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Támogatási Szerződés 
Munkahelymegtartásra
Amely létrejött egyrészről Csongrád Város Önkormányzata (6640 Csongrád, Kossuth tér 7., képv.: Bedő Tamás polgármester), mint  támogató (továbbiakban: Támogató).  
másrészről 

Név/Cégnév: ………………………………… mint kedvezményezett (a továbbiakban: Kedvezményezett), 

Postacím: 

………………………………………………………….
Székhely/Lakcím: 
………..………….. ……………………………………
Azonosító szám (törzs-szám/Cégjegyzékszám):
……………….…………. 

Adószám/adóazonosító jel:



………………....……….. 

/ill. vállalkozói igazolvány száma/ nyilvántartást kezelő szervezet által adott lajstromszám:







………………….………. 

Pénzforgalmi számlaszám, amelyre a támogatás utalásra kerül: …………………………………..
Aláírásra jogosult képviselője:


…………………….……. 

között az alulírott helyen és napon az alábbi feltételekkel: 

1. A Támogató a vállalkozások, a gazdasági fejlődés és a munkahelyteremtés támogatásáról szóló 14/2009.(III.24.) Ökt. rendelet (továbbiakban: rendelet) alapján felhívást tett közzé, melyre Kedvezményezett …….. iktatószámon regisztrált, ....... napon befogadott kérelmet nyújtott be. A Felhívás, a kedvezményezett kérelme, adatlap és nyilatkozatai jelen Támogatási Szerződés elválaszthatatlan részét képezik, és a Szerződő Felekre akkor is kötelező érvényűek, ha azok fizikai értelemben a jelen Támogatási Szerződéshez nem kerülnek csatolásra. 
2. A Kérelem alapján a kedvezményezettet a Képviselő-testület a …./200..(….) Ökt. határozatával vissza nem térítendő támogatásban részesítette.
3. Az 1-2. pontban meghatározottak szerint Szerződő Felek az alábbi Támogatási Szerződést (a továbbiakban Szerződés) kötik. 

4. A Szerződés tárgya a …………………….… című kérelemben rögzített Munkahelymegtartó támogatás önkormányzati költségvetésből történő vissza nem térítendő támogatás formájában történő biztosítása. 
5. Kedvezményezett a támogatást elfogadja, és kötelezi magát arra a jelen Szerződés aláírásával, hogy 
· azt kizárólag a támogatási kérelem és a csatolt üzleti terv szerinti gazdasági cél megvalósítására fordítja, 
· a tervezett és támogatott célt a vonatkozó jogszabályoknak megfelelően, kellő alapossággal, hatékonysággal és gondossággal megvalósítja,
· a Rendelet szerint előírtakat betartja,
· a meghatározott adatszolgáltatást biztosítja.
6. A támogatással kapcsolatban 3 éves időszakra vonatkozóan, minden év március 20-i beadási határidővel (első alkalommal a folyósítás évét követő év március 20.) beszámolási kötelezettség áll fenn az előző évre vonatkozóan 
· az indikátorok alakulására, a tárgyévi tervezett fenntartásra, 
· a vállalkozás gazdálkodási és foglalkoztatási adataira vonatkozóan.
7. A jelentés által bemutatott időszak az előző év 12 hónapja.
8. A jelentéshez csatolni kell a megvalósítást igazoló dokumentumokat
9. A Támogatás akkor tekinthető lezártnak, ha a jelen Szerződésben vállalt valamennyi kötelezettség - hatósági engedélyhez kötött tevékenység esetén a hatósági engedélyekben foglaltaknak megfelelően - teljesült, és a Kedvezményezett a kötelezettségek megvalósulásának eredményeiről szóló beszámolója (utolsó beszámolási, fenntartási jelentés) benyújtását követően annak Támogató általi jóváhagyása megtörtént, és/vagy a zárójegyzőkönyv elkészült. 

10. A támogatás forrása Csongrád Város Önkormányzata éves költségvetésében elkülönített keretösszeg.
11. A támogatás összege: a Kérelem III. szakaszában rögzítettek szerint ….………………………..
12. A Támogatás megvalósításának számszerűsíthető eredményei: a Kérelem III. szakaszában rögzítettek szerint  
a.) Egy álláshely megtartásának támogatása 

        ..……Ft 
b.) Megtartandó teljes munkaidős álláshely

….fő  
c.) Megtartandó rész-munkaidős álláshely

….fő  
d.) Részmunkaidő átszámítása egész munkaidősre
….fő  
e.) Összes támogatás



  
        ..……Ft
13. A Kedvezményezett a támogatást a számszerűsíthető mutatók elérése érdekében jogosult és egyben köteles felhasználni. Kedvezményezett a mutatókat teljesíteni köteles. 

14.  A Támogató jogosult a Kedvezményezettől a támogatott célra vonatkozóan bármilyen információt kérni, a Kedvezményezett pedig köteles azt megadni. 

15. A Támogatás kifizetése a Rendeletben foglaltak alapján …………………..-ig kerül sor, a Kedvezményezett ………………….. banknál vezetett ……………………………. számlájára való utalással.

Jelen szerződés hatályba lépésének feltétele a támogatási összeg Kedvezményezett részére való fentiek szerinti folyósítása 

16. A Kedvezményezett köteles teljesíteni, betartani a Rendelet 7. §-ában foglaltakat, azaz jelen támogatás folyósításától számított legalább 3 éven keresztül folyamatosan fenntartja és betölti a támogatással érintett álláshelyet a meghatározott formában. 

A fentieken túl 
· Csongrád Város közigazgatási területén fekvő székhelyén és/vagy telephelyén a kérelmében meghatározott számban növelt meglévő átlagos korrigált statisztikai állomány létszámát a támogatás nyújtásától számított legalább 3 éven keresztül fenntartja és betölti, 
· eleget tesz adatszolgáltatási kötelezettségének, 

· együttműködik az Iroda, a Szakértő Csoport ellenőrzési kötelezettségének teljesítése érdekében. 


A Kedvezményezett vállalja, hogy a munkahely megtartással érintett álláshelyet csongrádi állandó lakóhellyel – ennek hiányában tartózkodási hellyel – rendelkező regisztrált munkanélküliek köréből tölti be. Amennyiben az illetékes munkaügyi kirendeltség nem tud megfelelő képesítéssel rendelkező regisztrált munkanélkülit kiközvetíteni, a kedvezményezett a többletlétszámot nem regisztrált csongrádi állandó lakóhellyel rendelkező köréből is betöltheti. 

17. Amennyiben a Kedvezményezett megszegi a Rendeletben, jelen támogatási szerződésben foglalt kötelezettségeit a Támogató jogosult jelen szerződés felmondására, mely alapján köteles a kedvezményezett a Rendelet 13. §-ában foglaltak szerint a támogatás összeg visszafizetésére.

18. A Kedvezményezett köteles a Rendelet 13. §-ában meghatározott esetekben, az ott meghatározottak szerint a vállalt kötelezettség megszegése esetén a teljes / arányos támogatási összeget visszatéríteni a Támogató részére a mindenkori jegybanki alapkamat kétszeresével növelten. A megfizetés nem mentesíti az ellenőrzéstűrési kötelezettség teljesítése alól. 
19. Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv rendelkezései az irányadók.

20. A felek vitás kérdéseiket tárgyalásos úton rendezik, ennek sikertelensége esetére, bírósági út igénybevétele esetén kikötik a Csongrádi Városi Bíróság kizárólagos illetékességét.
A felek jelen megállapodást, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, helybenhagyólag aláírták.
Csongrád, 200………….. 

………………………………………..

……………………………………



Csongrád Város Önkormányzata


Kedvezményezett
Képv.: Bedő Tamás Polgármester
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