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Csongrádi Kistérség Többcélú Társulása csongrádi intézményei 2008. szöveges beszámolója
A Társuláshoz tartozó intézmények tervezési, és működési elvei is hasonlóak, mint Csongrád Város Önkormányzata által fenntartott intézményekben. Valamennyi intézmény részben önállóan gazdálkodó intézményként működik. A módosított béralap előirányzatukat 100%-ban teljesítették. Minden dolgozó megkapta január 1-jétől a bértábla szerinti bért, az új minimálbérre történő kiegészítést is, és az étkezési utalványokat. A jubileumi jutalmak kifizetése az aktuális időpontban megtörtént. Az intézményeik feladataikat időarányosan teljesítették.
Szociális Ellátások Intézménye  

Összes bevétel 240.873 eFt, ebből társulási támogatás 179.565 eFt (100%), települési önkormányzattól átvett 3.968 Ft (100 %), egyéb átvett 928 Ft (100 %), saját bevétel 56.412 eFt (101 %).     

A kiadás 240.070 eFt (100.3 %). Ezen belül személyi kiadás 103.226 eFt (100 %), járulék 33.710 eFt (100 %). Dologi kiadás 92.350 eFt (100 %). Beruházás, felújítás 1.166 eFt, pénzeszköz átadás 9.549 e Ft (100 %), ellátottak pénzbeli juttatása 69 e Ft (130 %).

A Szociális Ellátások Intézménye 2008. évben is minden erejével a gazdaságos működtetés érdekében tevékenykedett. 

A bevételek növelése érdekében tett intézkedések:
Személyi és tárgyi feltételek fejlesztése a tanyagondnoki szolgálatok körében:

A Csongrádi Kistérség Többcélú Társulása 2008. április 30-án, a 9/2008 (I.24.) FVM rendelet alapján EMVA.-ból (Európai Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Alap) nyújtandó, a vidéki gazdaság és lakosság számára nyújtott alapszolgáltatások körében a kistérségi közlekedési szolgáltatások fejlesztésének támogatása jogcímre, pályázatot nyújtott be a II. sz. tanyagondnoki körzet beindításához szükséges gépjármű beszerzése céljából. A pályázaton nettó 5.968.000 -Ft támogatási összegből Fiat Ducato típusú gépjármű vásárlására Csongrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2008. október 31.-i ülésén döntött,az I.sz. tanyagondnoki körzet beindításához szükséges gépjármű beszerzéséről. A megvásárolt gépjármű, Ford platós terepjáró. A két tanyagondnok kiválasztása pályázati úton megtörtént. A Ford platós terepjáró 2009. január 22-én került átvételre, a Fiat Ducato pedig 2009. március 2-án. Mindkét tanyagondnoki szolgálat, működési engedéllyel rendelkezik. 

Személyi és tárgyi feltételek fejlesztése a nappali ellátás területén: 

A szociális alapellátások fejlesztésére 2008. 08.15-i dátummal DAOP.4.1.3. pályázatot nyújtottak be a Csongrád, Fő u. 64. sz. alatti telephely épület felújítására, és a szolgáltatásaik eszközeinek fejlesztésére. 

Normatívával kapcsolatos változások, támogató szolgálat és közösségi ellátások területén

2009. évtől a Támogató Szolgálat és a Közösségi pszichiátria nem tartoznak a kötelezően ellátandó feladatok közé. A működtetéshez szükséges normatívához sikeres pályázat útján lehetett hozzájutni. 2008-ban az intézmény pályázata nyert, ennek megfelelően három évig a működtetéshez szükséges normatívát az intézmény megkapta. 

A Családsegítő és Gyermekjóléti szolgálat tekintetében elért eredmények:

Az Intézmény sikeres pályázati program megvalósításában vesz részt 2008. június óta, a hátrányos helyzetű nők képzése és foglalkoztatása programban.

Ápoló Otthon: Pályázatot nyújtottak be az Ápoló Otthon tetőfelújítására, és a külső nyílászárók cseréjére 2008. novemberében az SZMM-hez. A pályázat nyert. 

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő Testülete döntése értelmében a Szociális Ellátások Intézménye családsegítő épülete szomszédságában fogyatékosok nappali intézménye szolgáltatását vezeti be. Az ellátásra állami normatíva lehívható, terveik szerint 24 fő ellátására lesz lehetőség. A szolgáltatás 5 új munkahelyet teremt.  Az intézmény folyamatosan takarékossági intézkedéseket vezet be a kiadások csökkentése érdekében.
A Gamesz által elvégzett feladatok:

A családsegítő épületét belülről teljesen, minden helyiséget helyreállítottak és kimeszeltek.

A Gondviselés Házában is minden helyiséget, lépcsőházat, folyosót kimeszeltek. Új kerítést építettek az Ápoló Otthon és Gondviselés Háza utcai fronton, valamint a hátsó kerítést kicserélték. Az Ápoló Otthon részen a főbejárat fölé előtetőt építettek. Az I.sz. Nyugdíjas Klubban kicserélték a gázkazánt. Az Ápoló Otthonban minden betegszobát, nővérszobát, fürdőt, ebédlőt, folyosót lemeszeltek. Folyamatban van saját költségen a külső homlokzat festése.

Piroskavárosi Idősek Otthona

Összes bevétel 85.228 eFt, ebből társulási támogatás 49.837 eFt (100.%), települési önkormányzattól átvett 0 Ft, egyéb átvett 4.102 eFt (355 %), saját bevétel 31.289 eFt (94 %).     

A kiadás 85.371 eFt (101 %). Ezen belül személyi kiadás 36.646 eFt (104 %), járulék 11.137 eFt (104 %). Dologi kiadás 34.323 eFt (99 %). Beruházás, felújítás 1937eFt (56%), pénzeszköz átadás 1.328 e Ft.
A Piroskavárosi Idősek Otthona célja a szolgáltatásait igénybe vevő, gondozásra szoruló ember szükségleteihez igazodó segítségnyújtás biztosítása, amelynek mértékét és módját mindenkor a segítségre szoruló ember egészségi-, szociális és pszichés állapota alapján határozzák meg úgy, hogy az egyén individuális szabadsága a lehető legteljesebb mértékben érvényre jusson. Feladatuk, hogy a szociális gondozást komplexen szervezzék a bentlakó idősek számára, amely kiterjed az önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képes személyek napi legalább háromszori étkeztetésére, szükség szerint ruházat, illetve textília ellátásra, mentális gondozásra, a külön jogszabályban meghatározott egészségügyi ellátásra, valamint lakhatás biztosítására.

Az otthon által nyújtott ellátások formái: szakosított ellátás keretében: 50 férőhelyes idősek otthona működtetése. Az Intézményben biztosítják a napi 24 órás szolgálatot, a folyamatos működéshez szükséges személyi és tárgyi feltételeket. Az ellátás igénybevételi rendje: A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevétele önkéntes, az ellátást igénylő, illetve törvényes képviselője kérelmére, indítványára történik.

Az idősotthoni ellátás esetén a szociális törvény 68. § /5/ bekezdése szerinti kivételek figyelembe vételével az intézmény vezetője a kérelem alapján kezdeményezi az ellátást igénylő gondozási szükségletének vizsgálatát a szociális szakértő szervnél (ORSZI) majd dönt az ellátásra való jogosultságról.

Az Intézmény működési engedélye ideiglenes, 2012. év december 31.

Az intézmény személyi feltételei: Az intézmény személyi körét az I/2000. Sz.Cs.M.-rendelet 2. melléklete nevesíti. Az Otthon szakdolgozói 100%-os mértékben megfelelnek a törvényi előírásoknak. 2008. január 01.-től felvételre került a hiányzó szakmai létszám, összdolgozói létszám 22 fő, ebből a szakdolgozói állományi létszám 17,5 fő. 

Az Intézményi térítési díj alakulása az intézményben 2008. évben:

Az intézményi térítési díj a szolgáltatási önköltség, és az állami normatíva különbözete.

 2008.01.01.-2008.04.30.-ig: 43.140.-Ft.

 2008.05.01.-2008.06.30.-ig: 40.500.-Ft

 2008.07.01.-2008.12.31.-ig: 

- 46.000.-Ft nyugdíjminimum 150% feletti jövedelem esetén 

- 43.000.-Ft nyugdíjminimum 150% alatti jövedelem esetén

2008. évre térítési díj hátralék nincs.

Az ellátást igénybevevők közül 43 fő fizeti meg az intézményi térítési díjat, 7 fő pedig személyi térítési díjat fizet.

2008. évi szakmai munka értékelése:

Az ellátás biztosítása során fokozott figyelmet fordítanak arra, hogy az ellátásban részesülő személyek emberi jogai ne sérüljenek, az állampolgári jogok érvényesüljenek, egyén autonómiáját minden eszközzel segítő, humanizált környezetben valósuljon meg az ellátás. Mindent megtesznek az ellátást igénybevevő testi-lelki aktivitásának fenntartása érdekében.

Pályázatokon vesznek részt, sikeresség esetén javítva az intézményi ellátás feltételeit. Ilyen volt az ,, Idősek otthonainak 2008. évi egyszeri kiegészítő támogatása”, amelyet a Szociális és Munkaügyi Miniszter 456eFt vissza nem térítendő támogatásban részesített.

A szociális ellátások korszerűsítése
TIOP pályázatra a Csongrádi Kistérség Többcélú Társulása, mint fenntartó 2008. évben pályázatot nyújtott be az intézmény korszerűsítésére, és a tárgyi eszközök fejlesztésére. 

Az elmúlt év tapasztalata alapján elmondható, hogy a Csongrádi Kistérség Többcélú Társulás mint fenntartó szakmailag magas fokon irányítja, és segíti a szociális intézményeket. Nagyon jó szakmai kapcsolat alakult ki a kistérség fenntartásában lévő többi szociális intézményeivel, a szakemberek között erősödött az együtt gondolkodás. Gazdasági szempontból a kiegészítő normatíva igénybe vétele lehetővé tette, hogy az intézmények 2008. évben nem igényeltek önkormányzati támogatást, a tárgyi feltételeik javultak, ezáltal az ellátás színvonala is emelkedett.

Csongrádi Kistérség Egyesített Alapfokú Oktatási Intézménye

Csongrádi tagintézmények:  Bokrosi Általános Iskola, Ének-Zenei Általános Iskola, Kossuth L. Általános Iskola, Piroskavárosi Általános Iskola, Széchenyi I. Általános Iskola, Átmeneti és Diákotthon, Galli János Alapfokú Művészetoktatási Intézmény, Egységes Pedagógiai Szakszolgálat.
Összes bevétel 632.832eFt, ebből társulási támogatás 493.426eFt (100 %), települési önkormányzattól átvett 75.849eFt (100 %), egyéb átvett 17.425eFt (87 %), saját bevétel 46.132eFt (100 %).     

A Csongrádi Általános Iskoláknál az eredeti tervben csak az előző évre ráépített bevétel volt betervezve. Az ÁFA törvény, valamint az étkezési normatíva leigénylése miatt, mivel a társulás intézménye, először a térítési díj az iskola bevételében szerepel, ide történik a térítési díj befizetés, majd a GAMESZ számláz az iskola felé a térítési díj befizetéssel azonos összeget, tehát a térítési díj átfut az intézmény bankszámláján, ezzel a bevételi többlettel a kiadási előirányzat is meg lett emelve.

Az átvett pénzeszköznél 6,6millió Ft-ot tervezett az intézmény, a tény  17,4 millió Ft. A növekedésének oka, hogy a HEFOP pályázat utófinanszírozása megérkezett, valamint egyéb pályázatok.

Bevételek növelése érdekében hozott intézményi döntések

Az általános iskolások létszáma kis mértékben csökkent a 2008/2009-es tanévben, ez normatíva bevétel csökkenést jelent. A csoportok szervezésével, hatékonyabb munkaerő-gazdálkodással próbálták csökkenti a kiesés hatását. A művészetoktatás területén növelték a csoportos foglalkozásokon, más művészeti ágak (tánc, grafika, kerámia) részt vevők számát. 

A bevételek kis részét a tantermek kiadása, pedagógus továbbképzések helyi szervezése biztosítja. Ezen a területen is megjelent egy kis növekedés.

Sajnos téves elírás miatt a 2008. évi normatíva visszafizetés magas. A normatíva igénylés, számszaki adatainak pontossága érdekében több egyeztetésen alapuló rendszert alakítottak ki a szakirodákkal együtt.

Pályázatok segítségével tudták ebben az évben eszközeiket fejleszteni, módszertani képzések számát növelni. Az intézmény saját pályázatain kívül jól együttműködött a fenntartóknak kiírt OKM rendeletek pályázatain is. 

A kiadás 632.784 eFt (100 %). Ezen belül személyi kiadás 394.157 eFt (100 %), járulék 127.358 eFt (100 %). Dologi kiadás 99.669 eFt (97 .%). Beruházás, felújítás 792 eFt, pénzeszköz átadás10.621 e Ft (100 %), ellátottak pénzbeli juttatása 187 eFt (208%).

Az intézmény több takarékossági intézkedést is tett a kiadások csökkentése érdekében: 
a hatékony humánerő-gazdálkodás révén, áttanítások, részmunkaidős foglakoztatás, csoportok szervezése, a bér jellegű kiadások területén hozott megtakarítást. 

Sajnos az épületek, a rezsi költséget meghatározó műszaki berendezések állapota nem teszi lehetővé, hogy a dologi kiadásoknál jelentősebb megtakarítást érjenek el. 

Az Intézmény jelentős szakmai eredményei

A Csongrádi Kistérség Egyesített Alapfokú Oktatási Intézménye minden tagintézménye az oktatás és nevelés területén, jó színvonalon végezte munkáját. A kistérségi együttműködés lehetővé tette az áttanítások révén a szakos ellátottságot, és a hosszabb időben távollévők szakszerű helyettesítését. Az intézmény és a tagintézmények éves programjaiban kitűzött célok, feladatok, rendezvények teljesültek.

Pályázataik révén a képzéseik és az eszköz állomány fejlődött, ezt tovább kell folytatni. A HEFOP 3.1.3 pályázat lezárult a Piroskavárosi Általános Iskolában, mind eszközben, mind képzésben hatékonyan fejlesztette az intézményt.

Az intézmények ebben a tanévben is a települések, városrészek kulturális központjai voltak. 

A sport és kulturális rendezvényeiket, eredményeiket hűen tükrözte a Csongrád város önkormányzata által finanszírozott, kiadott Oktatási Hírmondó.

2007/2008-as tanév legfőbb célkitűzései és megvalósított feladatai, törvényi változások, OM célkitűzésekből adódó feladatok teljesüléséből:

1. Országos kompetenciamérés: a mérés mindenhol rendben lezajlott, a 6.,8. évfolyamosok dolgozatát országos szinten dolgozzák fel, a 4. évfolyamosok dolgozatának értékelése a következő tanév feladata.

2. A kompetencia mérések értékelése, intézkedési tervek készítése: nem volt szükséges mivel az országos átlag felett teljesítettek intézményi szinten, de az adott tagintézményekben nem mindenhol valósul meg. 

3. 5., 6. évfolyam nem szakrendszerű oktatásra felkészülni: továbbképzést szerveztek és a pedagógiai programban megjelent iskolánként a tartalmi része is.

4. Felkészülni az MÁK, az OKÉV ellenőrzéseire, vizsgálatára: megtörténtek. Kiváló minősítést kapott a művészetoktatási intézmény, a MÁK vizsgálaton 1,2 fő eltérés mutatkozott. Az SNI tanulók szakvéleményének aktualitása országos szinten probléma. 

5. A Kistérségi intézmény honlapjának kialakítása: megtörtént és jól működik.

6. Minőségirányítási program:

· pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak teljesítmény értékelése bevezetése, gyakorlati megvalósítás: az év legnagyobb feladata volt, a tapasztalatok különbözőek,

· tapasztalatok alapján változtatásra került a folyamatszabályozás.

7. normatív hozzájárulásra vonatkozó előírások, pályázatok, megírásra kerültek és örömmel mondhatom, hogy nyertesek is: 

· művészeti,

· teljesítmény motivációs,

· esélyegyenlőségi: képesség kibontakoztató,

· esélyegyenlőségi: szakszolgálat mentorálási feladat támogatása,

· eszközfejlesztés.

8. Megírt pályázatok:

· egészségfejlesztés, drogpervenció nyertes pályázat,

· Tempus világ-nyelv: alapfokú nyelvvizsgára felkészülés és vizsga letétele, sajnos nem nyert, kevés intézményt támogattak.

· Pályaorientációs szakember képzés, nyertes pályázat.

9. esélyegyenlőség terv elkészítése,

10. KIR (Közoktatás Információs Rendszere) adatbázis kötelező használata, naprakész működtetése tanuló, pedagógus nyilvántartás; DIFER (Diagnosztikus Fejlődésvizsgáló Rendszer) jelentés, kompetencia mérés jelentése, jegyzőkönyvezése; tankönyvjelentés,

11. pedagógiai program átdolgozása, helyi tantervben a kompetencia alapú oktatás tartalmi és időkereti szabályozása,

12. az új intézményrendszer IMIP-jének (Intézmény Minőségirányítás Program) elkészítése,

13. az új intézményrendszer hatékony működtetése.

A Csongrádi Kistérség Egyesített Alapfokú Oktatási Intézménye 2007/2008-as tanév és a 2008/2009-es tanév időarányos részének részletes beszámolója megtalálható a www.csongrad.hu/iskolak oldalon. Minden tagintézmény aktuális honlapjai jól tükrözik életüket, eredményeiket, céljaikat. 

A Gamesz által elvégzett feladatok:
Az Ének-Zenei Általános Iskolában tantermeket meszeltek, parkettát csiszoltak, lakkoztak, lambériáztak. A zenei szárnyon a folyosón kicserélték az ablakokat, lemeszelték a folyosót, nyílászárókat mázoltak. A kémia teremből felszedett padozat (még használható részéből) bejárati ajtót gyártottak. Megszüntették a beázást az 51-es teremnél és kijavították a festést. A folyosót lemeszelték, lépcsőkorlátot lefestették.

A Piroskavárosi Általános Iskolában a Bercsényi utca felöl a hullámpala (mely balesetveszélyes) kerítés téglakerítésre történő cseréje van folyamatban.

A Gr.Széchenyi I. Általános Iskolában a szociális helyiséget lemeszelték, az előkert vaskorlátait felújították, lefestették. Az udvaron a meglévő régi eternitcső szennyvíz hálózatot műanyag csőre cserélték. A használati melegvíz szivattyú cseréjére került sor.

A Kossuth Lajos Általános Iskolában a tornatermi védőhálót lecserélték. Folyamatban van 2 ablak cseréje a tornateremben.
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