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A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009.évi CXXII.törvény szerinti közzétételi kötelezettsége folytán a
CSOTERM Termálrendszer Beruházó, Fejlesztő és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság
a közzétételi kötelezettség alá eső adatait az információs önrendelkezési jogról és az információsszabadságról szóló 2011.évi CXII.törvényben meghatározott elektronikus közzététel útján az alábbiak szerint teszi közzé. 
A közzététel ideje:2015.március 12. napja.
I. Szervezeti adatok
	 
	 Adat megnevezése
	Adat
	

	 1.
	 A köztulajdonban álló gazdasági társaság hivatalos neve, székhelye, postai címe: 
	CSOTERM Termálrendszer Beruházó, Fejlesztő és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság
	6640 Csongrád, Kossuth tér 7.

	 2.
	 Telefon- és telefaxszáma, elektronikus levélcíme, honlapja elérhetőségei
	+36/30/521-2275

csoterm@csoterm.hu

	Önálló honlapja nincs
adatait Csongrád Város Önkormányzata honlapján teszi közzé, melynek elérhetősége:

http://csongrad.hu/page/onkormanyzat/koezerdek-adatok-uevegzseb

	 3.
	 Vezetőjének neve, tisztsége:

	Ádám Erika

	Ügyvezető

	 4.
	 Irányító testületi szerv esetén a testület létszáma, összetétele, tagjainak neve, beosztása:

	nincs
	


II. Vezető tisztségviselők, felügyelőbizottsági tagok,  Mt.208.§-a szerinti vezető állású munkavállalók, önállóan cégjegyzésre jogosult vagy bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók adatai
	 A
	 Vezető tisztségviselő adatai
	
	

	 1.
	Neve:
	Ádám Erika
	

	 2.
	Tisztsége:
	Ügyvezető
	

	 3.
	Jogviszony jellege (munka/megbízási):
	Megbízás 

határozott időtartamra
	

	 4.
	Személyi alapbére bruttó:
	100.000,-Ft/hó
	

	5.
	Teljesítménybér / prémium/ jutalom

(éves mértéke):
	Javadalmazási szabályzat szerint
	

	6.
	Teljesítmény / prémium / jutalom követelmények:
	Javadalmazási szabályzat szerint
	

	7.
	Egyéb közvetlen vagy közvetett pénzbeli juttatás

(cafetéria) éves mértéke:
	nincs
	

	8.
	Végkielégítés mértéke:
	nincs
	

	9.
	Felmondási idő:
	nincs
	

	10.
	Versenykorlátozási tilalom Mt.228.§ alapján
a.) ideje:

b) ellenértéke
	nincs
	


	 B
	 Mt.208.§-a szerint vezető állású munkavállaló adatai
	nincs
	

	 1.
	Neve:
	
	

	 2.
	Tisztsége:
	
	

	 3.
	Jogviszony jellege:
	
	

	 4.
	Személyi alapbére bruttó:
	Ft/hó
	

	5.
	Teljesítménybér / prémium/ jutalom

(éves mértéke):
	
	

	6.
	Teljesítmény / prémium / jutalom követelmények:
	
	

	7.
	Egyéb közvetlen vagy közvetett pénzbeli juttatás

(cafetéria) éves mértéke:
	Ft/év
	

	8.
	Végkielégítés mértéke:
	
	

	9.
	Felmondási idő:
	
	

	10.
	Versenykorlátozási tilalom Mt.228.§ alapján
a.) ideje:

b) ellenértéke
	
	


	 C
	 Önállóan cégjegyzésre vagy bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállaló adatai
	nincs
	

	 1.
	Neve:
	
	-

	 2.
	Tisztsége:
	
	

	 3.
	Jogviszony jellege:
	
	

	 4.
	Személyi alapbére bruttó:
	Ft/hó
	

	5.
	Teljesítménybér / prémium/ jutalom

(éves mértéke):
	
	

	6.
	Teljesítmény / prémium / jutalom követelmények:
	
	

	7.
	Egyéb közvetlen vagy közvetett pénzbeli juttatás

(cafetéria) éves mértéke:
	Ft/év
	

	8.
	Végkielégítés mértéke:
	
	

	9.
	Felmondási idő:
	
	

	10.
	Versenykorlátozási tilalom Mt.228.§ alapján
a.) ideje:

b) ellenértéke
	
	


	 D/1
	 Felügyelőbizottsági tag adatai
	
	

	 1.
	Neve:
	Laza Róbert
	

	 2.
	Tisztsége:
	Elnök
	

	 3.
	Megbízási díja (bruttó Ft/hó):
	36.535,-Ft/hó
	

	 4.
	Egyéb járandóság éves mértéke (bruttó Ft/év):
	nincs
	

	5.
	Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatás:
	nincs
	


	 D/2
	 Felügyelőbizottsági tag adatai
	
	

	 1.
	Neve:
	Dr.Pap Gabriella
	

	 2.
	Tisztsége:
	Tag
	

	 3.
	Megbízási díja (bruttó Ft/hó):
	34.100,-Ft/hó
	

	 4.
	Egyéb járandóság éves mértéke (bruttó Ft/év):
	nincs
	

	5.
	Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatás:
	nincs
	


	 D/3
	 Felügyelőbizottsági tag adatai
	
	

	 1.
	Neve:
	Kanalasné Donka Erika
	

	 2.
	Tisztsége:
	Tag
	

	 3.
	Megbízási díja (bruttó Ft/hó):
	34.100,-Ft/hó
	

	 4.
	Egyéb járandóság éves mértéke (bruttó Ft/év):
	nincs
	

	5.
	Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatás:
	nincs
	


Csongrád, 2015.március 12.

