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„A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről” szóló 2009. évi CXXII.Tv.2. §- a szerinti adatok a Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete kinevezési/megbízási jogköre szerinti személyekre vonatkozóan

A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009.évi CXXII.törvény szerinti közzétételi kötelezettsége folytán a

Cg. 06-09-013432 cégjegyzékszámú 

Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft. 

(6640 Csongrád, Gyöngyvirág u. 5..) 

a közzétételi kötelezettség alá eső adatait az információs önrendelkezési jogról és az információsszabadságról szóló 2011.évi CXII.törvényben meghatározott elektronikus közzététel útján az alábbiak szerint teszi közzé. 

A közzététel ideje:2015.május 14. napja.

I. Szervezeti adatok

	 
	 Adat megnevezése
	Adat
	Adat

	 1.
	 A köztulajdonban álló gazdasági társaság hivatalos neve, székhelye, postai címe: 
	Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft. 


	6640 Csongrád, Gyöngyvirág u. 5..

	 2.
	 Telefon- és telefaxszáma, elektronikus levélcíme, honlapja elérhetőségei
	63/570-800, 63/570-809
rendelotitkarsag@invitel.hu

	Adatait Csongrád Város Önkormányzata honlapján teszi közzé, melynek elérhetősége:

http://www.csongrad.hu/kozerdeku-adatok-uvegzseb/

	 3.
	 Vezetőjének neve, tisztsége:


	Dr. Nagy-Mélykúti László 
	Ügyvezető

	 4.
	 Irányító testületi szerv esetén a testület létszáma, összetétele, tagjainak neve, beosztása:
	nincs
	


II. Vezető tisztségviselők, felügyelőbizottsági tagok,  Mt.208.§-a szerinti vezető állású munkavállalók, önállóan cégjegyzésre jogosult vagy bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók adatai

	 A
	 Vezető tisztségviselő adatai
	
	

	 1.
	Neve:
	Dr. Nagy-Mélykúti László
	

	 2.
	Tisztsége:
	Ügyvezető igazgató
	

	 3.
	Jogviszony jellege (munka/megbízási):
	Munkaviszony
	

	 4.
	Személyi alapbére bruttó:
	275.000 Ft/hó
	

	5.
	Teljesítménybér / prémium/ jutalom

(éves mértéke):
	
	

	6.
	Teljesítmény / prémium / jutalom követelmények:
	
	

	7.
	Egyéb közvetlen vagy közvetett pénzbeli juttatás

(cafetéria) éves mértéke:
	Ft/év
	

	8.
	Végkielégítés mértéke:
	Munka Törvénykönyv szerint
	

	9.
	Felmondási idő:
	Munka Törvénykönyv szerint
	

	10.
	Versenykorlátozási tilalom Mt.228.§ alapján

a.) ideje:

b) ellenértéke
	nincs
	


	 B
	 Mt.208.§-a szerint vezető állású munkavállaló adatai
	nincs
	

	 1.
	Neve:
	
	

	 2.
	Tisztsége:
	
	

	 3.
	Jogviszony jellege:
	
	

	 4.
	Személyi alapbére bruttó:
	
	

	5.
	Teljesítménybér / prémium/ jutalom

(éves mértéke):
	
	

	6.
	Teljesítmény / prémium / jutalom követelmények:
	
	

	7.
	Egyéb közvetlen vagy közvetett pénzbeli juttatás

(cafetéria) éves mértéke:
	
	

	8.
	Végkielégítés mértéke:
	
	

	9.
	Felmondási idő:
	
	

	10.
	Versenykorlátozási tilalom Mt.228.§ alapján

a.) ideje:

b) ellenértéke
	
	


	 C
	 Önállóan cégjegyzésre vagy bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállaló adatai
	ügyvezető igazgató
	

	 1.
	Neve:
	
	

	 2.
	Tisztsége:
	
	

	 3.
	Jogviszony jellege:
	
	

	 4.
	Személyi alapbére bruttó:
	
	

	5.
	Teljesítménybér / prémium/ jutalom

(éves mértéke):
	
	

	6.
	Teljesítmény / prémium / jutalom követelmények:
	
	

	7.
	Egyéb közvetlen vagy közvetett pénzbeli juttatás

(cafetéria) éves mértéke:
	· 
	

	8.
	Végkielégítés mértéke:
	
	

	9.
	Felmondási idő:
	
	

	10.
	Versenykorlátozási tilalom Mt.228.§ alapján

a.) ideje:

b) ellenértéke
	
	


	 D/1
	 Felügyelőbizottsági tag adatai
	
	

	 1.
	Neve:
	Murányi László
	

	 2.
	Tisztsége:

	Elnök
	

	 3.
	Megbízási díja (bruttó Ft/hó):
	36.646 Ft/hó
	

	 4.
	Egyéb járandóság éves mértéke (bruttó Ft/év):
	nincs
	

	5.
	Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatás:
	nincs
	


	 D/2
	 Felügyelőbizottsági tag adatai
	
	

	 1.
	Neve:
	Balogh János
	

	 2.
	Tisztsége:
	Tag
	

	 3.
	Megbízási díja (bruttó Ft/hó):
	34.028 Ft/hó
	

	 4.
	Egyéb járandóság éves mértéke (bruttó Ft/év):
	nincs
	

	5.
	Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatás:
	nincs
	


	 D/3
	 Felügyelőbizottsági tag adatai
	
	

	 1.
	Neve:
	Takács Istvánné
	

	 2.
	Tisztsége:
	Tag
	

	 3.
	Megbízási díja (bruttó Ft/hó):
	34.028 Ft/hó
	

	 4.
	Egyéb járandóság éves mértéke (bruttó Ft/év):
	nincs
	

	5.
	Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatás:
	nincs
	


Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft.   (100%-ban Csongrád Város Önkormányzata tulajdona)
Ügyvezető Igazgató: Kállainé Fodor Marianna 
                                   Megbízási díja                                                                  150.000 Ft/hó     
Felügyelő Bizottság:   

Elnöke:
    Kuruczné Kovács Franciska
                                   Tisztelet díja:                                                                      39.100 Ft/hó 

                                  


                                     
Tagjai:        Nagy Péter 
                                   Tisztelet díja:                                                                      36.500 Ft/hó 

            

       Szegedi Györgyné
                          
                    Tisztelet díja:



                                 36.500 Ft/hó
Csongrádi Közmű Szolgáltató Kft.  (100 %-ban Csongrád Város Önkormányzata tulajdona)

Ügyvezető Igazgató:  Sipos László
                                                                                                                              350.000,- Ft/hó
Felügyelő Bizottság: 
Elnöke:
Dr. Kurucz Ferenc                    
                                   Megbízási díja:                                                                    54.000,- Ft/hó
Tagjai:     Barta Tamás                
                   Megbízási díja:


                                             36.000,- Ft/hó
 Gyovai Zsolt                  
                   Megbízási díja:


                                             36.000,- Ft/hó
A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009.évi CXXII.törvény szerinti közzétételi kötelezettsége folytán a

Cg.06-09-016779 cégjegyzékszámú 

Csongrádi Városkép Média Korlátolt Felelősségű Társaság 

(6640 Csongrád, Szentháromság tér 8.) 

a közzétételi kötelezettség alá eső adatait az információs önrendelkezési jogról és az információsszabadságról szóló 2011.évi CXII.törvényben meghatározott elektronikus közzététel útján az alábbiak szerint teszi közzé. 

A közzététel ideje:2015.március 23. napja.

I. Szervezeti adatok

	 
	 Adat megnevezése
	Adat
	Adat

	 1.
	 A köztulajdonban álló gazdasági társaság hivatalos neve, székhelye, postai címe: 
	Csongrádi Városkép Média Korlátolt Felelősségű Társaság
	6640 Csongrád, Szentháromság tér 8.

	 2.
	 Telefon- és telefaxszáma, elektronikus levélcíme, honlapja elérhetőségei
	+36/20/418-6199

varoskep@csongrad.hu

	Adatait Csongrád Város Önkormányzata honlapján teszi közzé, melynek elérhetősége:

http://www.csongrad.hu/kozerdeku-adatok-uvegzseb/

	 3.
	 Vezetőjének neve, tisztsége:


	Juhászné Hajdu Anikó


	Ügyvezető

	 4.
	 Irányító testületi szerv esetén a testület létszáma, összetétele, tagjainak neve, beosztása:
	nincs
	


II. Vezető tisztségviselők, felügyelőbizottsági tagok,  Mt.208.§-a szerinti vezető állású munkavállalók, önállóan cégjegyzésre jogosult vagy bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók adatai

	 A
	 Vezető tisztségviselő adatai
	
	

	 1.
	Neve:
	Juhászné Hajdu Anikó
	

	 2.
	Tisztsége:
	Ügyvezető
	

	 3.
	Jogviszony jellege (munka/megbízási):
	Megbízási jogviszony határozott időtartamra
	

	 4.
	Személyi alapbére bruttó:
	300.000 Ft/hó
	

	5.
	Teljesítménybér / prémium/ jutalom

(éves mértéke):
	
	

	6.
	Teljesítmény / prémium / jutalom követelmények:
	
	

	7.
	Egyéb közvetlen vagy közvetett pénzbeli juttatás

(cafetéria) éves mértéke:
	Ft/év
	

	8.
	Végkielégítés mértéke:
	nincs
	

	9.
	Felmondási idő:
	30 nap
	

	10.
	Versenykorlátozási tilalom Mt.228.§ alapján

a.) ideje:

b) ellenértéke
	nincs
	


	 B
	 Mt.208.§-a szerint vezető állású munkavállaló adatai
	nincs
	

	 1.
	Neve:
	
	

	 2.
	Tisztsége:
	
	

	 3.
	Jogviszony jellege:
	
	

	 4.
	Személyi alapbére bruttó:
	
	

	5.
	Teljesítménybér / prémium/ jutalom

(éves mértéke):
	
	

	6.
	Teljesítmény / prémium / jutalom követelmények:
	
	

	7.
	Egyéb közvetlen vagy közvetett pénzbeli juttatás

(cafetéria) éves mértéke:
	
	

	8.
	Végkielégítés mértéke:
	
	

	9.
	Felmondási idő:
	
	

	10.
	Versenykorlátozási tilalom Mt.228.§ alapján

a.) ideje:

b) ellenértéke
	
	


	 C
	 Önállóan cégjegyzésre vagy bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállaló adatai
	
	

	 1.
	Neve:
	Szűcsné Sárvári Anita
	

	 2.
	Tisztsége:
	gazdasági vezető
	

	 3.
	Jogviszony jellege:
	Munkaviszony
	

	 4.
	Személyi alapbére bruttó:
	220.000 Ft/hó
	

	5.
	Teljesítménybér / prémium/ jutalom

(éves mértéke):
	0
	

	6.
	Teljesítmény / prémium / jutalom követelmények:
	-
	

	7.
	Egyéb közvetlen vagy közvetett pénzbeli juttatás

(cafetéria) éves mértéke:
	· Ft/év
	

	8.
	Végkielégítés mértéke:
	Munka Törvénykönyv szerint
	

	9.
	Felmondási idő:
	Munka Törvénykönyv szerint
	

	10.
	Versenykorlátozási tilalom Mt.228.§ alapján

a.) ideje:

b) ellenértéke
	nincs
	


	 D/1
	 Felügyelőbizottsági tag adatai
	
	

	 1.
	Neve:
	Kecskés László
	

	 2.
	Tisztsége:

	Elnök
	

	 3.
	Megbízási díja (bruttó Ft/hó):
	34.028 Ft/hó
	

	 4.
	Egyéb járandóság éves mértéke (bruttó Ft/év):
	nincs
	

	5.
	Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatás:
	nincs
	


	 D/2
	 Felügyelőbizottsági tag adatai
	
	

	 1.
	Neve:
	Kovács Lászlóné
	

	 2.
	Tisztsége:
	Tag
	

	 3.
	Megbízási díja (bruttó Ft/hó):
	36.646 Ft/hó
	

	 4.
	Egyéb járandóság éves mértéke (bruttó Ft/év):
	nincs
	

	5.
	Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatás:
	nincs
	


	 D/3
	 Felügyelőbizottsági tag adatai
	
	

	 1.
	Neve:
	Kiss István
	

	 2.
	Tisztsége:
	Tag
	

	 3.
	Megbízási díja (bruttó Ft/hó):
	34.028 Ft/hó
	

	 4.
	Egyéb járandóság éves mértéke (bruttó Ft/év):
	nincs
	

	5.
	Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatás:
	nincs
	


