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Tisztelt Képviselő-testület!

Az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. tv. 35. §-a, valamint a Kt. 85. § /4/ bekezdése alapján a településeknek esélyegyenlőségi intézkedési tervet kell készíteni. Az intézkedési terv feltárja, elemzi a településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének alakulását és meghatározza az e csoport esélyegyenlőségét elősegítő célokat, eszközöket, amelyek a hátrányokat csökkentik, illetve megszüntetik.

A települési közoktatási esélyegyenlőségi intézkedési terv a városban működő közoktatási intézmények, és a települési önkormányzat vezetőinek közreműködésével készült. Az adatok gyűjtése a fenntartó és az intézmények feladata volt, az elemzéseket közoktatási szakértő készítette. A készítésbe bekapcsolódtak az oktatási minisztérium esélyegyenlőségi szakértői is, akik közreműködése kötelező volt, mert Csongrád szerepelt azon települések listáján, ahol van olyan intézmény melyben min. 40% a hátrányos helyzetű gyermekek aránya. Az intézkedési terv készítése során folyamatos konzultáció volt a fenntartó képviselői, intézményvezetők, tagintézmények vezetői, a közoktatási szakreferens, a szakértők között. A minisztérium képviselői több alkalommal intézményi látogatást is tettek, annak érdekében, hogy a lehető legtöbb információ alapján készüljön el a végleges terv.

Az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv rövid, közép és hosszútávú feladatokat határoz meg a feltárt problémák megoldására, kezelésére.

A Csongrád Város Esélyegyenlőségi Terve a Képviselő-testület határozatával és a minisztérium jóváhagyásával válik érvényessé. A települési esélyegyenlőségi tervben meghatározott feladatok alapján a közoktatási intézmények elkészítik közoktatási esélyegyenlőségi programjukat.

Tisztelt Képviselő-testület!

Csongrád Város Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervét a mellékletben elfogadásra a Képviselő-testület elé terjesztem.

HATÁROZATI  JAVASLAT

1. Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete megismerte Csongrád Város Közoktatási Esélyegyenlőségi Tervét és az intézkedési tervben meghatározott feladatok megvalósítására tett javaslatokat elfogadja.

2. A Képviselő-testület az általa hozott döntéseknél szem előtt tartja az Esélyegyenlőségi Tervben megfogalmazott feladatok megvalósítását

Határidő:
folyamatos

Felelős:
Bedő Tamás polgármester

3. A Közoktatási Intézmények ismerjék meg Csongrád Város Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervét, és ez alapján készítsék el intézményi esélyegyenlőségi tervüket.

Határidő:
2008. június 30.

Felelős:
Baranyi Lászlóné óvodavezető


Cseri Gábor igazgató

4. A közoktatási szakreferens éves értékelést készít a Képviselő-testületnek az esélyegyenlőségi program időarányos megvalósulásáról

Határidő:
2009. június

Felelős:
Diószegi Franciska Humánpolitikai Iroda vezető

Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap: 

1. a képviselő-testület tagjai

2. a Polgármesteri Hivatal irodái

3. Bedő Tamás polgármester

4. Városgazdasági Iroda, helyben

Csongrád, 2008. január 10.


Bedő Tamás


polgármester

2. Az intézkedési terv célja

2.1. Általános célok

A Csongrád város által elkészített közoktatási esélyegyenlőségi terv alapvető célja, hogy a városban, illetve az általa fenntartott intézményekben biztosítsa, a szegregációmentesség és egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését.

A szolgáltatások egyenlő hozzáférésén túl a város a közoktatási intézményeinek valamennyi telephelyén olyan szolgáltatások, támogató lépések megvalósítását tűzi ki célul, amelynek segítségével a hátrányos helyzetű gyermekek hátrányai csökkenthetők, továbbtanulási, továbbképzési esélyei növelhetők.

Célul tűzi ki az esélyteremtést, támogató lépések szolgáltatások megvalósítását az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében:

· a beiratkozásnál, felvételnél,

· tanítási módszerekben, ismeretközvetítésben,

· egyéni fejlesztésekben,

· az értékelés gyakorlatában,

· tananyag kiválasztásban, alkalmazásban, fejlesztésben,

· tanulói előmenetelben, továbbtanulásban, pályaorientációban,

· humánerőforrás fejlesztésben, pedagógusok szakmai továbbképzésében,

· infrastruktúrafejlesztésben,

· partnerség építésben, kapcsolattartásban, -szülőkkel, segítőkkel, szakmai és társadalmi környezettel- 

· szociális gondoskodásban

2.2. Konkrét célok

Nyilvántartás:

1. A szülők tájékoztatása a nyilatkozattételi lehetőségről, annak előnyeiről.

2. A nyilatkozatok eljuttatása minden érintetthez.

3. A nyilatkozatok begyűjtése, kezelése, jelentési kötelezettségek teljesítése.


Szakmai célok: 

1. Óvodai nevelés terén

a. 3 éves kortól történő óvodai ellátás, biztosítása, a szülők megnyerése annak igénybevétele érdekében,

2. Sajátos nevelési igényű gyermekek nevelése oktatása terén

a. Integrált nevelés-oktatás erősítése, feltételrendszerének biztosítása

b. Logopédiai ellátás, utazó gyógypedagógus hálózat bővítése, 

c. Tanköteleskor előtti szűrések rendszeressé tétele,

d. SNI gyermekek/tanulók felülvizsgálatának kezdeményezése, az országos átlagot meghaladó arány okainak feltárására.

3. Tanórai foglalkozások terén

a. Alapvető készségek képességek fejlesztése,

b. A kompetencia mérések eredményeinek javítása, különös tekintettel a HH és HHH tanulókra,

c. Differenciált, egyéni haladási ütemhez igazodó tanulásszervezés,

d. Idegen nyelv, számítástechnika oktatás erősítése,

e. Eszközháttér biztosítása

4. Tanórán kívüli tevékenységek terén

a. Napközis foglalkozások továbbra is történő biztosítása, a HH és HHH gyermekek minél nagyobb arányú bevonása,

b. Tehetséggondozás színtereinek bővítése, a HH és HHH tanulók nagyobb arányú bevonása,

c. Felzárkóztatás lehetőségeinek biztosítása,

d. Táborozási, erdei iskolai programok szervezése, a HH és HHH tanulók részvételi arányának növelésével,

5. Továbbtanulás terén 

a. A HH és HHH tanulók érettségit adó középiskolába történő pályaorintációja,

b. A gimnáziumokban történő továbbtanulás elősegítése, a továbbtanulási mutatók növelése a HH és HHH gyermekek körében, 

6. Pedagógus továbbképzések terén

a. Tanulási hatékonyságot növelő módszertani továbbképzésekben való részvétel ösztönzése, -kooperatív tanulás, projekt pedagógia, drámapedagógia, hatékony együttnevelés, integrált nevelés-

b. Munkaközösségek szakmai továbbfejlesztése –szakmai műhelyek kialakítása–

7. Iskolán kívüli segítő programokban való részvétel

a. Útravaló program népszerűsítése,

b. Arany János tehetséggondozó programban való részvételi arány növelése,

Személyi fejlesztési célok

· Iskolapszichológusi hálózat kiépítése a nevelési tanácsadó bevonásával

· A nevelési tanácsadó szakemberhálózatának bővítése az igényeknek megfelelő létszámban,

· A számítástechnika oktatás szakos ellátottságának teljes körű megteremtése,

· Speciális szakmai tudás megszerzésének támogatása –nyelv, informatika, tehetséggondozás, logopédus, gyógypedagógus, gyógy-testnevelő, stb.)

Tárgyi fejlesztési célok

Óvodákban

· Tornaterem, vagy tornaszoba kialakítása valamennyi óvodában,

· Akadálymentesítés,

· Fejlesztő játékok bővítése,

· Játszóudvarok kialakítása, EUS szabványnak megfelelő játékokkal,

· Konyhai eszközök, textíliák cseréje,

· Épületek állagmegóvása,

· Taneszköz-fejlesztések 2008-ra történő biztosítása

Iskolákban

· Szükségtanterem megszüntetése – Gr. Széchenyi Á.I., -

· Ebédlő kialakítása –Ének-Zenei Á.I., Kossuth L. Á.I.,-

· Logopédiai foglalkoztató, fejlesztő szoba kialakítása – Bokrosi Á.I., Kossuth L. Á.I., 

· Nyelvi labor kialakítása –Bokrosi Á.I., Kossuth. L. Á.I., Piroskavárosi Á.I., Gr. Széchenyi I Á.I.,

· Taneszköz-fejlesztések 2008-ra történő biztosítása

· Épületek, termek, kül- és beltéri terek, szociális helyiségek minőségének és eszközrendszerének megújítása

Célok a költségvetési lehetőségek függvényében 
· Bursa Hungarica ösztöndíj támogatás

· Csongrád Város a Tehetségekért Alapítvány támogatása,

· Ingyenes füzet, tankönyvcsomag,

· Tanévkezdő támogatás

· Tanulmányi ösztöndíj, 

3. Kötelezettségek és felelősség

A közoktatási esélyegyenlőségi intézkedési tervben meghatározott feladatok végrehajtásáért a képviselő-testület kötelezettséget vállal, és az alábbiakban határozza meg, hogy a vállalt kötelezettségek teljesítésért kiket jelöl meg felelősként.

Polgármester felelős:

· Csongrád Város Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv irányításáért, végrehajtásáért.

· az önkormányzat honlapján, és a helyben szokásos módon történő nyilvánosságra hozatalért, hogy a település lakossága, az oktatási intézmények, a szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen, ismerjék és kövessék a benne foglaltakat.

Képviselő-testület felelős:

· Az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó panaszok kivizsgálására munkabizottság felállításáért,

A közoktatási szakreferens felelős:

· az intézkedési terv megvalósításának irányításáért,

· a program megvalósításának koordinálásáért, 

· a programban érintett felek tevékenységének összehangolásáért, instruálásáért,

· az intézmények vezetőinek felkészítéséért,

· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó panaszok összegyűjtéséért, a Képviselő-testület elé terjesztéséért,

· kapcsolattartásért a nem társulás által fenntartott közoktatási intézményekkel, 

· a társulással és intézményekkel szerződéses jogviszonyban álló és szolgáltatást nyújtókkal való kapcsolattartás, a közoktatási esélyegyenlőségi intézkedési tervvel való megismertetés. 

A város vezetése, tisztségviselői, a társulás területén működő közoktatási intézmények vezetői felelősek:

· ismerjék az egyenlő bánásmódra az esélyegyenlőség biztosítására vonatkozó jogi előírásokat,

· biztosítsák a diszkriminációmentes nevelést-oktatást, a befogadó és toleráns légkört,

· esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket továbbképzéseken, egyéb programokon bővítsék, fejlesszék,

· ismerjék a közoktatási esélyegyenlőségi intézkedési tervben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában,

· a nevelőtestületekkel ismertessék meg a jogszabályokat és az intézkedési tervet,

· hivatalosan jelezzék, ha az esélyegyenlőség sérülését tapasztalják.

A várossal, és intézményeivel szerződéses jogviszonyban állók, a közalkalmazottak és szolgáltatást nyújtók felelőssége:

· a közoktatási esélyegyenlőségi intézkedési terv megismerése,

· az intézkedési tervben megfogalmazottak magukra nézve kötelezőként való elismerése, annak követése.

4. Akcióterv

4.1.  A helyzetelemzés által feltárt problémák, beavatkozások, fejlesztési célok

4.1.1. Azonnali beavatkozást követelő feladatok

	Feltárt problémák
	Beavatkozások, fejlesztési célok

	Hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók nyilvántartása

	A hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók statisztikai adatai mind az önkormányzatok, mind az intézmények nyilvántartásában jelenleg hiányosak, nem kellő mértékben történt meg a szülői tájékoztatás, a nyilatkozatok visszagyűjtése.
	Kerüljön sor a nyilatkozatok újbóli kiosztására, ezzel egyidejűleg a szülők tájékoztatására, ismertetve, hogy a kitöltés önkéntes, azonban bemutatva azt, hogy milyen előnyökkel jár a nyilatkozat kitöltése.

A fenntartó tegyen eleget jelentési kötelezettségének a KIR felé. 

	Szolgáltatások terén feltárt problémák

	Iskolai napköziben a HH és HHH gyermekek alacsony aránya.
	A szülők tájékoztatása és megnyerése a napközi otthonos ellátás igénybevételének szükségességéről.

	Óvodai ellátás terén feltárt problémák

	A telephelyeken nem kiegyenlített a hátrányos helyzetű gyermekek aránya. Az óvodai telephelyek közötti HH és HHH aránykülönbség meghaladja a 25%-ot a Gézengúz és a Kipp-Kopp óvodákban.


	Körzethatár módosítással, esetleg telephely átszervezéssel 25%-nál kisebb mértékű aránykülönbség elérése.

	A kisebb csoportszámú óvodákban a másoddiplomával és egyéb képzettséggel rendelkezők aránya alacsonyabb.
	A továbbképzési tervben szerepeltetni kell ezen óvodák pedagógusainak ilyen irányú továbbképzését.

	Eszközfejlesztési terv intézményi szintű teljesítése jelenleg 71%. Valamennyi óvodában van hiányosság, de az eszközellátottság a Platánfa és a Gézen-Gúz óvodában a legalacsonyabb, 60%.
	A törvény szerint 2008-ig valamennyi telephelyen az eszközfejlesztési tervnek megfelelően az eszközöket biztosítani kell. 

	 Általános iskolai feladatellátás terén feltárt problémák

	A SNI gyermekek országos átlagot meghaladó aránya. (Különösképpen: Bokrosi, Gr Széchenyi, Piroskavárosi általános iskolákban)
	Komplex beavatkozás szükséges. A felülvizsgálatok kezdeményezésével ki kell deríteni ennek okait. 

	Telephelyen belüli szegregáció, az osztályok közötti kirívóan magas aránykülönbség a Kossuth Lajos általános iskolában. 
	Oktatásszervezési terv készítése a HHH tanulók kiegyenlített arányú elhelyezésére az egyes évfolyamok osztályaiban felmenő rendszerben.

	A HHH tanulók iskolai eredményességében mutatkozó eltérések az egyes telephelyek között. Az évismétlők magas aránya a Gr. Széchenyi iskolában, illetve az Ének-zenei Ált. Isk.-ban valamennyi évismétlő HHH tanuló. A továbbtanulásnál egy nem tanul tovább HHH gyermekek jelenik meg, amely a HHH gyermekek azonosításának hiányaként könyvelhető el.
	HHH gyermekek azonosítása. Egyéni fejlesztési programokkal, hatékonyabb pedagógiai módszerekkel az iskolai eredményesség javítása a HHH gyermekek körében. Mentorálással, utánkövetéssel, pályaorientációs programokkal az érettségit adó középiskolákban továbbtanuló HHH tanulók számának növelése.

	Iskolán kívüli segítő programokban – Útravaló program, Arany János program– való alacsony részvételi arány, vagy abban való részvétel teljes hiánya.
	A programok népszerűsítése a gyermekek és szüleik körében. Pedagógusok mentor szerepvállalásának ösztönzése. Részvételi arány növelése.

	Feltárt problémák
	Beavatkozások, fejlesztési célok

	Eszközfejlesztési terv teljesülése intézményi szinten 80%-os. Ettől egy intézményben Piroskavárosi - alacsonyabb, azaz 70%-os az arány.
	Hiányzó eszközök pótlása az eszközfejlesztési tervnek megfelelően 2008-ra a törvény szerint kötelező.

	Szükségtanterem – Gr. Széchenyi I. Általános iskolákban–
	A szükségtanterem használat okainak feltárása, -különösképpen azért, mert a kihasználtsági mutató az intézményben 74%- a megszüntetés lehetőségeinek vizsgálata.


4.1.2. Középtávú feladatok

	Feltárt problémák
	Beavatkozások, fejlesztési célok

	Szolgáltatások terén feltárt problémák

	Bölcsődei ellátás csak Csongrád városban biztosított, a többi településen nem, illetve azok igényeit a város jelenleg nem is tudná kielégíteni, mert a városi igények a teljes kapacitást lekötik.
	Igényfelmérés alapján a városban lévő bölcsődék férőhelyének bővítése jelenthet megoldást, valamennyi igény kielégítésére. 

	Szakszolgálat: A kiszűrt gyermekek magas száma további szakember szükségletet igényel.
	Az Egységes Pedagógiai Szakszolgálat humánerőforrás fejlesztése az ellátásra szorulók létszámának alapján.

	Óvodai ellátás terén feltárt problémák

	Külterületen élő 3-5 éves gyermekek nem járnak óvodába. A beíratott –különösen a HH és HHH– gyermekek óvodába járása sem rendszeres.
	Szülők megnyerése a 3 éves kortól történő óvodai ellátás igénybevételére, illetve a rendszeres óvodába járásra.

	Infrastruktúra nem a XXI sz. követelményeinek megfelelő. Tornaterem, logopédiai foglalkoztató három telephelyen van, az akadálymentesítés sehol sem teljes. EUS szabványnak nem felelnek meg a játszóudvarok. Számítógép két telephelyen áll rendelkezésre. Kiszolgáló helyiségek nem minden telephelyen állnak rendelkezésre.
	Infrastruktúra és eszközfejlesztési koncepció kidolgozása szükséges.

Pályázati lehetőségek keresése, kihasználása és önerő biztosítása szükséges a koncepció megvalósításához.

	Az intézmények kapacitás-kihasználtságában jelentős eltérések mutatkoznak. Ha minden óvodáskorú gyermek óvodai ellátásban részesülne a kihasználtság akkor is 89,7%-os lenne.
	A születési adatok alapján a szükséges férőhelyek megállapítása. Intézkedési terv készítése a kihasználtság javítására figyelemmel a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek kiegyenlített elhelyezésére.

	 Általános iskolai feladatellátás terén feltárt problémák

	Kompetencia mérések eredményeinek kimutatása hiányos, különösen a HH és HHH gyermekek eredményei tekintetében.

A teljesítménybeli lemaradásuk helyenként a 100 pontot is meghaladja -Ének-zenei; Kossuth-. Minden intézményben van legalább egy alacsonyabb teljesítmény az országos átlagnál, a Bokrosi és a Gr Széchenyiben szinte minden esetben, a Piroskavárosi Á.I-ban néhány esetben az átlag alatt teljesítettek a tanulók.
	A mérési eredmények kimutatásának pontossága, teljes körűsége, külön kimutatva a HH és HHH gyermekek eredményességét.

Mérési-értékelési munkacsoport felállítása az országos átlagtól való eltérés okainak feltárására.

A szükséges fejlesztések szakmai módszertani és egyéb feltételeire vonatkozó intézkedési terv kidolgozása.

	Szabadidős programokban –szakkör, nyári tábor, művészet oktatás– való részvételi arány a HH és HHH gyermekek körében lényegesen alacsonyabb.
	Megfelelő szervezési technikákkal, kommunikációval a szülők és gyermekek megnyerése a programokban való részvételre. Pályázati lehetőségekkel, alapítványi támogatások bevonásával a szükséges anyagi források biztosítása.

	Feltárt problémák
	Beavatkozások, fejlesztési célok

	Egyéni fejlesztő szoba, logopédiai foglalkoztató hiánya a Bokrosi és Kossuth általános iskolákban.
	Az SNI gyermekek létszáma indokolja a kialakítás szükségességét, meg kell vizsgálni a megvalósítás feltételeit, lehetőségeit.

	Épület felújítások, eszközfejlesztések, bővítések szükségessége.
	Állapotfelmérés készítés, prioritási rangsor felállítás a fejlesztésekben.

	Integrációs és képesség-kibontakoztató felkészítésre normatív támogatás igénylése eddig nem történt.
	A program bevezetésének feltételeit meg kell vizsgálni, illetve ennek megfelelően a programot ki kell dolgozni.

	Két intézmény –Gr. Széchenyi I.Á.I.¸és a Bokrosi Á.I.-  kihasználtsági mutatója 80% alatti.
	Intézkedési terv készítése a kihasználtság javítására figyelemmel a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek kiegyenlített elhelyezésére.

	Egyéb

	Együttműködések alkalomszerűek. Egyéb fenntartású intézményekkel, illetve a Cigány kisebbségi önkormányzattal való kapcsolat hiánya, alkalomszerűsége. 
	Az együttműködési lehetőségek kidolgozása.

Szükséges a városi és kistérségi iskolai életbe történő bevonásuk. Kommunikációs terv készítése.


4.1.3. Hosszú távú feladatok

	Feltárt problémák
	Beavatkozások, fejlesztési célok

	Szolgáltatások terén feltárt problémák

	Családi napközi, házi gyermekfelügyelet jelenleg a városban nincs.
	A két ellátási forma megismertetése, igényfelmérése, megoldást jelenthet a bölcsődei férőhelybővítésre is.

	Óvodai ellátás terén feltárt problémák

	Kapacitáskihasználtság az egyes telephelyeken nagy különbségeket mutat. 
	A kapacitás-kihasználtság javítására készített intézkedési terv végrehajtása. Szükség esetén intézményátszervezés.

	 Általános iskolai feladatellátás terén feltárt problémák

	Infrastuktúra fejlesztés: ebédlő hiánya –Ének-Zenei, Kossuth, Általános iskolákban; Nyelvi labor három telephelyen kívül valamennyiben hiányzik; épületek, termek, kül- és beltéri terek, szociális helyiségek minőségének és eszközrendszerének megújítása szükséges.
	Infrastruktúra és eszközfejlesztési koncepció kidolgozása szükséges.

Pályázati lehetőségek keresése, kihasználása és önerő biztosítása a koncepció megvalósítására.

	Kapacitáskihasználtság az egyes telephelyeken nagy különbségeket mutat.
	A tanulólétszám alakulása alapján intézményátszervezés szükségességének vizsgálata a kapacitáskihasználtság javítása érdekében.


4.2. A problémalista intézkedési terve

	Helyzetelemzés megállapítására (problémára hivatkozás
	Cél, konkrét szöveges megfogalmazása
	Intézkedés leírása
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor rövidtávon

(1 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor középtávon

(3 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor hosszútávon      (6 év)

	A HH és HHH gyermekek azonosítása
	Valamennyi HH és HHH gyermek felmérése a városban
	Tájékoztató tartása az érintett szülőknek. Felmérés készítése családsegítő, osztályfőnök, gyermekjóléti szolgálat bevonásával. Nyilatkozatok kiosztása, begyűjtése.
	Jegyző
	2008. március 10.
	Kimutatás a HH és HHH gyermekekről.

Szülői nyilatkozatok visszaérkezése.
	Kimutatás a HH és HHH gyermekekről.

Szülői nyilatkozatok visszaérkezése.
	Kimutatás a HH és HHH gyermekekről.

Szülői nyilatkozatok visszaérkezése.

	SNI gyermekek aránya meghaladja az országos átlagot.
	Komplex beavatkozás szükséges az arányok csökkentésére.


	Felülvizsgálatok ellenőrzése.

Egészségügyi, szociális térkép készítése, szűrések a korai fejlesztés érdekében, egyéni fejlesztések, az integrált oktatás személyi és tárgyi feltételek vizsgálata, igényelt normatíva célzott felhasználásának vizsgálata, 7-8. osztályosok továbbtanulását segítő mentorált programok megvalósítása.


	Intézményvezető, tagintézmény-vezetők,

Szakszolgálat vezetője és szakemberei
	Folyamatos, évente beszámoló a képviselő-testületnek
	Az SNI tanulók integrációjának mértéke.
	Az SNI tanulók integrációjának mértéke.
	Az SNI tanulók integrációjának mértéke.

	Telephelyen belüli szegregáció
	A HH és HHH tanulók kiegyenlített elhelyezése az egyes osztályokban, tanulócsoportok-ban.


	Oktatásszervezési terv készítése, a HH és HHH tanulók kiegyenlített elhelyezésére, felmenő rendszerben.
	Intézményvezető, tagintézmény-vezetők.
	Tervkészítés: 2008. június 30.

folyamatos
	1 és 5. évfolyamon kiegyenlített arány
	1-2-3. és 5-6-7. évfolyamon kiegyenlített arány
	Valamennyi évfolyamon kiegyenlített arány

	Helyzetelemzés megállapítására (problémára hivatkozás
	Cél, konkrét szöveges megfogalmazása
	Intézkedés leírása
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor rövidtávon

(1 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor középtávon

(3 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor hosszútávon      (6 év)

	Telephelyek között nem kiegyenlített HH és HHH arány
	A beiskolázási körzetek kialakítása, felülvizsgálata.
	Folyamatos figyelemmel kísérés, javaslat a képviselő testület felé a módosításra.
	Közoktatási szakreferens
	folyamatos
	Csökken a telephelyek között az arány eltérés 5%-kal
	Csökken a telephelyek között arány eltérés 10%-kal
	Nincs a telephelyek között 25%-nál nagyobb arány eltérés

	Eszközfejlesztés infrastruktúra fejlesztés
	Valamennyi telephelyen álljanak rendelkezésre a törvényben előírt eszközök, a XXI. sz. köv. megfelelő iskolaépületek biztosítsák a nevelő-oktató munkát.
	Az eszközfejlesztési terv teljesítése 2008-ra.

Infrastruktúra és eszközfejlesztési koncepció kerül kidolgozásra.

Pályázati lehetőségek keresése, kihasználása, önerő biztosítása a költségvetési rendeletben.
	Fenntartó: (Polgármesterek)
	Eszközfejlesztés: 2008. augusztus

Koncepció: 

2008. december

infrastruktúra fejlesztés 2013.
	Az eszközfejlesztési tervben szereplő eszközök legalább 90%-ban teljesül. 

Szükségtantermek megszüntetésre kerülnek.


	Pályázat benyújtása infrastruktúra és eszközfejlesztésre.

Eszközfejlesztés 95%-ban teljesül

Egyéni fejlesztő szoba, logopédiai foglalkoztató  kialakításra kerül minden telephelyen. 

Javul az épületek, termek, kül- és beltéri terek, szociális helyiségek minősége és eszközrendszere a pályázat eredményeként.
	Pályázat benyújtása infrastruktúra és eszközfejlesztésre.

Eszközfejlesztés 100%-ban teljesül

Valamennyi telephelyen megvalósul a pályázat eredményeként a tornaszoba, tornaterem, nyelvi labor.

Minden intézményben megtörténik az akadálymentesítés.

	A napközis ellátásban a HH és HHH gyermekek alacsony arányban vesznek részt. 
	A HH és HHH gyermekek nagyobb számban vegyenek részt a napközis foglalkozáson, melynek eredményeként javul tanulmányi eredményük.


	Újra felmérésre kerül a napköziben részt nem vevő HH és HHH gyermekek létszáma.

Szülők és tanulók tájékoztatása, megnyerése a napköziben való részvételre.


	Intézményvezető, napközis nevelők
	Felmérés:

2008. április

Napközis jelentkeztetés:

2008. június
	10%-kal nő a HH és HHH gyermekek aránya a napköziben
	15%-kal nő a HH és HHH gyermekek aránya a napköziben
	20%-kal nő a HH és HHH gyermekek aránya a napköziben

	Helyzetelemzés megállapítására (problémára hivatkozás
	Cél, konkrét szöveges megfogalmazása
	Intézkedés leírása
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor rövidtávon

(1 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor középtávon

(3 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor hosszútávon      (6 év)

	A tanulók iskolai eredményessé-gében mutatkozó eltérések.
	A HH és HHH gyermekek kompetencia mérési eredményei javuljanak.

A gimnáziumba a középiskolákba továbbtanuló HHH gyermekek száma növekedjen
	A HH és HHH gyermekek kompetencia mérési eredményeinek kimutatása.

 Mérési-értékelési munkacsoport felállítása az országos átlagtól való eltérés okainak feltárására.

intézkedési terv kidolgozása a jelenlegi jelentős teljesítménybeli lemaradásuk javítására. 
	Intézményvezető, tagintézmény vezetők
	folyamatos
	A mérési eredmények teljes körű kimutatása.
	javul az eredmény iskolai szinten és a HH/HHH gyermekeknél is
	javul az eredmény iskolai szinten és a HH/HHH gyermekeknél is

	Iskolán kívüli szabadidős és segítő programokban való részvétel alacsony aránya, vagy teljes hiánya.
	A HH és HHH gyermekek nagyobb arányban vegyenek részt a tanórán kívüli tevékenységekbenaz útravaló programban és az Arany János tehetséggondozó programban.
	Szülői, tanulói tájékoztatók a programokról. 

Mentori feladatokat vállaló pedagógusok ösztönzése.

A részvételi arány növelése.
	Intézményvezetők pedagógusok
	folyamatos
	Tájékoztató értekezletek szervezése
	A programban résztvevők száma
	A programban résztvevők száma

	Telephelyek kapacitás-kihasználtságának eltérései. 


	A költséghaté-konyság érdekében a telephelyek kapacitás kihasz-náltságának növelése.
	A születési adatok és a  tanulólétszám alakulása alapján a szükséges óvodai és iskolai férőhelyek megállapítása.  
Intézkedési terv készítése a kihasználtság javítására.
	Fenntartó 

(Polgármester)
	2012.
	-
	-
	A kapacitáskihasználtság 90%-os

	Közszolgáltatások közül a családi napközi, házi gyermekfelügyelet ellátatlan.
	A bölcsődei igények teljes körű kielégítése családi napközi és a házi gyermek-felügyeleti szolgáltatás bemutatása.


	A városban felmérésre kerül a bölcsődei férőhely igény.

Az igények alapján a férőhelyek bővítési lehetőségeinek kidolgozása megtörténik.
	Bölcsőde vezetője, védőnők
	2010.
	-
	Bővül a bölcsődei férőhelyek száma
	Valamennyi igény kielégítésre kerül.

	Helyzetelemzés megállapítására (problémára hivatkozás
	Cél, konkrét szöveges megfogalmazása
	Intézkedés leírása
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor rövidtávon

(1 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor középtávon

(3 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor hosszútávon      (6 év)

	Óvodai ellátás igénybevétele külterületi, valamint HH és HHH gyermekek körében.
	Valamennyi beíratott gyermek igénybe vegye az ellátást, 
	A külterületi és HHH gyermekek szüleinek megnyerése, hogy igénybe vegyék a szolgáltatást, illetve a beíratott gyermekek járjanak óvodába
	Óvodavezető, tagóvoda vezetők.
	folyamatos
	A beíratott gyermekek óvodába járása javul.
	Csökken legalább 10%-kal a 3-5 éves óvodába nem járó gyermekek száma
	Csökken legalább 10%-kal a 3-5 éves óvodába nem járó gyermekek száma

	Normatív támogatás növelésének lehetősége.
	Integrációs és képesség-kibontakoztató program bevezetésének vizsgálata.
	A 11/ 1994. (VI. 8.) MKM rendelet 39/D és 39/E §-a alapján a feltételek vizsgálata.

A feltételeknek való megfelelés esetén:

A miniszter által kiadott programnak megfelelően az az iskolai integrációs és képesség-kibontakoztató felkészítés programjának kidolgozása.

A programhoz kapcsolódó pályázat megírása (költségvetési tv 5. sz melléklet, valamint ennek alapján kiadott rendeletnek megfelelően)
	Közoktatási szakreferens, Intézményvezetők Tagintézmény vezetők,
	2008. március
	Feltételek  vizsgálata megtörténik.
	Program kidolgozásra kerül, és a pályázat beadásra kerül
	Program folytatódik, pályázat beadásra kerül

	Növekszik a kiszűrt gyermekek száma
	A speciális ellátás további szakember szükségletet igényel
	A lehetőségeknek, illetve az ellátotti létszámnak megfelelő szakszolgálati szakemberek alkalmazása
	Fenntartó Intézményvezető, Szakszolgálat vezető
	folyamatos
	Ellátást igénylők száma-alkalmazotti létszám
	Ellátást igénylők száma-alkalmazotti létszám
	Ellátást igénylők száma-alkalmazotti létszám

	Alkalmi együttműködések, egyéb fenntartású intézményekkel a kapcsolat hiánya
	Hatékonyabb együttműködés az esélyegyenlőség érvényesülése érdekében a társszervekkel.
	Együttműködések felülvizsgálata.

Fórumok, konzultációk szervezése.

Közös programok, rendezvények szervezése.
	Közoktatási szakreferens, Intézményvezetők
	folyamatos
	Legalább egy fórumra sor kerül
	Rendszeressé válnak a rendezvényeken való részvételek.
	Fórumok rendezvények száma.


5. Megvalósítás

5.1. Fenntartói megvalósítás

Csongrád Város Képviselő-testülete a Közoktatási Esélyegyenlőségi Programja alapján biztosítani és vizsgálni fogja, hogy a közoktatási intézmények működését és pedagógiai munkáját érintő, és az esélyegyenlőségi szempontból fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba beépüljenek és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó kötelezettségek és a program célkitűzései.

Rendszeresen de évente legalább egyszer értékeli és visszacsatolja a program ellenőrzése során szerzett információkat a képviselő-testületi ülésén.

A képviselő-testület által történt elfogadás után közös értekezleten ismerteti meg a közoktatási esélyegyenlőségi programot és annak célkitűzéseit az érintettekkel, bevonva minden érintett partnert, szervezetet és egyéb fenntartású intézményt is.

Az intézmények vezetői részére külön értekezletet szervez, hogy a városi  intézkedési terv alapján rájuk vonatkozó feladatokat megtárgyalják kielemezzék, és kapjanak felkészítést az intézményi esélyegyenlőségi terv elkészítésére.

5.2. A program megvalósítása a társintézményekkel 
Gyermek és ifjúságvédelem feladata:

· gyermek- és ifjúságvédelmi rendszer működtetése,

· a veszélyeztetett, a hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek gondozása,

· a gyermekvédelmi speciális szolgáltatások kialakítása,

Egészségügy feladata:

· iskolaorvosi és védőnői hálózat működtetése

· felvilágosító előadások tartása (drogprevenció, egészséges életmód, stb)

Szociálpolitika feladata:

· szociális ellátórendszer működtetése

· munkaügyi kirendeltséggel együtt a reintegrációt elősegítő képzések, programok indítása,

· közmunkaprogramok szervezése, 

Közművelődés, sport feladata: 

· szabadidő hasznos eltöltésére programok szervezése,

· sportolási lehetőségek biztosítása

· nyári táborok szervezése,

5.3. A esélyegyenlőségi terv megvalósítása közoktatási intézményi szinten

A közoktatási intézményeknek vizsgálni kell:

· nem folytat-e szegregáló oktatásszervezési gyakorlatot,

· biztosított-e a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók eredményes nevelése, oktatása

· biztosítottak-e a feltételek a HHH tanulók neveléséhez, oktatásához

· biztosítottak-e személyi és a tárgyi feltételek az integráltan oktatott SNI gyermekek neveléséhez-oktatásához,

A közoktatási intézmények 2008. június 30-ig elkészítik közoktatási esélyegyenlőségi programjukat.

5.4. Várható eredmények


Az európai normáknak megfelelő, a lakosság igényeihez jobban igazodó, korszerű intézmény jön létre, s ezzel az egyes intézményekben ellátottak életminősége jelentősen javul.

A hátrányos helyzetű és leszakadó rétegek társadalmi integrációja erősödik, a társadalom szemlélete, e rétegek elfogadási szintje kedvezően változik.

Az ellátást biztosító alkalmazottak létszámban és képzettségben a követelményeknek megfelelnek.

A HH és HHH gyermekek életesélyei, a piacképes szakmákban való elhelyezkedési esélyei javulnak.

A fenntartó a feladat-ellátási kötelezettségének magasabb szinten tesz eleget.

A társszervek és a civil szféra  bevonásával hatékonyabb együttműködés jön létre, amely elősegíti a jogok érvényesülését, a modell értékű programok elterjesztését.

6. Monitoring és nyilvánosság

6.1. Monitoring

· Az intézmények vezetői évente legalább egyszer, de szükség szerint az intézményvezetői értekezleten értékelik a városi és intézményi közoktatási esélyegyenlőségi tervben meghatározott feladatok teljesítését.

· Az intézmények az éves beszámolóikban értékelik az esélyegyenlőségi intézkedési terv megvalósítását.

· A közoktatási szakreferens az intézményi beszámolók alapján éves értékelést készít a képviselő testületnek, melyben meghatározza a fejlesztendő területeket.

· Az értékelést minden intézmény megkapja és a fejlesztési területeket, a képviselő testület által meghatározott feladatokat a következő évi tervezésnél figyelembe veszi.

6.2. Nyilvánosság

· A fenntartó és az intézmények a programot és a beszámolókat saját honlapjukon, és az SZMSZ-ben szabályozott módon közzé teszik.

· Továbbá szükséges minden elérhető eszközt és helyi médiumot bevonni (honlap, tájékoztató kiadvány, rendezvény, lakossági fórum, helyi sajtó stb.) a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

7. Konzultáció és visszacsatolás

7.1. Konzultáció

A települési közoktatási esélyegyenlőségi intézkedési terv a városban működő közoktatási intézmények, és a települési önkormányzat vezetőinek közreműködésével készült. 

Az adatok gyűjtése a fenntartó és az intézmények feladata volt, az elemzéseket közoktatási szakértő készítette.

A készítésbe bekapcsolódtak az oktatási minisztérium esélyegyenlőségi szakértői is, akik közreműködése kötelező volt, mert Csongrád szerepelt azon települések listáján, ahol van olyan intézmény melyben min 40% a hátrányos helyzetű gyermekek aránya. 

Az intézkedési terv készítése során folyamatos konzultáció volt a fenntartó képviselői, intézményvezetők, tagintézmények vezetői, a közoktatási szakreferens, a szakértők között. 

Két olvasatban is készült munkaanyag, melyet a szakreferens és az intézmények megkaptak, és az általuk tett észrevételek javításra kerültek. Az oktatási minisztérium szakértői több alkalommal intézményi látogatásokat is tettek, annak érdekében, hogy a lehető legtöbb információ alapján készüljön el a végleges terv.

A képviselő-testület által történő elfogadás előtti konzultációk:

- az intézmények vezetői, a közoktatási szakreferenssel, szakértővel fórumot szerveznek, 

- az oktatási bizottság tárgyalja a társulási ülés előtt a szakmai anyagot,

- az intézmények vezetői ismertetik a nevelőtestületekkel a tervet,

A megfogalmazott véleményeket a tervvel együtt terjesztik a képviselő-testület elé.

7.2. Visszacsatolás

· Minden érintett fél az észrevételeit, módosító javaslatait írásban eljuttathatja a közoktatási referens részére.

· A szülők, tanulók észrevételeiket szóban vagy írásban az intézmények vezetőihez juttatják el, akik továbbítják azt a szakreferens részére.

· Az értékelést és a módosításokat minden év augusztus 31-ig kell végrehajtani.

8. Szankcionálás

A képviselő-testület által hozott közoktatási esélyegyenlőségi intézkedési tervvel kapcsolatos döntéseket minden intézményben végre kell hajtani, annak végre nem hajtása fegyelmi felelősséget von maga után.

Az intézményben dolgozók az intézményvezető utasítása, a nevelőtestületi határozatok alapján kötelesek végrehajtani az intézményi esélyegyenlőségi programban meghatározott feladatokat, fegyelmi felelősség mellett.

Az intézményekkel szerződéses jogviszonyban állók a megfelelő tájékoztatás után, magukra nézve kötelezőnek kell hogy tekintsék a fenntartói és nevelőtestületi döntéseket. Az intézkedési terv végrehajtásának akadályozása, vagy szándékos megszegése a szerződés felmondását vonhatja maga után.

9. Legitimáció

Csongrád Város Képviselő-testülete  a közoktatási intézkedési tervet a … /2007. (……..) sz. TT. határozatával egyhangúlag elfogadta.
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