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Beszámoló

a Csongrádi Hivatásos Önkormányzati Tűzoltóság tevékenységéről

(2004-től 2007-ig terjedő időszakról)

Tisztelt Képviselő-testület!

Városunk és vonzáskörzetének tűzvédelmi helyzetéről, illetve parancsnokságunk tevékenységéről 2004. augusztusában számoltunk be legutóbb.

Az intézményünk működése a szükséges személyi-tárgyi feltételek biztosításával zökkenőmentesnek mondható.

A parancsnokság személyi feltöltöttsége megfelelő. Az állomány átlagéletkora 35 év, az előírt képesítési követelményeknek megfelelnek, illetve – szerparancsnokok esetében – a szükséges állami-szakmai végzettség megszerzése folyamatban van.

A laktanya-felújítási és karbantartási munkálatokat – a parancsnoki idő, illetve más szabadidő terhére – az állomány teljes egészében saját erőből végzi, mellyel jelentős költségeket tudtunk és tudunk megtakarítani, mivel ilyen jellegű beruházásokat a költségvetésünkben nem tudnánk megvalósítani. Sajnos a költségvetési normatívánkból a dologi kiadásokra fordítható összeg a szigorú takarékossági intézkedéseink ellenére sem elegendő. Általában minden év augusztusától a dologi kiadásokat bérmegtakarításból pótoljuk.

A munkaidőkeret csökkentése céljából 2007-ben 9 fővel nőtt, 2008-ban 1 fővel nő a parancsnokságunk létszáma. A létszám növekedésével a vonulós állomány elhelyezése szűkössé vált. A következő években minden lehetőséget meg kell ragadnunk, hogy megfelelő öltöző és hálóhelyek kialakításával ezen javítsunk.

Hatósági, szakhatósági intézkedéseink döntő többségükben megalapozottak voltak. Ezekkel kapcsolatban sem fellebbezés, sem szóbeli kifogás nem merült fel.

Fegyelmi eljárás megindítását igénylő ügyünk az elmúlt időszakban nem volt.

Rendszeresen végrehajtjuk a teljes személyi állomány munkavédelmi oktatását. Az előírásoknak megfelelően végrehajtottuk a munkavédelmi szemléket. A megbízott munkavédelmi felelősöket beszámoltattuk a végzett munkájukról, a rendszeresített dokumentációk vezetéséről. Munkavédelmi helyzetünk annak ellenére is jónak értékelhető, hogy az utóbbi négy évben a karbantartási munkálatok során 1 üzemi balesetünk történt.

Új eszközök beszerzésére, beruházásra év elején még egyáltalán nem számíthatunk, az eredeti költségvetésben nem is tervezhető. Ezek a tételek csak év végén realizálódhatnak, saját megtakarításból, illetve pályázatok esetében az önkormányzat segítségével.

A Csongrád Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság Gazdasági, Mentésszervezési, Személyzeti, Megelőzési Osztálya évente, az Országos Katasztrófavédelmi Főigazgatóság Mentésszervezési Főosztálya, valamint Személyzeti és Oktatási Főosztálya 2006-ban tartott ellenőrzést parancsnokságunkon.

Alapvető hiányosságot egyik sem állapított meg. 

2007-ben önkormányzatunk szabályszerűségi és megbízhatósági ellenőrzést tartott.

A hiányosságok megszüntetésére intézkedési tervet készítettünk és a hiányosságokat megszüntettük.

Beszámolhatunk arról is, hogy az intézményekkel, társszervekkel igen jó a kapcsolatunk, együttműködésünk súrlódásmentes.

Önkormányzatunk tagjai, városunk vezetői, illetve a Polgármesteri Hivatal és a Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság munkatársai folyamatosan segítették, illetve segítik tevékenységünket.

I.

Tűzmegelőzési tevékenység

Tűzmegelőzési tevékenységünket ezen időszakban az Országos Katasztrófavédelmi Főigazgatóság nem ellenőrizte. Az előtte 2002-ben tartott ellenőrzés során feltárt hiányosságokat megszüntettük, valamint az intézkedési tervben foglaltak szerint folytatjuk munkánkat. A Csongrád Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság megelőzési osztálya rendszeresen (évente háromszor) tart célellenőrzéseket. Az ellenőrzések során feltárt hiányosságok megszűntetésre kerültek. Főleg az új Közigazgatási Hatósági Eljárási Törvény előírásainak megfelelő formai követelmények problémái jelentkeztek.

A beszámolás időszakában a tűzoltóság tűzmegelőzési munkáját érintő jogszabály is megjelent. Legjelentősebb, hogy 2007. májusától ismét a tűzoltóság parancsnoka gyakorolja a tűzvédelmi hatósági jogkört. A szabálysértési eljárásokkal kapcsolatos hatáskör a helyi jegyzőknél maradt. A hatáskör visszatelepítésével az ügyintézésünk egyszerűbbé és gyorsabbá vált (tűzvédelmi berendezések, eltérési ügyek engedélyezése, tűzeseti hatósági bizonyítványok kiadása, stb.). Módosult a tűzvizsgálatot érintő jogszabályunk is, mely következtében változott a hivatalból kötelezően vizsgálandó tűzesetek köre, valamint a tűzvizsgálók képesítési követelményei is szigorodtak. A tavaly májusi változások óta nem tapasztaltunk jelentős emelkedést a vizsgálandó tűzesetek számát illetően. Tűzoltóságunkon 2 fő is rendelkezik az előírt képesítéssel a tanfolyamok elvégzésével. Ők látják el felváltva a tűzvizsgálói készenléti feladatokat. 

A 2003. évi jogszabály módosításnak következtében illetékességi területünkön nincs kötelezve gazdálkodó szervezet létesítményi tűzoltóság fenntartására. Jogszabályi kötelezés nélkül viszont a Csongrád-bokrosi Mars Kft-nél működtetnek tűzoltó rajt megfelelő felszerelésekkel és folyamatos továbbképzésekkel.

Tűzvédelmi ellenőrzéseink ütemezését a létesítmények tűzveszélyességi osztálya alapján készült nyilvántartás és az OKF főigazgatójának útmutatója alapján végezzük. Ennek megfelelően a tűzveszélyes létesítményekben két-háromévente, az egyéb, mérsékeltebb tűzveszélyességű létesítményekben négy-ötévente tartunk átfogó tűzvédelmi ellenőrzéseket és 

kiértesítés nélküli célellenőrzéseket. Természetesen tartunk ciklusidőn kívül is ellenőrzéseket, ha az ottani technológiaváltozás ezt indokolja, vagy tudomásunkra jut (pl. gyakorlatok során) olyan tűzvédelmi hiányosság, mely ezt indokolttá teszi. A lakossági bejelentéseket követően célellenőrzések megtartására kerül sor.  Általában évente 50-55 ellenőrzés kerül megtartásra, ebből évente 2-3 esetben lakossági bejelentésre.

A megtartott ellenőrzéseink során főbb hiányosságként a valószínűleg pénzhiányra visszavezethető kötelezően előírt időszakos villamos felülvizsgálatok elmaradása, illetve a felülvizsgálatok során feltárt hiányosságok kijavításának elmulasztása, valamint a tűzvédelmi dokumentációk hiányosságai a jellemzők még mindig. A vizsgált időszakban már nem volt jellemző a nem megfelelő tűzoltó készülékek készenlétben tartása és a tűzvédelmi szabályzatok nem megfelelő elkészítése. Főleg a szűkös költségvetésből működő oktatási, nevelési és egészségügyi intézményeknél fordulnak elő ezek a tűzvédelmi problémák. A feltárt hiányosságok az ellenőrzéseket követően rövid időn belül megszűntetésre kerülnek, de vannak esetek, amikor ez nem, vagy csak részben valósul meg, akkor viszont súlyozottan élünk a szankcionálás lehetőségével. Évente átlag 3-4 esetben szabtunk ki szabálysértési bírságot, valamint évi 2-3 esetben tettünk szabálysértési feljelentést a tűzvédelmi előírások megsértése miatt.

Itt tartom szükségesnek megemlíteni, hogy két település (Csanytelek és Csongrád) tűzcsapjainak kb. a 25 %-a rossz állapotú, illetve nem működik, ezért cseréjük indokolt. Ezek főleg régi földalatti tűzcsapok, melyek elkorrodálódtak, tönkrementek. Földfelettire történő cserére a fenntartó önkormányzatoknak jelenleg nincs forrásuk és a probléma jelenleg is fennáll. A hatályos jogszabályokban (Tűzvédelmi Törvény, Országos Tűzvédelmi Szabályzat) is meghatározott oltóvíz biztosítása viszont szükséges, ezért sürgősen megoldást kell találni a hibák kijavítására. A jogszabályban előírt karbantartások és felülvizsgálatok elvégzésével a meghibásodások elkerülhetők lehetnek, illetve minimálisra csökkenthetők.

Az illetékességi területünkön lévő jelentősebb ipari üzemek szinte kivétel nélkül átalakultak, szétdarabolódtak. Több, kisebb vállalkozás is alakult. Az átalakulásokat követő években az üzemek fejlődtek, jelentősebb beruházásokat is megvalósítottak a termelés növekedése miatt. Az üzemek tűzbiztonsága az átalakulással járó pénzügyi problémák ellenére is megfelelőnek értékelhető, mivel a szükséges tűzvédelmi beruházásokat –estenként a mi előírásunk hatására- elvégzik. A megelőző tűzvédelemi feladatok ellátására túlnyomórészt külső tűzvédelmi szakembereket, vállalkozásokat foglalkoztatnak. Ez a mi szempontunkból is kedvező, mivel így erre a területre szakosodott szakemberek látják el létesítmények tűzvédelmét. Az ipari 

üzemekben a beszámolás időszakában tűzeset nem fordult elő.

A mezőgazdasági üzemek átalakulásával, a tulajdonosi szemlélet erősödésével, illetve az újabb, modernebb gépek üzemeltetésével jelentősen javult a mezőgazdaság tűzbiztonsága. Ezt jól tükrözi, hogy a nyári betakarítási munkákkal kapcsolatban az elmúlt négy évben csak évi 1-2 tűzeset fordult elő.

Szakhatósági munkánk során évente átlag 150 ügyben járunk el. 2004. évtől kis mértékben csökkent az ügyek száma. Ez főleg a létesítési engedélyezéseknél tapasztalható. Illetékességi területünkön inkább kisebb műhelyek létesítési és üzletek működési engedélyezési ügye a jellemző, valamint a meglévő üzemek bővítésével, átalakításával járó engedélyeztetésekben működünk közre. Csongrád-Bokrosra 1993-ban betelepült Mars Kft. dinamikus fejlődésének köszönhetően jelentős beruházások valósulnak meg (üzemcsarnok bővítések, tűzjelző, automata vízzeloltó rendszer létesítés, stb.). Jelentősebb fejlesztésekbe, bővítésekbe kezdtek a régi nagyobb, mára átalakult üzemek (Roba-Tisza Kft, Frigolux Rt.) is.

Szakhatósági állásfoglalásainkban foglaltak megfellebbezésére, így emiatt II. fokú eljárás lefolytatására a beszámolási időszakban sem került sor.

Tűzvizsgálati munkánkat a 2007. májusában megjelent ÖTM rendelet és egy helyi (2/2001.) parancsnoki intézkedés alapján folytatjuk. Az új ÖTM rendelet következtében a vizsgálatot igénylő tűzesetek száma jelentősen nem változott, de várhatóan növekedni fog, mivel változott a hivatalból vizsgálandó tűzesetek köre. Az esetek többségében az ügyeletes tűzvizsgáló folytatja le a tűzvizsgálatot. A kárrendezéshez szükséges tűzeseti hatósági bizonyítvány kiadására éves viszonylatban 4-8 esetben érkezik kérelem. Az elmúlt időszakban nem változott azon esetek (évi 2-3) száma, mely során bűncselekmény alapos gyanúja miatt a rendőrség folytatta le a vizsgálatot. 

Tűzvédelmi felvilágosító munkánk eredményessége érdekében minden évben körlevelet adunk ki a nyári betakarítási munkálatok idején, amelyben a tevékenység legfontosabb tűzvédelmi vonatkozásaira hívjuk fel a figyelmet. Tájékoztatjuk egyéb esetekben is a lakosságot a helyi médiákon (pl. városi televízió) keresztül a fontosabb aktuális tűzvédelmi előírások betartásáról (pl. tüzelő-, fűtőberendezések, szabadban tüzelések). Laktanya látogatásokat szervezünk „Nyitott kapu” akció keretében az általános iskolások és óvodások részére. Igény esetén részt veszünk a városi gyermeknapi rendezvényeken. Minden iskola részére biztosítottunk –a Csongrád Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság 

közreműködésével- a tűzvédelem egységes tanításhoz szükséges segédanyagot, tanári kézikönyvet. 

A felmenő rendszerű katasztrófavédelmi vetélkedőkön résztvevő általános és középiskolás diákokat segítettük az elméleti és gyakorlati felkészülésükben. 2004. év végén gyermek rajzversenyt hirdettünk meg az általános iskolák tanulói és az óvodások részére, melyre igen sok szép pályamű érkezett. 

A lakóházak tűzvédelmi helyzetének javítása érdekében a többlakásos társasházakban célellenőrzéseket tartottunk, melynek során a közös képviselőket tájékoztattuk a fontosabb tűzvédelmi szabályokról, valamint a panelépületek tűzvédelmi problémáinak megoldásához szakmai segítséget adtunk a jól működő tűzvédelmi berendezések beszerzéséhez. Egyre több helyen tapasztalható, hogy a lakóközösségek nagyobb gondot fordítanak a megelőző tűzvédelemre, mert tűzvédelmi szabályzatokat dolgoznak ki, az abban foglaltakat ismertetik a lakókkal és az előírások betartásra is kerülnek. Ezt tükrözi, hogy az elmúlt 4 évben a többlakásos társasházakban csak 2 tűzeset fordult elő csekély kárértékkel. Sajnos néhány esetben előfordul még téves jelzés tűzhelyen felejtett étel miatt.

II.

Informatika

A tűzoltóság jelenlegi működéséhez szükséges megfelelő számítástechnikai háttérrel rendelkezünk. A híradó ügyeleten és minden szakágnál személyi számítógép áll rendelkezésre. 2003. novemberétől rendelkezünk szélessávú Internet kapcsolattal, melyet ez év elején jelentősen felgyorsítottunk. Ezáltal az OKF felé szükséges adatszolgáltatási feladatainkat is biztonsággal el tudjuk látni. Tűzoltóságon 6 db, a mai kornak megfelelő személyi számítógép segíti munkánkat. 

A híradóügyeletünkön beüzemelt tűzjelző fogadó állomásra szinte minden beépített tűzjelző berendezéssel rendelkező létesítmény rácsatlakozott. Ennek köszönhetően a létesítményi tűzjelzőközpontba befutó tűzjelzés késlekedés nélkül közvetlenül a híradó ügyeleten is megjelenik. Ennek főleg az életvédelem céljából létesített tűzjelző berendezéseknél van nagy jelentősége (pl. lány kollégium, Ápoló Otthon, Fogyatékos Otthon).

III.

Mentő tűzvédelmi-személyzeti tevékenység

Illetékességi területünkön az értékelt időszakban 863 vonulásunk volt, ezt egy táblázatban részletezzük is. Az évenkénti adatok objektív okok miatt jelentősen szóródnak. Tűzeseteink döntő többsége vizsgálatot nem igényelt. Ami a kárértéket illeti, tendenciaszerűség nem mutatható ki, ez évenként változó. A legnagyobb kárérték Felgyőn a Majsai úti tűzeset során keletkezett, ahol egy 40 x 10 méteres műhelyként funkcionáló helyiségben kb. 50 millió forint értékben munkagépek égtek.

A tűz- és káreseteknél, főleg amelyek külterületen keletkeztek nagy segítséget nyújtott a nagymennyiségű oltóvizet szállító új vízszállító jármű, amelyet az önkormányzat pályázat útján nyert 2006-ban, és 2007. februárjában lett rendszerbe állítva.

A Riasztási és Segítségnyújtási Tervben foglaltak szerint vonulunk a környező városokba, a segítségnyújtás természetesen kölcsönös és a nyújtott, illetve kapott támogatás nagyjából egyenlőnek mondható.

Technikai ellátottságunk az utóbbi években folyamatosan fejlődött. A készenléti szolgálatot ellátó állomány 90 %-a rendelkezik különféle gépkezelői vizsgával (pl. szivattyúkezelő, feszítővágó berendezés kezelő, láncfűrész kezelő, stb.).

Városunk és vonzáskörzetének ipari, mezőgazdasági üzemeiben, intézményeiben, stb. a jobb megismerés és az esetleges káreseteknél minél hatékonyabb elhárítás érdekében rendszeresen tartunk helyismereti foglalkozásokat, begyakorló gyakorlatokat. Az itt szerzett tapasztalatok és ismeretek megfelelő mérése – tesztelése – érdekében parancsnoki ellenőrző gyakorlatokat tartunk.

A vonulós állomány szakmai ki- és továbbképzése mint elméletben, mint gyakorlatban egy-két hónapos nyári szüneti időszakot kivéve a továbbképzési terv szerint történik. 2007-ben a tűzvizsgálói készenléti szolgálat ellátása érdekében 2 főt tűzvizsgáló tanfolyamra iskoláztunk 

be. Tűzoltó szakmunkás végzettséget szerzett 9 fő. A KOK-on a katasztrófa és tűzvédelmi szervező szakra 1 főt iskoláztunk be.

Rendszeresen részt veszünk a Csongrád Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság által szervezett tradicionális tűzoltóversenyeken, szakmai vetélkedőkön, járőrversenyeken és sportrendezvényeken.

Parancsnokságunk rendelkezik a minősített időszakra vonatkozó tervekkel. Ezeket a Katasztrófavédelmi Igazgatóság útmutatásai alapján – a Polgármester Úr jóváhagyásával – készítettük.

A hivatásos állomány fizikai (erőnléti) felmérését az előírásoknak megfelelően évente végrehajtjuk. Az állandó sportfoglalkozásoknak, illetve a fiatal átlagéletkornak köszönhetően az eredmény megfelelő.

A személyzeti helyzetünkről legelőször is elmondhatjuk, hogy az átlagéletkor 35 év. A parancsnoki vezetői beosztásban dolgozók rendelkeznek a szükséges szakmai képesítéssel. Beosztásukat koruk szerint még hosszú ideig el tudják látni. Az utóbbi években jelentős volt a fluktuáció. A viszonylag váratlanul bekövetkezett nyugállományba helyezettek által keletkezett létszámhiányt pótoltuk. 2007-ben a munkaidőkeret csökkentése érdekében 9 fővel nőtt létszámunk. 

Személyi állományunk erkölcsi-fegyelmi helyzete jónak értékelhető. Amennyire az anyagi helyzetünkből adódhat, igyekszünk megbecsülni munkatársainkat dicséret, jutalom, esetleg soron kívüli előléptetés formájában is.

A szolgálati viszonyban töltött kedvezményes idő számítását, valamint az állományparancsban történő rögzítését tárgyévben követő január hónapban elvégeztük.

Időarányosan elvégeztük a sorosan történő előléptetéseket, minősítéseket, valamint a fizetési fokozatban történő előresorolásokat. 

Öt fő esetében a szakközépiskola éveik szolgálati időbe történő beszámítását végrehajtottuk.

Az állomány részére az esedékes járandóságok folyósítása megtörtént (jubileumi jutalom, BM alkalmazás után járó jutalom).

IV.

Gazdálkodási tevékenység

A Csongrádi Hivatásos Önkormányzati Tűzoltóság önállóan gazdálkodó költségvetési szervként működik. Költségvetésünk két tételből tevődik össze, a normatív, kötött felhasználású támogatásból és az önkormányzattól igényelt 6 fő közalkalmazott személyi juttatásából. Itt kell megemlítenünk azt, hogy parancsnokságunkon 6 fő dolgozik önkormányzati finanszírozással (4 fő hírforgalmazó, 1 fő anyagi-technikai előadó, 1 fő részmunkaidős takarító).

Az éves elfogadott költségvetésünkből intézményünk igénylése alapján átutalja részünkre az önkormányzat a szükséges összeget.

Az elmúlt években eredeti költségvetésünkben nagymértékű arányeltolódás történt a dologi kiadások hátrányára. Évek óta nem növekedett (sőt 2006-tól csökkent) a dologi kiadásokra juttatott költségvetési támogatás és messze elmarad az alapvetően szükséges igényektől. Megállapítható, hogy beruházásokra, felújításokra év elején még egyáltalán nem számíthatunk, tehát költségvetésünkben sem tervezhetők. Ezek a tételek kivétel nélkül csak év végén voltak realizálhatóak bérmaradvány felhasználásával. 

Ezzel is érzékeltetni kívánjuk azt, hogy költségvetésünk összeállításakor továbbra sem tudjuk pontosan kiszámítani az esetleges év végi kiadásainkat, mert ezek előre nem kiszámíthatóak. A szokásosnál több tűz- vagy káreset, műszaki mentés, belvíz, vagy olyan kár keletkezése nagy értékű eszközeinkben, amely többszázezres kiadást jelent, eleve megváltoztatja költségvetési előirányzataink összegét. 

Az értékelt időszakban közel 5 millió Ft-ot fordítottunk a laktanya épület felújítására (új hőszigetelt, szekcionált szertárkapuk, mindegyik ablak, ajtó cseréje a laktanya épületén, fűtéskorszerűsítés). Az elmúlt négy évben a saját erős beruházásaink közül kiemelkedő 2005-ben vagyonvédelmi rendszerünk kiépítése közel 450 eFt értékben, továbbá korszerű számítógépekkel láttuk el irodáinkat, és 2007-ben több mint egy millió Ft értékben szakmai készletet vásároltunk (védőruhák, csörlőkészlet). 

Dologi kiadásaink csökkentésére a laktanya épületében a belső munkákat (festés-mázolás, lambériázás, laminált padló lerakása) munkatársaink végezték. Ugyancsak jelentős munkát végeztek dolgozóink az épület felújításoknál.

Önkormányzatunk jelentősen hozzájárult nagy értékű technikai eszközeink beszerzésében. A hivatásos önkormányzati tűzoltóságok technikai fejlesztésére vonatkozó pályázatok során az önkormányzatnak a pályázott eszközök értékének 20 %-át kell önrészként befizetnie, amelyet minden esetben biztosított számunkra. Parancsnokságunkon így a 2004-ben pályázaton nyert eszközök (15 db Drager F2 álarc, 13 db kompozit palack védőzsákkal és 1 db Drager PSS 90 tip. komplett légzőkészülék) értéke 2.300 eFt, térítésmentesen átvett eszközeink (7 db Drager PSS 100 légzésvédő készülék készlet) összértéke 2.645 eFt volt.

Ugyancsak 2004-ben pályázati úton közel 12 millió Ft értékben teljes felújításra került a Steyr-Brontó gépjárműfecskendőnk.

2005-ben pályázaton nyert eszközünk nem volt.

2006-ban a pályázaton nyert szakfelszerelések 
(8 garnitúra védőruha, 8 pár védőcsizma, 1 db füstelszívó ventilátor) összértéke 1.792 eFt.

Ugyancsak 2006-ban pályázaton nyertünk 1 db Renault Kerax vízszállító gépjárművet, közel 60 millió Ft értékben.

2007-ben pályázati úton beszerzett műszaki mentési eszközeink 1 db elektromos csörlő, melyet felszereltettünk Mercedes gépjárműfecskendőnkre, és 1 db speciális mentőfűrész összesen közel 850 eFt értékben. A 2007-ben a parancsnokságunkon történt 9 fős létszámfejlesztés miatt térítésmentesen kaptunk 9 db komplett Drager PSS 7000 légzőkészüléket tartalék álarccal, 9 garnitúra védőruhát kesztyűvel, sisakkal, védőcsizmával, ezek összértéke 5.353 eFt.

Az anyagi gondok ellenére mindenképpen kimutatható a fejlődés tendenciája, amely elsősorban a pályázati úton nyert felszerelések beszerzésének és a térítésmentesen átvett eszközöknek köszönhető. Az alapvető feladataink ellátására biztosított szűk kereteket többletmunkával, önkormányzati támogatással (pályázatok), illetve a személyi juttatások – szükséges mértékben – dologi kiadásokra történő átcsoportosításával igyekszünk megoldani.

A vizsgált időszakban személyi állományunk anyagi juttatásai ismét bővültek. A hivatásos állománynál bevezették 2006-ban a szolgálati időpótlékot. A fegyveres szervek hivatásos állományú tagjai szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. törvény (Hszt.) 2005. évi módosításával a szolgálatteljesítési idő fokozatos csökkentése miatt (a 2005. évi heti 54 óráról 2006-ban 52 óra, 2007-ben 50 óra lett) keletkezett túlmunka (2006. évben és 2007. I. 

félévben) a vonulós állomány részére kifizetésre került. 2007. II. félévében a 9 fős létszámfejlesztés miatt túlszolgálat már nem keletkezett, a pihenőnapok és szabadságok kiadása nem jelentett problémát. A közalkalmazottaknál béremelés 2004. januárjában, 2005. szeptemberében, és 2006. áprilisában történt. 

Tájékoztatásul közöljük még, hogy legutóbb 2007 szeptemberében nyújtottunk be pályázatot tűzoltó felszerelésekre (1 db mobil kompresszor, 2 db kézi lámpa, 40 db sisak adapter, 14 db led lámpa, 1 db pedálvágó készlet, 1 db kézi motoros láncfűrész) melyeknek összértéke kb. 2160 eFt. Az elbírálásról még semmilyen információnk nincsen.

A Mercedes gépjárműfecskendőnk (első szer) kora elérte a 10 évet, így a következő évek legnagyobb anyagi forrást igénylő feladata lesz két-három éven belül egy új gépjármű beszerzése, melyet pályázat beadásával szeretnénk elnyerni.

Mindezek jövőbeni megvalósításához kérjük a tisztelt Képviselő-testület támogatását.

Tisztelt Képviselő-testület!

Kérem, az elmúlt időszakban kifejtett tevékenységünkről szóló beszámolónk elfogadását.

Csongrád, 2008. február 11.


Kalmár Károly tű. alez. 


parancsnok

Tűzmegelőzési statisztika

	
	2004.
	2005.
	2006.
	2007.

	Ellenőrzések száma
	58
	47
	54
	46

	Tűzvédelmi előírások érvényesítésére tett kezdeményezésének száma össz.
	9
	9
	8
	16

	
	Hatósági felhívás
	6
	4
	7
	12

	
	Helyszíni bírság
	2
	5
	-
	2

	
	Szabálysértés
	-
	-
	1
	2

	
	Tűzvédelmi bírság
	1
	-
	-
	-

	Szakhatósági ügyek száma összesen:
	178
	153
	134
	147

	
	Építés
	62
	50
	48
	40

	
	Használatbavétel
	31
	28
	25
	27

	
	Üzlet műk. eng.
	32
	25
	20
	29

	
	Telepengedély
	7
	10
	7
	5

	
	Egyéb
	46
	40
	34
	46

	Tűzvizsgálat
	9
	12
	10
	9

	Hatósági bizonyítványhoz kiadott állásfoglalások száma
	5
	6
	4
	8


Mentő tűzvédelmi adatok

	Esemény
	2004.
	2005.
	2006.
	2007.

	Tűzeset
	139
	59
	69
	105

	Utólagos
	10
	9
	4
	4

	Téves jelzés
	9
	2
	13
	15

	Vaklárma
	7
	2
	3
	-

	Műszaki mentés
	74
	57
	146
	129

	Közúti baleset
	4
	14
	47
	58

	Fakidőlés
	14
	27
	28
	16

	Omlásveszély
	3
	-
	1
	1

	Vízkárok
	23
	10
	57
	17

	Vihar
	5
	1
	22
	31

	Állatbaleset
	1
	1
	7
	6

	Eltűnt személy keresése
	2
	2
	-
	-

	Sérült
	4
	14
	10
	-

	Elhunyt
	2
	5
	2
	1

	Életmentés
	1
	-
	1
	-


Riasztási és Segítségnyújtási Terv szerinti segítségnyújtás-segítségkérés

	
	2004.
	2005.
	2006.
	2007.

	Szentesre Szentesről
	17-29
	7-24
	11-24
	19-38

	Félegyházára Félegyházáról
	10-8
	4-5
	8-12
	8-17

	Vásárhelyre Vásárhelyről
	1-1
	1-0
	3-0
	1-7

	Szegedre Szegedről
	7-1
	5-0
	4-0
	12-1

	Kszmártonra Kszmártonról
	1-0
	1-2
	0-4
	0-2

	Kecskemétre Kecskemétről
	6-0
	1-0
	4-2
	8-1

	Szarvasra Szarvasról
	0-0
	0-0
	0-0
	0-2

	Tiszakécskére Tiszakécskéről
	0-0
	0-0
	0-0
	1-0


Kárérték

	
	2004.
	2005.
	2006.
	2007.

	Becsült kárérték
	2.089 eFt
	7.574 eFt
	6.783 eFt
	75.550 eFt

	Becsült megmentett érték
	-
	-
	-
	123.915 eFt



Beruházás
Felújítás


2004.
2004.

Telefonközponthoz adapter
70.000,-
Épület felújítás
1.465.000,-


Mobiltelefon
60.000,-
(ablak csere, ereszcsat. csere, fűtés átalak.)


Számítógép 2 db
107000,-
Jármű felújítás (Mercedes)
104.000,-


Számítógép monitorral
198.000,-



Összesen:
435.000,-

2005.

2005.


Vagyonvédelmi rendszer
446.000,-
Épület felújítás
464.000,-


Dugólétra
106.000,-
(iroda felújítás, bejárati ajtó csere)


Zuhanykabin
59.000,-
Befejezetlen iroda felújítás
104.000,-


Fűnyíró
125.000,-


Beton járda
67.000,-


Aszfalt járda
60.000,-


Összesen:
863.000,-

2006.

2006.

Számítógép
121.000,-
Épület felújítás
308.000,-


LCD monitor
64.000,-
(irodán ajtó és 2 db ablak cseréje)


GALLET tűzoltósisak 2 db
116.000,-


Összesen:
301.000,-


2007.

2007.


Számítógép
160.000,-
Épület felújítás
2.606.000,-


Csörlő készlet
156.000,-
(szertár kapuk cseréje)


Védőruha 6 garnitúra
968.000,-
Befejezetlen épület felújítás
228.000,-


Beton
112.000,-


Összesen:
1396.000,-
Befejezetlen beruházás nagykapu
49.000,-

Éves költségvetés alakulása (ezer forintban)

Év
Eredeti
Módosított
Teljesítés
Telj. %-ban

2004.
127.451
131.860
126.114
95,64

2005.
131.773
142.170
136.994
96,36

2006.
 141.733*
148.147
141.182
95,30

2007.
  141.634**
171.692
166.708
97,10

*2006-ban az eredeti költségvetés növekedésének oka, hogy a hivatásos állománynál az illetményalap 35000 Ft-ról 36800 Ft-ra emelkedett. 

**2007-ben azért nőtt meg a módosított költségvetésünk összege, mivel 9 fő plusz létszámot kapott parancsnokságunk a tűzoltók szolgálatteljesítési idejének lecsökkentése miatt.

Eredeti éves költségvetés megoszlása a fő előirányzatok között

(ezer forintban)

Év
Személyi jutt.
Járulékok
Dologi kiadás
Összesen

2004.
92.332
29.687
5.432
127.451

2005.
95.718
30.052
6.003
131.773

2006.
104.338
31.717
5.678
141.733

2007.
104.928
31.297
5.409
141.634

Dologi kiadások alakulása (ezer forintban)

Év
Eredeti
Módosított

Teljesítés

2004.
5.432
11.443
11.244


2005.
6.003
11.728
12.001


2006.
5.678
12.677
11.957


2007.
5.409
13.833
13.612


Látható, hogy az eredeti költségvetésben betervezett dologi kiadás az intézmény féléves dologi kiadását fedezi csak. Utána a személyi juttatásból csoportosítunk át dologira.

