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2008. május 23-ai ülésére

Tárgy: A megváltozott munkaképességűek munkaerő-piaci helyzete Csongrádon
Tisztelt Képviselő-testület!

A Képviselő-testület 2007. decemberében tárgyalta a városban fogyatékkal élők helyzetét, 2008. márciusában  kiegészítette a 23/2003.(VIII.29.) ÖKt. rendeletét a fogyatékos gyermekek támogatásáról.

A jelenlegi előterjesztés a megváltozott munkaképességű embertársaink  (rokkantsági ellátásban ,rendszeres szociális, átmeneti járadékban részesülők)  aktuális munkaerő-piaci helyzetét, a rehabilitációs foglalkoztatók nehézségeit, jövőben terveiket igyekszik feltárni. 

Célunk  a fogyatékosok, megváltozott munkaképességűek társadalmi reintegrációjának, jobb életminőségének elősegítése 
Ki minősül megváltozott munkaképességűnek? 
A 176/2005. (IX. 02.) Kormányrendelet értelmében megváltozott munkaképességű munkavállaló: az a munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavállaló, akinek munkaszerződés szerinti napi munkaideje a napi 4 órát eléri, ha

· a munkaképesség-csökkenés az Országos Orvosszakértői Intézet (továbbiakban: OOSZI), 2007. 08. 15-ét követően az Országos Rehabilitációs és Szociális Szakértői Intézet (továbbiakban: ORSZI) szakvéleménye szerint 50 %-os mértékű, vagy

· az egészségkárosodás mértéke az ORSZI szakvéleménye szerint 50-79 %-os mértékű, ezzel összefüggésben a jelenlegi v. az egészségkárosodást megelőző munkakörében foglalkoztatásra rehabilitáció nélkül nem alkalmas, és rehabilitálható, vagy

· az egészségkárosodás mértéke az ORSZI szakvéleménye szerint 50-79 %-os mértékű, ezzel összefüggésben a jelenlegi v. az egészségkárosodást megelőző munkakörében foglalkoztatásra rehabilitáció nélkül nem alkalmas, és nem rehabilitálható, vagy

· ha az egészségkárosodást mértéke 79 %-ot meghaladó mértékű, vagy

· ha a munkaképesség-csökkenés az ORSZI, OOSZI szakvélemény szerint 67-100 %-os mértékű.

· külön jogszabály alapján látásfogyatékosnak minősül, vagy vakok személyi járadékában részesül, vagy

· külön jogszabály alapján súlyos értelmi fogyatékosnak minősül és adóalapot csökkentő kedvezmény igénybevételére jogosult  vagy

· siket, illetve súlyosan nagyothalló, vagy

· külön jogszabály alapján súlyos mozgáskorlátozottnak minősül, vagy

· fogyatékossági támogatásban részesül.

1. Rövid helyzetelemzés az Országos Nyugdíjbiztosítási Főigazgatóság 2007. évi adatai alapján:

A társadalombiztosítási nyugellátásban részesülő átlagos száma 2007. évben 2.743 ezer fő volt, ebből a rokkantsági és baleseti rokkantsági nyugdíjban részesülők száma 798 ezer fő. 

A 2005-ös évhez képest (akkor 807 ezer fő) mérsékelt csökkenés figyelhető meg az elmúlt két évben.

Korhatár feletti rokkantsági ellátásban részesülők száma:
356 ezer fő.

- ebből:  III. rokkantsági csoportba tartozók száma:
311 ezer fő.

-  I. és II. rokkantsági csoportba tartozók száma:
45 ezer fő.

Korhatár alatti rokkantsági ellátásban részesülők száma:
442 ezer fő.

- ebből: III. csoportú rokkantak száma:
368 ezer fő

- I. és II. csoportú rokkantak száma:
74 ezer fő.

A Nyugdíjbiztosítási Alapból a rokkantsági nyugdíjakra fordított kiadás 2007. évben 585,9 milliárd forint volt. (2006. évhez képest a növekedés 7,2 % volt.)

Az 1. sz. melléklet a Nyugdíjbiztosítási Alap nyugdíjkiadásainak 2007. évi részletes adatait mutatja be.
Az 50 %-os munkaképesség-csökkenés miatt rendszeres szociális, illetve átmeneti járadékban részesülők száma 2007. évben 194 ezer fő volt. A járadék megállapítása, folyósítása a nyugdíjbiztosítási igazgatási szervek hatáskörébe tartozik, finanszírozása a Nyugdíjbiztosítási Alapon kívüli forrásból (főleg központi költségvetésből) történik. 

A 2. sz. melléklet régiónként mutatja be a nyugdíjban (nyugdíjszerű ellátásban részesülők arányát. A dél-alföldi régió ellátottai közül 29,7 % rokkantsági nyugdíjban, 7,9 % rendszeres, illetve átmeneti járadékban részesül. 

2007. évben az új rokkantsági nyugdíj megállapítások száma 34.386, új rendszeres/átmeneti járadék megállapítások száma: 19.422.

2. Csongrád megyében, Csongrád Város közigazgatási területén folyósítási lakcímmel rendelkező rokkantsági nyugdíjasok és megváltozott munkaképességűek száma (2008.01.01. hónapban a NYUFI igazolása  szerint) 
Csongrád megyében 2008. január hónapban 43.793 fő részére folyósítottak rokkantsági nyugdíjat ebből:

· III. csoportos : 39.296 fő

·  II. csoportos     3.960 fő

·   I. csoportos        537 fő

        Megváltozott munkaképességűek járadékában 9.986 fő részesült, ebből :

· átmeneti járadékban :788 fő

· rendszeres szociális járadékban :9.192 fő

· bányász egészségkárosodási járadék :6 fő 

Csongrád Város közigazgatási területén 2008. január hónapban 2.092 fő részére folyósítottak rokkantsági nyugdíjat ebből:

· III. csoportos : 1.839  fő

·  II. csoportos     227 fő

·   I. csoportos       26 fő

          Megváltozott munkaképességűek járadékában 655  fő részesült, ebből :

· átmeneti járadékban :39 fő

· rendszeres szociális járadékban :616 fő

· bányász egészségkárosodási járadék :0 fő 

Mindösszesen : 2.747 fő

A fenti adatok alapján városunk  lakosságának közel 15 %-a  - veleszületett betegség, fogyatékosság, később szerzett illetve baleset okozta betegség miatt- egészségkárosodott illetve megváltozott munkaképességű.  

3. Változások a rehabilitáció terén:

2007. 01. 01-től az Országos Orvosszakértői Intézet (OOSZI) felügyelete az OEP-től átkerült a Szociális és Munkaügyi Minisztériumhoz. 

Az OOSZI-t felváltotta az Országos Rehabilitációs és Szociális Szakértői Intézet (ORSZI). Működését a 213/2007. (VIII. 07.) Kormányrendelet szabályozza. Ezzel együtt bevezetésre került az új komplex minősítési rendszer, amely egységes szakmai elvek és módszertan szerint véleményezi a betegségek, sérülések, rendellenességek következtében kialakult egészségkárosodást, fogyatékosságot, megváltozott munkaképességet. 

Az új minősítési rendszer nem az elveszett, hanem a megmaradt, fejleszthető képességekre fókuszál. 

A komplex minősítés szakvéleményt ad az egészségkárosodást mértékéről, a szakmai munkaképességről, a rehabilitálhatóságról, annak lehetséges irányáról, a rehabilitációs szükségletekről  és a rehabilitációhoz szükséges időtartamról.( Az új bizottság összetételében is változás történt, a két orvos  mellett  szociális- és foglalkoztatási szakember is jelen van. )

A 2008-as év a „tesztelés éve”. Az új igénylőkre vonatkozóan már az új eljárást alkalmazzák. Akinek 2008. évben esedékes a soros felülvizsgálat, esetükben csak az egészségkárosodást mértékét vizsgálják, a szakértői vélemény nem terjed ki a komplex minősítés további elemeire.  (ha az ügyfél azonban a komplex minősítést kéri, az új rendszer szerinti eljárást kell elvégezni). A következő soros felülvizsgálat már mindenkinél  az új minősítési rendszer alapján történik. Az új minősítési rendszerrel párhuzamosan 2008. 01. 01-től új társadalombiztosítási ellátás (rehabilitációs járadék) került bevezetésre a 2007. évi LXXXIV. törvény alapján. Változtak a rokkantsági /baleseti rokkantsági nyugdíj jogosultsági feltételei, a keresőtevékenység melletti folyósítás szabályai is. 

A rehabilitációs járadék az egészségkárosodott személyek megmaradt, fejleszthető képességeire alapozva célozta meg a rehabilitációt és a társadalmi re-integrációt.

Jelenleg a megváltozott munkaképességűek 10 %-a dolgozik bejelentve, 30-50 % bejelentés nélkül (a fejlett országokban a bejelentettek aránya 30-50 %).

        A szakemberek által készített számítások szerint az új minősítési rendszer kiépítését 

        követően évente a 25-30 ezer rehabilitációs járadékban részesülő közül 5-6 ezer fő 

        visszaállítható a munkaerő-piacra., Az új rendszer többletköltségét uniós források

         fedezik (az Új Magyarország Fejlesztési Terv részeként). 

A 8/1983. (VI. 29.) EüM-PM rendelet alapján a települési önkormányzat jegyzője szervezte a helyi rehabilitációs feladatok ellátását 2007. december 31-éig . 

Azon megváltozott munkaképességű  személyek, akiknek  az OOSZI 50 %-os munkaképességcsökkenést állapított meg, a rendszeres szociális ill. átmeneti járadék iránti kérelemhez csatolni kellett a a helyi rehabilitációs bizottság jegyzőkönyvét.  

A helyi Rehabilitációs Bizottság Dr. Szabó Anna főorvos asszony vezetésével működött A bizottság munkájában    foglalkoztatási és  szociális szakember  is részt vett. 

A helyi Rehabilitációs Bizottság havonta egy alkalommal ülésezett, minden hónap első szerdáján,amikor a Nyugdíjbiztosítási Igazgatóság Szentesi Ügyfélszolgálata  is működött a Csongrád, Justh Gy. u. 2. sz. alatt.

A bizottság 2005. évben 78 fő, 2006. évben 95 fő, 2007. évben 60 fő megváltozott munkaképességű  személy részére állított ki  rehabilitációs jegyzőkönyvet, amelyben foglalkoztatás hiányában javaslatot tett a  rendszeres szociális illetve átmeneti járadékra megállapítására .

4. A Csongrádon működő megváltozott munkaképességűeket foglalkoztató szervezetek :

A Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központ Csongrádi Kirendeltségének tájékoztatása szerint a regisztrált álláskeresők 12 %-a, azaz 126 fő megváltozott munkaképességű.

A kirendeltség valamennyi szolgáltatása, foglalkoztatási és képzési támogatásra rendelkezésre áll ezen ügyfélkör részére is. 

A legnagyobb létszámban megváltozott munkaképességűeket foglalkoztató, akkreditációval rendelkező, speciális munkaadók és munkavállalóik : 

· Humán Kft.:
95 fő

· Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Kht.:
70 fő

· Lux-Tex Rehabilitációs és Foglalkoztató Kft.:
30 fő

· Mozgáskorlátozottak Cs. Megyei Egyesülete, Csongrádi csoportja:
5 fő

-   Akkreditációval nem rendelkező, védett munkaadó a FŐKEFE Kht.

     (korábban Rehabit Kft.) : 88 fő.
A speciális munkaadók összesen 288 fő megváltozott munkaképességű/egészségkárosodott embertársunk foglalkoztatását , jobb megélhetőségét  biztosítják. Ez a létszám a csongrádi összlétszám (2.747 fő  )  10,4 %-t teszi ki.

Az előterjesztés elkészítése kapcsán megbeszélésre hívtam össze a felsorolt foglalkoztatókat és az általuk személyesen vagy e-mail-en közölt statisztikai adatokat, rövid helyzetelemzést és a problémákat szeretném a Tisztelt Képviselő-testület elé tárni.

4/a. HUMÁN Kft.

A Kft. 17 éve működik 5 megyében, 22 településen,  Csongrádon a Kereszt tér1. sz. alatt 1997. óta. 2007. novemberében a foglalkoztatottak száma országosan 1140 fő. A csopngrádi telephelyen jelenleg 95 fő foglalkoztatására van lehetőség, a foglalkoztatottak 100 %-a megváltozott munkaképességű. Az általuk végzett tevékenységi kör: összeszerelő bérmunka. 

A napi munkavégzés 4, 6, illetve 7 órában történik. A 95 fő közül mozgássérült: 15 fő, látássérült: 1 fő, halláskárosodott: 4 fő, értelmi fogyatékos: 4 fő, egyéb betegség miatt leszázalékolt: 71 fő. 

A munkavállalók iskolai végzettsége: 56 fő, 8 általános iskolával, 36 fő középfokú végzettséggel, 3 fő felsőfokú végzettséggel rendelkezik. 

A jövőbeni létszámbővítéssel kapcsolatosan az ügyvezető igazgató tájékoztatása szerint sem a munkamegrendelésekkel való ellátottságot, sem a jelenlegi rehabilitációs foglalkoztatás támogatási rendszerét tekintve nem tudnak létszámbővítésben gondolkodni, sőt a megrendelések csökkenése miatt a folyamatosan gyengébben teljesítő munkavállalók leépítésére kényszerülnek. 

A Csongrád, Kereszt tér 1. sz. alatti ingatlan bérleti díját a Képviselő-testület 2007.07.01. napjától havi  25.000 Ft + áfa összegben határozta meg.

4/b. Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Kht.
A rehabilitációs foglalkoztatásban jelenleg 70 fő megváltozott munkaképességű személyt foglalkoztatnak a Csongrád, Templom u. 13.. sz. alatti telephelyen. 

A foglalkoztatottak 100%-a megváltozott munkaképességű. Az általuk végzett tevékenységi kör: áramelosztó készülék gyártása, varrás, szőnyeggyártás. 

A munkavégzés időtartama: 4,5,,6,7 óra. 

A 70 fő munkavállaló közül mozgássérült: 31 fő, halláskárosodott: 1 fő, egyéb betegség miatt leszázalékolt: 38 fő. Iskolai végzettség: 56 fő 8 általános, 12 fő középfokú, 2 fő felsőfokú végzettséggel rendelkezik. 

A Templom u. 13. sz. alatti telephely 2008. márciusában kiemelt tanúsítványt kapott.( mely igazolja, hogy a munkáltató rendelkezik mindazon akkreditásciós követelményrendszerben meghatározott személyi és tárgyi feltételekkel , melyek biztosítják az egészségkárosodottak, fogyatékkal élők egészségi állapotának, fpgyatékosságának  megfelelő munkakörnyezetben való foglalkoztatását) 

A Csongrád, Fő u. 74. sz. alatti telephelyen Pszichiátriai Betegek Nappali Intézménye és Pszichiátriai Betegek Közösségi Ellátása működik.

Pszichiátriai betegek nappali ellátása keretében, az intézményi jogviszonyban álló személy részére – a helyi Rehabilitációs Szakértői Bizottság véleménye alapján – fejlesztő-felkészítő foglalkoztatást biztosítanak.A foglalkoztatottak száma 36 fő, közülük 6 fő megváltozott munkaképesséhű.

A fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás célja: az intézményi ellátott számára munkafolyamat betanítása, az önálló munkavégzés kialakítása, helyreállítása, fejlesztése, az ellátott felkészítése védett munka keretében, illetve a nyílt munkaerő-piacon történő önálló munkavégzésre.

Foglalkoztatásuk napi időtartama: 6 óra. Az intézményvezető az ellátottal határozott idejű munkaszerződést köt (legfeljebb 1 évre). 

Bérezés: A mindenkor érvényes minimálbér időarányos  összege. 

A megnövekedett igények miatt az intézmény létszámbővítésre nyújtott be igényt, így 2008. 04. 07-ével összesen 57 személy fejlesztő-felkészítő foglalkoztatására nyílt lehetőségük. 

4/c. Lux-Tex Rehabilitációs és Foglalkoztató Kft.
A Lux-Tex Kft. az ország egyik legnagyobb rehabilitációs munkaadó szervezete, amely kiemelt tanúsítvánnyal és ISO9001 minőségbiztosítással rendelkezik. Az 55 üzemi telephelyen (beleértve Csongrádot) országosan 1200 megváltozott munkaképességű személyt foglalkoztatnak.

A csongrádi telephelyen a foglalkoztatottak száma jelenleg 30 fő. A tevékenységi kör irodai és mezőgazdasági munkára terjed ki.. Az itthoni telephelyen lévő munkakörök széles skálát ölelnek fel: adminisztrátor, könyvelő, irodavezető, üzemvezető, rehabilitációs segítő munkatárs, telepvezető, betanított munkás, kertész, telepőr. 

A munkavégzés időtartama 29 személy esetében napi 7 óra, 1 személy esetében napi 5 óra. 

A 30 fő munkavállaló közül 22 fő mozgássérült, 1 fő látássérült, 1 fő halláskárosodott, 6 fő egyéb betegség miatt leszázalékolt.

Iskolai végzettség tekintetében 18 fő általános, 11 fő középiskolai végzettséggel, 1 fő felsőfokú végzettséggel rendelkezik. 

A Lux-Tex Kft. az elmúlt 2 évben öko-bio nagyüzemi állattenyésztő farmot indított be Szentes mellett..

4/d. Mozgáskorlátozottak Csongrád Megyei Egyesülete Személyi Segítő Szolgálata, Csongrád

A megyei egyesület  2007. szeptember 01-jétől , mint civil szervezet , indította el a Személyi Segítő Szolgálatot. Csongrádon és térségében 5 fő megváltozott munkaképességű személyt foglalkoztatnak.

A személyi segítő szolgálat a házi gondozás és a betegápolás között helyezkedik el. 

Feladatkörük: a mozgássérült személy önálló életvitelét segítik elő azzal, hogy közreműködnek a bevásárlásnál, étel házhoz szállításánál, igény szerint az étel elkészítésénél, hivatalos ügyek intézésénél; kísérő szerepet töltenek be, ha a mozgáskorlátozott kórházba vagy orvosi vizsgálatra, család-, baráti táraság látogatásra megy, illetve rendkívüli nagy az igény a temetőlátogatásra is. A személyi segítők hatásköre a szakápolásra nem terjed ki. (A szolgáltatás ingyenes, ha a sérült személy érvényes mozgáskorlátozott igazolvánnyal rendelkezik, és családjában az 1 főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének kétszeresét (jelenleg 57.000,- Ft), ezen jövedelemhatár felett 150,- Ft/óra térítési díj fizetése mellett vehető igénybe a szolgáltatás. ) Minden foglalkoztatott  napi 4 órában dolgozik.

A személyi segítők közül 4 fő mozgássérült, 1 fő egyéb betegség miatt  megváltozott munkaképességű. Iskolai végzettség tekintetében 4 fő középiskolai v, 1 fő felsőfokú végzettséggel rendelkezik.

2008. szeptember 01. napjától a foglalkoztatottak számát 3 fővel kívánják bővíteni.

         4/e.   FŐKEFE KHt. 

                  Korábban REHABIT Kft.  a Csongrád , Csemegi K. u. 10. sz.alatti telephelyen 

                  jelenleg 88  főt foglalkoztat, napi 7 órában.

                  A dolgozók által végzett tevékenység : irodai papírárú gyártás.

                  A munkavállalók közül 9 fő látássérült, 3 fő halláskárosodott, 76 fő egyéb

                  betegség miatt leszázalékolt. Iskolai végzettség tekintetében 2 fő 8 általános 

                  iskolánál kevesebb, 40 fő 8 általános, 46 fő középiskolai végzettséggel 

                  rendelkezik.

                  Jövőbeni terveik között szerepel a csongrádi telephely létszámának 

                  maximalizálása (+ 10-15 fő) elsősorban helyi   és a kistérség megváltozott 

                   munkaképességű  lakosai  által.

                  Az állami támogatási rendszerre vonatkozó jogszabályváltozások megnehezítették 

                  Kht.életét is, de minden  erejükkel  arra  törekednek, hogy ezen szabályok mellett 

                  is működhessenek.

                  3. sz. melléklet a speciális munkaadókra és foglalkoztattottaikra vontakozó

                 statisztikai adatokat tartalmazza 

4./f    Nem akkreditált foglalkoztatók
A megváltozott munkaképességűek munkaerő-piaci helyzetének szélesebb feltárása, megismerése érdekében 6 nagyobb foglalkoztatót (FRIGOLUX Zrt., PANOL-PLUSZ Kft., HUNDEC Kft., ROBA-TISZA Kft., TURBÓ Kft., MARS Kisállat-eledel Gyártó  Kft. is megkértünk, hogy segítsék munkánkat egy-egy kérdőív kitöltésével. 4 munkáltató élt a tájékoztatás (kérdőív kitöltése) lehetőségével. 

E szerint a TURBÓ Kft-nél és FRIGOLUX Zrt-nél  nem alkalmaznak megváltozott munkaképességű személyeket, és a jövőben  nem is tervezik.

A ROBA-TISZA Kft. 208 főt foglalkoztat, ebből 6 fő a megváltozott munkaképességű . Esetükben a munkavégzés napi 6 órában történik. 

A munkavállalók közül 1 fő mozgássérült, 5 fő egyéb betegség miatt leszázalékolt. Iskolai végzettség tekintetében 2 fő 8 általános, 3 fő középiskolai végzettséggel, 1 fő felsőfokú végzettséggel rendelkezik. A ROBA-TISZA Kft. a jövőben nem tervez létszámbővítést az egészségkárosodottak vonatkozásában. 

A HUNDEC Fémszerkezetgyártó és Kereskedelmi Kft. 162 főt foglalkoztat, közülük 6 fő megváltozott munkaképességű. A munkavégzés  napi 6 illetve 7 órában történik. Az általuk betöltött munkakörök :minőségellenőr, gépkezelő, segédmunkás, hegesztő. Látássérült :1fő, egyéb betegség miatt leszázalékolt 5 fő.  

1 fő 8 általános , 5 fő középiskolai végzettséggel rendelkezik. A megváltoztatott munkaképességű foglalkoztatottak számát nem kívánják emelni a jövőben.

5. A foglalkoztatókat érintő, működésükkel kapcsolatos problémák
A Humán Kft., a Lux-Tex Kft. és a Piroskavárosi Szociális Rehabilitációs és Foglalkoztató Kht. is egybehangzóan  jelezték, hogy a 2005. évben elkezdődött állami támogatás rendszerének reformja, amely 2007. 07. 01-től lépett életbe (a 177/2005. (IX. 02.) Kormányrendelet és a 15/2005. (IX. 22.) FMM rendelet, továbbá az egészségkárosodottakra vonatkozó új komplex minősítési rendszer jelentősen megnehezítette a működésüket.  

A komplex minősítési rendszer bevezetése óta eltelt első négy hónap tapasztalata, hogy a munkavállalók zöménél az egészségkárosodás mértékét 40-49 % között állapították meg, mely azt vonja maga után, hogy ez a kör a 2007. évi LXXXIV. tv. alapján nem minősül megváltozott munkaképességűnek mert az egészségkárosodás értéke az 50 %-ot nem éri el. Így rájuk foglalkoztatási rehabilitációs bértámogatás nem igényelhető, foglalkoztatásuk bizonytalanná válik. (Esetükben a munkába helyezéskor, illetve munkahely megtartásához igényelhető bértámogatás a munkabér és járulékai 60 %-áig, ha a munkáltató vállalja az 1 éves foglalkoztatást. Rendelettervezet szerint  2008.07.01. napjától további szigorítások várhatóak ezen a téren is.)

A LUX-TEX Kft. tájékoztatása szerint több cég összeomlott az új szabályozások következtében, több mint 5.000 megváltozott munkaképességű ember- társunk került utcára. 

A Lux-Tex Kft. is nehéz helyzetbe sodródott, működőképességüket jelenleg is banki hitelekkel, illetve ingatlanjaikra felvett jelzálogjog terhelésével tudják csak megoldani. A csongrádi telephelyen a korábbi 70 fő helyett csak 30 fő foglalkoztatása biztosított. Az elvándorlók többsége a Piroskavárosi Kht-nál sikeresen elhelyezkedett.

A védett munkáltatók a fenti rendeletek értelmében lényegesen több állami támogatást kapnak, mint az akkreditált munkahelyek. Az alacsonyabb támogatáson túl a munkáltatóknak magasabb követelményrendszert állítanak fel, melyek nem teljesítése esetén csőd-közeli helyzetbe, illetve csődbe kerülhetnek. 

A jelenlegi helyzet – megítélésük szerint – sérti az esélyegyenlőséget. Ugyanaz a megváltozott munkaképességű személy miért részesülhet nagyobb állami támogatásban védett foglalkoztatás esetén, mint akkreditált keretek között. 

Mindemellett az adójogszabályok változásai, a közüzemi-, rezsiköltségek emelkedése, a táppénz kifizetések is jelentősen megnehezítik a foglalkoztatók helyzetét. 

A 4. sz. melléklet a foglalkoztatotti létszáma alakulását mutatja be 2005. decemberig visszamenőleg. 2005. évben 333 fő megváltozott munkaképességű személy foglalkozatása volt biztosítva, azóta folyamatos létszámcsökkenés figyelhető meg. Jelenleg 288 fő bejelentett rokkant nyugdíjas/ rendszeres szociális járadékos van jelen a munkaerőpiacon.  ( valószínűleg ennél több a feketén dolgozók száma ) 

Az állami támogatás rendszerének megreformálása leginkább a LUX-TEX  Kft és a FŐKEFE Kht. létszámát érintette súlyosan ezidáig

Jövőbeni elképzelések, fejlesztési tervek:

A Lux-Tex Kft. a rehabilitációs foglalkoztatás csongrádi helyzetének javítása érdekében Csongrád Város Önkormányzatától egy működési engedélyekkel és a szükséges infrastruktúrával rendelkező térítésmentes bérleményt – üzem-telephelyet – szeretne igényelni egy varróüzem létesítésére, ahol 20-25 fő megváltozott munkaképességű foglalkoztatása valósulhatna meg. A munkába járás költségeinek (buszbérlet) átvállalása is további segítséget jelentene. A varroda beindításával a téli leállás kiküszöbölhető lenne. Ennek meghiúsulása esetén a munkavállalóikat télen csak 4 órában tudják foglalkoztatni  7 óra helyett. 

A Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Kht. a Csongrád, Templom u. 13. sz. alatti telephelyének vonatkozásában pályázatot kíván benyújtani költségkompenzációs támogatásra, mely kedvező elbírálás esetén 10 %-os árbevétel-növekedést jelentene. További terveik között szerepel a védett szervezeti szerződés megkötése, amely más, normatív alapú támogatást biztosítana. Az intézmény pályázatot kíván benyújtani a Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központhoz, amellyel a megváltozott munkaképességű dolgozók részére uniós elvárásoknak megfelelő új telephely kialakítására kerülne sor az Ipari Parkban. 

         A FŐKEFE KHT. minden évben valamelyik telephelyén sportnapot rendez

          munkavállalói részére, ezzel kapcsolatosan mindenféle támogatást , segítséget 

         ( terem, sport felszerelés ) szívesen vennének.

Tisztelt Képviselő-testület!

A fenti tájékoztató a Munkaügyi Központ és  foglalkoztatók szoros együttműködésével készült el(  közös megbeszélés, telefonos értekezés  ).

A jól kiépített, átfogó szociális ellátórendszeren túl , városunkban  288  fő ( a megváltozott munkaképességű lakosság 15%-a)  számára biztosított a foglalkoztatás. A munka nemcsak az anyagi javak megteremtését, kiegészítését teszi lehetővé, ennél sokkal többet jelent:


- 
a társadalom részére:
- gazdasági aktivitást, a termelésben való aktív jelenlétet,




-
kisebb munkanélküliségi arányt,




-
a segélyezési rendszerre fordított kiadások csökkenését,




-
kedvezőbb társadalmi megítélést.


- 
az egyén részére:
- önbecsülést,




-
önmegvalósítást,




-
kreativitást,




-
hasznosságtudatot.

A megváltozott munkaképességű embertársaink munkaerő-piacon való megtartása, az őket foglalkoztató munkaadók segítése, támogatása érdekében az önkormányzat feladatait az alábbiakban határozhatjuk meg:

· a Piroskavárosi Kht. tervei között szerepel a védett szervezeti szerződés megkötése – mely más, normatív alapú támogatást jelentene – ehhez információnyújtás, közös együtt-gondolkodás, 

· sikeres pályázat esetén  az Ipari parkban új telephely kialakítását  valósíthatná  meg a Piroskavárosi Kht , melyhez az önkormányzat pályázati önrészt  biztosít 

· A Lux-Tex Kft. igénye egy infrastruktúrával ellátott, térítésmentes bérlemény, üzemi telephely rendelkezésre bocsátása 20-25 főt foglalkoztató varroda beindítására,

· a munkába-járáshoz (konkrétan buszbérlethez) támogatás az önkormányzat részéről,

· A Mozgáskorlátozottak Egyesülete Csongrádi Csoportjának igénye a Csongrád, Fő u. 12-16. sz. alatti vizesblokk akadálymentesítésével az egész épület teljes akadálymentesítése megvalósulhatna.

· FŐKEFE Kht. az éves sportrendezvényéhez  szívesen venné terem- illetve sport felszerelések bitosítását.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testület, hogy az előterjesztést vitassa meg és támogassa a megváltozott munkaképességű embertársaink munkaerő-piacon tartására irányuló feladatokat.

HATÁROZATI JAVASLAT

A Képviselő-testület „A megváltozott munkaképességűek munkaerő-piaci helyzete Csongrádon” című előterjesztést megtárgyalta és az alábbi határozatot hozza:

1. Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete a jövőben is kiemelt figyelmet fordít a városban tevékenyen dolgozó, dolgozni akaró megváltozott munkaképességű személyekre és foglalkoztatóikra. 

2. Kéri  a Polgármestert, hogy vizsgálja meg a Lux-Tex Kft. bérleményre, munkába-járás támogatására , valamint a Mozgáskorlátozottak Egyesülete Csongrádi Csoportjának Csongrád, Fő u. 12-16. sz. alatti vizesblokk akadálymentesítésére vonatkozó igényét. 

Határidő : 2008.június havi testületi ülés

Felelős : Bedő Tamás  polgármester

3. Felkéri a Polgármestert, hogy a megváltozott munkaképességűek munkaerő-piaci 

  helyzetéről 2010 évben számoljon be újra.

Határidő:
2010. évi munkaterv szerint

Felelős:
Polgármester, továbbá az érintettek

4. A Képviselő-testület köszönetét fejezi ki minden munkáltatónak, akik megváltozott munkaképességű személyeket foglalkoztatnak. 

Erről jegyzőkönyvi kivonat értesítést kapnak: 

a. A Képviselő-testület tagjai

b. A Polgármesteri Hivatal irodái

c. Bedő Tamás polgármester

d. Dr. Berkes István jegyző

e. A Szociálpolitikai Iroda, és általa:

f. Előterjesztésben közreműködő munkáltatók

Csongrád, 2008. május 12.



Bedő Tamás


Polgármester

1.számú melléklet

A Nyugdíjbiztosítási Alap nyugdíjkiadásainak 2007. évi részletes adatai

	Ellátás típusa
	Ellátások havi átlagos száma (ezer)
	Éves kiadás

(md Ft)
	Egy főre jutó havi kiadás**

(Ft)

	Öregségi nyugdíjak
	1691
	1518,9
	74861

	· Korbetöltött öregségi
	1451
	1219,3
	70024

	· Előrehozott öregségi
	186
	219,7
	98181

	· Korkedvezményes
	53
	79,9
	124971

	Rokkantsági és baleseti rokkantsági nyugdíjak
	798
	585,9
	61209

	· Korhatár feletti rokkantsági és bal.rokk. (III.csop)
	311
	238,0
	63729

	· Korhatár feletti rokkantsági és bal.rokk. (I-II.csop)
	45
	38,6
	72018

	· Korhatár alatti rokkantsági és bal.rokk. (I-II.csop)
	74
	53,4
	60486

	· Korhatár alattii rokkantsági és bal.rokk. (III.csop)
	368
	255,8
	57910

	Hozzátartozói ellátások
	255
	132,5
	43300

	· Korhatár feletti özvegyi, szülői nyugdíj
	117
	74,4
	52936

	· Korhatár alatti özvegyi nyugdíj
	21
	7,5
	30094

	· Ideiglenes özvegyi nyugdíj (korhatár alatt és felett)
	11
	6,9
	53344

	· Árvaellátás
	102
	40,8
	33448

	· 2006-ig az E.Alapból finanszírozott ellátások*
	5
	2,9
	51273

	Hozzátartozói kiegészítő ellátások
	642
	180,6
	23459

	· Ideiglenes özvegyi nyugdíj kiegészítésként (korhatár alatt és felett)
	26
	17,5
	55020

	· Egyesített özvegyi nyugdíj kiegészítés
	130
	36,0
	22985

	· Együttfolyósított özvegyi nyugdíj
	455
	119,6
	21876

	· 2006-ig az E.Alapból finanszírozott kiegészítő ellátások*
	29
	7,6
	21651

	13. havi nyugdíj
	-
	193,6
	-

	· Ebből: 2006-ig az E.Alapból finanszírozott ellátások*
	
	21,3
	

	Ellátások összesen***
	3385
	2611,6
	73448

	      ebből:
	
	
	

	· Főellátások
	2743
	2237,3
	67958

	· Kiegészítő ellátások
	642
	180,6
	23459


* 2006-ig az Egészségbiztosítási Alapból finanszírozott ellátás. **Az átlagösszeg adatok nem tartalmazzák a 13. havi nyugdíj címén kifizetett összeget. ***Az egy főre jutó kiadás az éves kiadásnak az ellátottak (főellátottak) számára vetítve kerül kimutatásra.

Megjegyzések:

1. Hozzátartozói ellátásban főellátottként azok részesülnek, akiknek nincs saját jogú nyugdíjuk. A saját jogú nyugdíjjal rendelkezők hozzátartozói ellátásukat kiegészítő ellátásként kapják.

2. A táblázatban szereplő adatok önállóan kerekített értékeke, amelyek összege eltérhet, az összegző sor szintén kerekített tényleges nyugdíjkiadás adataiból.

Forrás: ONYF Évkönyv 2007.

2. számú melléklet

Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők aránya

az összes ellátott %-ában régiónként

2007. január hó

	Régió
	Öregségi nyugdíjak
	Rokkantsági nyugdíjak
	Hozzátartozói ellátások és árvaellátás
	Megváltozott munkaképességűek járadéka
	Egyéb ellátások*
	Összesen

	
	%-os megoszlása

	Közép-Magyarország
	65,4
	24,3
	5,8
	3,0
	1,5
	100,0

	Észak-Magyarország
	51,6
	27,0
	10,1
	8,5
	2,8
	100,0

	Észak-Alföld
	40,8
	31,5
	11,5
	12,6
	3,6
	100,0

	Dél-Alföld
	49,1
	29,7
	9,1
	7,9
	4,2
	100,0

	Nyugat-Dunántúl
	64,7
	19,8
	9,2
	3,3
	3,0
	100,0

	Közép-Dunántúl
	58,8
	24,5
	9,1
	4,8
	2,8
	100,0

	Dél-Dunántúl
	51,0
	27,4
	8,8
	9,6
	3,2
	100,0


*mezőgazdasági járadék, baleseti járadék, rokkantsági járadék, házastársi pótlék, házastárs után járó jövedelempótlék és egyéb jogcímen folyósított ellátás



Forrás: ONYF Évkönyv 2007.

3. sz. melléklet

	
	Foglalkoztatottak száma jelenleg

(fő)

	Humán Kft.
	95

	FŐKEFE Kht.
	88

	Piroskavárosi Kht.
	70

	Lux-Tex Kft.
	30

	Mozgáskorlátozottak Egyesülete Csongrád
	5

	Összesen:
	288


	Iskolai végzettség
	Humán Kft.
	Piroskav. Kht.
	Lux-Tex Kft.
	Mozgkorl.
	FŐKEFE Kht.

	8 általánosnál kevesebb
	0
	0
	0
	0
	2

	8 általános
	56
	56
	19
	0
	40

	Középiskolai érettségi
	36
	12
	11
	4
	46

	Felsőfokú végzettség
	3
	2
	1
	1
	0

	Összesen:
	95
	70
	30
	5
	88


	Megváltozott munkaképesség jellege
	Humán Kft.
	Piroskav. Kht.
	Lux-Tex Kft.
	Mozg. Egyesület
	FŐKEFE Kht.

	Mozgássérült
	15
	31
	22
	4
	0

	Látássérült
	1
	0
	1
	0
	9

	Siket/nagyothalló
	4
	1
	1
	0
	3

	Értelmi fogyatékos
	4
	0
	0
	0
	0

	Egyéb betegség miatt leszázalékolt
	71
	38
	6
	1
	76

	Összesen:
	95
	70
	30
	5
	88


4. sz. melléklet

	Munkaviszonyban állók száma

	
	2005. dec.
	2006. dec.
	2007. dec.

	Humán Kft.
	93
	88
	99

	Piroska Kht.
	68
	71
	70

	Lux-Tex Kft.
	70
	58
	36

	Mozg.korl.
	0
	0
	5

	FŐKEFE Kht.
	102
	88
	69

	Összesen:
	333
	305
	274


