Csongrád Város Polgármesterétől
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Száma: 12-4732-8/2008.

Témafelelős: Dr. Sipos Tibor                                           8.

Dr. Juhász László


Szabóné Tóth Irén
E L Ő T E R J E S Z T É S

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2008. november 28-i ülésére

Tárgy: A Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi Intézmény megszüntetése és annak jogutódjaként Kft. alapítása, védőnői szolgálat részben önálló költségvetési intézménnyé alakítása.
Tisztelt Képviselő-testület!

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 2008. október 31.-én megtárgyalta a Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi Intézmény megszűntetése és annak jogutódjaként Kft alakítása című előterjesztést. A Képviselő-testület a beterjesztett okiratokat első olvasatban megtárgyalta. Kérte a dolgozók vonatkozásában a munkaszerződés tervezetek becsatolását. Mindezeken túl megválasztotta a társaság felügyelő bizottságát.
A Képviselő-testület a védőnői szolgálat tekintetében kimondta, hogy részben önálló költségvetési intézményként működteti tovább.

Elkészültek a szükséges okiratok, amelyek beterjesztésre kerülnek, az előterjesztés mellékleteként.

A szervezeti átalakítás úgy valósul meg, hogy az Intézmény jogutódlással történő megszűntetésére 2009.03.31 napjával kerül sor. A szakfeladatot ellátó Kft megalapítására 2009.01.01 napjával kerül sor azzal, hogy a hatósági engedélyek beszerzése és szerződéskötés után az intézménytől átvett feladatot 2009.04.01. napjától látja el. 

A védőnői szolgálat részben önálló költségvetési intézményként való működtetése-igazodva a Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi Intézmény átalakításához- szintén 2009.április 01. napjától kezdődne. Részben önálló intézmény gazdasági feladatait a GAMESZ látja el. Javasolom a részben önálló intézményt 2009.04.01.napjával megalapítani ennek érdekében a mellékelt Alapító okiratot elfogadni.

Javasolom a fenti szervezeti átalakítások elfogadását.
Határozati javaslat
Csongrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta a Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi Intézmény megszüntetése és annak jogutódjaként Kft. alapítása című előterjesztést, és az alábbi határozatot hozza:

1. A Képviselő-testület elfogadja a határozat 1. számú melléklete szerint a Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi Intézmény, mint költségvetési intézmény megszüntető okiratát. 
Felkéri a polgármestert, illetve a jegyzőt, hogy az Okiratot Csongrád Város Önkormányzata nevében írja alá, és a változásról a Magyar Államkincstár illetékes szervét tájékoztassa a nyilvántartásba vétel érdekében.
Határidő: 2009.március 31.

Felelős: Bedő Tamás polgármester, és

Dr. Berkes István jegyző
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2. A Képviselő-testület az Intézmény egészségügyi szakellátási feladataira megalapítja a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft.-ét, és a 2. számú melléklet szerint elfogadja annak alapító okiratát. 

A Képviselő-testület kimondja, hogy a megszűnő Intézmény munkajogi jogutódja a Kft.

Felhatalmazza a polgármestert az alapító okirat aláírására.

A Képviselő-testület a Kft. 500.000,- Ft törzstőkéjét a 2008. évi költségvetésből működési hitel terhére biztosítja.
Határidő: 2008. december 15.

Felelős: Bedő Tamás polgármester

3. A Képviselő-testület a Kft. alapítás vonatkozásában az alábbi személyi döntéseket hozza. A Képviselő-testület a Kft. ügyvezető igazgatójává nevezi ki 2009. január 01. napjától 2013 12.31.-ig határozott időtartamra Dr. Sipos Tibor (szül.: Szentes, 1966.05.10., an.: Bodor Klára Erzsébet, Csongrád, Jegenye u. 55.)

A Képviselő-testület a Kft. könyvvizsgálójává választja a CENSOR WOLF Kft.-t (Csongrád, Nárcisz u. 7., regsz.: 000460) akinek nevében Farkas Zoltánné (an.: Szepesi Julianna, Csongrád, Nárcisz u. 7., regsz.: 000495) könyvvizsgáló jár el, 2009. január 01. napjától 2013.05.31. ig határozott időtartamra.
A Kft. Felügyelő Bizottságába az 286/2008. (X.31.) Ökt. határozat szerint Kapus Józsefet, Kiss Pétert és Murányi Lászlót delegálja.
a.) A Képviselő-testület utasítja az ügyvezető igazgatót a cégbírósági bejegyeztetés foganatosítására, illetve a Kft. működéséhez szükséges engedélyek (ÁNTSZ, OEP) beszerzésére,

b.) Felkéri a polgármestert, hogy az ügyvezető 2008. április 1.-től kezdődő díjazása mértékére a 2008. márciusi ülésre tegyen javaslatot.

Határidő: 2009.március 31.
Felelős: Dr. Sipos Tibor ügyvezető igazgató
4.
A Képviselő-testület elfogadja a határozat 3. számú melléklete szerint Kft. szervezeti és működési szabályzatát, és a 4. számú melléklet szerint a Kft. 5 évre szóló üzleti tervét.
5.
A Képviselő-testület elfogadja a határozat 5. számú melléklete szerint Kft. alapítása kapcsán a vagyoni kérdéseket szabályozó megállapodást és a 6. számú melléklet szerinti munkaszerződés tervezetet. 

Felhatalmazza a polgármestert a megállapodás aláírására.

Határidő: 2008. január 31.

Felelős: Bedő Tamás polgármester

6. Felkéri a polgármestert a Kft. közfeladata ellátásához szükséges vagyontárgyak átadásáról szóló szerződést legkésőbb a 2009. februári ülésre terjessze be.

7. A Képviselő-testület elfogadja a Csongrád Város Védőnői Szolgálata részben önálló költségvetési Intézmény Alapító okiratát a 7. számú melléklet szerint.
Felkéri a jegyzőt, hogy az intézmény vezető állására a pályázatot hirdesse meg és az eljárást bonyolítsa le.

Határidő: folyamatos
Felelős: Dr. Berkes István jegyző
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Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1. a Képviselő-testület tagjai
2. a polgármesteri hivatal irodái

3. Dr. Sipos Tibor igazgató főorvos

4. Szabóné Tóth Irén egészségügyi referens

Csongrád, 2008. november 28.


Bedő Tamás
         polgármester
1. számú melléklet.
Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete ……../2008. (XI.28.) ÖKt. határozatával elfogadott

MEGSZÜNTETŐ OKIRAT

1. Az intézmény neve:



Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi Intézmény



Költségvetési törzsszáma: 354808-0-00

2. Az intézmény székhelye


6640 Csongrád, Gyöngyvirág u. 5. sz.

3. Az intézmény telephelyei:


1.
6640 Csongrád, Szentháromság tér 10. sz.


2.
6640 Csongrád, Fő u. 72. sz.


3.
6640 Csongrád-Bokros, Hámán Kató u. 1. sz.


4.
6640 Csongrád, Iskola u. 2. sz.


5.
6640 Csongrád, Dob u. 3. sz.


6.
6640 Csongrád, Kossuth tér 1. sz. (az iskolavédőnői feladatok tekintetében)

4. Az intézmény szervezete:

Szervezetileg önálló intézmény, szervezetileg önálló intézményegységekkel, tagintézménnyel nem rendelkezik.

5.   Az intézmény jogállása: Önálló jogi személy

6.   A megszüntető szerv neve:


  Csongrád Város Önkormányzata

7.   Az intézmény felügyeleti szerve


  Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete


  Szakmai felügyelet:


  Alapellátás tekintetében: ÁNTSZ Szentesi, Csongrádi, Kisteleki Kistérségi Intézete


  Szakellátás tekintetében: ÁNTSZ Szentesi, Csongrádi, Kisteleki Kistérségi Intézete

8. Az intézmény megszüntetésének oka:



Az intézmény, mint költségvetési szerv megszüntetését az „Államháztartásról” szóló 1992. évi XXXVIII tv. 90. § /1/ bekezdés c. pontjában foglaltak indokolták.

9. Az intézmény jogutódlásával kapcsolatos rendelkezések:

Az intézmény vagyoni jogai és kötelezettségei, illetve az általa ellátott szakellátási feladatok tekintetében teljes hatályú egyetemes jogutódja 2009. 04.01. napjától Csongrád Város Önkormányzata által 100 %-ban alapított Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft. (Székhelye: 6640. Csongrád, Gyöngyvirág u. 5.)

A védőnői szolgálat tekintetében részben önálló költségvetési intézmény alapítására kerül sor 2009.04.01. napjával.

10. A megszűnés időpontja: 

Az intézmény 2008. március 31. napjával szűnik meg. 

11. Záró rendelkezések: 

A megszüntető okirat a fenti szöveggel a …./2008..(XI.28.)Ökt. határozattal 2009. március 31. napjától hatályos, egyidejűleg 236/2003. (X.17.) ÖKt határozattal jóváhagyott alapító okirat hatályát veszti.

2. sz. melléklet 

AZ EGYSZEMÉLYES KORLÁTOLT FELELŐSSÉGŰ TÁRSASÁG ALAPÍTÓ OKIRAT MINTÁJA   
Alapító okirat
Alulírott alapító, a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény (Gt.) rendelkezéseinek megfelelően, a 2006. évi V. törvény (Ctv.) mellékletét képező szerződésminta alkalmazásával a következők szerint állapítja meg az alábbi egyszemélyes korlátolt felelősségű társaság
a) alapító okiratát,
b) változásokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratát:
1. A társaság cégneve, székhelye, telephelye(i), fióktelepe(i)

1.1. A társaság cégneve: Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság

A társaság rövidített cégneve: Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Kft.

1.2. A társaság idegen nyelvű cégneve: ..................................................................................

A társaság idegen nyelvű rövidített cégneve: ..................................................................

1.3. A társaság székhelye: 6640 Csongrád, Gyöngyvirág u. 5. 

A társaság székhelye

a) egyben a központi ügyintézés helye is.

1.4. A társaság telephelye: 6640 Csongrád, Dob u. 3., Szentháromság tér 10.,Iskola u.1. 

1.5. A társaság fíóktelepe: 6647 Csanytelek, Kossuth L. u. 29., 6624 Szeged, Petőfi sgt. 39. 

1.6. A cég e-mail elérhetősége: rendelotitkarsag@csongrad.hu

2. A társaság alapítója

Név: ………………………………………..

Anyja neve: ..................................................

Lakcím: 6640 Csongrád, Kossuth tér 7.

Cégnév (név): Csongrád Város Önkormányzata

Cégjegyzékszám (nyilvántartási szám):...........................................................................

Székhely: 6640 Csongrád, Kossuth tér 7. 

Képviseletre jogosult neve: Bedő Tamás polgármester

Anyja neve: Kiss Katalin 

Lakcím: 6640 Csongrád, Görgey u. 8. 

3. A társaság tevékenységi köre(i) legalább a nemzetgazdasági ág megjelölésével

3.1. Főtevékenység: 86.21 Általános járóbeteg-ellátás

3.2. Egyéb tevékenységi kör(ök):

	01.28
	 Fűszer-, aroma-, narkotikus-, gyógynövény termesztése

	 10.32
	 Gyümölcs-, zöldséglé gyártása

	 10.83
	 Tea, kávé feldolgozása

	 10.89
	 M.n.s. egyéb élelmiszer gyártása

	 21.20
	 Gyógyszerkészítmény gyártása

	 47.73
	 Gyógyszer-kiskereskedelem

	 47.74
	 Gyógyászati termék kiskereskedelme

	 47.75
	 Illatszer-kiskereskedelem

	 49.39
	 M.n.s. egyéb szárazföldi személyszállítás

	 68.20
	 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése

	 68.32
	 Ingatlankezelés

	 72.11
	 Biotechnológiai kutatás, fejlesztés

	 72.19
	 Egyéb természettudományi, műszaki kutatás, fejlesztés

	 77.33
	 Irodagép kölcsönzése (beleértve: számítógép)

	 77.39
	 Egyéb gép, tárgyi eszköz kölcsönzése

	 81.10
	 Építményüzemeltetés

	 85.51
	 Sport, szabadidős képzés

	 85.59
	 M.n.s. egyéb oktatás

	 85.60
	 Oktatást kiegészítő tevékenység

	 86.10
	 Fekvőbeteg-ellátás

	 86.22
	 Szakorvosi járóbeteg-ellátás

	 86.23
	 Fogorvosi járóbeteg-ellátás

	 86.90
	 Egyéb humán-egészségügyi ellátás

	 87.10
	 Bentlakásos, nem kórházi ápolás

	 87.30
	 Idősek, fogyatékosok bentlakásos ellátása

	 87.90
	 Egyéb bentlakásos ellátás

	 88.10
	 Idősek, fogyatékosok szociális ellátása bentlakás nélkül

	 88.91
	 Gyermekek napközbeni ellátása

	 88.99
	 M.n.s. egyéb szociális ellátás bentlakás nélkül

	 96.04
	 Fizikai közérzetet javító szolgáltatás

	 96.09
	 M.n.s. egyéb személyi szolgáltatás


3.3. A társaság ügyvezetése  nem jogosult a tevékenységi kör(ök) statisztikai nómenklatúra szerinti meghatározására, módosítására.

4. A társaság működésének időtartama

A társaság időtartama: határozatlan

5. A társaság törzstőkéje

5.1. A társaság törzstőkéje 500.000 Ft, az ötszázezer forint, amely készpénzből áll,

amely a törzstőke 100 százaléka.

5.2. A bejegyzési kérelem cégbírósághoz történő benyújtásáig a pénzbeli hozzájárulás 100 %-át

be kell fizetni a társaság számlavezető bankjába.

5.3. A törzstőke teljesítésének megtörténtét az ügyvezető köteles a cégbíróságnak bejelenteni.

6. A tag törzsbetétje

Név (Cégnév): Csongrád Város Önkormányzata 

A törzsbetét összege: 500.000,- Ft

A törzsbetét összetétele:  Készpénz 500.000,- Ft

7. Üzletrész

A társaság bejegyzését követően a tag jogait és a társaság vagyonából őt megillető hányadot az üzletrész testesíti meg. A tagnak csak egy üzletrésze lehet.

8. Az üzletrészek átruházása, felosztása

8.1. Az egyszemélyes társaság a saját üzletrészét nem szerezheti meg.

8.2. Az üzletrész csak átruházás, a megszűnt tag jogutódlása és öröklés, valamint a házastársi közös vagyon megosztása esetén osztható fel.

8.3. Ha az egyszemélyes társaság az üzletrész felosztása vagy a törzstőke emelése folytán új taggal egészül ki, és így többszemélyes társasággá válik, a tagok kötelesek az alapító okiratot társasági szerződésre módosítani.

9. A nyereség felosztása

A tagot a társaságnak a Gt. 131. § (1) bekezdése szerint felosztható és felosztani rendelt, a számviteli törvény szerint meghatározott tárgyévi adózott eredményéből, illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészített tárgyévi adózott eredményéből osztalék illeti meg.

10. Az alapítói határozat

10.1. A taggyűlés hatáskörébe tartozó kérdésekben az alapító határozattal dönt, és erről az ügyvezető(ke)t írásban értesíti.

10.2. Az alapító kizárólagos hatáskörébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a törvény a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utal.

11. Az ügyvezető

11.1. A társaság ügyvezetője:

Név: Dr. Sipos Tibor

Anyja neve: Bodor Klára Erzsébet

Lakcím: 6640 Csongrád, Jegenye u. 55.

A megbízatás határozott időre szól.

A megbízatás kezdő időpontja: 2009. 01.01.

A megbízatás lejárta: 2013. 12.31.

11.2. Az ügyvezető(k) fizetőképességi nyilatkozat tételére köteles(ek).

12. Cégvezető

12.1. A társaságnál cégvezető kinevezésére nem kerülhet sor.

13. Cégjegyzés

13.1. Az önálló cégjegyzésre jogosultak:

Név: Dr. Sipos Tibor ügyvezető

Anyja neve: Bodor Klára Erzsébet

Lakcím: 6640 Csongrád, Jegenye u. 55.

14. Felügyelőbizottság

14.1. A társaságnál felügyelőbizottság választására sor kerül.

14.2. A felügyelőbizottság elnöke:

Név: .Kapus József

Anyja neve: Papp Julianna

Lakcím: 6640 Csongrád, Síp u. 4.

A megbízatás határozott időre szól.

A megbízatás kezdő időpontja: 2009.01.01.

 A megbízatás lejárta: 2010. 12.31.

14.3. A felügyelőbizottság tagjai:

Név: .Kiss Péter

Anyja neve: Pászti Julianna

Lakcím: 6640 Csongrád, Hegyi A. u. 17/a.

A megbízatás határozott időre szól.

A megbízatás kezdő időpontja: 2009. 01.01.

A megbízatás lejárta: 2010. 12. 31.

Név: Murányi László

Anyja neve: Hegedűs Olga

Lakcím: 6640 Csongrád, Dob u. 10.

A megbízatás határozott időre szól.

A megbízatás kezdő időpontja: 2009.01.01.

 A megbízatás lejárta: 2010. 12.31.

15. Könyvvizsgáló

A társaság könyvvizsgálója:

Cégnév: Cesnsor Wolf Kft. 

Cégjegyzékszám: .000460

Székhely:  6640. Csongrád Nárcisz u. 7.

A könyvvizsgálat elvégzéséért személyében felelős természetes személy neve:


Farkas Zoltánné 

Kamarai nyilvántartási száma:  000495

Anyja neve: Szepesi Julianna

Lakcím:  6640. Csongrád, Nárcisz u. 7. 

A megbízatás határozott időre szól.

A megbízatás kezdő időpontja: 2009.01.01.

A megbízatás lejárta: 2013.05.31.

16. A társaság megszűnése

A társaság jogutód nélküli megszűnése esetében a hitelezők kielégítése után fennmaradó vagyon az alapítót illeti meg.

17. Egyéb rendelkezések

17.1. Azokban az esetekben, amikor a Gt. a társaságot kötelezi arra, hogy közleményt tegyen közzé, a társaság e kötelezettségének

a) a Cégközlönyben tesz eleget

17.2. A jelen társasági szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Gt., a társaságnak és tagjainak az ott nem szabályozott vagyoni és személyi viszonyaira a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Kelt: Csongrád, 2008. november. 28.

Az alapító aláírása:





Bedő Tamás 





polgármester

Ellenjegyezte/közokiratba foglalta:

3. sz. melléklet

Szervezeti és Működési Szabályzat

(tervezet)

A TÁRSASÁG AZONOSÍTÓ ADATAI

1.1.) Megnevezés:

1.1.1.) A Társaság cégneve:

Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató KFT

1.1.2.) Rövidített megnevezés:
Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi KFT

1.1.3.) Idegen nyelvű megnevezés


angol nyelven:




1.2.) Címek:

1.2.1.) Székhely:


6640 Csongrád, Gyöngyvirág u.5.

1.2.2.) Levelezési cím:

6640 Csongrád, Gyöngyvirág u. 5.

1.2.3.) Telefonszám:


0663/ 570-800

1.2.4.) Faxszám:


0663/ 570-809

1.2.5.) E-mail:



rendelotitkarsag@invitel.hu

1.2.6.) Telephely:


6640 Csongrád, Dob u.3., Szentháromság tér 10., Iskola u.1.

1.2.7.) Fióktelep:


6647 Csanytelek, Kossuth u.29., 6624 Szeged, Petőfi sgt.39.

1.2.8.) Honlap:




1.3.) Azonosító számok:

1.3.1.) Statisztikai számjel:



1.3.2.) Adóigazgatási szám:



1.3.3.) Társadalombiztosítási törzsszám:


1.3.4.) Cégbejegyzés száma:



1.3.5.) Bankszámlaszám:



2.) A TÁRSASÁG JOGÁLLÁSA

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete  a Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi Intézményt, mint költségvetési szervet 2009. március 31. napjával, jogutódlással megszüntette; és a 2009. január 01. napjával 100 %–ban  Csongrád Város Önkormányzata tulajdonában lévő Dr szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft.-t (székhelye: 6640. Csongrád Gyöngyvirág u.5.) hozta létre a megszüntetett intézmény szakfeladatainak 2009.április 01. napjától való további ellátására.

2.1.) A Társaság alapítója:

Név: 


Csongrád Város Önkormányzata

Székhelye:

6640 Csongrád, Kossuth tér 7.

Képviselő:

Bedő Tamás polgármester

2.2.) A Társaság működésének időtartama:

A Társaságot az Alapító határozatlan időre hozta létre. 

A Társaság működését 2009. január 01. napjával kezdi meg, azzal, hogy a szakfeladatot 2009.04.01.napjától látja el.

2.3.) A Társaság tevékenységi körei:

	86.21
	 Általános járóbeteg-ellátás

	 01.28
	 Fűszer-, aroma-, narkotikus-, gyógynövény termesztése

	 10.32
	 Gyümölcs-, zöldséglé gyártása

	 10.83
	 Tea, kávé feldolgozása

	 10.89
	 M.n.s. egyéb élelmiszer gyártása

	 21.20
	 Gyógyszerkészítmény gyártása

	 47.73
	 Gyógyszer-kiskereskedelem

	 47.74
	 Gyógyászati termék kiskereskedelme

	 47.75
	 Illatszer-kiskereskedelem

	 49.39
	 M.n.s. egyéb szárazföldi személyszállítás

	 68.20
	 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése

	 68.32
	 Ingatlankezelés

	 72.11
	 Biotechnológiai kutatás, fejlesztés

	 72.19
	 Egyéb természettudományi, műszaki kutatás, fejlesztés

	 77.33
	 Irodagép kölcsönzése (beleértve: számítógép)

	 77.39
	 Egyéb gép, tárgyi eszköz kölcsönzése

	 81.10
	 Építményüzemeltetés

	 85.51
	 Sport, szabadidős képzés

	 85.59
	 M.n.s. egyéb oktatás

	 85.60
	 Oktatást kiegészítő tevékenység

	 86.10
	 Fekvőbeteg-ellátás

	
	

	 86.22
	 Szakorvosi járóbeteg-ellátás

	 86.23
	 Fogorvosi járóbeteg-ellátás

	 86.90
	 Egyéb humán-egészségügyi ellátás

	 87.10
	 Bentlakásos, nem kórházi ápolás

	 87.30
	 Idősek, fogyatékosok bentlakásos ellátása

	 87.90
	 Egyéb bentlakásos ellátás

	 88.10
	 Idősek, fogyatékosok szociális ellátása bentlakás nélkül

	 88.91
	 Gyermekek napközbeni ellátása

	 88.99
	 M.n.s. egyéb szociális ellátás bentlakás nélkül

	 96.04
	 Fizikai közérzetet javító szolgáltatás

	 96.09
	 M.n.s. egyéb személyi szolgáltatás


2.4.) A Társaság irányítása és felügyelete:

A gazdasági társaság alapításakor a vezető tisztségviselőket, a Felügyelő Bizottság tagjait, valamint a könyvvizsgálót az Alapító, az Alapító Okiratban jelöli ki. 

Ezt követően - ha e törvény kivételt nem tesz - a vezető tisztségviselőket, a Felügyelő Bizottsági tagokat és a könyvvizsgálót a Alapító választja, és ezen személyek nevét a Alapító Okiratnak már nem kell tartalmaznia.

Az egyszemélyes korlátolt felelősségű társaságnál taggyűlés nem működik, és a gazdasági társaság legfőbb szervének e törvényben, illetve a Alapító Okiratban meghatározott hatáskörében az egyedüli tag, írásban határoz.

2.4.1.)
Felügyelő Bizottság:

2.4.1.1.)
A Társaság Felügyelő Bizottsága (FB) három tagból áll, melynek tagjait az Alapító határozott időre választja.

2.4.1.2.)
Az FB munkáját a tagjai közül választott elnök irányításával, a maga által készített ügyrend alapján végzi. Az ügyrendet az Alapító hagyja jóvá.

2.4.1.3.)
Az FB üléseit az elnök hívja össze, amelyeken az ügyvezető tanácskozási joggal vesz részt. Az ülésekre a könyvvizsgálót is meg kell hívni.

2.4.1.4.)
Az FB tagjai az e tisztségüktől elvárható gondossággal kötelesek feladatukat ellátni. Ellenőrzési kötelezettségük megszegésével a gazdasági társaságnak okozott károkért FB tagjai korlátlanul és egyetemlegesen felelnek.

2.4.1.5.) A Társaság Felügyelő Bizottságának jogköre:

2.4.1.5.1.) A Felügyelő Bizottság ellenőrzi a Társaság működését, gazdálkodását és az ügyvezetést. Ennek során a vezető tisztségviselőktől jelentést, a szervezet munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá a Társaság könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja, munkájába a könyvvizsgálót és más szakértőt is bevonhat. Az ellenőrzései során tapasztalt hiányosságokra haladéktalanul fel kell hívni az Alapító figyelmét. Ha a vizsgált kérdés megítélésében valamely felügyelő bizottsági tag véleménye eltér a FB álláspontjától, azt az Alapítóval kisebbségi véleményként közölni kell.

2.4.2.) Könyvvizsgáló:

A Társaságnál könyvvizsgáló működtetése kötelező.

2.4..1.)
A Társaság könyvvizsgálóját az Alapító határozott időre választja. A Társaság könyvvizsgálójává a könyvvizsgálók nyilvántartásában szereplő személy vagy szervezet választható.

2.4.2.2.)
A könyvvizsgáló feladatát tisztségétől elvárható gondossággal köteles ellátni. Kötelezettsége vétkes megszegésével okozott kárért a polgári jog szabályai szerint a Társaságnak kártérítési felelősséggel tartozik.

2.4.2.3.) A könyvvizsgáló jogköre:

2.4.2.3.1.)
A könyvvizsgáló a Társaság mérlegének, vagyonkimutatásának, gazdasági beszámolóinak ellenőrzését végzi. Vizsgálataihoz az ügyvezetőtől, a Társaság vezető munkavállalójától adatokat kérhet, betekinthet üzleti könyvekbe, szerződésekbe, a Társaság pénztárát, értékpapír-árukészleteit, bankszámláját ellenőrizheti. Az ügyvezető köteles a dokumentációk hozzáférhetőségét biztosítani.

2.4.2.3.2.)
A könyvvizsgáló a legszigorúbb titoktartásra kötelezett az összes információra vonatkozóan, amelyek munkája, vizsgálata folyamán tudomására jutnak.

2.4.2.3.3.)
Jelen lehet a FB ülésein,  A könyvvizsgáló a FeB elé kerülő gazdasági beszámolók adatainak valódiságát, jogszerűségét vizsgálni és megállapításait írásban rögzíteni köteles. 
2.5.) A Társaság megszűnése:

2.5.1.) A Társaság megszűnik, ha

a) az Alapító elhatározza a jogutód nélküli megszűnését;

b) más  társasággal egyesül, vagy ilyen társaságokká válik szét;

c) a Cégbíróság megszűntnek nyilvánítja;

d) a bíróság felszámolási eljárás során megszünteti;

e) minden más esetben, amelyet az 2006. évi IV. és a Ptk. szabályai előírnak.

3.) A TÁRSASÁG SZERVEZETE ÉS VEZETÉSE

3.1.) A Társaság szervezete

3.1.1.)
A Társaság szervezeti felépítésének ábráját az 1. sz. melléklet tartalmazza.

3.1.2.)
A Társaság szervezetét az ügyvezető igazgató irányítja.

3.2.) Ügyvezető Igazgató

3.2.1.) A Társaság képviselete és ügyeinek intézése az ügyvezető igazgató feladata.

3.2.2.)
Az ügyvezető igazgató a képviseleti jogot az Alapító Okirat és a Szervezeti és Működési Szabályzat keretei között gyakorolja. Ez a korlátozás azonban csak a Társaság belső viszonyaira érvényes, harmadik féllel szemben hatálytalan. Az ügyvezető igazgató képviseleti jogkörének jelen Szervezeti és Működési Szabályzat 4.13.2.és 3.. pontjában megjelölt részét a Társaság meghatározott munkavállalóira átruházhatja.

3.2.3.) A Társaság jogi képviseletére csak az ügyvezető igazgató adhat meghatalmazást.

3.2.4.) Az ügyvezető igazgató felett a munkáltatói jogokat az Alapító gyakorolja.

3.2.6.) Az ügyvezető igazgató feladatai:

3.2.6.1.)
a Társaság munkavállalói tekintetében a munkáltatói jogok gyakorlása;

3.2.6.2.)
a Társaság képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint a bíróságok és a hatóságok előtt;

3.2.6.3.)
gondoskodás az üzleti könyvek szabályszerű vezetéséről;

3.2.6.4.)
a Társaság mérlegének és vagyonkimutatásának elkészítése;

3.2.6.5.)
az éves üzleti tervjavaslat összeállítása;

3.2.6.6.)
gondoskodás arról, hogy a Társaság a szerződéses kötelezettségeinek eleget tegyen; 

3.2.6.7.)
a Határozatok Könyvének vezetése és gondoskodás az Alapítói határozatok végrehajtásáról;

3.2.6.8.)
a Társaság mérlegének, vagyonkimutatásának, az Alapító hatáskörébe tartozó egyéb kérdésekre vonatkozó tervezeteknek, jóváhagyásra az Alapító elé terjesztése;

3.2.6.9.)
a Társaság bejegyzett adataiban bekövetkezett változások cégbíróságnál való bejelentése;

3.2.6.10.)
felvilágosítás adása az Alapító a Felügyelő Bizottság tagjai, a könyvvizsgáló részére a Társaság ügyeiről és számukra a Határozatok Könyvébe, az üzleti könyvekbe, iratokba való betekintés biztosítása;

3.2.6.11.)
a Társaság ügyrendjének kialakítása; 

3.2.6.12.)
a Társaság szervezetének vezetése, a Társaság vezető állású munkavállalói feladatai meghatározása 

3.2.6.13.)
együttműködés a társintézményekkel és partner szervezetekkel;

3.2.6.14.)
az egészségügyi szolgáltatások nyújtásának szervezése és irányítása;

3.2.6.15.)
a szakmai tevékenység minőség-fejlesztésének koordinálása;

3.2.6.16.)
az ellátás gazdaságossági kritériumainak meghatározása.

3.2.7.) Az ügyvezető igazgató hatásköre:

3.2.7.1.)
munkáltatói jog gyakorlása a társaság munkavállalói felett; 

3.2.7.3.)
munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyok létesítése és megszüntetése;

3.2.7.4.)
ügyvezetői igazgatói utasítások, eljárási és szakmai iránymutatások kiadása;

3.2.7.5.)
javaslattétel az Alapító részére a Társaság tevékenységét érintő kérdésekben.

4.) A TÁRSASÁG MŰKÖDÉSE

4.1.) A Társaság vezető tisztségviselője és vezető állású munkavállalói, feladataik, jogaik, kötelességük

4.1.1.)
A Társaság vezető tisztségviselője az ügyvezető igazgató. 

4.1.2.)
A vezető tisztségviselő általános felelősségét, jogait és kötelességeit a Munka Törvénykönyve és egyéb vonatkozó jogszabályok, a Társaság Szervezeti és Működési Szabályzata tartalmazza. A vezető állású munkavállalók általános felelősségét, jogait és kötelességeit a Munka Törvénykönyve és egyéb vonatkozó jogszabályok, a Társaság Szervezeti és Működési Szabályzata, valamint a szervezeti egységek ügyrendje és a munkaköri leírásuk tartalmazza.

4.1.3.)
A vezető tisztségviselő és a vezető állású munkavállalók az orvos szakmai vezető, a vezető asszisztens, a kontroller . Ezen vezetők felelősek különösen:

4.1.3.1.)
a Társaság különböző időhorizontú terveiből, továbbá az esetileg kapott, vagy elhatározott feladatokból az általa vezetett szervezeti egységre háruló feladatrészek elvégzéséért, a munkafolyamatok megszervezéséért, a dolgozók egyéni és csoportos feladatai megvalósításának elősegítéséért;

4.1.3.2.)
a munkavégzés során a jogszabályok, a Társaság Szervezeti és Működési Szabályzata és az ügyvezetői utasítások betartásáért és betartatásáért;

4.1.3.3.)
az irányítása alá tartozó szervezeti egység munkarendjének betartatásáért, a dolgozók munkájának megszervezéséért, irányításáért és ellenőrzéséért, a munkaköri leírások elkészítéséért;

4.1.3.4.)
az irányítása alá tartozó területen a tervben foglalt feladatok ellátásához szükséges személyi és tárgyi munkafeltételek biztosításáért;

4.1.3.5.)
az irányítása alá tartozó szervezeti egység dolgozói munkájának szakmai segítéséért, továbbképzésük biztosításáért;

4.1.3.6.)
a tevékenység végzéséhez szükséges pénzügyi források kezeléséért, azok felhasználásának figyeléséért, a forrásokkal kapcsolatos anyagok elkészítéséért;

4.1.3.7.)
az ügyrend és bizonylati fegyelem betartásáért és betartatásáért;

4.1.3.8.)
az értekezleti rend betartásáért, a beszámolási és jelentési kötelezettség teljesítéséért; 

4.1.3.9.)
a Társaság szervezeti egységeivel történő folyamatos együttműködésért;

4.1.3.10.)
a Társaságon kívüli szervezetekkel való megfelelő együttműködés kialakításáért; 

4.1.3.11.)
a szolgáltatói magatartás kialakításáért;

4.1.3.12.)
a tudomására jutott titkok megőrzéséért, továbbá a tevékenység specifikus titoktartási szabályainak betartásáért és betartatásáért, az információvédelem biztosításáért; 

4.1.3.13.)
a Társaság vagyonvédelmi, rendészeti, tűzbiztonsági, munka- és balesetvédelmi előírásainak betartásáért és betartatásáért.

4.1.4.)
A vezető tisztségviselő és a vezető állású munkavállalók jogai különösen:

4.1.4.1.)
a Társaság Szervezeti és Működési Szabályzatában, vagy az arra felhatalmazott személy által történő egyedi felhatalmazás alapján a képviseleti, aláírási, kötelezettségvállalási, utalványozási, ellenjegyzési jogával élve a meghatalmazás keretein belül a Társaság nevében jogok szerzése és kötelezettségek vállalása, teljesítése;

4.1.4.2.)
átruházott jogkör alapján munkáltatói jogok gyakorlása.

4.1.5.) A vezető tisztségviselő és a vezető állású munkavállalók kötelesek különösen:

4.1.5.1.)
a rendelkezésre álló minden törvényes eszközzel képviselni a Társaság érdekeit, elősegíteni a Társaság érdekeinek érvényre jutását;

4.1.5.2.)
a szakmai szabályokat és a munkájukhoz kapcsolódó jogszabályokat betartani és betartatni;

4.1.5.3.)
az ügyrendet, a szolgálati utat és a szakterületét érintő kérdésekben a Társaság működésére vonatkozó szabályokat betartani és betartatni;

4.1.5.4.)
tájékoztatási és beszámolási kötelezettségének eleget tenni;

4.1.5.5.)
saját szakmai és vezetői ismeretét szinten tartani és fejleszteni;

4.1.5.6.)
az irányítása alatt álló munkatársak hatékony foglalkoztatásáról, munkavégzésük folyamatos ellenőrzéséről, beszámoltatásukról, továbbképzésükről gondoskodni;

4.1.5.7.)
a rábízott tárgyi eszközök rendeltetésszerű használatáról és megőrzéséről gondoskodni;

4.1.5.8.)
munkahelyén a munkarendi előírásokat betartani és betartatni.

4.2.) A Társaság további munkatársainak felelőssége, jogaik, kötelességük

4.2.1.)
A Társaság további munka vállalói, közreműködői, szerződött partnerei általános felelősségét, jogait és kötelességeit a Munka Törvénykönyve és egyéb vonatkozó jogszabályok, a Társaság Szervezeti és Működési Szabályzata, és a munkaköri leírásuk tartalmazza.

4.2.2.)
A Társaság további munkavállalói, közreműködői, szerződött partnerei felelősek különösen:

4.2.2.1.)
a Társaság különböző időhorizontú terveinek, valamint egyéni és csoportos feladatainak végrehajtásával kapcsolatos, személyükre háruló feladatok szakszerű, pontos elvégzéséért;

4.2.2.2.)
a munkavégzés során a jogszabályok, a Társaság Szervezeti és Működési Szabályzata, az ügyvezető igazgatói utasítások betartásáért;

4.2.2.3.)
a munkarendjének és a munkaköri leírásban foglaltak betartásáért; 

4.2.2.4.)
ismereteinek a munkakör megkívánta követelményeinek megfelelő szinten tartásáért, a megfelelő szakmai képesítés megszerzéséért;

4.2.2.5.)
az ügyrend és a bizonylati fegyelem megtartásáért;

4.2.2.6.)
az értekezleti rendből, valamint a beszámolási és jelentési kötelezettségből a szervezeti egységre háruló feladatok megvalósításában való közreműködéséért;

4.2.2.7.)
a munkavégzés során a szervezeti egységen belüli munkatársakkal és más szervezeti egységek munkatársaival a munkavégzés célzott eredményét szolgáló együttműködésért; 

4.2.2.8.)
a szolgáltatói magatartás megvalósításáért;

4.2.2.9.)
a tudomására jutott titkok megőrzéséért, továbbá a tevékenység specifikus titoktartási szabályok betartásáért;

4.2.2.10.)
a rendelkezésre bocsátott munkaeszközök és felszerelések rendeltetésszerű használatáért és megőrzéséért;

4.2.2.11.)
a Társaság vagyonvédelmi, rendészeti, tűzbiztonsági, munka- és balesetvédelmi előírásainak betartásáért.

4.2.3.)
A Társaság további munkavállalói, közreműködői, szerződött partner jogai különösen:

4.2.3.1.)
a törvényekben, a Társaság belső szabályzataiban, munkaköri leírásban rögzített jogok gyakorlása;

4.2.3.2.)
saját munkakörére vonatkozó foglalkoztatási irányelvek és szabályok megismerése;

4.2.3.3.)
a munkavégzés feltételeinek javítására irányuló javaslatok előterjesztése írásban és szóban;

4.2.3.4.)
véleménynyilvánítás munkahelyével, a munkafolyamatokkal kapcsolatos ügyekben;

4.2.3.5.)
javaslattétel felettes vezetője részére, a szervezeti egység tervére, fejlesztésére, a vezetői fórumokon megtárgyalandó kérdések körére.

4.2.4.)
A Társaság további munkavállalói, közreműködői, szerződött partnerei kötelesek különösen:

4.2.4.1.)
a szakmai szabályokat és szokásokat, valamint a munkaköri leírásban foglaltakat betartani;

4.2.4.2.)
minden olyan tevékenységet elkerülni, amely a Társaság érdekeit sértené;

4.2.4.3.)
jogszabályba vagy a Társaság Szervezeti és Működési Szabályzatába ütköző utasítás végrehajtását megtagadni, a megtagadás indokáról felettes vezetőjét tájékoztatni;

4.2.4.4.)
munkahelyén a munkarendi előírásokat betartani;

4.2.4.5.)
a Társaság által meghatározott képzéseken, továbbképzéseken részt venni.

4.3.) A munkaviszony

4.3.1.)
A munkaviszony a munkaszerződés aláírásával jön létre.


Az egyes munkakörök betöltéséhez elengedhetetlen feltétel az adott munkakörre vonatkozó jogszabályban előírt szakképesítés. A munkakörök ellátására vonatkozó előírásokat a munkaköri leírások tartalmazzák, melyek elkészítéséért és naprakészségéért a közvetlen munkahelyi felettes a felelős. A munkaköri leírás tudomásul vételét a munkakört betöltő dolgozó aláírásával igazolja.

4.3.2.)
A munkaszerződés lehet határozott vagy határozatlan időtartamú.

4.3.3.)
A munkaszerződésben a munkaviszony létesítésekor próbaidőt lehet kikötni, kivéve, ahol ezt jogszabály kizárja.

4.3.4.)
A munkakörre való kiválasztás történhet meghívással, egyéni jelentkezéssel, nyílt vagy zárt pályázattal. A munkakörre való kiválasztás módját a munkáltatói joggal felruházott vezető határozza meg.

4.3.5.)
A munkakör betöltője részére a munkáltatói jogkörrel felruházott vezető munkaköri leírást készít és azt a munkakör betöltője részére a munkába lépést követő 24 órán belül átadja.

4.4.) A munkakör átadása-átvétele a munkakört betöltő személy munkaviszonyának megszűnésekor

4.4.1.)
A munkakör átadás-átvétel beosztástól függetlenül kötelező, minden esetben, írásban, jegyzőkönyv felvételével történik.

4.4.2.)
Az átadás-átvételen az átadó, annak közvetlen vezetője és a munkakört átvevő vesz részt. Amennyiben a munkakör átvételére nem kerül kijelölésre munkatárs, a munkakör átvevője a feladat ellátásáért felelős vezető.

4.4.3.)
A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell az átvett munkaterület pillanatnyi állapotát, a folyamatban levő ügyeket, azok iratanyagának jegyzékét az átadott és átvett eszközök értékét, állapotát, továbbá a felettes vezető által egyedileg előírott egyéb adatokat.

4.4.4.)
Az átadás-átvételi eljárást a vezető felmentése esetén legkésőbb az utolsó munkában töltött napon, vezetői megbízásának megvonásakor legkésőbb az intézkedést követő 15 napon belül, beosztott esetében a felettes vezető által előírt határnapon belül kell befejezni.

4.4.5.)
A jegyzőkönyv egy példányát az ügyvezető igazgató részére meg kell küldeni.

4.5.) A munkáltatói jogok gyakorlása

4.5.1.)
A munkáltatói jogok gyakorlása magában foglalja különösen:

4.5.1.1.)
a munkaviszony létesítését, módosítását, megszüntetését, vezetői megbízás kiadását és visszavonását;

4.5.1.2.) a munkaviszony keretében jogok és kötelezettségek rendeltetésszerű gyakorlását.

4.5.2.) a munkaviszonyt létesítő és a megbízási jogkörök gyakorlása:

4.5.2.1.) az ügyvezető igazgató létesít munkaviszonyt a társaság munkavállalói tekintetében.

4.5.3.)
A Társaság munkavállalóinak munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyának engedélyezésére, létesítésének vagy fenntartásának megtiltására a munkáltatói jogkörrel felruházott vezető jogosult. 

4.5.4.)
A munkavállalót megillető szabadság kiadására, kiküldetés elrendelésére és igazolására, helyettesítés és a munkakörbe nem tartozó munkavégzés elrendelésére az ügyvezető jogosult.

4.5.5.)
Szükséghelyzet kivételével a túlmunka elrendelésére az ügyvezető igazgató jogosult.

4.5.6.)
Rendkívüli fizetett és az 5 munkanapot meghaladó fizetés nélküli szabadságot, a jogszabályban meghatározott kötelezően biztosított fizetés nélküli szabadságokat az ügyvezető igazgató engedélyezi.

4.5.7.)
A külföldi kiküldetés elrendelésére az ügyvezető igazgató jogosult.

4.6.) A kiadmányozás szabályai

4.6.1.)
A kiadmányozási jog az ügyben történő érdemi döntésre ad felhatalmazást, magában foglalja a döntést, az intézkedések kiadását és az irat irattárba helyezésének jogát.

4.6.2.)
Az ügyvezető igazgató - ha másképp nem dönt - kiadmányozza:

a) az Alapító

b) a Felügyelő Bizottság, a Felügyelő Bizottság elnöke és tagjai,

c) a könyvvizsgáló,

d) a Társaság tulajdonosainak vezető köztisztviselői vagy vezető tisztségviselői,

e) a közjogi méltóságok,

f) az országgyűlési képviselők, az országgyűlési bizottságok, azok elnöke és tagjai,

g) az országgyűlési biztosok,

h) a kormány tagjai,

i) a minisztériumok vezető köztisztviselői,

j) az igazságszolgáltatási szervek vezető beosztású képviselői,

k) az országos hatáskörű szervek vezető beosztású képviselői,

l) egyéb közigazgatási szervek vezető beosztású képviselői,

m) az Országos Egészségbiztosítási Pénztár főigazgatója, főigazgató-helyettesei és igazgatási szerveinek vezetői,

n) a Társaság szakmai és üzleti tevékenysége során a partner szervezetek vezető tisztségviselői részére készített anyagokat és iratokat,

o) valamint mindazon iratokat, amelyek feladat- és hatáskörébe tartozó kérdést tartalmaznak, vagy amelyek egyedi döntéssel magához vont ügyekkel kapcsolatosak.

4.6.3.)
A kiadmányozási jog részletes szabályait az iratkezelési szabályzatban kell meghatározni.

4.7.) Az utalványozási és ellenjegyzési jogosítványok

4.7.1.) Az utalványozási és ellenjegyzési jogosítványokat külön ügyvezetői utasítás tartalmazza.

4.8.) Értekezleti rend

A Társaság belső működését értekezletek segítik.

4.8.1.)
Ügyvezető igazgatói értekezlet:

4.8.1.1.)
Az ügyvezető igazgatói értekezlet az ügyvezető igazgató szűkebb körű, döntést előkészítő testülete.

4.8.1.2.)
Feladata az előterjesztések megvitatása, a feladatok egyeztetése, javaslattétel a döntéshozatalhoz.

4.8.1.3.)
Heti gyakorisággal ülésezik.

4.8.1.4.)
Résztvevői: orvos szakmai vezető,vezető asszisztens, kontroller

4.8.1.5.)
Az értekezlet megszervezéséről, lebonyolításáról és az emlékeztető készítéséről az ügyvezető igazgató titkársága gondoskodik.

4.9.) Szabályozások rendje, belső utasítások

4.9.1.)
A Társaság jogállását, feladatait, a szervezet vezetését, tagolódását és a különböző feladatköröket a Társaság Szervezeti és Működési Szabályzata határozza meg.

4.9.2.)
A Társaság Szervezeti és Működési Szabályzatát az ügyvezető igazgató készíti el és terjeszti az alapító képviselője elé.

4.9.3.)
A Szervezeti és Működési Szabályzatot az ügyvezető igazgató teszi közzé az általa választott módon a Társaság szervezetében.

4.9.4.)
A Társaság szakmai tevékenysége és ügyintézése során követendő belső eljárási rendjére az ügyvezető igazgató utasítást, a jogszabályok és szakmai előírások végrehajtásának fő irányaira és módszereire irányelvet ad ki.

4.9.5.)
Az ügyvezető igazgató, a jogszabályok végrehajtásáért és a szakmai előírások betartásáért a munkavállalók, a közreműködők, szerződéses partnerek részére tájékoztatót ad ki.

4.9.6.)
Az ügyvezetői utasításokat, irányelveket, tájékoztatókat az ügyvezető igazgatói titkárság tartja nyilván.

4.9.7.)
Az ügyvezető igazgató körlevelet adhat ki. A körlevélben feladatot határozhat meg, adatot kérhet, illetve tájékoztatást adhat.

4.9.8.)
A körleveleket szintén az ügyvezető igazgatói titkárság tartja nyilván.

4.10.) Az ellenőrzés rendszere

4.10.1.)
A Társaság ellenőrzés rendszere magában foglalja:

4.10.1.1.)
valamennyi vezető beosztású dolgozó tevékenysége részeként folyamatosan elvégzendő vezetői ellenőrzést;

4.10.1.2.)
a szakmai tevékenységek teljes körénél a munkafolyamatba épített ellenőrzést, melynek kialakítása az illetékes szakterületi szabályozásért felelős vezető feladata; 

4.10.1.3.)
a felügyeleti, gazdálkodási és szakterületi ellenőrzést, mely kidolgozása és biztosítása az illetékes szabályozásért felelős vezető feladata;

4.10.1.4.)
az ügyvezető igazgatói ellenőrzést.

4.10.2.)
A vezetői ellenőrzés kiterjed a közvetlenül irányított szervezeti egység és személyek munkájának átfogó ellenőrzésére.

4.10.3.)
Az ellenőrzések eredményei időszakos és eseménytől függő beszámoló formájában valamennyi szakterületi és vezetői értekezlet tárgyát képezik.

4.11.) Külső kapcsolattartás rendje

4.11.1.)
A Társaságot, mint jogi személyt az ügyvezető igazgató képviseli.

4.11.2.)
A Társaság jogi képviseletét a társaság jogi képviselője látja el.

4.11.3.) A sajtóval való kapcsolattartás feladatait az ügyvezető igazgató látja el.

4.12.) Cégképviselet

4.12.1.) A cégképviselet történhet

a) cégjegyzés alapján, a cégjegyzékbe való bejegyzéssel;

b)  cégjegyzéken kívül, polgári jogi meghatalmazás alapján.

4.12.2.) A cégjegyzés és az azon kívüli (polgári jogi) képviselet joghatása azonos.

4.12.3.) A cégjegyzésre való jogosultság magában foglalja a képviseleti jogosultságot.

4.13.) Megbízásra vagy vállalkozásra irányuló jogviszony 

4.13.1.) A közreműködésre, megbízásra vagy vállalkozásra irányuló jogviszony lehet eseti, határozott idejű, vagy határozatlan idejű.

4.13.2.) A Társaság képviseletében a megbízásra vagy vállalkozásra irányuló jogviszonyt az ügyvezető hozhat létre, és a közreműködői, megbízási vagy a vállalkozási szerződésben a szerződés tárgyát is ő határozza meg.

4.13.3.) A közreműködésre, megbízásra vagy vállalkozásra irányuló jogviszonyt létrehozó jogkör magában foglalja különösen :

4.13.3.1.)
a közreműködésre, megbízásra vagy vállalkozásra irányuló jogviszony létesítését, módosítását és megszüntetését;

4.13.3.2.)
a közreműködésre, megbízásra vagy vállalkozásra irányuló jogviszony keretében a jogok és kötelezettségek rendeltetésszerű és szakszerű gyakorlását.

5.) MUNKAIDŐ

A Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft-nél rugalmas munkaidőben heti 40 óra. 

6.) VAGYONNYILATKOZAT TÉTELI KÖTELEZETTSÉG

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. Tv. alapján az intézményben vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel járó munkakörök az alábbiak:

 Ügyvezető igazgató,orvos szakmai vezető,vezető asszisztens,kontroller

8.) TITOKTARTÁS

A Társaság munkatársainak tudomására jutott adatok és tények nyilvántartására és kezelésére, valamint az általuk adott információkra és az adatok védelmére a személyes adatok és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII. törvény, az egészségügyről szóló 1997.évi CLIV. törvény, valamint a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

9.) FÓRUMOK

Feladatainak ellátása során az ügyvezető, szükség szerint a részterületek vezetőinek értekezletet tart, ahol beszámoltatja a részterületek felelőseit a végzett munkáról, meghatározza a következő időszak feladatait.

Szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal a Társaság valamennyi dolgozója részére értekezlet keretében értékeli az elvégzett feladatokat.
10.) Hatálybalépés

Jelen szabályzat 2009. április 1. napján lép hatályba. 

Csongrád, 200…..………….

Csongrád Város Képviselő-testülete

nevében:

Bedő Tamás

polgármester
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5. számú melléklet

Megállapodás

Amely létrejött egyrészről Csongrád Város Önkormányzata (66540, Csongrád Kossuth tér 7.,  képviseletében: Bedő Tamás polgármester) mint Alapító ( továbbiakban alapító), 

másrészről 

a Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi Intézmény (6640 Csongrád Gyöngyvirág u 5., képviseletében: Dr. Sipos Tibor igazgató főorvos), mint Intézmény (továbbiakban: Intézmény), és

a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft. (6640, Csongrád Gyöngyvirág u.5., képviseletében: ………………….. ügyvezető igazgató ), mint Kft. (továbbiakban: Kft.) 

között az alulírott helyen és napon az alábbi feltételek szerint:

1.  A szerződő felek rögzítik, hogy Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete  a Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi Intézményt, mint költségvetési szervet 2009. március 31. napjával, jogutódlással megszüntette; és a 2009. január 01. napjával 100 %–ban  Csongrád Város Önkormányzata tulajdonában lévő Dr Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft.-t (székhelye: 6640. Csongrád Gyöngyvirág u.5.) hozta létre a megszüntetett intézmény szakfeladatainak 2009.április 01. napjától való további ellátására.

A fenti szervezeti döntéseket alátámasztó határozatok megalkotásra kerültek, azok teljesülése esetére vagyoni, pénzügyi és egyéb kérdésekben az alábbiak szerint állapodnak meg. 

1. Az Alapító vállalásai, kötelezettségei:

· az Alapító az Intézménytől 2009.03.31.napjával visszaveszi a használatba adott vagyont

· Az Alapító a Kft. működése céljára a járóbeteg szakellátási feladatok teljesítése érdekében a 2009. április 01. napjától ingyenes használatba (vagyonkezelésbe, ingyenes bérletbe) adja az alábbi ingatlanokat határozatlan időre a szakfeladatellátás tartamára.

· a csongrádi 5636/1hrszú, 6274m² Egészségház megjelölésű és természetben Csongrád, Gyöngyvirág u. 5. sz. alatti rendelőintézetet,

· a csongrádi 223/2. hrsz. Cs. Szentháromság tér 10. Rendelőintézet

· a csongrádi 83. hrsz. Cs. Iskola u. 1. Egészségház

· a csongrádi 662 hrsz. Cs. Dob u. 3., Városi Gyógyfürdő- és Strand gyógyászati része.

· az Alapító 2009.jáprilis 01-jével a Kft ingyenes használatába adja (vagyonkezelésbe, ingyenes bérletbe) az Intézmény használatában levő közfeladat ellátást szolgáló ingó vagyonát (a felsorolt ingatlanokban található berendezések, tárgyi eszközök, készletek) határozatlan időre a közfeladat ellátása céljára, figyelemmel a helyi önkormányzatokról szóló 1990 évi LXV. törvény 80/A§-a alapján ezen egészségügyi közfeladat ellátása érdekében.

· Az intézmény által kimunkált igényeket felülvizsgálja, és a szükséges / lehetséges intézkedéseket megteszi, a szükséges / lehetséges támogatást biztosítja.

2. A Kft. vállalásai, kötelezettségei:

· a Kft vállalja hogy a fent hivatkozott ingatlanokat a jó gazda gondosságával használja az egészségügyi szakellátás biztosítása érdekében,

· az Önkormányzattól leltár szerint átvételre kerülő ingó vagyont ingyenes vagyonkezelésbe veszi, gondoskodik azok rendeltetésszerű használatáról és annak karbantartásáról, pótlásáról.

· Az intézménnyel történő elszámolás során függő, rendezetlen tételek rendezése, teljesítése, illetve ennek érdekében a szükséges intézkedések megtétele.

· a Polgármesteri Hivatal részére biztosítja a kért adatokat, az Intézményi körhöz tartozó záró elszámolások elkészítését, rendezését biztosítja 2009. évi beszámoló és egyéb statisztikai, szakmai beszámolók),

· Az intézménytől átvett dolgozók továbbfoglalkoztatását.

3. Az Intézmény vállalásai, kötelezettségei:

Az intézmény vállalja, hogy a rendelkezésére álló személyi és dologi adottságok felhasználásával rendezi az alábbiakat:

· Munkaügyi feladatok: szerződések, elszámolások  

· Pénzügyi feladatok:

· Dolgozói illetmény kifizetésekkel kapcsolatos intézményi igény kimutatása (amennyiben nem kíván az új kft-hez átmenni) – 2009-ben

· Létszám leépítési pályázat benyújtása érdekében előkészíti a lehetséges pályázati anyagot, melynek benyújtása 2009-ben lehetséges, a kért támogatás önkormányzati megelőlegezése mellett.

· A dologi kiadások folyamatos rendezése az intézménynél, majd a Kft-vel egyeztetve az információk, elszámolások átadása, 

· A Polgármesteri Hivatal és a Kft. részére biztosítja a további működéshez kért adatokat, a záró elszámolások elkészítését, rendezését megkezdi,

· A 2008. évi beszámoló és egyéb statisztikai, szakmai beszámolók – intézményi előkészítését elvégzi,

· Szállítói, szolgáltató szerződések megszüntetése, módosítása.

· Elszámolások (támogató szervekkel, szolgáltatókkal, szállítókkal, stb) - folyamatos rendezése.

4. A zavartalan ellátás érdekében a felek megállapodnak abban, hogy az OEP. körű finanszírozást folyamatosan a megalakuló Kft. kapja.

5. A vagyonra vonatkozó általános rendelkezés:

A vagyonkezelésbe adott ingatlanok rendeltetésszerű használatához szükséges rekonstrukciós, felújítási feladatokat a felek minden évben a költségvetési koncepció összeállításakor áttekintik és egyeztetik azok elvégzésének módját, ütemezését, költségviselését, figyelemmel a Kft-nél folyó munkára, ellátásra. A rekonstrukciók, felújításokhoz szükséges külső erőforrás bevonására irányuló kezdeményezések során a felek kölcsönösen támogatják egymást. A feladatellátás időpontjában ismert rekonstrukciós, felújítási feladatokat a megállapodás mellékletében fel kell tüntetni. A Kft. a vagyonkezelésbe vett ingatlanokat a Ptk. használati jogra vonatkozó előírásai szerint használja mindaddig, míg azokban az előírt feladatokat látja el.

Az új, már a Kft. általi beruházás rész elkülönítését biztosítani kell, a különféle elszámolások biztosítása érdekében. Az értéknövekedéssel kapcsolatos kérdéseket, az átadó hozzájárulását, valamint a tulajdonjog rendezésére, vagy a fejlesztés értékének megtérítésére vonatkozó rendelkezéseket külön megállapodásban lehet rögzíteni.

6. A felek vállalják a Megállapodásban foglaltak és a Kft. megfelelő további működése érdekében szükséges együttműködést, egymást kölcsönösen tájékoztatják a felmerülő újabb körülményekről, annak megoldásában együttműködnek, illetve a megállapodást szükség szerint módosítják, kiegészítik. 

Csongrád, 2009.

…………………………………


……………………………….

Csongrád Város Önkormányzata


Dr. Szarka Ödön Egyesített 

képv.: Bedő Tamás polgármester 


Egészségügyi Intézmény








képv.: Dr. Sipos Tibor igazgató főorvos

……………………………………………………………

Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft.



      képv.: 

6. számú mellékelt
Közös nyilatkozat

I./ Szerződő Felek előtt ismert, hogy Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi Intézményt, mint költségvetési szervet 2009. március 31. napjával, munkajogi jogutódlással megszüntette. A Képviselő-testület 2009. január 01. napjával 100 %–ban a Csongrád Város Önkormányzata tulajdonában lévő Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft.-t (székhelye:6640. Csongrád Gyöngyvirág u.5.) hozott létre a megszüntetett intézmény 2009. április 01.-napjától járóbeteg szakellátási feladatainak további ellátására.

II./ Jelen okiratot aláíró Felek, egyezően megállapítják, hogy az alulírott közalkalmazott/munkavállaló, és a Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi Intézmény (székhelye: 6640 Csongrád, Gyöngyvirág u. 5.) között, 19……….. napján, közalkalmazotti jogviszony jött létre, amely jelen okiratban foglaltak szerint, felek egyező akarat-nyilvánításon alapuló, közös megegyezése alapján, 2009. március 31. napján megszűnik.

III./ Felek rögzítik, hogy 2008. szeptember 22.-re, dr. Sipos Tibor Igazgató Főorvos orvos-értekezletet hívott össze, ahol az ismertette az önkormányzat határozatát.

2008. szeptember 26. napján, a közalkalmazottakat, megbízott jogi képviselőjük, dr. Kotymán Zsolt minden részletre kiterjedően tájékoztatta az átalakulással kapcsolatos munkajogi kérdésekről. 

2008. szeptember 29. napján, össz-dolgozói értekezlet került megtartásra az Intézet székhelyén, ahol a jelenléti íven írottakon kívül jelen volt Dr. Kotymán Zsolt, Dr. Kriveczky György ügyvédek és Dr. Sipos Tibor igazgató főorvos.

Ezen szerződést aláíró Munkavállaló, úgy nyilatkozik tehát, hogy a jogszabályokban előírt összes tájékoztatást és értesítést határidőben megkapta, és ezen ismeretek birtokában vállalja az új munkáltatónál történő továbbfoglalkoztatást.
IV./ Ezen szerződést aláíró felek deklarálják, hogy a foglalkoztatási jogviszonyt a munkáltató jogutódlással való megszűnése (megváltozása), a munkáltatók személyében bekövetkezett jogutódlás nem érinti. Tehát, a Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi Intézmény, jogelőddel létesített közalkalmazotti jogviszony, és a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft.-nél keletkezett munkaviszony tekintetében, a felmondási idő és a végkielégítés szempontjából, az eltöltött időket együttesen kell számításba venni.

Az előrebocsátottak szerint a munkáltatónak jogutódlással történő megszűnése (megváltozása) nem vezet a munkaviszony megszűnéséhez, hanem a munkaviszony - megegyezésen alapuló módosítás hiányában - változatlanul fennáll a jogutód munkáltató és a munkavállaló között.

Jelen esetben, tehát, egyetemes jogutódlásról van szó, ahol az átvevő Dr. Szarka Ödön kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft., az átadó Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi Intézmény jogaiba lép a gazdasági társaság megalapításával, a munkavállaló(k) folyamatosan történő tényleges továbbfoglalkoztatásával.
V. / A felek együttesen kijelentik , hogy a jelen munkajogi jogutódlás keretében

- a dolgozók bére, a jogszabályi kötelező bérpótlékokkal együtt nem változik

- a dolgozók végzettségüknek megfelelő munkakörbe és munkahelyen lesznek alkalmazva

 A fentiek előrebocsátása után jött létre, jelen okirat elválaszthatatlan mellékletét képező, külön íven szövegezett munkaszerződés.

Csongrád, 2009………………... 

N.N.

Közalkalmazott/Munkavállaló

Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi Intézmény

Képv.:

Dr. Sipos Tibor

Igazgató Főorvos

Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltat. Kft.

Munkáltató

képv.:

Dr. Sipos Tibor

Ügyvezető

Igazgató
M u n k a sz e r z ő d é s
mely létrejött egyrészről……………………………….(székhely:………………………..) a továbbiakban, mint Munkáltató, másrészről
…………………...(adatok………………………..)

a továbbiakban, mint Munkavállaló között, az alulírott napon a következő feltételek mellett: 
 
1./ Munkáltató a munkavállalót 2009. év április hó 01. napjától,……………..munkakörben, határozatlan időtartamra alkalmazza; Munkavállaló, pedig kijelenti, hogy a munkáltatóval munkaviszonyt létesít, a fentebb írott munkakörben
2./ Munkáltató és a Munkavállaló egybehangzóan kijelentik, hogy a Munkáltató a munkaszerződés megkötését megelőzően ismertette a Munkavállalóval a munkakörébe tartozó feladatokat. Munkavállaló, jelen szerződés megkötésével úgy nyilatkozik, hogy előtte ismert, az előző pontban írott munkakörének leírása. A feladatok részletes felsorolását a jelen szerződéshez is kapcsolódó munkaköri leírás tartalmazza. 
3./ A munkavállaló munkavégzésének helye: 
4./ a) A Munkáltató és a Munkavállaló megállapodnak abban, hogy a Munkavállaló havi bruttó

személyi alapbére: ........... Ft azaz ……………………….Ft

b) Munkáltató és a Munkavállaló megállapodnak abban, hogy a Munkavállaló a fentebb írott munkabérén felül teljesítménybér-rendszerben, is díjazásban részesülhet.) 

A munkaviszony kezdetekor a Munkavállalóra irányadó

- teljesítménykövetelmény a következő:........

- teljesítménytényezők a következők: .........

c) A Munkáltató tájékoztatja a Munkavállalót arról, hogy a teljesítménykövetelményt és a teljesítménytényezőket a Munkáltató állapítja meg, ezeket alkalmazásuk előtt a Munkáltató írásban közli a Munkavállalóval.

d) A munkavállaló személyi alapbérét a következő pótlékok egészítik ki:

e) A munkabér kifizetésének napja …………..,amennyiben a kifizetés napja munkaszüneti napra esik, az azt megelőző munkanapon történik a kifizetés. 

5./ Munkavállaló munkaideje a Munka Törvénykönyve 117.§ (1) bekezdése alapján, napi nyolc óra.
(Az ettől eltérő foglalkoztatás pontos leírása, ügyeleti rend ismertetése mellékletben történjék.)

A munkaközi szünet……..perc, (mely beleszámít, nem számít bele a munkaidőbe) .
6./ Munkavállaló rendes szabadságát, a Munkáltatóval történt előzetes megállapodás alapján veszi igénybe. 

7./ Munkavállaló kötelezettséget vállal arra, hogy a munkakörébe tartozó feladatokat az elvárható szakértelemmel és gondossággal a munkájára vonatkozó szabályok, előírások, és utasítások szerint végzi. Munkatársaival együttműködik, és munkáját úgy végzi, valamint olyan magatartást tanúsít, hogy ez más testi épségét ne veszélyeztesse munkáját, ne zavarja, anyagi károsodását vagy helytelen megítélését ne idézze elő. 
8./ Szerződő Felek kijelentik, hogy a Munkáltató a Munkavállalóra irányadó munkarendet és a munkába lépés napjától alkalmazandó munkaidő-beosztást a Munkavállalóval ismertette.

 
9./ Munkavállaló, köteles betartani az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatában, a Gyógyszerellátási Szabályzatban, Adatvédelmi Szabályzatban, valamint a szakmai protokollokban meghatározott előírásokat.

Munkavállaló kijelenti, hogy előbbiekben említett, a tevékenységét egyéb módon meghatározó szabályzatokat ismeri. 

Munkavállaló, katasztrófa helyzetben szakmai tudásával rendelkezésére áll az önkormányzatnak, a Munkáltatónak, illetve a megfelelő intézkedéseket megteszi.

Munkavállaló, köteles a munkáltató, Adatvédelmi Szabályzatában és az idevonatkozó jogszabályokban foglalt rendelkezéseket betartani, s harmadik személy részére, a munkáltató működtetésére vonatkozó adatokat nem adhat ki. Munkáltató köteles az orvosi titkot megtartani, s harmadik személyek részére, azt csak és kizárólag az intézmény Adatvédelmi Szabályzatának megfelelően továbbíthatja.

Munkavállaló, köteles az egészségügyről szóló1997. évi CLIV. Törvény adatvédelemre és betegjogokra vonatkozó rendelkezéseit maradéktalanul betartani. Köteles az üzemi titkot megtartani. Munkavállalót, a titoktartási kötelezettség mind az orvosi titok, mind az üzemi titok tekintetében időkorlátozás nélkül terheli.

10./ a Munkáltató rendes felmondása esetén a felmondási idő mértéke a Munka Törvénykönyve 92.§-a szerint alakul.
11./ A munkavállalót végkielégítés illeti meg, ha munkaviszonya a munkáltató rendes felmondása vagy jogutód nélküli megszűnése következtében szűnik meg. A végkielégítés mértékét a Munka Törvénykönyve, 95.§-a szabályozza. 


12./ A munkaviszonyból eredő munkáltatói jogokat (pl. a munkaviszony létesítésére, módosítására és megszüntetésére, a munkaviszonyból eredő kötelezettségek vétkes megszegése esetén hátrányos jogkövetkezmények alkalmazására, illetőleg a kártérítési felelősség megállapítására vonatkozó jogokat), ……….gyakorolja és ő köteles a munkáltatót terhelő kötelezettségek teljesítésére.


13./ A jelen munkaszerződés által nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyve, és a kapcsolódó jogszabályok az irányadók.

14./ Ezen munkaszerződés, csak írásban és Szerződő Felek közös megegyezésével módosítható.  Az okirat a Feleknek a szerződés tárgyával kapcsolatos teljes megállapodását tartalmazza és minden korábbi ezzel ellentétes megállapodást hatálytalanít, kivéve ha azok a szerződésbe beépítésre kerültek. Jelen szerződést követően szóban tett kiegészítő megállapodások, ígéretek és általában a szerződés szövegének módosítása csak az eredetivel azonos módon, írásban érvényes.
Felek úgy nyilatkoznak továbbá, hogy a szerződés ügyleti akaratukkal mindenben egyezően lett írásbafoglalva, az kinyilvánított akaratuknak megfelel, szabad akaratukból írták, alá és ezen szerződésnek, mellékleteinek, egy-egy eredeti példányát átvették.

Csongrád, 2009………………. 

N.N.

Munkavállaló

Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató. Kft.

Munkáltató

képv.:

Dr. Sipos Tibor

Ügyvezető

Igazgató

7.sz.melléklet

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete……………/ 2008. Ökt.sz. határozatával elfogadott

Alapító Okirat

A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV.tv.9.§(4), az államháztartásról szóló 1992.évi XXXVIII. tv.  87§ (1), 88§ (3) és 96§ (1-2), valamint az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998.(XII.30.)Korm.r. 10§, 14, § 15.§, 17.§ alapján Csongrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete határozatlan időre alapított intézményének alapító okirata 

1.Az intézmény neve


Csongrád Város Védőnői Szolgálata


Költségvetési törzsszáma:

2.Az intézmény székhelye


6640.Csongrád Szentháromság tér 10

3.Az intézmény telephelyei


6640.Csongrád Szőlőhegyi u.19.


6640.Csongrád Gyöngyvirág u.5.


6640.Congrád-Bokros Hámán K.u.1.


6640.Csongrád Kossuth tér 1.

4.Az intézmény szervezete


Részben önálló költségvetési intézmény

5.Az intézmény jogállása


Önálló jogi személy

6.Az intézmény típusa, szakmai besorolása

Egészségügyi intézmény

7.Az alapító szerv neve

 
Csongrád Város Önkormányzata

8.Az intézmény felügyeleti szerve:


Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete

9.Az intézményvezető megbízásának és kinevezésének rendje


Az intézményvezetőt nyilvános pályázat útján Csongrád város Önkormányzata Képviselő testülete nevezi az 1990 évi LXV. Tv., valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992.évi XXXIII. tv. és végrehajtásáról szóló 233/2000.Korm.sz.rendelet szerint legfeljebb  5 évre. A megbízás több alkalommal meghosszabbítható. A pályázati eljárással kapcsolatos feladatokat a jegyző látja el. Az intézményvezető felett az egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja.

10.Intézmény szakágazati besorolása (TEÁOR) és megnevezése:


86.90.12   Körzeti védőnői ellátás

11.Alaptevékenység


Körzeti védőnői ellátás

12. Az intézmény működési területe:


Csongrád Város Közigazgatási területe

13.Vállalkozási tevékenységet nem folytat

14. Az intézmény szakmai önállósága és különleges feladatellátása:


Az intézmény szakmailag önálló különleges feladata nincs.

15.Az intézményi vagyonnal kapcsolatos rendelkezési jogok


A feladatok ellátásához rendelkezésre áll a Képviselő-testület által rábízott a székhelyen és telephelyen levő épületek védőnői szolgálattal érintett ingatlanrészei: a csongrádi 223/2 hrszú Csongrád, Szentháromság tér 10. szám alatti Rendelőintézet, a csongrádi 5636/1 hrszú Csongrád, Gyöngyvirág u. 5. szám alatti Rendelőintézet, a csongrádi 1493 hrszú Csongrád, Szőlőhegyi u. 19. szám alatti Rendelő a tulajdonossal kötött külön megállapodás szerint, a csongrádi 10027 hrszú Csongrád-Bokros, Hámán K. u. 1. szám alatti Rendelő, valamint az intézmény leltár szerint nyilvántartott eszközei és éves költségvetés szerinti pénzeszközök.


Az intézmény használatában levő az alapító tulajdonát képező ingatlanok, valamint az ingó vagyon feletti rendelkezési jog az ingyenes, és teljes körű használati jog gyakorlására és rendeltetésszerű használatára terjed ki. 


Az önkormányzat tulajdonában és az intézmény használatában levő vagyontárgyak feletti rendelkezési jog önállóan illeti meg az intézményt. Az ilyen vagyontárgyak elidegenítése és hasznosítása, rendeltetésszerű használata módosítása vonatkozásában az intézmény a rendelkezési jognak és rendeltetésszerű használatnak megfelelően az alapfeladat ellátása sérelem nélkül- az önkormányzat vagyona feletti rendelkezési jogról szóló rendeletben meghatározott időtartam szerint, mértékben és módon önállóan, illetve tulajdonosi hozzájárulás alapján. 

16.Az intézmény gazdálkodási jogköre


Teljes gazdálkodási jogkörű költségvetési szerv. Rendelkezési jogköre kiterjed valamennyi, az intézmény rendelkezésére bocsátott saját előirányzatra.

17.Az intézmény a gazdálkodás megszervezésének módja szerinti besorolása:


Csongrád Város Védőnői Szolgálata részben önálló költségvetési szerv.


Számviteli, pénzügyi feladatait megállapodás alapján a Gamesz. látja el.

18.Számlavezetés:


Az intézmény önálló bankszámlával rendelkezik

19.Szervezeti és működési szabályzat:


Az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzata rendelkezik a feladatokról, hatáskörökről, jogkörökről, a szervezeti felépítésről, a tevékenységi körökről és a működési rendről, a vonatkozó jogszabályok előírásainak megfelelően. 

20.Záró rendelkezések


Az alapító okirat a fenti szöveggel a ……………Ökt. határozattal 2009.04.01.-től hatályos.
Csongrád, 2008. november 28.

Bedő Tamás


polgármester
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