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1. Bevezetés

A Magyar Országgyűlés 2003-ban fogadta el az Európai Unió és a hazai társadalom elvárásait tükröző 2003. évi CXXV. törvényt az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról, majd az Európai Unióhoz való csatlakozást követően kiemelten megjelentek az esélyegyenlőségi szempontok a közösséget érintő programok kialakításában, ill. projektek tervezésében. Az esélyegyenlőség érvényesítése Magyarországon is a fejlesztéspolitika alapvető szempontjává vált. Az esélyegyenlőségi szempontok értelmezése és alkalmazása új kihívás a települési és kistérségi döntéshozók és lakói számára is.

Az önkormányzatok és a kistérségi társulás, a Köztársasági Esélyegyenlőségi Programban meghatározott célokkal összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 35. §-a és a Közoktatásról szóló 1993. LXXIX. törvény 89. §-a alapján fogadta el (4/2008(II.13.) CsKTT) a Csongrádi Kistérség Többcélú Társulása Közoktatási Esélyegyenlőségi Helyzetelemzését, amelyben elemzi a kistérségben élő hátrányos helyzetű csoportok közoktatási helyzetének alakulását, bemutatja a közoktatási helyzetet meghatározó gazdasági és társadalmi környezetet. 

Jelen intézkedési tervben meghatározza az e csoportok oktatási esélyegyenlőségét elősegítő célokat, a célok eléréséhez szükséges feladatokat, forrásokat és a végrehajtáshoz szükséges határidőket. A Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv alapján készítik el a kistréségben lévő intézmények a saját intézményi esélyegyenlőségi tervüket.

A Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv (továbbiakban: KET) elkészítésekor figyelembe vettük az esélyegyenlőségi törvény
, a közoktatási törvény
, és a munka törvénykönyvének
 vonatkozó részeit. A KET készítése során tekintettel voltunk az esélyegyenlőség előmozdítását segítő hazai és nemzetközi ajánlásokra, dokumentumokra és programokra. A KET készítése során törekedtünk mind a tervezésben, mind az elfogadás folyamatában az érdekeltek minél szélesebb körű bevonására és a konszenzusra.

Úgy gondoljuk, hogy az igazi változás garanciája a feladat- és felelősség-megosztás az önkormányzatok, civil szervezetek, helyi közösségek, az érintett csoportok, valamint a családok és egyének között. Másik fontos feltétel a probléma társadalmi elfogadottságának javítása, valamint a pénzügyi feltételek megalapozása.

Valljuk, hogy a sikeres társadalmi és munkaerő-piaci integráció kulcsa a közoktatás-fejlesztés, ezen belül az esélyegyenlőség és az egyenlő hozzáférés biztosítása.

1.1. Az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv célja

A KET alapvető célja, hogy biztosítsa a kistérségben a szegregációmentesség és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését. 

Az oktatási szolgáltatásokhoz való hozzáférés esélyegyenlőségének biztosításán túl célul tűzzük ki az esélyteremtést, támogató lépések, szolgáltatások megvalósítását a hátrányos helyzetű gyermekek hátrányainak kompenzálása és az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében. 

Célunk az, hogy oktatási intézményeinkben érvényesüljön a 

· Szegregációmentesség,

· Diszkriminációmentesség,

· Halmozottan hátrányos helyzetű (HHH), hátrányos helyzetű (HH) és sajátos nevelési igényű (SNI) tanulók oktatási és társadalmi integrációjának támogatása,

· Minőségi oktatáshoz való hozzáférés biztosítása,

· Hátránycsökkentő és esélyteremtő tevékenységek tervszerű megvalósítása,

· Az integráció biztosítása.  


1.2. Értékeink, küldetésünk

Küldetésünk:

Az esélyegyenlőségi politika célkitűzéseinek figyelembe vételével:

Azonos minőségű oktatáshoz való hozzáférés lehetőségének biztosítása

Rugalmas és minőségi oktatás biztosítása kreatív és innovatív szakemberek alkalmazásával.


Diszkrimináció és szegregációmentes esélyegyenlőséget biztosító oktatás megvalósítása

Mindezek megvalósítása érdekében a következő értékeinket kívánjuk kihasználni.

Értékeink:

A kistérség területét ellátó jól működő Egységes Pedagógiai Szakszolgálat működése,

Szociális hálózat működik

Kistérségi szintű szakmai munkaszervezetek, munkaközösségek tervszerű működése 

Gyermekek Átmeneti Otthona

Diákotthon

Innovatív szakembergárda óvoda, iskola tekintetében

Családias, szeretetteljes légkörű intézmények.

Az oktatás integrált formában, szakemberek révén történik. 


1.3. Az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv prioritásai

Oktatási és nevelési intézmények épületeinek korszerűsítése, állapotuknak javítása. Eszköz feltételek megteremtése, javítása. 

A HHH és HH tanulók rendszeres óvodába és iskolába járásának ösztönzése, eredményeik javítása (kompetencia mérés eredménye). A továbbtanulás fontosságának elfogadtatása. 

Szülőkkel kapcsolattartás, tájékoztatásuk. 

Tanulók neveltségi szintjének javítása. 

Környezettudatos lakók nevelése. Demokráciát és azon keresztül a társaink egyenrangú képviseletét megélő polgárok nevelése. 


1.4. Az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv összefüggése a tervezett pályázati projekttel  

A helyzetelemzésben meghatározott feladatok megvalósítása érdekében a következő pályázatokon indultunk. Pályázataink célja az infrastrukturális és eszközfejlesztésen túl a tartalmi megújulás is. Az elmúlt időszakban a következő pályázatokat nyújtottuk be és kívánjuk benyújtani az intézményekkel egyeztetve. Az intézmények figyelmét is felhívtuk, hogy saját pályázatik segítségével támogassák a kitűzött célok megvalósítását. (pl. Megyei Közoktatási Közalapítvány, Útravaló ösztöndíj program, ESZA programok, stb.) 

1.4.1. DAOP 2007-4.2.1/2F Alapfokú nevelési-oktatási intézmények és gimnáziumok infrastrukturális fejlesztésére

A Csongrádi Kistérség Többcélú Társulása pályázatot nyújtott be:

Csongrádi Piroskavárosi Általános iskola



befogadásra került

Csongrádi Gr. Széchenyi István Általános Iskola


nyertes pályázat

Csongrádi Kossuth Lajos Általános Iskola 

Csanyteleki Napköziotthonos Óvoda




nyertes pályázat

Csanyteleki Szent László Általános Iskola

Csongrád Város Őnkormányzata által benyújtott pályázat

Bercsényi utcai Óvoda

Templom utcai óvoda

1.4.2. TIOP 1.1.1 /07/01 A pedagógiai, módszertani reformot támogató informatikai, infrastruktúra fejlesztése

A Csongrádi Kistérség Többcélú Társulása pályázatot nyújtott be:

A Csongrádi Kistérség Egyesített Alapfokú Oktatási Intézménye
befogadásra került

1.4.3. TÁMOP 3.1.4/-08/-2 „Kompetencia alapú oktatás, egyenlő hozzáférés - Innovatív intézményekben”

A Csongrádi Kistérség Többcélú Társulása pályázatot nyújt be
A DAOP pályázat nyertes intézményeire, valamint a Csanyteleki Szent László Általános Iskolára,

Ének-Zenei Általános Iskolára, Kossuth Lajos Általános Iskolára

Csongrád Város Őnkormányzata

Csongrádi Óvodák öt tagintézményére

1.4.4. Az OKM Támogatáskezelő által az oktatási és kulturális miniszter rendeletei alapján kiírt pályázatok

· 8/2008. (III.20.) OKM rendelete az alapfokú művészetoktatási intézmények támogatása igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának, elszámolásának és ellenőrzésének részletes szabályairól
· 9/2008. (III.29.) OKM rendelete az esélyegyenlőséget, felzárkóztatást segítő támogatások igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának, elszámolásának és ellenőrzésének részletes szabályairól 
· 11/2008. (III.29.) OKM rendelete a minőségbiztosítás, mérés, értékelés, ellenőrzés támogatása és a teljesítmény motivációs pályázati alap igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának, elszámolásának és ellenőrzésének részletes szabályairól
· 23/2008. (VIII. 6.) OKM rendelete, a szakmai és informatikai fejlesztési feladatok támogatása igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának, elszámolásának és ellenőrzésének részletes szabályairól
2. Összefüggés az Esélyegyenlőségi Helyzetelemzéssel 

2.1. Szervezeti változások a helyzetelemzés készítése óta

Kistérségünk 2007-ben készítette el a Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv részét képező Esélyegyenlőségi Helyzetelemzést. Az eltelt időszakban a kistérség oktatási intézményeiben nem történt szervezeti átalakítás, fenntartóváltás.

Jelenleg a következő intézmények működnek a kistérség területén.

A Csongrádi Kistérség Többcélú Társulása által fenntartott intézmények

· Csongrádi Kistérség Egyesített Nevelési Intézménye

· Csanyteleki Napközi Otthonos Óvoda

· Felgyő Napközi Otthonos Óvoda

· Tömörkény Napközi Otthonos Óvoda

· Csongrádi Kistérség egyesített Alapfokú Oktatási Intézménye

· Bokrosi Általános Iskola

· Ének-Zenei Általános Iskola

· Kossuth Lajos Általános Iskola

· Piroskavárosi Általános Iskola

· Gr. Széchenyi Általános Iskola, Átmeneti-és Diákotthon

· Szent László Általános Iskola

· László Gyula Általános Iskola

· Tömörkény I. Általános Iskola

· Galli János Alapfokú Művészetoktatási Intézmény

· Egységes Pedagógia Szakszolgálat

Csongrád Város Önkormányzata által fenntartott intézmény

· Csongrádi Óvodák és Bölcsődék Igazgatósága

· Templom utcai „ Delfin” Óvoda

· Széchenyi Utcai „Gézengúz” Óvoda

· Bercséniy utcai „Kincskereső” Óvoda

· Fő utcai „Platánfa” Óvoda

· Dohánysori „Kippkopp”Óvoda

· Bökényi „Napraforgó” Óvoda

· Bokrosi „Napsugár” Óvoda

Csongrád megye által fenntartott intézmények

· Csongrádi Oktatási Központ (CSOK)

· Batsányi János Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium

· Sághy Mihály Szakképző Iskola, Középiskola és Kollégium 

· Bársony István Mezőgazdasági Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégium

· Kozmutza Flóra Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola, Diákotthon és Gyermekotthon Csongrádi tagintézménye

Alapítványi Iskolák:

· alapfokú művészetoktatási intézmények

· közép és felnőtt képző intézmények


2.2. A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

2.2.1. Azonnali beavatkozást követelő feladatok

	Feltárt problémák
	Beavatkozások, fejlesztési célok

	Hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók nyilvántartása

	A hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók statisztikai adatai mind az önkormányzatok, mind az intézmények nyilvántartásában jelenleg hiányosak, nem kellő mértékben történt meg a szülői tájékoztatás, a nyilatkozatok visszagyűjtése.
	Kerüljön sor a nyilatkozatok újbóli kiosztására, ezzel egyidejűleg a szülők tájékoztatására, ismertetve, hogy a kitöltés önkéntes, azonban bemutatva azt, hogy milyen előnyökkel jár a nyilatkozat kitöltése.

A fenntartó tegyen eleget jelentési kötelezettségének a KIR felé. 



	Feltárt problémák
	Beavatkozások, fejlesztési célok

	Szolgáltatások terén feltárt problémák

	Iskolai napköziben a HH és HHH gyermekek alacsony aránya.
	A szülők tájékoztatása és megnyerése a napközi otthonos ellátás igénybevételének szükségességéről.

	Óvodai ellátás terén feltárt problémák

	Eljáró gyermekek magas száma Csanytelek és Felgyő óvodáiból. 
	Okok feltárása, szülők megnyerése a szolgáltatás helyben történő igénybevételére.

	SNI gyermekek magas aránya a csanyteleki óvodában.
	Szükséges a felülvizsgálatok kezdeményezése, annak érdekében, hogy mi az oka ennek a magas aránynak. Tanköteles kor előtti szűrések rendszeressé tétele. 

	Eszközfejlesztési terv intézményi szintű teljesítése jelenleg 63%. Valamennyi óvodában van hiányosság, de az eszközellátottság a felgyői óvodában a legalacsonyabb.
	A törvény szerint 2008-ig valamennyi telephelyen az eszközfejlesztési tervnek megfelelően az eszközöket biztosítani kell. 

	 Általános iskolai feladatellátás terén feltárt problémák

	A Csanytelekről és Felgyőről magas az eljáró általános iskolás korú gyermekek száma.
	Okok feltárása, szülők megnyerése a szolgáltatás helyben történő igénybevételére.

	A SNI gyermekek országos átlagot meghaladó aránya. (Különösképpen: Bokrosi, Gr Széchenyi, Szent László, László Gyula általános iskolákban)
	Komplex beavatkozás szükséges. A felülvizsgálatok kezdeményezésével ki kell deríteni ennek okait. 

	Telephelyen belüli szegregáció, az osztályok közötti magas aránykülönbség a Kossuth Lajos általános iskolában, és a csanyteleki általános iskola 4. évfolyamán.
	Oktatásszervezési terv készítése a HHH tanulók kiegyenlített arányú elhelyezésére az egyes évfolyamok osztályaiban felmenő rendszerben.

	A HHH tanulók iskolai eredményességében mutatkozó eltérések az egyes telephelyek között. Közülük gimnáziumban egyetlen tanuló sem tanult tovább az előző tanévben.
	Egyéni fejlesztési programokkal, hatékonyabb pedagógiai módszerekkel az iskolai eredményesség javítása a HHH gyermekek körében. Mentorálással, utánkövetéssel, pályaorientációs programokkal az érettségit adó középiskolákban továbbtanuló HHH tanulók számának növelése.

	Iskolán kívüli segítő programokban – Útravaló program, Arany János program– való alacsony részvételi arány, vagy abban való részvétel teljes hiánya.
	A programok népszerűsítése a gyermekek és szüleik körében. Pedagógusok mentor szerepvállalásának ösztönzése. Részvételi arány növelése.

	Eszközfejlesztési terv teljesülése intézményi szinten 79%-os. Ettől két intézményben Piroskavárosi és László Gyula- alacsonyabb, azaz 70%-os az arány.
	Hiányzó eszközök pótlása az eszközfejlesztési tervnek megfelelően 2008-ra a törvény szerint kötelező.

	Szükségtantermek léte –László Gyula, Gr. Széchenyi  Általános iskolákban–
	A használat okainak feltárása, -különösképpen azért, mert a kihasználtsági mutató mindkét intézményben 70% közeli- a megszüntetés lehetőségeinek vizsgálata.


2.2.2. Középtávú feladatok

	Feltárt problémák
	Beavatkozások, fejlesztési célok

	Szolgáltatások terén feltárt problémák

	Bölcsődei ellátás csak Csongrád városban biztosított, a többi településen nem, illetve azok igényeit a város már nem is tudná kielégíteni, mert a városi igények a teljes kapacitást lekötik.
	Igényfelmérés alapján a városban lévő bölcsődék férőhelyének bővítése jelenthet megoldást, valamennyi igény kielégítésére. 

	Szakszolgálat: A kiszűrt gyermekek magas száma további szakember szükségletet igényel.
	Az Egységes Pedagógiai Szakszolgálat humánerőforrás fejlesztése az ellátásra szorulók létszámának alapján.

	Óvodai ellátás terén feltárt problémák

	Külterületen élő 3-5 éves gyermekek 49%-a jár óvodába. A beíratott –különösen a HH és HHH– gyermekek óvodába járásának rendszertelensége
	Szülők megnyerése a 3 éves kortól történő óvodai ellátás igénybevételére, illetve a rendszeres óvodába járásra.

	A hatékonyabb nevelési módszerek megismerését, az együttnevelést segítő pedagógus továbbképzéseken való részvétel hiánya.
	Továbbképzési tervben ezeknek a képzéseknek a szerepeltetése

	Infrastruktúra nem a XXI sz. követelményeinek megfelelő. Tornaterem, illetve tornaszoba egyik telephelyen sem áll rendelkezésre, az akadálymentesítés sehol sem teljes. EUS szabványnak nem felelnek meg a játszóudvarok.
	Infrastruktúra és eszközfejlesztési koncepció kidolgozása szükséges.

Pályázati lehetőségek keresése, kihasználása és önerő biztosítása szükséges a koncepció megvalósítására.

	Kapacitáskihasználtság az egyes telephelyeken nagy különbségeket mutat.
	A születési adatok alapján a szükséges férőhelyek megállapítása. Intézkedési terv készítése a kihasználtság javítására.

	Óvodai fejlesztő program (IPR) hiánya.
	A program bevezetési lehetőségének a vizsgálata, a pályázati lehetőség kihasználása.



	 Általános iskolai feladatellátás terén feltárt problémák

	Kompetencia mérések eredményeinek kimutatása hiányos, különösen a HH és HHH gyermekek eredményei tekintetében.

A teljesítménybeli lemaradásuk helyenként a 100 pontot is meghaladja. Minden intézményben van legalább egy alacsonyabb teljesítmény az országos átlagnál.
	A mérési eredmények kimutatásának pontossága, teljes körűsége.

Mérési-értékelési munkacsoport felállítása az országos átlagtól való eltérés okainak feltárására.

A szükséges fejlesztések szakmai módszertani és egyéb feltételeire vonatkozó intézkedési terv kidolgozása.

	Szabadidős programokban –szakkör, nyári tábor, művészet oktatás– való részvételi arány a HH és HHH gyermekek körében lényegesen alacsonyabb.
	Megfelelő szervezési technikákkal, kommunikációval a szülők és gyermekek megnyerése a programokban való részvételre. Pályázati lehetőségekkel, alapítványi támogatások bevonásával a szükséges anyagi források biztosítása.

	A nem csongrádi telephelyek pedagógusainak kisebb arányú részvétele a módszertani továbbképzéseken.
	A továbbképzési tervben ezen pedagógusok képzésének szerepeltetése.

	Egyéni fejlesztő szoba, logopédiai foglalkoztató hiánya a Bokrosi és Kossuth általános iskolákban.
	Az SNI gyermekek létszáma indokolja a kialakítás szükségességét, meg kell vizsgálni a megvalósítás feltételeit, lehetőségeit.

	Integrációs és képesség-kibontakoztató felkészítésre normatív támogatás igénylése eddig nem történt.
	A program bevezetésének feltételeit meg kell vizsgálni, illetve ennek megfelelően a programot ki kell dolgozni.

	Feltárt problémák
	Beavatkozások, fejlesztési célok

	Egyéb  területen

	Együttműködések alkalomszerűek. Egyéb fenntartású intézményekkel való kapcsolat hiánya.
	Az együttműködési lehetőségek kidolgozása.

Szükséges a városi és kistérségi iskolai életbe történő bevonásuk.


2.2.3. Hosszú távú feladatok

	Feltárt problémák
	Beavatkozások, fejlesztési célok

	Szolgáltatások terén feltárt problémák

	Családi napközi, házi gyermekfelügyelet valamennyi településen ellátatlan.
	A két ellátási forma megismertetése, igényfelmérése, megoldást jelenthet a bölcsődei férőhelybővítésre is.

	Óvodai ellátás terén feltárt problémák

	Kapacitáskihasználtság az egyes telephelyeken nagy különbségeket mutat. 
	A születési adatok alapján a szükséges férőhely igények alapján intézményátszervezések szükségességének vizsgálata, a kapacitás-kihasználtsági mutató javítása érdekében.

	 Általános iskolai feladatellátás terén feltárt problémák

	Infrastuktúra fejlesztés: ebédlő hiánya –Ének-Zenei, Kossuth, László Gyula Általános iskolákban; Nyelvi labor három telephelyen kívül valamennyiben hiányzik; épületek, termek, kül- és beltéri terek, szociális helyiségek minőségének és eszközrendszerének megújítása szükséges.
	Infrastruktúra és eszközfejlesztési koncepció kidolgozása szükséges.

Pályázati lehetőségek keresése, kihasználása és önerő biztosítása a koncepció megvalósítására.


2.3. Csomópontok kiemelése

	Tématerület
	Aktorok

	a HHH gyerekek és tanulók megtalálása, bevonása a szolgáltatásokba


	Egészségügyi szektor (védőnő, háziorvos)

Szociális szektor (Csongrádi Családsegítő, Gyermekjóléti Szolgálat, Szociálpolitikai Iroda, Gyámügy)

Civil szervezetek, Cigány Kisebbségi Önkormányzat, Óvodák, Iskolák

	Integrációs és képesség-kibontakoztató felkészítés bevezetése és működtetése, pedagógiai módszertani fejlesztés
	Óvodák, Iskolák (pályázatok, programok segítségével) 

	A HH és HHH tanulók iskolai eredményességének javítása:

- bukások számának csökkentése, 

- kompetencia mérés eredményeinek javítása

- továbbtanulás, továbbtanulás esélyeinek javítása
	Iskola, mérés értékelés csoport, szülők, iskola programok,mentorok

Általános iskola, partner középiskolák, pályaorientáció megvalósításában közreműködő egyéb partnerek (pl. munkaügyi központ, pályaválasztási tanácsadó munkatársai)


2.4. Összefoglaló az intézmények létszámváltozásairól

	Feladatellátási hely
	Funkció
	Főállású ped. létszáma
	Főállású ped. létszáma
	Gyerme-kek tanulók száma
	Gyerme-kek tanulók száma
	HH gyermekek, tanulók 
	HHH
	SNI gyermekek, tanulók száma

	(megnevezése és címe)
	
	
	
	
	
	száma 2007/ 2008
	száma 2008/ 2009
	aránya 2007/ 2008
	aránya 2008/ 2009
	száma 2007/ 2008
	száma 2008/ 2009
	aránya 2007/ 2008
	aránya 2008/ 2009
	száma 2007/ 2008
	száma 2008/ 2009
	aránya 2007/ 2008
	aránya 2008/ 2009

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A)    Csongrádi Kistérség Többcélú Társulása fenntartásban működő intézmények

	 

	Csongrádi Kistérség Egyesített Nevelési Intézménye

	Csanytelek 
	napközi otthonos óvoda
	9
	9
	107
	93
	54
	63
	50,46
	67,7
	19
	24
	17,75
	25,8
	6
	17
	5,6
	18,3

	Felgyő
	napközi otthonos óvoda
	3
	3
	33
	31
	17
	12
	51,5
	38,7
	6
	5
	18,18
	16,1
	0
	1
	0
	3,2

	Tömörkény
	napközi otthonos óvoda
	4
	4
	40
	50
	24
	37
	60
	74
	19
	23
	47,5
	46
	2
	2
	5
	4

	Összesen 
	 
	16
	16
	180
	174
	95
	112
	52,8%
	64,4%
	44
	52
	24,4%
	29,9%
	8
	20
	4,4%
	11,5%

	 

	Csongrádi Kistérség Egyesített Alapfokú Oktatási Intézménye

	Bokrosi Ált. Isk.
	8 évf. ált. isk.
	13
	13
	95
	80
	33
	31
	35
	38,75
	7
	7
	7
	8,75
	22
	17
	23
	21,25

	Csongrád-Bokros
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ének-Zenei Ált. Isk.
	8 évf. ált. isk.
	31
	31
	378
	364
	65
	115
	17
	31,6
	24
	24
	6
	6,6
	9
	10
	2,4
	2,7

	Csongrád
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Feladatellátási hely
	Funkció
	Főállású ped. létszáma
	Főállású ped. létszáma
	Gyerme-kek tanulók száma
	Gyerme-kek tanulók száma
	HH gyermekek, tanulók 
	HHH
	SNI gyermekek, tanulók száma

	(megnevezése és címe)
	
	
	
	
	
	száma 2007/ 2008
	száma 2008/ 2009
	aránya 2007/ 2008
	aránya 2008/ 2009
	száma 2007/ 2008
	száma 2008/ 2009
	aránya 2007/ 2008
	aránya 2008/ 2009
	száma 2007/ 2008
	száma 2008/ 2009
	aránya 2007/ 2008
	aránya 2008/ 2009

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kossuth L. Ált. Isk
	8 évf. ált. isk.
	33
	33
	377
	375
	86
	101
	23
	26,9
	23
	19
	6
	5,1
	27
	22
	7,2
	5,9

	Csongrád
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Piroskavárosi Ált. Isk.
	8 évf. ált. isk.
	21
	21
	256
	271
	88
	105
	34
	38,75
	37
	26
	14
	9,6
	19
	18
	7,4
	6,6

	Csongrád
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gr. Széchenyi Ált. Isk.
	8 évf. ált. isk.
	21
	20
	185
	179
	66
	88
	36
	49,16
	19
	26
	10
	14,5
	19
	16
	10,2
	8,9

	Csongrád
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Szent László Ált.Isk. 
	8 évf. ált. isk.
	22
	19,6
	195
	197
	132
	130
	68
	65,98
	40
	40
	21
	20,3
	34
	27
	17,4
	13,7

	Csanytelek
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	László Gyula Ált. Isk
	8 évf. ált. isk.
	15
	15
	104
	93
	32
	25
	31
	26,88
	6
	4
	6
	4,3
	24
	19
	23
	20,4

	Felgyő
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tömörkény I. Ált. Isk.
	8 évf. ált. isk.
	13
	13
	123
	118
	58
	63
	47
	53,4
	19
	26
	15
	22
	10
	9
	8
	7,6

	Tömörkény
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Összesen
	 
	169
	 
	1713
	 
	560
	 
	32,7%
	 
	175
	 
	10,2%
	 
	164
	 
	9,6%
	 

	Feladatellátási hely
	Funkció
	Főállású ped. létszáma
	Főállású ped. létszáma
	Gyerme-kek tanulók száma
	Gyerme-kek tanulók száma
	HH gyermekek, tanulók 
	HHH
	SNI gyermekek, tanulók száma

	(megnevezése és címe)
	
	
	
	
	
	száma 2007/ 2008
	száma 2008/ 2009
	aránya 2007/ 2008
	aránya 2008/ 2009
	száma 2007/ 2008
	száma 2008/ 2009
	aránya 2007/ 2008
	aránya 2008/ 2009
	száma 2007/ 2008
	száma 2008/ 2009
	aránya 2007/ 2008
	aránya 2008/ 2009

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B)    Csongrád Város Önkormányzata fenntartásban működő intézmények

	 

	Csongrádi Óvodák és Bölcsődék Igazgatósága

	1.Templom utcai „ Delfin” Óvoda
	napközi otthonos óvoda
	14
	14
	127
	121
	24
	33
	18,89
	27,27
	3
	6
	2,36
	4,95
	1
	6
	0,8
	4,95

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Széchenyi Utcai „Gézengúz” Óvoda
	napközi otthonos óvoda
	6
	6
	70
	70
	46
	56
	65,71
	80
	2
	14
	2,85
	20
	1
	12
	1,4
	17,14

	3. Bercséniy utcai „Kincskereső” Óvoda
	napközi otthonos óvoda
	10
	10
	122
	115
	40
	43
	32,78
	37,39
	3
	6
	2,45
	5,21
	2
	3
	1,6
	2,6

	4. Dohánysori „Kippkopp”
	napközi otthonos óvoda
	3
	3
	32
	23
	19
	13
	59,37
	56,52
	4
	7
	12,5
	30,43
	0
	1
	0
	4,34

	Óvoda
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Fő utcai „Platánfa”
	napközi otthonos óvoda
	8
	8
	90
	102
	14
	15
	15,55
	14,7
	7
	2
	7,77
	1,96
	2
	3
	2,2
	2,94

	Óvoda
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Bökényi „Napraforgó” Óvoda
	napközi otthonos óvoda
	10
	10
	112
	100
	30
	17
	26,78
	17
	3
	2
	2,67
	2
	4
	4
	3,6
	4

	7. Bokrosi „Napsugár” Óvoda
	napközi otthonos óvoda
	4
	4
	21
	35
	8
	9
	30,09
	25,71
	1
	1
	4,76
	2,85
	1
	-
	4,8
	-

	Összesen 
	 
	55
	55
	574
	566
	181
	186
	31,5%
	32,9%
	23
	38
	4,0%
	6,7%
	11
	29
	1,9%
	5,1%


Az adatok tanúsága szerint tavaly óta egy-két intézmény kivételével mindenhol csökkent a gyereklétszám, különösen a kistelepülési óvodákban. Ezzel párhuzamosan nőtt a HHH- és különösen a HH-gyerekek aránya. 

A csanyteleki és a Széchenyi utcai óvodákban többszörösére növekedett az SNI-létszám a szűréseknek köszönhetően. A gyermekek integrált nevelésben részesülnek, s megkapják az előírt fejlesztéseket. A szakembergárda azonban megerősítésre szorul.

Az idei tanévben sikeresen pályáztunk a 9/2008. (III.29.) OKM rendelete az esélyegyenlőséget, felzárkóztatást segítő támogatásokra, amelynek megvalósítása folyamatban van.

Kiegészítés a helyzetelemzéshez

A szükségtantermekkel kapcsolatban a helyzetelemzés korrigálásra szorul: téves adatokon alapul, hogy két intézményben vannak szükségtantermek. A valamennyi, de a szóban forgó intézményekben is kellő mértékben rendelkezésre állnak a megfelelő méretű és felszereltségű tantermek.

A megyei fenntartású Kozmutza Flóra Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola, Diákotthon és Gyermekotthon Csongrádi Tagintézményével kapcsolatban fontos megállapítani, hogy
· az iskola tanulásban és értelmileg akadályozott gyermekek számára biztosít általános iskolai szintű nevelést-oktatást. Jelenleg 34 tanulásban akadályozott és 7 értelmileg akadályozott tanulója van. 

· Az iskolába a gyermekek a Csongrád Megyei Tanulási Képességeket Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság véleménye alapján kerülnek. Csak olyan gyermekek tanulnak az intézményben, akiknek a nevelése-oktatása csak szegregáltan valósítható meg.

· A gyermekek nevelését oktatását 10 fős pedagógus csoport látja el. Végzettségüket tekintve 60 %-ban gyógypedagógus, 20 %-ban felsőfokú végzettségű óvónő, 20%-ban pedig tanító. Pedagógusaink végzettsége megfelel az előírásoknak.

2.5. Egyéb változások a helyzetelemzés elkészítése óta

2.5.1. Szegregátumok kijelölése

Csongrád Város önkormányzata jelenleg készíti az Integrált Városfejlesztési Stratégiáját, amelynek részeként az önkormányzat megkérte a KSH városi szegregátumokra vonatkozó adatait. Ennek tanúsága szerint két szegregátum található Csongrád városában, amelyek elhelyezkedését az alábbi térkép mutatja.
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Az 1. számú szegregátum a Kemény Zs.u. - Katona J.u. mindkét oldala - településhatár - Zöldfa u. - vasúti pálya által határolt terület. Az itt élő, 2001-es népszámlálási adatok alapján 152 fő körében a 0-14 évesek aránya 27,6 százalék. A lakónépességen belül a 15-59 évesek aránya 54 százalék, míg a 60- x évesek aránya 18,4 százalék.

A legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők aránya az aktív korúakon (15-59 évesek) belül ezen a területen 67,1 százalék, míg városi szinten ugyanez az érték 27,7 százalék. Rendszeres munkajövedelemmel az aktív korúakon (15-59 évesek) belül 75,6 százalék nem rendelkezik (városi szinten ez az adat 46,1 százalék). A komfort nélküli, félkomfortos és szükséglakások aránya a lakott lakásokon belül ezen a területen 78,4 százalék, az egyszobás lakások aránya a lakott lakásokon belül pedig 9,8 százalék.

Az önkormányzat adatai szerint 2007-ben 158 fő élt ezen a területen. A halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek száma 4 fő (a lakások számához viszonyítva 5,19 %).

Az 2. számú szegregátum a vasúti pálya - Vadnai u. - Segesvári u. - településhatár - Szív u. - településhatár - Bihari J. u. - Kéttemető u. által határolt terület. Az itt élő, 2001-es népszámlálási adatok alapján 365 fő körében a 0-14 évesek aránya 24,4 százalék. A lakónépességen belül a 15-59 évesek aránya 63,8, míg a 60- x évesek aránya 11,8 százalék volt.

A legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők aránya az aktív korúakon (15-59 évesek) belül ezen a területen 67,8 százalék. Rendszeres munkajövedelemmel az aktív korúakon (15-59 évesek) belül 70 százalék nem rendelkezik. A komfort nélküli, félkomfortos és szükséglakások aránya a lakott lakásokon belül ezen a területen 87,6 százalék, az egyszobás lakások aránya a lakott lakásokon belül pedig 22,3 százalék.

Az önkormányzat adatai szerint 2007-ben 443 fő élt ezen a területen, vagyis mintegy 18 százalékkal emelkedett a lakosság szám. A halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek száma 8 fő (a lakások számához viszonyítva 3,1%)

A két szegregátumhoz közeli oktatási intézmények a következők: Gr. Széchenyi István Általános Iskola, Dohánysori Kipp-Kopp Óvoda, Széchenyi utcai Gézengúz Óvoda.

Ezek közül a Széchenyi István Általános Iskolában a Regionális Operatív Program keretében felújítás és korszerűsítés veszi kezdetét. Az alacsony kihasználtságú, 60 százalékban hátrányos helyzetű gyermekeket nevelő Kipp-Kopp óvoda esetében megfontolandó az intézmény megszüntetése, és a gyermekek arányos elosztása.


A szegregátumok részletes elemzését, valamint a javasolt intézkedések tervezetét és a település antiszegregációs programját az IVS utolsó fejezete (Anti-szegregációs terv) tartalmazza.


2.6. Elért eredmények a helyzetelemzés elkészítése óta

A helyzetelemzés elkészítése óta a következő intézkedések történtek az esélyegyenlőség megvalósítása érdekében:

· A HH és HHH gyermekek nyilvántartásba vételének hatékonyabbá tétele, a szülők szélesebb körben való tájékoztatása.

· Fejlesztő helyiségek kialakítása a bokrosi általános iskolában.

· SNI-tanulók teljes körű felülvizsgálata megtörtént, ellátásuk – a gyógypedagógus álláshelyek egy fővel történő bővítése révén – javult.

· Intézményen belüli szegregáció megszüntetésére irányuló beavatkozások történtek, az újonnan indult osztályok HH- és HHH-tanulóit teljesen egyenletesen osztottuk el.

· A Bursa Hungarica Ösztöndíj odaítélése során előnyben részesítjük a HHH-tanulókat

· Kapcsolatfelvétel és hatékonyabb együttműködés a Cigány Kisebbségi Önkormányzattal.

· 2007 decemberében az óvodai körzetek módosításra kerültek Csongrád Városban a HHH-gyermekek intézmények közti egyenletesebb elosztása érdekében (a 2008. nyarán történt jogszabály-módosítás a körzethatárok ismételt felülvizsgálatát teszi szükségessé)

· Pályázat benyújtása az infrastruktúra és eszköz fejlesztésére.

· Nyertes pályázat az integrációs felkészítő programra, öt iskola és három óvoda esetében (a felhasználás folyamatban van)

· Intézmények által: 

· Útravaló 2008 program beadásra került, még elbírálás alatt van. Út a középiskolába: Az alprogram célja a 2008/2009. tanévben 7-8. évfolyamon tanuló diákok felkészítése érettségit adó középiskolában való továbbtanulásra.

· Kompetenciamérés eredményeinek feldolgozására mérés-értékelés csoport létrehozása, pedagógusok továbbképzése.

· Szakmai fórumokat tartottunk az együttműködés javítására és az új lehetőségek megteremtésére.

· Kiemelendő, hogy Csongrád város pedagógusai igen magas számban vettek már részt módszertani továbbképzéseken, ez a kistérség többi intézménye vonatkozásában is fontos lesz a jövőben

· Fenntartandó pozitív eredmény, hogy a városi általános iskolákból kiemelkedő az érettségit adó középiskolákba történő továbbtanulási arány (84%). Itt kistelepülési és a HHH-tanulók arányainak javítása még fontos cél.

· A hiányzó eszközök pótlására eszközfejlesztési terv készült, s a kistérség valamennyi intézménye vonatkozásában eszközfejlesztési pályázatot nyújtottunk be (TIOP 1.1.1 /07/01; az elbírálás folyamatban van.

3. Célmeghatározás 

3.1. Jövőképünk

Olyan kistérségben kívánunk élni, ahol szívesen laknak gyermekek és felnőttek egyaránt, ahol a diákok – nemtől, vallási és faji hovatartozástól függetlenül – felkészülhetnek az életre, a szakmájukra, további tanulmányaikra, s ahol sikereket érnek el települési, kistérségi, regionális és országos szinten egyaránt, azok is, akik a leghátrányosabb helyzetekből indultak. 

Olyan kistérségben, településen szeretnénk élni, ahol az emberek, diákok munkájukkal élhető környezetet, egymásra figyelő közösséget alakítanak ki és tartanak fenn. 

A Csongrádi Kistérség Többcélú Társulása által elkészített KET alapvető célja, hogy a kistérség területén, illetve az általa fenntartott intézményekben biztosítsa, a szegregációmentesség és egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését.

A szolgáltatások egyenlő hozzáférésén túl a kistérség településein lévő valamennyi telephelyen olyan szolgáltatások, támogató lépések megvalósítását tűzi ki célul, amelynek segítségével a hátrányos helyzetű gyermekek hátrányai csökkenthetők, továbbtanulási, továbbképzési esélyei növelhetők.

Célul tűzi ki az esélyteremtést, támogató lépések szolgáltatások megvalósítását az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében:

· infrastruktúrafejlesztésben,
· partnerség építésben, kapcsolattartásban, - szülőkkel, segítőkkel, szakmai és társadalmi környezettel,
· a beiratkozási körzetek átgondolásában, törvényi előírásokban való tervezésében,

· diákönkormányzat létrehozásában,

· intézményi szintű szülői fórumok létrehozásában, 

· humánerőforrás fejlesztésben,

· tanulói előmenetelben, továbbtanulásban, pályaorientációban,

· tanítási módszerekben, ismeretközvetítésben,

· tananyag kiválasztásban, alkalmazásban, fejlesztésben,

· pedagógusok szakmai továbbképzésében,

· pályaorientáció szervezeteinek hatékony együttműködése,

· önképzés igényének megalapozása,
· szociális gondoskodásban.


3.2. Céljaink rövid távon (egy éven belül)

Egy éves időtávlatban el kívánjuk érni, hogy pontosan lássuk az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák mértékét és mélységét, és hozzákezdjünk a hátrányokból fakadó különbségek csökkentéséhez. Folyamatosan figyelemmel kísérjük és megelőzzük az intézményen belüli, illetve intézmények közötti szegregatív oktatásszervezési gyakorlatot, a jogszabályi előírásokhoz igazítsuk kistérségünk közoktatását. A Dél-alföldi Regionális Program keretén belül nyert pályázataink megvalósítása és az ezt követő tartalmi korszerűsítés. Részvétel a TÁMOP 3.1.4 pályázatban. Az intézmények pedagógus továbbképzéseinek tudatos tervezése a hátrányos helyzetű gyermekek hatékonyabb fejlesztése érdekében. A hátrányos helyzetű gyermekek rendszeres óvodába és iskolába járásának ösztönzése. 


3.3. Céljaink középtávon (három éven belül)

Együttműködő szülői közösségek kialakítása a feltárt problémák közös kezelésére. 

Fontosnak tartjuk emellett az eddig elért eredményeink fenntartását, további javítását is, ilyen például a csongrádi pedagógusok módszertani képzésekbe történő intenzív részvétele, vagy az iskolák kitűnő továbbtanulási mutatói.

A pedagógusok módszertani megújulása reményeink szerint segíteni fogja az esélykiegyenlítő munkát, amely megmutatkozik majd a hátrányos helyzetű és az SNI tanulók kompetenciamutatóiban és továbbtanulási eredményeiben is. Megteremteni annak az esélyét, hogy a hátrányos helyzetű diákok nagyobb számban eredményesen tanuljanak tovább érettségit adó középiskolában. A középiskolák fordítsanak nagyobb figyelmet a hátrányos helyzetű tanulók felsőfokú intézményekben való továbbtanulás esélyének megteremtésére. 

Hatékony pályaorientációs rendszer működtetése a közvetlen partnerekkel (munkaügyi központ, Csongrádi Kistérségi Foglalkoztatási Paktum, oktatási intézmények, vállalatok, cégek, …).

3.4. Céljaink hosszú távon (hat éven belül)

A beindított folyamatok tudatos tervezése, hatékony működtetése. 

Olyan közösségek kialakítása, melyben érték a munka, a tanulás, az önképzés, az együttműködés, a tolerancia. 

4. Akcióterv

4.1. Megvalósítási terv

4.1.1. Átfogó feladatok

	Feltárt probléma 
	Esélyegyenlőségi terv megvalósításához szükséges feltételek biztosítása 

	Érintett
	Csongrádi kistérség

	Elérendő cél
	A kistérségben a programban megfogalmazott célok megvalósulnak

	Beavatkozások
	Az önkormányzatok és az intézmények vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést, információt és segítséget a program végrehajtásához. 

Intézményi esélyegyenlőségi terv készítéséhez az intézményi szakmai, ill. működési dokumentumokhoz való összehangoláshoz segítségnyújtás. 

	Felelős
	Oktatási referens

	Partner
	Jegyzők, hivatal szakemberei, intézmény-vezetők

	Határidő 
	Folyamatos

	Kiinduló érték
	Közoktatási Esélyegyenlőségi Helyzetelemzés és Intézkedési terv

	Indikátorok rövidtávon (1év)
	A KET-ben megfogalmazott célok időarányos teljesítése

	Indikátorok középtávon (3 év)
	A KET-ben megfogalmazott célok időarányos teljesítése

	Indikátorok hosszú távon (5 év)
	A KET-ben megfogalmazott célok időarányos teljesítése. A tervben megfogalmazott célok többsége megvalósult, a terv felülvizsgálata megtörtént. Elfogadott módosított esélyegyenlőségi terv.

	Indikátorok forrása
	Monitoring jelentés

	Kockázatok és csökkentésük eszközei 
	Nem időarányosan valósulnak meg a célok. 

Együttműködés, szemléletformálás, aktív pályázatírás

	Erőforrások
	Szakemberek, szakmai fórumok, pályázatok

	Státusz
	Előkészítés alatt


4.1.2. Adathiányok, az adatgyűjtés problémái

	Feltárt probléma
	Halmozottan hátrányos helyzetű adatgyűjtés/nyilatkoztatás problémái

	Érintett
	Csongrádi kistérség

	Elérendő cél
	HHH-státuszok minden esetben rendezettek, a HHH-létszámadatok minden év elején, jegyzői nyilatkozatok alapján rendelkezésre állnak

	Beavatkozások
	A HHH-státusz rendezése, adatok pontosítása, nyilatkozatsegítő program

· a település jegyzője – elsősorban a Szociálpolitikai Iroda/jegyzői gyámügy közreműködésével - minden HH-gyerek szüleitől bekéri a nyilatkozatot arról, hogy van-e 8 általánosnál magasabb iskolai végzettségük, vagy nincs (A HHH-nyilatkozatokat a Szociális Iroda/jegyzői gyámügy kezeli, és küldi meg a listát az iskolának, óvodának. A HHH-nyilatkozatot személyesen a gyermekvédelmi támogatás igénylésekor helyben kitöltetik.)

	Felelős
	jegyző, Szociálpolitikai Iroda, gyámügy

	Partner
	iskolák, óvodák

	Határidő
	2009. június 30.,majd folyamatos

	Kiindulási érték
	A nyilatkozatok begyűjtése terén tudatos munka kezdődött a helyzetelemzés elkészítése óta, a HH-gyermekek 17%-a százalékának a szülei nyilatkoztak arról, hogy nincs 8 általánosnál magasabb iskolai végzettségük. Ugyanakkor pl. a szegregátumok közelében található óvodákban jelenleg 3-12,5% a nyilatkozattal alátámasztott HHH-létszám, miközben a HH-arány 60% körüli.

	Indikátorok rövidtávon
	Minden HH-gyerek szüleitől nyilatkozat áll rendelkezésre, amelyben a szülő közli, hogy van-e 8 általánosnál magasabb iskolai végzettsége, vagy nincs. (nyilatkozatmegtagadási arány: max.: 10%)
A nyilatkozatok alapján az oktatási intézmények pontos nyilvántartással rendelkeznek a HHH-gyerekek létszámadatairól.

	Indikátorok középtávon
	A rövid távú indikátor fenntartása

	Indikátorok hosszú távon
	A rövid távú indikátor fenntartása

	Az indikátorok forrása
	jegyzők nyilvántartása

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	A tervezetnél magasabb nyilatkozatmegtagadási arány.

Tájékoztatás a nyilatkozat fontosságáról, a HHH-státusz előnyeiről, támogatási lehetőségekről, mint pl.

· a HHH-gyermekeket az óvodák, ill. a körzetes iskola köteles felvenni, 

· óvodáztatási támogatás

· 7-8-osok számára Útravaló Ösztöndíj Program, 

· szociálisan hátrányos helyzetű fiatalok felsőfokú tanulmányait elősegítő program

· egyéb pályázati lehetőségek

	Erőforrások
	ifjúságvédelmi felelős, osztályfőnökök; 

bevonandó erőforrásként szóba jöhet: romaasszisztens

	Státusz
	folyamatban


4.1.3. HHH-gyermekek 3 éves kortól való rendszeres óvodába járása

	Feltárt probléma
	Nem teljes körű a beóvodáztatás

	Érintett
	Csongrád, Csanytelek, Felgyő

	Elérendő cél
	Valamennyi óvodás korú gyermek óvodai nevelésben való részvétele, megfelelő körülmények között

	Beavatkozások
	· A településen élő, óvodai nevelésben nem részesülő (3-5 éves) gyermekek és gondviselőinek, az óvodai beíratást elmulasztott szülők személy szerinti felkeresése. 

· Környezettanulmány készítése a beóvodázást akadályozó tényezők feltárására.

· Azon családok azonosítása, amelyben van olyan gyermek, aki nem részesül óvodai nevelésben minden naptári év január-február hónapban az előző naptári év december 31-ei adatok alapján.

	Felelős
	Óvodavezetők, jegyző

	Partner
	Családsegítő központ, gyermekjóléti szolgálat munkatársai, gyermek-és ifjúságvédelmi felelősök, CKÖ

	Határidő 
	2009. augusztus 31., majd folyamatos 

	Kiinduló érték
	a külterületen élő 3-5 éves gyermekek 49%-a jár óvodába a kistérségben (különösen: Csanytelek); közülük 7 fő HHH; a HHH gyerekek 11 százaléka nem jár óvodába

	Indikátorok rövidtávon
	Minden óvodás korú HHH gyerek óvodába jár (eltérés max.: 5%)

	Indikátorok középtávon
	Minden óvodás korú gyerek óvodába jár (eltérés max.: 5%)

	Indikátorok hosszú távon
	Középtávú indikátor fenntartása

	Indikátorok forrása
	Intézményi nyilvántartás

	Kockázatok és csökkentésük eszközei 
	Kockázatok: a partnerek pesszimista hozzáállása; az érintett szülők együttműködési hajlandóságának hiánya

Kockázatcsökkentés eszközei: támogató magatartással a partnerek ösztönzése, a szülőkkel történő folyamatos kapcsolattartás, kommunikáció az óvodáztatás előnyeiről, párbeszéd és tapasztalatcsere az óvodás gyermekek és a nem óvodás gyermekek szülei között  

	Erőforrások
	Intézményvezető, óvónők, partnerek, 

Bevonható erőforrás: romaasszisztens

	Státusz
	folyamatban


4.1.4. Oktatási szegregáció települési szinten

	Feltárt probléma
	HH-aránykülönbség az óvodai telephelyek között

	Érintett
	Csongrád város

	Elérendő cél
	A HHH-gyerekek nyilvántartásának pontosítása után az óvodai telephelyek közötti HHH-arányokban legfeljebb 15 százalékos eltérés

	Beavatkozások
	Intézményátszervezés

körzethatármódosítás

	Felelős
	polgármester

	Partner
	óvodák, önkormányzat, 

civilek, szülők

	Határidő 
	2010. december 31. 

	Kiinduló érték
	A HH-gyerekek között 50%-ot meghaladó aránybeli különbségek tapasztalhatók az óvodai tagintézmények között; a HHH-arányok az alacsony nyilatkozati arány miatt egyelőre fenntartással kezelendők (ez a helyzet január elsejétől az óvodáztatási támogatás bevezetése miatt várhatóan pozitív irányba fog változni)

	Indikátorok rövidtávon
	A HHH-gyerekek óvodai telephelyek közötti arányaiban legfeljebb 15 százalékos eltérés

	Indikátorok középtávon
	A középtávú indikátor fenntartása

	Indikátorok hosszú távon
	A középtávú indikátor fenntartása

	Indikátorok forrása
	Intézményi nyilvántartás

	Kockázatok és csökkentésük eszközei 
	Kockázatok: a partnerek elutasító hozzáállása; az érintett szülők együttműködési hajlandóságának hiánya

Kockázatcsökkentés eszközei: támogató magatartással a partnerek ösztönzése, a szülőkkel történő folyamatos kapcsolattartás, kommunikáció a befogadó, integrált intézményi gyakorlat előnyeiről, párbeszéd és tapasztalatcsere az óvodás gyermekek szülei között  

	Erőforrások
	Intézményvezetők

	Státusz
	folyamatban


4.1.5.  Oktatási szegregáció intézményi szinten

	Feltárt probléma
	A helyzetelemzés adatai alapján nem minden esetben kiegyenlített a HHH-s tanulók aránya az általános iskolai évfolyamokon

	Érintett
	Csongrád, Kossuth Lajos Általános Iskola

	Elérendő cél
	Valamennyi intézmény, valamennyi évfolyamán a törvényi előírásoknak megfelelő arányok biztosítása

	Beavatkozások
	A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók kiegyenlített arányú elhelyezése, a még esetlegesen érintett egy-két évfolyamon. Az újonnan belépő évfolyamokon egyenletes HH- és HHH-eloszlás, a meglévő évfolyamokon az aránytalanságok csökkentése.

	Felelős
	Iskolavezető

	Partner
	pedagógusok, tanulók, szülők

	Határidő
	2009. május 30., majd folyamatos

	Kiinduló értékek
	A helyzetelemzés készítésekor: HH-aránykülönbségek a Kossuth Lajos Ált.Isk.-ban 20-30% körüliek, a HHH-különbség egy évfolyamon haladja meg a 25%-ot.

	Indikátorok rövidtávon
	A HHH-tanulók arányai közötti különbség egy évfolyamon sem haladja meg a 25%-ot, új évfolyamok HHH-aránya kiegyenlített.

	Indikátorok középtávon
	Rövid távú indikátor fenntartása

	Indikátorok hosszú távon
	Rövid távú indikátor fenntartása

	Indikátorok forrása
	Intézményi nyilvántartás

	Kockázatok és csökkentésük eszközei
	Kockázat: a HHH-arányokban nem jelentős a különbség, orvoslása folyamatban van, ill. kisebb beavatkozással orvosolható

	Erőforrások
	Intézményvezetés, pedagógusok, gyermekjóléti szolgálat, családsegítő központ munkatársai, roma szervezet, szülők  

	Státusz
	folyamatban


4.1.6. HHH-tanulók iskolai eredményessége

	Feltárt probléma
	Továbbtanulási arányok jelentős eltérése a halmozottan hátrányos helyzetű és a nem halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolások között, a tanulók alacsony arányban vesznek részt az Útravaló és az Arany János Programokban

	Érintett
	Csongrádi kistérség

	Elérendő cél
	A HHH továbbtanulási arányok megfelelnek az iskolai átlagnak; az iskolai átlag az országos átlag közelébe kerül; intenzív bekapcsolódás az Arany János és az Útravaló Programokba

	Beavatkozások
	Az intézmények megelőző és támogató tevékenységek fejlesztését tartalmazó beavatkozási tervet készítenek a lemorzsolódás megakadályozása, a továbbtanulás elősegítése érdekében, amelynek részei többek között

1. Az oktatás színvonalának emelése

a) belső értékelési rendszer megerősítése
b) a pedagógiai módszertan fejlesztése
c) az intézmények bekapcsolódása az IPR-be
a) kompetenciafejlesztési intézkedési terv készítése

b) TÁMOP és egyéb pályázati lehetőségek kihasználása 
2. Komplex felkészítő program a HHH-tanulók iskolai sikerességének javítása érdekében.

c) egyéni fejlesztések, csoportos foglalkozások beindítása az iskolában és a kollégiumban egyaránt
d) tanulók mentorálása

e) TÁMOP és egyéb pályázati lehetőségek kihasználása

f) jelzőrendszer működtetése a problémák gyors felismerése és kezelése érdekében

g) Útravaló és az Arany János Programba történő intenzív bekapcsolódás
3. Tájékoztatás, kommunikáció

a) Informálódás, és tájékoztatás a HH és HHH-tanulók továbbtanulási lehetőségeinek támogatási rendszeréről, annak érdekében, hogy az iskola továbbtanulásra tudja sarkallni a hátrányos helyzetű tanulóit.

b) Pályázati programok feltárása (megyei, régiós, minisztériumi, közalapítványi, magánalapítványi, stb.), pályázatok folyamatos nyomon követése (internet, folyóiratok)

c) A HHH-tanulók megismertetése a számukra biztosított továbbtanulási lehetőségekkel, támogatásokkal
d) szülői tájékoztató program végrehajtása, továbbtanulás, fontosságáról; a kommunikáció és együttműködés hatékonyságának növelése a szülőkkel és segítő szolgáltatásokkal, társadalmi partnerekkel

e) pályaorientáció hangsúlyosabbá tétele az osztályfőnöki órák tananyagában

f) prevenciós programok megvalósítása 

g) Önismereti csoport működtetése az iskolapszichológus segítségével

h) tanoda rendszer (délutáni foglalkozások szervezése HH és HHH tanulók részére) kialakítás

	Felelős
	intézményvezetők

	Partner
	tanári kar, diákok, szülői munkaközösség
CKÖ, szakértők, Oktatási Hivatal, Educatio Kht., Oktatási és Kulturális Minisztérium

	Határidő
	2009. augusztus 31., majd folyamatos

	Kiinduló érték
	Magas az érettségit adó intézményekben  történő továbbtanulási arány (84%), de ezen belül nincs adat/alacsony a HHH-továbbtanulási mutató. (Az évismétlők jelentős százaléka HHH); (középfokon: a HHH-tanulók felsőoktatásba történő bevonása a cél)

	Indikátorok rövidtávon
	Az iskolai továbbtanulási mutatók 5%-os növekedése; a HHH-továbbtanulási arányok legfeljebb 20%-ban térnek az átlagtól.

A HHH-s tanulók részvételi aránya az Útravaló vagy más ösztöndíj programban: 15% 

	Indikátorok középtávon
	Az iskolai továbbtanulási mutatók 10%-os növekedése; a HHH-továbbtanulási arányok legfeljebb 10%-ban térnek el az átlagtól.

A HHH-s tanulók részvételi aránya az Útravaló vagy más ösztöndíj programban: 25%

	Indikátorok hosszú távon
	Az iskolai továbbtanulási mutatók 15%-os növekedése; a HHH-továbbtanulási arányok legfeljebb 5%-ban térnek el az átlagtól.
A HHH-s tanulók részvételi aránya az Útravaló vagy más ösztöndíj programban: 40%

	Az indikátorok forrása
	 intézményi nyilvántartás, aktualizált Esélyegyenlőségi Terv

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Kockázatok: érintett diákok, pedagógusok, valamint szülők együttműködési szándékának, az ügy mellett történő elkötelezettségének alacsony szintje

A kockázat csökkentésének eszköze: 
- diákok egyéni felkészítése, szemléletformálása
- pedagógusok módszertani kompetenciáinak fejlesztése
- együttműködés a szülőkkel, rendszeres és részletes tájékoztatás, párbeszéd, Esélyegyenlőségi Fórum működtetése

	Erőforrások
	intézményvezetés, tanári kar, Cigány Kisebbségi Önkormányzat
szükséges erőforrás lehet: 
- a képzések anyagi fedezete, képző szervezetek; működő modellek megismerése

bevonni javasolt erőforrás: romaasszisztens

	Státusz
	előkészítés alatt


	Feltárt probléma
	A HHH-kompetencia eredmények elmaradnak az átlagtól, egyes iskolákban országos átlag alatti arányok; HH/HHH bontásban hiányos a nyilvántartás

	Érintett
	Kistérségi intézmények

	Elérendő cél
	Az iskolai kompetenciamérés eredményei elérik az országos átlagot, a HHH-eredmények rendelkezésre állnak és elérik az iskolai átlagot

	Beavatkozások
	1. komplex fejlesztés – lásd az előző pontot.

2. A kompetencia-mérések eredményeit, tapasztalatait megvitató, elemző tantestületi, szakmai munkaközösségi megbeszélések szervezése, az országos átlagtól való elmaradás okainak feltárása, szükséges beavatkozási lehetőségek meghatározása. (folyamatban; mérési és értékelési munkaközösség alakult, 30 órás képzés történt))

3. Fejlődési ütemet növelő fejlesztési programok megvalósításának támogatása, illetve az ahhoz szükséges feltételek (humánerőforrás-fejlesztés, átszervezés, alkalmazott pedagógiai módszerek és szemlélet megújítása, infrastrukturális feltételek, eszközellátottság javítása) optimális biztosítása. 

4. A HHH-kompetencia-eredmények kigyűjtése/leválogattatása, a kompetenciamérések eredményeinek egységes dokumentálása és értékelése

	Felelős
	Iskolák vezetői

	Partner
	Szakmai munkaközösségek, pedagógusok, módszertani intézet

	Határidő 
	2009. augusztus 31., majd folyamatos

	Kiinduló érték
	HH/HHH tanulók átlagára vonatkozó mérési eredmények nincsenek. A HHH-átlagok elmaradnak az iskolai átlagtól (több mint 100 pontos eltérések is tapasztalhatók); A bokrosi, a Szent László és Gr. Széchenyi Ált.Isk. eredményei szignifikánsan elmaradnak az országos átlagtól.  

	Indikátorok rövidtávon
	HHH-kompetenciaeredmények fokozatosan javulnak, cél az országos átlag teljesítése; HHH-eltérés az iskolai átlagtól max: 30%

HHH-kompetenciaeredmények minden mért évfolyamon leválogatva rendelkezésre állnak

	Indikátorok középtávon
	Kompetenciamérések eredményei megközelítik az országos átlagot; HHH-eltérés az iskolai átlagtól max: 20%

HHH-kompetenciaeredmények minden mért évfolyamon leválogatva rendelkezésre állnak

	Indikátorok hosszú távon
	Az iskolai kompetenciamérés eredményei meghaladják az országos átlagot; HHH-eltérés az iskolai átlagtól max: 15%

HHH-kompetenciaeredmények minden mért évfolyamon leválogatva rendelkezésre állnak

	Indikátorok forrása
	Mérési eredmények, intézményi nyilvántartás

	Kockázatok és csökkentésük eszközei 
	Kockázat: forráshiány a kompetencia alapú oktatás feltételeinek megteremtésére, humánerőforrás kapacitáshiány; az intézmény nem felkészült a mérési eredményekben kielemzésére

A kockázat csökkentésének eszköze: források megteremtése pályázati úton, egy mérési szakértő kiképzése folyamatban van, egy pedig már végzett

	Erőforrások
	Szakmai munkaközösségek, pedagógusok, pályázati forrás

intézményvezetés, matematika szakos pedagógusok, mérési koordinátor, értékelő szaktanári team;

mérési-értékelési szakértők

	Státusz
	Előkészítés alatt


	Feltárt probléma
	A HHH tanulók alacsony arányban vesznek részt a tanórán kívüli programokban

	Érintett
	Kistérségi intézmények

	Elérendő cél
	HHH-tanulók létszámarányuknak megfelelő mértékben részt vesznek a tanórán kívüli programokban

	Beavatkozások
	Intézményenkénti beavatkozási és ütemterv terv készül a HHH-tanulók tanórán kívüli programokban történő bevonására.

Az iskola és az önkormányzat tájékoztatással, esetleg ösztöndíjprogrammal, és egyéb pozitív diszkriminatív eszközökkel katalizálja, hogy a HHH gyerekek is részt vegyenek az alapfokú művészetoktatásban (amely számukra egyébként ingyenesen biztosított) Szintén lépéseket szükséges tenni annak érdekében, hogy a HHH-tanulók nagyobb arányban kerüljenek bevonásra a szakköri foglalkozásokba, táborokba

	Felelős
	Iskolavezetők

	Partner
	Szakmai munkaközösségek, pedagógusok, szülők, diákok

	Határidő 
	2009. augusztus 31., majd folyamatos

	Kiinduló érték
	A helyzetelemzés alapján kistérségi átlagok nem állnak rendelkezésre

	Indikátorok rövidtávon
	Alapfokú művészetoktatásban és a szakkörökön résztvevő HH és HHH-tanulók részvételi aránya max 30%-ban tér el az iskolai arányuktól

	Indikátorok középtávon
	Alapfokú művészetoktatásban és a szakkörökön résztvevő HH és HHH-tanulók részvételi aránya max 20%-ban tér el az iskolai arányuktól

	Indikátorok hosszú távon
	Alapfokú művészetoktatásban és a szakkörökön résztvevő HH és HHH-tanulók részvételi aránya max 10%-ban tér el az iskolai arányuktól

	Indikátorok forrása
	intézményi nyilvántartás

	Kockázatok és csökkentésük eszközei 
	Kockázat: 

A tanulók nem partnerek a tanórán kívüli programokon történő részvételben.

Kockázatcsökkentés: 

A komplex beavatkozás kiemelt területe a szülők és tanulók bevonása, meggyőzése, a beavatkozás fontosságának és hasznának megértetése, elfogadtatása.

	Erőforrások
	Szakmai munkaközösségek, pedagógusok, pályázati forrás

Bevonni javasolt erőforrás: roma pedagógiai asszisztens

	Státusz
	Előkészítés alatt


4.1.7. Magas SNI-arány

	Feltárt probléma
	Magas az SNI-vé minősített gyerekek aránya

	Érintett
	Csanyteleki óvoda, Bokrosi Általános Iskola, Felgyői László Gy. Általános Iskola, Csongrád Széchenyi utcai óvoda

	Elérendő cél
	Cél az arányok csökkentése, az SNI-gyermekek szakszerű fejlesztése, (teljes körű felülvizsgálati program 2008-ban megtörtént)

	Beavatkozások
	A komplex beavatkozás része:

1. Korai SNI- szűrés

· DIFER- vagy MSST-mérés bevezetése óvodai kis- vagy középső csoportban

2. az SNI-tanulók számához a jogszabályokban előírt gyógypedagógus alkalmazása

3. korai preventív fejlesztés megerősítése

	Felelős
	Intézményvezetők 

	Partner
	pedagógusok, középiskolák, nevelési tanácsadó, 

	Határidő
	2009. augusztus 31., folyamatos

	Kiinduló értékek
	Csanyteleki óvodában (18,3), Bokrosi Ált.Isk.-ban (21,25%), Felgyői László Gy.Ált.Isk.-ban (21,25), Csongrád Széchenyi utcai óvodában (17,4) az országos átlagot jelentősen meghaladja az SNI-gyerekek aránya; az intézmények alapítóokirítában, nevelési programjában szerepel az SNI-gyerekek fejlesztése; Gyógypedagógusok, logopédusok túlmunkában tudják csak ellátni az SNI-gyerekeket. Minden SNI-gyerek megkapja a jogszabályban előírt fejlesztő órákat.

	Indikátorok rövidtávon
	Szakmai szolgáltatási színvonal növelése, minden SNI-gyerek megkapja a jogszabályban előírt fejlesztő órákat.

	Indikátorok középtávon
	Rövid távú indikátor fenntartása, SNI-létszám 10%-kal csökken

	Indikátorok hosszú távon
	Rövid távú indikátor fenntartása, SNI-létszám további 10%-kal csökken

	Indikátorok forrása
	Intézményi nyilvántartás

	Kockázatok és csökkentésük eszközei
	Kockázat: elhúzódó, lassú döntéshozatal a szakértői bizottságok részéről; nem áll rendelkezésre megfelelő számú szakember

Kockázatcsökkentés: folyamatos kommunikáció a szakértői bizottságokkal a gyorsabb, hatékonyabb eredmények érdekében; szakember-foglalkoztatáshoz, létszámbővítéshez források megtalálása

	Erőforrások
	Intézményvezetők, pedagógusok, pályázati forrás

bevonandó erőforrás: romaasszisztens

	Státusz
	Előkészítés alatt


4.1.8. Pedagógusok felkészültsége, inkluzív (befogadó) módszerek alkalmazása

	Feltárt probléma
	Alacsony a HHH-s tanulók felzárkóztatását segítő módszertani képzésekben részt vett pedagógusok száma; nem minden intézmény kapcsolódott be az IPR-be; nincs kisebbségi program

	Érintett
	Kistérségi intézmények, különösen: Csongrádon kívüli alapfokú oktatási intézmények (Csanytelek, Felgyő, Tömörkény)

csongrádi középfokú oktatási intézmények

	Elérendő cél
	A pedagógusok ismerik és alkalmazzák a korszerű, inkluzív pedagógiát, differenciáló módszertant és a kulcskompetenciákat fejlesztő programokat a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók eredményes oktatásának megvalósítása érdekében. Integrált pedagógiai módszerek alkalmazása, IPR-ben történő eredményes részvétel, integrációs normatíva lehívása; kisebbségi program működtetése

	Beavatkozások
	a) képzési és továbbképzési terv készítése, első sorban a Csongrádon kívüli alapfokú intézmények tagtekintetében

b) Pedagógus-továbbképzések igénybevétele, módszertani adaptáció megtervezése és megvalósítása a tantestület aktív bevonásával, a tanórai gyakorlat fejlesztése (szükség szerint mentori támogatás igénybevételével).

c) Vonatkozó pályázati lehetőségekbe (TÁMOP) történő bekapcsolódás

d) A kiegészítő normatív vagy egyéb támogatások (pl. integrációs- és képesség-kibontakoztató felkészítés támogatása, nemzetiségi/roma kisebbségi oktatás normatívája) igényjogosultjainak számbavétele, az igényjogosultság megállapításához szükséges adminisztratív és egyéb feltételek megteremtése, teljesítése

e) az Országos Oktatási Integrációs Hálózat által kidolgozott „Útmutató a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók integrált nevelésének kialakításához, az IPR alapú tervezéshez és intézményi önértékeléshez” c. dokumentum útmutatásai alapján az IPR bevezetése 

f) A kiegészítő források jog-, és szakszerű felhasználására, a hatékony felhasználás monitorozása

	Felelős
	Intézményvezetők

	Partner
	Pedagógusok, szakmai munkaközösség, OKM, Educatio Kht.

	Határidő 
	2009. augusztus 31., majd folyamatos

	Kiinduló érték
	Módszertani képzésben részt vett pedagógusok aránya (óvoda, iskola együtt kistérségi szinten) kb. 30%

IPR: 5 intézményben

középfokú intézmények nem vesznek részt az IPR-ben; módszertani képzettség alacsony

	Indikátorok rövidtávon
	Képzési terv elkészül

Módszertani képzésben részt vett pedagógusok aránya az alapfokú intézmények esetében: 50%.

középfok: 20%

Integrációs / képesség-kibontakoztató normatíva igénylése, kisebbségi programban történő részvétel előkészítése a roma gyerekeket nevelő intézményekben megtörténik

	Indikátorok középtávon
	Módszertani képzésben részt vett pedagógusok aránya alapfok: 70%.; középfok: 40%

Integrációs / képesség-kibontakoztató normatíva igénylése a jogszabály által megengedett létszám alapján (eltérés: max.: 30%)

kisebbségi program működik a roma gyerekeket nevelő intézményekben

	Indikátorok hosszú távon
	Módszertani képzésben részt vett pedagógusok aránya alapfok: 85%, középfok: 60%

Integrációs / képesség-kibontakoztató normatíva igénylése a jogszabály által megengedett létszám alapján (eltérés: max.: 20%)

kisebbségi program működik a roma gyerekeket nevelő intézményekben

	Indikátorok forrása
	Intézményi nyilvántartás

	Kockázatok és csökkentésük eszközei 
	Kockázat: a pedagógusok nem feltétlen, vagy inkább a saját szakterületükön kívánják képezni magukat, az új módszerekre való nyitottság hiánya

Kockázatcsökkentés: esélyegyenlőségi tervben foglaltak megismertetése a tantestület minden tagjával, ösztönzés az abban foglaltak megvalósítására; tájékoztatás, tréning, képzéseken történő részvétel feltételeinek megteremtése pályázati úton történő támogatás elnyerésével

	Erőforrások
	Intézményvezetés, pedagógusok, képző szervezetek

	Státusz
	Előkészítés alatt


4.1.9. Eljáró tanulók kiugró aránya

	Feltárt probléma
	Az alapfokú oktatási szolgáltatásokat sokan nem helyben veszik igénybe

	Érintett
	Felgyő, Csanytelek

	Elérendő cél
	A kistérség gyermekei helyben vegyék igénybe az alapfokú oktatási szolgáltatásokat

	Beavatkozások
	A kistelepülési óvodák és általános iskolák szakmai színvonalának emelése, felszereltségének, infrastruktúrájának javítása, pedagógusok szakmai felkészültségének növelése, a továbbtanulási mutatók javítása, összességében az iskolák, óvodák vonzerejének növelése, pályázati források bevonásával

- szülői meggyőző tevékenység folytatása a gyerekek helyben tartása érdekében

- települési kohéziót erősítő rendezvények, akciók, események szervezése

	Felelős
	polgármesterek, intézményvezetők

	Partner
	intézmények, pedagógusok, szülők, diákok, civil szervezetek

	Határidő 
	folyamatos

	Kiinduló érték
	Eljárók aránya Felgyőn: 16,9%

Csanytelek: 9,8%

	Indikátorok rövidtávon
	Eljárók aránycsökkentése érdekében megkezdődnek a beavatkozások

	Indikátorok középtávon
	Eljárók aránya 3%-kal csökken

	Indikátorok hosszú távon
	Eljárók aránya 5%-kal csökken

	Indikátorok forrása
	Polgármesteri Hivatal

	Kockázatok és csökkentésük eszközei 
	Kockázat: 

Nem sikerül meggyőzni az eljáró tanulók szüleit.

Kockázatcsökkentés: 

Az iskolai szolgáltatás színvonalának érzékelhető, jelentős növelése.

Civilszervezetek bevonása, közösségépítő akciók, pályázati források bevonása

	Erőforrások
	Szakmai munkaközösségek, pedagógusok, pályázati forrás

	Státusz
	Előkészítés alatt


4.1.10. Közszolgáltatások elérhetősége

	Feltárt probléma
	Nem elérhető valamennyi közszolgáltatás

	Érintett
	Csongrádi kistérség: Családi napközi, házi gyermekfelügyelet

	Elérendő cél
	Közszolgáltatások teljes körű elérése

	Beavatkozások
	A lakosság tájékoztatását követően felmérés a hiányzó szolgáltatások iránti lakossági igényekről, ez alapján a szolgáltatások bevezetésének megtervezése, a helyben nem elérhető szolgáltatásokhoz a hozzáférés lehetőségének biztosítása az igények alapján

	Felelős
	Kistérségi Társulás, települési jegyzők

	Partner
	érintett lakosság, civilszervezetek

	Határidő 
	2009. augusztus 31. 

	Kiinduló érték
	A gyermekjóléti alapellátások közül a családi napközi illetve a házi gyermekfelügyelet nem érhető el

	Indikátorok rövidtávon
	Felmérés és beavatkozási terv készül

	Indikátorok középtávon
	Intézkedések a beavatkozási terv alapján, az igényelt közszolgáltatások elérhetőségének igény szerinti biztosítása

	Indikátorok hosszú távon
	Középtávú indikátor fenntartása

	Indikátorok forrása
	Polgármesteri Hivatalok

	Kockázatok és csökkentésük eszközei 
	Kockázati tényező: forráshiány

Kockázatcsökkentő lehetőségek: 

pályázatok, központi támogatások igénybevétele

	Erőforrások
	szociális igazgatás, jegyző, döntéshozók, 

	Státusz
	Előkészítés alatt


 4.1.11. HHH-tanulók részvétele a középfokú oktatásban
	Feltárt probléma
	Alacsony számban vesznek részt a képzésben HHH-tanulók

	Érintett
	Csongrádi Oktatási Központ, Gimnázium, Szakképző Iskola és Kollégium tagintézményei

	Elérendő cél
	A HHH-gyerekek arányának növelése a középfokú, különösen az érettségit adó képzésekben

	Beavatkozások
	felvételi előkészítő szervezése, HHH-tanulók részvételének ösztönzése

kedvezmény biztosítása a HHH-tanulók számára a felvételi során

ösztöndíjprogramok népszerűsítése, bővítése

lemorzsolódást megelőző intézkedések

	Felelős
	intézményvezető

	Partner
	általános iskolák, Egységes Pedagógiai Szakszolgálat (nevelési tanácsadó, pályaválasztási tanácsadó) családsegítő, CKÖ

	Határidő 
	folyamatos

	Kiinduló érték
	Csongrádi Oktatási Központ, Gimnázium, Szakképző Iskola és Kollégium tagintézményei

Batsányi János Gimnázium és Szakközépiskola 0,7 % 

Bársony István Mezőgazdasági Szakközépiskola: 3 %

Sághy Mihály Szakképző  Iskola: 3 %

	Indikátorok rövidtávon (1év)
	az arányok a jelenlegihez képest történő megduplázása

	Indikátorok középtávon (3 év)
	az arányok a rövid távú indikátorhoz képest történő megduplázása

	Indikátorok hosszú távon (5 év)
	az arányok a középtávú indikátorhoz képest történő megduplázása

	Indikátorok forrása
	Intézményi nyilvántartás

	Kockázatok és csökkentésük eszközei 
	Kockázati tényező: 

- HHH-s tanulók nem értesülnek az őket érintő lehetőségekről

- a HHH-tanulók nem kellően felkészültek a középiskola sikeres elvégzéséhez

- nincs kellő motiváció a tanulmányok folytatására, nem inspirál ebbe az irányba a családi háttér

Kockázatcsökkentő lehetőségek:

- intenzív tájékoztatás

- általános iskolák koncentrált odafigyelése a HHH-tanulók iskolai sikerességére

- családok tájékoztatása, meggyőzése, CKÖ és egyéb partnerek bevonásával

	Erőforrások
	Intézményvezetők, pedagógusok, ifjúságvédelmi felelős

	Státusz
	Előkészítés alatt


 4.2. Akcióterv beavatkozásainak összefoglalása

	Helyzetelemzés megállapítására
	Cél, konkrét szöveges megfogalmazása
	Intézkedés leírása
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Kiinduló érték 
	Eredményességet mérő indikátor rövidtávon

(1 év)
	Eredményességet mérő indikátor rövidtávon 

(3 év)
	Eredményességet mérő indikátor rövidtávon 

(6 év)
	Státusz


	Halmozottan hátrányos helyzetű adatgyűjtés/nyilatkoztatás problémái
	HHH-státuszok minden esetben rendezettek, a HHH-létszámadatok minden év elején, jegyzői nyilatkozatok alapján rendelkezésre állnak
	A HHH-státusz rendezése, adatok pontosítása, nyilatkozatsegítő program
	jegyző, Szociális Iroda, jegyzői gyámügy
	2009. június 30.,majd folyamatos
	a HH-gyermekek 17%-a százalékának a szülei nyilatkoztak
	Minden HH-gyerek szüleitől nyilatkozat áll rendelkezésre; A nyilatkozatok alapján az oktatási intézmények pontos nyilvántartással rendelkeznek 
	A rövid távú indikátor fenntartása
	A rövid távú indikátor fenntartása
	3

	Nem teljes körű a beóvodáztatás (Csongrád, Csanytelek, Felgyő)
	Valamennyi óvodás korú gyermek óvodai nevelésben való részvétele, megfelelő körülmények között
	családok személyes megkeresése, környezettanulmány készítése a beóvodázást akadályozó tényezők feltárására. 
	Óvodavezetők, jegyző
	2009. augusztus 31., majd folyamatos
	a külterületen élő 3-5 éves gyermekek 49%-a jár óvodába a kistérségben (különösen: Csanytelek); közülük 7 fő HHH; a HHH gyerekek 11 százaléka nem jár óvodába


	Minden óvodás korú HHH gyerek óvodába jár (eltérés max.: 5%)
	Minden óvodás korú gyerek óvodába jár (eltérés max.: 5%)
	Középtávú indikátor fenntartása
	3

	Probléma
	Cél
	Intézkedés leírása
	Felelős
	Határidő
	Kiinduló érték
	Indikátor (1 év)
	Indikátor (3 év)
	Indikátor (6év)
	St.

	HH-aránykülönbség az óvodai telephelyek között (Csongrád város)
	A HHH-gyerekek nyilvántartásának pontosítása után az óvodai telephelyek közötti HHH-arányokban legfeljebb 15 százalékos eltérés
	Intézményátszervezés, körzethatármódosítás
	polgármester
	2010. december 31.
	A HH-gyerekek között 50%-ot meghaladó különbségek tapasztalhatók az óvodai tagintézmények között;
	A HHH-gyerekek óvodai telephelyek közötti arányaiban legfeljebb 15 százalékos eltérés


	A középtávú indikátor fenntartása
	A középtávú indikátor fenntartása
	3

	Párhuzamos osztályok közötti HHH-aránytalanság (Csongrád, Kossuth Lajos Általános Iskola)
	Valamennyi intézmény, valamennyi évfolyamán a törvényi előírásoknak megfelelő arányok biztosítása
	A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók kiegyenlített arányú elhelyezése, a még esetlegesen érintett egy-két évfolyamon. Az újonnan belépő évfolyamokon egyenletes HH- és HHH-eloszlás, a meglévő évfolyamokon az aránytalanságok csökkentése.
	Iskolavezető
	2009. május 30., majd folyamatos
	A helyzetelemzés készítésekor: HH-aránykülönbségek a Kossuth Lajos Ált.Isk.-ban 20-30% körüliek, a HHH-különbség egy évfolyamon haladja meg a 25%-ot.
	A HHH-tanulók arányai közötti különbség egy évfolyamon sem haladja meg a 25%-ot, új évfolyamok HHH-aránya kiegyenlített.
	Rövid távú indikátor fenntartása
	Rövid távú indikátor fenntartása
	3

	A HH/HHH-tanulók továbbtanulási mutatója jelentősen elmarad az átlagtól, a tanulók alacsony arányban vesznek részt az Útravaló és az Arany János Programokban
	A HHH továbbtanulási arányok megfelelnek az iskolai átlagnak; az iskolai átlag az országos átlag közelébe kerül, intenzív bekapcsolódás az Arany János és az Útravaló Programokba
	Az intézmények megelőző és támogató tevékenységek fejlesztését tartalmazó beavatkozási tervet készítenek a lemorzsolódás megakadályozása, a továbbtanulás elősegítése érdekében
	intézményvezetők
	2009. augusztus 31., majd folyamatos 
	A HHH-továbbtanulási mutató negyede az átlagnak. (középfokon: a HHH-tanulók felsőoktatásba történő bevonása a cél)
	Az iskolai továbbtanulási mutatók 5%-os növekedése; a HHH-továbbtanulási arányok legfeljebb 20%-ban térnek az átlagtól. A HHH-s tanulók részvételi aránya az Útravaló vagy más ösztöndíj programban: 15% 
	Az iskolai továbbtanulási mutatók 10%-os növekedése; a HHH-továbbtanulási arányok legfeljebb 10%-ban térnek el az átlagtól. A HHH-s tanulók részvételi aránya az Útravaló vagy más ösztöndíj programban: 25%


	Az iskolai továbbtanulási mutatók 15%-os növekedése; a HHH-továbbtanulási arányok legfeljebb 5%-ban térnek el az átlagtól. A HHH-s tanulók részvételi aránya az Útravaló vagy más ösztöndíj programban: 40%
	3

	Probléma
	Cél
	Intézkedés leírása
	Felelős
	Határidő
	Kiinduló érték
	Indikátor (1 év)
	Indikátor (3 év)
	Indikátor (6év)
	St.

	Átlag alatti HHH-kompetencia eredmények, nincs HH/HHH bontás
	Az iskolai kompetenciamérés eredményei elérik az országos átlagot, a HHH-eredmények rendelkezésre állnak és elérik az iskolai átlagot
	komplex fejlesztés, HHH-kompetencia-eredmények kigyűjtése
	Iskolák vezetői
	2009. augusztus 31., majd folyamatos
	nincs HH/HHH bontás, a HHH-átlagok elmaradnak az iskolai átlagtól (több mint 100 pontos eltérések is tapasztalhatók)
	HHH-kompetenciaeredmények fokozatosan javulnak, cél az országos átlag teljesítése; HHH-eltérés az iskolai átlagtól max: 30%
	Kompetenciamérések eredményei megközelítik az országos átlagot; HHH-eltérés az iskolai átlagtól max: 20%
	Az iskolai kompetenciamérés eredményei meghaladják az országos átlagot; HHH-eltérés az iskolai átlagtól max: 15%
	3

	A HHH tanulók alacsony arányban vesznek részt a tanórán kívüli programokban
	HHH-tanulók létszámarányuknak megfelelő mértékben részt vesznek a tanórán kívüli programokban
	Intézményenkénti beavatkozási és ütemterv terv készül 
	Iskolavezetők
	2009. augusztus 31., majd folyamatos
	A helyzetelemzés alapján kistérségi átlagok nem állnak rendelkezésre
	Alapfokú művészetoktatásban és a szakkörökön résztvevő HH és HHH-tanulók részvételi aránya max 30%-ban tér el az iskolai arányuktól
	Alapfokú művészetoktatásban és a szakkörökön résztvevő HH és HHH-tanulók részvételi aránya max 20%-ban tér el az iskolai arányuktól
	Alapfokú művészetoktatásban és a szakkörökön résztvevő HH és HHH-tanulók részvételi aránya max 10%-ban tér el az iskolai arányuktól
	1

	Magas az SNI-vé minősített gyerekek aránya (Csanyteleki óvoda, Bokrosi Ált.Iskola, Felgyői Ált. Isk, Csongrád Széchenyi utcai óvoda)


	Cél az arányok csökkentése, az SNI-gyermekek szakszerű fejlesztése
	Korai SNI- szűrés, DIFER- vagy MSST-mérés,jog szabályokban előírt gyógypedagógus alkalmazása, korai preventív fejlesztés megerősítése
	Intézményvezetők
	2009. augusztus 31., folyamatos
	Csanyteleki óvodában (18,3), Bokrosi Ált.Isk.-ban (21,25%), Felgyői László Gy.Ált.Isk.-ban (21,25), Csongrád Széchenyi utcai óvodában (17,4)
	Szakmai szolgáltatási színvonal növelése, minden SNI-gyerek megkapja a jogszabályban előírt fejlesztő órákat.
	Rövid távú indikátor fenntartása, SNI-arány 10%-kal csökken
	Rövid távú indikátor fenntartása, SNI-arány további 10%-kal csökken
	3

	Probléma
	Cél
	Intézkedés leírása
	Felelős
	Határidő
	Kiinduló érték
	Indikátor (1 év)
	Indikátor (3 év)
	Indikátor (6év)
	St.

	Alacsony a módszertani képzésekben részt vett pedagógusok száma; nem minden intézmény kapcsolódott be az IPR-be; nincs kisebbségi program
	A pedagógusok ismerik és alkalmazzák a korszerű, inkluzív pedagógiát; az intézmények eredményesen részt vesznek az IPR-ben
	továbbképzési terv készítése és megvalósítása, bekapcsolódás az IPR-be
	Intézményvezetők
	2009. augusztus 31., majd folyamatos
	Módszertani képzésben részt vett pedagógusok aránya kb. 30%, IPR: 5 intézményben, középfokú intézmények nem vesznek részt az IPR-ben; módszertani képzettség alacsony


	Képzési terv készül, Módszertani képzésben részt vett pedagógusok aránya az alapfok: 50%; középfok: 20%, IPR-normatíva igénylése, kisebbségi programban előkészítése
	Módszertani képzésben részt vett pedagógusok aránya alapfok: 70%.; középfok: 40%; IPR normatíva igénylése (eltérés: max.: 30%), kisebbségi program működik 
	Módszertani képzésben részt vett pedagógusok aránya alapfok: 85%, középfok: 60%; IPR normatíva igénylése a jogszabály által megengedett létszám alapján (eltérés: max.: 20%)
	3

	Az alapfokú oktatási szolgáltatásokat sokan nem helyben veszik igénybe (Felgyő, Csanytelek)
	A kistérség gyermekei helyben vegyék igénybe az alapfokú oktatási szolgáltatásokat
	az iskolák, óvodák vonzerejének növelése, pályázati források bevonásával
	polgármesterek, intézményvezetők
	folyamatos
	Eljárók aránya Felgyőn: 16,9%, Csanytelek: 9,8%
	Eljárók aránycsökkentése érdekében megkezdődnek a beavatkozások
	Eljárók aránya 3%-kal csökken
	Eljárók aránya 5%-kal csökken
	3

	Nincs családi napközi, házi gyermekfelügyelet
	Közszolgáltatások teljes körű elérése
	A lakosság tájékoztatását követően felmérés a hiányzó szolgáltatások iránti igényekről, a szolgálta-tások bevezetésének megtervezése
	Kistérségi Társulás, települési jegyzők
	2009. augusztus 31.
	A gyermekjóléti alapellátások közül a családi napközi illetve a házi gyermekfelügyelet nem érhető el
	Felmérés és beavatkozási terv készül
	az igényelt közszolgáltatások elérhetőségének igény szerinti biztosítása
	Középtávú indikátor fenntartása
	1

	Alacsony számban vesznek részt a középfokú oktatásban a HHH-tanulók
	A HHH-gyerekek arányának növelése a középfokú, különösen az érettségit adó képzésekben
	komplex beavatkozás (felvételi előkészítő, kedvezmény a HHH-tanulók számára a felvételi során;ösztöndíj, lemorzsolódást megelőző intézkedések
	intézményvezető
	folyamatos
	Batsányi J. Gimn. és Szakközépisk. 0,7 %; Bársony I. Szakközépisk.: 3 %; Sághy Mihály Szakképző: 3 %
	az arányok a jelenlegihez képest történő megduplázása
	az arányok a rövid távú indikátorhoz képest történő megduplázása
	az arányok a középtávú indikátorhoz képest történő megduplázása
	1


5. Megvalósítás

A Csongrádi Kistérség Többcélú Társulása az általa fenntartott közoktatási intézmények vezetői számára feladatul adja, és ellenőrzi, a kistérségben működő más fenntartású közoktatási intézmények vezetőit pedig felkéri, hogy:

vizsgálják meg, és a program elfogadását követően 3 hónapon belül biztosítsák, hogy az intézményük működését és pedagógiai munkáját érintő, és az esélyegyenlőségi szempontból fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba beépüljenek és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó kötelezettségek és a program célkitűzései; 

A program értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, ill. a programba történő beépítésének garantálására Esélyegyenlőségi Fórumot hozunk létre és működtetünk (lásd a Konzultáció, visszacsatolás című fejezetet). 

Annak érdekében, hogy a döntéshozók, tisztségviselők és közoktatási intézményvezetők felkészültek legyenek a programban végrehajtandó feladatokra, gondoskodunk folyamatos továbbképzésükről az érintett területeken. 

Az akciótervben szereplő vállalásokról az egyes intézmények az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket, cselekvési ütemterveket készítenek. Ezáltal biztosítható, hogy az akciótervben vállalt feladatok maradéktalanul megvalósuljanak.

A Kistérségben a Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv megvalósításába a településen működő nem önkormányzati fenntartású közoktatási intézményeket is bevonjuk.

6. Megvalósulást segítő egyéb programok

Az Esélyegyenlőségi Terv végrehajtását segítő egyéb programelemek, összefüggések

	Kiemelt programelem
	Ezek alapján meghatározott feladatok
	Határidők
	Célértékek
	Feladatok státusza

	Koordinációs feladat
	Koordinációért felelős személy

	IPR implementáció
	Több intézmény sikeresen pályázott az IPR bevezetésére a 2008/2009-es tanévben (Ének-Zene, Piroskavárosi, Gr.Széchenyi, Csanyteleki iskola, Tömörkényi iskola, kistérségi óvoda);

 IPR-ben vállalt feladatok végrehajtása (képzéseken történő részvétel, óvoda-iskola átmenetet segítő programok beindítása, szervezett szülői kapcsolattartás 

Iskolák: tanórán kívüli programokban való részvétel arányának növelése, szülői kapcsolattartás; lemorzsolódási arány csökkentése, továbbtanulási mutatók javítása

a többi intézmény számára a feltételek megteremtése a feladat
	2009. augusztus 31.

2010. május 31.
	Módszertani képzéseken tört. Részvétel: 16-ról 25%

Tanórán kívüli programokban való részvétel: 10-ről 15%

Továbbtanulók arányának növelése 45-ről 52%-ra

HHH-szülők részvétele a kapcsolattartásban 10-ről 15%-ra
	3.
	résztvevő intézmények, fenntartó között

A fenntartó és a megyei koordinátor között

A szülők és a programban résztvevő pedagógusok között

 
	Igazgató

Oktatási referens

igazgató

	Antiszegregációs terv a települési szegregáció felszámolására
	Készítése folyamatban van
	2009.02.28.
	
	
	
	Polgármesteri kabinet vezető

	DAOP infrastrukturális pályázat


	Gr. Széchenyi István Ált.Isk. felújítása

Csanyteleki Óvoda felújítása
	2010.szept.1.
	Átépített, megújult óvoda

Részlegesen akadálymentesített iskola

Nyílászárók megújulnak

Fűtésrendszer korszerűvé válik


	2.
	Pályázatírók, kivitelezők, tervezők, fenntartó, települési önkormányzatok
	Kistérségi munkaszervezet vezetője

	TIOP 1.1.1 /07/01 


	Eszközfejlesztés a kistérség valamennyi intézményében
	2009.szept.1. (a pályázat elbírálástól függően)
	Számítógépek, informatikai eszközök, projektorok, interaktív tábla, stb. rendelkezésre áll a kistérség intézményeiben
	1.
	Beszállítók, intézményvezetők, fenntartó, önkormányzatok
	Kistérségi munkaszervezet vezetője

	TÁMOP 3.1.4/-08/-2
	Kompetencialapú oktatás bevezetése a kistérség öt feladatellátási helyén (csanyteleki óvoda, iskola, Gr. Széchenyi Ált.Isk., Ének-Zene, Kossuth)
	2010.aug.31.
	Kompetencialapú oktatás megvalósul öt intézményben

Pedagógusok (30 fő) felkészítése megtörténik
	1.
	intézményvezetők, fenntartó, önkormányzatok,

pedagógusok
	Kistérségi munkaszervezet vezetője

	OKM Támogatáskezelő által kiírt programok (lásd az 1.4.4. pontot)
	
	
	
	
	
	


7. Kockázatelemzés

	Cél konkrét szöveges megfogalmazása
	Intézkedés leírása
	Az intézkedés eredményes megvalósulásának kockázata
	A kockázat következményének súlyossága (1-3)
	A kockázat bekövetkezésének valószínűsége (1-3)
	A kockázat elhárításának, kezelésének tervezett módja



	HHH-státuszok minden esetben rendezettek, a HHH-létszámadatok minden év elején, jegyzői nyilatkozatok alapján rendelkezésre állnak
	A HHH-státusz rendezése, adatok pontosítása, nyilatkozatsegítő program
	A tervezetnél magasabb nyilatkozatmegtagadási arány
	3
	1
	Tájékoztatás a nyilatkozat fontosságáról, a HHH-státusz előnyeiről

	Valamennyi óvodás korú gyermek óvodai nevelésben való részvétele, megfelelő körülmények között
	családok személyes megkeresése, környezettanulmány készítése a beóvodázást akadályozó tényezők feltárására. 
	a partnerek pesszimista hozzáállása; az érintett szülők együttműködési hajlandóságának hiánya
	2
	2
	támogató magatartással a partnerek ösztönzése, a szülőkkel történő folyamatos kapcsolattartás, kommunikáció az óvodáztatás előnyeiről, párbeszéd és tapasztalatcsere az óvodás gyermekek és a nem óvodás gyermekek szülei között  

	A HHH-gyerekek nyilvántartásának pontosítása után az óvodai telephelyek közötti HHH-arányokban legfeljebb 15 százalékos eltérés
	Intézményátszervezés, körzethatármódosítás
	a partnerek elutasító hozzáállása; az érintett szülők együttműködési hajlandóságának hiánya
	3
	2
	támogató magatartással a partnerek ösztönzése, a szülőkkel történő folyamatos kapcsolattartás, kommunikáció a befogadó, integrált intézményi gyakorlat előnyeiről, párbeszéd és tapasztalatcsere az óvodás gyermekek szülei között  

	A HHH továbbtanulási arányok megfelelnek az iskolai átlagnak; az iskolai átlag az országos átlag közelébe kerül, intenzív bekapcsolódás az Arany János és az Útravaló Programokba
	Az intézmények megelőző és támogató tevékenységek fejlesztését tartalmazó beavatkozási tervet készítenek a lemorzsolódás megakadályozása, a továbbtanulás elősegítése érdekében
	Kockázatok: érintett diákok, pedagógusok, valamint szülők együttműködési szándékának, az ügy mellett történő elkötelezettségének alacsony szintje
	3
	3
	A kockázat csökkentésének eszköze: - diákok egyéni felkészítése, szemléletformálása; pedagógusok módszertani kompetenciáinak fejlesztése; együttműködés a szülőkkel, rendszeres és részletes tájékoztatás, párbeszéd, Esélyegyenlőségi Fórum működtetése;

	Az iskolai kompetenciamérés eredményei elérik az országos átlagot, a HHH-eredmények rendelkezésre állnak és elérik az iskolai átlagot
	komplex fejlesztés, HHH-kompetencia-eredmények kigyűjtése
	forráshiány a kompetencia alapú oktatás feltételeinek megteremtésérehumánerőforrás kapacitáshiány; az intézmény nem felkészült a mérési eredményekben kielemzésére
	2
	2
	források megteremtése pályázati úton, egy mérési szakértő kiképzése folyamatban van, egy pedig már végzett

	HHH-tanulók létszámarányuknak megfelelő mértékben részt vesznek a tanórán kívüli programokban
	Intézményenkénti beavatkozási és ütemterv terv készül 
	A tanulók nem partnerek a tanórán kívüli programokon történő részvételben.
	2
	2
	A komplex beavatkozás kiemelt területe a szülők és tanulók bevonása, meggyőzése, a beavatkozás fontosságának és hasznának megértetése, elfogadtatása.

	Cél az arányok csökkentése, az SNI-gyermekek szakszerű fejlesztése
	Korai SNI- szűrés, DIFER- vagy MSST-mérés,jog szabályokban előírt gyógypedagógus alkalmazása, korai preventív fejlesztés megerősítése
	elhúzódó, lassú döntéshozatal a szakértői bizottságok részéről; nem áll rendelkezésre megfelelő számú szakember
	2
	2
	folyamatos kommunikáció a szakértői bizottságokkal a gyorsabb, hatékonyabb eredmények érdekében; szakember-foglalkoztatáshoz, létszámbővítéshez források megtalálása

	A pedagógusok ismerik és alkalmazzák a korszerű, inkluzív pedagógiát; az intézmények eredményesen részt vesznek az IPR-ben
	továbbképzési terv készítése és megvalósítása, bekapcsolódás az IPR-be
	a pedagógusok nem feltétlen, vagy inkább a saját szakterületükön kívánják képezni magukat, az új módszerekre való nyitottság hiánya
	3
	1
	esélyegyenlőségi tervben foglaltak megismertetése a tantestület minden tagjával, ösztönzés az abban foglaltak megvalósítására; tájékoztatás, tréning, képzéseken történő részvétel feltételeinek megteremtése pályázati úton történő támogatás elnyerésével

	A kistérség gyermekei helyben vegyék igénybe az alapfokú oktatási szolgáltatásokat
	az iskolák, óvodák vonzerejének növelése, pályázati források bevonásával
	Nem sikerül meggyőzni az eljáró tanulók szüleit
	2
	3
	Az iskolai szolgáltatás színvonalának érzékelhető, jelentős növelése. Civilszervezetek bevonása, közösségépítő akciók, pályázati források bevonása

	Közszolgáltatások teljes körű elérése
	A lakosság tájékoztatását követően felmérés a hiányzó szolgáltatások iránti lakossági igényekről, ez alapján a szolgáltatások bevezetésének megtervezése
	forráshiány
	2
	3
	pályázatok, központi támogatások igénybevétele

	A HHH-gyerekek arányának növelése a középfokú, különösen az érettségit adó képzésekben
	felvételi előkészítő szervezése, HHH-tanulók részvételének ösztönzése; kedvezmény biztosítása a HHH-tanulók számára a felvételi során; ösztöndíjprogramok népszerűsítése, bővítése; lemorzsolódást megelőző intézkedések
	HHH-tanulók nem értesülnek az őket érintő lehetőségekről; nem kellően felkészültek a középiskola sikeres elvégzéséhez; nincs kellő motiváció a tanulmányok folytatására, nem inspirál ebbe az irányba a családi háttér
	3
	3
	intenzív tájékoztatás; általános iskolák koncentrált odafigyelése a HHH-tanulók iskolai sikerességére; családok tájékoztatása, meggyőzése, CKÖ és egyéb partnerek bevonásával



8. Monitoring, nyilvánosság és konzultáció

8.1. Monitoring

A Közoktatási  Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv megvalósulását, végrehajtását az Esélyegyenlőségi Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít az Intézkedési Terv változások alapján szükség szerinti aktualizálására, az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve létrehozott munkacsoportok beszámolói alapján.

Felelős: 

Esélyegyenlőségi Fórum vezetője

Határidő:

minden év augusztus 31.

8.2. Nyilvánosság

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze, amelyre a szülők, a hátrányos helyzetű csoportok képviselői, valamint a nevelőtestületek tagjai is meghívást kapnak.

Felelős: 

Esélyegyenlőségi Fórum vezetője

Határidő: 

az Esélyegyenlőségi Terv képviselő-testületi elfogadását megelőzően 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv nyilvánosságra hozatala is, valamint az Esélyegyenlőségi Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézmények, szülők és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

Az Esélyegyenlőségi Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk, természetesen csak aggregált adatokat és információkat közölve, a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi újság, televízió és helyi rádió áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és az oktatási intézmények különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

Felelős: 

Esélyegyenlőségi Fórum vezetője

Határidő: 

minden év október 30.

8.3. Konzultáció és visszacsatolás

Az Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében Esélyegyenlőségi Fórumot hozunk létre. 

a) Az Esélyegyenlőségi Fórum feladata:
· az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, szankcionálása

· annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

· az Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv aktualizálása, 

· a változások beépítése a tervbe, a módosított Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv előkészítése képviselő-testületi döntésre

· az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

· az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása

A kiemelt problématerületekre a terület aktorainak részvételével (lásd. a 2.3. fejezetet) tematikus munkacsoportokat alakítunk a problématerület beavatkozásainak részletes kidolgozása, cselekvési terv készítése és a területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (min. évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára.

b) Az Esélyegyenlőségi Fórum tagjai: 

	Résztvevők
	Érintett szervezet/intézmény
	Név

	Intézményvezetők, iskolapszichológus, gyermek- és ifjúságvédelmi felelős
	óvodák, általános iskolák, középiskolák
	

	oktatási referens, szociális iroda dolgozói, gyámügyi munkatárs
	fenntartók
	

	delegált tag
	Cigány Kisebbségi Önkormányzat                     
	

	munkacsoportvezetők
	Tematikus munkacsoportok
	

	szülők képviselői
	oktatási intézmények szülői munkaközösségei
	

	diákok képviselői
	oktatási intézmények diákönkormányzatai, városi DÖK
	

	iskolapszichológus, nevelési tanácsadó
	Egységes Pedagógiai Szakszolgálat
	

	megbízott munkatárs
	Családsegítő Szolgálat
	


c) Az Esélyegyenlőségi Fórum működése

A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik
A Fórum működését megfelelően dokumentálni kell, üléseiről jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint az Intézkedési Terv szükség szerinti módosítására

A Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre.

d) Észrevételek visszacsatolása

Az Esélyegyenlőségi Fórum felelőst jelöl ki a végrehajtás menetében érintett felek (tanulók, pedagógusok, szülők, egyéb partnerek) észrevételeinek gyűjtésére, aki ezekről tájékoztatja a Fórumot. Az Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervvel kapcsolatban beérkező javaslatokat az Esélyegyenlőségi Fórum megvitatja, és egyetértése esetén javaslatot tesz a kistérségi tanácsnak az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv kiegészítésére vagy módosítására.

9. Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok, az itt meghatározott körben felelősek.

A Kistérségi Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv végrehajtásáért a kistérség részéről Társulási Tanács elnöke és a települések polgármesterei felelenk. Az ő feladata és felelőssége: 

· Biztosítania kell, hogy a kistérség minden lakója, de főként az oktatási intézmények, szülők és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Kistérségi Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv, illetve, hogy az önkormányzatok döntéshozói, tisztségviselői és a kistérségben működő közoktatási intézmények dolgozói ismerjék és kövessék a benne foglaltakat. 

· Biztosítania kell, hogy az önkormányzatok, illetve az egyes intézmények vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget az intézkedési terv végrehajtásához. 

· Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg kell tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni. 

· Emellett az Esélyegyenlőségi Fórum javaslatai alapján is intézkedéseket tesz.

A Kistérségi Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv megvalósításának irányításáért …………….. felel, aki egyben az Esélyegyenlőségi Fórumnak is elnöke. 

Az ő feladata és felelőssége:

· az intézkedési terv megvalósításának koordinálása (az intézkedési tervben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), 

· az intézkedési terv végrehajtásának nyomon követése, 

· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása,

· az Esélyegyenlőségi Fórum összehívása és működtetése.

A kistérség vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a településen működő közoktatási intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes oktatást, nevelést, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a Kistérségi Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt az intézkedési terv kijelölt irányítónak.

· Az intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Minden, a kistérséggel, az önkormányzatokkal és azok közoktatási intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje az intézkedési tervet, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe.

10. Érvényesülés, módosítás

Amennyiben az éves felülvizsgálat során kiderül, hogy az Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, az Esélyegyenlőségi Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz a képviselő-testületnek a szükséges intézkedésekre.

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az Intézkedési Terv végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) beazonosításáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az Intézkedési Terv végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

Az Intézkedési Tervet mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.







� 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról


� 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról


� 1992. évi XXII. törvény a Munka Törvénykönyvéről 





� Kódok használata javasolt: 


előkészítés alatt (egyeztetések zajlanak)


képviselőtestületi vagy intézményi döntés született a programelem elindításáról, felelősök és határidők kijelölve


a feladat végrehajtása folyamatban (rendszeres egyeztetések, találkozók, programok zajlanak)


a végrehajtás folyamatban, a célérték eléréséhez további előre nem látott beavatkozásokra volt szükség, amelyek zajlanak (felsorolásuk)


a célérték elérésre került, a folytatólagos programelemek megvalósítása folyamatban 


x. 	felfüggesztve


� A 7-e lábjegyzetben használt kódokkal.
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