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E l ő t e r j e s z t é s

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2010. április 30-i ülésére
Tárgy:
A többségi irányítást biztosító, befolyása alatt álló önkormányzati tulajdonú gazdasági társaságok vezető tisztségviselőinek javadalmazásáról szóló szabályzat módosítása. A Csongrádi Közmű Szolgáltató Kft. javadalmazási szabályzata.

Tisztelt Képviselő-testület!

Csongrád Város Önkormányzata kizárólagos tulajdonát képező kft-k:

· a Dr. Szarka Ö. Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft,

· a Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Kft., 

· a Csongrádi Közmű Szolgáltató Kft.

Többségi önkormányzati tulajdonban van a Csongrádi Víz- és Kommunális Kft.

Az egyeztetések során felvetődött a javadalmazási szabályzatok egységes módosítása az ügyvezetői javadalmazás tekintetében oly módon, hogy a tárgyévet megelőző mérleg, és az üzleti terv teljesítéséről szóló beszámoló elfogadása, illetve a költségvetési előirányzat teljesítése esetén az ügyvezető részére ne legyen kötelező érvényű a legalább 1 havi, illetve legfeljebb 3 havi alapbérének megfelelő egyszeri díjazás. Helyette azon rendelkezés lépne érvénybe, hogy a fenti feltételek teljesülése esetén az ügyvezetőnek legfeljebb 3 havi alapbérének megfelelő egyszeri díjazás adható. 

A Csongrádi Közmű Szolgáltató Kft. javadalmazási szabályzatát meg kell alkotni, hasonlóan az eddig érvényben lévő szabályzatokhoz, itt már a fenti módosítás szerinti javadalmazási szabályzat elfogadását kérem.

Határozati javaslat.

Csongrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta a többségi irányítást biztosító, befolyása alatt álló önkormányzati tulajdonú gazdasági társaságok vezető tisztségviselőinek javadalmazásáról szóló előterjesztést és a következő döntést hozza:
1.
A Képviselő-testület a Dr. Szarka Ö. Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft, a Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Kft. javadalmazási szabályzatai II. fejezete, 3. pontja 3 francia bekezdését az alábbiak szerint módosítja:
· Amennyiben a Kft. tárgyévet megelőző mérlegét és az üzleti terv teljesítéséről szóló beszámolót az Alapító elfogadja, és ha a Kft. a költségvetési előirányzatát teljesíti, akkor az ügyvezető részére legfeljebb háromhavi személyi alapbérének megfelelő egyszeri díjazás állapítható meg. 

2.
A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert, hogy kezdeményezze a Csongrádi Víz- és Kommunális Kft taggyűlésén a kft. javadalmazási szabályzatának a határozat 1. pontja szerinti tartalmú módosítását. 

3.
A Képviselő-testület a Csongrádi Közmű Szolgáltató Kft. javadalmazási szabályzatát a melléklet szerint elfogadja.

3.
A Képviselő-testület utasítja az érintett kft-k ügyvezetőit az elfogadott szabályzat-módosítások cégbíróságon való letétbe helyezésére.


Határidő: 2010. május 15.


Felelős: a Kft-k ügyvezetői.

Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1. a képviselő-testület tagjai,

2. a polgármesteri hivatal irodái,
3. Dr. Juhász László jogtanácsos és általa:

4. Dr. Szarka Ö. Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft,

5. Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Kft., 

6. Csongrádi Közmű Szolgáltató Kft.

7. Csongrádi Víz- és Kommunális Kft.

Csongrád, 2010. április 23.










Bedő Tamás 










polgármester

SZABÁLYZAT

Csongrádi Közmű Szolgáltató Kft. (6640 Csongrád, Erzsébet u. 25.) vezető tisztségviselője és felügyelő bizottsága javadalmazása módjáról, mértékéről.

A közpénzek felhasználásával, a köztulajdon használatának nyilvánosságával, átláthatóbbá tételével és ellenőrzésének bővítésével összefüggő egyes törvények módosításáról szóló 2003. évi XXIV. tv. 11. § és 25. §-a felhatalmazása alapján Csongrád Város Önkormányzata, mint alapító (a továbbiakban: Alapító) a társaság vezető tisztségviselője és a felügyelő bizottsága javadalmazásának módját, mértékét az alábbiak szerint szabályozza:

I.

A szabályzattal érintett személyi kör

1. A társaság vezető tisztségviselője: az ügyvezető igazgató.

2. Az alapító által megválasztott 3 tagú felügyelő bizottság.

II.

Az ügyvezető javadalmazása

1. Az ügyvezető javadalmazásának jogát e szabályzat keretei között az Alapító gyakorolja.

2. Az ügyvezető munkáját munkaviszonyban látja el, amely után személyi alapbérre jogosult. Az ügyvezető személyi alapbére nem lehet kevesebb a mindenkori minimálbér négyszeresénél, és nem lehet több annak nyolcszorosánál.

3. A személyi alapbér értékállóságának biztosítása érdekében az Alapító

· Minden évben a társaság mérlegelfogadását követően megtárgyalja az ügyvezető személyi alapbérét.

· Az ügyvezető díjazása évente 1 ízben emelésre kerül – a 2. pontban foglaltak figyelembevételével – mely béremelés mértéke és hatálya megegyezik a Kft.-nél végrehajtott átlagos béremelés mértékével.

· Amennyiben a Kft. tárgyévet megelőző mérlegét és az üzleti terv teljesítéséről szóló beszámolót az Alapító elfogadja, és ha a Kft. a költségvetési előirányzatát teljesíti, akkor az ügyvezető részére legfeljebb háromhavi személyi alapbérének megfelelő egyszeri díjazás állapítható meg. 

· Amennyiben az Alapító határozatával a Kft. a tevékenységei körében és/ vagy a szolgáltatási körében, üzleti tervében egyébként nem szereplő többletfeladatot kap, az ügyvezető erre vonatkozó külön díjazását a feladat-megállapítást tartalmazó határozat állapíthatja meg.

4. Az ügyvezető havi maximum 1200 km saját gépkocsi használatra jogosult, melynek költségei megtérítése a külön jogszabályok alapján illeti meg.

5. A munkaviszonyhoz kötődő nem bérjellegű juttatások mértéke mindenkor igazodik a Kft. többi alkalmazottjának juttatásához (étkezési jegy, ruhapénz).

III.

A felügyelő bizottság díjazása

1. A felügyelő bizottság tagját az ügyvezető mindenkori havi díjazásának 9 %-át kitevő, az elnököt 13,5 %-át kitevő havi tiszteletdíj illeti meg.

IV.

Egyéb rendelkezések

1. A vezető tisztségviselő, illetve a felügyelő bizottság javadalmazásának módja és mértéke tekintetében egyebekben a külön jogszabályok az irányadók.

2. Jelen szabályzat Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete ………….. ÖKt. határozatával került elfogadásra azzal, hogy 2010. május 01 napján lép hatályba. 

Csongrád, 2010. április 23.

Csongrád Város Önkormányzata, 

Alapító képviseletében:

Bedő Tamás

polgármester

