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ELŐTERJESZTÉS

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

2010. május 28-ai ülésére.
Tárgy: A Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 2009. évi beszámolója.

Tisztelt Képviselő-testület!

A Kft. elkészítette 2009. évi beszámolóját, melyet Önök elé terjesztek az alábbi részletezettségben:

· Szöveges beszámoló

· Egyszerűsített éves beszámoló

· A számviteli törvény szerinti egyéb szervezetek közhasznú egyszerűsített éves beszámolója

· 2009. évi mérleg kiegészítő melléklete

· Rövid tartalmú beszámoló

· Független könyvvizsgálói jelentés

· Közhasznúsági jelentés 

· Felügyelő Bizottság javaslata (2010. május 18-ai jegyzőkönyv alapján)

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megvitatására és a határozati javaslat elfogadására.

Határozati javaslat

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta a Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 2009. évi beszámolóját – szöveges beszámolóját, - egyszerűsített éves beszámolóját, - a számviteli törvény szerinti egyéb szervezetek közhasznú egyszerűsített éves beszámolóját, - 2009. évi mérleg kiegészítő mellékletét, - rövid tartalmú beszámolóját, - független könyvvizsgálói jelentését, - közhasznúsági jelentés (2009. évi) és a Közhasznú Társaság Felügyelő Bizottságának javaslata alapján azt jóváhagyja.

Ennek alapján a Kft. 2009. évi mérlegének főösszegét 51.487.000,- Ft-ban állapítja meg, a Kft. 2009. évet eredménnyel – nyereséggel – zárta, összege 2.596.000,- Ft. A Kft. az eredményt tartalékba helyezi, a tartalék felhasználása: fejlesztés jövőbeni veszteség fedezés, működtetés.

Határidő: a 2009. évi egyszerűsített beszámoló cégbírósághoz történő benyújtására 2010. május 30.

Felelős: Kállainé Fodor Marianna ügyvezető igazgató

Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1. Képviselő-testület tagjai

2. Bedő Tamás polgármester
3. Dr. Berkes István jegyző
4. Szociálpolitikai Iroda és általa: 

5. Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

6. Irattár

Csongrád, 2010. május 17.

Bedő Tamás











polgármester

K i v o n a t:

A Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft. Felügyelő Bizottságának 2010. május 18-án megtartott nyílt üléséről készült jegyzőkönyvből.
2/2010. (V.18.) Feb. Biz. határozata.

H a t á r o z a t:

A Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft. Felügyelő Bizottságága 2010. május 18-ai ülésén megtárgyalta a Kft. 2009. évi beszámolóját. A Felügyelő Bizottság javasolja, hogy a Képviselő-testület is azt fogadja el.

Erről e jegyzőkönyv részeként értesül:

1. Csongrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete

2. Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetője

3. Irattár 

K.m.f.
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	Cégjegyzék száma


A számviteli törvény szerinti egyéb

szervezetek közhasznú egyszerűsített éves beszámolója
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Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft.

egyéb szervezet megnevezése

6640 Csongrád, Szent I. u. 19.

címe

	Keltezés: Csongrád, 2010. május 07.
	___________________________________

az egyéb szervezet vezetője

(képviselője)
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Egyéb szervezet megnevezése: Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft.

Az egyéb szervezet címe: 6640 Csongrád, Szent I. u. 19.
KETTŐS KÖNYVVITELT VEZETŐ EGYÉB SZERVEZETEK KÖZHASZNÚ 

EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓJÁNAK MÉRLEGE

	
	2
	0
	0
	9
	ÉV


adatok eFt-ban

	Sor-szám
	A tétel megnevezése
	Előző év 2008
	Előző év(ek) helyesbítései
	Tárgyév 2009

	a
	b
	c
	d
	e

	1. 
	A. Befektetett eszközök (2.-5. sorok)
	31033
	
	30896

	2. 
	I. IMMATERIÁLIS JAVAK
	302
	
	293

	3. 
	II. TÁRGYI ESZKÖZÖK
	30731
	
	30603

	4. 
	III. BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK
	
	
	

	5. 
	IV. BEFEKTETETT ESZKÖZÖK ÉRTÉKHELYESBÍTÉSE
	
	
	

	6. 
	B. Forgóeszközök (7-10.sorok)
	10803
	
	16144

	7. 
	I. KÉSZLETEK
	573
	
	737

	8. 
	II. KÖVETELÉSEK
	1638
	
	3233

	9. 
	III. ÉRTÉKPAPÍROK
	
	
	

	10. 
	IV. PÉNZESZKÖZÖK
	8592
	
	12174

	11. 
	C. Aktív időbeli elhatárolások
	7762
	
	4447

	12. 
	ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) ÖSSZESEN (1.+6.+11. sor)
	49598
	
	51487

	13. 
	D. Saját tőke (14-19. sorok)
	18752
	
	21052

	14. 
	I. INDULÓ TŐKE/JEGYZETT TŐKE
	3000
	
	3000

	15. 
	II. TŐKEVÁLTOZÁS/EREDMÉNY
	12721
	
	15751

	16. 
	III: LEKÖTÖTT TARTALÉK
	
	
	

	17. 
	IV. ÉRTÉKELÉSI TARTALÉK
	
	
	

	18. 
	V. TÁRGYÉVI EREDMÉNY ALAPTEVÉKENYSÉGBŐL (KÖZHASZNÚ TEVÉKENYSÉGBŐL)
	4271
	
	762

	19. 
	VI. TÁRGYÉVI EREDMÉNY VÁLLALKOZÁSI TEVÉKENYSÉGBŐL
	-1240
	
	1539

	20. 
	E. Céltartalék
	
	
	

	21. 
	F. Kötelezettségek (22.-23.sorok)
	13178
	
	14219

	22. 
	I. HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK
	3749
	
	3100

	23. 
	II. RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK
	9429
	
	11119

	24. 
	G. Passzív időbeli elhatárolások
	17668
	
	16216

	25. 
	FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) ÖSSZESEN (13.-20.+21.+24. sor)
	49598
	
	51487


	Keltezés: Csongrád, 2010. május 07.
	P.H.
	………………………………….

Az egyéb szervezet vezetője 

(képviselője)
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Egyéb szervezet megnevezése: Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft.

Az egyéb szervezet címe: 

6640 Csongrád, Szent I. u. 19.


KETTŐS KÖNYVVITELT VEZETŐ EGYÉB SZERVEZETEK KÖZHASZNÚ 

EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓJÁNAK EREDMÉNYKIMUTATÁSA
	2
	0
	0
	9
	ÉV


adatok eFt-ban

	Sor-szám
	A tétel megnevezése
	Előző év 2008
	Előző év(ek) helyesbí-tései
	Tárgyév 2009

	a
	b
	c
	d
	e

	1. 
	A. Összes közhasznú tevékenység bevétele (1.+2.+3.+4.+5.)
	66715
	
	160827

	2. 
	1. Közhasznú célra, működésre kapott támogatás
	61549
	
	109147

	3. 
	a. alapítótól
	
	
	

	4. 
	b. központi költségvetéstől
	61549
	
	109147

	5. 
	c. helyi önkormányzattól
	
	
	300

	6. 
	d. egyéb, ebből 1 % ……………………….
	
	
	

	7. 
	2. Pályázati úton elnyert támogatás
	
	
	

	8. 
	3. Közhasznú tevékenységből származó bevétel
	4569
	
	26148

	9. 
	4. Tagdíjból származó bevétel
	
	
	

	10. 
	5. Egyéb bevétel
	597
	
	25232

	11. 
	B. Vállalkozási tevékenység bevétele
	120833
	
	44043

	12. 
	C. Összes bevétel (A.+B.)
	
	
	

	13. 
	D. Közhasznú tevékenység ráfordításai (1.+2.+3.+4.+5.+6.)
	62444
	
	160065

	14. 
	1. Anyagjellegű ráfordítások
	9957
	
	20910

	15. 
	2. Személyi jellegű ráfordítások
	50116
	
	134644

	16. 
	3. Értékcsökkenési leírás
	2059
	
	3957

	17. 
	4. Egyéb ráfordítások
	183
	
	25

	18. 
	5. Pénzügyi műveletek ráfordításai
	129
	
	529

	19. 
	6. Rendkívüli ráfordítások
	
	
	

	20. 
	E. Vállalkozási tevékenység ráfordításai (1.+2.+3.+4.+5.+6.)
	122073
	
	42209

	21. 
	1. Anyagjellegű ráfordítások
	36565
	
	30817

	22. 
	2. Személyi jellegű ráfordítások
	81887
	
	9387

	23. 
	3. Értékcsökkenési leírás
	2623
	
	1586

	24. 
	4. Egyéb ráfordítások
	462
	
	5

	25. 
	5. Pénzügyi műveletek ráfordításai
	536
	
	414

	26. 
	6. Rendkívüli ráfordítások
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Egyéb szervezet megnevezése: 
Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft.

Az egyéb szervezet címe: 

6640 Csongrád, Szent I. u. 19.

KETTŐS KÖNYVVITELT VEZETŐ EGYÉB SZERVEZETEK KÖZHASZNÚ 

EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓJÁNAK EREDMÉNYKIMUTATÁSA
	2
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	ÉV


adatok eFt-ban

	Sor-szám
	A tétel megnevezése
	Előző év   2008
	Előző év(ek) helyesbítései
	Tárgyév   2009

	a
	b
	c
	d
	e

	27. 
	F. Összes ráfordítás (D.+E.)
	184517
	
	202274

	28. 
	G. Adózás előtti eredménye (B.-E.)
	-1240
	
	1834

	29. 
	H. Adófizetési kötelezettség 
	-
	
	295

	30. 
	I. Tárgyévi vállalkozási eredmény (G.-H.)
	-1240
	
	1539

	31. 
	J. Tárgyévi közhasznú eredmény (A.-D.)
	4271
	
	762

	TÁJÉKOZTATÓ ADATOK

	32. 
	A. Személyi jellegű ráfordítások
	

	33. 
	1. Bérköltség
	94359

	34. 
	ebből: - megbízási díjak
	3709

	35. 
	- tiszteletdíjak
	1440

	36. 
	2. Személyi jellegű egyéb kifizetések
	17698

	37. 
	3. Bérjárulékok
	31974

	38. 
	B. A szervezet által nyújtott támogatások
	

	39. 
	ebből: A Korm.rend.16.§. (5) bekezdése szerint kötelezettségként 

elszámolt és továbbutalt, illetve átadott támogatás
	


	Keltezés: Csongrád, 2010. május 07.
	P.H.
	………………………………….

Az egyéb szervezet vezetője 

(képviselője)


Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft.

2009. évi mérlegének kiegészítő melléklete

I. Általános kiegészítések

I/1. A társaság közhasznú társasági formában 2000.07.03-tól működik, jogelőd nélküli alakulással.

A társaság neve: Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft.

A társaság határozatlan időtartamra alakult.

Alakulás időpontja: 2000. július 03.

A társaság fő tevékenységi köre:

Egyéb szociális ellátás bentlakás nélkül

Közétkeztetés 
TEÁROR 5552

Munkahelyi étkeztetés
(5551)

A társaság székhelye: 6640 Csongrád, Szent Imre u. 19.

I/2. A KFT. számviteli politikája kialakításánál alapvető célként került megjelölésre, hogy a cég számviteli nyilvántartása időszakról időszakra folyamatosan kövesse a működés fő és mellékfolyamatait, hogy a vagyoni, pénzügyi és jövedelmezőségi helyzetéről objektív, megbízható, valós képet biztosítson.

Alkalmazott értékelési eljárások

Befektetett eszközök:

· tárgyi eszközök beszerzési értéken

· felújításokat előállítási költségen szerepelteti a könyveibe

Forgó eszközök:

· a vásárolt eszközök nyilvántartási ára a beszerzési ár

· követelések között a vevő által elismert, számlázott érték került kimutatásra

· pénzeszközök névértéken szerepelnek a könyvekben.

Források: 

A saját tőke, egyéb kötelezettségek könyvszerinti értékben vannak kimutatva.

Az eredmény megállapításánál a közhasznú szervezetekre vonatkozó eljárást alkalmazza a társaság.

A rendkívüli tételek között a szokásos üzletmenetbe nem tartozó ráfordítások és bevételek szerepelnek.

1/3. A társaság a számviteli törvény 15. §-ban ismertetett alapelvek betartásával rögzítette a gazdasági eseményeket, azoktól eltérést nem alkalmazott.

Készletek
737 eFt

ebből:
élelmiszer
737 eFt

Követelések
3233 eFt

ebből:
vevők
1834eFt


munkavállalók
114 eFt


előleg
67 eFt


szállító
1095 eFt


nyugdíj pt.
123 eFt

Pénzkészlet
12174 eFt

ebből:
pénztár
690 eFt


bank
11484 eFt

Átmenő aktívák
4447 eFt


bérmunka
2700 eFt


támogatás
566 eFt


ebéd
1099eFt


biztosítás
82eFt

Kötelezettségek
14219 eFt

Hosszú lejáratú (lízing)
3100 eFt

Rövid lejáratú
11119 eFt


ebből: 


 - lízing
619 eFt


 - adók
4770 eFt


- dolgozók
5529 eFt


- nyugdíj pt.
151 eFt


- egyéb 
50 eFt

Átmenő passzívák
16216 eFt


Támogatás elhatárolása
14875 eFt


Egyéb átmenő passzíva
1341 eFt


ebből.: - bérlet
22 eFt


- könyvelés
82 eFt


- gázdíj
673 eFt


- áram
324 eFt


- telefon
88 eFt


- vízdíj
122 eFt


- könyvvizsgálat
30 eFt

Anyagjellegű ráfordítás
51727 eFt


Anyagköltség

34754 eFt


ebből: - alkatrész
197 eFt


 - alapanyag
19167 eFt


 - egyéb anyag
5516 eFt


 - gázolaj
602 eFt


 - víz, csatornadíj
639 eFt


 - áramdíj
2265 eFt


 - gáz, fűtési díj
2752 eFt


- irodaszer
1116 eFt


- tisztítószer
1534 eFt


- dekoráció
103 eFt


- berendezés, felszerelés
316 eFt


- munkaruha, védőruha
547 eFt


Igénybe vett szolgáltatás

9970 eFt


ebből: - szállítás, rakodás
133 eFt


 - hulladék szállítás
703 eFt


 - bérleti díj
100 eFt


 - javítás, karbantartás
2155 eFt


 - hirdetés, reklám
89 eFt


 - oktatás
81 eFt


 - kiküld. úti ktg.
1814 eFt


 - könyvelés
1006 eFt


 - könyvvizsgálat
338 eFt


 - bélyeg, posta
169 eFt


 - telefon ktg.
1360 eFt


 - folyóirat, szakkönyv
22 eFt


 - jogi képviselet
324 eFt


 - takarítás
40 eFt


 - kamarai tagdíj
43 eFt


 - munka-, tűzvédelmi tev.
88 eFt


 - fénymásolás
49 eFt


 - egyéb szolgáltatás
1456 eFt

Hatósági, igazgatási szolg. díj, illeték                                                  
1269 eFt

ebből:
illetékek
38 eFt


közzétételi díj
2 eFt


bankkamat, kezelés
861 eFt


biztosítási díj
368 eFt

     Átszámlázott szolgáltatások                                                                 5734 eFt

Bérköltség
144031 eFt

Bérköltség
94359 eFt


Személyi jellegű egyéb
17698 eFt


ebből: - megbízási díj, tisztelet díj
7917 eFt


          - étk. hozzájárulás
5862 eFt


 - kisértékű ajándék
1780 eFt


- üdülési hozzájárulás 
1303 eFt


 - reprezentáció
549 eFt


 - egyéb szem. jell. 
287 eFt


Bérjárulékok
31974 eFt


ebből: - egészségbiztosítási járulék
3380 eFt


 - nyugdíjbiztosítási járulék
23794 eFt


 - EHO tételes
2326 eFt


 - munkaadói járulék
1791 eFt


 - Tb hozzájárulás
683 eFt


Értékcsökkenés
5543 eFt

Egyéb ráfordítás
30 eFt


ebből: - bírság, kamat
3 eFt


 - behajthatatlan köv.
5 eFt


 - adomány
20 eFt


 - egyéb
2 eFt

Pénzügy ráfordítás
943 eFt


      Kamat                                                                            797 eFt


      Árfolyam diff.                                                               146 eFt

Társasági adót növelő tételek
5551 eFt

 - Értékcsökkenés
5543 eFt

 - Behajtatlan követelés
5 eFt

 - Bírság, késedelmi kamat
3 eFt

Társasági adót csökkentő tételek
5543 eFt

 - Értékcsökkenés
5543 eFt

Átmenő passzívák részletezése:

Befolyt, elszámolt bevételek elhatárolása részletezése:

1. 2001. évi bevétel
2.000 eFt

2001-2009. évben elszámolt értékcsökkenés
-925 eFt

Összesen
1075 eFt

2. 2002. évi bevétel
12.000 eFt

2002-2009. évben elszámolt
-5623 eFt

Összesen
6377 eFt

3. 2003. évi bevétel
3.000 eFt

2003-2009. évben elszámolt
-2205 eFt

Összesen
795 eFt

4. 2004. évi bevétel
7.790 eFt

Önkormányzati támogatás
2040 eFt

2004-2009. évben elszámolt költség
-3202 eFt

Összesen
6628 eFt

4811 Átmenő Passzívák Összesen



  14875 eFt

Csongrád, 2010. május 06.

…………………………………..

ügyvezető

PIROSKAVÁROSI SZOCIÁLIS ÉS REHABILITÁCIÓS 

FOGLALKOZTATÓ

NONPROFIT KFT.

2009. ÉVI 

 RÖVID TARTALMI BESZÁMOLÓ

KFT. ÜZLETI CÉLJA:
A KFT üzleti célkitűzése az ellátási színvonal folyamatos emelése, valamint az ehhez szükséges anyagi és pénzügyi források biztosítása.

A KFT. BEMUTATÁSA:

A társaság cégneve: 
Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató  Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

A társaság rövidített cégneve: 
Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató  Nonprofit Kft.

A társaság székhelye:


6640 Csongrád, Szent Imre u. 19.

A társaság telephelyei:

            6640 Csongrád, Templom u. 13






6640 Csongrád, Tanya 362.






6640 Csongrád, Templom u. 11/a.

A társaság alapítójának ( tulajdonosának ) neve és székhelye:






Csongrád Város Önkormányzata






6640 Csongrád, Kossuth tér 7.

Csongrád, Szent Imre u. 19.

Étkeztetés, közétkeztetés, rehabilitációs foglalkoztatás:

2009. év február hónapban benyújtottuk Akkreditációs kérelmünket a Foglalkoztatási Hivatalhoz. A társaság székhelyén működő 300 adagos konyha, illetve az irodahelyiség vonatkozásában kértük meg az alaptanúsítványt. 

A székhelyen 16 fő munkavállaló foglalkoztatása történik, akik közül 7 fő megváltozott munkaképességű munkavállaló. 

A Foglalkoztatási Hivatal szakértője helyszíni szemlét tartott,  minden jogszabályi kötelezettségnek eleget tettünk, a Hivatal kiadta ezen telephelyünkre az Alaptanúsítványt kaptunk 2009. július 01.-től 1187-00 lajstrom számon.
A konyhánk kapacitása 300 adagos, kihasználtsága 100%-os, ebből a Szociális Ellátások Intézménye felé, a szociálisan rászorulók részére kedvezményesen biztosítunk ebédet. 

 A személyi állomány szakképzettsége megfelel a törvényi előírásoknak. Törekszünk a megfelelő mennyiségű, és minőségű étel előállítására. 

Csongrád, Fő u. 74.

Pszichiátriai Betegek Nappali Intézménye 

Fő tevékenysége: M. n. s. egyéb szociális ellátás bentlakás nélkül
A Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft.  Pszichiátriai Nappali Ellátása - 2006. szeptember 15.-én  Csongrád Város Önkormányzatával határozatlan időre megkötött  ellátási szerződés alapján a  - Csongrád város területén élőket látja el. 

Az ellátottak köre elsősorban azon pszichiátriai betegek, akik a tizennyolcadik életévüket betöltötték, és felvételkor folyamatos fekvőbeteg gyógyintézeti kezelést nem igényelnek.

Orvosi vagy egyéb terápiás kezelésben részesülő pszichiátriai betegeknek, akiknek önálló életvitelük fenntartásához segítségre van szükségük.

2009. december 31-éig 4 fő megszűnés és 34 fő új belépő volt.

2009. december 31-én az ellátottak létszáma 63 fő. 

Életkorukat tekintve 
18-39 éves 

11 fő, 

40-59 éves 
     
51fő,

60-69 éves 
              1 fő

Nemek szerint: 22 fő nő és 11 fő férfi ellátott volt nyilvántartva.

Intézményen belüli foglalkoztatás

Az intézményi jogviszonyban álló személy részére intézményen belüli foglalkoztatást biztosítunk, az egyéni gondozási, fejlesztési, és rehabilitációs tervben foglaltak szerint, az ellátott meglévő képességeire, korára, fizikai és mentális állapotára való tekintettel. 

Szociális foglalkoztatás formái.

· Munka-rehabilitáció

· Fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás

Fejlesztő- felkészítő foglalkoztatás felosztása munkaidő szerint:

	Munkaidő (nap/óra)
	Létszám (fő)

	4
	2

	5
	1

	6
	9

	7
	44

	8
	1

	Összesen:
	57


2009. január 02.-től 2 fő ellátottat sikerült még munka-rehabilitációs foglalkoztatásba venni.  

Munka-rehabilitációs foglalkoztatott létszám: 6 fő /napi 4 órában/
Fejlesztő felkészítő foglalkoztatás bővítése nem történt 2009. évben

Közösségi Pszichiátriai Ellátás

A Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Kht. Közösségi Pszichiátriai Ellátása - 2006. szeptember 15.-én Csongrád Város Önkormányzatával határozatlan időre megkötött ellátási szerződés alapján a - Csongrád város területen élőket látja el.

2009. január 01.-től a szociális törvény értelmében a  Közösségi Pszichiátriai Ellátás mint szociális alapszolgáltatás nem kötelező feladat, ezen ellátás kikerült a normatív állami támogatás rendszeréből, és a foglalkoztatási és szociális Hivatal által meghirdetett pályázat útján lehetett a finanszírozására támogatást nyerni. 

Csongrád város területén élő, a közösségi ellátást önként igénylő, a szolgálattal együttműködést vállaló azon pszichiátriai betegek, akik önálló életvitelük fenntartásához, családban való megtartásukhoz saját lakókörnyezetükben segítséget igényelnek.

2009.december 31-éig 4 új belépő és 4 fő megszűnő ellátott volt nyilvántartva.

2009. december 31-én az ellátottak létszáma 43 fő. 

Életkorukat tekintve: 
19-39 éves 
4 fő 

40-59 éves 
16 fő

60 év felett  
23 fő

Nemek szerint: 33 fő nő és 10 fő férfi ellátott volt nyilvántartva 2009. december 31-ig.

Rehabilitációs  foglalkoztatás

Csongrád, Templom u. 13.

2008. március 21.-től társaságunk Kiemelt Tanúsítvánnyal rendelkezett.

A törvényi változásoknak, és a megváltozott munkaképességűek támogatásának szűkülő lehetőségei miatt, 2009. július 01.-től társaságunk átalakította a Csongrád, Templom u. 13. szám alatti telephelyen a foglalkoztatás formáját, ezzel egy időben a kiemelt tanúsítványt erre a telephelyre vonatkozóan visszamondta, egyúttal az Akkreditációs Irodát a változásról tájékoztatta.

2009. február 18.-én Szentes Város Önkormányzat Jegyzője határozatlan időtartamra engedélyezte a pszichiátriai betegek nappali ellátás működtetését 43 fő vonatkozásában.

Pszichiátriai Betegek Nappali Intézménye  /Csongrád, Templom u. 13./

Fő tevékenysége: M. n. s. egyéb szociális ellátás bentlakás nélkül
A szolgáltatást igénybevevők száma 2009.12.31.-én: 42 fő

Életkori adatok:       19-39  éves       5 fő    









        40-59  éves    35 fő









       60-69  éves       2 fő

Az intézményen belüli foglalkoztatás keretében, fejlesztő-felkészítő foglalkoztatásra 43 fő vonatkozásában a jogerős működési engedélyt 2009. június 19.-én adta ki a Dél-alföldi Államháztartási Hivatal Szociális és Gyámhivatala.

Fejlesztő- felkészítő foglalkoztatás munkaidő szerinti felosztása:

	 Munkaidő              nap/óra
	             Létszám            / fő /              

	4 órás
	  4

	5 órás
	 12

	6 órás
	  9

	7 órás
	 17

	Összesen:
	                                            42


Csongrád, Tanya 362.

Jelenleg mezőgazdasági tevékenységet nem folytatunk. Bérleti szerződés útján ingyenes használatba adtuk egy házaspárnak, állagmegóvás érdekében. A tanya belső és külső környezete gondozott, az épület állaga megfelelő.

Csongrád, Templom u. 11/a:

2007. év február 27.-i Képviselő testületi ülésen ingyenes használatba kapta társaságunk fenti telephelyet, raktározási gondjaink enyhítésére. Jelenleg is e célra használjuk, papír és karton dobozokat tárolunk itt.

A KFT helyzete:

2010. évtől a szociális foglalkoztatás finanszírozása a foglalkoztatási engedélyhez kötötten 3 éves befogadással kerül meghatározásra:
Társaságunk a maximális kapacitásra nyújtotta be a pályázatot a szociális foglalkoztatás vonatkozásában, az alábbiak szerint:

· Fő u. 74 : 

95.214 munkaóra

· Templom u. 13.: 
43.994 munkaóra

Pályázataink a szociális foglalkoztatás vonatkozásában befogadást nyertek, sajnos csak az alábbiak szerint kerültek támogatásra:

· Pszichiátriai Betegek Nappali Intézménye /6640 Csongrád, Fő u. 74./


2010 évre meghatározott feladatmutató 55.264   munkaóra.

-    Pszichiátriai Betegek Nappali Intézménye /6640 Csongrád, Templom u. 13/a/


2010 évre meghatározott feladatmutató 14.872 munkaóra

A szociális foglalkoztatás a fentiek szerint 50,38 %-ban került támogatásra, amely következtében az erre irányuló támogatási összeg  35,02%-al csökkent, ellenben a munkaóra díj 2010. évben csekély mértékben növekedett.

A Pszichiátriai Betegek Nappali Intézménye /6640 Csongrád, Templom u. 13/a/ vonatkozásában 2010.02.10.-én II. körös általános pályázat keretében plusz 3.822 feladatmutató emelést kapott intézményünk, az ellátottak tovább foglalkoztatására.

Megtett intézkedések a munkahely megtartás érdekében:

A munkaidő csökkentése a foglalkoztatottak vonatkozásában 2010. év február 01.-től.

A 2010. évben a működtetésre vonatkozó elképzelések:

- Csongrád, Fő u. 74. számú telephelyen a szociális alapellátásban részt vevők számának megtartása, illetve folyamatos pótlása, a 100%-os kapacitás kihasználása.

- Csongrád, Templom u. 13. szám alatti telephelyen dolgozók szociális foglalkoztatás keretében /fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás/ történő foglalkoztatása, 100%-os kapacitás kihasználása.

- Csongrád, Szent Imre u. 19. sz. alatti telephelyen törekszünk a konyha kapacitásának 100%-os kihasználtságának megtartására. 

- Pályázatok folyamatos figyelemmel kísérése, lehetőség szerint pályázat írás /Legrand Zrt. által kezdeményezett eszközbeszerzés, mely lehetővé teszi a foglalkoztatottak létszámának megtartását hosszú távon is./ 

- Törekedni az önfinanszírozó képesség megtartására, és a takarékos gazdálkodásra.

- A szociális foglalkoztatás keretében pályázat benyújtása a normaóra emelésre, fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás keretében. 

- Az ellátást igénybevevők részére a szociális foglalkoztatás alkalmassági vizsgálatok lebonyolítása az ORSZI bizottságnál.

- a Legrand Zrt. által biztosított bérmunka növekedésének / 2009. évben 2500 munkaóráról - 2010. évben 5000 munkaóra/ megtartása, ezáltal 88%-os árbevétel növekedés valósul meg a tavalyi évhez képest.

- munkahely megtartás, illetve lehetőségeinkhez képest, a meglévő munkavállalóink munkaidejének növelése. /2010 február 01.-től munkaidő csökkentést kellett végrehajtani a fenntartható működtetéshez./

Csongrád, 2010. május 13.





    p.h.

Kállainé Fodor Marianna


ügyvezető

PIROSKAVÁROSI SZOCIÁLIS ÉS REHABILITÁCIÓS 

FOGLALKOZTATÓ NONPROFIT 

KORLÁTOLT FELELŐSSÉGŰ TÁRSASÁG

BESZÁMOLÓ

2009. év

I.

A társaság /cég/ neve:


PIROSKAVÁROSI SZOCIÁLIS ÉS REHABILITÁCIÓS 

FOGLALKOZTATÓ NONPROFIT KORLÁTOLT FELELŐSSÉGŰ TÁRSASÁG 

A társaság rövidített neve:
PIROSKAVÁROSI SZOCIÁLIS ÉS REHABILITÁCIÓS 

FOGLALKOZTATÓ NONPROFIT KFT.

Székhelye:

6640 CSONGRÁD, SZENT IMRE U. 19.

I. sz. telephely: Csongrád, Templom u. 13.

II. sz. telephely: Csongrád, Fő u. 74.

III. sz. telephely: Csongrád, Tanya 362.

IV. sz. telephely: Csongrád, Templom u. 11/a.

A közhasznú  társaság alapítója:

CSONGRÁD VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

6640 CSONGRÁD KOSSUTH TÉR 7.

A közhasznú  társaság fenntartója:

PIROSKAVÁROSI SZOCIÁLIS ÉS REHABILITÁCIÓS 

FOGLALKOZTATÓ NONPROFIT KFT.
6640 CSONGRÁD,  SZENT IMRE U. 19.

II.
TÁRSASÁGUNK TELEPHELYEI, ÉS SZOLGÁLTATÓ EGYSÉGEI:

REHABILITÁCIÓS  FOGLALKOZTATÁS

Központi telephely:

1. Székhely, Csongrád, Szent Imre u. 19.

 Étkeztetés, közétkeztetés: 

A foglalkoztatási rehabilitáció a marginalizálódott embereknek a társadalomba való visszakísérése a foglalkoztatás eszköztárával, egyénre szabottan, meglévő képességeik és kompetenciáik sokoldalú fejlesztése útján. Célunk, hogy a sorsát felvállaló, megváltozott munkaképességű ember értékteremtő munkatárs lehet. Társaságunk valós piaci feltételek között biztosít keretet a rehabilitációhoz. ,,rehabilitáltnak akkor tekintünk egy embert, ha kilépve saját rászorultságának tudatából, megnyílik a külvilág, a másik ember felé.”

2009. év február hónapban benyújtottuk Akkreditációs kérelmünket a Foglalkoztatási Hivatalhoz. A társaság székhelyén működő 300 adagos konyha, illetve az irodahelyiség vonatkozásában kértük meg az alaptanúsítványt. 

A székhelyen 16 fő munkavállaló foglalkoztatása történik, akik közül 7 fő megváltozott munkaképességű munkavállaló. 

A Foglalkoztatási Hivatal szakértője helyszíni szemlét tartott,  minden jogszabályi kötelezettségnek eleget tettünk, a Hivatal kiadta ezen telephelyünkre az Alaptanúsítványt kaptunk 2009. július 01.-től 1187-00 lajstrom számon.
A konyhánk kapacitása 300 adagos, kihasználtsága 100%-os, ebből a Szociális Ellátások Intézménye felé, a szociálisan rászorulók részére kedvezményesen biztosítunk ebédet. 

 A személyi állomány szakképzettsége megfelel a törvényi előírásoknak. Törekszünk a megfelelő mennyiségű, és minőségű étel előállítására. 

2. Csongrád, Templom u. 13.

2008. március 21.-től társaságunk Kiemelt Tanúsítvánnyal rendelkezik. 

A törvényi változásoknak, és a megváltozott munkaképességűek támogatásának szűkülő lehetőségei miatt, 2009. július 01.-től társaságunk átalakította a Csongrád, Templom u. 13. szám alatti telephelyen a foglalkoztatás formáját, ezzel egy időben a kiemelt tanúsítványt erre a telephelyre vonatkozóan visszamondta, egyúttal az Akkreditációs Irodát a változásról tájékoztatta.

1. Foglalkoztatási rehabilitáció

Az elmúlt év tapasztalatai alapján jól látható, hogy a foglalkoztatási rehabilitáció megvalósítása több szereplős feladat, amely széleskörű külső kapcsolati rendszert igényel. 

A feladatok hatékony ellátásához nélkülözhetetlen a szoros és együttműködő munkakapcsolat kialakítása a civil szektor és az állami szektor intézményei és szervezetei között.

A testileg, valamint gyakran mentálisan is sérült, halmozottan hátrányos helyzetű emberek rehabilitációjának elősegítéséhez szükség van a szociális, egészségügyi, nem ritkán jogi, gazdasági és foglalkoztatási szempontok összehangolására. 

Az 1998-as esélyegyenlőségi törvény értelmében – mely társaságunk célkitűzése is – fontos, hogy a megváltozott munkaképességű illetve fogyatékossággal élő személyek a többi munkavállalóval együtt, azonos eséllyel vehessenek részt a munkaerő-piacon, és megmaradt munkaképességük hasznosításával aktívan részt vehessenek a társadalom életében. 

Ezen irányvonalakat szem előtt tartva folytatjuk tevékenységeink működtetését.

2. A rehabilitációs foglalkoztatás céljai:
- A megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásának az orvosi rehabilitációt követően egészségi állapotának, szakképzettségének megfelelő munkavégzés biztosítása.

- Non-profit szervezetként vállalkozási tevékenység keretében a megváltozott munkaképességű munkavállalóinknak komplex foglalkoztatással eladható, értékesítésre kerülő termékeket állítunk elő, és- vagy piacképes szolgáltatásokat nyújtunk. 

· foglalkoztatásra felkészítő képzéseket, és szolgáltatásokat biztosítunk /multinacionális cég bérmunkaszerződés keretében/

· életmód, és mentálhigiénés fejlesztéseket biztosítunk

3. Intézményünk által nyújtott szolgáltatások:
-   A megváltozott munkaképességű emberek számára megmaradt képességeikre építve a   legmagasabb szintű foglalkoztatás biztosítása

· kiemelten fontos célunk, hogy a sokféle fizikai, és pszichés sérüléssel élő, különböző korú, és előtörténetű emberekből együttműködésre képes munkacsoport alakuljon ki, akik magukénak érzik a munkát, és segíteni tudnak egymásnak

· folyamatosan dolgozzuk ki a speciális teljesítmény mérés elvét, melynek lényege, hogy a napi gyakorlatban dolgozók kiemelkedő teljesítményét / gyorsaság, precizitás, kreativitás, stb..) motiválják, és önmagukhoz képest való fejlődésüket mérik. 

· Rehabilitációs követelményünk: a megváltozott munkaképességű dolgozók képességeiknek – betanító képzés- szerint tudjanak értékes munkát végezni. 

1. foglalkoztatásra felkészítő program: a megváltozott munkaképességű dolgozónak a sikeres munkába helyezéséhez, és a munkahely megtartásához a legfontosabb feladatunk az ismeretek, készségek, képességek felmérése. 

2. foglalkoztatási rehabilitáció: a felmérést követően az egészségügyi állapotuknak, képességeiknek, végzettségüknek megfelelő rész-vagy teljes munkaidőben munkaviszony keretében történő foglalkoztatása, termékek előállítása, bérmunka, vagy szolgáltatás nyújtása.

3. képzési és fejlesztési rehabilitáció: jogviszony esetén a foglalkoztatáshoz szükséges ismeretek, munkafolyamatok betanítása elengedhetetlenül fontos, melyet szakképzett segítő személy végez, így elősegítve a foglalkoztatás hatékonyságát, illetve a munkatevékenységhez szükséges munkaképességek fejlesztését. 

4. életmód és mentálhigiénés programok szervezését végezzük rendszeresen, amely elősegíti a megváltozott munkaképességű dolgozók önálló életvezetését, fejlesztését, mentális problémáik megoldását. 

Egyéb programok szervezése a megváltozott munkaképességű dolgozóink igényeihez kapcsolódóan pl: szűrővizsgálatokat szervezünk

4. A telephely külső-belső környezete

A védett foglalkoztató Csongrád város belterületében, tömegközlekedési eszközökkel jól megközelíthetően helyezkedik el. Régebben leánykollégiumként funkcionált, 2000 évtől kezdődően üresen állt az épület. 

2002-ben társaságunk kérésére Csongrád Város Önkormányzata rehabilitációs munkahely teremtés céljából ingyenes használatba adta az épületet, melynek 100%-os tulajdonosa az önkormányzat.

Megközelíthetőség szempontjából a helybéli megváltozott munkaképességű dolgozók a munkahelytől 100m - 1,5km laknak. A munkahelyre gyalogosan, kerékpárral, és gépkocsival járnak. A parkolás a telephely előtt megoldott.

Az épületen belül három foglalkoztató helyiség, egy iroda, egy folyosó, egy ebédlő, egy elsősegélynyújtásra kijelölt helyiség, nemenként elkülönített Wc. és hozzá kapcsolódó vizesblokk, öltöző található. Az udvaron található a raktározásra elkülönített helyiség. 

5.  A telephely tárgyi feltételei

A telephelyen rendelkezésre állnak a biztonságos munkavégzéshez szükséges tárgyi feltételek.

A munkavégzés szempontjából asztalok, székek, személyes megvilágítás, szerelési műveletekhez szükséges munkaeszközök /pl. csavarhúzó, tűzőgép/ rendelkezésre állnak, a javíttatás költségei a társaságunkat terheli. A telephelyen kiépített sűrített levegős rendszer van, a dolgozók pneumatikus csavarhúzókkal is dolgozhatnak, mely sokkal könnyebb mint a manuális csavarozás. 

A betanított munkások rendelkezésére áll tamponnyomógép, zsugorfóliázó gép, Legrand által kitelepített gépek, eszközök. 

Az elmúlt év során nagy gondot fordítottunk a telephely tisztaságának, rendezettségének megőrzésére. Általános tisztasági festést végeztünk, a foglalkoztató helyiségeit barátságos, otthonos meleg színekre festettük. 

Új, kényelmesebb, egyéni igényeknek megfelelő asztalokat, székeket vásároltunk. 

A Képviselő-testület 2008. december 19.-i ülésén támogatta, hogy az Önkormányzat tulajdonát képező Csongrád, Templom u. 13/a. szám alatti ingatlanban a Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Kht. pszichiátriai betegek nappali ellátását, gondozását végezze, pszichiátriai betegek nappali intézménye működjön.

Az átalakítást megalapozó tényezők:

1. szakmai szempontok:

A rehabilitációs foglalkoztatásban résztvevő munkavállalók személyi anyagát áttekintve látható volt, hogy a meglévő dolgozók 90%-a rendelkezik olyan BNO. Kóddal, amely lehetővé teszi a szakértői vélemény kiadását. /fejlesztő felkészítő foglalkoztatás keretében munkatörvénykönyve szerint, minimálbérért dolgozhatnak./

2. gazdasági szempontok

Az elmúlt év tapasztalatai alapján látni lehetett, hogy a Fő u. 74. szám alatti telephely, ahol a foglalkoztatás ilyen formában valósul meg nyereséges.

A Csongrád, Templom u. 13. szám alatti rehabilitációs foglalkoztató, Pszichiátriai Betegek Nappali Intézménnyé történő átalakítása megtörtént.

2009. február 18.-én Szentes Város Önkormányzat Jegyzője határozatlan időtartamra engedélyezte a pszichiátriai betegek nappali ellátás működtetését 43 fő vonatkozásában.

Pszichiátriai Betegek Nappali Intézménye

Csongrád, Templom u. 13.

A szolgáltatás célja, feladatai:

Célja
A nappali ellátás során azoknak a 18. életévüket betöltött személyeknek biztosítunk lehetőséget a napközbeni tartózkodásra, akik nem igényelnek fekvőbeteg illetve tartós gyógyintézeti kezelést.

Feladatai

Ezt az ellátási formát a pszichiátriai betegek önként igénybe vehetik. 

A nappali ellátás során lehetőségük nyílik

· a társas kapcsolatok kialakítására


· a szabadidő tartalmas kialakítására

· a felkínált lehetőségek illetve készségfejlesztő, szinten tartó 

foglalkozásokon való részvételre


· az alapvető higiéniai szükségletének kielégítése

· a napközbeni étkezés biztosítása.     

A nappali ellátás keretében a pszichiátriai betegek számára segítséget nyújt:

· egészségi, pszichés és mentális állapotának javításában, szociális gondozásában.

· a napi életviteli nehézségek, felmerülő problémák megoldásában

· egészségügyi ellátásba elérhetőségének, hozzájutásának segítésében, biztosításában 

· rendkívül indokolt esetben olyan fogyatékos személynek is biztosítható az ellátás, akinek hozzátartozója egyéb gondozási, nevelési és támogatási vagy ápolási díjban részesül.                   

                                            1993. évi III.Tv.65/F.1§ alapján.

Az ellátottak köre
2009.03.- tol az ellátottak létszáma 30-ról 42 főre változott.

A szolgáltatást igénybevevők száma 2009.12.31.-én:42 fő

Életkori adatok:     19-39  éves      5 fő    









                   40-59  éves    35 fő









                   60-69  éves      2 fő

Nemek szerinti eloszlásban: 
                                      Férfi:        8 fő










                 Nő:      34 fő

Az ellátottak iskolai végzetsége: 
                              Érettségi:  -











       Érettségi+ szakiskola:         5 fő









       Szakmunkás végzettség: 16 fő








                   8 általános: 17 fő










                  5 osztály: 4 fő










                  Hallás fogyatékos: 2 fő









                  Mozgás szervi betegség: 13 fő








                  Környező településről bejár: 6 fő








       Várakozók száma: 7 fő,1férfi, 6 nő







                  Kihasználtság: 100%









                  Ellátásból kikerültek száma: 0

Tárgyi feltételek

Az intézmény a város központjában található, ebből adódóan tömegközlekedési eszközzel, személyszállító gépjárművel jól megközelíthető. Parkolási és biztonságos gyalogközlekedés megoldott. A főbejárat akadálymentes, rámpával és korláttal védett. Az intézmény alapterülete: 236m2. 

Az intézményben található helyiségek:

- 2 pihenő helyiség













- 2 foglalkoztató helyiség











- étel melegítésére szolgáló helyiség, ebédlő










- férfi és női öltöző












- nemenként elkülönített vizesblokk, hozzá csatlakozó WC








- 1 mozgáskorlátozott WC











- irodahelyiség












- előtér














- közlekedő













- raktárépület













- kazánház













- elsősegélynyújtáshoz kijelölt helyiség

A foglalkoztatás tárgyi feltételihez szükséges felszereltségek:

- telefon, mobil










 - számítógépek








 

 - irodabútorok  










- székek, asztalok. heverők










- TV, videó, rádió

A feltüntetett helyiségek akadálymentesek megfelelnek az előirt munkavédelmi követelményeknek.

Beruházás

 Az idei évben intézményi beruházás keretében beszerzett eszközök, kis gépek az alábbiak voltak:

- gázüzemű targonca











- raklapemelő













- szelektív hulladékgyűjtő











- kerékpár tároló

Villanyszerelési és karbantartási munkálatok:

- villamos készülékek ellenőrzése, javítása








- éjszakai vész világítás










- villanyvezetékek cseréje











- raktár korszerűsítése, átalakítási munkálatok

 Munka és tűzvédelmi feladatainkat tűz és munkavédelmi megbízottal végeztük.  Az éves kötelező tűz és munkavédelmi oktatásokat csoportonkénti elosztásban az oktatási tervet megfelelően hajtottuk végre. A tűzoltó készülékek vizsgálatát elvégeztük.

Személyi feltételek

- 1 fő szakmai vezető                                                              

- 2 fő gondozónő






                                                                      

Feladatellátás módja
Esetmunka: 

- mely során az egyének, vagy a közvetlen környezetének adunk segítséget a    probléma    megoldásában

-  pszichés, interperszonális és szociális területen





                       
- probléma megoldó képesség erősítésére irányul- a célok meghatározására, a motiváló tényezőkre    akadályozó tényezők feltárására

Csoport foglalkozások módszerei

- tematikus csoportok , melyben az azonos pszichiátriai betegségben, szenvedély betegek



- alkoholisták, ismerhetik meg egymást a velük történteket, melyet rossz élményként, negatívumként éltek át

Szabad  -  interakciós   csoportok


- szabad kötetlen beszélgetések során alakuló csoportok, beszédtémájukat maguk irányítják

Készségfejlesztő- csoport

- alkalmazkodást, önértékelést megküzdési nehézségeket fejlesztő lehetőségeket, napi problémákat életviteli nehézségeket- ezek javítását, fenntartását segítő csoport amely az eredményességhez vezető utat mutatja meg

A biztosított szolgáltatások formái

- problémaelemzés











- készségfejlesztés












- pszicho-szociális rehabilitáció

	KÓD
	MEGNEVEZÉS
	LÉTSZÁM        (fő)

	F.10.20.
	alkohol okozta depedencia


	2

	F.22.80.
	egyéb perzisztáló (tartós)

paranoid (delúzív) zavar
	1

	F.25.10
	szkizoaffektív zavar depressziós 

típus
	1

	F.31.00.
	enyhe depressziós epizód


	1

	F.32.10.
	közepes depressziós epizód


	2

	F.32.20.
	súlyos depressziós pszichés 

tünetek nélkül
	1

	F.33.00.
	rekurrens depresszív enyhe 

depressziós
	1

	F.33.10.
	rekurrens depresszív közepes depresszív


	7

	F.33.20.
	rekurrens depresszív súlyos

depresszió
	3

	F.33.80.
	egyéb rekurrens depresszív 


	1

	F.41.00.
	pánikzavar


	1

	F.41.10.
	generalizált szorongás


	5

	F.41.20.
	kevert szorongásos 

depressziós zavar
	10

	F.41.30.
	egyéb kevert szorongásos

zavar
	1

	F.41.80.
	egyéb meghatározott

szorongásos zavar
	1

	F.41.90.
	nem meghatározott

 szorongás
	3

	F.51.00.
	nem organikus  inszomnia


	1

	F.72.90.
	súlyos mentális

retordatív viselkedés romlás 

nélkül
	1


A biztosított szolgáltatások köre

Gondozási feladatok

- Fizikai ellátás:   

                   - személyi higiéne (öltözködés tisztálkodás önálló kivitelezése)

                   - szükség esetén az étkezés biztosítása

- Egészségügyi ellátás:

                   - szakorvossal kapcsolattartás (pszichiáter –háziorvos)

                   - életviteli, egészségmegőrző, egészségkárosító tényezőkről tájékoztató, tanácsadás

                   - egészséges életvitel kialakítása

- Pszichés gondozás:

                   - a gondozási terv figyelembevételével egyénre szóló beteg vezetés:

                   - krízis intervenció

                   - a klienssel és környezetével kialakuló személyes kapcsolat kialakítása

                   - megelőző tevékenység a kliens egészségügyi állapotára, és szociális helyzetére tekintettel

                   - programok- szabadidős tevékenységek lebonyolításában segítés, aktív részvétel

                   - részvétel a kliens háztartásának kialakításában és életvitelében

                   - közvetítő, szervezett „híd” szerep betöltésére a szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

                     érdekében

                   - hivatalos ügyintézésben segítés

                   - információnyújtás

                   - munkához való jutás elősegítése                                                         
Intézményen belüli foglalkoztatás

Az intézményi jogviszonyban álló személy részére , a munkafolyamatok betanítása, és foglalkoztatása révén ,önálló munkavégző képesség kialakítása, helyreállítása, fejlesztése, valamint az ellátott felkészítése betanított munka keretében történik. A személyre szóló foglalkoztatási tervben , leírtak figyelembe vételével, határozott idejű szerződést köt, az ellátott, az intézmény vezetőjével. 2009.04.28.-án, a Szociális Szakértői  Bizottság, 42 személy részére, szakvéleményben engedélyezte, a fejlesztő- felkészítő foglalkoztatást. Életkorukat, betegségüket figyelembe véve 4-5-6-7 órában állapította meg , a munkában tölthető foglalkoztatás idejét. Intézményünk foglalkoztatási engedélye alapján, az alábbi tevékenységek végzésére jogosult: 

- Legrand részére összeszerelési műveletek /áramelosztó, szabályozó készülékek gyártása/

- Takarítás

- Kert, udvarrendezés /zöld területkezelés/

Fejlesztő- felkészítő foglalkoztatás munkaidő szerinti felosztása:

	 Munkaidő              nap/óra
	             Létszám            / fő /              

	4 órás
	  4

	5 órás
	12

	6 órás
	  9

	7 órás
	17

	Összesen:
	                                        42


A szociális foglalkoztatás keretén belül, a fejlesztő – felkészítő jellegű tevékenységgel, azt a célt tűztük ki magunknak, hogy az ellátottak munkavégzésének, valamint testi, és szellemi képességeinek munkavégzéssel történő megőrzését, fejlesztését segítsük elő.

A munkamozzanatok folyamatos végzése, egy célirányos tanítási- tanulási folyamat, amely képessé tesz,  a munkafolyamat önálló elvégzésére, az önellenőrzésre.

Az ellátottak  számára  meglevő képességeikre építve ,koruknak fizikai, és mentális állapotuknak megfelelő, fejlesztő felkészítő foglalkoztatási forma biztosítása, az egyéni fejlesztési tervben foglaltak szerint.

Az ellátottak a fejlesztő- felkészítő foglalkoztatás eredményeként jövedelemszerző tevékenységet folytatnak.

A fejlesztő- felkészítő foglalkozás esetén a munkafolyamatok betanítására vonatkozó fejlesztési programot alkalmazunk.

A fejlesztő program tematikája:
- anyagismeret










- eszközismeret









- munkavédelmi ismeretek








- anyag előkészítés









- személyre szabott feladatok

- Változatos tevékenységek   
biztosítja a fejlesztő felkészítő foglalkoztatás




- A változatos technikák megalapozzák a későbbi, bonyolultabb munkatevékenységek végzését

- A technikák nehézség szerinti egymásra építése, a nehézségi fok növelése már fejlesztő jelleget  

   Biztosít

Az előállított termék értékesítési terve

Bérmunka formájában végezzük a Legrand összeszerelési tevékenységét. Telephely engedéllyel rendelkezünk. 









          

A szociális foglalkoztatás elvi háttere :
 Az ellátott termék, illetve szolgáltatásban résztvevő személy munkavégzés terén történő      továbbképzéséhez  biztosított lehetőségek.

1.    Differenciálás:

 - a  munkatevékenységek kiválasztásában, a képességeknek megfelelő, és elsajátítható              munkafolyamat  kiválasztásánál, differenciálás tervét tartottuk szem előtt.                             

Szakaszokra osztott munka               személyre szabott   fejlesztési lehetőség.

2 .   Alapozás a meglévő ismeretekre, képességekre, készségekre:

  - a  megszerzett végzettségek figyelembevételével bizonyos munkaterületeknek nagyfokú  jártasság tapasztalható.









3.   Továbbképzési lehetőség:
- a foglalkoztatás során célunk az egyén készségeihez, és képességeihez igazodó tevékenységi formák megtalálása és kidolgozása.

- a foglalkoztatást végzőkről állapotfelmérés  készítünk , mely ismeretében az egyéni terv keretében a foglakoztathatóság magasabb szintjének elérése a cél. Megfelelő fejlődési esetén soron  kívül és lehetőséget szeretnénk adni az újabb rehabilitációs vizsgálatra.

4.  A komplexitás elvének figyelembe vételével:









- a tevékenységek kiválasztása 







- megfelelő körülmények biztosítása







- személyi feltételek








- szakemberek kiválasztása








- estleges továbbképzési lehetőségek






- a foglalkoztatási formák, szintek átjárhatóságának biztosítása.

A pszichiátriai betegek nappali intézményében az alábbi tevékenységeket végezzük
Mentálhigiénés ellátás:

- személyre szabott bánásmód





                      

 - a konfliktus helyzetek kialakulásának megelőzése




           - a szabadidő kulturális eltöltése






           

- pszichoterápiás foglalkozás






                      

 - társadalmi kapcsolatok fenntartása






           

- közösségek, társas kapcsolatok kialakítása

Cél:

 - képességeik teljesebb kibontakozása




                                        - lehetőségeikhez mért önállóbb életvitel kialakítása

Mentálhigiénés tevékenységek

Szociotherápiás foglalkoztatás:






             

                    - zenehallgatás







              - kézműves tevékenységek







   - irodalmi foglalkozások







   - kiscsoportos beszélgetések




                    - játék, szórakozás, testmozgás                                                                    


   - aktuális ünnepekre készülődés
                           

Egyéni fejlesztés:









          

A fejlesztő foglalkozások témakörei:

- kommunikáció fejlesztése




                                               - szocializáció fejlesztése





                       

- kultúr technikák alkalmazása



                                    

- egészséges életvitel kialakítása


                                                

- mennyiségi ismeretek bővítés

                                                          

- kognitív funkciók erősítése

Az előzőekben leírtak, az ellátott képességeihez, érdeklődési köréhez, aktuális pszichés ,és egészségügyi állapotához,  az egyéni fejlesztési tervben meghatározott célokhoz, és feladatokhoz igazodik.









Mozgásfejlesztés:







                                                                                       

- rendszeres  testmozgás                                                                                                                               - változatos  testmozgás            


                                   

- szabadtéri programok- gyalog és kerékpártúrák  

Szabadidő szervezés:











- sokszínű program-választási lehetőségek
                                                                             - éves ünnepi, születési és névnapok  megünneplése    

            

- kulturális szórakoztató rendezvények, megbízott külső résztvevőkkel
                                                                      - közös kirándulások, sport napok, hétvégi – szabadidős tevékenységek, 

A szabadidős programok  alkalmával kialakuló csoportos helyzetekben az ellátottak  megtanulnak egymásnak segíteni, egymásra odafigyelni, egymással együttműködni, és a feladatokat közösen megoldani. Eközben fejlődik kommunikációs képességük, vitakultúrájuk, kompromisszumkötési készségük, és még számos más az emberek közti eligazodást segítő tulajdonságok. Mindezek mellett elismert szerepe van a szabadidőnek a kézügyesség a mozgáskoordináció, az esztétikai érzék fejlesztésében, valamint a megszerzett ismeretek gyakorlati alkalmazása terén. A közösen átélt élmények javítják a csoport légkört, csökkentik a konfliktusokat.

Szakkörök:

- kézimunka







 

 - kreatív szakkör






                 - néptánc






                         

- sportkör







            

- számítástechnika

              
    
                       

 zenebarát kör

A szakkörök elősegítik a társas kapcsolataik kialakítását, hiszen jelentős közösségformáló szereppel bírnak. Mindezek a személyiség fejlődése szempontjából nagyon fontosak.

Orvosi konzultáció

Rendszeres konzultáció és kapcsolattartás alakult ki:

  - intézmény pszichiátriai szakorvosával

                         

- a háziorvosokkal




                          

- a szakellátásban résztvevő orvosokkal (reumatológia, ortopédia, stb…)

A pszichiátriai szakorvossal megállapodást kötött  az  intézményünk , Dr. Beliczay Zsuzsanna pszichiáterrel, havi egy alkalommal lehetőség nyílik az esetmegbeszélő, esetelemző csoportfoglalkozásra. Klienseinknek elsőbbséget jelent az előre egyeztetett időpont kérése különösen, gyógyszer javaslatkérés, gyógyszeríratás, akut problémák.

Az év folyamán kórházi ellátást igénylők száma 2 fő (2 hetes pulmonológia, 10 napos reumatológia).

1-2 napos távollétek: akut rosszullétek , magas vérnyomás. pszichés problémák.

A pszichiátriai betegek mindennapi életét, az együttélés alapvető szabályait, az intézmény zavartalan működését, a házirend részletesen szabályozza. Az ellátást igénybevevők jogorvoslatára az ellátott jogi képviselő Gál Antal jogosult. Az eltelt időszakban jogi problémák nem adódtak.

3. Csongrád, Fő u. 74.
Pszichiátriai Betegek Nappali Intézménye és 

Közösségi Pszichiátriai Ellátása 

A szolgáltatások céljai, feladatai

Pszichiátriai Betegek Nappali Intézménye

Célja:

A nappali ellátás elsősorban a saját otthonukban élő, tizennyolcadik életévüket betöltött, fekvőbeteg- gyógyintézeti kezelést nem igénylő pszichiátriai betegek részére biztosít lehetőséget a napközbeni tartózkodásra a 1993. évi III.Tv. 65/F. 1§. alapján. 

Közösségi Pszichiátriai Ellátás

Célja:

Pszichiátriai betegek lakókörnyezetben történő gondozása, továbbá gyógyulásuk rehabilitációjuk elősegítése: Közösségi pszichiátriai ellátás a 1993.évi III tv. 65/A §. alapján. 

Feladatai:

A közösségi pszichiátriai ellátás célja a pszichiátriai betegek lakókörnyezetben történő gondozása, továbbá gyógyulásuk és rehabilitációjuk elősegítése.

A közösségi ellátás keretében biztosítjuk 1993. évi IIItv. 65/A §. alapján:

· a lakókörnyezetben történő segítségnyújtást az önálló életvitel fenntartásában,

· a meglévő képességek megtartását, illetve fejlesztését,

· a háziorvossal és a kezelőorvossal való  kapcsolattartás révén a szolgáltatást igénybe vevő állapotának folyamatos figyelemmel kísérését,

· a pszicho-szociális rehabilitációt, a szociális és mentális gondozást,

· az orvosi vagy egyéb terápiás kezelése, szolgáltatásban való részvétel ösztönzését és figyelemmel kísérését,

· megkereső programok szervezését az ellátásra szoruló személyek elérése érdekében.

Ellátottak köre

Pszichiátriai Betegek Nappali Intézménye

A Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Non-profit Kft.  Pszichiátriai Nappali Ellátása - 2006. szeptember 15.-én  Csongrád Város Önkormányzatával határozatlan időre megkötött  ellátási szerződés alapján a  - Csongrád város területén élőket látja el. 

2009. szeptember 10-én hozott határozat szerint a Pszichiátriai Betegek Nappali Intézménye ellátási területe kibővült a következő területekre: Csongrád, Felgyő, Tömörkény, Csanytelek, közigazgatási terület.

2009. november 20-án a Szentes Város Jegyzője határozatlan időre megemelte a Pszichiátriai Betegek Nappali Intézménye engedélyezett férőhely számát 63 főre.

Az ellátottak köre elsősorban azon pszichiátriai betegek, akik a tizennyolcadik életévüket betöltötték, és felvételkor folyamatos fekvőbeteg gyógyintézeti kezelést nem igényelnek.

Orvosi vagy egyéb terápiás kezelésben részesülő pszichiátriai betegeknek, akiknek önálló életvitelük fenntartásához segítségre van szükségük.

2009. december 31-éig 4 fő megszűnés és 34 fő új belépő volt.

2009. december 31-én az ellátottak létszáma 63 fő. 

Életkorukat tekintve 
18-39 éves 

11 fő, 

40-59 éves 
     
51fő,

60-69 éves 
            1 fő.

Nemek szerint: 48 fő nő és 15 fő férfi ellátott volt nyilvántartva.

BNO kódok alapján:

	Kód
	Megnevezés
	Lét-szám (fő)

	F 10.20
	Alkohol okozta dependencia (szindróma)
	1

	F 20.00
	Paranoid szkizofrénia
	1

	F 20.10
	Hebefrénia
	1

	F 22.00
	Paranoia (delúzív zavar)
	1

	F 25.00
	Szkizoaffektív zavar mániás típusa
	2

	F 25.10
	Szkizoaffektív zavar depressziós típusa
	2

	F 32.00
	Enyhe depressziós epizód
	5

	F 32.10
	Közepes depressziós epizód
	12

	F 32.20
	Súlyos depressziós epizód pszichotikus tünetek nélkül
	4

	F 33.00
	Rekurrens (ismétlődő) depresszió, jelenleg enyhe depressziós epizód
	1

	F 33.10
	Rekurrens (ismétlődő) depresszió, jelenleg közepes depressziós epizód
	7

	F 33.20
	Rekurrens (ismétlődő) depresszió, súlyos depressziós epizód, pszichotikus tünetek nélkül
	3

	F 33.90
	Nem-meghatározott rekurrens depresszió (zavar)
	1

	F 34.10
	Disztimia
	1

	F 41.00
	Pánik zavar (szindróma) (epizódikus, rohamokban jelentkező szorongás)
	1

	F 41.10
	Generalizált szorongás
	3

	F 41.20
	Kevert szorongásos és depressziós zavar
	16

	F 41.30
	Egyéb kevert szorongásos zavar
	1

	F 41,80
	Egyéb meghatározott szorongásos zavar
	1

	F 41.90
	Nem-meghatározott szorongás
	1

	F 42.20
	Kevert kényszeres gondolatok és cselekedetek
	1

	F 48.90
	Nem-meghatározott neurotikus zavar
	1

	F 60.10
	Szkizoid személyiségzavar
	1

	F 60.30
	Érzelmileg labilis személyiségzavar
	1

	F 60.90
	Nem meghatározott személyiségzavar
	1

	F 70.90
	Enyhe mentális retardáció viselkedésromlás nélkül
	1

	F 71.00
	Közepes mentális retardáció enyhe viselkedésromlással
	2

	G 40.30
	Általánosult idiopathiás epilepsia és epilepsiás syndromák
	1

	G 45.90
	Átmeneti ischaemiás attack (TIA) k.m.n.
	1


(1 ellátottnak több kódja is van)

A nappali intézményi formára várakozók létszáma 7 fő.

Közösségi Pszichiátriai Ellátás

A Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Kht. Közösségi Pszichiátriai Ellátása - 2006. szeptember 15.-én Csongrád Város Önkormányzatával határozatlan időre megkötött ellátási szerződés alapján a - Csongrád város területen élőket látja el. 

Csongrád város területén élő, a közösségi ellátást önként igénylő, a szolgálattal együttműködést vállaló azon pszichiátriai betegek, akik önálló életvitelük fenntartásához, családban való megtartásukhoz saját lakókörnyezetükben segítséget igényelnek.

2009.december 31-éig 4 új belépő és 4 fő megszűnő ellátott volt nyilvántartva.

2009. december 31-én az ellátottak létszáma 43 fő. 

Életkorukat tekintve 
19-39 éves 
4 fő 

40-59 éves 
16 fő

60 év felett  
23 fő

Nemek szerint: 33 fő nő és 10 fő férfi ellátott volt nyilvántartva 2009. december 31-ig.

BNO kódok alapján:

	Kód
	Megnevezés
	Lét-szám (fő)

	F 06.30
	Organikus hangulat- (affektív) zavar
	1

	F 06.70
	Enyhe kognitív zavar
	1

	F 10.20
	Alkohol okozta dependencia (szindróma)
	2

	F 10.70
	Alkohol okozta reziduális zavarok
	1

	F 20.00
	Paranoid szikzofrénia
	1

	F 20.30
	Nem differenciálható (differenciálhatatlan) szkizofrénia
	1

	F 25.10
	Szkizoaffektív zavar depressziós típus
	1

	F 31.40
	Bipoláris affektív zavar, súlyos depresszió, pszichotikus tünetek nélkül
	1

	F 32.00
	Enyhe depressziós epizód
	11

	F 32.10
	Közepes depressziós epizód
	19

	F 32.20
	Súlyos depressziós epizód pszichotikus tünetek nélkül
	7

	F 33.10
	Rekurrens (ismétlődő) depresszió, jelenleg közepes depressziós epizód
	3

	F 33.20
	Rekurrens (ismétlődő) depresszió, súlyos depressziós epizód, pszichotikus tünetek nélkül
	3

	F 40.00
	Lokalizáció függő idiopathiás epilepsia lokális kezdetű rohamokkal
	1

	F 40.80
	 Egyéb fóbiás szorongás zavar
	1

	F 41.00
	Pánik zavar (szindróma) (epizódikus, rohamokban jelentkező szorongás)
	1

	F 41.10
	Generalizált szorongás
	1

	F 41.20
	Kevert szorongásos és depressziós zavar
	8

	F 41.80
	Egyéb meghatározott szorongásos zavar
	1

	F 43.20
	Alkalmazkodási zavarok
	1

	F 51.00
	Nem organikus insomnia
	2

	F 71.00
	Közepes mentális retardáció enyhe viselkedésromlással
	1

	G 40.00
	Lokalizáció függő idiopathiás epilepsia lokális kezdetű rohamokkal
	1

	G 40.30
	Általánosult idiopathiás epilepsia és epilepsiás syndromák
	1

	G 62.10
	Alkoholos polyneuropathia
	1


(1 ellátottnak több kódja is van)

Közösségi ellátásra várakozók létszáma 0.

Tárgyi feltételek

Pszichiátriai Betegek Nappali Intézménye

Az intézmény székhelye Csongrád, Fő u. 74. szám alatt található.

Az intézmény tömegközlekedési eszközzel könnyen megközelíthető: buszmegálló 200 m-en belül található. Az épületbe a bejárás akadálymentesített. A belső építészeti megoldások lehetővé teszik az akadálymentesített közlekedést. 

A működtetett intézményben található:
· 1 pihenő helyiség
 

· 2 foglalkoztató helyiség

· 2 közösségi együttlétre szolgáló helyiség, társalgó 

· 1 étel melegítésére, tálalására, elfogyasztására szolgáló helyiség, ebédlő 

· 1 személyes tisztálkodásra szolgáló helyiség 

· 1 nemenként elkülönített vizesblokk, hozzá csatlakozó Wc 

· 1 mozgáskorlátozott Wc

· 2 irodahelyiség

· 1 személyes ruházat tisztítására szolgáló helyiség /mosó helyiség/ 

· 1 kazánház 

Közösségi Pszichiátriai Ellátás

Székhelye a Pszichiátriai Betegek Nappali Intézménye, azaz a Csongrád, Fő u. 74. szám alatt található.

A helyiségeket, és a felszereléseket a Pszichiátriai Betegek Nappali Intézményével közösen használja. 

A működtetett intézményben található:

· 1 db irodahelyiség

· nemenkénti elkülönített Wc + előtér

Felszereltség: telefon, számítógép,  irodabútorok, székek, asztalok.

Személyi feltételek

Pszichiátriai Betegek Nappali Intézménye

· 0.5 fő szakmai vezető, szociális munkás végzettséggel

· 2 fő gondozó

· 1 fő munkahelyi segítő koordinátor

· 3 fő munkahelyi segítő

A többi munkakört - pl. takarítónő, mosónő, vasaló -  az ellátottak látják el. 

Közösségi Pszichiátriai Ellátás

· 0.5 fő közösségi koordinátor, szociális munkás végzettség

· 2 fő közösségi gondozó, érettségi + szociális ápoló és gondozó végzettség

Biztosított szolgáltatások

Pszichiátriai Betegek Nappali Intézménye

A biztosított szolgáltatások formái:

· problémaelemzés, problémamegoldás (személyes célok meghatározása, a változásra motiváló tényezők feltárása, problémamegoldó beszélgetések)

· készségfejlesztés (életvitellel kapcsolatos tréningek szervezése vagy közvetítése, az önellátásra való képesség javítása és fenntartása, tájékoztatás a betegséggel kapcsolatos tennivalókról, a kezelés teendőiről - „pszichoedukáció”)

· pszicho-szociális rehabilitáció (a munkához való hozzájutás, a szabadidő szervezett eltöltésének segítése, szabadidős, önsegítő csoportok szerveződésének segítése, tanácsadás, információnyújtás az egészségügyi, szociális, gyermekvédelmi ellátások és szolgáltatások, a foglalkoztatási, oktatási lakhatási lehetőségek igénybevételéről)

2009. évi térítési díj ( Fő u. 74., Templom u. 13.):

A pszichiátriai betegek nappali intézménye térítési díj ellenében nyújtott szolgáltatás. 

Az intézményi térítési díj a szolgáltatási önköltség, és a normatív állami hozzájárulás különbözete.

Módosított 4/2008 (IV.01.) Ökt. sz. rendelet

	Intézmény megnevezése


	Szolgáltatás

formája
	  2009. évi
	normatíva
	Egy szolg.

Egységre jutó

2008. évi norm.
	    2008. évi 
	Szolg. önk.
	   2009. évi

    Térítési 
	Intézményi

díj

	Piroskavárosi 

Szociális és

Rehabilitációs 

Foglalkoztató

 Kht.
	Nappali 

Ellátás


	Ellátott

Fő/év
	214.650.-Ft
	    855.-Ft
	1 nap

önköltség
	1.202.-Ft
	1 nap 

Térítési díj

Ott tart. 
	       17
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	Alalp-

szolgálatatás
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	1 nap 

Térítési díj

étkezéssel
	  330.-Ft


Intézményen belüli foglalkoztatás

Az intézményi jogviszonyban álló személy részére intézményen belüli foglalkoztatást biztosítunk, az egyéni gondozási, fejlesztési, és rehabilitációs tervben foglaltak szerint, az ellátott meglévő képességeire, korára, fizikai és mentális állapotára való tekintettel. 

Szociális foglalkoztatás formái.

· Munka-rehabilitáció

· Fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás

Munka-rehabilitáció célja a szociális intézményben ellátott személy munkakészségének, valamint testi és szellemi képességének munkavégzéssel történő megőrzése, illetve, fejlesztése, továbbá a fejlesztő-felkészítő foglalkoztatásra való felkészítés. A munka-rehabilitáció az intézményi jogviszony keretében történik, megállapodás útján. 

A munka-rehabilitáció időbeosztását az ellátott állapotának képességeinek figyelembevételével egyénileg kell meghatározni, az egyéni gondozási-fejlesztési, illetve rehabilitációs tervben úgy, hogy a foglalkoztatás időtartama nem haladhatja meg a napi 6 és  /heti 30/ órát, és el kell érnie a napi 4 / heti 20/ órát. 

Az intézményben munka-rehabilitáció keretében foglalkoztatott ellátottak munkaideje napi 4 óra, heti 20 óra. 

Fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás célja az intézményben ellátott személy számára munkafolyamatok betanítása, és foglalkoztatása révén az önálló munkavégző képesség kialakítása, helyreállítása, fejlesztése, valamint az ellátott felkészítése védett munka keretében, illetve a nyílt munkaerő piacon történő önálló munkavégzésre. Fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás keretében az ellátott az intézmény vezetőjével határozott idejű munkaszerződést köt. MT. 1992. évi XXII. Tv. 

A foglalkoztatás időtartama napi 6 /heti 30/ óra, vagy napi 7 /heti 35/ óra. Munkabér a mindenkor érvényes minimálbér összege.

Szociális foglalkoztatás keretében az ellátást igénybevevők részére a szövés, varrás, mosás, takarítási munkákat tudjuk biztosítani. 

A Rehabilitációs Szakértői Bizottság véleménye alapján történik, hogy milyen irányú a munkavégzés formája /munka-rehabilitáció vagy fejlesztő-felkészítő/. 

Fejlesztő- felkészítő foglalkoztatás felosztása munkaidő szerint:

	Munkaidő (nap/óra)
	Létszám (fő)

	4
	2

	5
	1

	6
	9

	7
	44

	8
	1

	Összesen:
	57


2009. január 02-től 2 fő ellátottat sikerült még munka-rehabilitációs foglalkoztatásba venni.  Munka-rehabilitációs foglalkoztatás keretében 6 fő ellátott napi 4 órában kerül foglalkoztatásra.

Fejlesztő felkészítő foglalkoztatás bővítése nem történt 2009. évben.

2010. januártól megszűnik a normatív támogatás, pályázati úton történik a szolgáltatások támogatása. A Foglalkoztatási Szociális Hivatal (FSZH) 2009. szeptember végi beadási határidővel kiadott egy általános pályázatot, melynek nyertesei meghívásos pályázaton vettek részt. A pályázat célja a szociális foglalkoztatási támogatások biztosítása, kiosztása. Intézményünk meghívást nyert ezen pályázat beadására, melynek előzményeként több ellenőrzésen (Magyar Államkincstár, ÁNTSZ, Államigazgatási Hivatal ellenőrzése) esett át az intézmény, hogy megfelel-e a feltételeknek. A támogatás mértéke munkaóra egység, mely 2010. évelején lesz meghatározva.

2009. évben módosították a 112/2006 (V. 12.) Korm. Rendeletet, mely szerint fejlesztő foglalkoztatás keretében nem foglalkoztatható az a személy, aki az 55. életévet, munka-rehabilitáció esetében az öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte.

A pszichiátriai betegek nagyon nehezen, vagy egyáltalán nem találnak maguknak megfelelő  munkalehetőséget, mivel a betegségükből adódóan több pihenésre, nagyobb odafigyelésre, empátiára, toleranciára van szükségük. Mindezeket a szociális foglalkoztatás preferálja, így a fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás nagy létszámban mozgatja meg a pszichiátriai betegeket, ezen munkával hasznosnak, s teljes értékű tagnak érzik magukat a társadalomban. 

A pszichiátriai betegek nappali intézménye magában foglalja az alábbi tevékenységeket:

A nappali klubnak egy a betegek egyéni szükségletei által meghatározott öntevékenységükre építő pszicho-szociális gondozást kell megvalósítania. 

Az egyéni szükségletek megvalósítására gondozási terv készül, amely tartalmazza a beteg által megfogalmazott célokat.

A pszichiátriai betegek nappali klubjában a programok kialakításakor a következő alapelvek szolgálják a társadalmi reintegrációt: 

· stresszkezelő módszerek elsajátítása

· készségfejlesztés

· kirekesztés helyett esély

· fokozott kontroll helyett ösztönzés

Mindezek figyelembevételével tartalmazza a következőket:

· tematikus csoportfoglalkozás a stresszkezelő technikák elsajátítására /kommunikációs tréning/

· probléma és kríziskezelés

· pszichoedukáció

· készségfejlesztő foglalkozások szervezése

· Pszicho-szociális rehabilitációs igény felmérése, javaslatétel munka-rehabilitációra, vagy készség-képesség fejlesztő foglalkoztatásra.

· irodalmi, zenei programok,

· kézműveskör, kreatív foglalkozás

· életmód klub,

· kézimunkakör

A szabadidős programokat szolgálják a különböző társasjátékok, tv., videó stb.

A nappali intézményen belül az ellátottak megemlékeznek társaik névnapjáról, pénzt szednek össze és megajándékozzák egymást. Az ünnepeltek ilyenkor mindig hoznak magukkal valamilyen finomságot, hogy a társaikat megkínálják, ezzel köszönve meg az ajándékot. 

Közös programok között a farsangi mulatság és a karácsonyi vacsora is szerepel. Farsangkor többen jelmezt öltöttek, majd fánkot fogyasztottunk, ezzel ünnepelvén a mulatozás idejét.

Karácsonykor egy meghitt vacsora mellett beszélgetéssel ünnepeltünk. Ezek a programok „közösség kovácsolók”, ilyenkor mindenki felszabadul, s örül a társaságnak.

Az intézményben lehetőség nyílik az ellátottak részére ebéd igénylésére, amely a Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Non-profit Kft. konyhájáról történik elszállításra. Az étkezők száma megoszlik, de havonta 15-30 személy igényli. Az ebédet kiszállítással, elvitellel vagy helyben fogyasztva lehet igényelni. (Az igénylők megoszlása a jelenlévők létszámát függ, mely mindig más.)

Biztosított szolgáltatások  rendszeressége:

Az szolgáltatások nyújtása munkanapokon, nyitvatartási időn belül történik, a szakmai indokoltság és a kliens igényeinek figyelembe vételével. 

A szolgáltatásnyújtás rendszerességét az ellátottal közösen kialakított gondozási tervben, megállapodásban foglaltak határozzák meg.

Közösségi Pszichiátriai Ellátás

A biztosított szolgáltatások formái:

· problémaelemzés, problémamegoldás (személyes célok meghatározása, a változásra motiváló tényezők feltárása, problémamegoldó beszélgetések)

· készségfejlesztés (életvitellel kapcsolatos tréningek szervezése vagy közvetítése, az önellátásra való képesség javítása és fenntartása, tájékoztatás a betegséggel kapcsolatos tennivalókról, a kezelés teendőiről - „pszichoedukáció”)

· pszicho-szociális rehabilitáció (a munkához való hozzájutás, a szabadidő szervezett eltöltésének segítése, szabadidős, önsegítő csoportok szerveződésének segítése, tanácsadás, információnyújtás az egészségügyi, szociális, gyermekvédelmi ellátások és szolgáltatások, a foglalkoztatási, oktatási lakhatási lehetőségek igénybevételéről)

A biztosított szolgáltatások köre:

· segítségnyújtás az ellátást igénybe vevőnek a környezetével való kapcsolattartásában,
· azonnali tanácsadás és segítségnyújtás – krízisintervenció,

· önellátásra való képesség javítása és fenntartása,
· munkához való hozzájutás segítése,

· pszichiáteri konzultáció biztosítása,

· a pszichiátriai betegek nappali intézménye által biztosított szolgáltatások közvetítése,
· életvezetési, mentálhigiénés problémák megoldását segítő problémamegoldó beszélgetés,

· pszichoedukáció (tájékoztatás a betegségről, annak kezelési lehetőségeiről, gyógyszerhasználatról, gyógyszerek mellékhatásairól)
· információnyújtás  az egészségügyi, szociális, gyermekvédelmi ellátások és szolgáltatások igénybevételéről,

· hivatalos ügyintézésben való segítés,
· felső ruházat mosatása,

· közösségi,  szabadidős programok szervezése,
· önsegítő, szabadidős csoportok szervezése.

A közösségi ellátás pszichiátriai betegek részére magában foglalja az alábbi tevékenységeket:

· az ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolat kialakítása és fenntartása,

· az ellátást igénybe vevő hozzájárulásával az ellátást igénybevevő családtagjaival segítő kapcsolat kialakítása és fenntartása,

· a gondnokkal segítő kapcsolat kialakítása és fenntartása,

· gondozási terv készítése, felülvizsgálata,

· a közösségi munkacsoport munkájában való részvétel,

· a segítségnyújtás a higiénia megtartásában,

· az ügyfél állapotának figyelemmel kísérése, rosszabbodás esetén jelzés az orvosa felé,

· segítségnyújtás az ellátást igénybe vevőt érintő veszélyhelyzet kialakulásának megelőzésében, a kialakult veszélyhelyzet elhárításában.

Ezen szolgáltatások mellett az ellátottaknak lehetőségük van a Pszichiátriai Betegek Nappali Intézménye szolgáltatásait is igénybe venni. 

2009-ben két alkalommal rendeztek az ellátottak közös főzést, amely mindig másnál volt megrendezve. Ez a program nagyon tetszett neki, egyrészt volt lehetőségük megismerni egymást, s másrészről kimozdultak a megszokott otthoni környezetből. A visszajelzések alapján nagyon jól érezték magukat, s hasznos dolognak tartják, legközelebb is szerveznek ilyet.

Biztosított szolgáltatások rendszeressége:

A szolgáltatás elérhető munkanapokon, nyitvatartási időben, ettől szakmai indokoltság és a kliens igényeinek figyelembe vételével el lehet térni. A területi gondozást nyitvatartási időn túl is biztosítjuk. Ellátottaink részére a gondozók 24 órás elérhetősége biztosított (mobiltelefonon). 

A kapcsolattartás (látogatás) rendszerességét az ellátottal közösen kialakított gondozási tervben határozzuk meg.

A szakmai hatékonyság érdekében a közösségi pszichiátriai ellátásban dolgozók részére rugalmas munkaidőt biztosítunk. 

Az ellátottak lakókörnyezetében való látogatás, illetve egyéb terepmunkát a gondozók heti munkaterv szerint előre megtervezik. 

A közösségi gondozók a kliensek által meghatározott időpontban látogatják az ellátottakat saját lakókörnyezetükben, ez rendszerint heti egy alkalmat jelent. Változhat abban az esetben, ha a kliensek krízisállapotban vannak, vagy más igényük jelentkezik. Ezen látogatások során a kliensek szükségletei kielégítése történik, a mindennapi életre való felkészítés, a készségek feltérképezése, szinten tartása, erősítése. Magában foglalja a készségfejlesztő foglalkozást, kommunikációs tréninget, pszichoedukációt, problémaelemzést, problémamegoldást. Mindezek a családtagok bevonásával történik. Az ellátottak többsége rossz szociális környezetben, egyedül él, s a problémáit a pszichiátriai betegsége is erősíti. Nagyon sok esetben a családtagok támogatására sem lehet számítani, s ez megnehezíti a gondozást. A tapasztalatok azt mutatják, hogy az ellátottak többsége (45%-a) egyedül él, s nagy szükségük van ezen ellátásra, a mindennapi életvitelük segítésére. 

Orvosi konzultáció

Dr. Beliczay Zsuzsa pszichiáter szakorvos és az intézmény között megállapodás van, ezért a doktornő havi egy alkalommal a nappali intézményben rendel, ahol az ellátottak beszélhetnek vele. Esetmegbeszéléseken is részt vesz a gondozókkal.

A közösségi ellátásban is rendszeresen (igényektől függően) a kliensek rendelkezésére áll.

Rendszeres konzultáció van az intézmény és a háziorvosok, valamint a Pszichiátriai Gondozó között. Többségében gyógyszeríratás vagy időpont egyeztetés kapcsán.

Az ellátottak pszichiátriai betegségüknél fogva gyakran orvosi, kórházi kezelésre szorulnak.

2009-ben a nappali intézménynél 5 személy, s közösségi ellátásnál 3 személy vett igénybe kórházi kezelést.

Képzések

A Pszichiátriai Betegek Nappali Intézményében heti egy alkalommal a különböző pszichiátriai betegségekről megbeszélés történik, ahol részt vesz a nappali intézmény két gondozója valamint a közösségi gondozók, és a koordinátor. Negyedévente Dr. Beliczay Zsuzsa pszichiáter is részt vesz ezen megbeszéléseken, ahol megosztja tapasztalatait és jó tanácsokkal látja el a dolgozókat.

A két intézmény dolgozói esetmegbeszéléseket is tartanak folyamatosan, ahol lehetőség nyílik az ellátottakkal való gondozás kapcsán felmerülő problémák megbeszélésére, megoldására.

Összegzés

A pszichiátriai betegek nagy része egyedül él, nem számíthat senkire sem, pedig nagy szükségük lenne a családi, vagy baráti támogató személyekre. A betegségük révén nagyfokú tolerancia, empátia szükséges a megértésükhöz, s ezen tulajdonságok megléte nélkül az emberek elfordulnak tőlük. Szeretnének beilleszkedni a társadalomba, de az emberek elutasító magatartása miatt nem tudnak. A Pszichiátriai Betegek Nappali Intézménye és a Közösségi Pszichiátriai Ellátás is abban segít a pszichiátriai betegeknek, hogy elfogadják magukat, hozzájuk hasonló problémával küszködőkkel tudják a tapasztalataikat, problémáikat megosztani, s ez által segíteni tudjanak egymáson és magukon is. A társadalomba való beilleszkedést segíti elő e két szolgáltatás, amely a betegek saját erőforrásaira épít.

Tapasztalataink is azt mutatják, hogy nagy szükségük van a pszichiátriai betegeknek erre a két szolgáltatásra. Örülnek annak, hogy valaki elfogadja őket a betegségükkel együtt, nem taszítják ki őket. A szociális foglalkoztatás révén hasznos tagnak érzik magukat a társadalomban, sikerélményük van, mely a betegség leküzdésében is segít. Közösségben vannak, ahol barátságok köttettek, mivel hasonló problémával küzdenek, jobban megérti egymást, egymás problémáit. 

Munkatársaink minden szaktudásukat felhasználva, nagyfokú odafigyeléssel, empátiás és tolerancia készségükkel állnak a kliensek rendelkezésére, és segítségükre.

mellékletek

4. Csongrád, Tanya 362.

Jelenleg mezőgazdasági tevékenységet nem folytatunk. Bérleti szerződés útján ingyenes használatba adtuk egy házaspárnak, állagmegóvás érdekében. A tanya belső és külső környezete gondozott, az épület állaga megfelelő.

5. Csongrád, Templom u. 11/a.:

2007. év február 27.-i Képviselő testületi ülésen ingyenes használatba kapta társaságunk fenti telephelyet, raktározási gondjaink enyhítésére. Jelenleg is e célra használjuk, papír és karton dobozokat tárolunk itt.

III.

2009.  évi helyzetünk, eredményeink:

2009. december 31.-én az összes statisztikai állományi létszámunk 131 fő, ebből részfoglalkozású személy 111 fő.

2008. év december hónapban Csongrád, Város Képviselő-testülete döntött a Csongrád, Templom u. 13. szám alatti telephely Pszichiátriai Betegek Nappali Intézménnyé történő átalakításáról. 2009. év február 18.-án Szentes Város Önkormányzat Jegyzője határozatlan időtartamra engedélyezte a pszichiátriai betegek nappali ellátás működtetését 43 fő vonatkozásában. A szociális foglalkoztatás keretében, fejlesztő-felkészítő foglalkoztatásra 43 fő vonatkozásában a jogerős működési engedélyt 2009. június 19.-én adta ki a Dél-alföldi Államháztartási Hivatal Szociális és Gyámhivatala.

A fejlesztő- felkészítő szociális foglalkoztatás célja az ellátott személy számára munkafolyamatok betanítása, a foglalkoztatása révén az önálló munkavégző képesség kialakítása, helyreállítása, fejlesztése, valamint az ellátott felkészítése védett munka keretében, a nyílt munkaerő piacon történő önálló munkavégzésre.

2009. július 01.-től 42 fő ellátást igénybevevő foglalkoztatása kezdődött meg ebben a formában.

A szociális és munkaügyi miniszter az egyes szociális tárgyú kormányrendeleteknek a szociális foglalkoztatás és a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás állami támogatásának átalakításával, valamint az egyházi kiegészítő támogatás megtérítésével összefüggő módosításáról szóló 279/2009. (XII.9.) Korm. rendelet (továbbiakban kormányrendelet) alapján a - 2009. október 9-én kiírt előminősítő pályázatot követően -2009.12.14.-én  általános pályázatot hirdetett. A pályázat a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 99/B., 99/D., valamint a 99/E. §-okban meghatározott szociális foglalkoztatást közvetlenül végző, vagy külső foglalkoztatón keresztül működtető szociális intézmények fenntartóinak szociális foglalkoztatási támogatására vonatkozott.

 

A  pályázat célja:
A szociális foglalkoztatás állami támogatásának elnyerése céljából Magyarország közigazgatási területén érvényes szociális foglalkoztatási engedéllyel rendelkező szociális foglalkoztatást végző szociális intézmények (fenntartóinak) befogadása, a befogadott intézmények működésének fenntartásához költségvetési évenként (jelen esetben 2010. évre) meghatározott pénzügyi források megállapítása. 

2010. évtől a szociális foglalkoztatás finanszírozása a foglalkoztatási engedélyhez kötötten 3 éves befogadással kerül meghatározásra, melyet a kormányrendelet a támogató szolgáltatás és közösségi ellátások támogatási és finanszírozási rendszeréhez és gyakorlatához hasonlóan határoz meg. 

A szociális foglalkoztató fenntartója jelen általános pályázat keretében az ellátottakkal, illetve törvényes képviselőjükkel szociális foglalkoztatás céljából kötött megállapodások (munka-rehabilitációra), illetve munkaszerződések (fejlesztő- felkészítésre) száma és a szociális foglalkoztatási támogatás éves keretösszege alapján válnak jogosulttá állami támogatásra. A szociális foglalkoztatási támogatás mértéke évente kerül meghatározásra. 

Társaságunk a maximális kapacitásra nyújtotta be a pályázatot a szociális foglalkoztatás vonatkozásában, az alábbiak szerint:

· Fő u. 74 : 

95.214 munkaóra

· Templom u. 13.: 
43.994 munkaóra

Pályázataink a szociális foglalkoztatás vonatkozásában befogadást nyertek, sajnos csak az alábbiak szerint kerültek támogatásra:

· Pszichiátriai Betegek Nappali Intézménye /6640 Csongrád, Fő u. 74./


2010 évre meghatározott feladatmutató 55.264   munkaóra.

-    Pszichiátriai Betegek Nappali Intézménye /6640 Csongrád, Templom u. 13/a/


2010 évre meghatározott feladatmutató 14.872 munkaóra

A szociális foglalkoztatás a fentiek szerint 50,38 %-ban került támogatásra, amely következtében az erre irányuló támogatási összeg  35,02%-al csökkent, ellenben a munkaóra díj 2010. évben csekély mértékben növekedett.

A Pszichiátriai Betegek Nappali Intézménye /6640 Csongrád, Templom u. 13/a/ vonatkozásában 2010.02.10.-én II. körös általános pályázat keretében plusz 3.822 feladatmutató emelést kapott intézményünk, az ellátottak tovább foglalkoztatására.

Megtett intézkedések a munkahely megtartás érdekében:

A munkaidő csökkentése a foglalkoztatottak vonatkozásában 2010. év február 01.-től.

Pszichiátriai Betegek Nappali Intézménye /6640 Csongrád, Fő u. 74./ működési engedély módosítását kértük, 2009. november 20.-án Szentes Város Jegyzője kiadta az új működési engedélyt 63 fő engedélyezett férőhely vonatkozásában.

Alapvető célként kezeljük, hogy a kft. mindenképpen több lábon álljon, így nem vagyunk kiszolgáltatva a gyors változásoknak. 

Kialakítottuk a megkülönböztetés-mentes szemléletmódot, antidiszkriminációs technikák bemutatásával.

A megkülönböztetés veszélyeinek kitett célcsoport számára érdek-jogérvényesítő technikákat tanítottunk, egyéni motivációk növelése – társadalmi integráció elősegítése végett, egyéni tanácsadás formájában.

Elősegítettük a toleranciaépítő, szemléletformáló előítéleteket csökkentő ,,minták” térhódítását társaságunknál. 

A team tagjai között kialakult hatékony együttműködés egymás tevékenységét felerősítve képes volt hozzájárulni a helyi konfliktusok megoldásához. 

A Team tagjai:

- ügyvezető igazgató, rehabilitációs megbízott, munkahelyi segítő személy, telepvezető, csoportvezető, minőségi ellenőrök. 

Hetente, illetve szükség szerint tartottunk értekezletet, esetmegbeszéléseket a munkavállalók munkájának javítása érdekében.

Minden megváltozott munkaképességű ember számára a legmegfelelőbb munkaműveletet tudtuk felajánlani. A munkák betanítása, felügyelete, ellenőrzése nagy szakértelmet, odaadást, türelmet igényelt, melyet csakis összmunkában lehetett megvalósítani. 

Képzések

2009. évben gondozónők egy 43 órás továbbképzésen vettek részt. A gondozókkal elméletben és gyakorlatban megismertették a korszerű mozgatási, mobilizációs technikákat, a mobilizáció helyét és szerepét az intézményi és az otthoni ápolásban, gondozásban.

További képzések

A Pszichiátriai Betegek Nappali Intézményében heti egy alkalommal a különböző pszichiátriai betegségekről megbeszélés történik, ahol részt vesz a nappali intézmény két gondozója valamint a közösségi gondozók, és a koordinátor. Negyedévente Dr. Beliczay Zsuzsa pszichiáter is részt vesz ezen megbeszéléseken, ahol megosztja tapasztalatait és jó tanácsokkal látja el a dolgozókat.

A két intézmény dolgozói esetmegbeszéléseket is tartanak folyamatosan, ahol lehetőség nyílik az ellátottakkal való gondozás kapcsán felmerülő problémák megbeszélésére, megoldására.

Összegzés:

A munkamotiváció alapját a megelégedettség képezi. A megelégedettséghez az úgynevezett belső munkajellemzők társulnak, azok, amelyek elősegítik a megbecsülést, elismerést, és az önmegvalósítás szükségleteit.  Ide tartoznak a felelősségvállalás, az előrejutás, a kihívást jelentő munkafeladatok, és az egyéni fejlődés. 

Munkatársaimmal ezen szempontokat szem előtt tartva végezzük feladatunkat, melyet nem csak munkának, hanem a hivatásunknak is tekintünk. 

Intézményünknél 2009.  évben az alábbi ellenőrzések voltak:
· Magyar Államkincstár

· Államigazgatási Hivatal

· ÁNTSZ

· FSZH

Az ellenőrök hiányosságot nem tapasztaltak, az intézmény gazdálkodását és szakmai munkáját rendben találták. 

Csongrád, Szent Imre u. 19.

Vállalkozási tevékenységként a 100%-os konyhai kihasználtság megtartása.

Konyhai eszközök, edények vásárlása történt, amellyel lehetővé vált a tárgyi feltételek javítása, a dolgozók munkájának könnyítése.

Sor került a konyha tisztasági festésére. 

Csongrád, Fő u. 74. szám alatt tisztasági festést végeztünk. A külső környezet vonatkozásában füvesítés, és parkosítás történt. 

Az épületen kisebb felújítások történtek az állagmegóvás céljából /festés, csempézés, aláfalazás/.

A szociális foglalkoztatás bővítés miatt vásároltunk székeket, asztalokat, munkaeszközöket. 

Csongrád, Templom u. 13.

Az épületen kisebb karbantartások történtek az állagmegóvás céljából. Az udvari részen betonozás történt. A dolgozók munkájának könnyítése érdekében munkaeszközöket vásároltunk. A raktározási gondok enyhítésére SALGO polcokat vásároltunk. 

Megtörtént a vizesblokkok karbantartása és az épület teljes festése is megtörtént. 

A logisztikához szükséges tárgyi feltételek javításához használt, felújított állapotú targoncát vásároltunk.

A megnövekedett irodai munka enyhítésére multifunkcionális irodatechnikai berendezést, és telefont vásároltunk.

Pénzügyi eredmény:

2009. évi eredmény



        
2.596e.-Ft

A bevétel 3,99 % növekedett az előző évhez képest.  Ebből az étkezés a Fő u. ,,F” és a Fő u. ,,Sz” a bevétel csökkenéseit a Templom u. ellensúlyozza 14,2%-os bevétel növekedésével. Kiadásaink a tervezetthez képest 2,67%-al növekedtek, így a 2009. évi eredményünk 2.596e.-Ft-ban valósul meg.

2009. évben a Kft. működési alapelve, hogy a képződött eredményt vissza kell forgatni az alaptevékenységbe. 

A Kiadás a betervezetthez képest 3,99 %-al növekedett. A személyi jellegű kifizetések növekedése a dolgozói létszámnövekedésből adódik, és a fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás normatív alapú támogatás, és magasabb összegű támogatást jelent mint a megváltozott munkaképességű emberek után járó támogatás.

A befektetett eszközök állománya 4,9 %-al csökkent.

A Kht. számviteli politikájának kialakításánál alapvető célként került megjelölésre, hogy a cég számviteli nyilvántartása időszakról – időszakra folyamatosan kövesse a működés fő és mellék folyamatait, hogy a vagyoni, pénzügyi, és jövedelmezőségi helyzetéről objektív, megbízható, valós képet biztosítson. 
A Kft. a 2009. évi feladatainak ellátásához a személyi feltétel biztosított volt. Az időnkénti likviditási gondok ellenére ugyancsak biztosított volt a működés pénzügyi fedezete. Mindezeken túl a Kft. munkatársaiban egy olyan nagyfokú felelősségérzet alakult ki, mely garanciája a vállalt ellátási kötelezettség zavartalan továbbfolytatásának. 
Csongrád, 2010. május 12.






P.H.





    


Kállainé Fodor Marianna






                
            ügyvezető

Közösségi Pszichiátriai Ellátás 

(Csongrád, Fő u. 74. ) 

	
	2009. első negyedév
	2009. második negyedév
	2009. harmadik negyedév
	2009. negyedik negyedév

	Jelentési időszakban a szolgáltatást igénybe vevők száma
	47
	45
	44
	43

	Jelentési időszakban az igénybevevők közül
	-
	-
	-
	-

	- régi igénybevevő
	43
	45
	44
	43

	- új igénybevevő
	4
	0
	0
	0

	Jelentési időszakban a gondozási órák száma összesen
	811
	751
	686
	690,5

	Jelentési időszakban az egy gondozóra jutó gondozási órák száma összesen
	324,4
	300,4
	274,4
	276,2

	Jelentési időszakban a szolgáltatást igénybevevők diagnóziskódjai
	-
	-
	-
	-

	- F20-29 és F31-32/fő
	41
	41
	10
	40

	- F40-F42 diagnóziskód
	6
	4
	4
	3

	Megállapodások száma
	47
	45
	44
	43
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Közösségi Pszichiátriai Ellátás 

(Csongrád, Fő u. 74. ) 

ámogatás elszámolása szerint:

A tényleges feladatmutató meghatározása

	2009. év
	F20
	F31
	F32
	Összesen F20-29, F31-32 diagnózisú ellátott tényleges feladatmutatója
	F40
	F41
	F42
	Összes F40-42 diagnózisú ellátott tényleges feladatmutatója
	Az F4042 diagnózisú ellátottak tényleges feladatmutatójából maximálisan figyelembe vehető
	Tényleges feladatmutató összesen

	I. negyedév
	2
	1
	35,86
	38,86
	1
	4,4
	0
	5,4
	5,4
	44,26

	II. negyedév
	2
	1
	37,78
	40,78
	1
	3
	0
	4
	4
	44,78

	III. negyedév
	2
	1
	37
	40
	1
	2,36
	0
	3,36
	3,36
	43,36

	IV. negyedév
	2
	1
	37
	40
	1
	2
	0
	3
	3
	43

	összesen
	2
	1
	36,91
	39,91
	1
	2,94
	0
	3,94
	3,94
	43,8499
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Közösségi Pszichiátriai Ellátás 

(Csongrád, Fő u. 74. ) 

mogatás elszámolása szerint:

A szolgáltatás szakmai jellemzője – ellátottak száma negyedévi bontásban (BNO kódkönyv alapján)

	2009. év/fő
	F20
	F31
	F32
	Összes F20-29, F31-32 diagnózisú ellátott (fő)
	F40
	F41
	F42
	Összes F40-42 diagnózisú ellátott (fő)
	Mindösszesen (fő)
	Mindösszesen ebből szerződés szerinti ellátási területről megjelenők száma
	Gondozási órák száma összesen

	I. negyedév
	2
	1
	35,86
	38,86
	1
	4,4
	0
	5,4
	44,26
	47
	811

	II. negyedév
	2
	1
	37,78
	40,78
	1
	3
	0
	4
	44,78
	45
	751

	III. negyedév
	2
	1
	37
	40
	1
	2,36
	0
	3,36
	43,36
	44
	686

	IV. negyedév
	2
	1
	37
	40
	1
	2
	0
	3
	43
	43
	690,5

	összesen
	2
	1
	147,64
	159,64
	1
	11,76
	0
	15,76
	175,3999
	179
	2938,5
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Közösségi Pszichiátriai Ellátás 

(Csongrád, Fő u. 74. ) 

Nyújtott szolgáltatásokra fordított idő (óra)

	
	Állapot és életvitel felmérése
	Személyes célok felmérése, problémakezelés
	Pszicho-edukáció
	Készségfejlesztés
	Speciális stratégiák
	Ügyintézés
	összesen

	I. negyedév
	10
	277
	11
	285
	108
	120
	811

	II. negyedév
	6
	23
	9
	364
	54
	88
	751

	II. negyedév
	0
	191
	2
	125
	122
	79
	686

	IV. negyedév
	0
	249
	4
	350
	690,5
	81,5
	690,5


Esetmegbeszélések száma: 30 alkalom

Pszichiáterrel konzultáció: 35 alkalom
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PIROSKAVÁROSI SZOCIÁLIS ÉS

REHABILITÁCIÓS FOGLALKOZTATÓ

NONPROFIT KORLÁTOLT FELELŐSSÉGŰ TÁRSASÁG

6640 Csongrád, Szent Imre u. 19.

2009. ÉVI

KÖZHASZNÚSÁGI JELENTÉSE

A társaság neve: Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Korlátolt felelősségű Társaság

A társaság határozatlan időtartamra alakult.

Alakulás időpontja: 2000.07.03.

Cégbejegyzés száma: 06-09-014149

Közhasznúsági fokozat: közhasznú minősítésű Nonprofit Kft.

Könyvvezetés módja: kettős könyvvitel

Beszámoló formája: egyszerűsített éves beszámol „A” változat

1. Számviteli beszámoló

A beszámoló részei

· egyszerűsített éves beszámoló mérlege

· közhasznú eredmény kimutatás

/1. sz. melléklet/

2. Költségvetési támogatás felhasználása

- központi költségvetésről


           109.147. eFt

felhasználása

- személyi jellegű ráfordítások


109.147. eFt



   

felhasználása

-  bértámogatás




 109.147. eFt

3. Kimutatás a vagyon felhasználásról

A Kft. 2009. évi eredménye


  
   2.596. eFt

Ebből:

- tárgyévi vállakozási eredmény


   1.539. eFt

- tárgyévi közhasznú eredmény


      762. eFt

A tárgyi eszközök bruttó értéke 4.966. eFt-tal növekedett.

4. Cél szerinti juttatás

A Kft. célszerinti juttatást nem adott.

5. A támogatás mértéke

eFt

	Támogató megnevezése
	Támogatott cél
	Támogatás összege

	Központi költségvetés szerv
	Normatív támogatás
	109.147


6. A közhasznú szervezet vezető tisztségviselőjének nyújtott juttatás mértéke





2005. év      2006. év
       2007. év        2008. év          2009. év
A Kft. ügyv. Igazg. bére
2.820. eFt    3.000. eFt     1.000.eFt   

      


     Megbízási díj



      1.266.eFt     1.534,1.e.-Ft  1.837.e.-Ft





                  2.266.eFt
7. A közhasznú tevékenységről szóló szöveges beszámoló

/3. számú melléklet/

Csongrád, 2010. május 11.

………………………………………..

ügyvezető

Záradék:

A Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft. közhasznúsági jelentését /1-2. Számú melléklettel/ Csongrád Város Önkormányzat Képviselő Testülete….sz. határozatával ……..…-án elfogadta.
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