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Tárgy: A megváltozott munkaképességűek munkaerő-piaci helyzete Csongrádon.

Tisztelt Képviselő-testület!

A Képviselő-testület 2008. májusában foglalkozott a megváltozott munkaképességűek munkaerő-piaci helyzetével. Önkormányzatunk kiemelt figyelmet fordít erre a célcsoportra és foglalkoztatóikra, ezért utasított a Képviselő-testület , hogy  helyzetükről ismételten számoljak be 2010. évben. 

I. Tények, adatok az Országos Nyugdíjbiztosítási Főigazgatóság 2008-2009. évi nyilvántartásai alapján. 

A társadalombiztosítási nyugellátásban, ezen belül is a rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugellátásban részesülők számát  mutatja be az 1. számú melléklet.

Míg a társadalombiztosítási nyugellátásban  részesülőknél mérsékelt növekedés, addig a rokkantsági ellátásban részesülőknél kismértékű csökkenés figyelhető meg (2007. évben 798 ezer, 2008. évben 788 ezer, 2009. évben 752 ezer fő ). 

A 387/2007. (XII.23.) Korm. rendelet szabályozza az egészségkárosodottak (korábbi elnevezés: megváltozott munkaképességűek) szociális járadékait, illetve az ellátásra való jogosultság feltételeit. Ezek az ellátási formák: átmeneti járadék, rendszeres szociális járadék, bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka. 

2008. évben 194 ezer, 2009. évben 173 ezer fő részesült egészségkárosodása jogán szociális járadékban. A szociális járadék megállapítása a regionális nyugdíjbiztosító igazgatóságok hatáskörébe tartozik, a pénzellátás folyósítását a Nyugdíjbiztosítási Főigazgatóság látja el, finanszírozása a Nyugdíjbiztosítási Alapon kívül (főleg központi költségvetésből) forrásból történik.

2008. január 01. napjától az Országos Rehabilitációs és Szociális Szakértői Intézet (későbbiekben : ORSZI) új , komplex minősítési rendszert vezetett be, mely eljárás a megmaradt, fejleszthető képességekre fókuszál. A kiadott szakvélemény az egészségkárosodás mértékén túl  meghatározza  a szakmai munkaképességet , a rehabilitálhatóságot és annak lehetséges irányát  és időtartamát is. 

 Véleményem szerint ennek eredményeként csökkent a rokkant nyugdíjasok száma és növekedett a rehabilitációs járadékban részesülők száma.  

A rehabilitációs járadék tényleges megállapítása és folyósítása a 2008-as év második felében indult meg. (2009. évben már 12.345 fő).

Az ORSZI új komplex minősítési rendszere az egészségkárosodottak megmaradt képességeire koncentrálva egyre több személy munkaerőpiacra való re-integrálását segíti elő.

Ezzel is magyarázható a rehab. járadékosok számának  növekedése. /A rehabilitációs járadék finanszírozása szintén a Nyugdíjbiztosítási Alapból történik./

A 2. sz. melléklet az igénybejelentéseket, a teljesítő és elutasító határozatok számát mutatja. A táblázatból jól látható, hogy 2007. évről 2008. évre  több, mint 10.000-rel csökkent a benyújtott kérelmek száma.

 2007. évben 19.422 esetben (63 %), 2008. évben 11.221 esetben (55 %) született érdemi, megállapító határozat. 

A 3. sz. melléklet régiónkénti bontásba ismerteti a igénybejelenéseket, mely szerint a legtöbb szociális járadék iránti kérelmet az Észak-alföldi, azt követően a Dél-alföldi Régióban nyújtották be.

A 83/1987 (XII.27.) MT rendelet szerint rokkantsági járadékra jogosult az a 18. életévét betöltött személy,  aki 25. életévének betöltése előtt teljesen munkaképtelenné vált, illetve 80 %-os vagy azt meghaladó mértékű egészségkárosodást szenvedett és nyugellátást, baleseti nyugellátást nem állapítottak meg részére. Ez a támogatási forma legkorábban 18. életév betöltésétől állapítható meg, finanszírozása a központi költségvetésből történik.

Sajnálatos tény, hogy a  rokkantsági járadékban részesülők aránya évről évre növekvő tendenciát mutat (2007. évben 30.039 fő, 2008. évben 30.677 fő, 2009. évben 31.742 fő), mely visszavezethető  a gyermekkorban  veleszületett, illetve fiatal felnőtt korban kialakult betegségekhez .

II.
Csongrád megyére/Csongrád város közigazgatási területén élőkre vonatkozó statisztikai adatok.
A 4. sz. melléklet a Csongrád megyei ellátottak adatait mutatja be (2008-2010 márciusáig terjedő időintervallumban). A táblázatban szereplő Főellátás azt jelenti, hogy a jogosult csak egyfajta ellátást kap. Ha a jogosult több ellátást is kap, a rangsorban elől álló a főellátás (pl.: öregségi, rokkantási nyugdíj) a sorrendben hátrább álló (pl.: özvegyi ellátás) a kiegészítő ellátás.

A Nyugdíjbiztosítási Igazgatóság által közölt statisztika alapján megyénkben csökkent a rokkantsági, illetve szociális járadékosok száma (2008. évről 2009. évre 1.314 fővel, 2009. évről 2010. márciusáig 1.824 fővel). A korhatár feletti (más szóval korbetöltött), rokkantsági nyugdíjban részesülők száma növekvő.

A rehabilitációs járadék esetében ugrásszerű növekedés mutatkozik (2009. januárjában 151 fő, 2010. márciusába 878 fő), mely a korábban említett ORSZI minősítési rendszerrel van kapcsolatban.

Megyénkben jelenleg 1.554  rokkantsági  járadékos van.

Az 5. sz. melléklet a Csongrádon élő rokkant nyugdíjasok és járadékosok megoszlását prezentálja (2008-2010 március időintervallumban). 

A városra vonatkozó indikátorok a megyei tendenciával hasonlóságot mutatnak, 

· azaz  csökkent az ellátottak száma (2008. évben 2.854 , 2009. évben 2.807 , 2010. márciusban 2.677 fő)

· a korhatár alattiak száma (2008. évben 1.268 , 2009. évben 1.207, 2010. márciusában 1.018 fő)

· az RSZJ-ben részesülők száma (2008. évben 587, 2009. évben 543 , 2010. márciusban 498 fő)

A korbetöltött rokkant nyugdíjasok, rokkantsági járadékosok és rehabilitációs járadékosok számánál növekedés figyelhető meg. 

2010. márciusában Csongrád város közigazgatási területén 2.646 személy részesül egészségkárosodottak pénzellátásaiban, főellátásként, ebből : 

-
korhatár alatti rokkantnyugdíjas:
              912

-
korhatár feletti rokkantnyugdíjas:

1.018

-
korhatár alatti baleset. rokk. nyug.:

       8

-
baleseti járadékban: 



     12

-
átmeneti járadékban:



     46

-
rendsz. szociális járadékban (RJSZ): 
               498

-
rokkantsági járadékban:


    124

-
rehabilitációs járadékban:


      28

31 fő kiegészítő ellátást kap saját jogú ellátása mellett. Mindösszesen: 2.677 fő.

A fenti adatok alapján a lakosság közel 15 %-a egészségkárosodottnak minősül, veleszületett betegség, fogyatékosság vagy későbbi életkorban kialakult betegség, illetve baleset miatt.

III.
A megváltozott munkaképességűek/egészségkárosodottak munkaerőpiaci helyzete Csongrádon.

2008. évben  az alábbi akkreditált, illetve védett munkaadók foglalkoztatottak nagyobb létszámban egészségkárosodott személyeket városunkban : 

-
HUMÁN Kft. - 95 fő

-
Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Kht. - 70 fő

-
LUX-TEX Kft. - - 30 fő

-
Mozgáskorlátozottak Csongrádi Egyesülete – 5 fő

-
FŐKEFE Kft. (korábban: REHABIT KFT.) – 88 fő

2008. májusában összesen 288 fő egészségkárosodott embertársunknak volt lehetősége a nyugellátás kiegészítése mellett értékteremtő munkavégzésre.

Az elmúlt két évben az állami támogatások jelentős mértékű csökkentése és a gazdasági válság a piaci szektor ezen szereplőit is súlyosan érintette: a LUX-TEX Kft. a beszámolási időszakban felszámolta a csongrádi telephelyét, a Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft. a Csongrád, Templom u. 13. szám alatti rehabilitációs foglalkoztatóját átminősítette Pszichiátriai Betegek Nappali Intézményévé , a korábbi HUMÁN Kft. is felszámolásra került 2009. szeptemberében, dolgozói közül 35 főt vett át a MIO CONTO Kft. 

Mindezen súlyos terhek ellenére a bemutatásra kerülő munkáltatók ember feletti erővel küzdenek az elért eredmények   és munkavállalóik megtartása érdekében.

A jelen helyzetértékelés elkészítése kapcsán megkerestem 4 speciális foglalkoztatót és 13 helyi céget, vállalkozást és önkormányzati intézményt.

Az adatgyűjtés a munkaadók esetében kérdőíves formátumban történt. A munkáltatók által közölt adatok, tények tükrében szeretném a Tisztelt Képviselő-testület elé tárni az egészségkárosodott embertársaink aktuális munkaerő-piaci helyzetét.

III/A. MIO CONTO Kft. 

Székhelye : Kecskemét, Semmelweis u. 35. 

Telephelye : Csongrád, Kereszt tér 1. 
A Csongrád, Kereszt tér 1.sz. alatti telephelyen működő HUMÁN Kft. 2009. szeptemberében felszámolásra került. A dolgozók egy része  ( kb. 30 fő) 2009. novemberéig még munkaviszonyban volt, de tényleges munkavégzés nem történt ( az állási időre való járandóságokat a Bérgarancia Alap fizette) . A HUMÁN Kft. dolgozói közül 35 főt sikerült átmenteni új munkaszerződéssel  az újonnan beindult MIO CONTO Kft-hez ( Csongrád, Kereszt tér 1. ) 

A MIO CONTO Kft. 12 éve bejegyzett vállalkozás. 2010. május 1-ei állapot szerint a megváltozott munkavállalói létszám 42 fő. 

A végzett tevékenységi kör: összeszerelői bérmunka 

A napi foglalkoztatás 6, illetve 7 órában történik, esetenként két műszakban.

A munkavállalók közül 10 fő mozgássérült, 32 fő egyéb betegség miatt leszázalékolt. 

Iskolai végzettség: 10 fő 8 általános, 32 fő középfokú végzettséggel rendelkezik. 

A Kft. további létszámbővítést abban az esetben tervez, ha a hosszútávra látható megrendeléseik növekedése ezt szükségessé teszi.

III/B.
Piroskaváros Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Non-profit Kft. (jogelődje, Piroskaváros Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató KHT.)

Székhelye : Csongrád, Szent I. u. 19.

Az kft-ben  a foglalkoztatottak létszáma 127 fő, ebből 101 személy megváltozott munkaképességű. (7 fő rehabilitációs foglalkoztatott, 94 fő - a Szociális törvény 99/B.§ (1) bekezdése szerinti  intézményi  jogviszonyban álló - szociális foglalkoztatott)

Az általuk végzett tevékenységi kör: villanykapcsolók összeszerelése, anyagmozgatás, takarítás, konyhai kisegítő munka. 

A munka végzés időtartama: napi átlag  3,88 óra/fő

A munkavállalók közül 30 fő mozgássérült, 1 fő látássérült, 2 fő halláskárosodott, 68 fő egyéb betegség miatt leszázalékolt rokkant nyugdíjas vagy járadékos. 

Iskolai végzettség tekintetében: 1 fő 8 általánosnál kevesebb, 48 fő 8 általános, 50 fő közép-, 2 fő felsőfokú végzettséggel rendelkezik.

Az intézmény életében az elmúlt 2 évben jelentős változások történtek. 

A Csongrád, Szent Imre u. 19. szám alatti székhelyen működő 300 adagos konyha a Foglalkoztatási és Szociális Hivataltól Alaptanúsítványt kapott. A konyha kihasználtsága 100 %-os, itt 7 egészségkárosodott személy foglalkoztatására van lehetőség a Munkaügyi Központ támogatásával. 

A Csongrád, Templom u. 13. szám alatti rehabilitációs foglalkoztató – mely korábban Kiemelt Tanúsítvánnyal rendelkezett – Pszichiátriai Betegek Nappali Intézményévé alakult át 2009. július 01-től. A változás  annak érdekében történt, hogy a megváltozott munkaképességű dolgozóikat  más foglalkoztatási formában ún : szociális foglakoztatás keretében továbbra is megtarthassák.

Az intézményi profilváltás hátterében jogszabályi változások és a támogatási rendszer kedvezőtlen átalakítása áll.

A Csongrád, Fő u. 74. szám alatti telephely szintén pszichiátriai betegek nappali ellátására szakosodott. . Ez utóbbi két telephelyen 94 sérült személy  szociális  foglalkoztatása valósul meg

A gazdasági társaság Kft. a közeljövőben nem tervez létszámbővítést. 

A LUX-TEX Kft. csongrádi telephelyén a rehabilitációs foglalkoztatás  2009. november 30-val megszűnt , jelenleg  felszámolás alatt áll  .

III/C. Mozgáskorlátozottak Csongrád Megyei Egyesülete Csongrádi Csoportja 

Székhely : Szeged, Petőfi sgt. 75.

Csongrádi Csoport telephelye : Csongrád, Fő u. 12-16.

A megyei egyesület 31 fő, a csongrádi csoport 5 fő megváltozott munkaképességű személy részére biztosít kereső tevékenységet. 

A foglalkoztatottak közül 2 fő lakás akadálymentesítési támogatás ügyintéző (LÁT ügyintéző), 1 fő hivatalsegéd, 1 fő ügyintéző, 1 fő személyi segítő feladatot lát el. 

A munkavégzés időtartama: napi 4 óra 

A csongrádi csoportnál mind az 5 fő munkavállaló mozgásában tartósan akadályozott. 

4 alkalmazott közép, 1 alkalmazott felsőfokú végzettséggel rendelkezik.

A Mozgáskorlátozottak Csongrád Megyei Egyesülete a közeljövőben növelni szeretné a létszámot, amennyiben erre állami forrás biztosítottá válna  (elsősorban ügyintézői, adatrögzítő és munkahelyi segítő feladatok ellátására)

A 6. számú melléklet összefoglalja a jelenlegi speciális munkaadókat és munkavállalóikat. A 4 munkáltató összesen 228 fő egészségkárosodott személy részére biztosít munkalehetőséget, közülük 96 fő mozgáskorlátozott, 4 fő látássérült, 4 fő halláskárosodott, 124 fő egyéb betegség miatt leszázalékolt. 

III/D. FŐKEFE Rehabilitációs Ipari Nonprofit Kft. 

Központi székhelye: Budapest, Laky Adolf u. 41-49.

Telephely : Csongrád, Csemegi K. u. 10.

A Kft. a csongrádi telephelyén 80 fő megváltozott munkaképességű személyt foglalkoztat. 

A dolgozók által végzett tevékenységi körök: anyagmozgató, adminisztrátor, betanított munkás, adatrögzítő, csapatvezető, művezető. 

A munkavégzés időtartama: 73 fő esetében napi 6 óra, 7 fő esetében napi 7 óra.

Az egészségkárosodott dolgozók közül 51 fő mozgássérült, 3 fő látássérült, 2 személy halláskárosodott, 24 személy egyéb betegség miatt leszázalékolt. 

Az iskolai végzettség tekintetében: 39 fő 8 általános, 40 fő középfokú, 1 fő felsőfokú végzettséggel rendelkezik. 

A Kft. a 2010-es évben költözés előtt áll, új telephelyet keres – ebben kéri az önkormányzat segítségét – ahol a jelenlegi létszámot 20-30 fővel növelni szándékozik. 

IV. Egyéb foglalkoztatók

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. tv. (Flt.) 41/A. §-a alapján a munkaadó rehabilitációs hozzájárulás fizetésére köteles, ha az általa foglalkoztatottak átlag létszáma a 20 főt meghaladja és az általa foglalkoztatott megváltozott munkaképességűek átlagos száma nem éri el az összlétszám 5 %-át. 

A rehabilitációs hozzájárulás összege 2010. január 01-től  964.500 Ft/év/fő .

Megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásával (ún.: kvóta teljesítésével) ki lehet  váltani illetve csökkenteni lehet a  rehabilitációs hozzájárulás összegét . Ez a szabályozás a munkaadókat nagyobb létszámú rehabilitációs foglalkoztatásra ösztönzi.

( A munkáltatókat jelenleg terhelő  tényleges rehabilitációs hozzájárulási fizetési kötelezettségekről nem állnak adatok a rendelkezésemre.)

A megváltozott munkaképességű személyek munkaerő piaci helyzetének szélesebb feltárása, megismerése érdekében 10 vállalkozást és 3 önkormányzati intézményt keretünk meg, hogy kérdőíves felmérés útján segítsék helyzetelemző munkánkat.

A felsorolt vállalkozások az alábbi létszámban foglalkoztatnak egészségkárosodott munkavállalókat: 

-
Csongrádi Közmű Kft.



2 fő

-
Horvát Légtechnikai Kft.



2 fő

-
BÁSTYA VAS-ÉP Kft.



4 fő

-
TERMICON Zrt. 




2 fő

-
FRIGOLUX Zrt.




0 fő

-
ROBA-TISZA Ipari és Ker. Zrt.


10 fő

-
HUNDEC Fémszerkezet Gyártő és Ker. Zrt.
4 fő

-
MARS Magyarország Kisállateledel gyártó Kft.
0 fő

-
PANOL-PLUSSZ Kft.



8 fő

-
Városi Víz és Kommunális Kft.


2 fő

Önkormányzati intézmények részéről: 

-
GAMESZ





1 fő

-
Városgondnokság




0 fő

-
Szociális Ellátások Intézménye


2 fő

Mindösszesen: 





37 fő

A 7. sz. melléklet az egészségkárosodottak iskolai végzettsége és megváltozott munkaképesség jellege szerinti megbontást mutatja be. A megváltozott munkaképességűek közül összesen 16 fő 8 általános, 19 fő középfokú, és 2 fő felsőfokú végzettséggel rendelkezik. 

A foglalkoztatottak közül 6 fő mozgássérült, 1 fő látássérült, 2 fő halláskárosodott, 28 fő egyéb betegség miatt van leszázalékolva. A statisztika szerint  a munkavállalók között nincs értelmi fogyatékos személy.

Az önkormányzati intézmények létszámgazdálkodásukat utasításomra jelenleg áttekintik   a rehabilitációs hozzájárulás csökkentése érdekében.

Tisztelt Képviselő-testület!

A Nyugdíjfolyósító Igazgatóság nyilvántartása szerint településünk 2010. márciusában 2.677 fő megváltozott munkaképességű/egészségkárosodott személy él. 

A kérdőíves felmérés eredményeként a foglalkoztatottak száma akkreditációval rendelkező munkaadóknál: 228 fő, egyéb munkaadóknál (vállalkozások, önkormányzati intézmények) 37 fő, mindösszesen 265 fő.

A fenti adatok alapján  az elmúlt  2 évben városunkban csökkent a megváltozott munkaképességű foglalkoztatási aránya (7,9 %), mely szoros összefüggésben van  az állami támogatási rendszer kedvezőtlen átalakításával és a gazdasági válsággal. 

Ugyanakkor elismerésre méltó az a magas szintű szakmai tudás, elhivatottság, amelyről tanúbizonyságot tettek és tesznek ma is ezek a foglalkoztatók. (Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Non-profit Kft., FŐKEFE Kft, MIO CONTO Kft., Mozgáskorlátozottak Csongrád Megyei Egyesülete Csongrádi Csoportja)

Céljaik: 

· az esélyegyenlőség megteremtése,  fenntartása,

· hatékony szerepvállalás  a gazdasági életben,

· anyagi és erkölcsi  javakhoz való hozzáférés,

· jobb és tartalmasabb életminőség biztosítása.

A megváltozott munkaképességű, sorsát felvállaló embertársaik munkaerő-piacon való megtartása és az őket foglalkoztató munkaadók segítése, támogatása érdekében az önkormányzat feladatait az alábbiakban határozhatjuk meg: 

-
a FŐKEFE Kft kérelmének kivizsgálása (100 fő foglalkoztatására alkalmas telephely biztosítása)

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést vitassa meg és fogadja el  az egészségkárosodott/megváltozott munkaképességű embertársaink munka-erőpiaci helyzetéről szóló aktuális beszámolót.

Határozati javaslat

Csongrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta  „A megváltozott munkaképességűek munkaerő-piaci helyzete Csongrádon” című előterjesztést és  a benne foglaltakat tudomásul vette, az alábbi határozatot hozza:

1. A Képviselő-testülete a jövőben is kiemelt figyelmet fordít a városban tevékenyen dolgozó, dolgozni akaró megváltozott munkaképességű személyekre és foglalkoztatóikra. 

2. Kéri a Polgármestert, hogy vizsgálja meg a FŐKEFE Kft. új telephely iránt benyújtott igényét. 
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Felelős : Bedő Tamás  polgármester

3. A Képviselő-testület köszönetét fejezi ki minden munkáltatónak, akik megváltozott munkaképességű személyeket foglalkoztatnak. 

Erről jegyzőkönyvi kivonat értesítést kapnak: 

1. a Képviselő-testület tagjai

2. a Polgármesteri Hivatal irodái

3. a Szociálpolitikai Iroda, és általa:

4. az előterjesztésben közreműködő munkáltatók

Csongrád, 2010. május 18.



Bedő Tamás


Polgármester
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