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Függelék 3. 

Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság.
I/1.
Az egyszemélyes Nonprofit Kft.(továbbiakban:Kft.) cégneve:

Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság.

A Kft. rövidített cégneve: Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs foglalkoztató Nonprofit Kft. 

I/2.
A Kft. székhelye:

6640 Csongrád, Szent Imre u. 19. 

I/3.
A Kft. alapítójának ( tulajdonosának ) neve és székhelye:


Csongrád Város Önkormányzata

Székhelye:

6640 Csongrád, Kossuth tér 7.

A Kft. telephelyei:



6640 Csongrád, Templom u. 13







6640 Csongrád, Tanya 362.







6640 Csongrád, Fő u. 74.







6640 Csongrád, Templom u. 11/a
A Kft. összdolgozói létszáma 2010. első félévben: 130 fő

A Kft. tevékenységi köre: 

A társasági célok elérése érdekében és a TEAOR az alábbi tevékenységeket foglalja magában:

Fő tevékenység ( TEAOR szerint):

M.n.s. szociális ellátás bentlakás nélkül
Közhasznú tevékenység: rehabilitációs foglalkoztatás
A társaság vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve folytat. 

A társaság fő tevékenységei: 
85.32. szociális ellátás elhelyezés nélkül





31.20. áramelosztó-szabályzó készülékeke gyártása





55.52. közétkeztetés





18.22. felsőruházat gyártása
Szociális Alapszolgáltatás

Szolgáltatás célja, feladatai:

Pszichiátriai Betegek Nappali Intézménye
          6640 Csongrád, Fő u. 74.

Pszichiátriai Betegek Nappali Intézménye           6640 Csongrád, Templom u. 13.
Célja:

A nappali ellátás elsősorban a saját otthonukban élő, tizennyolcadik életévüket betöltött, fekvőbeteg- gyógyintézeti kezelést nem igénylő pszichiátriai betegek részére biztosít lehetőséget a napközbeni tartózkodásra a 1993. évi III.Tv. 65/F. 1§. alapján. 

2010 első félévben az ellátást igénybevevők száma:

Csongrád, Fő u. 74. szám: 63 fő

Csongrád, Templom u. 13. szám: 43 fő

Intézményen belüli foglalkoztatás /Szociális törvény alapján/.

Az intézményi jogviszonyban álló személy részére intézményen belüli foglalkoztatást biztosítják, az egyéni gondozási, fejlesztési, és rehabilitációs tervben foglaltak szerint, az ellátott meglévő képességeire, korára, fizikai és mentális állapotára való tekintettel. 
Szociális foglalkoztatás formái.
· Munka-rehabilitáció

                  -     Fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás

2010. első félévben a szociális foglalkoztatás folytatásához pályázati úton befogadást nyerték. 

Csongrád, Fő u. 74. szám: 32 fő fejlesztő-felkészítő, és 1 fő munka-rehabilitáció foglalkoztatása valósult meg,

Csongrád, Templom u. 13. szám: 43 fő fejlesztő-felkészítő foglalkoztatása történik.

Pszichiátriai Betegek Közösségi Ellátása
6640 Csongrád, Fő u. 74.

Célja:

Pszichiátriai betegek lakókörnyezetben történő gondozása, továbbá gyógyulásuk rehabilitációjuk elősegítése. 

2010. évben a vállalt feladatmutatónk a finanszírozási szerződés alapján 46 fő, teljesített létszám 2010. június 30.-ig 46 fő.

Az FSZH. által meghirdetett fejlesztési pályázaton 500.000.-Ft-ot nyert társaságunk, melyen informatikai eszközöket vásároltak.

A vállalkozás működési köre, profilja:

Étkeztetés, közétkeztetés:

A Kft. központi telephelyén történik. A konyha kapacitása 300 adagos, kihasználtsága 100%-os, ebből a Szociális Ellátások Intézménye felé, a szociálisan rászorulók részére kedvezményesen biztosítanak ebédet. 

A Hivatal erre a telephelyre alaptanúsítványt adott ki, ezáltal megváltozott munkaképességű dolgozókat tudnak itt foglalkoztatni, 2010 első félévben rehabilitációs foglalkoztatott létszám 7 fő.
Csongrád, Templom u 13. sz. alatt végzett tevékenységek:

Legrand Zrt. részére bérmunka 

Tanya 362. sz. alatt:

Mezőgazdasági tevékenységet nem folytatunk

Az első félévben is teljesítették feladatainkat:

A Kft. egyik fő célkitűzése a megváltozott munkaképességű, és pszichiátriai beteg személyek foglalkoztatása a meglévő telephelyeken.

-
A megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásának az orvosi rehabilitációt követően, egészségi állapotának, szakképzettségének megfelelő munkavégzés biztosítása.

-
Non-profit szervezetként vállalkozási tevékenység keretében a megváltozott munkaképességű munkavállalóinknak komplex foglalkoztatással eladható, értékesítésre kerülő termékeket állítunk elő, és- vagy piacképes szolgáltatásokat nyújtanak. 

· foglalkoztatásra felkészítő képzéseket, és szolgáltatásokat biztosítanak /multinacionális cég bérmunkaszerződés keretében.

Az elmúlt félévben a következő ellenőrzéseik voltak:

· Dél-alföldi Regionális Államigazgatási Hivatal

· Magyar Államkincstár 

· ÁNTSZ

· Módszertani intézmény

· FSZH

· Munkavédelmi Felügyelőség

· NYUFI, TB.

· ORSZI Szakértői Bizottság
Pénzügyi Adatok:

A 2010. első félévi bevételek és kiadások időarányosan teljesültek és ez lehetővé tette a zökkenőmentes működést.

A társaságnak kifizetetlen számlaállománya nincs.













e.-Ft

	Működési bevétel
	85.198

	Vállalkozói bevétel /konyha, legrand bérmunka /
	34.465

	Közvetített szolgáltatások
	3.295

	Állami támogatások /FSZH., Munkaügyi Kp./
	47.438

	Működési Kiadások
	84.650

	Személyi jellegű ráfordítás
	48.500

	járulékok
	13.095

	Anyagjellegű ráfordítás
	19.470

	Egyéb szolgáltatások költsége
	805

	Értékcsökkenés /kamat, egyéb/
	2.200

	Egyéb ráfordítások
	580

	eredmény
	548
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