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Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2014. november 13-ai ülésére

Tárgy: Tájékoztató a 2014. évi gazdálkodás I-III. negyedéves helyzetéről.
Tisztelt Képviselő-testület!

„Az államháztartásról” szóló többször módosított 2011. évi CXCV. törvény 87. § (1) alapján - mely 2014. szeptember 30-áig hatályban volt - a polgármester a helyi önkormányzat gazdálkodásának háromnegyedéves helyzetéről minden év október 31-ig írásban tájékoztatta a képviselő-testületet. 
Az azóta megjelent a 2014. évi XXXIX. Törvény, amely a 64§ /1/ bekezdésével ezt hatályon kívül helyezte. Ezen előzmények után még is azt javasolom, hogy tájékoztatás szintjén a főbb számadatokat ismerje meg a testület a korábbi gyakorlatnak megfelelően, hiszen új összetételű testület alakult, illetve egy helyzetkép bemutatását szükségesnek tartom a szeptember 30-i állapotnak megfelelően.
Az I-III. negyedéves pénzforgalmi információs jelentés Magyar Államkincstár részére történő megküldés határideje 2014. október 20-a volt. Az I-III. negyedéves mérlegjelentést 2014. október 25-éig kellett elküldenünk. A III. negyedéves előirányzat módosítást az október 30-ai ülésre beterjesztettem, aminek időben meg kell, hogy előzze az I-III. negyedéves gazdálkodási tájékoztató adatokat, egyébként a %-os teljesítési adatok torz képet mutatnának. 

A jelenlegi tájékoztató a leírt előzmények figyelembevételével került összeállításra. 

Tájékoztatás a 2014. évi gazdálkodás háromnegyed éves helyzetéről 

A számszaki adatokat az előterjesztés mellékletei tartalmazzák. Az önkormányzat intézményei működőképessége esetenként a likvid hitelkeret igénybevételével a pályázatokon nyert összegek felhasználásával, az adóbevételek nagy részének beszedésével volt biztosítható. Jelentős a kifizetetlen számlaállomány. A helyi önkormányzatok működőképessége megőrzését szolgáló kiegészítő támogatásra elkülönített tartalék terhére a pályázatunkat határidőre benyújtottuk, I. ütemben 16.788eFt-ot kaptunk, a II. ütem elbírálása folyamatban van. Az adósságkonszolidáció pozitívan hatott a költségvetésünk egyensúlyára. A START munkaprogram keretében a közfoglalkoztatás lehetőségével éltünk. Önkormányzatunk a 2014. évi költségvetését 226.229eFt hiánnyal fogadta el, mely forrása fejlesztési hitel. 
Működési hiánnyal az eredeti költségvetésben nem tervezhettünk, viszont a helyi önkormányzatok működőképességének megőrzését szolgáló kiegészítő támogatásra 12.537eFt átvett pénzeszközt beterveztünk.
A Homokhátsági Regionális Hulladékgazdálkodási Munkaszervezet Konzorciumának két ütemben 75 millió Ft-ot fizettünk vissza. 
Az összes bevételnél az állami támogatás összegét év közben a központosított és egyéb kiegészítő támogatások előirányzatai növelték. A saját bevételek teljesítése: intézményi 266.051eFt (57,7%), Polgármesteri Hivatalnál 41.524eFt (97,5%).
A működésre átvett pénzeszköz tartalmazza a Védőnői Szolgálat átvett pénzeszközeit, valamint a közcélúak foglalkoztatására átvett pénzeszközöket. 
1. BEVÉTELEK 
1.1.1. Városellátó Intézmény: Saját bevétele: 150.257eFt (51,2%). Jelentősebb bevételek: étkeztetési térítési díj: 103.060eFt, szolgáltatás ellenértéke 17.051eFt, áru és készletértékesítés 14.822eFt, terembérlet 12.863eFt, kamatbevétel 5eFt, továbbszámlázott szolgáltatás 2.456eFt. 
Átvett pénzeszköz 1.298eFt, mely a szúnyoggyérítés támogatására átvett pénzből 514eFt. Munkaügyi Központtól átvett pénzeszközből 695eFt, és választási személyi juttatásra átvett pénzeszközből tevődött össze. 
1.1.2. Óvodák Igazgatósága saját bevétele 204eFt. Ebből terembérlet 35eFt, közvetített szolgáltatás ellenértéke 6eFt, kamatbevétel 1eFt. Villámkár miatt biztosító térítése 162eFt volt. Átvett pénzeszköz 624eFt volt a Munkaügyi Központtól. 
1.1.3. Csongrádi Információs Központ Csemegi Károly Könyvtár és Tari László Múzeum: bevételi tervét 2.931eFt -ban (87,6%) teljesítette. A saját bevétel megoszlása: számítástechnikai szolgáltatás, fénymásolás 758eFt, beiratkozási díj 442eFt, terembér 340eFt, ÁFA visszatérítés 616eFt, kulturális szolgáltatás 372eFt, elveszett könyv, egyéb szolgáltatás bevétele 367eFt, készlet értékesítés 36eFt. Átvett pénzeszköz 1.481eFt, melyből Munkaügyi Központ támogatása 1.055eFt, TÁMOP pályázaton nyert összeg a könyvtárások szakmai ismereteinek támogatására 227eFt, múzeumok éjszakájára nyert összeg 200eFt volt. 

 1.1.4. A Védőnői Szolgálat saját bevétele 13eFt, átvett pénzeszköz 23.286eFt, (82,2%).
 1.2. Szociális Ellátások Intézménye 
Saját bevétele: 74.465eFt, (71,3%), átvett bevétele: 30.264eFt (87,4%). 
Főbb bevételek: étkezési térítési díj, gondozási díj, 52.650eFt, gyógyszer térítés 3.789eFt. ÁFA: 5.343eFt, pénzmaradvány igénybevétele 5.321eFt, ÁFA visszatérítés 2.142eFt, szolgáltatás bevétele 4.115eFt, közvetített szolgáltatás 938eFt, kamatbevétel 17eFt, biztosító által fizetett kártérítés 150eFt.
Átvett bevételek főbb összetevői: (NRSZH támogató szolgáltatásra, pszichiátriai, valamint szenvedélybetegek közösségi ellátására, jelzőrendszeres házi segítségnyújtásra, Munkaügyi Központtól átvett bevételre tagozódik.
 1.3. Piroskavárosi Idősek Otthona
Saját bevétele: 36.291eFt (73,2%)
Saját bevételek közül jelentősebbek:

Ellátási díj: 29.450eFt, gyógyszer értékesítés: 2.137eFt, pénzmaradvány igénybevétele 4.695eFt, kamatbevétel 9eFt, átvett pénzeszköz 505eFt, melyet a Munkaügyi Központtól diákmunkára vette át az intézmény. 
 1.4. Alkotóház

A Csongrádi Alkotóház bevétele 9.232eFt. Ebből saját bevétel 1.890eFt (53,5%) önkormányzati támogatás 7.342eFt.
A saját bevétel műhelyhasználat és szállásdíj jogcímen folyt be, mely túlnyomó része a budapesti Képzőművészeti Egyetem, a Passaui Tanárképző Egyetem hallgatói, illetve hazai és németországi művészek által került befizetésre. 

A Nemzeti Kulturális Alaphoz benyújtott pályázaton a XV. Nemzetközi Bronz Szimpózium megrendezésére az intézmény nem nyert vissza nem térítendő támogatást, amely nehezíti a rendezvény finanszírozását és a költségvetési év gazdálkodását. 
 1.5. Polgármesteri Hivatal 
A könyvelési program változása következtében az előirányzati és teljesítési adatokat összevontan mutatjuk be.

Összbevétele: 311.020eFt-re teljesült. Ebből saját bevétel 41.524eFt, átvett pénzeszköz 19757eFt (80,8%), önkormányzati támogatás 249.739eFt (72,6%).
a.) Önkormányzatok és önkormányzati hivatalok jogalkotó és általános tevékenysége (011130)
Összbevétele 50.057eFt. Ebből saját bevétel 41.118eFt (96,5%), átvett pénzeszköz 8.939eFt (120,6 %). Jelentősebb saját bevételek: 


Igazgatási szolgáltatási díj 43eFt (5,6%), családi események és szolgáltatások ellenértéke 336eFt (74,7%), közterület használat szolgáltatások ellenértéke 2.559eFt (102,3%), másolási díj bevétele 14eFt, ÁFA 1.139eFt, kamatbevétel 36eFt, biztosító által fizetett kártérítés 16eFt, előző évi pénzmaradvány igénybevétele 36.871eFt,

Főbb átvett bevételek: 


Homokhátsági Munkaszervezettől 1.500eFt (50%), Piroskavárosi Idősek Otthonától 902eFt (58,3%), Szociális Ellátások Intézményétől 2.068eFt (91,6%), Munkaügyi Központtól 4.442eFt (72,8%), Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivataltól 27eFt. 
b.) Önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos feladatok (013350) 

Összbevétele 283eFt, Ebből bérleti díj 167eFt, ÁFA 116eFt. 
c.) Országgyűlési, önkormányzati és európai parlamenti képviselőválasztáshoz kapcsolódó tevékenységek (016010) 

Országgyűlési képviselőválasztásra 2.424eFt-ot, Európai parlamenti választásra 2.778eFt-ot, önkormányzati képviselő választásra előlegként 261eFt-ot vettünk át. 
d.) Hosszabb időtartalmú közfoglalkoztatás (041233)


E feladatra a Munkaügyi Központtól 5.355eFt-ot vettünk át. 

e.) Munkanélküli aktív korúak ellátásai (105010) 


Segély visszafizetésből 123eFt bevétel származott. 

 1.6. Önkormányzati feladatok 
Összes bevétel: 2.921.265eFt-ra teljesült, ami a módosított előirányzatra vetítve: 75,7%-os teljesítésnek felel meg.

Ebből saját bevétel: 1.257.195eFt (85,3%). A saját bevételből pénzmaradvány 440.930eFt.
Főbb bevételek: 

a.) Adó-, vám és jövedéki igazgatás  (011220)

E feladaton a helyi adóztatással kapcsolatos bevételeket, pótlékokat, bírságokat, átengedett állami adóbevételeket, önkormányzatot megillető szabálysértési és helyszíni bírságok szerepeltetjük 731.508eFt összegben (105,7%)

b.) Önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos feladatok (013350) 


Összbevétele: 672.461eFt, ezen belül jelentősebbek: 

Szociális Ellátások Intézménye (Bokros) felhalmozási célú támogatás 28.176eFt, csapadékvíz-elvezetésre kapott 128.815eFt. Környezetvédelmi bírság bevétele 1.629eFt, lakbér bevétel 19.788eFt (69,2%), garázs, üzlet bérleti díj 22.714eFt (75,9%), földterület bérleti díj 659eFt, termálkút bérleti díj 8.000eFt, kiszámlázott ÁFA 9.034eFt, kamatbevétel 524eFt, biztosító által fizetett kártérítés 249eFt, ingatlan értékesítés bevétele 10.037eFt, termőföld eladás bevétele 1.398eFt, előző évi költségvetési maradvány igénybevétele 440.930eFt. 
c.) Önkormányzatok elszámolásai, központi költségvetéssel (018010)

Összes bevétel 1.357.024eFt (82,7%)

· helyi önkormányzatok működésének általános támogatása 226.065eFt 

· települési önkormányzat egyes köznevelési feladatinak támogatása 209.558eFt

· szociális, gyermekjóléti, gyermekétkezetési feladatok támogatása 316.050eFt

· kulturális feladatok támogatása 24.297eFt

· működési célú központosított előirányzat 58.958eFt

· helyi önkormányzat kiegészítő támogatásai 53.796eFt

· felhalmozási célú önkormányzati támogatás 468.260eFt
· óvodáztatási támogatás 40eFt. 

d.) Start Munkaprogram – téli közfoglalkoztatás (041232)


Egyéb működési célú támogatás államháztartáson belülről 100.798eFt, költségek visszatérítései 181eFt.

e.) Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás (041233)

Egyéb működési célú támogatás bevétele 43.346eFt (81,3%) 

f.) Lakáshoz jutást segítő támogatások (061030)

Összbevétele 1.576eFt (52,5 %)


Tartalmazza az első lakáshoz jutók kölcsön visszafizetését 1.204eFt összegben és a munkáltatói támogatások visszafizetését 372eFt értékben. 

g.) Szabadidős park, fürdő és strandszolgáltatás (081061) 

Bérleti díjként 9.622eFt bevétel teljesült (34,2%). 
h.) Közművelődés – közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése (082091) 

Összesen a feladat bevétele 3.676eFt. 


Ebből borfesztivál 2013. évi bevétele 3.000eFt, működési célú pénzeszközátvétel 25eFt, „Szeretlek Magyarország” működési célú támogatás bevétele 650eFt. 
i.) Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellátások (104051)

E feladatra működési célú pénzeszközátvétel bevétele 612eFt volt (100,3%), államháztartáson belülről. 

j.) Egyéb szociális pénzbeli és természetbeni ellátások

Segélyek visszafizetéséből befolyt 310eFt, kamatbevételként 103eFt. 

 1.7. Homokhátsági Regionális Szilárdhulladék Kezelési Konzorcium 

                  Munkaszervezete 
A Homokhátsági Munkaszervezet összbevétele 337.786eFt, ebből saját bevétel 262.999eFt, mely korábbi évek kiszámlázott tagdíjából, a rekultivált területek bérleti díjából és kamatbevételből tevődik össze. Átvett pénzeszközként 74.787eFt teljesült.

A pénzforgalom nélküli 2013. évi pénzmaradvány 256.342eFt. 

2. Kiadások 
A személyi juttatásoknál az önkormányzati intézmények a bérnövekedést a törvényi előírások szerint tervezték, mely tartalmazza a soros előrelépések fedezetét, a jubileumi jutalmak összegét.

A dologi kiadások teljesítése nehézségeket okozott, pl. az energiaszámlák kifizetésénél jelentős az elmaradás, mely a saját bevételek elmaradására is visszavezethető. Az intézmények a feladataikat igyekeznek jó színvonalon ellátni annak ellenére, hogy az I-III. negyedévben is feszített volt a gazdálkodás. 
Az intézmények külső szállítóknak és egymásnak is tartoznak, a számlák kifizetése késik, ami nagyban nehezíti a feladatellátást. Az intézményeknél a kifizetetlen számlaállományt a 3. sz. melléklet tartalmazza. Ahhoz, hogy a folyamatos likviditás biztosított legyen, fegyelmezett gazdálkodás, a kintlévőségek beszedésére tett intézkedések, maximális odafigyelés, együttműködés, egyeztetés szükséges. 
 2.1.1. Városellátó Intézmény 
Összes kiadás 371.949eFt (68,6%). Ezen belül személyi juttatás 138.501eFt (75%), dologi kiadás 193.791eFt, felhalmozási kiadás 2.185eFt volt. 
Szakmai sikerként értékelhető, hogy a Városi Sporttelep régi sportöltőzőjének belső felújítását pályázaton - anyagra nyert pénz felhasználásával - az intézmény közel 5,5 millió forintos önköltséges munkaérték ráfordítással meg tudta valósítani.

A START Munkaprogram segítségével jelentős munkákat tudott az intézmény elvégezni. 
Önköltségen megoldódott a Fekete János utca – Szőlőhegyi utca sarkán a csapadékvíz elvezetési probléma. A Fekete János utca, Szőlőhegyi utca, Ady Endre utca nyílt árkai gépi munkával újra profilozásra kerültek. Részben külső anyagi forrás felhasználásával átépítésre és akadálymentesítésre került a Fő utca – Zsinór utcasarok járdarésze, az Erkel Ferenc u.2. szám előtti járdaszakasz.

A városban a veszélyes fák nyesése minden eddiginél nagyobb léptékben valósult meg.

A szabad földön és a kertészetben termelt zöldségek a Sághy konyhára, a Családsegítőhöz kerültek beszállításra, valamint a rászorulóknak lettek kiosztva. A városi virágágyakhoz szükséges virágpalánták – egynyári, kétnyári növényeket – a kertészetben nevelték.

A Dózsa György téri játszótérre 3 játszóeszköz lesz telepítve. Az előző elavult játszótér elbontása megtörtént. Az új játszóeszközök állványzatának lebetonozása elkészült.
A még hátralévő feladatok jelentős része a külterületi dűlőút javításokat, belterületi csapadékvíz csatorna karbantartási munkálatot, illegális szemétlerakók felszámolását, járda és útjavítási munkákat, játszótér felújítási munkákat jelenti.
Beruházás, felújításra az eredeti költségvetésben nem volt tervezve.

Az intézmény játszótéri eszközök (csúszda, lengőhinta) beszerzésére 500 eFt-ot fordított. 
A Sághy konyhán egy főzőüst elavult, cseréje vált szükségessé, amely 1.685 eFt volt. 
2.1.2.Csongrádi Óvodák Igazgatósága  
Összkiadása: 253.938eFt (73,1%). Ebből személyi juttatás: 183.448eFt (72,5%), Járulékok: 49.662eFt (68%), dologi kiadások 20.828eFt (98,2%). 
Minden óvodában a Kompetencia alapú óvodai programcsomag az előző években bevezetésre került, és továbbra is megvalósul. Témaheteket, innovációkat, projekteket dolgoztak ki az óvodapedagógusok, ezzel is segítették az 5 éves fenntarthatóság teljes megvalósulását.
A Bercsényi Óvoda ismét sikeres Farsangi mulatságot szervezett.

A Bökényi Óvoda színvonalas, érdekes kiállítások szervezésével csábította be az érdeklődő szülőket, nagyszülőket az intézménybe.

A csongrádi óvodások városi grundbirkózó bajnokságon mérhették össze ismét erejüket. A verseny színvonalát emelte, hogy vendégük volt a Magyar Birkózó Szövetség szakreferense Simita Zsolt. Ezt a kezdeményezésüket segítette a Szentesi Birkózó Egyesülettel kialakított jó kapcsolatuk és ez a verseny így már hagyománnyá vált az intézményben.

A városi óvodai sportnap a Bokrosi Általános Iskola közreműködésével valósult meg. 

A Bodrogi Bau által meghirdetett családi nap rajzpályázatán több óvoda sikeresen szerepelt. 

Az óvodák kisebb és egyéni pályázatokon rendszeresen vesznek részt, és érnek el eredményeket. A Járási Hivatal gyermeknapi programján az óvodai intézmények részt vettek. 
Bokroson, rajzversenyen minden óvoda színvonalas gyermekmunkákat mutatott be. Hagyományőrző programként ismét megrendezésre került a nevelési év zárásaként az OVI-Buli nap, melyen minden óvoda bemutatkozott és nagyszerű programokat és szórakozási lehetőségeket biztosított a gyermekek és a szülők számára.

Az óvodapedagógusok tavaszi továbbképzés keretében anyanyelvi képzésben vettek részt, és mozgásfejlesztő táncokkal ismerkedhettek meg.

Az óvodák önálló arculatuk megtartásával hatékony nevelési intézményként működnek, megfelelve a társadalmi igényeknek, helyi sajátosságoknak és a fenntartói elvárásoknak.

A Templom utcai „Mesevár” Bölcsődében működő babajátszó csoport hétköznapokon 10 és 12 óra között fogadta a 0-3 éves korú kisgyermekeket és szüleiket a kisgyermeknevelőkkel és a bölcsődei hétköznapokkal való ismerkedésre, együttjátszásra. 

A bevételek növelése érdekében létrehozták a Csongrádi Óvodák Támogatásáért Alapítványt, kulturális programokat szerveztek.
     
A nyár folyamán kisebb felújítási munkálatok valósultak meg (udvari játékok festése, járda részleges javítása), a Bokrosi „Napsugár” Óvoda homlokzatának festése és a bejárathoz esővédő tető felhelyezése. 

Két intézményben nagyobb munkálatok kezdődtek el, melyek még jelenleg is folyamatban vannak: 

· Templom utcai „Mesevárs” Bölcsőde udvar burkolása,

· Bökényi „Napraforgó” Óvoda mosdóinak felújítása. 
2.1.3.Csongrádi Információs Központ Csemegi Károly Könyvtár és Tari László Múzeum: 
Összes kiadása: 33.335eFt-ra teljesült. Ezen belül a személyi juttatások teljesítése: 20.055eFt. Járulékokra: 5.431eFt . Dologi kiadásokra: 7.849eFt. 
A Könyvtár heti 45 órás, a bokrosi fiókkönyvtár heti 18 órás a Tari László Múzeum heti 40 órás nyitva tartással fogadja a látogatókat. A Tájház májustól október végéig heti 20 órás nyitva tartással működik.

Folyamatosan bővítik az elektronikus úton elérhető állományukat, melyek elsősorban helyismereti dokumentumok. Jelenleg közmunka program keretében folyik a múzeum fotóállományának digitalizálása.

A Somogyi Károly Városi és Megyei Könyvtár vezetésével – konzorciumi tagként – a TÁMOP 3.2.12-12/1 pályázat során a könyvtár dolgozói a 2013-14-es években során továbbképzéseken vesznek részt, melynek célja a könyvtárosok szakmai ismereteinek fejlesztése, a könyvtári szolgáltatások bővítése. A pályázat jelenleg az utolsó kifizetési kérelem beadásán van túl. 2014 első félévére minden dolgozó befejezte a választott tanfolyamát, és sikeresen le is vizsgázott. A tanfolyamokon szerzett ismereteket a helyi körülményekhez igazítva már alkalmazzák, ezzel próbálják elősegíteni a szolgáltatás színvonalának emelését.
A TÁMOP 3.2.4-es pályázat során kialakított új interaktív honlap jól működik, az olvasók használják. Már nem csak tájékozódni lehet a katalógusokból, hanem könyveket lehet előjegyezni, kölcsönzési időt lehet hosszabbítani, illetve üzeneteket, kéréseket lehet küldeni a könyvtárosoknak. Honlapjuk akadálymentes változata gyengénlátók számára is elérhető. Ezzel bizonyos szolgáltatások 24 órás hozzáférhetőséggel elérhetőek. Az öt éves honlap azonban felújításra szorul, kulturális közmunka keretében kerül kialakításra a frissített honlap.
A könyvek beszerzését rendszeres havi ütemmel végzik annak érdekében, hogy a finanszírozás egyenletes legyen.

Az év első felében elkészítették a terveket a volt barkácsbolt kiállítóhelyként való hasznosítására. Cél a Plein-air gyűjtemény színvonalas állandó kiállítása. A gyűjtemény letétbe került hozzájuk, jelenleg már őrzik. 
A Pinceklubban számítógépes oktatótermet rendeztek be, és bérbe adták nyelvi és informatikai tanfolyamra.

Új szolgáltatásként a Múzeumok éjszakája rendezvénytől kezdődően egyedülálló módon Kerékpáros Helytörténeti Tárlatvezetést alakítottak ki, melynek helyszíne a Tari László Múzeum. Jelenleg öt túraútvonal részletes leírásával várják az érdeklődőket, de személyes vezetés igénybe vételére is van lehetőség. Ezen szolgáltatás keretében kerékpárok kölcsönzésére is lehetőség van, minden felszereléssel együtt. 
A kerékpárokat és azok kiegészítő felszereléseit egy helyi cég bocsátotta rendelkezésre. A szolgáltatást szállásadóknál, helyi médiában, interneten reklámozzák. Jelenleg folyamatban van az idegen nyelvű tájékoztatók elkészítése.
Könyvtári állománygyarapodás:

· Periodikák (folyóiratok, napi- és hetilapok) előfizetése: 113 db összesen,
· Vásárolt könyvek: 828.566,- Ft értékben 430 db darab,
· Márai III. program (tavalyi pályázat): 324.980,- Ft értékben 148 db,
· Ajándék könyvek: 80 db darab értékük: 113.480,- Ft.

Összesen: 658 db dokumentum került beleltározásra 1.267.026,-Ft értékben.
Tari László Múzeumban és a Csemegi Károly Könyvtárban az I-III. negyedévben sok rendezvény és kiállítás valósult meg.
2.1.4.Védőnői Szolgálat
Összes kiadása: 23.684eFt (76,1%) volt. Ezen belül személyi juttatások teljesítése 16.273eFt (79%) járulékok: 4.424eFt (79,8%) dologi kiadások 2.987eFt (60,2%).
Csongrád Város Védőnői Szolgálata az önkormányzat önálló intézménye. Az egészségügyi ellátó rendszerben az alapellátás keretén belül dolgozik, legfontosabb feladata a prevenciós munka.

A városban nyolc védőnő dolgozik. Hat körzeti védőnő, - minden körzethez tartozik óvoda és általános iskola-, a három középiskolát két védőnő látja el. A munkavégzés négy védőnői tanácsadóban és két védőnői munkaszobában történik.  

Feladataikat a 49/2004. (V.21) ESZCSM rendeletnek megfelelően végzik. A családlátogatások és a védőnői tanácsadások keretében folyamatos, célzott és szükséglet szerinti gondozást végeznek. 

A védőnői ellátás finanszírozását „Az egészségügyi szolgáltatások Egészségbiztosítási Alapból történő finanszírozásának részletes szabályairól” szóló 43/1999. (III.3.) Korm. rendelet szabályozza. A védőnői szolgáltató havi díjazásának mértéke az ellátottak száma alapján számított pontértéknek és a területi sajátosságot figyelembe vevő havi fix összeg alapján történik:

várandós édesanya( létszám/ hó)                            60                                            

0-6 éves gyermek(létszám /hó)                               874                                          

Ált. Iskolás gyermek( létszám/hó)                          1154                                       

Középiskolás gyermek( létszám/hó)                       1219
Az általános- és a középiskolákban az iskolák által biztosított orvosi szobákban végzik a munkát. Az orvosi szobákat a szükséges szűrőeszközökkel a védőnői szolgálat felszerelte. 

Tevékenységük szakmai irányítását és ellenőrzését a Csongrád Megyei Kormányhivatal Szentesi Csongrádi Népegészségügyi Intézetének Vezető Védőnője látja el. Munkahelyi támogatással minden védőnő részt vett regionális továbbképzéseken és országos konferenciákon. 

A város lakosainak egészségügyi állapotának javítása érdekében felhívták a figyelmet a népegészségügyi szűrővizsgálatok fontosságára és ösztönözték a részvételt. 
A védőnői szolgálat rendszeresen részt vesz az intézmények által szervezett rendezvényeken, ahol a védőnők koleszterin és vércukorszint mérést, vérnyomás ellenőrzést és egészségügyi tanácsadást tartottak. A Mesevár Bölcsödével közös szervezésben két hetente Baba-Mama klubot tartanak, ahol az édesanyák gyermekeikkel közösen játszhatnak, a meghívott szakemberekkel elbeszélgethetnek a gyermekneveléssel kapcsolatos kérdésekről és érdekes előadásokat hallgathatnak különböző témákban. 
A klub keretében rendszeresen babamasszázs tanfolyamot szerveztek. A Baba - Mama klub a Bokrosi városrészben is működik.

A Születés hete csongrádi rendezvényeként 2014.05.09.-én ”Születés napja” címmel délutánt tartottak az édesanya és a magzat kommunikációja témakörben. Folyamatosan szervezik a szülésre felkészítő előadásokat. Az anyatejes táplálás világnapja alkalmával 2014. augusztus 01-jén a „Mesevár” Bölcsődében köszöntötték az anyatejet adó és hosszan szoptató édesanyákat. 
A Vöröskereszt csongrádi szervezetével közösen szerveznek az általános és a középiskolákban az elsősegélynyújtási és csecsemőgondozási tanfolyamokat. A tanfolyamokat lezáró versenyt 2014.04.16.-án rendezték. A gyermekek a tanfolyamokon elsajátított ismereteket jól alkalmazták a gyakorlatban is.

Kapcsolatot tartanak a városban működő civil karitatív szervezetekkel és egyházakkal. Segítik és koordinálják az adományok elosztását a rászoruló családok között. A védőnői szolgálat is folyamatosan gyűjt gyermekruhákat, játékokat és eljuttatja a családokhoz.
2.2. Szociális  Ellátások Intézménye

Összes kiadása: 272.016eFt, 77,4%-ra teljesült. Ezen belül a személyi juttatások: 119.419eFt-ra (76,7%) járulékok: 30.600eFt-re (75%) dologi kiadások: 112.483eFt-re (77%) egyéb működési célú  kiadások 1.504eFt (66,6%), ellátottak pénzbeli juttatása: 120eFt (47,2%), felhalmozási kiadások: 7.890eFt-ra (117,5%) teljesültek.  
Az intézmény szervezeti felépítése a szakmai szempontoknak megfelel. 

A szolgáltatások a teljes lakosság számára nyújtanak elérhető, a szakma szabályainak megfelelő szociális gondoskodást. Fenntartása a jelenlegi állami finanszírozás mellett nagy terhet ró az intézményre. A feladatellátás kapcsán szigorúan következetes takarékos üzemeltetés a jellemző.

Működtetett szolgáltatások:

1. Szociális alapszolgáltatások

· Tanyagondnoki szolgáltatás

· Étkeztetés

· Házi segítségnyújtás

· Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás

· Támogató szolgáltatás

· Pszichiátriai betegek közösségi ellátása

· Szenvedélybetegek közösségi ellátása

· Nappali ellátás- idős és demens személyek ellátása:

I. sz. Idősek Klubja

                                                           II. sz. Idősek Klubja

                                                     III. sz. Idősek Klubja

· Családsegítés

· Fogyatékosok nappali Intézménye
                   2. Szakosított ellátások
· Ápolást, gondozást végző intézmény 

· Átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény
       3. Gyermekjóléti alapellátás keretében:

· Gyermekjóléti szolgáltatás

· Gyermekek átmeneti otthona
Az intézmény működési területe: 
Tanyagondnoki szolgáltatás: Csongrád város közigazgatási területe.

Étkeztetés: Csongrád város közigazgatási területe.

Házi segítségnyújtás: Csongrád város közigazgatási területe.

Családsegítés: Csongrád város közigazgatási területe.

Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás: Csongrád város, Csanytelek, Felgyő és Tömörkény községek, továbbá megállapodás alapján Tiszasas közigazgatási területe.

Támogató Szolgálat: Csongrád város, Felgyő, Csanytelek, Tömörkény községek közigazgatási területe.

Nappali ellátás: Csongrád város közigazgatási területe.

Pszichiátriai betegek közösségi ellátása: Csongrád város, Felgyő, Csanytelek, Tömörkény községek közigazgatási területe.

Szenvedélybetegek közösségi ellátása: Csongrád város, Felgyő, Csanytelek, Tömörkény községek közigazgatási területe.

Személyes gondoskodás keretébe tartozó szakosított ellátást, ápolást, gondozást nyújtó idősek otthona – Gondviselés Háza Csongrád / 6640. Csongrád, Vasút u. 92. /Csongrád város, Tömörkény és Felgyő községek közigazgatási területe.

Átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény: - Szociális Ápoló Otthon: Csongrád város, Tömörkény és Felgyő községek közigazgatási területe.

Gyermekjóléti Szolgálat: Csongrád város közigazgatási területe.

Fogyatékosok nappali intézménye: Csongrád város, Felgyő, Csanytelek, Tömörkény községek közigazgatási területe.

Gyermekek Átmeneti Otthona: Csongrád város, Felgyő, Csanytelek, Tömörkény községek közigazgatási területe.
Lezárult fejlesztési célú beruházás:
· III.sz. Idősek klubja Bokros u 29.
A projekt összköltsége 52,5 millió forint, a támogatás mértéke 95 %, azaz 48.030.825 Ft. A kialakított új idősek klubja 30 fő ellátottat tud fogadni. 

Az új szolgáltatásban 4 fő dolgozó, ebből három szakdolgozó, 1fő szociális munkás, 1 fő szociális ápoló-gondozó, 1 fő szociális asszisztens, valamint egy fő technikai takarító került kinevezésre, akik a bokrosi városrészben élnek.
· Gépjármű beszerzése tanyagondnoki szolgáltatás fejlesztésére
A sikeres pályázat eredményeként 2014. június 27.-én az intézmény megkapta és munkába állította az új terepjáró Skoda Yeti típusú gépkocsit, amely a bokrosi városrész IV. sz. tanyagondnoki körzetében (Ta. 1417 – Ta.1722.-ig) látja el feladatát. 
A tárgyi eszközök beszerzésére nagyrészt az NRSZH-tól kapott támogatást fordították. Az Ápoló Otthonban szükségessé vált a vizesblokk felújítása, a fűtéskorszerűsítése, melyet részben önkormányzati támogatásból, illetve saját erőből valósítottak meg. 
A Szociális Ápoló Otthon akadálymentesített férfi – női fürdő és WC helyiség kiépítését el kellett készíteni a határozatlan időre szóló működési engedély megszerzése érdekében. 

A kivitelezési munkák az intézmény teljes kihasználtsága mellett befejeződtek. A kiépítést nagymértékben akadályozták a folyamatos beázással, épületkárosodással járó viharkárok. 
A tetősérülés következtében négy lakószoba oly mértékben átázott, hogy onnan a lakókat ki kellett átmenetileg költöztetni és az épület másik helyiségeiben kellett elhelyezni. A viharkár miatt két lakószobát teljes mértékben újjá kellett építeni, kettő esetében nagyobb költségű javítási munkák váltak szükségessé. A padlás és a tetőjavítási költségeket is csak kismértékben térítette meg a biztosító. Elmondható, hogy az intézmény hét telephelyén súlyos viharkárok keletkeztek, melynek elhárítása váratlan, nem tervezett, és tetemes költséget jelentenek az intézmény számára, a biztosító kártérítése ellenére. 

Nem tervezhető kiadást jelentett a Szociális Ápoló Otthonban a radiátorok cseréje. Az átalakítási munkák kapcsán szembesültek az intézmény fűtési berendezésének nagymértékű elhasználódásával. Amennyiben a radiátorok cseréje és a rendszer felújítása nem történt volna meg a fűtést nem tudták volna elindítani. Idős betegeket ellátó osztály révén ezt még hamarabb meg kellett tenniük, mint más ellátórendszerekben, ezért sürgőssé és indokolttá vált a felújítási munka. A felújítási és karbantartási munkák kapcsán leginkább azokat a feladatokat látták el, amelyek a további károk kialakulását megakadályozzák és a zavartalan feladatellátást biztosítják. Folyamatban lévő munkálatok, pl. a nagy létszámú lakószobák megszüntetése, illetve a balesetveszélyes folyosói világító üvegtető cseréje – melyek elvégzése nélkülözhetetlen. 

2.3. Piroskavárosi Idősek Otthona:

Kiadása: 67.926eFt-re (68,2%) teljesült, melyen belül a személyi juttatások teljesítése 29.422eFt, (75,8%), járulékok: 7.792eFt (75,6%) dologi kiadások 29.520eFt (68,7%) egyéb működési kiadások 1.159eFt (75%), felhalmozási kiadások: 33eFt (0,55%).
Az Intézményben a személyi feltételek biztosítottak, a szakmai jogszabályban előírtaknak megfelelően.

Kihasználtsága folyamatosan 100%-os, a várakozók létszáma jelenleg 22 fő. 

Ebből soron kívüli elhelyezésre várakozó 22 fő.

Az intézményi térítési díj összege: 73.800,-Ft.

Legfontosabb feladatuk, hogy a szociális gondozást komplexen szervezzék a bentlakó idősek számára, amely kiterjed az önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képes személyek napi legalább háromszori étkeztetésére, szükség szerint ruházat, illetve textília ellátásra, mentális gondozásra, a külön jogszabályban meghatározott egészségügyi ellátásra, valamint lakhatás biztosítására.

Az Intézményben biztosítják a napi 24 órás szolgálatot, a folyamatos működéshez szükséges személyi és tárgyi feltételeket.

Az Intézmény személyi körét a I/2000. SzCsM. rendelet 2. melléklete nevesíti. Az otthon szakdolgozói 100%-os mértékben megfelelnek a törvényi előírásoknak. 

Összedolgozói létszám 23 fő, ebből a szakdolgozói állományi létszám 16 fő.
Létszámleépítés ebben a I-III. év-ben nem történt.

Képzéseken, továbbképzéseken folyamatosan rész vettek, a házi továbbképzéseket és az esetmegbeszéléseket szükség szerint, illetve havi rendszerességgel tartották.

Kiemelt feladatuk a minőségi szolgáltatás otthonukban. Munkájuk csak akkor válik teljessé, ha megteremthetik a mentálhigiénés munka segítségével a testi-lelki-szellemi gondozás egységét. 

A következő rendezvényeket tartották meg:

· farsangi mulattság a lakók, és hozzátartozóik részére

· nőnapi ünnepség

· megemlékezés a nemzeti ünnepről

· húsvéti készülődés

· anyáknapi ünnepség

· születés és névnapok megünneplése

· vetélkedőket szervezték

· városi rendezvényeken vettek részt 
Kirándulást szerveztek az időseik részére a Fővárosi Állatkertbe, és a Fővárosi Nagycirkuszba.
2.4. Alkotóház

Kiadás 9.099eFt  (65,1%). Ebből bér 4.852eFt  (74,8%), járulékok 1.310eFt (83,5%) dologi kiadás 2.714eFt, felhalmozási célú kiadás 223eFt. A korábbi költségvetési évhez hasonlóan 1 fővel kevesebb létszámmal működött az intézmény, a feladatellátást helyettesítéssel oldották meg. Dologi kiadások között csak a legszükségesebb kiadások szerepelnek, melyek minimálisan szükségesek a működtetéshez. 
Év elején a tavalyi pénzmaradvány terhére megvalósult az apartman ház fűtési rendszerének felújítása. 
2014. 09.30-ig az intézmény kifizetetlen számlaállománya nem volt, vevő kintlévőség állománya 1.050eFt. 
2.5. Polgármesteri Hivatal

Összkiadás: 278.198eFt-ra (67,7%) teljesült. Ebből a személyi kiadások teljesülése: 128.172eFt (76,1%), járulékok: 32.956eFt (74,1%), dologi kiadások 40.109eFt (38,7%), ellátottak juttatásai: 75.328eFt (81,5%), beruházási – felújítási kiadások teljesítése: 1.3996eFt (75,5%).
a.) Önkormányzatok és önkormányzati hivatalok jogalkotó és általános igazgatási tevékenysége (011130) 
Összkiadás 182.443eFt (61,1%). Ebből személy juttatás 111.460eFt (  73,1%), járulékok 28.621eFt (69,6%), dologi kiadás 40.966eFt (39,8%), felhalmozási kiadás  1.396eFt (75,5%).                   Dologi kiadások közül jelentősebbek: 

Hajtó és kenőanyag 1.022eFt (50,6%), másolópapír, leporelló 957eFt (41,8%), szoftverek kölcsönzése, bérlése 526eFt (37,6%), telefonköltség 1.807eFt (53,1%), villamos energia díj 3.015eFt (50,2%), gázdíj 2.151eFt (39,1%), távhő és meleg víz 1.236eFt (19%), takarítás, mosás, vegytisztítás 4.136eFt (70,3%), más egyéb szolgáltatás 3.441eFt (15,3%), ÁFA 5.766eFt, kamatkiadás 1.068eFt, postaköltség 4.132eFt, informatikai feladatok 720eFt, karbantartás 1.331eFt. 
b.) Országgyűlési, önkormányzati és európai parlamenti képviselőválasztáshoz kapcsolódó tevékenységek (016010) 

Összkiadás 5.115eFt. Ebből személyi juttatás 3.770eFt (95,7%), járulékok 1.054eFt (100%), dologi kiadás 291eFt (62,2 %).
c.) Közterület rendjének fenntartása (031030) 

Összkiadás 4.470eFt volt (73%).


Ebből bér 3.500eFt (77%), járulékok 880eFt (69,5%), dologi kiadás 90eFt (50 %). 

d.) Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás (041233) 


Közfoglalkoztatottak bérére és járulékaira történt a kifizetés 10.161eFt összegben. 
e.) Pedagógiai szakmai szolgáltatások működtetési feladatai  (098032) 


592eFt összegben történt kifizetés bérre és járulékára. 

f.) Gyermekvédelmi pénzbeli és természeti ellátások 


Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 562eFt összegben, óvodáztatási támogatásként 260eFt összegben történt kifizetés. 

g.) Munkanélküli aktív korúak ellátásai (105010)

Foglalkoztatást helyettesítő támogatásra 32.939eFt, rendszeres szociális segélyre 3.812eFt került kifizetésre. 

h.) Lakásfenntartással, lakhatással összefüggő ellátások (106020) 


Lakásfenntartási támogatásként 26.788eFt kifizetés történt (85,9%) 

A Jegyzői Iroda 2013-ban bekövetkezett létszámcsökkenés ellenére is még mindig a hivatal legnagyobb létszámú szervezeti egysége, szerteágazó feladatokkal. Az elmúlt évben iktató az létszáma 2 főre csökkent. A beérkező, illetőleg a helyben keletkező iktatandó iratok száma folyamatos emelkedést mutat. Még mindig jelentős többlet terhet jelent a Járási Hivatalhoz átkerülő ügykörökben korábban keletkezett, a hivatalnál visszamaradt iratok irattározása. Az irodán belül működő titkárság végzi a testületi ülések előkészítését, a testületi anyagok kiadását, illetve az ülésekről készült jegyzőkönyvek és határozatok elkészítését, valamint továbbítását a kormányhivatal felé. 
A titkárság jelentős feladatokat látott el a 2014. évben lebonyolításra kerülő országgyűlési, helyi önkormányzati illetőleg Európai parlamenti képviselői választások során is. A kereskedelmi igazgatási ügyeket több jogszabályváltozás érintette az elmúlt évben, melynek következtében 2014-ben megkezdődött az egyes üzletek elektronikus nyilvántartásba vétele. A birtokvédelmi ügyek száma hosszú évek óta közel azonos nagyságrendet mutat, az iktatott ügyek mellett jelentős számban oldja meg az iroda a helyszínen, jellemzően szomszédok között felmerült vitás helyzeteket. 
A személyzeti ügyekkel foglalkozó kolléga nyugdíjba vonult, pótlása megfelelő szakemberrel megtörtént. A Jegyzői Iroda keretén belül működik a közterület-felügyelet is, amely feladatai jelentős részét más hatóságokkal és civil szervezetekkel együttműködve látja el, de napi kapcsolatban áll a hivatal többi irodájával és a Városellátó Intézménnyel is. Az iroda biztosítja a hivatal működéséhez szükséges irodaszereket, illetőleg végzi a belső felújításokat és átalakításokat. 2014. I. félévében a korábbi okmányiroda helyiségeinek átalakítására került sor az irodahelyiségek hatékonyabb kihasználása érdekében. 
Mérnöki Iroda elsősorban egyedi építésügyi hatósági ügyekben járt el, illetve szakhatóságként közreműködött más hatóságok eljárásaiban. 
Rész vett az önkormányzat beruházásainak előkészítésében egészen a közbeszerzései eljárás lebonyolításáig, valamint bizonyos városüzemeltetési feladatokat is ellátott (fákkal, zöldterületetekkel, hulladékokkal és azok elszállításával, természetvédelemmel, stb. kapcsolatos ügyek). A közterület-használati engedélyekkel kapcsolatos ügyeket is intézte.

A városi főépítész megbízásának megszűnését követően, a korábban a hozzátartozó feladatok ellátását is végezték. 

A pályázatok előkészítése során is szükség volt a mérnöki iroda közreműködésére. 

Az építési hatósági eljárások teljes új jogszabályrendszer alapján 2013. január 1-től kizárólag elektronikusan (ÉTDR rendszerben) intéződnek. 
Ez azt jelenti, hogy minden dokumentációt csak elektronikusan lehet benyújtani. Az ügyfelekkel és a szakhatóságokkal is elektronikusan tartották a kapcsolatot. 
Az új jogszabályok hiányosságai és az ÉTDR rendszer működésének gyakori működésbeli - és logikai hibái nagyon megnehezítették az alkalmazásukat. 
A jogszabályok az év eddig eltelt időszakában már többször is módosultak. Az ÉTDR rendszert is már többször korrigálták. (ÉTDR: Építésügyi Hatósági Eljárást Támogató Elektronikus Dokumentációs Rendszer) 
Humánpolitikai Iroda: 

Köznevelés:

Az Önkormányzat illetékességi területén lévő nevelési-oktatási intézmények szervezeti felépítésében jelentős változások történtek, melyek összefoglalásáról a januári ülésen főnapirendi pontként kapott tájékoztatást a Képviselő-testület.

Fenntartóként a Csongrádi Óvodák és Bölcsődék Igazgatósága tartozik az önkormányzat hatáskörébe. 

Az intézmény gazdálkodása kapcsán elsődleges szempont a költséghatékony működtetés a költségvetés elvárásainak megfelelően, és e cél elérése érdekében a lehetőségek megtalálása, pályázati lehetőségek kihasználása.

A tagóvodákban megvalósultak a munkatervben lefektetett programok, valamint az egész intézményegységet közösen érintő események is megvalósultak.

A 2014/2015-ös nevelési évre zökkenőmentesen megtörténtek a beíratások. Az adminisztratív feldolgozást követően 6 gyermeket illetően vált szükségessé a kötelező nevelésben történő részvétel teljesítése érdekében a szülők megkeresése. Négy érintett igazolta, hogy eleget tesz a törvényi kötelezettségnek, viszont két esetben az illetékes hivatal felé kezdeményezésre került a szabálysértési eljárás megindítása. 

A csökkenő gyermeklétszám ellenére 2014. szeptember 1-jétől továbbra is 23 csoportban kezdődött el a nevelési év. Az intézmény - eleget téve jogszabályi kötelezettségének - eljuttatta a fenntartóhoz a szükséges dokumentumokat (munkaterv, házirend).

Ünnepélyes keretek között az idén is átadásra kerültek a pedagógusok, általános iskolás és középiskolás tanulók tanév végi elismerései.

Az iroda koordinálja - főleg a nyári szünet ideje alatt - a középiskolások közösségi szolgálatának teljesítését. Újabb három különböző város intézményével került megkötésre az együttműködési megállapodás.

Nemzetközi kapcsolatok:
2014. február 24-28. között 5 középiskolás diák töltötte téli vakációját Belchatówban, az iroda koordinálta kiutazásukat.

Csongrád városa 2014. június 2-6. között fogadta a finn Raisio 11 fős és a lengyel Belchatów 7 fős ifjúsági delegációját. 

A vendégek az öt nap alatt tartalmas programok keretében ismerhették meg Csongrádot, valamint Szeged, Kecskemét és a főváros nevezetességeit. A vendégfogadásban részt vettek a csongrádi fiatalok is.

2014. augusztus 1-jén két fős delegáció tett eleget Óbecse Képviselő-testületének meghívásának, a küldöttség részt vett a község ünnepe alkalmából tartott testületi díszülésen.

2014. augusztus 18-20. között Csongrádra látogatott a lengyel Belchatów testvérváros 5 fős delegációja, és a 2 fős óbecsei küldöttséggel együtt részt vettek az államalapítás alkalmából tartott városi ünnepségen és az azt követő ünnepi testületi ülésen.

2014. szeptember 15-én a finn testvérvárosból, Raisioból érkezett 40 fős, turisztikai szakemberekből álló csoport tett látogatást a városban, ismerkedett meg a nevezetességekkel. Az iroda állította össze számukra a programot, majd fogadta a vendégeket a Városházán.

Sport- és civilfeladatok:

A tárgyévi költségvetési rendeletben elkülönített keret szolgál a szabadidősport támogatására, valamint a sportlétesítmények fenntartására. 

A szabadidősport keret feladat szerinti felosztása az Oktatási, Művelődési, Sport- és Vallási Bizottság kompetenciája. Az Önkormányzat ezzel biztosítja a sportegyesületek anyagi támogatását, a városban történő sportorvosi ellátást, valamint segítette egyes szabadidősport rendezvények létrejöttét, a sportolók díjazását. 

A keretösszeg 2014-ben 10.904eFt, melynek célszerinti felosztását az alábbi táblázat összegzi:

	Sportegyesületek támogatása 
	9.880.000 Ft

	Városi szabadidősport rendezvények:
	704.000 Ft

	Sportorvosi ellátás:
	320.000 Ft

	Összesen:
	10.904.000 Ft


A sportegyesületek támogatása kapcsán a kereten belüli átcsoportosítások következtében 180.000 Ft-tal nagyobb összeg került felosztásra, valamint a sportorvosi ellátás összege is nőtt 120.000 Ft-tal.

A „Sportszervezetek és civil szervezetek támogatásáról” szóló 10/2013. (III.22.) önkormányzati rendelet szerint a képviselő-testület által meghatározott támogatások 2014. szeptember 30. napjáig kifizetésre kerültek.

A Városi Sporttelep működtetését továbbra is a Városellátó Intézmény végzi. A feladatellátásra a sporttámogatási keret terhére biztosít támogatást az önkormányzat. 

A városi sportdíjak pályázatának kiírása, elbírálása, a díjak átadása ebben az évben is megtörtént. Költségei a városi szabadidősport keret terhére kerültek elszámolásra. 

2014. szeptember 27-én megrendezésre került a 18. Csongrád-szentes „G”-ÁT FUTÁS rendezvény, melyen 454 fő vett részt.

Az iroda folyamatosan ellátja a sportorvosi ellátás koordinálását.

Ifjúsági feladatok:
A Városi Diákönkormányzat egyre nagyobb aktivitással folytatja munkáját, rendezvényeket, programokat szerveztek, ünnepségeken vesznek részt. Aktív részesei a város közéletének, szorosan együttműködnek a közintézményekkel. 

A nyári szünetet követően szeptemberben, az alakuló ülésen a Városi Diákönkormányzat elfogadta a 2014/2015-ös tanévre szóló munkatervét, mely az igények és a rendelkezésére álló anyagi keret fügvényében jött létre.

Szociális és Egészségügyi Iroda: 
Szakterületüket érintő jelentős jogszabályváltozások miatt a lakosság tájékoztatását kiemelten kezelték. 2014. január 01. napjától hatályos jogszabályváltozások miatt (önkormányzati segély: három eltérő élethelyzetet kezelő ellátás összevonásával jött létre, de az ellátásra jogosító jövedelemhatárok az új ellátásnál, önkormányzati segélynél eltérő jövedelmi jogosultsági feltételeket ír elő) az iratmintákat, a kérelem és határozatmintáikat soron kívül átdolgozták. 

· Aktív korúak ellátása keretében a foglalkozást helyettesítő támogatásra való jogosultság, valamint a rendszeres szociális segélyre való jogosultság felülvizsgálata ütemezetten történt. 
Az ügyfelek érdekeit szolgálja, hogy a Szociális Ellátások Intézménye, a Piroskavársoi Idősek Otthona, a Piroskavárosi Nonprofit Kft. igen nagy létszámban fogad önkénteseket, így az önkéntes munka teljesítésével a felülvizsgálat egyik jogosultsági feltétele is teljesülni tud. 
· 2013. november 15. napjától a hatósági munka kötelező eleme a kiadmányozásra kerülő határozatoknál az eljárási azonosító megjelenítése. A program használata folyamatos. 

· A szociális és gyermekvédelmi szolgáltatói tevékenység önkormányzati fenntartásba kerülése szintén folyamatos új feladat elé állította az irodát, a beszámolási időszakban e terület feladatait egymást követően két dolgozó látta el (részmunkaidőben), azonban különböző okok miatt a munkaviszonyukat megszüntették. A tárgyév második felében ez a probléma megoldódni látszik 4 órás munkaerővel.
A területet érintő új adatszolgáltatási kötelezettség, fenntartói ellenőrzések, új szolgáltatások bevezetése, III. számú Idősek Klubja működési engedélyeztetése, szolgáltatói nyilvántartás, stb. feladatok az irodát terhelték. 

· Koordinációs és szervezési feladatokat igényel folyamatosan a Start programok, a hosszabb időtartalmú közfoglalkoztatási kérelmek benyújtása a munkaügyi központhoz és a nyomon követés.
Hasonló koordinációs és szervezési feladatokat igényelt a beszámolási időszakban a nyári gyermekétkeztetés igényfelmérése, a Körös-toroki napközis tábor működési feltételeinek megteremtése a Városellátó és a Szociális Ellátások Intézménye együttműködésével. 

· 2014. január 01. napjától a hatósági munkában az eljárási idő 15, illetve 21 napra csökkent, a kérelmek feldolgozása során a határidőt időnként túlmunkával tudták teljesíteni. 

· Az iroda minden dolgozója a költségvetési keretösszeg figyelembevételével gazdálkodott a szociális kerettel a beszámolási időszakban. A rászorultsági elv vizsgálatával, vagyonvizsgálattal, vélelmezett jövedelemszámítás jogszabályi lehetőségeivel éltek. 
· A képviselő-testület döntése értelmében a lakókörnyezet vizsgálata, mint jogosultsági feltétel, továbbra is él, így az iroda munkatársai rendszeresen helyszíni szemlét végeznek lakásfenntartási támogatás, foglalkozás helyettesítő támogatás, rendszeres szociális segély megállapítása, illetve folyósítás fenntartása érdekében. Összesen az I-III. negyedévben elvégzett helyszíni szemlék száma 1.511. 

· A helyszíni szemlék kivitelezésében a Szociális Ellátások Intézménye gépkocsivezetői, a hivatal munkatársai leterheltsége esetén, rugalmasan rendelkezésre állnak az eljárási határidők betartása érdekében.
Gazdálkodási Iroda: 2014. január 1-jétől hatályba lépett az államháztartás számviteléről szóló kormányrendelet. 

Az államháztartás számvitele az új jogszabály alapján két elemből áll:

· költségvetési számvitel – kiadások, bevételek előirányzatának alakulása, követelések, kötelezettségvállalások
· pénzügyi számvitel – vagyon és annak összetétele 
Az új jogszabályi változások nemcsak a számvitelt, könyvvitelt módosították, hanem újabb adatszolgáltatási kötelezettségeket és szoros határidőket is előírtak, melyek be nem tartása esetén a Magyar Államkincstár szigorúan büntet, pénzbeli bírság formájában. Az új programra történő átállás technikailag a mai napig problémát okoz. A büntetés elkerülése csak úgy volt lehetséges, hogy az irodán dolgozók jelentős többletmunkát végeztek munkaidőn túl.

Az éves költségvetés és beszámoló készítését az iroda fogta össze, sok szakmai segítséget nyújtva az intézményeknek is.

A folyamatban lévő beruházások nyilvántartása, elszámolása, a befejezett pályázatok utókövetése, ellenőrzése folyamatos feladatot ad az iroda dolgozóinak.

A Start Munkaprogram előirányzatainak nyilvántartását, a számláinak kiegyenlítését, könyvelését, elszámolását az iroda végezte.
Az Adócsoportnál ebben az évben az építményadó ellenőrzése a cél, ezért minden vállalkozás felszólítást kapott az épületeivel kapcsolatos adatszolgáltatásra.

A csekkek borítékolása és a lakossághoz való eljuttatása csak a közfoglalkoztatott dolgozókkal volt lehetséges. A folyószámla értesítés kézhez vétele után jelentősen megnőtt az ügyfelek száma, ezzel együtt a várakozás ideje is. Az iparűzési bevallások feldolgozása is határidőre megtörtént, mely szintén jelentős túlmunkát igényelt az Adócsoport részéről.
Fejlesztési és Üzemeltetési Iroda: Az Irodán az idei év első felében is jelentős személyi változások történtek a tavalyi évhez hasonlóan. 1 fő Gyedről visszatérővel egészült ki az állomány, ugyanakkor 2014. június 13. napjával az irodavezető munkaviszonya megszűnt. 1 fő ügyintéző került felvételre 2014. június 16. napjával, a vezetői feladatokat átmenetileg Csepreginé Berkes Rozália látja el. Összességében elmondható, hogy az idei év első félévének jelentős részében az irodán dolgozók száma 4 fő volt. 

Rendszeres a kapcsolattartás az önkormányzati tulajdonú földterületek bérlőivel, lejáró haszonbérleti szerződések megújításra kerülnek. 
A fejlesztési területként vásárolt - ipari park mögötti - területek átadásra kerültek a Városellátó Intézmény részére, a közétkeztetésben felhasználható zöldség termesztése céljára.
Az önkormányzati vagyonhoz köthető fejlesztések lebonyolításában az iroda által elvégzett feladatok között szerepel:

"Csongrád város belvíz elvezető rendszerének fejlesztése" című projekt kivitelezési munkái 2014. februárjában megkezdődhettek, melynek keretében elindultak a Csongrád-Bokros, Csongrád Heringer telep, Csongrád Alsóváros, Csongrád központi utcák csatornarekonstrukciós munkálatai. 
A kivitelezéssel összefüggésben érkező lakossági bejelentések kezelését, a műszaki egyeztetések lebonyolítását az iroda végezte.
Ez év első félévében a „4502-es számú út Csongrád-Bokros közötti kerékpárút építése” című projekt tartaléklistáról támogatást nyert, ehhez kapcsolódó első féléves feladat volt a támogatási szerződés aláírásához szükséges dokumentáció összeállítása, tervezettek szerint idei évben a kivitelezési munkálatok is megkezdődhetnek.

A “Bánság Élő Falumúzeum, Csongrád – Temes hagyomány és kulturális sokszínűség” című HURO/1101/164/2.1.3 /01 azonosító számú projektben a kivitelező kiválasztása megtörtént, az idei évben a projekt eredményeként 7 db, a belvárosban lévő, önkormányzati tulajdonú műemlékház felújítása történik meg, melyek helyet biztosítanak majd tradicionális mesterségeknek.

„Szociális Ellátások Intézménye új telephelyének, III. sz. Idősek Klubjának kialakítása a bokrosi városrészben” című projekt keretében az intézmény új telephelye átadásra került.
2.6. Önkormányzati feladatok 

Összkiadás a feladaton:1.665.986eFt-ra teljesült, mely a módosított előirányzatra vetítve 64%-os teljesítésének felel meg. Az összkiadáson belül a személyi kiadások 133.529eFt (96,6%), járulékok 20.913eFt (101,6%), dologi kiadások 190.199eFt (54,3%), egyéb működési célú kiadásoké        344.743eFt (78,8%), ellátottak pénzbeli juttatása 11.863eFt (46,5 %), beruházási, felújítási egyéb felhalmozási kiadások alakulása  964.739eFt (59%), hitel, kölcsön törlesztése 443.028eFt, rövid lejáratú hitel törlesztés 6.219eFt.
a) Önkormányzatok és Önkormányzati hivatalok jogalkotó és általános igazgatási tevékenysége (011130)

E funkciók szerepelnek a választott tisztségviselők és külső bizottsági tagok személyi juttatás járulékai.

Személyi juttatás13.439eFt (77,5%) Járulékok 3.202eFt (69,8%) Dologi kiadás 98eFt.

b) Önkormányzati vagyonnal, való gazdálkodással kapcsolatos feladatok (013350)

Összes kiadás: 699.815eFt.

- Dologi kiadások összesen: 112.190eFt.
Ebből jelentősebbek: Villamos energia díj 4.525eFt. (90,5%), gázdíj: 2.894eFt. (57,9%), víz és csatornadíj: 868eFt. (66,8%), bérleti és lízingdíj 3.366eFt., Önkormányzati lakás karbantartás 1.419eFt. (70,9%), Önkormányzati lakás üzemeltetési költség, felújítási költség 4.511eFt (73,9%), nem lakáscélú bérlemény karbantartás 659eFt. (65,9%), közvetített szolgáltatások 913eFt. adótanácsadás, könyvvizsgálat 1.469eFt. (61,3%), biztosítási díjak 4.571eFt.(76,2%), pénzügyi befektetési díj 7.914eFt.(52,8%), más egyéb szolgáltatás 13.786eFt. (18,9%), előzetesen felszámított ÁFA 5.970eFt, fizetendő ÁFA 49.779eFt, kamatkiadás 4.357eFt, tagdíjak egyéb dologi kiadás 2.128eFt (61%).

· Kölcsön törlesztése Homokhátsági Munkaszervezetnek 74.787eFt, Önkormányzati többségi tulajdon pénzügyi vállalkozásnak kölcsön nyújtása 1.753eFt, Víziközmű Társulatnak nyújtott működési támogatás 2.071eFt (72,8%).

· Felhalmozási kiadások közül termőföld vásárlás 3.243eFt. (137,5%), ingatlanok beszerzése, létesítése 158.955eFt (75,6%), informatikai eszközök beszerzése 105eFt, egyéb tárgyi eszközök beszerzése 6.704eFt (13,5%), beruházási célú előzetesen felszámított ÁFA 4.563eFt (7,8%), ingatlanok felújítása 2.482eFt, felújítási célú előzetesen felszámított ÁFA 670eFt. (1%), Homokhátsági Munkacsoport felhalmozási célú támogatása 31.788eFt, Csongrádi Közmű Szolgáltató Kft-nek felhalmozási célú támogatás nyújtása 300.000eFt.

c) Támogatási célú finanszírozási műveletek (018030)

Itt szerepelnek az intézményeknek biztosított Önkormányzati támogatások és az általános iskolák működésére a KLIK-nek átadott pénzeszközök 179.262eFt. összegben (75%).
d) Start munkaprogram – Téli Közfoglalkoztatás (041232)

Összes kiadás 123.971eFt. (132,6%)

Ebből személyi juttatás 101.141eFt. (129,1%), járulékok 14.416eFt (138,2%) dologi kiadás 6.452eFt, Felhalmozási kiadás1.961eFt (37,4%)

e) Hosszabb időtávú közfoglalkoztatás (041233)

Összes kiadás 22.186eFt. Ebből személyi juttatás 18.891eFt, járulékok 3.295eFt.
f) Városi és elővárosi közúti személyszállítás (045140)

Összkiadása 6.378eFt volt (52,2%), mely tartalmazza a személyszállítással kapcsolatos kiadásokat 3.163eFt összegben, annak ÁFA-ját 854eFt értékben és a TISZA VOLÁN működési támogatását 2.361eFt összegben.

g) Lakáshoz jutást segítő támogatások (061030)

Összkiadása: 1.700eFt, (56,7%), melyből 850eFt első lakáshoz jutók támogatása, 850eFt első lakáshoz jutók kölcsöne.

h) Közvilágítás (064010)

E feladatokra 59.032eFt kifizetés valósult meg az I-III. negyedévben összesen (55,7%).

i) Háziorvosi alapszolgáltatás (072111)

Összesen 59eFt volt a kiadása, mely dologi kiadásként merült fel. Ebből irodaszer 2eFt, karbantartás, kis javítás 32eFt, biztosítási díj 16eFt, ÁFA kiadás 9eFt volt. 

j) Háziorvosi ügyeleti ellátás:

Összesen az ügyeleti kiadások támogatására 1.890eFt-ot költöttünk, mely a módosított előirányzatra vetítve 58,3%-os teljesítésnek felel meg.

k) Ifjúság-egészségügyi gondozás (074032)

E feladatban összesen 550eFt kifizetése történt meg az iskolaorvosi feladatellátásra. 

l) Nem fertőző betegségek megelőzése (074051)

Összesen104eFt kifizetés valósult meg a mellkasi szűrővizsgálatokra.

m) Egyéb egészségügyi szolgáltatások finanszírozása és támogatása (076090)

Kiadása 16.544eFt-ban, 76,9% mértékben teljesült, mely a Dr. Szarka Ödön Egészségügyi Kft. működési célú támogatása.

n) Sportlétesítmények, edzőtáborok működtetése és fejlesztése (0810030)
E feladatokra 731eFt kiadás valósult meg (48,8%).

Tartalmazza a sportpálya üzemeltetése során felmerült áramdíjat 314eFt összegben (62,9%), gázdíjat 253eFt. (50,6%), karbantartási kiadás 13eFt, valamint ezen kiadások ÁFÁ-ját 151eFt összegben.

o) Szabadidősport-(vakációs sport) tevékenység és támogatása (081045)

Felmerült kiadás 1.355eFt (11,6%). Ebből sportorvosi tevékenységre kifizetett összeg 275eFt (85,9%), más egyéb szolgáltatásra kifizetett összeg 1024eFt volt, ÁFA kiadás 56eFt összegben merült fel.

p) Közművelődési –közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése (082091)

Összkiadása: 3.932eFt.

Ebből reprezentációs célú kiadás 58eFt, máshova el nem számolható szakmai anyag kiadása 708eFt, foglalkozás egészségügyi feladatra kifizetett 1.334eFt, más egyéb szolgáltatás 1.367eFt, ÁFA kiadás 465eFt.

q) Televízió műsor szolgáltatás és támogatása (083050)

Csongrád TV támogatására kifizetett összeg 4.050eFt (75%)

r) Civil szervezetek működési támogatása (084031)

Összkiadása 12.880eFt, mely a társadalmi és sportszervezetek működési célú támogatására lett kifizetve.

s) Fiatalok társadalmi integrációját segítő struktúra, szakmai szolgáltatások fejlesztése, működtetése (084070)

Összesen 36eFt kifizetésre történt a feladatokra, mely szakmai anyagok el nem számolt egyéb kifizetés volt.

t) Mindenféle egyéb szabadidős szolgáltatás (086090)

E feladaton a Városkép Kft. egyéb működési célú támogatása 48.640eFt átutalása történt meg. (97,3%)
u) Pedagógiai Szakmai Szolgáltatások működési feladata (098032)

Összkiadás 1.023eFt (93%).

Ebből oktatási szolgáltatásra 774eFt, havi szakmai anyagra 201eFt, ÁFA kiadásra 48eFt volt a kiadás.

v) Betegséggel kapcsolatos pénzbeli ellátások, támogatások (101150)

Itt szerepeltettük a helyi szolgáltatású közgyógyellátásra kifizetett összeget 787eFt értékben (31,5%).
w) Egyéb szociális pénzbeli és természetbeni ellátások (107060)

Összkiadás: 11.077eFt (54,7%)

Átmeneti segélyre 5.141eFt, (47,6%), Köztemetésre 893eFt. (44,6%), egyéb az önkormányzat rendeletében megállapított jutatásra 4.246eFt (59,7%), Önkormányzat által saját hatáskörben nyújtott természetbeni ellátásra 797eFt (159,4%) kifizetése történt a feladaton.
x) Forgatási és befektetési célú finanszírozási működtetések (900060)

Összkiadásra 449.247eFt (67,2%) 

Hosszúlejáratú hitelek törlesztésére 443.028eFt. kifizetése történt, rövid lejáratú hitelek törlesztése 6.219eFt.

A segélyezési feladatok 
A képviselő-testület 2014. évi segélyezési feladatok ellátására eredeti költségvetésében 44.210.000,-Ft-ot biztosított. A Polgármesteri Hivatal pénzforgalmi kimutatásán a teljesítés 87,29%, (gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellátások, munkanélküli, aktív korúak ellátásai, lakásfenntartási, lakhatással összefüggő ellátások) ezen ellátási formák finanszírozására jellemző, hogy részben 100%-os finanszírozásúak, részben pedig osztott finanszírozásúak.

Csongrád Városi Önkormányzat pénzforgalmi kimutatása szerint nyilvántartott ellátások teljesítési %-a 62,44%.

A beszámolási időszakban pénzforgalmi teljesítés összesen 74,87%. 

A képviselő-testület a beszámolási időszakban rendeletalkotási kötelezettségének eleget tett: 

- 2013. december 19-ei ülésén megalkotta „A szociális rászorultságtól függő pénzbeli és természetbeni ellátásokról szóló” 23/2013. (XII.20.) önkormányzati rendeletét, e rendelet 2014. január 01-jén lépett hatályba, 

- „A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások, azok igénybevételéről, valamint a fizetendő térítési díjakról” szóló 16/2013. (VI.28.) önkormányzati rendelet módosításáról szóló 2/2014. (II.24.) önkormányzati rendeletét, 

- „A személyes gondoskodást nyújtó gyermekvédelmi alapellátások formáiról, azok igénybevételéről, valamint a fizetendő térítési díjakról” szóló 3/2014. (II.24.) önkormányzati rendeletét.

A pénzbeli ellátások elektronikus nyilvántartása a jogszabályi követelményeknek megfelelően folyamatos. 
2014. június 30-áig a Csongrád Megyei Kormányhivatallal együttműködve a szolgáltatói nyilvántartásba történő adatok átvezetése megtörtént, ez az adatállomány a jövőben közhiteles nyilvántartásként szolgál a szociális gyermekjóléti, gyermekvédelmi szolgáltató intézmények adatai vonatkozásában. 

A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet megállapítása és nyilvántartása a beszámolási időszakban szintén folyamatos. 

Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellátások: 

a.) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: 


A beszámolási időszakban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak száma 816 fő, a 2013. decemberi adatokhoz képest csökkenés tapasztalható, a csökkenés mértéke 15,2%. 

b.) Óvodáztatási támogatás:

A támogatásban részesítettek száma 17 fő, a 2013. decemberi adatokhoz képest 44%-os a csökkenés. 

A gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellátások vonatkozásában tapasztalható jogosultsági kör csökkenés összefüggésben áll a szülők munkavállalásának növekedésével, valamint óvodáztatási támogatás vonatkozásában a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzet fennállásának megállapítására irányadó szabályok hatályba lépésével és végrehajtási szabályok módosításával. 

Óvodáztatási támogatásnál az elutasítás gyakori oka, hogy a gyermek rendszeres óvodába járása nem állapítható meg. 
Munkanélküli, aktív korúak ellátásai: 

a.) Foglalkozás helyettesítő támogatás: 

A beszámolási időszakban a támogatásban részesítettek havi átlagos száma 168 fő, átlagosan szüneteltetett az ellátása 189 főnek. A segélyezettek létszámában érzékelhető a csökkenés. Sajnos a nyílt munkaerő piacon való foglalkoztatás időtartama továbbra is változó, így a foglalkozást helyettesítő támogatásban részesülők rendszerbe való be, illetve kiáramlása folyamatos. 

A szankciókban részesítettek száma a féléves adatokhoz képest (akkor 20 fő volt), mérsékelten emelkedett (28 fő). Oka: nem fogadta el a munkát, jelentkezési kötelezettségének nem tett eleget, egyéb körülmény miatt azonnali hatályú felmondás vált szükségessé. 

b.) Rendszeres szociális segélyezettek: 

A féléves adatokhoz képest számuk stagnál, egészség károsodattak száma 33 fő, 55 év feletti, illetve a reá irányadó nyugdíjkorhatárt 5 éven belül betölti 17 fő, mentesítettek száma 19 fő. 
Közérdekű önkéntes tevékenységet fogadó szervezetek száma a féléves adatokhoz képest nem bővült, továbbra is önkénteseket fogad a Csongrádi Tiszapart Sport Egyesület, Csongrádi Hidra Vizi és Szabadidő Sport Egyesület, Környezet és Természetvédők Csongrád Városi Egyesülete, Piroskavárosi Idősek Otthona, Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft., valamint Szociális Ellátások Intézménye. 

Lakásfenntartással, lakhatással összefüggő ellátások: 

Beszámolási időszakban átlag 708 háztartás részére történt lakásfenntartási támogatás folyósítása, átlag havi összege 4.059,-Ft. 
A lakásfenntartási támogatásra jogosult háztartások száma szintén csökkenést mutat, mely összefüggésben áll a nyugdíjszerű ellátások emelkedésével, a munkavállalással, illetve azzal a körülménnyel, hogy ezen emelkedések mellett az egy fogyasztási egységre jutó jövedelemhatár nem változott. 

Betegséggel kapcsolatos pénzbeli ellátások, támogatások: 

Helyi megállapítású közgyógyellátás, szociális törvény 50. § (3) bekezdés, méltányos közgyógyellátás. 

Jogosultság 33 fő részére került a beszámolási időszakban megállapításra. A méltányossági jogcímen megállapított jogosultság alapján kiállított igazolvány után az önkormányzat átlag 34.319,-Ft-ot fizetett meg az egészségbiztosítási szervnek. 

Elhunyt személyek hátramaradottjainak pénzbeli ellátásai: 

Szociális törvény 45. §-a alapján önkormányzati segély, temetési segély formájában, 52 fő részére utaltak támogatást, a beszámolási időszakban kivételes méltánylásra jogosító körülménnyel rendelkező ügyfél nem volt. 

Kivételes méltánylást érdemlő élethelyzetnek minősül, ha az elhunyt gyermekkorú, az elhunyt halálát közlekedési baleset okozta, a kérelmező a kérelem benyújtását megelőző 12 hónapban már elhunyt eltemetéséről gondoskodott. 

Egyéb szociális pénzbeli és természetbeni ellátások, támogatások: 

- Az önkormányzat rendeletében megállapított juttatások: születési támogatás, fogyatékos gyermek családját megillető támogatás, BURSA Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíj. 

Születésre, önkormányzati segély formájában 74 fő részére történt kifizetés, gyermekenként 35.000,-Ft összegben.

Fogyatékos gyermek családját megillető támogatás 5 esetben fizettek ki, gyermekenként 35.000,-Ft összegben. 

BURSA Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíj Pályázatban 92 pályázó került támogatásra, a települési támogatás havi minimum összege 2.000,-Ft, maximum összege 3.000,-Ft volt. 

- Átmeneti segély, Szociális Törvény 45. §-a: 

Önkormányzati segély pénzbeli ellátás formájában 301 esetben került kifizetésre átlag 3.826,-Ft összegben.
Bölcsődés gyermekek gyermekétkeztetési támogatása: 20 fő vonatkozásában étkezési támogatásra került sor, óvodás, iskolás gyermekek vonatkozásában 4 fő részére történt.
Ezen önkormányzati segély iránti kérelmek száma mérsékelten, de emelkedik, a kifizetett támogatások nagysága változó, általában 1.000–20.000,-Ft közötti összegű, a problémától, a krízistől függően. 

- Köztemetés, Szociális Törvény 48. §-a: 

A beszámolási időszakban 6 esetben kellett köztemetés iránt intézkedni, az átlag köztemetés költség 128.129,-Ft/eset. 
- Önkormányzat által saját hatáskörben nyújtott természetbeni ellátások: 

Gyógyszerutalvány, élelmiszerutalványra: gyógyszerutalványt 46 esetben kellett biztosítani, átlag 3.370,-Ft értékben, élelmiszerutalványt a Szociális Bolt megnyitása óta kerül sor.
Szociális nyári gyermekétkeztetés: Szociális nyári gyermekétkeztetésben támogatásból részesülő kiskorú gyermekek száma 153 fő volt, ténylegesen felhasznált állami támogatás 3.492.720,-Ft. A nyári szünidő időszaka alatt 2014, június 16-tól augusztus 29-éig, a Körös-toroki Nyári Napközis Tábor biztosította a gyermekek pihenését, szabadidős programjait. A nyári napközis tábor üzemeltetése a Szociális Ellátások Intézménye Családsegítő Gyermekjóléti Szolgálata, a Városellátó Intézmény, valamint a Szociális és Egészségügyi Iroda szoros együttműködésében valósult meg. 

A tábor működése személyi feltételeinek biztosítását a családgondozókon kívül két közfoglalkoztatott pedagógus, valamint diákmunkások és önkéntes munkát végzők segítették. 

A beszámolók alapján a 2014. évi tábor a gyermekek és a szülők megelégedését szolgálta. 
Közfoglalkoztatás: 

Hosszútávú közfoglalkoztatás összesítő

2014 év

	Fő
	Pályázat benyújtója
	Közfoglalkoztatás időtartama
	Költsége

Ft
	Támogatás 

mértéke

	17
	Csongrád Város Önkormányzat Polgármesteri Hivatal
	2014.05.15.-2014.09.30.
	6.299.649
	100 %

	13
	Csongrád Város Önkormányzat Polgármesteri Hivatal
	2014.06.01.-2014.09.30.
	4.562.272
	100 %

	53
	Csongrád Városi Önkormányzat
	2014.07.14.-2014.08.31.
	7.856.804
	100 %

	61
	Csongrád Városi Önkormányzat
	2014.06.01.-2014.07.31.
	10.703.792
	100 %

	32
	Csongrád Városi Önkormányzat
	2014.08.11.-2014.10.31.
	8.677.119
	100 %

	25
	Csongrád Városi Önkormányzat
	2014.08.18.-2014.10.31.
	5.431.275
	100 %

	15
	Csongrád Városi Önkormányzat
	2014.10.02.-2014.11.30.
	2.816.905
	100 %

	13
	Csongrád Városi Önkormányzat
	2014.10.02.-2014.11.30.
	2.231.541
	100 %

	229
	
	
	48.579.357
	


2013. évhez képest összességében megállapítható, hogy kedvezőbben alakultak a hosszú távú közfoglalkoztatás mutatói, mind a foglalkoztatók, mind a foglalkoztatottak vonatkozásában. A korábbi 6 órás munkaidő 8 órásra növekedett. A foglalkoztatás 100%-os támogatással valósult meg. 

Startmunka Mintaprogram: 

           Képzések 

A Csongrád Megyei Kormányhivatal Csongrádi  Járási Hivatal Munkaügyi Kirendeltsége szervezésében kompetencia képzés indult a regisztrált álláskeresők részére. 176 fő álláskereső illetve foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő személy vett részt a képzésekben. Ebből 30 fő betanító képzésben/térkő és betonkészítő/, 146 fő alapkompetencia képzésben vett részt.

A képzések időtartama: 2013.11.01-től 2014.04.30-ig,






   2013.12.01-től 2014.04.30-ig.

A programokban résztvevők 2013. november, illetve 2014. április hónapban munkavégzést folytattak, a köztes időszakban történt a képzés napi 8 órában.

A programokra mindösszesen 85.932.941 Ft támogatást nyert az önkormányzat önerő hozzáadása nélkül. Ez az összeg 81.665.429 Ft munkabér és járulékait, valamint 4.267.512,-Ft dologi eszköz beszerzést biztosított.

Kistérségi startmunka minta programok 

A 2012. évben majd 2013. évben folytatott kistérségi startmunka mintaprogramok 2014. évben szakaszosan kezdődtek az alábbiak szerint. 

A programok mindegyikében a bér- és járulék költségek finanszírozása 100 %-os mértékű. 
Mezőgazdasági projekt

2013. 03. 01. napjától 2014.01.31. napjáig 38 fő vett részt Kistérségi startmunka mintaprogram mezőgazdasági projektében. A program megszűnését követően a résztvevők a következő mezőgazdasági program beindításáig, 2014.02.01. napjától 2014.02.28. napjáig, 1 hónapos szerződéssel ugyanott közfoglalkoztatásban vettek részt.

Az új Mezőgazdasági projekt 2014. 03. 04. napjától 2015. 02. 28. napjáig 38 fő továbbfoglalkoztatását biztosítja. 

Helyszín: a Kis-Tisza utcai fólia telep és 4,5 hektár szabadföld. A program keretében előállított zöldségek a 2500 fős gyermekétkeztetési konyhára kerülnek azonnali fogyasztásra vagy tartósításra, a megnevelt virágpalánták  a város köztereit  díszítik.

Az elnyert támogatás 38 fő közfoglalkoztatott vonatkozásában:43.341.928 Ft munkabér- és járulék, valamint 6.308.417 Ft dologi.
Téli és egyéb értékteremtő projekt

2013.03.01 -2013.04.30-ig, majd 2013.11.01.-2014.01.31. között 240 fő közfoglalkoztatását biztosította a program.

A projekt bérköltsége az 5 hónap időtartamra összesen 18.391.280,-Ft , dologi 3.784.685,-Ft volt.
A következő téli és egyéb értékteremtő projekt 2014.06.01 napjától indult, befejező időpontja 2014.10.31. napja.

A programban 20 fő álláskereső vesz részt.  Érték teremtésként e projekt a Dózsa Gy. téri játszótéren új betonaljzat és utcabútorok elkészítését , a  belvárosi buszfordulónál és az Ifjúság téren pergolák, a Körös-toroki üdülőterületen utcabútorok, tájékoztató táblák kihelyezését célozta meg. 

A projekt bérköltsége 9.639.605,-Ft, dologi 1.359.184,-Ft.

Közúthálózat javítása

Ezzel a projekttel a 2013-as évben elkezdett programot kívánja tovább folytatni az önkormányzat. Az egységes városkép és a balesetveszély megelőzése érdekében az idei évben a kerékpárút, a piac előtti rész, a Templom utca, Sport utca, Fő utca járdáinak szakaszos bontása, javítása, új térkő lerakása történik 40 fő bevonásával.

A program 2014.08.04-én indult, befejező időpontja 2015.02.28.

A 40 fő közfoglalkoztatott bér és járuléka mindösszesen 24.993.457,-Ft, a beruházási költség összesen: 4.998.669,-Ft. 

Illegális hulladéklerakók felszámolása 

2012. évtől minden évben nyújtottunk be pályázatot erre a programelemre. A munkatervben az illegális hulladék lerakóhelyek felkeresése, a szemét összegyűjtése, elszállítása és a terület rekultiválása szerepel / Fő gyűjtő utak mentén, Alsóvárosban/

Ebben a kistérségi mintaprogramban 2014.09.02 napjától 2015.02.28. napjáig 20 fő foglalkoztatása valósul meg.

A 20 fő közfoglalkoztatott bér és járuléka mindösszesen 11.041.380,-Ft, a dologi költség összese : 2.149.321,-Ft. 

Belvíz elvezetés

2012. évtől erre a programelemre is folyamatosan pályázik az önkormányzat. A projekt az idén 2014.10.02-án indult és 2015.02.28. napjáig tart, 20 fő álláskereső bevonásával. A pályázatban meghatározott feladatok: zárt és nyílt csapadék elvezető csatornák tisztítása, karbantartása. 
A szivattyú, mobil detk és a magas nyomású mosó az új szakaszoknál a földomladék, iszap eltávolítását biztosítja.

A programbér és járuléka mindösszesen 9.121.132,-Ft, a dologi költség összesen: 1.773.467Ft. 
Közfoglalkoztatási programok 2014.évben

Kompetencia képzések: 

	2013-2014-
	Létszám (fő)
	Bér+járulék (Ft)
	Dologi (Ft)
	Összesen

	Betanító képzés

/2013.11.01-től 2014.04.30-ig
	30
	15.424.740
	1.028.316
	16.453.056

	Kompetenciaképzés(1)

/2013.11.01-től 2014.04.30-ig/
	43
	22.108.794
	1.473.920
	23.582.714

	Kompetenciaképzés(2)

2013.12.01-től 2014.04.30-ig/
	103
	44.131.895
	1.765.276
	45.897.171

	Összesen: 
	176
	81.665.429
	4.267.512
	85.932.941


Kistérségi STARTMUNKA minta programok  

	2014.
	Létszám (fő)
	Bér+járulék (Ft)
	Dologi (Ft)
	Összesen

	Mezőgazdasági pr. /2013.03.01-2014.01.31-ig
	40
	40.605.884
	14.787.460
	55.393.364

	Téli és egyéb értékteremtő pr. 

/2013.03.01-

2013.04.30ig.

2013.11.01-2014.01.31-ig 
	2*40
	18.391.280
	3.784.685
	22.175.965

	Mezőgazdaság pr.

/2014.03.04-től 

2015-02-28-ig/
	38
	43.341.928
	6.308.417
	49.650.345

	Téli és egyéb értékteremtő közfoglalkoztatás 
(2014.06.01-től 2014.10.31-ig)
	20
	9.639.605
	1.359.184
	10.998.789

	Közúthálózat javítása 
	40
	24.993.457
	4.998.669
	29.992.126

	Illegális Hulladéklerakók felszámolása/2014.09.02-től 2015.02.28.-ig /
	20
	11.041.380
	2.149.321
	13.190.701

	Belvíz elvezetés /2014.10.02-től 2015.02.28-ig/
	20
	9.121.132
	1.773.467
	10.894.599

	Téli és egyéb értékteremtő /2014.11.04-től 2015.02.28-ig
	20
	7.464.375
	1.225.111
	8.689.486


2.7. Homokhátsági Regionális Szilárdhulladék Kezelési Konzorcium 

                  Munkaszervezete

Az összkiadás 73.731eFt, ebből személyi juttatás 1.113eFt (74,8%) járulék 300eFt (74,6%), mely kiadások 1 fő részmunkaidős bérét és a szociális hozzájárulási adót tartalmazzák. Dologi kiadás 23.814eFt, mely a rekultivált területeken végzett szolgáltatási feladatot, egyéb üzemeltetési feladatok költségét, a fenntartási időszak feladatellátását és az ezekhez kapcsolódó áfát tartalmazza. 

A felhalmozási kiadás a Homokhátsági Regionális Hulladékgazdálkodási Önkormányzati Társulás részére a 3/2012.(V.29.) határozat alapján megkötött kölcsönszerződés szerint kifizetett ÁFA kölcsönt tartalmazza, 37.479eFt értékben.

A Homokhátsági Regionális Települési Hulladékgazdálkodási Projekt 2010. december 31-ei határidővel lezárult. 2011 évben átfogó KEHI vizsgálatra került sor, amely szabálytalanságot a projekt megvalósítása során nem talált. A projektzáró jelentés az Energia Központ részére megküldésre került. Az Intézménynek a megvalósítással összefüggő feladatai a záró nyilatkozattal befejeződnek, mellyel elkezdődik a Projekt megvalósítását követő 5 éves ellenőrzési, utókövetési időszak. A zárónyilatkozat EU befogadástól számított 5 évig EU ellenőrzés bármikor lehetséges, mellyel kapcsolatos feladatokat, információ-adást az Intézménynek el kell látni. 

2011. évet követően a Nemzeti Környezetvédelmi és Energia Központ Nonprofit Kft. évente helyszíni ellenőrzést tart a projekt területén, mely során vizsgálják a megvalósult létesítményeket, a beszerzett eszközöket és ezek megfelelő a fenntarthatóság biztosításának megfelelő üzemeltetést. 
Az ellenőrzéssel párhuzamosan a nyomonkövetési jelentést kell minden évben az NKEK részére küldeni, mely során többek között az üzemeltetéssel kapcsolatosan is részletes adatokat kell szolgáltatni. 2012. és 2013. évben a helyszíni ellenőrzés során szabálytalanságot nem találtak.

3. Napi pénzügyi helyzet
A korábbi évekhez hasonlóan 2014. I-III. negyedévben is megszorításokkal, takarékossági intézkedésekkel biztosítható volt a működtetés. A tényleges folyószámla hitel egyenlege 09.30-án 0eFt volt. Az év elejétől a folyószámlahitel keret 140 millió Ft volt szeptember 30-ig, ezt követően lecsökkent 35 millió Ft-ra december 20-áig.
Jelentős a kifizetetlen számlaállomány, amint azt a III. negyedéves előirányzat módosítás kapcsán és a jelen előterjesztés 3. sz. mellékletében is bemutattuk 2014 október 12-i állapot szerint 194.209eFt.
Egyes intézményeknél az arányos finanszírozást jóval meghaladóan történt a pénzellátás melyet az alábbi táblázat szemléltet.
	Intézményfinanszírozás 2014.10.31.

	Intézmény neve
	Eredeti ei
	Módosított ei
	Forgalom
	Teljesítés %

	Városellátó Intézmény
	240 736 000
	247 411 000
	239 265 316
	96,71%

	Óvodák Igazgatósága
	334 818 000
	344 085 000
	280 650 232
	81,56%

	Óvodák Igazgatósága (2013.évben ki nem utalt intézményfinanszírozás)
	 
	2 176 000
	 
	0,00%

	Csongrádi Információs Központ
Csemegi Károly Könyvtár és Tari László Múzeum
	37 206 000
	39 218 000
	32 110 213
	81,88%

	Védőnői Szolgálat
	 
	1 084 000
	 
	0,00%

	Alkotóház 
	10 260 000
	10 386 000
	8 004 401
	77,07%

	Polgármesteri Hivatal
	270 485 000
	344 168 000
	263 923 118
	76,68%

	Szociális Ellátások Intézménye
	182 785 000
	213 088 000
	203 496 047
	95,50%

	Piroskavárosi Idősek Otthona
	46 589 000
	49 593 000
	40 597 931
	81,86%

	Összesen:
	1 122 879 000
	1 251 209 000
	1 068 047 258
	85,36%


Év végéig várhatóan olyan kifizetések, is felmerülnek, amelyek a költségvetésben nem voltak betervezve (pl.: végkielégítés, szabadságmegváltás illetve egyes területen többlet előirányzat igény).

Olyan döntések is történtek, amelyek a következő év költségvetését jelentősen terhelik. (pl.: fürdőfejlesztés önérője, ivóvízminőség javító beruházás önereje, szennyvízberuházás önereje, Bursa Hungarica ösztöndíjpályázathoz való csatlakozásáról döntés stb.)
Tisztelt Képviselő-testület! 

Tájékoztatásul közlöm, hogy az előző ciklusban a polgármester és alpolgármester végkielégítésére, szabadság, megváltására a 2014. évi önkormányzati költségvetésben fedezet nem volt tervezve. 
	Név:
	Polgármester
	Alpolgármester
	Összesen:

	Végkielégítés /Bruttó/:
	1.563.000
	1.449.000
	3.012.000

	Szabadságmegváltás:
	2.912.864 (123nap)
	4.105.500 (187nap)
	7.018.364

	Összesen:
	4.475.864
	5.554.500
	10.030.364

	27% Eü. járulék
	1.208.483
	1.499.715
	2.708.198

	Összesen
	5.684.347
	7.054.215
	12.738.562


Tehát összesen 12.739eFt kifizetés terheli az idei költségvetést. Forrásául az iparűzési adó többletbevételt tudjuk majd megjelölni a 2014. évi IV. negyedéves előirányzat módosításra irányuló önkormányzati költségvetési rendeletben. 
Kérem, hogy a Tisztelt Képviselő-testület az I.-III. negyedév gazdálkodásáról készített tájékoztatót vitassa meg a határozati javaslatot, fogadja el.
Határozati javaslat

A Csongrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a „Tájékoztató a 2014. évi költségvetési gazdálkodás I-III. negyedévi helyzetéről” című előterjesztést megtárgyalta és az alábbi határozatot hozza: 

A Képviselő-testület az önkormányzat I-III. negyedévi gazdálkodásáról szóló tájékoztatót tudomásul veszi. 

Határidő: azonnal

Felelős: Bedő Tamás polgármester 

Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1. Bedő Tamás polgármester

2. Képviselő-testület tagjai

3. Dr. Nagy Rusztem jegyző

4. Polgármesteri Hivatal irodái

5. Gazdálkodási Iroda és általa:

6. Az érintett intézmények, önkormányzati tulajdonú Kft-k vezetői

Csongrád, 2014. november 5.









    Bedő Tamás 
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