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A TARSASAG ALAPADATAI

A tarsasag /cég/ neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

A tarsasag rividitett neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.

Székhelye:
6640 Csongrad, Szent Imre u. 19.

Telephelyei:

L. sz. telephely: Csongrad, Templom u. 13./A.
IL. sz. telephely: Csongrad, F6 u. 74.

I11. sz. telephely: Csongrad, Tanya 362.

IV. sz telephely: Csongrad, Oregvar u. 34.

A Kkozhasznu tdrsasag alapitdja:

CSONGRAD VAROS ONKORMANYZATA
6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

A kozhasznu tarsasag fenntartoja:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.
6640 Csongrad, Szent Imre u. 19.

Foglalkoztatasi besorolisa: Védett Miihely

FOGLALKOQZTATO



A tarsasag tevékenységi kore.
A tarsasag a civil tv. 2.§ 19.-20. pontja alapjan a koézhasznu tevékenységeket az alabbi

kozfeladatokhoz kapcsoldddan végzi:

Rehabilitacios foglalkoztatais
A kozfeladat teljesitését az alabbi jogszabalyhely irja eld: specidlis munkahely miikodtetése a

fogyatékos személyek jogairdl, és esélyegyenl6ségérdl szolo 1998. évi XXVI. Tv. 16. §.-a alapjan.

Szocidlis tevékenység:

kozosségi pszichiatriai ellatds

A kozfeladat teljesitését az alabbi jogszabalyhely irja eld: a Szocialis igazgatasrol, és szocidlis
ellatasokrol szol6 1993, évi 11 tv 65/a§.-a.

Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatdsa:

A kozfeladat teljesitését az alabbi jogszabalyhely irja eld: a Szocidlis igazgatasrol, és szocidlis

ellatasokrol szolo 1993. évi II1. tv 65/a§.-a.

Fé tevékenység: 88.99° M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil /kézhaszni/

Egyéb tevékenységi korok (TEAOR szerint):

- kozétkeztetés /kézhasznu/ TEAOR: 56.29
- Fels6ruhazat gyartas /kozhaszn/ TEAOR: 14.13
- Alséruhézat gyartas /kdzhasznl/ TEAOR: 14.14

- Arameloszt6 szabalyzo késziilékek gyartasa /kdzhasznt/ TEAOR: 27.12
- Szbényeg gyartas /kdzhasznl/ TEAOR: 13.93
- Elelmiszer jellegli bolti vegyes kiskereskedelem /kézhasznt/ TEAOR: 47.11

A tevékenységi korok koziil iizletszerii gazdasagi tevékenység:

- Egyéb vendéglatas TEAOR: 56.29



ALTALANOS INFORMACIOK

A Kft. gazdalkodasi formaja meglehetésén sajatos:

Nem nyereségorientalt vallalkozas, ugyanakkor a gazdasagi térvényeknek, és hatasoknak kitéve,
versenyfeltételek kozott végzi tevékenységét. fgy a munkavallaléink értékes, értékalkoté munkajat
nem lehet kétségbe vonni. A Kft. adottsdgai miatt a masodlagos munkaerd-piacon van jelen, ami a
specialis, Ggynevezett védett munkahelyek egyik formaja. A védett munkahelyeket azok szdmara
szitkséges fenntartani, akik segitséggel, sikeres foglalkoztatasi rehabilitaciéval sem képesek
teljesiteni a normal munkahelyen elvart feltételeket.

A megvaltozott munkaképességli és pszichiatriai munkavallalok megfelelé gazdasagi, termelési és
szocialis szakemberek folyamatos segitésével, iranyitasaval és fokozott ellenérzése mellett végzik
munkdjukat. Még egy sikeres foglalkoztatasi rehabilitacio mellett sem biztos, hogy a munkavallalok

id6vel képesek lesznek teljesiteni a normal- nyilt piaci — munkahelyeken elvart kivetelményeket.

A tarsasag kozhasznu szolgaltatisaibol az alapitd tagjan kiviil mas is részesiilhet, a gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznt, vagy az alapité okiratban meghatarozott egyéb
céljainak megvaldsitasa érdekében, a kdzhasznu célok megvaldsitisat nem veszélyeztetve végez, a
gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, az azt az alapitd okiratban meghatarozott
kozhasznl tevékenységére forditja, kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete

partoktol fiiggetlen, és azoknak anyagi tAmogatdst nem nyqjt.
KFT. UZLETI CELJA

A Kft Alapito Okirataban meghatarozott és a tébbszorésen modositott, a szocialis igazgatasrol és a
szocialis ellatasrol szold 1993. évi III. tdrvényben leirt szocidlis ellatds mindségi biztositasa, az

ellatast igénybevevonek, valamint az ehhez sziikséges pénziigyi forrasok biztositasa.

Célkitiizései:
- Az ellatasi szinvonal folyamatos emelése, valamint az ehhez sziikséges anyagi és pénziigyi
forrasok biztositasa.
- Kboltség hatékony szervezeti felépitésben Csongrad Varos kozigazgatasi teriiletén az
alapszolgaltatas, a kozétkeztetés, a rehabilitacios foglalkoztatas, és a szocidlis foglalkoztatas

feladatainak biztositasa, és fejlesztése.



- A megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak szamanak megdrzése, melynek
eredményeképpen biztositott legyen a stabil megrendeldi kor, névekedjenek az arbevételek,
¢s a géppark fejlodjon a hatékonysag érdekében.

- Régebbi lizleti partnerei mellett, j megrendeldk altal is ndvekedjen a bérmunkabol
szarmazo bevétel. Nagy hangsilyt helyeziink az iizleti kapcsolatok fejlesztésére azon
vallalkozasokkal, melyek technoldgidjukban manudlis munkara van sziikség.

- Sikeres rehabilitacioval a munkavallaloink legalabb egy része alkalmas legyen a nyilt
munkaer6-piacon torténd munkavallalashoz, a visszatérés lehetéségének meghagydsa

mellett.

A Kift. tevékenységi portfélidja

Kozhasznanak mindsitett Szocialis alapszolgaltatas
Kozétkeztetés Segitd szolgaltatasok
Szocialis foglalkoztatas
Rehabilitacios foglalkoztatas
Szolgéltatasi tevékenység:
Belvarosi Bolt

B
Villalkozasi, illetve  kézcélt | Vallalkozasi tevékenység:
tevekenységek Egyéb vendéglatas

A Kft. jovoképe:

Bizunk abban, hogy a magas szinvonal szakmai munkankat a timogatast elbiralé minisztérium és
a szakhatosagok tovabbiakban is elismerik, és tarsasagunk az alapszolgaltatas, és rehabilitacios
foglalkoztatas terén a jovoben is miikddni tud.

Szakmai cél, hogy azon munkavallalok, akik csak tartos tamogatas mellett foglalkoztathatok, meg
tudjuk tartani, éallapotukban legalabb a szinten tartist tudjuk megvaldsitani. Akik viszont
alkalmasak arra, hogy megfelel6é felkészités utan a nyilt munkaer6-piacon dolgozzanak, azokat
tranzit foglalkoztatas keretében foglalkoztatjuk.

Ahhoz, hogy a kozfeladatainkat tudjuk teljesiteni, a meglévd tevékenységi koreinknél kisebb
fejlesztéseket kell végrehajtanunk. Az altalunk végzett tevékenységeknél azért kell a folyamatos

fejlesztés, mert, ha ezt nem tessziik meg, akkor id6vel az a megrendelések csokkenéséhez vezet. Ha
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uj tevékenységeket nem all modunkban, sét a sajat arbevételt sem igazéan sikeriil névelni, akkor
nincs mas megoldas, mint olyan fejlesztéseket kell megvaldsitani, amivel a koltségeket lchet

csokkenteni. Energiatakarékos megoldasokra térekedtiink eddig is, és ezt fogjuk tenni a jovében is.

Szocialis Alapszolgaltatasok

1. Pszichiitriai Betegek Nappali Ellatasa

2. Pszichiatriai Betegek Kozosségi Ellatasa

1. Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa
Telephelyei:
6640 Csongrad, F6 u. 74. /engedélyezett létszam: 63 o/
6640 Csongrad, Templom u. 13./a. /engedélyezett [étszam: 43 f6/
Célja:
A nappali ellatds elsdsorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betoltétt,
fekvobeteg- gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichidtriai betegek részére biztosit lehetdséget a

napkdzbeni tartozkodasra a 1993. évi IIL. Tv. 65/F. 1§. alapjan.

Nyujtott szolgiltatdselemek, tevékenységek leirdsa:

A pszichiatriai betegek nappali ellitdsa Onkéntesen igénybe vehetd, amely a pszichiatriai
betegek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartozkodasra, tirsas kapesolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai szilikségletek kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak
napkozbeni étkeztetését.

E célbdl a pszichiatriai beteg szamara segitséget kell nyujtani:

e cgészségl és pszichés dllapotanak javitasaban,

e mindennapi életében adodo konfliktusok feloldasaban, és problémai megoldasaban,
e szocialis- mentalis gondozasaban,

egészségligyi ellatashoz vald hozzédjutasban.

Az ellatottak kore elsdsorban azon pszichiatriai betegek, akik a tizennyolcadik életéviiket
betoltottek, és felvételkor folyamatos fekvdbeteg gydgyintézeti kezelést nem igényelnek.

Orvosi vagy egyéb terdpias kezelésben részesiilo pszichiatriai betegeknek, akiknek ©nalld
életviteliik fenntartdsahoz segitségre van sziikségiik.

A pszichiatriai betegek nappali ellatisa ©nallé szakmai szervezeti egységként mikodik a

Piroskavarosi Kft.-n beliil.



Intézményen beliili foglalkoztatds /Szocidlis torvény alapjdan/.
Az intézményi jogviszonyban allo személy részére intézményen beliili foglalkoztatast biztositunk,
az egyéni gondozasi, fejlesztési, és rehabilitacios tervben foglaltak szerint, az ellatott meglévé
képességeire, korara, fizikai és mentdlis allapotdra valo tekintettel.
Szocialis foglalkoztatas formai.
- Munka-rehabilitacio
- Fejleszto-felkészito foglalkoztatas

Engedélyezett 1étszam:
F6 u. 74 szam alatt:

Munka-rehabilitacio: 6 fo

Fejleszto-felkészito foglalkoztatas: 57 fo
Templom u. 13. szam alatt:

Fejleszto-felkészito foglalkoztatas: 43 f6
Az intézménylink bérmunkaszerz6dés keretében az alabbi tevékenységeket végzi vallalkozasi
szinten:
- Legrand Rt. - villamossagi berendezések Gsszeszerelése, csomagolasa, cimkézése stb.
- Fenti tevékenységekre érvényes telepengedéllyel rendelkeziink.
Szocialis foglalkoztatas keretében az ellatast igénybevevok részére a fent leirt munkat tudjuk
biztositani.
A Rehabilitdcios Szakértdi Bizottsdg véleménye alapjan torténik, hogy milyen irdnya a

munkavégzés formaja /munka-rehabilitacio vagy fejleszto-felkészito/.

Munka-rehabilitacié célja a szocialis intézményben ellatott személy munkakészségének, valamint
testi és szellemi képességének munkavégzéssel torténé megorzése, illetve, fejlesztése, tovabba a
fejleszto-felkészitd foglalkoztatdsra vald felkészités. A munka-rehabilitiacid az intézményi
jogviszony keretében torténik, megallapodas 1tjan.

A munka-rehabilitacios dij 2016. évben: 33.300.-Ft.

Fejleszto-felkészitd  foglalkoztatdas célja az intézményben ellatott személy szdmara
munkafolyamatok betanitasa, és foglalkoztatisa révén az 6nallo munkavégzd képesség kialakitasa,
helyreallitasa, fejlesztése, valamint az ellatott felkészitése védett munka keretében, illetve a nyilt
munkaeré piacon torténé 6nallé munkavégzésre. Fejleszto-felkészitd foglalkoztatas keretében az
ellatott az intézmény vezetdjével hatarozott idejii munkaszerzodést kot. (MT. 1992. évi XXII. Tv.)

A foglalkoztatas id6tartama napi 4 /heti 20/ 6ra, 6 /heti 30/ 6ra, vagy napi 7 /heti 35/ ora.



Munkabér a mindenkor érvényes minimalbér 6sszege: 4 oras foglalkoztatas esetén 55.500.-Ft.
5 oras foglalkoztatas esetén 69.400.-Ft
6 oras foglalkoztatas esetén 83.250.-Ft.
7 oras foglalkoztatas esetén 97.200.-Ft.

Az allami normativ hozzajarulasok, és timogatasi szerzodések dsszegei 2016 évben:

Tamogatas jogcime Eves atlagos tervezett ellatotti | Tamogatds éves Gsszege
létszam (Ft)

Pszichiatriai betegek nappali 85,00 26.350.000

intézményi ellatasa

Pszichiatriai betegek nappali 21,00 2.604.000

intézményi ellatasa 40%

Szociélis foglalkoztatas 20,00 5.763.024

(2016.06.30.)

Osszesen - 34.717.024

A személyes gondoskodast nyujté ellatdsok utani allami normativ hozzajarulasok, €s tamogatasi
szerzOdések Osszegei a Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésérol szolo térvény alapjan nem

emelkedtek, tovabbra is a megel6z6 évek szintjén maradtak.
2. Pszichiatriai Betegek Kozosségi Ellatasa:

Telephely: Csongrad, Fé u. 74.
Célja:
Pszichidtriai  betegek lakdkornyezetben torténé  gondozasa, tovabba  gydgyulasuk

rehabilitaciojuk eldsegitése: Kozosségi pszichiatriai ellatas a 1993.évi III tv. 65/A §. alapjan.

A Magyar Allamkincstar Csongrad Megyei Igazgatosag mint a szocidlis, gyermekjoléti €s
gyermekvédelmi, nem allami intézményfenntartokat megilletd, a Magyarorszag 2016. évi
kozponti koltségvetésérdl szolo 2015. évi C. torvényben a szolgaltatasok miikodéséhez, biztosit
tAmogatast. Tovabbiakban a Pszichiatriai betegek Kozdsségi FEllatasa vonatkoztatidsban, a
tamogatas nem palyézati Gton valdsul meg.

2016 évi allami normativ tamogatas dsszege:




Tamogatas jogcime Eves atlagos tervezett ellatotti | Tamogatas éves dsszege

1étsz4m (Ft)

Kozosségi ellatas pszichiatriai | 41,00 8. 150. 000
beteg

Nyujtott szolgdltatdselemek, tevékenységek leirdsa:
A kozosségi pszichiatriai ellatas célja a pszichiatriai betegek lakokdrnyezetben torténd gondozasa,
tovabba gydgyulasuk és rehabilitacidjuk eldsegitése.
A kozosségi ellatas keretében biztositjuk 1993. évi III tv. 65/A §. alapjan:
- alakoékornyezetben torténd segitségnynjtast az 6nalld életvitel fenntartasaban,
- ameglévo képességek megtartasat, illetve fejlesztését,
- a haziorvossal ¢s a kezelGorvossal valo kapcsolattartas révén a szolgaltatast igénybe vevd
allapotanak folyamatos figyelemmel kisérését,
- apszicho-szocialis rehabilitaciot, a szocialis és mentélis gondozast,
- az orvosi vagy egyéb terapias kezelése, szolgaltatisban valo részvétel Osztonzését és
figyelemmel kisérését,

megkeresO programok szervezését az ellatasra szorulé személyek elérése érdekében.

A szolgaltatis személvi feltételei:

A szolgalatnal biztositott a feladatellatashoz sziikséges személyi 1étszam, és szakmai hozzaértés.
Feladata a szakmai munka irdnyitdsa és monitorizdldsa, az altalanos mikodési feltételek
megteremtése, szakmai egylittmiikodések szervezése. A kozdsségi szolgdlat munkatdrsai:
koordinator ¢és a gondozok. A koordinator feladata a szakmai egyiittmiikodések és az ellatas
szervezési, koordinacios tevékenységeinek elvégzése. A gondozok a szolgaltatast igénybevevokkel
kapcsolatos kozvetlen feladatokat latjak el.

A szakdolgozok szakmai, gyakorlati ismereteinek boOvitését szolgdlé kredit pontos
tovabbképzéseken vald részvételt a Kft. dner6bdl biztositja.

Az ellatottak kore:

Az ellatottak kore elsosorban azon pszichiatriai betegek, akik a tizennyolcadik életéviiket
betoltottek, és felvételkor folyamatos fekvobeteg gyogyintézeti kezelést nem igényelnek.

A szolgaltatas a célcsoport elérése érdekében olyan sajat stratégiat alkalmaz, mely a betegjogot nem
sérti, és alkalmas arra, hogy az ellatasi teriileten érintett pszichiatriai betegek szamara folyamatosan

informaciot, tajékoztatast biztositson a szolgaltatasrol. A célesoport elérésével kapesolatos szakmai




és egyéb feladatokat és felel6sséget munkakoéri leirasban is rogziti, azok végrehajtasat a
koordinator/vezetd rendszeresen ellendrzi.

Rendszeres gondozast csak a szolgaltatas jellegérdl, tartalmardl megfeleléen tajékozott, az
egylittmikodést vallald, ellatotti jogviszonyban allo személy részére biztositunk. A gondozas
megkezdése el6tt a koordinator az igénybevevdvel és torvényes képviseldjével — a jogszabalyi
kovetelményeknek megfeleléen — irasbeli megallapodast két, melyben k6zdsen meghatarozzak a

kozosségi ellatas keretében biztositandd szolgaltatasokat és az egyiittmiilkodés feltételeit.

A szolgaltatas szakmai kapcsolatrendszere.

Szolgaltatasunk illeszkedik a helyi egészségiigyi-szocialis ellatorendszer keretébe.

Az ellatottak érdekében széles korli szervezeti szintli szakmai kapcsolatokat alakitottunk ki a
kiilonb6z6 intézményekkel, szolgaltatokkal: (egészségiigyi alapellatds — haziorvosok, egészségiigyi
szakellatds pszichiatriai fekvobeteg é€s jarObeteg ellatds, szocialis alapellatdsok — hazi
segitségnyujtds, szocidlis szakellatasok- pszichiatriai betegek bentlakdsos intézménye, gyamhivatal,

munkaligyi kdzpont).

A feladatellatas szakmai tartalma:

- A gondozas és a pszicho-szocialis rehabiliticio6 minden forméjat a pszichiatriai beteg
otthonaban illetve lakokoémyezetében biztositjuk.

- Segitséget nyQjtunk a pszichiatriai betegek szamara a problémaik megoldasaban, meglévé
képességeik ¢€s készségeik megtartasaban, illetve fejlesztésében, a mindennapi életiikben
adodé  konfliktusok feloldasaban, a szocidlis és a mentdlis gondozasukban, és az
egészségligyi ellatashoz vald hozzajutasukban.

- A szolgaltatds olyan hossza tavu, egyéni sziikségletekre alapozott gondozast kinal, amely
nagymértékben épit az ellatottak aktiv és felelds részvételére, valamint a természetes
kozosségi er6forrasokra, Oket is oktatva, és tamogatva.

- A medikalis értelemben vett gydgyitas, kezelés nem célja a szolgaltatasnak.

- A hatékonyabb beavatkozas érdekében figyelembe vessziik az egyén és kérnyezete
koriilményeinek rendszerét (lehetoségeit, korlatait).

A kozosségi pszichidtriai ellatas 6nallo szakmai szervezeti egységként mikodik a Kft.-n beliil.
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Rehabilitacios foglalkoztatas

A Nemzeti Rehabilitacios és Szociélis Hivatal altal 2016. évre ,,a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthatd koltségvetési tamogatasra,, megkotott keret- és
tamogatasi szerz0dés alapjan (szama: FRF-C/1255-1/2015) végzi tarsasagunk a rehabilitacios
foglalkoztatast.

Téarsasdgunk ebben az évben 62 {0 tartos, és 23 f& tranzit foglalkoztatott megvaltozott

munkaképességli munkavallalo foglalkoztatasat folytatja.

Célja és formai

A Kft. elsodleges gazdasagi célkitiizése, hogy stabilitasat, likviditasat meg tudja 6rizni. Ehhez a
munkatarsak részérdl nagyfoku rugalmassdgra van sziikség, hiszen a piaci hullamzasokat
mérsékelni kell. A megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatasi reintegracidja csak
védett kornyezetben valdsithato meg, igy a tarsasag szemléletében tobb cél van jelen. Megfelelni a
védett kornyezet feltételeinek, illetve fennmaradni a piaci viszonyok kozott. E kettds célt kell tgy
Osszhangba hozni, hogy mind gazdasagilag, mind szakmailag stabil, magas szinvonali és

kiegyenstlyozott miikbdést eredményezzen, minden munkatars megelégedésére.

Formai: tartos és tranzit foglalkoztatas.

Megvalésitas helyszinei:

Székhely: Csongrad, Szent Imre u. 19.

Kozétkeztetés /kdzhaszni tevékenység/

Telephelyei: Csongrad, Templom u. 13./a
Csongrad, Fo u. 74

Tevékenységi kir:  Arameloszto-szabalyzo késziilékek gyartasa TEAOR 27.12

Személyi feltételei:

1 f6 rehabilitacios tanacsado napi 4 6ra

1 f6 rehabilitacios mentor napi 7 ora

Tarsasagunkndl a rehabiliticios foglalkoztatdsi feladatok szervezését, Osszehangolasat a

rehabilitacios tanacsadé latja el.



Rehabilitacids tervek, feladatok:
Egész ¢vben folyamatos tajokoztatas, és segitségnyujtas a komplex feliilvizsgalatokkal

kapcsolatosan:

nyomtatvanyok kitoltése, haziorvosokkal kapcsolatfelvétel, szakorvosi vélemények

sziikségességének fontossaga, eredmények értelmezése, fellebbezések megirasa, ellatasok

igénylése, oraszam modositas, keresetkorlat.

- Potszabadsaggal kapcsolatos folyamatos tajékoztatas

- Betegalloméany kovetkeztében fellépd valtozasok az éves szabadsag teriiletén, valamint
betegallomany ideje alatt rehabilitacios ellatds sziineteltetése RSZSZ felé, munkavallaloi
tajékoztatasi kotelezettség

- Rehabilitacios kartya igénylése, azon munkavallalok részére, akik nem rendelkeznek még

vele

Rehabiliticios céli munkavégzés koriilményei:

Tarsasagunk a rehabilitacios foglalkoztatast munkajogi, és munkavédelmi szabalyok megtartasa
mellett, a munkavallalo meglévé képességeinek megfelelden, rehabiliticios céli munkavégzés
keretében székhelyiinkon, illetve telephelyiinkén biztositjuk.

A rehabilitaciés foglalkoztatas koriilményei megfelelnek az egészséget nem veszélyeztetd személyi,
targyi €s szervezeti feltételeknek. A megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasa
munkaviszony keretében torténik.

Telephelyeinken minden munkat elvallalunk, természetesen az olyan munkak korébél, amelyek a
megvaltozott munkaképességli munkavallaldink tevékenységi kdrébe beleilleszthetd. Elkotelezetten
téreksziink dolgozoéink munkakériilményeinek jobba tételére, ennek érdekében folyamatosan
probaljuk fejleszteni, mind a gépiesitettséget, mind a munkahelyi kémyezetet. A munkaeszk6zok,

berendezések, targyi feltételek megfeleléek.

A segité szolgaltatdsok igénybevételének rendje

A tarsasag lehetévé teszi a személyes rehabilitacids tervben meghatarozott segitd szolgaltatasok
igénybevételét, a megvaltozott képességii munkavallalok vonatkozasaban.

A segitd szolgaltatdsok mindenki szaméra hozzaférhet6ek, a valos igényeknek megfelel6en,
szemé€lyre szoloan. A segitd szolgaltatast végzd személyek megbizhatoak, és megfeleld szakmai

felkésziiltséggel rendelkeznek.
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A foglalkoztatast akadalyozo koriilmény feltarasa esetén segit6 szolgéltatas kiillonosen:
Munkaerd-piaci szolgiltatisok:

a) Munkaerd-piaci informaciok nyujtasa

b) munkatanacsadas

¢) palyatanacsadas

d) rehabilitacids tanacsadas

e) pszichiatriai tanacsadas

Human szolgaltatasok:

A megviltozott munkaképességii munkavallald és a segitdé éltal kozosen meghatdrozott célok
elérése érdekében felajanlhatd egyéb a munkahoz jutast, és a munkahely megtartasat, az egészséges
életmodot, az 6nallé rendelkezést és 6nallo életvitelt segité humanszolgaltatasok:

a) életvezetési tanacsadas

b) jogsegélyszolgalat

¢) csaladgondozas

d) szocialis ligyintézés

e) kulturalis és szabadid6s programok

A szolgaltatasok igénybevétele altalaban ingyenes, téritési dijakat kell fizetni a kulturalis és

szabadidds programokon, illetve az étkezésért.

Informacié kozvetités a munkavallalok részére
1. Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Csongrad Jarasi Hivatallal

Foglalkoztatasi Osztaly

Cim: 6640 Csongrad, Justh Gyula u. 2/b
Kapcsolattartd: Németh Anna kirendeltség vezetd
Elérhetoség: 63/814-744

e-mail: nemethanna@lab.hu

Igénybevételi rend:

Ugyfélfogadas:

hétfo, 8.00-17.00
kedd: 8.00-16.00
szerda: 8.00-16.00
csiitortok: 8.00-16.00
péntek: 8.00-12.00
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2. Rehabilitacios tanacsadas

A tanacsadas célja, hogy megvaltozott munkaképességli személyek szamdra (testi vagy szellemi

fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciot kovetéen munkavallalasi és munkahely-megtartasi

esélyel testi vagy szellemi kdrosodasa miatt csékkentek) eldsegitse a foglalkoztatdsi rehabilitacid

iranyanak meghatdrozasat, képzettségi szintjilkknek és képességiiknek megfeleld munkakérbe

torténd alkalmazast.
A rehabilitacios tanacsado végzi.

Igénybevételi rendje:

Csongrad, Szent Imre u. 19.: hétf6 8-9.-ig
Csongrad, Templom u. 13/a: kedd-csiitortok: 10-14.-ig
Csongrad, Fo u. 74. szerda-péntek 10-14-ig

Ingyenes szolgaltatas a munkavallaléink részére.

3. Pszichologiai tanacsadas
Megbizasi szerzddés alapjan a Dr. Beliczay Zsuzsanna pszichiater
rendelési ideje heti egy alkalommal szerdanként 13-14 6raig

Ingyenes szolgaltatas a munkavallalok részére.
Human szolgaltatasok:

1. Esély Szocidlis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont
Cim: 6640 Csongrad, Kis Tisza u. 4.

Kapcsolattart: Kovacs Tiborné

Telefon: 63/483-152

e-mail: esely@csongrad.hu

Ugyfélfogadas:

Hétfo, kedd, csiitortok: 7,30-16 oraig
Szerda: 7,30- 17 oraig
Péntek: 7,30- 13,30 oraig
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2. Jogi tandcsadas

Dr. Georgiades Laszlo tigyvéd

Igénybevételi rend:

Csongrad, Szent Imre u. 19: minden hénap els6 hétfo 11-12 éraig

Csongrad, Templom u. 13/a: minden hoénap els6 kedd 11-12 o6raig

Elérhetéség: 30/372-0428

Megbizasi szerz6dés alapjan biztositott szolgaltatas, amely sziikség esetén elérhetd, és ingyenes a

munkavallaldink részére.

3. Eletvezetési tandcsadds
Igénybevételi rend
Munkaidoben elérhetd, téritésmentes szolgaltatds, amelyet a rehabiliticios tanacsadé és

rehabilitdciés mentor nyidjt a munkavallalok részére

4. Szocialis iigyintézés
Igénybevételi rend
Munkaidében elérhetd, téritésmentes szolgéltatds, amelyet a rehabiliticidés tanacsadd és

rehabilitaciés mentor nyijt a munkavallalok részére

S. Kulturilis és szabadidds programok
Igénybevételi rend

Térités ellenében évente tobb alkalommal elére szervezett forméban torténik.

Kapesolati halé kiépitettsége a foglalkoztatasi rehabiliticioban résztvevo szervezetekkel:

A kapcsolati halo legfontosabb elve a partnerség.

Fontos feladatunk a segitd szolgalatokkal az allandd kapcsolattartas, és informacié csere, a
rendszeres tapasztalatcsere, kozos egylittmiikodés, az intézményes partnerség keretei kozott.

A megvaltozott munkaképességli dolgozok szamara elérhetdé munkaidében a megfeleld és
sziikséges szocialis és egészségiigyi ellatas.

Az orvosi rehabilitaciot kovetden vessziik fel munkavallaloinkat, ennek érdekében nagyon szoros
kapcsolatot tartunk dolgozdink haziorvosaival, és az egészségiigyi intézményekkel. A felvételt
kovetden elinditjuk a foglalkoztatasi rehabilitaciot, amely keretében nagy hangsulyt fektetiink a
megvaltozott munkaképességli dolgozdk képzési rehabilitaciojara. A rehabilitacios tanacsado kulcs
szerepet jatszik a kapcsolati halo kiépitésében, a regionalis munkatigyi kozponttal, a varosi
kirendeltséggel, illetve a képzd intézetekkel, a képzési rehabilitacios megszervezésében, a tranzit

foglalkoztatasban részt vevok vonatkozaséban. A nyilt munka-erd piacra jutds érdekében
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elengedhetetleniil fontos kialakitani a kapcsolatot a nyilt munka-erdpiaci szereplokkel.
Kapcsolatrendszeriinket tovabb szeretnénk erdsiteni az Allami Foglalkoztatasi Szolgalattal,
Regiondlis Nyugdijbiztositasi Igazgatdsaggal, ORSZI kirendeltséggel, OMMF teriileti
feliigyeldségével, nonprofit szervezetekkel, Foglalkoztatdsi ¢s FEgészségiigyi Szolgalattal,

modszertannal, civil szervezetekkel.

Tamogatasi szerzddés adatai:

Tamogatés jogcime Szerz6dés szama Osszege

Megvaltozott munkaképességli | FRF-C/1255-1/2015 95.200.e.-Ft

munkavallalok foglalkoztatdsa

Szolgaltatasi tevékenység
Belvdrosi Bolt
Telephelye: Csongrad, Oregvar u. 34.
Elozmények
A 258/2015./X1l. 17./6nkormanyzati szamu hatérozat szerint, a Kft altal miikddtetett, Csongrad
Doézsa Gyorgy tér 1 sz. alatti tizlethelyiség vonatkoztatdsaban, a bérleti jogviszony 2015. 12. 31.
napjaval, k6zos megegyezéssel megsziint. A kiskereskedelmi egység miikédtetése ebbdl kifolyolag
a fent nevezett telephelyen megsziint. Csongrad Varos Onkormanyzat Képviseld Testiilete az 1j
kiskereskedelmi iizlethelyiség kialakitasat, a Csongrad Oregvar 34 sz. alatti ingatlanban kivanja
megvaldsitani, Tarsasagunknak bérleti jogviszonya van a fent emlitett telephelyiinkkel.
Uzleti cél

A kiskereskedelmi tevékenység kialakitasa, illetve hosszu tavon torténd miiksdtetése.

[ ]

A kereskedelmi egység dnfinanszirozdva térténd valasa.

e Hossza tava célként szeretnénk elérni, hogy a belvarosban ismert és elismert kereskedelmi
egység miikodjon.

e A belvarosi lakossag globalis kiszolgalasa.

e Célunk, hogy potencialis vevé kort alakitsunk ki.

e A megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasa, mellyel egy sikeres foglalkoztatasi

rehabilitaciot is meg tudunk valositani.



Arculata:

A Belvdros, Csongrad legrégebbi viarosrésze a Tisza délnyugatrdl keletre kanyarodé agaban
talalhatd. A folyd és a Bokény nevil telepiilésrész egykori mocsaras, nadas teriilete védelmet
nyujtott az itt lakoknak. Azonban a teleptilés fejlodésének irdnyat is megszabta, hiszen csak nyugat
felé terjeszkedhetett tovabb. fgy a varos kozpontja is idével athelyezodstt.

A Belvaros az Alfold egyetlen népi épitészeti milemlékegyiittese, ma 37 épiiletegységbdl all. A
muemléki védettség alatt allo hazak alapjait, falait 200-300 évesre becsiilik. A jellegzetes alfoldi,
fehérre meszelt fali, venyige feketével elhuzott alji hazak tetejét naddal boritottak. Tobbségiik
alléhézagos deszkaoromzati volt, melynek diszét a vizvezet6é deszka és tartdjanak csipkézett széle,
a kis vilagité ablak forméaja, f61€ rakott cirada adta.

A Belvaros lakoi halaszok, hajésok, hajoacsok, kisparasztok és kubikosok voltak. Napjainkban a
hazak egy részét lakjak, mikodnek vendéghazakként, egyet tajhaznak rendeztek be, az jdonsag,
pedig a nemrégiben megnyilt 7 hét kézmiiveshaz.

A jelenlegi lakosainak szama kb. 600 6, mely tobbségében 50 év felettiekbdl tevodik dssze.
Kereskedelmi forma: izletben folytatott kereskedelmi tevékenység

Tevékenység jellege: kiskereskedelem

Forgalmazott termékek: 1. élelmiszer 1.2. kévéital,alkoholmentes és szeszes ital, 1.3. csomagolt
kavé, dobozos illetve palackozott alkoholmentes-€s szeszes ital, 1.4. édesség aru 1.5. kenyér és
pékaru, siitdipari termeék, 1.6. tej, tejtermeék, 1.7. haztartasi tisztitoszer és vegyiaru,1.8. hentesaru,
1.9. mirelit 4ru

Onalléan, de nem elszigetelten szeretnénk miikddni hiszen friss informacidkat szeretnénk napi
szinten gy(jteni vevOinkrdl, azok igényeir6l, beszallitoinkrol, versenytarsainkrol, és a teljes piaci
kornyezetrdl. Ennek kovetkeztében megalapozott dontéseket tudunk hozni a boltunk aruigényérol.
Minden szempontot figyelembe vesziink néhany koziiliik, amely fontos és szerepet jatszik az tizleti
munkankban: megbizhatdsag, iddszeriiség, gazdasagossag. Figyelembe vessziik az arukészletiinkkel
kapcsolatos igényeket, esetlegesen 1-1 Uj aru bevezetésénél, termékismertetést, kdstoltatast

terveziink.

A Belvarosi Bolt szolgadltatdsai

Tervezett nyitvatartasi ido.:

Téli nyitva tartas:
Januar-Aprilis, Szeptember-December
Hétfotol-péntekig
07-11oréig
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Nyari nyitva tartas:
Majus- Augusztus
Hétf6td1-szombatig
07-200raig

Tervezett nyitas: 2016. 07.01.

Személyi feltételek:
2 16 megvaltozott munkaképességii munkavallald, amelybodl egy 6 7 oraban, és egy 6 6 draban fog
dolgozni. A foglalkoztatast a Munka torvénykonyve szerint, munkaidokeretben szeretnénk

megvalositani.
Vallalkozasi tevékenység

A vallalkozas miikodési kore, profilja:

Etkezés, kozétkeztetés:

A Piroskavarosi Kft. Kézponti telephelyén / Csongrad, Szent Imre u. 19. szam alatt/ torténik. A
konyhénk kapacitasa 300 adagos, kihasznaltsaga jelenleg 87%-o0s.

A 37/2014 (IV.30) EMMI rendelet betartasa kotelezd tarsasagunknak, mivel Kozétkeztetést is
végziink.
A személyi allomany szakképzettsége megfelel a torvényi eloirasoknak. Téreksziink a megfeleld

mennyiségu, és minoségii étel eléallitasara.

Az étkeztetés egy Osszetett feladatsor, ami jelenti egyrészt az étlapkészités miiveletét, a kiilonféle
nyersanyagok biztositasat, a szakszerl raktarozast, az ellatottak koranak, egészségi allapotanak
megfelel6 mindségli, ¢s mennyiségli ételféleségeket, és az ehhez szorosan ko6todo
konyhatechnologia megszervezését, kialakitasat, az élelmezés higiéne eldirdasainak betartasat, az
étkezés lebonyolitasat, azaz az étel elfogyasztasa kultaralt koriillményeinek megteremtését.

F6 feladatunknak tekintjiik, hogy az étkezdk koranak, egészségi allapotanak, fizikai aktivitdsanak
megfelelden allitsuk Gssze a heti étlapot.

Ebben az évben Diabetikust alkalmazunk, aki a diétas étrendek Osszeallitasat végzi. Nagy hangsilyt
fektetiink arra, hogy a naponta biztositott élelmiszerek a térvényi eldirdsoknak megfelel6ek
legyenek. A s6 mennyiségének csokkentésére, fokozottan iigyeliink. A torvényi eldirasok altal
megkovetelt, allergén anyagok, energia-, zsir-telitett zsirsav-,fehérje-,szénhidrat-,cukor-,s6-,
tartalom feltlintetése az étlapon, melyet a fogyasztok rendelkezésére bocsatunk ., valamint a
recepttirdk, anyagkiszabatok kidolgozasa, a toérvénynek megfeleld, LAFISOFT programmal
torténik.



Csongrad, Tanya 362.
MezOgazdasdgi tevékenységet 2016. évben nem folytatunk. Bérleti szerz6dés utjan ingyenes
hasznalatba adtuk egy hazasparnak, allagmegévas érdekében. A tanya belsé és kiilsé kornyezete

gondozott, az épiilet allaga megfeleld.

A 2016. évben a miikidtetésre vonatkozo tervek elképzelések

Human terviink:

2015.december 31.én a Kft. dsszdolgozoi létszama 132 £6, f6 célunk a meglévé munkahelyek
megtartdsa. 2016 évben tovabbi f6 célunk 10 %-os munkahelyteremtés.

- Csongrad, F6 u. 74. szamu telephelyen a szocialis alapellatasban részt vevok szamanak
megtartdsa, illetve folyamatos potlasa, a 100%-os kapacitds kihasznaldsa.

- Csongrad, Templom u. 13/a. szam alatti telephelyen dolgozok szocidlis foglalkoztatds
keretében fejlesztd-felkészitd foglalkoztatasban résztvevok szamanak megtartasa. A rehabilitacios
foglalkoztatas esetén a pdlyazat tavalyi évben benytjtasakor rendelkezésiinkre &llo orvosi
szakvéleményekbol, és a feliilvizsgalatok varhatdo eredményébdl probaltuk a  létszamot
meghatdrozni. Mar most latszik, hogy ez a 1étszam a megoszlas tekintetében (tartds, tranzit) nem
tarthato, modositasra mindenképpen szlikség lesz.

A bérek utan igénybe fogjuk venni az 55 év felettiek utan jaré adokedvezményt, a rehabilitacios

kartya adta lehetoséget.

Képzési terviink:

Célkittizéstink tovabba a megvaltozott munkaképességili emberek képzésének tovabb folytatasa.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok nyilt munkaerd-piacra toérténd visszavezetésének
megvaldsitasa érdekében alapozd mentalis és készségfejlesztd képzést inditunk. A képzés
kifejezetten rehabilitacids alapokon nyugvo, a munkavallalast eldsegitd, elméleti, valamint egyéni
¢s kiscsoportos interaktiv érzékenyitd (gyakorlati) elemeket tartalmazé rendszerben allitottuk ssze.
A résztvevok dontdéen kozépkord megvaltozott munkaképességli vagy fogyatékkal €16
munkavallalok. A célcsoport iskolai végzettség szempontjabol heterogén, jellemzben alap, vagy
kozépfoku végzettséggel rendelkezik. A képzés soran érintett fobb kompetencidk: onértékelés,
Onismeret, érzelme, viselkedés szabdlyzasa, krizishelyzetek, csoportnormdk, munkahelyi kiégés,
lelki egészségvédelem, tarsadalmi reintegracio, onfejlesztés, onképzés. Célunk az, hogy azonositani
€s mozgositani tudjak azokat a tanuldsi és teljesitmény eréforrasokat, amelyek alkalmassé teszik

Oket arra, hogy szert tegyenek a megkivant készségekre, és ismeretekre.
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Ebben az évben a képzés a tranzit foglalkoztatottjaink részére biztositott, havonta két alkalommal.
Négy csoportot alakitottunk ki, a trénerek a tarsasigunk alkalmazasaban lévo felsdfoku

végzettséggel rendelkezd tapasztalt szakemberek.

Fejlesztési, szolodltaldsi terviink:

Az Uzleti Terviink tartalma alapjan a Piroskavarosi Kft. iizleti célkitiizése, hogy helyesen mérje fel
a piaci igényeket, olyan fejlesztéseket valositson meg, amelyekre valoban van kereslet, és a tarsasag
tobb labon allasat valositsa meg.

2016 évi szolgaltatasi terve a Belvarosi Bolt miikodtetése, és rentabilissa tétele.

Bérmunka megtartasa, bovitése:

Terveink kozt szerepel a tevékenységiink bovitése, gazdasagi stabilitas alapjainak megdrzése, a

megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztathatosaganak megtartasa érdekében:

- a munkakoriilmények évenként rendszeres vizsgalata abbol a szempontb6l, hogy mennyire
felelnek meg a megvaltozott munkaképességli emberek igényeinek.

- Fokozott figyelem a korszertsitésekre, folyamatos feliilvizsgalatok.

- A munkakdriilmények munkahelyeken valé optimalizalasa érdekében évenként feliilvizsgaljuk a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok altal hasznalt felszereléseket, munkagépeket, a
foglalkoztatottak munkaképesség mértékéhez valo viszonyat, az eszkdzok kezelhetéségét.

- A gyorsabb, pontosabb adatszolgaltatasok érdekében az informatikai halozat korszersitése, a
telephelyek kozdtti internetes adat tovabbitas kiépitése.

- A versenyképesség ndvelése érdekében tervezziik a géppark korszerisitését, a meglévd gépek

fokozatos cseréjével.

Csongrad, Szent Imre u. 19. sz. alatti telephelyen téreksziink a konyha kapacitasanak 100%-os

kihasznaltsaganak elérésére.

Modszerei: szorélapok, hirdetések

Ebben az évben szeretnénk az eldirasoknak megfeleléen korszeriibbé tenni a konyhat els6sorban
palyazati forrasbol, és 6ner6 kiegészitéssel.

Ezzel kapcsolatos elképzeléseink:

- z0ldség el6készitdben metlahizas,

- Uj zoldségmoso berendezés,

- vizesblokk kialakitasa (wc., zuhanyzo)

- glziist vasarlasa
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Marketing stratégiank:

Célja:

- A tarsasagunk érdekkorében szereplokhoz eljussanak a tevékenységeinkrdl szolo informaciok,
azaz Uj megrendelések altal stabil vevokor alakuljon ki a sajat, illetve a bérmunkéaban végzett
szolgéltatasokra.

- az ellatottjaink a szolgaltatasainkat minél nagyobb gyakorisiggal vegyék igénybe, és egyéni
igényeiknek megfeleléen 1j szolgaltatasokat vezessiink be.

A szakmai szinvonal és szaktudas fejlesztése az ellatast igénybevevok elégedettségérzésének
novelése, ennek érdekében elégedettségi vizsgalatokat végziink 2016. évben.

- jelenlegi megrendelési allomany mellett egy igényfelmérést is célszerli végezni, hogy a
megrendeléink szdméra milyen Gj tevékenységi korok valhatnak sziikségessé, illetve a meglévd
termelési eszkdzeinket mely irdnyban sziikséges fejleszteni.

2016. évben ezen a terilleten is valtozast terveziink. Mar nem elegendd, hogy tarsasdgunk
elérhetdségét a telefonkonyvben megjelentessiik. Terveink kozt szerepel a honlap készitése, illetve

0y prospektusokat, bemutatkozo anyagokat készitiink a tevékenységeinkrol.

Megbizhatdsag:

Magéban foglalja a szocialis szakemberek szavahihet6ségét, becsiiletességét, a pontos informaciok
atadasat a dolgozok részére, a hataridok teljesitését, a pontos szamlazast, minden olyan
tevékenységet melynek végzése a tarsasdgot a dolgozok, lakossig pozitiv véleménynyilvanitisara
készteti.

A hosszii tavi eredményes gazdasagi mikodés alapfeltétele a szolgaltatasok mindségének
cgyenletességének biztositasa, illetve lehet6ség szerinti novelése, a vallalkozds minden

tevékenységi teriiletén.

Kommunikdcios készség:
A lehetséges szolgaltatast igénybeveviok célzott megkeresése, célzott informaciok 4tadasa,
tudatositasa, a lehetséges ellatast igénylok egyedi igényeinek figyelembe vétele, teljesitése, az

alapszolgaltatas keretén feliil torténd teljesitése.
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Pénziigyi terv

2016 Januar 1.-t81 a konyvelési feladatokat a Csongradi Koézmii Szolgaltaté Kft.
(6640 Csongrad, Erzsébet u. 25.) latja el.

Pénziigyi terviink Osszedllitasanal meghatarozzuk a varhaté bevételeket, és kiadasokat. A
bevételekbdl, ¢és a koltségekb6l meghatarozzuk az eredményt. A cég likviditasat az
eredménytervvel, és a mérleggel jellemezziik.

A pénziigyi terv készitésénél figyelembe vessziik a 2015. évi beszamol6 adatait, a tapasztalatokat,
az alapito altal megfogalmazott célokat, és elvarasokat, valamint a kdzép, és hosszi tava gazdasagi
célokat. Célunk a Kft. stabil gazdalkodasi kérnyezetben, jo likviditasi helyzetben valé miikddtetése.
A koltségvetés szakfeladatokra torténd bontasa tartalmazza a fo tevékenységként mikodtetett
szocidlis alapellatast, fejleszté-felkészitd foglalkoztatast, rehabilitacios foglalkoztatast, szocidlis

tevékenységet, a szolgaltatasi, illetve vallalkozasi tevékenységként folytatott étkeztetést is.

Az arbevétel viltozds okai:

2016. évben az dsszes arbevételt 10 %-os névekedéssel tervezziik, a 2015. évi tényhez képest.

- a Legrand Zrt. bérmunka tevékenységiinket 20%-al tervezziik névelni, amely munkahelyteremtést
jelent, ebbdl kifolydlag a bér és jarulék novekedés 23%-os.
- az allami tamogatds tervezett mértéke 18%-al novekszik a 2015. évben kapott tdmogatishoz

képest.

Ebben az évben tirsasigunk dnkormanyzati timogatast nem igényel.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a tervezett eredményt megtartsuk, mely elsésorban
likviditdsunk javitasat hivatott szolgalni.

Az lizleti terv célkitlizéseinek megvalositasat realisnak tartom.

Belsé tartalma lehetdséget nyujt az ellatasi szinvonal megtartdsara, melyben az elhelyezési és targyi
/ dologi / feltételek biztositasa mellett, meghatarozé szerepet jatszik a személyi tgg:lpétgl biztositéasa.

| n .-ﬂ‘.{{)%‘; ;_-;1(’_.
Csongrad, 2016.05.06.
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Kallainé Fodor Marianna

Ugyvezetd igazgatd
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