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Csongrad Varos ﬁnkorményzata
6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

Kruppa Istvin Gazdikoddsi Iroda vezetdje részére!

Targy: 2016 .évi szakmai beszdmol6

A Piroskavarosi Idések Otthona feladata:

Otthonunk feladata, hogy a szocialis gondozast komplexen szervezze a bentlaké idések
szamara, amely kiterjed az onmaguk elldtdséra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek napi 6tszori étkeztetésére, szlikség szerint ruhdzat, illetve textilia ellatasra,
mentalis gondozasra, a kiilén Jogszabalyban meghatarozott egészségligyi ellatisra, valamint

lakhatds biztositasara.

Az otthon 4ltal nytjtott ellatas forméja: szakositott ellatas keretében:

50 féréhelyes idések otthona

Célunk: A szocialbiztonsag megteremtése, ¢s megdrzése érdekében az €letkora, egészségi
allapota, valamint szocialis helyzete miatt, intézményi ellatasra szorulk szamadra, bentlaké4sos
gondoskodas nyujtésa. Valljuk, és tiszteletben tartjuk, hogy az itt él¢ emberek képesek, sajat
€letiik irdnyitdsdra, déntéseinek felel6sségeinek vallalasara, Valljuk, hogy a segits
kapcsolatban a segitett és a segitd viszonya, csak akkor emberhez méltd, ha hitelességre,

kolesonds toleranciara, elfogadasra éptil.

Az intézmény személyi feltételei:

Intézményiink személyi kérét az /2000, Sz. Cs.M -rendelet 2. melléklete nevesiti. Otthonunk

szakdolgozoi 100%-o0s mértékben megfelelnek a térvényi eléirdsoknak.



Intézménytink allomanyi 1étszéma 22 16, ebbdl a szakdolgozi allomanyi 1étszam 15 6, a

szakképzettségi rata 94%,

Gondozési-épolési, egészséoi tevékenység:

szitkségletek felmérése, a tudatos tervezése, a sziikséges feladatok megvaldsitasa, illetve
dokumentaldsa, A munkatarsaink munkéjanak hatékonysagat clsegitik a napi
rendszerességgel megtartott, rovid megbeszélések, amelyeken egymdst tdjékoztatjak a
kompetencigjukba tartozokrol, illetve informécist kapnak, az ellatottak eglszségi és mentalis
allapotars.
Intézményiink szakorvosai, akik szerzédéses Jjogviszonnyal rendelkeznek:

¢ Dr. T6th Emilia

rendelési ideje:heti 4 ora, kedd, péntek: 14-16-ig, valamint slirgls esetben.

* Pszichidter: Dr. Godd Gyérgy: minden hénap utolsé csiitortskén: 13-14-ig, illetve

stirg0s esetben.

Korhazi ellatss: sziikség esetén beutalassal

Gyobgyszerellatas biztositasarol: az ervényes rendeletben biztositottak szerint

Gondozasi terv:
Minden elltottal kapcsolatban késziil egyéni gondozési terv. A tery elkészitése team-
munkdban térténik. A gondozasi tervek feltilvizsgalatara, értékelésére félévente illetve

szlikség szerint keriil sor. Teljesités ideje: 2016. 07.1 1, illetve 2017. 01.10.

Apolasi terv:
Ha az ellatdsban részesiils személyéllapota miatt apoldsra is szorul, az egyéni gondozasi terv
részeként dpolési tery késziil, amely tartalmazza az egészségi allapot lefrasat, az apolasi

tevekenység részletes leirdsat. 201 6. évben nem vezettiink apolasi tervet.



Sziirévizsgalatok:
Tud6szlirés: évente végzett sziirdvizsgalat, 2016. majus hénapban.
Ortopédiai sz(irés: 2016. oktéber hénapban.
Neurol6giai vizsgalat: havi rendszerességgel biztositott.
Havonta végzett sziirések:
* vérmyomas
e teststly
* pulzus mérés
* vércukorszint vizsgalat
Lakok szdmara mindennapjaik megkdnnyitésére, segitségére, vésarolt termékek:
- antidecubitus matrac: 53.151 Ft.
- ¢jjeli szekrény, betegagy, asztal: 383.540 Ft.
- talalo szett: 260.000 Ft.
- agynem(i: 139.471 Ft.
- takarit6 kocsi: 139.700 Ft.

Képzések, tovabbképzések:

Képzéseken, tovabbképzéseken 2016. évben is folyamatosan rész vettiink, a hazi
tovabbképzéseket és az esetmegbeszéléseket szlikség szerint, illetve havi rendszerességgel

megtartottuk. Tovabbképzésen, 2 £ vett részt.

Mentalhigiénés ellatas:

A 2016-0s évben is a munkatery alapjan lattuk el feladatainkat. A munkatarsak munkakéri
lefrasoknak megfeleléen, koriilhatirolt feladatmegosztas szerint, jé térgyi és szakmai
feltételek mellett végzik szakmai munkajukat.

A személyes gondozési tervben szerepld feladatokat és célokat szem eldtt tartva segitettitk
lakéinkat, szem elétt tartva az onkéntességet, 6nallosagot.

Fontos feladatunk, hogy kielégitsiik az ell4tast igénybevevé szocidlis igényeit, tobbek koztt a

tarsadalmi kapcsolatokra irdanyul6 vagyait.

2016. évben is rendszeresen szerveztiink programokat intézményen beliil, és kiviil annak
¢rdekében, hogy a hétkéznapokat valtozatosabbi,szebbé tegyiik. A nevesebb Unnepeket,

alkalmakat mindig meglinnepeljiik, igyeksziink szOrakoztato, fejleszté programokat szervezni



lakéink szamdra. Minden ¢vben kirdnduldsokat szerveziink, ez 2016-ban is megtortént, a

Févarosi Nagycirkuszba latogattunk el. Célunk a tartalmas id6t5ltés.
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Az intézménvi téritési dij 2016.év aprilis 01.-t61:

Az intézményi téritési dij osszege: a 11/2016. (I1.22) Okt. sz. hatérozat alapjan 2016.majus
01.-t61 76.350.-Ft./f5.
Szolgaltatas form4ja:
- dpolast, gondozast nyujtd intézmény ellatottjaira vonatkozéan:
76.350-Ft/f6/ho
2.545.-Ft/f6/nap

2016. évi ellatast igénybevevikre vonatkozo statisztika:

Gondozési sziikséglet szerint 4 Ordn tul térténé gondozas. 50 3
2016. évben elhunyt: 716
Otthondba tavozott: 1 8
2016. évben vj felvétel: 2516
Kihasznaltsag: 100%
Varakozok széma 2016. december 31.-én 30 £
Az elmult évben nétt a fekvobetegek, &s csokkent az Onellatok szdma és aranya. A

mozgasukban akadalyozott lakok szama megemelkedett.

Szociilis adminisztricié:

A 2016 évben a Jogszabdlyban megfelelden feliilvizsgédlatra kertiltek a nyilvéntartott
kérelmek. A nyilvantartasban szerepld kérelmek 2016 december 31 .€n 30 6.

Munkankat jellemzi, hogy a féréhelyek kihasznaltsdga 100%-o0s volt.

A kézgyogyellatassal kapesolatos iigyintézések folyamata is zokkenSmentesen zajlott,

A kérelmez8k gondozasi sziikségletének felmérését a mentalhigiénés munkatars veégzi, az
elégondozis keretében. Az ell4tast igénybevevok részére évente kétszer, munkajuk dij azasara,

munkajutalmat biztositunk.



Koordinicié, esetmegbeszélések, értekezletek, lakoéoviilés:

Vezetdi megbeszélés:

Az intézmény kiilonbozé feladatokat ell4té egységeiben, vezetéi, illetve munkatérsi
megbeszéléseket tartunk a feladatok koordinalasa érdekében.

Osszmunkatarsi értekezlet:

2016.-ban két alkalommal, szervezett az intézmény Ssszmunkatarsi ¢rtekezlet, amely a
munkatarsak tajékoztatasat, illetve az aktudlis tigyek megbeszélését célozta meg.

No6vér értekezlet:

Havonta egy alkalommal keriilt sor r4 » mely magdban foglalta a hazi tovabbképzést is.
Lakogytilés:

Evente két alkalommal, az ellatast igénybevevék részére adunk tajékoztatast az aktulis
tigyekrol.

Erdekképviseleti forum;

Evente 4 alkalommal illetve sziikség esetén tartjuk, ahol tajékoztatast adunk az aktualis

ligyekrol.

A Piroskavérosi Idések Otthona valamennyi munkatirsa a szocialis szakma iranti
elhivatottsdggal, az idés emberekhey melto tisztelettel, szeretettel, és megbecsiiléssel latja el

feladatait.

Csongrad, 2017.03.24.
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