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Bevezetés

Csongrád Városi Önkormányzat Képviselő- testülete a 108/2013. (VI.27.) számú önkormányzati határozattal elfogadta Csongrád Helyi Esélyegyenlőségi Programját, összhangban az Egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvénnyel (a továbbiakban: Ebktv.). A törvény 31. § (1) bekezdése szerint a települési önkormányzat ötévente öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot fogad el, amelyet a 31.§ (4) bekezdése értelmében kétévente át kell tekinteni és szükség esetén felül kell vizsgálni. 

Az önkormányzat vállalta, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más dokumentumait – Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési terv, Településfejlesztési koncepció -, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalta továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 

Jelen dokumentum a jogszabályi előírásoknak megfelelően az Esélyegyenlőségi Program felülvizsgálatának elvégzését írja le.    

Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja

Csongrád Városi Önkormányzat az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:
· az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,

· a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,

· a diszkriminációmentességet,

· szegregációmentességet,

· a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.
A helyi esélyegyenlőségi programok felülvizsgálatának szükségessége

Az Ebktv. 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenlőségi programokról. A törvény szerint a települési önkormányzat ötévente 5 évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente át kell tekinteni és szükség esetén felül kell vizsgálni.

„(4) A helyi esélyegyenlőségi program időarányos megvalósulását, illetve a (2) bekezdésben meghatározott helyzet esetleges megváltozását kétévente át kell tekinteni, az áttekintés alapján, szükség esetén a helyi esélyegyenlőségi programot felül kell vizsgálni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az új helyzetnek megfelelően módosítani.” 

Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) és felülvizsgálata

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabályi háttér bemutatása
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az Ebktv. előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és

· a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a

· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.)

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.)

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (a továbbiakban: Flt.)

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (a továbbiakban: nemzetiségi törvény)

· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.)

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.)
· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkntv.)

előírásaira.

Az Ebktv.-ben foglalt helyi esélyegyenlőségi programok intézkedései kapcsolódnak a következőkben felsorolt, EU és nemzeti szintű stratégiákhoz, ágazati politikákhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, „Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integráció Évtizede Program, Nemzeti Ifjúsági Stratégia.
1.2. A jogszabályi háttér változása

A szociális ellátórendszer átláthatóbbá, hatékonyabbá és igazságosabbá tétele, valamint a célzottabb szolgáltatásnyújtás érdekében módosításra került a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. tv. (a továbbiakban: Szt.), valamint a gyerekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. tv. (a továbbiakban: Gyvt.). A módosításokat az egyes szociális és gyermekvédelmi tárgyú törvények módosításáról szóló 2015. évi CXXXIII. törvény tartalmazza.  
A módosítások egy része 2015. augusztus 1- jétől volt hatályos, a nagyobb változásokat hozó módosítások azonban csak 2016. január 1-jén, 2017. január 1-jén, illetve 2018. január 1-jén lépnek hatályba. 
1. A házi segítségnyújtás átalakítása

2016. január 1-jei hatálybalépéssel két tevékenységi kör került kialakításra a házi segítségnyújtás szolgáltatáson belül:

· szociális segítés

· személyi gondozás
A házi segítségnyújtás keretében az igénylő szükséglete alapján célzottabb szolgáltatásnyújtásra kerül sor, erősödik az állami szerepvállalása a nagyobb ellátási szükséglettel rendelkező személyek irányában, annak szem előtt tartásával, hogy a szolgáltatásnyújtás biztosítása mellett minél tovább az otthonukban maradhassanak a segítségre szoruló személyek, de a gondozási szükségletet továbbra is vizsgálni kell.
A gondozási szükséglet vizsgálatával összefüggésben az Szt. új bírság tényállást határoz meg 2016. január 1-jei hatálybalépéssel, amely legfeljebb 200.000,- Ft összegű bírság kiszabását helyezi kilátásba, amennyiben az intézményvezető nem a valóságnak megfelelően állapította meg, hogy az ellátott számára szociális segítés vagy személyi gondozás indokolt-e. Az Szt. végrehajtási rendelete tartalmazza a gondozási szükséglet vizsgálatához szükséges új szempontrendszert. 
2. A családsegítés és a gyermekjóléti szolgáltatás integrálása, család- és gyermekjóléti szolgálatok és központok kialakítása
A gyermekek veszélyeztetésének, bántalmazásának megakadályozása érdekében a gyermekjóléti szolgáltatás és a családsegítés teljes integrációja valósul meg, melynek keretében feladatmegosztás alakul ki a települések és a járások között. A gyermekjóléti szolgáltatás megerősítése érdekében a családsegítés csak gyermekjóléti szolgáltatással integráltan működhet: települési szinten a család- és gyermekjóléti szolgálat, járási szinten a család- és gyermekjóléti központ keretében. Az új rendelkezés 2016. január 1-jén lépett hatályba. 
Az új intézmények által ellátandó családsegítés feladatait továbbra is az Szt., a gyermekjóléti szolgálat és központ feladatait pedig a Gyvt. tartalmazza. A két törvény szakmai végrehajtási rendeletében került szabályozásra a részletes szolgáltatástartalom, valamint a feladatellátás tárgyi és személyi feltételei. 
A családsegítés szabályai Szt.-beli fontosabb módosításai:
· módosul a feladat-ellátási kötelezettség szabálya: a családsegítés biztosítása már nem lakosságszámhoz kötött, hanem minden esetben biztosítania kell az önkormányzatnak;

· a családsegítés keretében végzett tevékenységek pontosításra kerültek, emellett e körben új feladatként jelenik meg a szociális diagnózis készítése (2016. január 1.) és a nagy létszámú intézmények átalakítását követően támogatott lakhatást igénybe vevők utánkövetését biztosító esetmenedzseri feladatok (2017. január 1.)
Az új feladatmegosztás a következőképpen alakult:

· a települési önkormányzatok feladatkörében maradt a lakóhely szintű minimumszolgáltatások, általános segítő feladatok biztosítása;
· a hatósági feladatokhoz kapcsolódó, gyermekek védelmére irányuló tevékenységek, valamint a speciális szolgáltatások biztosítása pedig a járásszékhelyek települési önkormányzataihoz kerültek. 

Az új feladatmegosztás fokozott együttműködés kialakítását követeli meg a szolgálatok és a központok között, valamint a központok részéről szakmai támogatás nyújtását írja elő a Gyvt. a szolgálatok irányába. 

Új intézményi formaként jelenik meg a család- és gyermekjóléti szolgálat, valamint a család- és gyermekjóléti központ, ez utóbbihoz kerültek átcsoportosításra a speciális szaktudást igénylő feladatok, valamint a hatósági feladatokhoz kapcsolódó tevékenységek, továbbá a központok új gyermekjóléti feladataként jelenik meg 2018. január 1-jei hatálybalépéssel az óvodai és iskolai szociális segítő tevékenység. 
3. Pályázati úton finanszírozott egyes ellátások újbóli normatívásítása:

A támogató szolgáltatás és a közösségi alapellátások esetében a finanszírozás kiszámíthatóságának érdekében a pályázati rendszer 2016. január 1-jétől megszüntetésre került, a fenntartók a költségvetési törvény által meghatározott feltételek szerint részesülnek támogatásban. A már működő és támogatásban részesülő támogató szolgáltatások és közösségi alapellátások a törvény erejénél fogva beadásra kerültnek a finanszírozási rendszerbe, új kapacitások létrehozására vagy bővítésre azonban már csak befogadással van mód. Az utcai szociális munka, a szenvedélybetegek részére nyújtott alacsonyküszöbű ellátás, a krízisközpont és Biztos Kezdet Gyerekház továbbra is finanszírozási szerződés alapján részesül támogatásban. 
4. „Feketelista” összeállítása a jogsértést elkövető fenntartóktól, szolgáltatásokról

A Szociális Ágazati Portálon közétett adatok révén a nyilvánosság számára is megismerhetőek azok a fenntartók, amelyek – a törvényben meghatározott – jogsértést követnek el, valamint azok, akik a szolgáltatói nyilvántartásba való bejegyzés nélkül nyújtanak jogsértő módon szolgáltatást. Az így nyújtott információk segítséget nyújtanak egy szolgáltatás igénybevétele iránti döntés meghozatalánál. 
Az Szt. és a Gyvt. igazgatási bírság kiszabását teszi lehetővé a szolgáltatást a szolgáltatói nyilvántartásba történő jogerős bejegyzés nélkül nyújtó személlyel, szervezettel szemben. 2015. augusztus 1-jétől a bírság felső határa 1.000.000,- Ft-ra emelkedett a korábbi 500.000,- Ft-ról. 
1.3 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása
Az önkormányzat a feladat- és hatáskörébe tartozó önkormányzati ügyekben- törvény keretei között- önállóan mérlegelhet. Az alábbiakban felsorolt önkormányzati rendeletek segítik az esélyegyenlőség szempontjából kiemelt célcsoportok (mélyszegénységben élők és romák, gyerekek, nők, idősek és fogyatékkal élők) azonos feltételekhez való jutását. Különösen a lakhatás és az egészségügy területén lényeges a szabályozás: 

· 20/2002. (X.7.) önkormányzati rendelet „Csongrád város háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi körzeteinek megállapítása”
· 10/2013. (II.25.) önkormányzati rendelet „Sportszervezetek és civil szervezetek támogatásáról”
· 18/2014. (XI.17.) önkormányzati rendelet „A helyi adókról” Módosítva a 24/2015. (XI.27.) önkormányzati rendelettel. 

· 5/2015. (II.23.) önkormányzati rendelet „A települési támogatás megállapításának, kifizetésének, folyósításának, valamint felhasználhatóságának ellenőrzéséről” Módosítva: 7/2015. (III.19.), 16/2015. (VII.22.), 21/2015. (IX.25.), 2/2016. (I.29.), 29/2016 (VI.14.) önkormányzati rendeletekkel. 

· 14/2015. (VI.19.) önkormányzati rendelet „A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátásokról, azok igénybevételéről, valamint a fizetendő térítési díjakról”. 
· 15/2015. (VI.19.) önkormányzati rendelet „A személyes gondoskodást nyújtó gyermekvédelmi alapellátások formáiról, azok igénybevételéről és a fizetendő térítési díjakról”. 

· 3/2016. (I.29.) önkormányzati rendelet „A természetben nyújtott mezőgazdasági terménysegélyről”

· 7/2016. (II.22.) önkormányzati rendelet „A lakástulajdon megszerzésének helyi támogatási rendszeréről”

· 8/2016. (II.22.) önkormányzati rendelet „Csongrád Város Önkormányzata vagyonhasznosítási, -fejlesztési versenyszabályzatáról és beruházásairól”

· 16/2016. (III.29.)önkormányzati rendelet „A nemdohányzók védelmének helyi szabályairól”
· 17/2016. (III.29.) önkormányzati rendelet „Csongrád város védőnői körzeteinek megállapításáról”
· 20/2016. (IV.28.) önkormányzati rendelet „A Körös- toroki üdülőterület rendjéről”

· 22/2016. (IV.28.) önkormányzati rendelet "A helyi népszavazás kezdeményezéséhez szükséges választópolgárok számáról” 

· 35/2016. (VII.8) önkormányzati rendelet „A helyi közművelődési feladatok ellátásáról”

· 53/2016. (XII.23.) önkormányzati rendelet „A Csongrád Város Önkormányzata sporttevékenységgel kapcsolatos feladatairól”

· 55/2016. (XII.23.) önkormányzati rendelet „Egyes anyakönyvi események szolgáltatási díjainak mértékéről”.

A szociális és a gyermekvédelmi rendszer átalakulása Csongrádon:
A gyermekvédelmi és szociális rendszer működtetése állami és önkormányzati feladat. Csongrád Városi Önkormányzat a szociális törvényben és a gyermekvédelmi törvényben megfogalmazott kötelezettségeket a szolgáltatások terén kiépítette és a lakosság számára biztosította. 
Az ellátórendszerben a 2015. évben jelentős szervezeti és strukturális változások történtek. A változások döntő része szervezetileg történt, jogszabályi változás miatt csak a Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálatot érintette az átalakulás. 2015. április 1. napjától a Szociális Ellátások Intézménye keretében működő valamennyi szociális alapszolgáltatást, a gyermekjóléti szolgálatot és a gyermekek átmeneti otthonát új intézményi formában működtette tovább az önkormányzat. Az új intézmény neve: Esély Szociális és Gyermekjóléti Alapellátási Központ. A Szociális Ellátások Intézménye keretében 2015. április 1. napjától az átmeneti elhelyezést nyújtó Szociális Ápoló Otthon és az ápolást, gondozást nyújtó Gondviselés Háza maradt.
2015. július 1. napjától az Esély Szociális és Gyermekjóléti Alapellátási Központ fenntartói feladatait az Alsó- Tisza menti Önkormányzati Társulás látja el, székhelye 6647 Csanytelek, Volentér János tér 2. A fenntartóváltás oka: a 2015. évi költségvetési törvénytervezet alapján a társulásban működtetett egyes szociális alapszolgáltatások a központi költségvetésből a kiegészítő szabályok alapján magasabb összegű támogatást igényelhetnek. A szociális alapszolgáltatások működtetése gazdasági szempontból igényli a többlettámogatást. 
2015. október 1. napjától a Szociális Ellátások Intézménye feladatellátásába bevonásra került az egészségügyi alapellátások közül a Védőnői Szolgálat, Orvosi Ügyelet és a Járóbeteg Szakellátás. A Képviselő- testület az intézmény nevét Szociális Ellátások Intézményéről Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézményre változtatta. A bölcsődei ellátás 2016.07.01. napjával az intézményhez került. Az átalakulások, integrálódások egyik esetben sem érintették a feladatellátást, a működés továbbra is zavartalan. 
2016. január 1. napjától a törvényi előírások értelmében a járásszékhely településen Család- és Gyermekjóléti Központot kellett létrehozni. Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat a továbbiakban is működik Csongrádon Család- és Gyermekjóléti Szolgálat néven. Az átalakulás a személyi feltételeket is érintette, ugyanis esetmenedzserek alkalmazását írja el a jogszabály. 
Az Esély Szociális és Gyermekjóléti Alapellátási Központ székhelye 2016. április 8. napjától 6640 Csongrád, Kis- Tisza u. 4 szám. A központ fenntartója továbbra is az Alsó- Tisza menti Önkormányzati Társulás. 
2017. január 01. napjával hatályba lépő központi jogszabályok változásai alapvetően megváltoztatják az eddigi feladatellátást azzal, hogy a Magyarország 2017. évi költségvetésének megalapozásáról szóló 2016. évi LXVII. törvény 50. §-a a Gyvt. 40/A. § (3) bekezdését akként módosította, hogy gyermekjóléti központot kizárólag járásszékhely település önkormányzata működtethet, és tarthat fenn, amelynek ellátási területe a járás lakosságára terjed ki.  Az Szt. 86. § (1) bekezdése értelmében minden önkormányzat kötelező feladata a családsegítés, a Gyvt. 94. § (2a) bekezdése szerint pedig – lakosság számtól függetlenül – minden önkormányzat kötelező feladata a gyermekjóléti szolgálat működtetése, amely 2016. január 01. napjától kizárólag integrált formában, egy intézményi struktúrában: család- és gyermekjóléti szolgálatként tartható fenn. 

A költségvetési törvény fent idézett fejezete 2. melléklete 3. pontja b) alpontja, a most idézett Szt. és Gyvt.-ben, valamint külön jogszabályban foglalt szakmai szabályoknak megfelelően működtetett család- és gyermekjóléti központ fenntartásához a járásszékhely települési önkormányzatoknak nyújt állami támogatást.  Következésképpen a Család- és Gyermekjóléti Központ feladatát kizárólag járásszékhely önkormányzata (esetünkben Csongrád város) láthatja el 2017. január 01. napjától, mert e feladat intézményi ellátása, annak Társulásban történő fenntartása az állami költségvetésből nem támogatott. 
A jogszabályi változásoknak eleget téve 2017. január 1. napjával az Esély Szociális és Gyermekjóléti Alapellátási Központ keretében működő Család – és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ feladata kiszervezésre került az Alsó- Tisza-menti Önkormányzati Társulásból, és egyúttal hozzácsatolták a Piroskavárosi Szociális Család- és Gyermekjóléti Intézményhez (feladatellátás helyének megmaradása mellett, 6640 Csongrád, Kis- Tisza u. 4.). A Család – és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ  kiszervezésével Csongrád Városi Önkormányzat, mint feladatellátásra kötelezett járásszékhely települési önkormányzat jogosultan tudja igénybe venni 2017. évre a költségvetési törvényben biztosított 12 millió forint állami normatívát. 
A fentieket összefoglalva Csongrád Városi Önkormányzat szociális és gyermekjóléti szolgáltatást az alábbi intézmények útján biztosítja:
· Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény:

Szociális Ápoló Otthon (6640 Csongrád, Vasút u. 92.)
Gondviselés Háza (6640 Csongrád, Vasút u. 92.)
Széchenyi úti „Kuckó- mackó” Bölcsőde (6640 Csongrád, Széchenyi út 29.) 
Templom utcai „Mesevár- bölcsőde” (6640 Csongrád, Templom u. 4-8.)
· Piroskavárosi Szociális Család- és Gyermekjóléti Intézmény
Piroskavárosi Idősek Otthona (6640 Csongrád, Szent Imre u. 19.)
Család- és Gyermekjóléti Szolgálat (6640 Csongrád, Kis- Tisza u. 4.)
Család- és Gyermekjóléti Központ(6640 Csongrád, Kis- Tisza u. 4.)
· Alsó- Tisza-menti Önkormányzati Társulás
Esély Szociális és Gyermekjóléti Alapellátási Központ (6640 Csongrád, Kossuth tér 7.)
Az intézmény által nyújtott szolgáltatások:

· szociális étkeztetés

· házi segítségnyújtás

· idősek nappali ellátása

· demens személyek nappali ellátása

· fogyatékkal élők nappali intézménye

· jelzőrendszeres házi segítségnyújtás

· támogató szolgálat

· tanyagondnoki szolgálat

· gyermekek átmeneti otthona
· pszichiátriai betegek közösségi ellátása

· szenvedélybetegek közösségi ellátása
A Gyvt. 94. § (1)-(3) bekezdése alapján a települési önkormányzat feladata: 

„(1) A települési önkormányzat, fővárosban a fővárosi kerületi önkormányzat, illetve a fővárosi önkormányzat által közvetlenül igazgatott terület tekintetében a fővárosi önkormányzat feladata a gyermekek védelme helyi ellátó rendszerének kiépítése és működtetése, a területén lakó gyermekek ellátásának megszervezése.

(2) A települési önkormányzat az e törvényben foglaltak szerint, a (2a)-(4) bekezdésben meghatározottak figyelembevételével biztosítja – a Biztos Kezdet Gyerekház kivételével - a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátásokat, valamint, ha a (2a)-(4) bekezdés alapján nem köteles az ellátás biztosítására, szervezi és közvetíti a máshol igénybe vehető ellátásokhoz való hozzájutást.

(2a) Polgármesteri hivatalt működtető települési önkormányzat, a közös önkormányzati hivatal székhelye szerinti települési önkormányzat, a fővárosban a fővárosi kerületi önkormányzat, illetve a fővárosi önkormányzat által közvetlenül igazgatott terület tekintetében a fővárosi önkormányzat lakosságszámtól függetlenül köteles gyermekjóléti szolgálatot működtetni. A közös önkormányzati hivatal székhelye szerinti települési önkormányzat által működtetett gyermekjóléti szolgálat ellátási területe a közös önkormányzati hivatalhoz tartozó települések lakosságára terjed ki. Amennyiben a gyermekjóléti szolgálat fenntartója társulás, a társulás társulási megállapodásban megjelölt székhelye kizárólag az e bekezdés szerint feladatellátásra kötelezett önkormányzat lehet. 

(3) Az a települési önkormányzat, fővárosban a kerületi önkormányzat, amelynek területén

a) tízezernél több állandó lakos él, bölcsődét,

b) húszezernél több állandó lakos él, az a) pontban meghatározottak mellett gyermekek átmeneti otthonát,

c) harmincezernél több állandó lakos él, az a) és b) pontokban meghatározottak mellett családok átmeneti otthonát köteles működtetni.”
Az Szt. 56.§ és 57.§ (1)-(2) bekezdése alapján a települési önkormányzat feladata:
„56. § (1) A szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást az állam, valamint az önkormányzatok biztosítják.

(2) A személyes gondoskodás magában foglalja a szociális alapszolgáltatásokat és a szakosított ellátásokat.

57. § (1) Szociális alapszolgáltatások

a) a falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás,

b)
c) az étkeztetés,

d) a házi segítségnyújtás,

e) a családsegítés,

f) a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás,

g) a közösségi ellátások,

h) a támogató szolgáltatás,

i) az utcai szociális munka,

j) a nappali ellátás.

(2) A személyes gondoskodás keretébe tartozó szakosított ellátást

a) az ápolást, gondozást nyújtó intézmény,

b) a rehabilitációs intézmény,

c) a lakóotthon (a továbbiakban a)-c) pont együtt: tartós bentlakásos intézmény),

d) az átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény (a továbbiakban a)-d) pont együtt: bentlakásos intézmény),

e) a támogatott lakhatás,

f) az egyéb speciális szociális intézmény

nyújtja.”
Az önkormányzatok által nyújtható támogatás neve egységesen települési támogatás lett, amelynek jogosultsági feltételeit, típusait az önkormányzatok határozhatták meg.
Csongrád Városi Önkormányzat Képviselő- testülete az alábbi települési támogatásokat állapította meg: 

· Rendkívüli települési támogatás

· Lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott települési támogatás

- lakbértámogatás

- fűtési támogatás

· Gyermek születéséhez nyújtott települési támogatás

· Fogyatékos gyermek családjának támogatása

· Temetési költségekhez való hozzájárulás

· Gyógyszerkiadások viseléséhez nyújtott települési támogatás

Rendkívüli települési támogatás nyújtható élelmiszerre, mindennapi életvitelt negatívan befolyásoló nem tervezhető körülmény megoldására, és létfenntartást veszélyeztető helyzetbe került személynek. Jogosult az a személy, akinek az 1 főre számított családi jövedelme az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 130 %- t nem haladja meg (37.050,- Ft), valamint egyedül élő, illetve gyermekét egyedül nevelő szülő esetén jövedelme az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 200 %- t nem haladja meg (57.000,- Ft).

Lakbértámogatás önkormányzati lakás bérlőjének az általa lakott és bérelt lakás fenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadása – lakbér – viseléséhez nyújtható támogatás. Az a bérlő jogosult erre a támogatási formára, akinek jövedelme az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 500 %- t nem haladja meg (142.500,- Ft).

Fűtési támogatás abban az esetben állapítható meg, ha a rászorult személyek által lakott lakás vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség elismert fűtési költségének havi összege eléri vagy meghaladja a háztartás havi összjövedelmének 17 %- át egy személyes háztartás esetén, 15%- át és a háztartásban az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 250 %- t. 

Települési támogatás nyújtható a gyermek születésekor, ha a kérelmező a kérelem benyújtásakor és az azt megelőző egy évben Csongrád városban lakóhellyel rendelkezik és az egy főre számított havi családi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 300 %- t (85.500,- Ft). A születési támogatás összege gyermekenként 40.000,- Ft. 

Települési támogatás nyújtható a fogyatékos gyermeket nevelő családnak, ahol a gyermek a 6. életévét nem töltötte be, testi, érzékszervi, értelmi fogyatékos és korai fejlesztése megvalósul, valamint a családban az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 400 %- t (114.000,- Ft). A születési támogatás összege gyermekenként 40.000,- Ft. 

Települési támogatás állapítható meg a temetési költségekhez való hozzájárulás címén annak a személynek, aki az elhunyt eltemetéséről gondoskodott és a családjában az 1 főre jutó havi családi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 250 %- t (71.250,- Ft).

Gyógyszerkiadások viseléséhez nyújtott települési támogatásra jogosult az a szociálisan rászorult személy, akinek családjában az 1 főre jutó havi jövedelem az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 250 %- át nem haladja meg és a családban az összes jövedelem 15 %- t eléri a felmerülő gyógyszerköltség. Valamint az az egyedül élő személy, akinek az 1 főre jutó havi jövedelme az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 300 %- át nem haladja meg és az összes jövedelmének 10 %- t eléri a felmerülő gyógyszerköltség eléri. 

A módosítások, illetve kiegészítések mindig a lakossági igények figyelembevételével történik, ezen intézkedések a lakosság szociális helyzetének javítását célozzák meg. 

Ilyen intézkedés volt például: 
· a képviselő-testület javasolta, hogy a kommunális hulladék díjfizetési kedvezmény megszűnése miatt az egy fős háztartások a 60 literes gyűjtő edényzet vásárlásához a települési támogatásról szóló önkormányzati rendeleten keresztül kapjanak támogatást (4.000 Ft/fő)
· a gyermekek egészség prevenciója keretében új támogatási formaként bevezetésre került a bárányhimlő elleni védőoltás megvásárlásához nyújtott települési támogatás. A Védőnői Szolgálat és a gyermek háziorvosok örömmel fogadták az önkormányzat ezen kezdeményezését. Egy oltóanyag bruttó 9.240 Ft. Egy gyermeknek két oltásra van szüksége. A második oltást az 1. számú oltás beadását követően két hónapon belül kell a gyermeknek megkapnia.

· 2016. június 15-től az önkormányzat ingyen biztosítja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére a nyári szünet időtartamára a déli meleg főétkezést. (a támogatás összege a mindenkori központi költségvetési törvényben a rászoruló gyermekek intézményen kívüli szünidei étkeztetést biztosító feladatellátás eseti összegével azonos, 399 Ft/nap/gyermek)
· a fűtési támogatás összege havi 500 Ft-tal megemelésre került 2016. szeptember 01. napjától) család esetén: 3.500,-Ft/hó, egyedül élő esetén: 4.000,-Ft hó 
· a szociális ügyekért felelős bizottság méltányossági jogköre kibővült, ha a személy, vagy család nagyobb összegű váratlan kiadását önerőből nem tudja kiegyenlíteni és ez a személy, vagy család létfenntartását veszélyezteti.

A központi költségvetésben a helyi szociális feladatok ellátására támogatás csak azon önkormányzatok részére biztosított, amely esetében az egy főre jutó adóerő-képesség nem haladta meg a 32.000,-Ft-ot.  
	 Év
	Segélyezési keret

	2015.
	40.682.000

	2016.
	30.000.000

	2017.
	30.000.000


2015. évben volt a legmagasabb a segélyezési keret, tekintettel arra, hogy abban az évben - kifutó jelleggel- még jelentős számú lakásfenntartási támogatást, méltányos közgyógyellátást is biztosított az önkormányzat. 
2017. évben városunk már nem jogosult állami támogatásra, mert az egy főre jutó adóerő képesség meghaladja a 32.000,-Ft-ot.  Az idei évben a segélyezési keret finanszírozása teljes mértékben az iparűzési adóból történik. A képviselő-testület a lakosságért, a helyi közösségért érzett felelőssége tudatában egyetlen települési támogatási formát sem szüntetett meg, nem szűkítette jelentősebb mértékben a jogosultsági feltételeket. 
2. Stratégiai környezet bemutatása

Széchenyi 2020. 
A 2014-2020 közötti időszakban jelentős uniós forrás áll Magyarország rendelkezésére. A korábbi hét éves periódushoz képest – melynek a legfőbb célja a leszakadt régiók felzárkóztatása volt – ebben a ciklusban az EU más célkitűzéseket vállalt. Ezeket 11 pontban foglalta össze. Az összes tagállamnak a 11 célhoz kell igazítania saját fejlesztési terveit, így mind a 28 ország egy irányba fejlődik majd tovább.

Magyarország ebben a hét éves időszakban összesen 7480 milliárd forintot használhat fel. Az összes forrás 60%-át a Gazdaságfejlesztésre fordíthatjuk, melynek részét képezi a foglalkoztatottság elősegítése is. Az előző időszakhoz képest másfélszer több forrás jut munkahelyteremtésre, háromszor több a kutatás-fejlesztésre és innovációra, energiahatékonyságra és az infokommunikációs szektor fejlesztésére pedig a korábbi dupláját használhatjuk fel.  A teljes pénzügyi keret legalább 15 százalékát közvetlenül a kis- és középvállalkozások megerősítésére fordítják, és a pályázati rendszerben is több változásra számíthatunk. 
A Csongrád Városi Önkormányzat elfogadta 2013-ban Helyi Esélyegyenlőségi Tervét összhangban az Integrált Városfejlesztési Stratégiával és az annak részét képező Anti- szegregációs Tervvel. 
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési időszak összehasonlítása
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tamogatasi -Palyéazatok vissza nem téritend$ tdmogatassal teret kapnak a pénziigyi eszkézok
-Kombinalt mikro-hitel *A pénziigyi eszkdz6k teszik ki a teljes dsszeg 10%-at

formak

* kdzszféra ne palyazzon: szakmailag kijel6lt
fejlesztések, ismert programozhaté forraskeretek
* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivélasztasi eljarasok




2014-2020 időszak Operatív programok:

	Gazdaságfejlesztési és Innovációs  OP (GINOP)

	Versenyképes Közép-Magyarország OP (VEKOP)

	Terület és Településfejlesztési OP (TOP)

	Intelligens Közlekedésfejlesztési OP (IKOP)

	Környezet és Energetikai Hatékonyság OP (KEHOP)

	Emberi Erőforrás Fejlesztési OP (EFOP)

	Koordinációs OP (KOP)

	„Vidékfejlesztés, halászat” OP


HEP HE probléma-azonosítás összefoglalása célcsoportonként, a felülvizsgálat során azonosított problémák meghatározása 
3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége
   



Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozás (roma származás) vállalása és kinyilvánítása az egyén kizárólagos és elidegeníthetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozás kérdésében nyilatkozatra senki sem kötelezhető, kivétel, amennyiben a törvény vagy a végrehajtására kiadott jogszabály valamely kisebbségi jog gyakorlását az egyén nyilatkozatához köti (A nemzeti és etnikai kisebbségek jogairól szóló 1993. évi LXXVII. törvény 7.§ (1)-(2) bekezdése.). Azt a személyt tekintjük romának, aki annak vallja magát. Az önkormányzati adatgyűjtés során csak akkor vehettünk figyelembe roma származásúnak valakit, ha önkéntesen nyilatkozatot tett erre vonatkozóan. 
A roma népesség foglalkoztatási, oktatási, egészségügyi, jövedelmi és lakhatási helyzetére vonatkozó mutatók messze elmaradnak a nem- roma lakosság mutatóitól. A romák integrációjának érdekében a következő intézkedések meghozatalára került és kerülhet sor: az életminőség javítása érdekében a roma telepek felszámolására, integrált oktatás és képzés elősegítésére, a foglalkoztatás növelésére, és az információs társadalomba való integrációra. 
A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között a társadalmi és gazdasági hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatásbeli deficitekben mutatkoznak meg és súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. Hatása az alapvető létfeltételekben, lakhatási, táplálkozási körülményekben, az érintettek egészségi állapotában is jelentkezik. 

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a cigánysággal. Ez nem más, mint az etnikai és szociális dimenzió összemosása. Fontos tudomásul venni, hogy a mélyszegénység és a cigányság két olyan halmazt képez, melynek van ugyan közös metszete, ám a kettő nem fedi teljesen egymást. (Cserti- Csapó- Orsós 2012)   
	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	Beazonosított problémák


	Fejlesztési lehetőségek



	Romák hatékonyabb bevonása a közmunka programba, mert magas a munkanélküliek, segélyben részesülők száma.
	A közmunkaprogramba bevontak számának növelése, újabb és újabb pályázati lehetőségek kihasználása: „Közmunkateremtés a romák számára”

	A jelenleg mélyszegénységben élők nagy része munkanélküli, számukra több munkavállalási lehetőség szükséges, nincs piacképes foglalkozásuk, szakmájuk, végzettségük.
	A munkanélküliek végzettségét tanfolyamok, akkreditált képzések indításával lehet piacorientálttá tenni, a nyílt munkaerő-piaci elhelyezkedést elősegíteni: „Piacképes munkavállalók”


4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv. rendelkezései értelmében az egészségügyi alapellátás, a szociális gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatások és ellátások a helyi önkormányzat feladata.  
	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Az SNI igényű gyermekek száma magas, fejlesztésük folyamatossága nagyon fontos. 
	A korai felismerés, fejlesztés révén számuk csökkenhet: „Korai fejlesztés”

	Iskolán kívüli szabadidős és segítő programokon való részvétel aránya alacsony. 
	Az érintettekkel együttműködve hasznos programok szervezése a szabadidő terhére: „Együtt a gyermekek hasznos szabadidős programjaiért”


5. A nők helyzete, esélyegyenlősége








Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében. 
	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	A nemek esélyegyenlőségével kapcsolatban az önkormányzatnak nem áll rendelkezésre megfelelő adat. Nincs nőkre érzékeny adatgyűjtés, elemzés és értékelés az önkormányzat által felügyelt szakterületeken. 
	Női munkavállalók feltérképezése. Az adatgyűjtéssel lesz rálátása az önkormányzatnak a női esélyegyenlőségre: „Számszerűsített női sorsok”

	Nők számára kevés a részmunkaidős lehetőség, különös tekintettel a kisgyermekes édesanyákra. 
	A részmunkaidőben való dolgozás nem csorbítja az anyaszerepet: „Anyabarát munkaidő”


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

Településünk egyik problémája a lakosság elöregedése. A település lakossága csökkenő tendenciát mutat. Az idősek foglalkoztatása egyes esetekben jogszabályi korlátokba ütközik. 
2011. március 24-én a Képviselő- testület elfogadta Csongrád Város Idősügyi Koncepcióját, melynek célja a település demográfiai öregedéséből származó kihívásokra való helyi szintű megoldás keresése, alternatíva biztosítása. Az időellátásban részt vevő helyi szervezetek szervek együttműködésének elősegítése, szükségletek felmérése, a jelenlegi szociális ellátórendszerek tartalmának fejlesztése, megújítása. 2014. évben a város elnyerte az Idősbarát önkormányzati díjat. 
	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Az egyre öregedő városban többletigény merült fel házi jelzőrendszeres segítségnyújtásra. Ahhoz, hogy az idősek, rászorultak biztonságban érezzék magukat, szükség van az igények kielégítésére. 
	Eszközbeszerzéssel az igények kielégítése: „Biztonságban az időskorban”

	Kórházi ellátás hiánya, biztosítani szükséges a magas szintű, korszerű eszközökkel történő orvosi ellátást. 
	A helyben meglévő egészségügyi szolgáltatások fejlesztése, szinten tartása: „Ne csorbuljon az egészségügy”


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége
A Fogyatékkal élő személyek jogairól szóló egyezmény alapján fogyatékos minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi károsodással él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását.. A foglalkoztatás akkor is meghiúsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megközelíteni a munkahelyet. A fogyatékos személynek joga van a számára akadálymentes, továbbá érzékelhető és biztonságos környezethez. 
	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Hátrányos megkülönböztetés érheti a fogyatékos személyt, ha akadályozottsága miatt nem foglalkoztatják a végzettségének megfelelő álláshelyen. Érzékszervi-, látás-, hallásszervi-, mozgásszervi fogyatékossággal élő emberek foglalkoztatását felvállaló munkahelyek hiánya.
	Törekedni kell az önkormányzatnál és az önkormányzati intézményekben a fogyatékkal élők foglalkoztatására: „Ők is munkát vállalnának!”

	Nincs közös adatbázis a fogyatékkal élők esélyegyenlőségére vonatkozóan.
	Egy működőképes adatbázis létrejöttével teljes körű rálátást kap az önkormányzat a fogyatékkal élők esélyegyenlőségi helyzetére: „Esély számokban”

	Viszonylag kevés az akadálymentes középület, közterület.
	Hosszú távon pályázati lehetőségek kiaknázásával növekedjen az akadálymentes épületek száma: „Akadálytalanul”


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

Csongrád Városi Önkormányzat az intézményeivel, valamint a helyi egyesületekkel, alapítványokkal, civil szervezetekkel felállított együttműködési rendszere biztosítja a megvalósítás, nyomon követés folyamatát. A támogató rendszerrel szoros a kapcsolattartás, az együttműködés folyamatos. A civil szervezetek a profiljukba tartozó célcsoportokra építve végzik munkájukat az esélyegyenlőség javítása érdekében. 

A Csongrádi Információs Központ Csemegi Károly Könyvtár és Tari László Múzeum, valamint a Művelődési Központ és Városi Galéria közösségépítő szerepük mellett elsősorban a város kulturális életének színesítéséhez, közösségi programok lebonyolításához járulnak hozzá. 
Csongrád és Térsége Polgárőr Egyesület a szociális ellátás területén igen nagy segítséget jelent, a felderítés, megelőzés, az anyagi és mentális segítségnyújtás terén. Szorosan együttműködnek a Tanyagondnoki szolgálattal, a Rendőrséggel. Jelzésekkel élnek az intézmények felé. Munkájuk különösen nagy jelentőséggel bír a téli időszakban, hiszen ilyenkor a krízishelyzetbe került családok nagyobb odafigyelést igényelnek. 
Az önkormányzat anyagilag is támogatja a szociális intézmények működését, feladat ellátását. Folyamatos kommunikáció valósul meg a különböző szakterületeken, a közös érdekek mentén konkrét együttműködések történnek az Esély Szociális és Gyermekjóléti Alapellátási Központtal, a Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézménnyel, valamint a Piroskavárosi Szociális Család- és Gyermekjóléti Intézménnyel.  
9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

A Helyi Esélyegyenlőségi Program felülvizsgálata a Helyi Esélyegyenlőségi Fórum összehívását követően az önkormányzat és fenntartásában lévő intézmények, partneri kapcsolatrendszere összehangolt munkája nyomán jött létre.  A felülvizsgálat szakmai támogatását, az Országos Esélyegyenlőségi Mentor Hálózat Csongrád megyei mentor munkatársa biztosította az önkormányzat számára. 
A felülvizsgálat a 2017. május- júniusi hosszas adategyeztetések alapján készült. A Helyi Esélyegyenlőségi program 2017. évi felülvizsgálata elérhető a város honlapján, valamint a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság honlapján. 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervének  (HEP IT) felülvizsgálata
	Az intézkedés címe, megnevezése
	Közmunkateremtés a romák számára

	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	A romák között magas a munkanélküliek, segélyben részesülők száma.

	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A közmunkaprogramba bevontak számának növelése, újabb pályázati lehetőségek kihasználása. 

	Az intézkedés tartalma


	Adatbázis készítése a közmunkaprogramba bevontak számáról. Tájékoztató előadás a tapasztalatokról. Fórum az érintettek számára a tapasztalatokról. Pályázatfigyelés.

	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Folyamatos. 

	Az intézkedés eredményességét mérő dokumentumok
	a Jegyzői Iroda Szociális és Lakásügyi csoport beszámolója a 2015-2017. év közötti közfoglalkoztatásról;

Csongrád Városi Önkormányzat Városellátó Intézmény adatközlése a 2015.2017 közötti időszak közmunkaprogramjairól; 

A CSMKH Csongrádi Járási Hivatal beszámolója;
A Fejlesztési és Üzemeltetési Iroda beszámolója

	Lejárt/nem lejárt határidő
	Nem lejárt határidő

	Az IT jelenlegi állapota
	Folyamatban lévő

	Eredmény
	2015-ben a közfoglalkoztatásba összesen bevontak száma 220 fő volt, akik önkormányzati intézményben voltak foglalkoztatva. 

2016-ban 256 fő volt önkormányzati intézményben közfoglalkoztatásba bevonva, ebből hosszútávú közfoglalkoztatásban 66 fő.

2017-ben az önkormányzati intézményekben a 115 közfoglalkoztatásba bevontak száma 2015.05.31-ig. 

	Módosítás
	További fenntartás szükséges.


Csongrád Városi Önkormányzat Jegyzői Iroda Szociális és Lakásügyi Csoport beszámolója alapján: Csongrádon 2012. évben indult el az új közfoglalkoztatási forma, az úgynevezett kistérségi startmunka mintaprogram. Ettől az évtől kezdve minden évben sikeres pályázatot nyújtott be az Önkormányzat a Csongrád Megyei Kormányhivatal Csongrádi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályára. A Belügyminisztérium döntését követően a pályázatok 100%- os finanszírozásúak. 

A közfoglalkoztatás kiemelt céljai:

· a teljes foglalkoztatás megvalósítása,
· elsődleges munkaerő piacról kiszorultak, különösen a munkaerőpiacon hátrányban lévők, az alacsony iskolai végzettségűek, a tartósan munka nélkül lévők, valamint a megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásának és foglalkoztathatóságának növelése,
· a foglalkozást helyettesítő támogatásában részesülők létszámának csökkentése, 

· értékteremtő, hasznos helyi sajátosságokon alapuló, a település önfenntartását elősegítő programok támogatása.
Az alábbi táblázat a kistérségi startmunka mintaprogramok közfoglalkoztatotti létszámadatait mutatja be 2015- 2017. év között. A 2016-os évben 185 főre emelkedett a programba bevont álláskeresők száma.  A 185 fő munkájának irányítása, koordinálása, ellenőrzése sok problémát vetett fel a munkáltatói és a lakossági oldalról egyaránt, ezért 2017.évre egy reálisabb létszám került meghatározásra (110 fő). A közfoglalkoztatottak, segélyben részesülők roma származására vonatkozó adatbázis nem áll az önkormányzat rendelkezésére. A település 3 szegregátumából vannak roma származásúk a közfoglalkoztatottak és a segélyezettek között is. Munkakör tekintetében 80%-uk segédmunkás , 20 %-uk szakmunkás végzettségű. 
	
	2015
	2016
	2017

	Illegális hulladéklerakó helyek felsz.
	30
	40
	15

	Belvízelvezetés
	20
	20
	15

	Közúthálózat-javítás
	40
	30
	15

	Téli
	0
	0
	0

	Mezőgazdasági
	40
	50
	50

	Helyi sajátosság
	15
	30
	15

	Bio-megújuló energiafelhasználás
	0
	15
	0

	Összesen:
	145
	185
	110


A helyi sajátosságra épülő közfoglalkoztatás keretében valósult meg önkormányzati bérlakások felújítása, rendbetétele, komfortfokozatuk emelése (fürdőszoba kialakítása).

A Csongrád Megyei Kormányhivatal Csongrádi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya tájékoztatást adott a város munkaerő- piaci jellemzőiről. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban nevesített célcsoportokra vonatkozóan a Foglalkoztatási Osztály több programot is megvalósított:

· hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás (célcsoport: elsősorban foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosult személyek

· kistérségi startmunka mintaprogram

A Foglalkozási Osztály arra vonatkozóan nem vezet nyilvántartást, hogy ebből hány fő roma – ez önkéntes nyilatkozat alapján történik – összesített adat szerepel a nyilvántartásban. 

A regisztrált álláskeresők száma 2015.12.31-i állapot szerint 643 fő volt, 2016.12.31-i állapot szerint 527 fő és 2017.04.30-i állapot szerint 426 fő. 
A hosszútávú közfoglalkoztatás 2015.07.15. napjától 2016.12.31. napjáig tartott három ütemben: 2015.07.15.-2015.10.31. között 50 fő foglalkoztatott dolgozott, 2015.11.01.-2016.02.29. között 25 fő foglalkoztatott dolgozott, valamint 2015.12.01.-2016.12.31. között 41 fő foglalkoztatottnak adott munkát. Az útőr program keretében pedig 2016.03.01.-2017.02.28. között 5 ember dolgozott. 

A programok egész évben 100%-os létszám feltöltéssel működtek és valósították meg a kitűzött feladatokat. Beváltották a hozzájuk fűzött ígéreteket, több száz munkanélküli ember kapott munkát és ezáltal jövedelmet. 

A nyilvántartott álláskeresőkön belül a legkiszolgáltatottabb csoportok az aluliskolázottak, a pályakezdők, a nők és az 50 év feletti korosztály. Kiemelt figyelmet fordítunk e csoportok munkaerő- piaci esélyeinek növelésére. 
A Fejlesztési és Üzemeltetési Iroda nyilvántartása alapján jelenlegi pályázataink:

· Foglalkoztatási együttműködések kialakítása Csongrád megye északi részén elnevezésű TOP-5.1.2-15-CS1-2016-000003 jelű pályázat – konzorciumi együttműködésben Csongrád és Szentes Járásban, valamint Mindszenten a munkaerő koordinációja a kereslet és kínálat összehangolása.

· „Fókuszban az önkormányzati tagsággal rendelkező szociális szövetkezetek támogatási program” Holnap várunk Csongrádon elnevezésű, FOKUSZ-0022 OFA jelű pályázat – Csongrádi Vendégváró Szolgáltató Szociális Szövetkezet az önkormányzat támogatásával. Két típusú tevékenységet szeretnénk kialakítani és értékesíteni, egy turizmuson alapuló szállodai szolgáltatást, valamint építőipari tevékenységet. Kiemelt figyelmet fordít a program a hosszú távú foglalkoztatásra, stabil munkahelyi háttér kiépítésére. A projekt időszak 2020- ig tart.

· „Fókuszban az önkormányzati tagsággal rendelkező szociális szövetkezetek támogatási program” Legyen a vendégünk elnevezésű, FOKUSZ-0127 OFA jelű pályázat – a pályázat célja, hogy elősegítse a hátrányos helyzetű emberek, különösen a közfoglalkoztatásból élők és tartós álláskeresők visszatérését az elsődleges munkaerőpiacra, mint szövetkezeti tagok vagy alkalmazottak, akik tevékenyen hozzájárulnak önmaguk foglalkoztatásához. 

	Az intézkedés címe, megnevezése
	„Piacképes” munkavállalók

	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Növekszik a településen a munkanélküliek száma, az érintett személyeknek nincsen piacképes foglalkozásuk, szakmájuk, képzettségük.

	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A munkanélküliek végzettségét tanfolyamok, akkreditált képzések indításával kívánjuk piacorientálttá tenni, ezáltal a nyílt munkaerőpiacon való elhelyezkedésüket elősegíteni. 

	Az intézkedés tartalma


	Tanfolyamok, képzések szervezése.

	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Folyamatos. 

	Az intézkedés eredményességét mérő dokumentumok
	A Jegyzői Iroda Szociális és Lakásügyi csoport beszámolója a 2015-2017. év közötti közfoglalkoztatásról;

Városellátó Intéz
A Fejlesztési és Üzemeltetési Iroda beszámolója

	Lejárt/nem lejárt határidő
	Nem lejárt határidő

	Az IT jelenlegi állapota

(folyamatban lévő/befejezett/tervezett)
	Folyamatban lévő

	Eredmény
	130 fő álláskereső, közfoglalkoztatott illetve foglalkozást helyettesítő támogatásban részesülő személy vett részt képzésben és szerzett végzettséget.   

	Módosítás
	További fenntartás szükséges.


A felülvizsgálat időszakban gyakorlattal egybe kötött képzéseket szervezett a CSMKH Csongrádi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya: 

· Hulladékválogató képzéssel egybekötött közfoglalkoztatási program indult 2015.08.24.-től 2015.10.31.-ig 15 fő részére. A képzés 72 óra elméleti és 168 óra gyakorlatból állt. A gyakorlati helyszínt a Csongrádi Víz és Kommunális Kft. Felgyői Regionális Kft. Felgyői Regionális Hulladékkezelő Központja biztosította.
· Pénzügyi ügyintéző képzés indult 2015.08.27.-től 2015.10.31. Célja az volt, hogy a résztvevők ismereteket szerezzenek a számítógépes adatrögzítés és egyéb adminisztrációs feladatok terén. Jártasságot szerezzenek az adminisztrációs háttérmunkák elvégzésében. A résztvevők létszáma: 15 fő.
· Mezőgazdasági munkás képzésen résztvevők száma: 8 fő. A képzés időtartama: 2015.09.14-2015.10.31 tartott.

· Kiskerti növénytermesztő képzés 88 óra elméleti és 112 óra gyakorlatból állt. A kiskert növénytermesztő szakmai irányítás mellett a kiskertben termeszthető növények termesztésével, ápolásával, betakarításával, tárolásával kapcsolatos alapszintű munkatevékenységeket végez. A résztvevők létszáma: 17 fő. A képzés időtartama: 2016.12.01-2017-02.28.
· Zöldterületi kisgép üzemeltető képzés 88 óra elméleti és 42 óra gyakorlatból állt. A résztvevők létszáma: 15 fő. A képzés időtartama: 2016.12.01-2017-02.28.
· Motorfűrész kezelő képzés 136 óra elméleti és 144 óra gyakorlatból állt.  Olyan képzés, amelyben a szakszerű gallyazást, darabolást megtanulják, kezelik és karbantartják a motorfűrészeket, adaptereket. A résztvevők létszáma: 15 fő. A képzés időtartama: 2016.12.01-2017-02.28.

A fenti képzéseket alacsony kompetenciával rendelkezők részére szervezték, elvégzésükhöz elegendő a 8 általános iskola, sajnos OKJ-s végzettséget nem adtak, így aki elvégzi ezeket a tanfolyamokat továbbra is közfoglalkoztatotti minimálbérre jogosult. 
	
	Időtartam
	Létszám (fő)

	Hulladékválogató képzés 
	2015.08.24.–2015.10.31.
	15

	Pénzügyi ügyintéző
	2015.08.27.–2015.10.31.
	15

	Mezőgazdasági munkás
	2015.09.14.-2015.10.31.
	8

	Kiskerti növénytermesztő 
	2016.12.21.-2017.02.10.
	17

	Zöldterületi kisgép üzemeltető  
	2017.01.12.-2017.02.03.
	15

	Motorfűrész kezelő 
	2017.01.06.-2017.02.28.
	15

	Tisztítástechnológiai szakmunkás képzés
	2016.09.08.-2016.12.15.
	17



	Targoncavezető szakmunkás képzés
	2016.09.15.-2016.10.27.
	14

	Betanított szociális segítő
	2016.10.03.-2016.11.29.
	11

	Közfoglalkoztatás szervező
	2016.10.18.-2016.11.15.
	3

	Összesen
	
	130


A Fejlesztési és Üzemeltetési Iroda nyilvántartása alapján jelenlegi pályázataink:

· Humán kapacitások fejlesztése térségi szemléletben – kezdeményezett térségek elnevezésű EFOP-1.5.3-16 jelű pályázat – Csongrád konzorciumi részvétele vezetőként, a humán közszolgáltatások szakember-ellátottságának fejlesztését szolgáló ösztönző programok megvalósítása, a hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás- csomagok kialakítása, megerősítése.

· Humán kapacitások fejlesztése térségi szemléletben – kezdeményezett térségek elnevezésű EFOP-3.9.2-16 jelű pályázat - Csongrád konzorciumi részvétele vezetőként, a mindennapi élet során jelentkező hiányérzet enyhítését szolgáló programok, lehetőségek biztosítása az egyének, a családok komfortérzetének, településekhez való kötődésének érdekében. 

· Az életen át tartó tanuláshoz hozzáférés biztosítása elnevezésű EFOP-3.7.3-16 jelű pályázat – A program lehetőséget biztosít majd a felnőttképzés számára nehezen elérhető, kevéssé motivált, több szempontból is hátrányos helyzetű emberek tanulási folyamatokba való bevonására, alapkompetenciák fejlesztése.
	Az intézkedés címe, megnevezése
	Korai Fejlesztés

	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	SNI tanulók száma nő

	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A korai felismerésnek és a szakemberek beavatkozásának köszönhetően (fejlesztések) az SNI tanulók számának csökkenése. 

	Az intézkedés tartalma


	A szülők számára tájékoztató fórumok tartásának száma, foglalkozások száma. 

	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Folyamatos

	Az intézkedés eredményességét mérő dokumentumok
	A Csongrád Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Csongrádi Tagintézményének beszámolója az elmúlt két évben végzett munkáról.

A Védőnői Szolgálat beszámolója a végzett munkáról

	Lejárt/nem lejárt határidő
	Nem lejárt határidő

	Az IT jelenlegi állapota
	Folyamatban lévő

	Eredmény
	Védőnők részvétele a korai fejlesztésre szoruló gyermekek kiszűrésében.

A kiszűrt gyermekek figyelemmel kísérése a Védőnői Szolgálat által.

Baba- mama klub működése, működtetése.

Jelzőrendszer szoros együttműködésének köszönhetően gyorsabban kiszűrik a fejlesztésre szoruló gyermekeket.

	Módosítás
	2015-ben annyiban módosítottuk intézkedési tervünket, hogy nem az SNI-s tanulók létszámának csökkentését, hanem a fejlesztések folyamatosságát vállaljuk. 

Az intézkedés további fenntartása szükséges.


A 2015. évi felülvizsgálat során az intézkedési terv azon része módosításra került, melyben a SNI-s tanulók létszámának csökkenését tűzte ki az önkormányzat céljául, mivel a felülvizsgálatok ellenőrzése és az igényelt normatíva célzott felhasználásának vizsgálata nem az önkormányzat kompetenciája. A korai fejlesztés a 0-5 éves korú megkésett, és eltérő fejlődésű gyermekek komplex gyógypedagógiai ellátását jelenti. Az intézkedési tervben nem létszámuk csökkentését, hanem a fejlesztések folyamatosságát vállaltuk. 

A 2011. évi CXC. tv. „A köznevelésről” a korai fejlesztés és gondozás, gyógypedagógiai tanácsadás szakszolgálati feladatát a pedagógiai szakszolgálatok kizárólagos ellátásába helyezte. Ennek értelmében Csongrádon a Csongrád Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Csongrádi Tagintézménye látja el ezt a feladatot 2013. szeptember 1-jétől.

A korai fejlesztésben a gyermekek problémájától függően, különböző szakos gyógypedagógus (tiflopedagógus, szurdopedagógus, szomatopedagógus, logopédus, gyógypedagógus autizmus szakirányon) gyógytornász, konduktor és pszichológus vesz részt. A csongrádi Pedagógiai Szakszolgálatnál ezek a szakemberek biztosítottak, így a gyermekek komplex ellátása megvalósulhat. 

A Védőnők által működtetett Baba- Mama játszóház célja a problémák minél korábbi felismerése és megelőzése. Kéthetente (Csongrádon és Bokroson) várják az édesanyákat gyermekeikkel játékra, beszélgetésre, tapasztalat cserére. Minden foglalkozáson a gyermekneveléssel kapcsolatos témákról kapnak új ismereteket az édesanyák, és a felmerülő nevelési problémákat szakemberekkel beszélhetik meg. Az édesanyák gyermekeikkel közösen játszhatnak, a meghívott szakemberekkel elbeszélgethetnek a gyermekneveléssel kapcsolatos kérdésekről, és érdekes előadásokat hallgathatnak különböző témákban. Már néhány hónapos babákat is fogadnak, akik a védőnők illetve a gyermekorvosok javaslatára keresik fel az intézményt. A klub keretében folyamatosan babamasszázs tanfolyamot szerveznek és folyamatosak a szülésre felkészítő előadások is.  

A védőnői Szolgálat részt vett a TÁMOP-6.1.4. jelű Koragyermekkori programban, amely a 0-7 éves korú gyermekek fejlődésének komplex támogatását és az őket segítő egészségügyi alapellátás színvonalának és hatékonyságának a növelését célozta meg. 

A korai fejlesztésben részesülő gyermekek ellátása megszervezett. A 2014/2015- ös tanévben 17 fő, 2015/2016- os tanévben 17 fő az idei tanévben 15 fő részesült korai fejlesztésben. A gyerekek heti 2-3 foglalkozásra járnak, amit rendszeresen vesznek igénybe, hiányzás csak indokolt esetben lehetséges. A szülőkkel a kapcsolat bizalommal teli.  

Jelenleg 4 szakember végzi team munkában a fejlesztő tevékenységet: 2 fő gyógypedagógus, 1 fő pszichológus- logopédus, 1 fő gyógytornász. Az elmúlt 3 évben 4 fő vett részt szakmai továbbképzésen: szülő csecsemő konzulens, autizmus felismerés, TSMT-II mozgásterápia, koragyermekkori intervenziós ismeretek témakörökben. 
A védőnők a korai fejlesztésre szoruló gyermekek kiszűrésében vesznek részt. Kötelező szűrővizsgálatot végeznek 1 hónapos, 3 hónapos, 6 hónapos, 1 éves, 2 éves, 3 éves, 4 éves, 5 éves és 6 éves korban. A vizsgálat magában foglalja a gyermekek testi fejlődését, pszichomotoros és mentális fejlődés vizsgálatát, látás, kancsalság, hallás vizsgálatát, beszédfejlődés és a mozgásszervek vizsgálatát. A szűrővizsgálat során talált elváltozásokról értesítjük a gyermek háziorvosát és a nevelési tanácsadóba irányítják a szülőket. A kiszűrt gyermekeket folyamatos figyelemmel kísérik.

A megyei tagintézményekben működő korai fejlesztés megszervezéséhez a csongrádi intézményben folyó munka adta a jó példát. 2017-től bázisintézmény lett, ami annyit jelent, hogy az országból bárhonnan jöhetnek az intézménybe „jó gyakorlataik” megtekintésére, átvételére. Az intézményben folyó koragyermekkori intervenciós team munka országos elismertségű, több előadásra hívják a szakembereket annak megismertetésére. 
	Az intézkedés címe, megnevezése
	Együtt a gyermekek hasznos szabadidős programjaiért

	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Az iskolán kívüli szabadidős és segítő programokban való részvétel alacsony aránya, vagy teljes hiánya különös tekintettel a HH, HHH tanulókra.  

	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A HH és HHH tanulók nagyobb arányban vegyenek részt a tanórán kívüli tevékenységekben, az Útravaló Programban és az Arany János tehetséggondozó programban.  

	Az intézkedés tartalma


	Igényfelmérés a tanulók körében, szabadidő terhére tevékenységek szervezése az iskolákban. Tájékoztató az Útravaló és az Arany János tehetséggondozó programról. 

	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Folyamatos

	Az intézkedés eredményességét mérő dokumentumok
	A Csongrádi Információs Központ Csemegi Károly Könyvtár és Tari László Múzeum esélyegyenlőség érdekében végzett tevékenységeiről – beszámoló 2015- 2017.
Városi Diákönkormányzat beszámolója

Esély Szociális és Gyermekjóléti Alapellátási Központ beszámolója
A Fejlesztési és üzemeltetési Iroda beszámolója

Művelődési Központ és Városi Galéria beszámolói

	Lejárt/nem lejárt határidő
	Nem lejárt határidő

	Az IT jelenlegi állapota
	Folyamatban lévő

	Eredmény
	A városban folyamatos a gyermekek tanórán kívüli szabadidős programjainak szervezése.

	Módosítás
	További fenntartás szükséges.


A Városi Diákönkormányzat éves munkatervének összeállítása során nagy figyelmet fordít azoknak a programoknak a megszervezésére, melyek célja a diákok hasznos szabadidejének eltöltése. Szerveztek az elmúlt két évben korcsolyázást általános és középiskolások számára, az uszodában közösség építő játékos délutánt, melyből azóta hagyomány lett, gyermeknapra kiállítást gyerekeknek, fiataloknak, közreműködtek városi rendezvényeken: gyermeknap, Mikulás ünnepség,teremfoci bajnokságot középiskolák között. Részt vesznek a város hivatalos rendezvényein: márciusban és októberben koszorúzáson. Önkéntes munka keretében lefestették a Nagyboldogasszony Templom kertjében lévő padokat. 

2015 novemberében elkészült Csongrád Város Ifjúsági Koncepciója, majd 2016 februárjában Csongrád Város Ifjúsági Intézkedési Terve. A célja az volt, hogy a város megfelelő társadalmi és környezeti feltételeket teremtsen az ifjúsági korosztály számára. A Városi DÖK és az Önkormányzat közösen szeretné a város fiataljait jobban bevonni a közéletbe, nem csak az intézményi keretek között tanuló diákokat, hanem azokat a fiatalkorú felnőtteket is, akik a városban élnek.  
Az Esély Szociális és Gyermekjóléti Alapellátási Központ 2015-ben és 2016-ban is megszervezte nyári táborát. 2015-ben 45 rászoruló gyermek, 2016-ban 91 gyermek fordult meg a tábor rendezvényein. Kézműves foglalkozásokkal, sport rendezvényekkel, biciklitúrával, uszodai programokkal, kirándulásokkal (Vadnyugati Város, Szegedi Vadaspark, uszoda, Körös- Torok, Szentesi Mozi, Lovaglás, csónakázás, Kurca - Parti Kalandpark, tanyalátogatás) színesítették a gyerekek nyarát. Mindkét esetben pályázati lehetőség segített a programok megszervezésében. 

A Piroskavárosi Szociális Család és Gyermekjóléti Intézmény szervezte meg a 2017. évi nyári tábort a gyerekek részére, mert 2017. január 1. napjától a Család és Gyermekjóléti Szolgálat az intézményhez került. Céljuk továbbra is a gyerekek szabadidejének hasznos, tartalmas, színes eltöltése, különös tekintettel a közösségépítés és a csapatszellem, környezettudatosság értékeinek vonatkozásában. 147 gyermek jelentkezett az Erzsébet tábor pályázat keretében megrendezésre kerülő táborra. 
Csongrád és Térsége Általános Iskoláiban már több éve sikeresen működik az Útravaló- MACIKA Ösztöndíj program Út a középiskolába alprogramja. Az alprogram célja, hogy felkészítse a tanulókat a továbbtanulásra, elsősorban az érettségit adó középiskolába. A felkészítés a tanuló egyéni fejlesztési tervének közös megalkotásával kezdődik. A fejlesztési tervet a tanuló, a mentor és a szülő közösen együtt beszélik meg. A haladási napló tartalmazza a tanuló tanév közbeni fejlődését, melyet a mentor a szülővel is egyeztet. A tanuló és a mentor az adott időszakra ösztöndíjat kap, melynek kifizetése vállalásokhoz kötött. A vállalások a tanulmányi átlagra és a továbbtanulásra vonatkoznak. A mentor a tanulmányi eredmény javítása, szinten tartása érdekében több tanórán kívüli rendezvénybe is bevonja mentoráltját. Célja, hogy minél több szabadidős rendezvényen, közösségi foglalkozáson vegyen részt. 

A program mellett működik az Út a szakmához és a Mentorháló program is az intézményekben. Mindegyik program célja, hogy a tanulóknak olyan alapokat biztosítson, mely a továbbtanuláshoz, a fejlődésükhöz elengedhetetlenül fontos, segítsék családjuknak az együtt gondolkodást. 

A Csongrádi Információs Központ Csemegi Károly Könyvtár és Tari László Múzeum rendezvényeit rendszeresen vesznek részt gyermekek. Működik náluk kétheti rendszerességgel a Meseklub és Hagyományőrző klub. Rendszeresen tartanak kézműves foglalkozásokat, mese felolvasásokat, mesefoglalkozást. Az idősebb korosztálynak Internet Fiesta rendezvénysorozatot szerveztek. 
Csongrád város Sporttelepén kisméretű műfüves pálya megépítése óta megnövekedett a gyermeklétszám és igény mutatkozott egy nagyméretű műfüves pálya létrehozására is. A Csongrádi Tiszapart Sportegyesület szakmai javaslatára merült fel egy 111x72 méter méretű műfüves pálya kialakítására. A kivitelezés 2016-ban megvalósult, azóta több bajnokság került megrendezésre a fiatalok számára.  

A Művelődési Központ által szervezett programjai között szintén sok gyermeket érintő program szerepel: gyermekszínházi előadások szervezése óvodásoknak, iskolásoknak, havi rendszerességgel táncházat indítanak, hetente egy alkalommal Kerekítőre mehetnek a kismamák, ahol ölbeli játékokat, mondókákat tanulhatnak, kézműves foglalkozásaik továbbra is népszerűek, a Majális, a Gyereknap megszervezése is az intézmény feladata, de más szervezetekkel együttműködve szerveznek családi napot, szabadtéri játékokat, karácsonyi programokat.
A Csongrádi Kézművesházak működését az Önkormányzat 2015. július 1-től adta át a Művelődési Háznak. Kézműves bemutatók, foglalkozások, néprajzi előadások és gyermekprogramok képezik kínálatukat. A nyári időszakban tematikus táborokat szerveznek.   
	Az intézkedés címe, megnevezése
	Számszerűsített női sorsok

	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Nincs nőkre érzékeny adatbázis.

	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Női munkavállalók feltérképezése, nehézségek, problémák feltárása 2015-ig. Megoldások véghezvitelének végső határideje: 2018.

	Az intézkedés tartalma


	Adatok gyűjtése, adatbázis létrehozása, problémák nevesítése, megoldási struktúra készítése.

	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Folyamatos

	Az intézkedés eredményességét mérő dokumentumok
	Védőnői Szolgálat beszámolója

	Lejárt/nem lejárt határidő
	Nem lejárt határidő

	Az IT jelenlegi állapota
	Folyamatban lévő

	Eredmény
	Az adatgyűjtés folyamatos, a nőket érintő problémák feltárása folyamatban van. 

	Módosítás
	További fenntartás szükséges.


Az Új Széchenyi Terv Államreform Operatív Program keretén belül az „Együttes esély- Esélyegyenlőségi együttműködés a Csongrádi járás települései között“ című ÁROP-1.A.3-2014-2014-0127 jelű pályázat 21.533.440,- Ft támogatásban részesült 2015-ben.

A pályázat keretében 6 kerekasztal megbeszélésre és 3 műhelyfoglalkozásra került sor a kilenc hónap alatt, a Helyi Esélyegyenlőségi Program által érintett 5 célcsoport (romák és mélyszegénységben élők, gyerekek, nők, idősek, fogyatékosok) mentén. A résztvevők közösen keresik, majd rögzítik azokat a kérdésköröket, problémákat, melyekre járási szinten megoldást is tudnának találni. Az érintett témakörök: munka- család összeegyeztetése, részmunkaidős foglalkoztatás, szűrővizsgálatok, családon belüli erőszak. A problémákat nevesítették, a megoldási stratégia készítése folyamatban van.  

A projekt azóta véget ért, de az együttműködés nem szakadt meg. 2016 őszén új szolgáltatással bővült a védőnői ellátás, a 25-65 év közötti hölgyek védőnői méhnyakrák szűrésen vehetnek részt. A TÁMOP-6.1.3. Pilot jellegű szűrőprogram keretében nőgyógyászati vizsgáló asztalt és térelválasztó paravánt kaptak a védőnői méhnyakrák szűrés végzésére. Az egészségbiztosítási Pénztártól kapott finanszírozásból vásárolt a Szolgálat kerékpárokat, melyek lehetővé teszik a családlátogatást. A családokkal való kapcsolattartáshoz pedig mobiltelefonokat vásároltak.
	Az intézkedés címe, megnevezése
	Anyabarát munkaidő

	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Kevés a munkalehetőség, még a részmunkaidős is. 

	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A foglalkoztatott, az inaktív és a munkanélküli női lakosság főbb demográfiai adatainak áttekintése, teljes körű vagy reprezentatív vizsgálat elvégeztetése körükben a munkavállalást akadályozó vagy nehezítő tényezőkről.

	Az intézkedés tartalma


	Egyeztető fórum a vállalatokkal, vállalkozásokkal. Családbarát vállalkozások önkormányzati elismerésben részesítése. Óvodáztatási, napközbeni gyermekfelügyelet, gondozószolgálat, munkába járó közlekedés szervezése, család-, illetve gyermekbarát munkahelyek támogatása.

	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Folyamatos

	Az intézkedés eredményességét mérő dokumentumok
	KIR3 program adatbázisa

Csongrád Városi Önkormányzat Jegyzői Iroda beszámolója 

	Lejárt/nem lejárt határidő
	Nem lejárt határidő

	Az IT jelenlegi állapota
	Folyamatban lévő

	Eredmény
	2 gyermekvállalás után visszatért dolgozó 2 év alatt, 4 dolgozó jelenleg otthon gyermekével, a dolgozók közel 40% gyermekes munkavállaló. 

	Módosítás
	További fenntartás szükséges.


A magyar nők, különösen az édesanyák helyzete kedvezőtlen a magyar munkaerőpiacon - ez a probléma ugyanakkor sokkal komplexebb a diszkrimináció kérdéskörénél. A teljes munkaidővel szemben a gyermeknevelés, a család és a munkavállalás harmonikus kapcsolatát kedvezőbben támogató részmunkaidő lehetősége rendkívül kismértékű a magyar munkaerőpiacon, de a lehetőséget bővülnek. Munkahely hiányában, vagy a korábbi munkahely idő közbeni megszűnése miatt a gyermekgondozási idő után nincs hová visszatérnie a nőknek a munkaerőpiacra. Egyre több nő jelentkezik egy vagy két év után munkára, vagy szeretne részmunkaidőben újra dolgozni a gyermekvállalás után. 

A Csongrádi Óvodák Igazgatósága lehetőséget biztosít az akár már 4 órás gyermekfelügyeletre is, az anyák, szülők részmunkaidős elhelyezkedését ezzel is segítve. 

Önkormányzatunk is odafigyel női munkavállalóira, 2015-2017 között 2 dolgozó tért vissza gyermekvállalás után munkájához, jelenleg 4 fő van otthon gyermekével. A dolgozók közel 40 %-a gyermeket nevel munkája mellett. Családbarát a munkaidő, odafigyel a munkáltató a nyári időszakban a szabadságok kivételére, és arra, hogy ne érje megkülönböztetés a gyermekes szülőket sem pozitívan, sem negatívan a többi dolgozóval szemben.  

216 nyarán az Önkormányzat közfoglalkoztatott dolgozóival nyári felügyeletet tervezett a dolgozók gyermeki részére, ezzel is segítve a gyermekek elhelyezését munkaidőben. A tábor költsége jelképes volt, heti 1.000,- Ft-ot kellett a szülőknek befizetni. 10 gyermek vett részt a foglalkozásokon: kézműves foglalkozások, fagyizás, mesenézés, sétálás. 

	Az intézkedés címe, megnevezése
	Biztonságban az időskorban

	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	A jelzőrendszeres segítségnyújtásra várakozók száma magas.

	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Az egyre öregedő városban többletigény merült fel a házi jelzőrendszeres segítségnyújtásra. Ahhoz, hogy az idősek, rászorultak biztonságban érezzék magukat, szükség van az igények kielégítésére. 

	Az intézkedés tartalma


	Felmérés, eszközbeszerzés, készülékek kihelyezése. A rendszerben résztvevők számának növekedése.

	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Folyamatos

	Az intézkedés eredményességét mérő dokumentumok
	Piroskavárosi Szociális Család- és Gyermekjóléti Intézmény beszámolója

	Lejárt/nem lejárt határidő
	Nem lejárt határidő

	Az IT jelenlegi állapota
	Folyamatban lévő

	Eredmény
	15 db Neat karkötő alkalmazása időseknél.
61 db SOS készülék folyamatos működtetése. 

	Módosítás
	További fenntartás szükséges.


A házi segítségnyújtás olyan gondozási forma, mely az igénybe vevő önálló életvitelének fenntartását, szükségleteinek megfelelően lakásán, lakókörnyezetében biztosítja. A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás gesztor települése Csongrád, a szolgáltatás ellátási területe Csongrád, Felgyő, Csanytelek és Tömörkény, valamint megállapodás alapján Tiszasas község közigazgatási területe.2015-ben 93 ellátottat tartottak nyilván, 29 esetben történt riasztás főleg betegség, rosszullét miatt. 2016-ban 96 idős embert tartottak nyilván, 24 esetben történt riasztás, ekkor is főként betegség, rosszullét miatt.  

A Neat jelzőrendszer egy innovatív módszer, mely Magyarországon még nem elterjedt. A rendszer lényege, hogy egy olyan technikai rendszer, ami megkönnyíti az otthonukban egyedül élő, betegséggel küzdő, idősotthonban, egészségügyi intézményben lévők mindennapjait. A Piroskavárosi Otthonban több lakó vonatkozásában is megfigyelhető az időskori szellemi hanyatlás, melynek fő jellemzője az elégtelen emlékezőképesség, koncentrációkészség csökkenése, amely a mindennapi életben már jelentős problémát okozhat. A Piroskavárosi Idősek otthona megvásárolta és az intézményben kiépítette a Neat rendszer karpereces változatát. A lakók közül 15 fő kapott ilyen karperecet, a szakszemélyzet pedig egy mobiltelefonnál kisebb méretű készüléket, melyen látja a beérkezett jelzéseket. A technológia lényege a több ponton jelző készülék. A demens lakók amint elhagyják az épületet, az ajtónál jelez a rendszer, amint másodszor is jelez, a lakó addigra a kijáratnál tart. A korszerűsítés lényege a mindennapok megkönnyítése. Az eddigi tapasztalatok szerint a rendszer működik, a lakók könnyen megszokták a karperecet, a személyzet pedig könnyebben végzi a munkáját. 
 A rendőrségi pánik telefonokat a Csongrádi és Szentesi Rendőrkapitányság, valamint a Csongrád és Térsége Polgárőr Egyesület üzemeltett 2013. december 31. napjáig az „Összefogva Csongrád Szentes biztonságáért” nyertes pályázat keretében a Belügyminisztérium támogatásával. 

61 db SOS készüléket kapott a Szociális Ellátások Intézménye akkor, melyeket kihelyeztek. A készülékeket 3 ütemben helyezték ki az arra rászorulóknak. A projekt zárása után a Szociális ellátások Intézményét felkérték a készülékek átvételére. A rendszer továbbra is működik, 2015-ben 12 riasztás történt, 2016-ban nem volt riasztás. Jelenleg Csongrád- Bokroson 42 db, Csanyteleken 17 db, Tömörkényen pedig 2 db készülék áll rendelkezésre. Az ügyfelekkel tartós használatba adási megállapodást köt az intézmény. Az S.O.S. hívás indításakor közvetlen a készülékek a Gondviselés Házában lévő készülékre jeleznek. Ott kiírja a gondozott nevét, ez alapján be tudják azonosítani az ügyfelet. Az ügyeletes gondozónő kimegy a helyszínre szakszerű ellátást nyújtani. 
Az Intézmény aktívan közreműködik a tanyavilágban élők közbiztonságát szolgáló segélyhívó készülékekről érkezett jelzések kapcsán felmerülő krízishelyzetek elhárításában.

A szolgáltatás megismertetésére, a lakosság részére, tájékoztató anyagokkal, a háziorvosok részére személyes kapcsolattartással, folyamatosan törekszik az Intézmény. A dolgozók megfelelő szakképzettséggel és szakmai tapasztalattal rendelkeznek, ami lehetővé teszi a színvonalas munkavégzést. 
	Az intézkedés címe, megnevezése
	Ne csorbuljon az egészségügyi ellátás!

	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Csongrádon nincs kórházi ellátás.

	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A városban biztosított legyen a magas szintű, korszerű eszközökkel történő ellátás. 

	Az intézkedés tartalma


	Ellátottak számának növelése, eszközlista létrejötte, új szolgáltatások létrejötte, eszközállomány növekedése. 

	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Folyamatos

	Az intézkedés eredményességét mérő dokumentumok
	Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény beszámolója az elvégzett munkáról, pályázatokról.

Fejlesztési és Üzemeltetési Iroda beszámolója

	Lejárt/nem lejárt határidő
	Nem lejárt határidő

	Az IT jelenlegi állapota
	Folyamatban lévő

	Eredmény
	Korszerűsítések, eszközbeszerzés. Folyamatban lévő pályázatok teljesítése. 

	Módosítás
	További fenntartás szükséges.


A Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény komplex ellátást biztosít, egészségügyi alapellátás, járóbeteg szakellátás, rehabilitáció és gondozás, személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások és gyermekvédelmi ellátások területén. Az intézmény székhelyén és 11 telephelyén végzi feladatait. 

A felülvizsgált időszakban végzett korszerűsítések: 

· A Gondviselés Házában a lakók fürdőszobái kerültek, régi padló burkolat csúszásmentes járólapra cserélve, tisztasági festés, lehajtható fürdőszékek felszerelése;

· Szociális Ápoló Otthonban szintén tisztasági festés, nővérhívó rendszer felújítása, saját mosodát kapott az intézmény, mellyel az egész intézmény számára tiszta felső ruházatot és ágyneműt biztosít. 

· A Síp utcai épület teljes felújítására benyújtásra került az EFOP-2.2.19-17 kódszámú „Járóbeteg szakellátó szolgáltatások fejlesztése” megnevezésű pályázat; 

· A Széchenyi utcai Bölcsőde teljes körű felújítása a BM.ÖGF/93-18/2016. kódszámú nyertes pályázatnak köszönhetően már elkezdődött; fűtésrendszer korszerűsítése, tetőszerkezet cseréje, épület hőszigetelése, külső nyílászárók cseréje. 

A Dr. Szaka Ödön Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézményhez tartozik az Egészségfejlesztési Iroda is, ami 2013 év második felében kezdte meg működését. Fő tevékenysége a prevenció, szűrés. A betegségek korai felismerése és az egészséges életmódra történő nevelés. Az Egészségfejlesztési Iroda kiemelkedő szakmai munkájának köszönhetően 2016. november 01-jétől kiválasztásra került az Országos Tisztiorvosi Hivatal Norvég Finanszírozási Alap pályázatán keresztül, Lelki Egészség Fejlesztési Klub tevékenységre. A hat hónapos mintaprogram Magyarországon összesen hat településen működött ebben a formában (EFI- LEK iroda). Feladatuk többek között a prevenció, a szemléletváltó programok bemutatása és minél szélesebb körben való elterjesztése, valamint a depresszió kialakulása és az öngyilkosságok megelőzése.

A Pályázatfigyelés folyamatos. 

A Belügyminisztérium által meghirdetett „Önkormányzati feladatellátást szolgáló fejlesztések támogatása 2016” elnevezésű pályázat kötelező önkormányzati feladatot ellátó intézmények fejlesztése, felújítása – 10.000 fő lakosságszámot meghaladó településen lévő bölcsődei nevelést végző intézmény infrastrukturális fejlesztése, felújítása alcélra Csongrád Városi Önkormányzat 2016. május 31-én pályázatot nyújtott be. A támogatás célja az önkormányzatok által fenntartott bölcsődébe járó gyermekek minél magasabb színvonalon történő ellátása.  A pályázat 2016.08.04-én támogatásban részesült. Nyert támogatási összeg 26.299.782,-Ft.  A pályázat 75% támogatási intenzitású, a fennmaradó részt az Önkormányzat önerőből biztosítja 8.766.594,-Ft összegben.  A pályázat keretéből 2016 év végén beszerzésre került 6db öltözőszekrény és 28 db fektető ágy bruttó 695.339,-Ft értékben. A műszaki ellenőr 2017 januárjában pályáztatással lett kiválasztva. Az épület felújítás közbeszerzését 2017 februárjában folytattuk le. A nyertes ajánlattevővel 2017. március 7-én lett aláírva a szerződés. A munkaterület átadás 2017. március 7-én megtörtént. A kivitelezés előreláthatólag 120 napot vesz igénybe.

A Fejlesztési és Üzemeltetési Iroda nyilvántartása alapján jelenlegi pályázataink:

· Járóbeteg szakellátó szolgáltatások fejlesztése elnevezésű EFOP-2.2.19-17 jelű pályázat – A projekt keretében a Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi Szociális Intézmény Reumatológiai Járóbeteg Szakellátás 6640 Csongrád, Síp u. 3. szám alatti telephelye újul meg, valamint a Gyöngyvirág utcai intézmény új orvostechnikai eszközöket kap. 
	Az intézkedés címe, megnevezése
	Ők is munkát vállalnának!

	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	A városban kevés a fogyatékkal élők munkavállalásának lehetősége.

	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Fogyatékkal élő munkavállaló alkalmazása az önkormányzatnál, önkormányzati fenntartású intézményekben. „Bedolgozó” munkalehetőségek lehetőség szerinti teremtése.

	Az intézkedés tartalma


	Felmérés készítése, munkalehetőségek felkutatása, munkaszervezés. 

	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Folyamatos

	Az intézkedés eredményességét mérő dokumentumok
	Esély Szociális és Gyermekjóléti Alapellátási Központ Fogyatékos Személyek Nappali Ellátása Szakmai programja

A Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft. beszámolója

Mozgáskorlátozottak Csongrád Megyei Egyesületének beszámolója

	Lejárt/nem lejárt határidő
	Nem lejárt határidő

	Az IT jelenlegi állapota
	Folyamatban lévő

	Eredmény
	Folyamatos foglalkoztatás, oktatás. 213 fő munkavállaló sikeres elhelyezése, 47 gondozott oktatása, fejlesztése valósult meg. 

	Módosítás
	További fenntartás szükséges.


Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft. a megváltozott munkaképességű embereknek és a fogyatékkal élőknek biztosít munkalehetőséget. A Pszichiátriai Betegek Nappali Intézményén belül szociális foglalkoztatásban résztvevők száma 2016-ban 26 fő volt, fejlesztő- felkészítő és munka- rehabilitációs foglalkoztatás formájában. 
2017. március 31. napjával megszűnt a szociális foglalkoztatás, melynek helyébe a fejlesztő foglalkoztatás lépett. Április 1-jétól fejlesztő foglalkoztatás keretében 17 fő dolgozik az intézménynél. 
Rehabilitációs foglalkoztatás keretében megváltozott munkaképességű dolgozók részére tartós illetve tranzit foglalkoztatást biztosít az intézmény 4 telephelyen. 2016-ban 8 fő tranzit és 10 fő tartós foglalkoztatott, 2017. május 31-ig pedig 1 fő tranzit és 1 fő tartós foglalkoztatott nyílt munkaerő- piacra történő kihelyezése történt meg. A rehabilitációs foglalkoztatás feladata áramelosztó- szabályozó készülékek gyártása bérmunka formájában, 2016-ban 29 és 38 foglalkoztatottal két telephelyen, jelenleg pedig május 31-ig 35 és 44 foglalkoztatottal ugyancsak két telephelyen. 
A Kft. 2014-ben, majd 2016-2017-ben pályakezdési tanácsadást is végzett, céljuk a nyílt munkaerő- piacra segítés volt. 22 fő tranzit foglalkoztatott indult az alapképzésen. A csoporttagoknak lehetőségük nyilt az önismeret, készségek és képességek fejlesztésére. A tananyagegységeket az egyéni igényeknek megfelelően, előzetes felmérés alapján állították össze. 4 csoportban tartották a foglalkozásokat két telephelyen. A csoportvezetők felsőfokú szociális szakemberek voltak, a személyes fejlődés egyénileg folyamatosan rögzítésre került, melyet esetmegbeszélésen a szakmai team később meg tudott beszélni. A tapasztalatok szerint eredményesé s hasznos volt az alapképzés, a tagok aktivitása, nyitottsága folyamatosan nőtt. Olyan tudásra és önismeretre tettek szert, mely a foglalkozási rehabilitáció sikeréhez is hozzájárulhat. 

Az intézmény kapcsolatban áll a Védett Szervezetek Országos Szövetségével, melynek célja, hogy a munkaadók működését összehangolja, érdekeit – elsősorban országos szinten – képviselje. 
A Mozgáskorlátozottak Csongrád Megyei Egyesülete (MCSME) az esélyegyenlőség érdekében a fogyatékkal élők és a megváltozott munkaképességűek érdekében minden lehetőséget megragad a foglalkoztatás és továbbképzések érdekében. Az Egyesület akkreditált rehabilitációs foglalkoztató, a megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatása három Csongrád megyei városban Szeged, Hódmezővásárhely és Csongrád településeken valósul meg. Ennek köszönhetően Csongrádon jelenleg 4 fő megváltozott munkaképességű fogyatékkal élőnek tudnak foglalkoztatást biztosítani már 3 éve. A képzési lehetőségeket és a pályázati lehetőségeket folyamatosan figyeli az egyesület. A felülvizsgálati időszakban 3 tanfolyamot indítottak: pályázatíró tanfolyamot 8 fővel, melyből azóta 2 fő elhelyezkedett, személyi segítő és sorstársi tanácsadó tanfolyamot 17 fővel, melyből ugyancsak el tudott helyezkedni már 4 fő.    
Esély Szociális és Gyermekjóléti Alapellátási Központ Fogyatékos Személyek Nappali Ellátása (FONI) keretében nyújtott szolgáltatást a halmozottan sérült, fogyatékkal rendelkező személyek és autizmussal élők vehetik igénybe, továbbá azok, akik tankötelezettségüket iskolarendszerű oktatásban nem tudják teljesíteni. A nappali ellátást nyújtó intézmény szolgáltatásai közé tartozik többek között a munkavégzés lehetőségének szervezése. Jelenleg 34 fő gondozott van az intézményben. A FŐKEFE megváltozott munkaképességű dolgozókat foglalkoztató cégnél 4 főnek sikerült munkát szerezni 4 órában. A FONI- ban 1 fő mozgásában akadályozott kerekes székkel közlekedő megváltozott munkaképességű dolgozó segíti a munkát, heti 20 órában foglalkoztatás szervező. Az intézmény helyet biztosított egy 50 órás készségfejlesztő és önismereti tréningnek.  

	Az intézkedés címe, megnevezése
	Esély számokban

	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Nincs adatbázis és felmérés a fogyatékkal élők esélyegyenlőségére vonatkozóan. 

	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Középtávon létrejön egy adatbázis a fogyatékkal élőkre vonatkozóan. Teljes adatbázis készítése. Működőképes adatbázis kidolgozása, a problémák feltárása, beazonosítása. Adatbázis töltése és frissítése, a feltárt problémákra beavatkozások tervezése és végrehajtása. 

	Az intézkedés tartalma


	Adatbázis kialakítása 2016-ig. Folyamatos frissítés 2018-ig.  

	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Folyamatos

	Az intézkedés eredményességét mérő dokumentumok
	Az adatbázisok összegyűjtése a fogyatékkal élőkkel foglalkozó egyesületek, alapítványok, intézmények részéről folyamatban van – feljegyzés 

	Lejárt/nem lejárt határidő
	Nem lejárt határidő

	Az IT jelenlegi állapota
	Folyamatban lévő

	Eredmény
	Csongrádon minden olyan szervezet rendelkezik nyilvántartással, amely fogyatékkal élőkkel foglalkozik.  

	Módosítás
	További fenntartás szükséges.


A Csongrádon működő fogyatékkal élőkkel foglalkozó intézmények, civil szervezetek vezetnek nyilvántartást tagjaikról, ellátottjaikról, melyet folyamatosan frissítenek, megvan a saját adatbázisuk, mely alapján az egyesület segítséget tud nyújtani az önkormányzatnak. 

A Rehabilitációs Szakigazgatási Szervnek országos, megyei és városi adatbázisa van a megváltozott munkaképességűek, illetve a fogyatékkal élők foglalkoztatásáról, illetve ennek hiányáról. Egyik feladata, hogy a munkáltatók részére a munkaközvetítést lebonyolítsa, munkaerő- igénylő adatlap alapján.  
	Az intézkedés címe, megnevezése
	Akadálytalanul

	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Viszonylag kevés az akadálymentes középület, közterület (padka, feljáró)

	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	Hosszú távon nő az akadálymentes épületek, közterületek száma.

	Az intézkedés tartalma


	Akadálymentesítésre szoruló épületek feltárása, pályázati lehetőségek keresése. Pályázatok írása pozitív elbírálás esetén kivitelezése. 

	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Folyamatos

	Az intézkedés eredményességét mérő dokumentumok
	Jegyző által kiadott dokumentum arra vonatkozóan, hogy mely oldalakon figyeli az önkormányzat a pályázatokat

Fejlesztési és Üzemeltetési Iroda által kiadott dokumentum a jelenleg futó és elbírálás alatt lévő pályázatokról.

	Lejárt/nem lejárt határidő
	Nem lejárt határidő

	Az IT jelenlegi állapota
	Folyamatban lévő

	Eredmény
	A pályázatfigyelés jelenleg is folyik.   

	Módosítás
	További fenntartás szükséges.


Csongrád Városi Önkormányzat Fejlesztési és Üzemeltetési Iroda tájékoztatása alapján jelenleg elbírálásra váró vagy elbírált pályázatok, melyek a középületek akadálymentesítését szolgálják:
	
	Pályázat címe
	Pályázat azonosítószáma
	Pályázati célok

	1.
	Széchenyi utcai Óvoda felújítása
	TOP-1.4.1-15-CS1-2016-00010
	Az óvoda felújítása, fűtéskorszerűsítése és akadálymentesítése.

	2. 
	Bercsényi utcai Óvoda felújítása
	TOP-1.4.1-15-CS1-2016-00020
	Az óvoda felújítása, fűtéskorszerűsítése és akadálymentesítése.

	3. 
	Önkormányzati épületek energetikai korszerűsítése
	TOP-3.2.1-15-CS1-2016-00041
	A pályázatba bevont épületek akadálymentesítése.

	4. 
	A 21. századi fonó- több funkciós foglalkoztató tér kialakítása a Tari László Múzeumban
	TIOP-1.2.1.A1-15/1-2015-0013
	A Csongrádi Információs Központ Csemegi Károly Könyvtár és Tari László Múzeum pályázata többek között akadálymentes oktatási terem hozzáférés ének biztosítására. 


10. Összegzés

	
	Intézkedés
	Határidő
	Megjegyzés/Felülvizsgálat eredménye

	1. 
	Közmunkateremtés a romák számára
	Folyamatos, 2018-ig
	Részben teljesült, folyamatos fenntartás szükséges

	2. 
	„Piacképes” munkavállalók
	Folyamatos, 2018-ig
	Részben teljesült, folyamatos fenntartás szükséges

	3. 
	Korai fejlesztés
	Folyamatos, 2018-ig
	Részben teljesült, folyamatos fenntartás szükséges, IT módosítás szükséges

	4. 
	Együtt a gyermekek hasznos szabadidős programjaiért
	Folyamatos, 2018-ig
	Részben teljesült, folyamatos fenntartás szükséges

	5. 
	Biztonságban az időskorban
	Folyamatos, 2018-ig
	Részben teljesült, folyamatos fenntartás szükséges

	6. 
	Ne csorbuljon az egészségügyi ellátás
	Folyamatos, 2018-ig
	Részben teljesült, folyamatos fenntartás szükséges

	7. 
	Számszerűsített női sorsok
	Folyamatos, 2018-ig
	Az IT megvalósítása érdekében hatékonyabb együttműködés az önkormányzati intézményekkel.

	8. 
	Anyabarát munkaidő
	Folyamatos, 2018-ig
	Részben teljesült, folyamatos fenntartás szükséges

	9. 
	Ők is munkát vállalnának!
	Folyamatos, 2018-ig
	Részben teljesült, folyamatos fenntartás szükséges

	10. 
	Esély számokban
	Folyamatos, 2018-ig
	Részben teljesült, folyamatos fenntartás szükséges.  Az IT megvalósítása érdekében hatékonyabb együttműködés az önkormányzati intézményekkel.

	11. 
	Akadálytalanul
	Folyamatos, 2018-ig
	Részben teljesült, fokozott pályázatfigyelés szükséges a megvalósításhoz


11. Megvalósítás 
A megvalósítás előkészítése

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.

A megvalósítás folyamata

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot hozunk létre. 

A HEP Fórum feladatai:

· az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása,

· annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

· a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása, 

· az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre

· az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

· a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása.
Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Fórum működése:

A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

Nyilvánosság

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívtunk össze. A véleménynyilvánítás lehetőségét biztosítja a Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének összehívása is. A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.
A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.
Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről az esélyegyenlőségi referens felel: 

· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így 

· Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

· Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP- ben foglaltakat. 

· Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

· Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben megtennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége:

· a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), 

· a HEP IT végrehajtásának nyomon követése, 

· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat felelősével közösen

· a HEP Fórum összehívása és működtetése.

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.

· Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.)

Érvényesülés, módosítás
Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre.

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.

12. A felülvizsgálat elfogadás módja és dátuma

I. Csongrád Városi Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának felülvizsgálatáról szóló szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

II. Ezt követően Csongrád Városi Önkormányzat Képviselőtestülete a Helyi Esélyegyenlőségi Program felülvizsgálatát (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta, ………………… számú  önkormányzati határozatával  elfogadta.

Csongrád, 2017. június 22.










Csongrád Város Polgármestere
A Csongrád Városi Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak venni.

Csongrád, 2017. június 22.
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