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ELŐTERJESZTÉS

Csongrád Városi Önkormányzat Képviselő-testületének

2018. április 26-ai ülésére

Tárgy: Felnőttképzési Ösztöndíj alapítása az EFOP 3.9.2-16-2017-00005 számú projekt keretein belül, humán szolgáltatásban dolgozók számára 
Tisztelt Képviselő-testület! 

A „Tisza-menti virágzás” elnevezésű projektünk  legfőbb célja a területi különbségek és különösen a településméretekből adódó társadalmi hátrányok komplex megközelítéssel történő, a helyi igényeken alapuló csökkentése a humán közszolgáltatások tekintetében, valamint a minőségi közszolgáltatásokhoz való hozzáférés javítása elsősorban a köznevelés, a felsőoktatás, a felnőttoktatás által biztosított informális és nem formális tanulás területén, a helyi tudástőke gyarapítása érdekében. 
A települési önkormányzatok által fenntartott alapszintű humán közszolgáltatásokban dolgozó szakemberek képzése, továbbképzése, tapasztalatcsere a minőségi szolgáltatásokhoz való hozzáférés növelése érdekében, különös tekintettel a hátrányos helyzetű emberek hozzáférésének biztosítására. 

A projektben konzorciumi tagként résztvevő települési önkormányzatok: 

· Csongrádi járás települési önkormányzatai: Csongrád, Csanytelek, Felgyő, Tömörkény 

· Kunszentmártoni járás: Tiszasas 

Az ösztöndíjrendszert az 5 konzorciumi tag önállóan működteti, a támogatottak létszámát tekintve az alábbi megoszlásban:

	Csongrád Városi Önkormányzat
	5 fő

	Tömörkény Községi Önkormányzat
	1 fő

	Tiszasas Községi Önkormányzat
	1 fő

	Csanytelek Községi Önkormányzat
	1 fő

	Felgyő Községi Önkormányzat
	1 fő

	Összesen
	9 fő


Az ösztöndíj működtetésére elkülönített projekt összeg: 600.000 Ft/fő.
A projektet 1 évig – a konzorciumi tagok költségvetésétől függően - kell fenntartani. 

A konzorciumi szerződés alapján a pályázatokat a konzorciumi tagok egymással együttműködve, egységes elvek mentén írják ki.

A pályázat kiírására és annak elbírálására a partnerek a Felnőttképzési Ösztöndíj Szabályzat értelmében bizottságot hozhatnak létre vagy a feladatot állandó bizottságukhoz delegálhatják. Ilyen irányú döntés hiányában a feladatot a Képviselő-testület látja el.
Fentiek alapján - egyeztetve a konzorciumi tagokkal – Felnőttképzési Ösztöndíj alapítására teszek javaslatot. Kérem a T. Képviselő-testület, hogy az ösztöndíjrendszer működtetésének feladatkörét az Egészségügyi és Szociális Bizottsághoz delegálja. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztés melléklete szerinti Szabályzatot vitassa meg és a határozati javaslatot fogadja el.
Határozati javaslat
Csongrád Városi Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta a „Felnőttképzési Ösztöndíj alapítása az EFOP 3.9.2-16-2017-00005 számú projekt keretein belül, humán szolgáltatásban dolgozók számára” című előterjesztést és az alábbi döntést hozza:

1.  A Képviselő-testület Felnőttképzési Ösztöndíj Szabályzat elfogadásával az EFOP 3.9.2-16-2017-00005 számú projekt keretein belül humán szolgáltatásban dolgozók számára ösztöndíjat alapít. 
2. A Képviselő-testület az ösztöndíjrendszer működtetésének feladatkörét az Egészségügyi és Szociális Bizottsághoz delegálja. Felkéri a jegyzőt, hogy a változást az Önkormányzat Szervezeti- és Működési Szabályzatban vezesse át és terjessze azt a Képviselő-testület elé.
Határidő: azonnali

Felelős: Dr. Juhász László jegyző
3. A Képviselő-testület felkéri a bizottságot, hogy a pályázati kiírást, annak mellékleteit, valamint a pályázati elszámoláshoz szükséges dokumentációt a konzorciumban résztvevő Döntéshozókkal egyeztetve, egységes elvek mentén dolgozza ki. 
Határidő: azonnali

Felelős: Egészségügyi és Szociális Bizottság elnöke
Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1./ a képviselő-testület tagjai
2./ Dr. Juhász László jegyző

3./ Egészségügyi és Szociális Bizottság elnöke
Csongrád, 2018. április 19.
    Bedő Tamás
polgármester

Felnőttképzési Ösztöndíj Szabályzat
TERVEZET

az EFOP 3.9.2-16-2017-00005 számú projektben az önkormányzat által fenntartott humán szolgáltatásban dolgozók számára

1. A Felnőttképzési Ösztöndíj célja
A Felnőttképzési Ösztöndíj (a továbbiakban: Ösztöndíj) célja az EFOP 3.9.2-16-2017-00005 számú projektben a településen, önkormányzati fenntartásban működtetett, humán szolgáltatások területén dolgozó szakemberek számára, átképzésük idejére a tanulmányok alatt felmerülő költségek enyhítése, ily módon a folyamatos szakember-ellátás biztosítása.

2. A Szabályzat hatálya
A Szabályzat hatálya kiterjed a Csongrád, Csanytelek, Felgyő, Tiszasas és Tömörkény településen dolgozó önkormányzati fenntartásban működtetett humán szolgáltatások területén dolgozó azon szakemberek számára, akik védőnői, óvodai, egészségügyi és szociális ellátás területén dolgoznak és vállalják, hogy a pályázati kiírásban meghatározott képzést elvégzik.

E Szabályzat alkalmazása során:

a) Ideiglenes Bizottság: a konzorciumi tag önkormányzat döntésétől függően, a pályázat kiírására és az ösztöndíj odaítélésére létrehozott 3 fős szakmai bizottság, melynek tagjait a települési önkormányzat választja meg. A bizottság elnökét és 2 tagját a képviselő-testület a tagjai közül választja.

b) Állandó Bizottság: a konzorciumi tag önkormányzat döntésétől függően, a pályázat kiírásával és az ösztöndíj odaítélésével megbízott állandó bizottság, melynek Szervezeti és Működési Szabályzata szerinti feladatköre e tevékenységgel bővül.
c) Pályázat: önkormányzati fenntartásban működtetett humán vagy egészségügyi szolgáltatások területén dolgozó, határozatlan idejű munkaviszonyban foglalkoztatott szakemberek számára kiírt pályázat.
e) Döntéshozó: Képviselő-testület, Ideiglenes Bizottság vagy Állandó Bizottság a konzorciumi tag önkormányzat döntésétől függően.
3. Az ösztöndíj igénybevétele

 Az ösztöndíjra vonatkozó pályázati felhívást a Döntéshozó írja ki minden év május 15. napjáig.

A pályázati kiírásnak tartalmaznia kell az alábbiakat:

a) az ösztöndíjjal támogatható képzések körét,

b) a pályázat benyújtásának határidejét és módját, a határidő elmulasztásának jogkövetkezményét;

c) az ösztöndíj szemeszterenkénti összegét,

d) a pályázatok elbírálásának határidejét és rendjét,

e) az ösztöndíjjal járó lényeges kötelezettségeket.

A pályázati kiírást közzé kell tenni a település hivatalos honlapján, a helyi médiában, valamint a Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláján.

A pályázatot minden év június 30. napjáig kell benyújtani a pályázati kiírás mellékletét képező formanyomtatványon, személyesen vagy meghatalmazott útján a pályázati felhívásban megjelölt szervhez. 

A pályázathoz csatolni kell az alábbi dokumentumokat:

a) a dolgozó képzettségét igazoló dokumentumot

b) lakcímkártya és személyigazolvány másolatát vagy más személyazonosításra alkalmas (fényképet és személyes adatokat tartalmazó) okmányt 

c) europass önéletrajzot és motivációs levelet

d) munkáltatói igazolást határozatlan idejű munkaviszonyról,

e) a pályázó nyilatkozatát arról, hogy más forrásból ösztöndíjban nem részesül

f) egyéb, a pályázati kiírásban meghatározott dokumentumokat.

4. A pályázat elbírálása
A beérkezett pályázatokról a Döntéshozó az alábbi szempontokat mérlegelve dönt:

· A munkakör betöltéséhez szükséges képzettség indokoltsága.
· Az intézménynél eltöltött munkaviszony időtartama.
A beérkezett pályázatokat a Döntéshozó bírálja el. A Döntéshozó a pályázók sorrendjéről és a támogatottak személyéről minden év július 30. napjáig dönt. A döntését arra a körülményre figyelemmel köteles meghozni, hogy az ösztöndíjjal támogatottak összlétszáma egyetlen esetben sem haladhatja meg az adott évi pályázati kiírásban szereplő létszámot.

A pályázót a pályázat eredményéről a település polgármestere írásban értesíti. A sikeres pályázóval a polgármester a pályázat eredményéről szóló értesítés kézhezvételétől számított 15 napon belül támogatási szerződést köt. Amennyiben a pályázó a támogatási szerződést határidőn belül, bármely okból nem köti meg, úgy a polgármester a Döntéshozó által felállított sorrendben a következő, ugyanazon típusú pályázatot benyújtóval köt támogatási szerződést.

5. Az ösztöndíjra való jogosultság felülvizsgálata
A hallgatói jogviszony fennállását szemeszterenként, az ösztöndíjjal támogatott hallgatónak a hallgatói jogviszonyra vonatkozó eredeti jogviszony igazolás polgármesterhez történő benyújtásával igazolnia kell. 

6. Az ösztöndíj összege és folyósítása, a folyósítás felfüggesztése
Az ösztöndíj szemeszterenkénti összege a pályázati kiírásban meghatározott összeg, melyet a támogatott keretlétszámot is figyelembe véve nem haladhatja meg az EFOP 3.9.2-16-2017-00005 számú projekt költségvetésében erre a célra biztosított összeget, a folyósítást követő években pedig a települési önkormányzat költségvetésében erre a célra biztosított összeget.

Az ösztöndíjat a támogatási szerződés aláírásától és a jogviszony igazolásától kell folyósítani. Ezt követően igazolt szemeszterenként, október 10.-ig, illetve március 10-ig kell a pályázó által megadott számlaszámra átutalni. Az ösztöndíj fedezetét a projekt ideje alatt az EFOP 3.9.2-16-2017-00005 számú projekt költségvetése, ezt követően a konzorciumi tagok költségvetése – az erre a célra elkülönített keretösszeg erejéig - biztosítja.

7. Az ösztöndíjban részesülő dolgozók kötelezettsége
· az előírt tanulmányi kötelezettségének eleget tenni, 

· hallgatói jogviszonyában beállt változásokat a polgármester felé 15 napon belül bejelenteni,

· a végzettség megszerzését igazoló oklevelet, tanúsítványt, vagy más igazoló dokumentumot az átadást követő 8 napon belül a polgármester felé benyújtani.

8. Az ösztöndíj megszüntetése és visszafizetése

Az ösztöndíjra való jogosultságot meg kell szüntetni, ha:

a) a hallgatói jogviszony bármely okból megszűnik,

b) az ösztöndíjban részesülő dolgozó munkaviszonya megszűnik,

c) a pályázó az ösztöndíjra való jogosultság megszüntetését méltányolható okból kéri.

Az ösztöndíjban részesült személy a folyósított ösztöndíj vagy annak időarányos részének visszafizetésére kötelezhető, ha kötelezettségének önhibájából nem tesz eleget. Az ösztöndíj megszüntetéséről és a visszafizetés elrendeléséről a polgármester dönt. Az ösztöndíjat egy összegben, az elrendeléstől számított 30 napon belül kell visszafizetni. A polgármester írásbeli kérelemre, indokolt esetben engedélyezheti a visszafizetés részletekben történő teljesítését vagy a visszafizetési kötelezettség alól részben vagy egészben mentesítheti a támogatottat. A kérelmet az egy összegű visszafizetés elrendeléséről szóló döntés kézhezvételétől számított 15 napon belül kell benyújtani. 

9. Egyéb rendelkezések
Az ösztöndíjban részesült személy köteles a pályázati eljárás során kezelt adataiban bekövetkezett változást a változástól számított 15 napon belül a település polgármesterének írásban bejelenteni. Az ösztöndíjban részesült személy köteles a támogatási szerződés megszűnéséig az e szabályzatban meghatározottak szerint együttműködni.

………….., 2018. április ……
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