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Tisztelt Polgarmester Ur!

Megkeresésére kiilldom, a Dr. Szarka Odsn Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmeény
szakmai beszdmol6jat, a 2017. évré! sz6l6 koltségvetési beszamol6 mell¢kletchez.

Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény (tovdbbiakban; Intézmény),

Székhelye: 6640 Csongrad, Gyéngyvirag utca 5.

Intézmény telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
1 | Gondviselés Haza, Szocislis Apolé 6640 Csongréad, Vastt utca 92.
2 | Reumatoldgiai Jar6beteg Szakellatds 6640 Csongrad, Dob utca 3-5.
3 | Kozponti Orvosi Ugyelet 6640 Csongréad, Jozsef Attila utca 1
4 | Védoéndr Szolgélat 6640 Csongrad, Szél6hegyi utca 19.
5 | Védéndi Szolgalat 6648 Csongréd, Hamén Kato utcai.
6 | Védond Szolgalat 6640 Csongrad, Kossuth tér 1.
7 | Védoénoi Tandcsado 6645 Felgyd, Széchenyi utea 3.
8 | Széchenyi iti ,,Kucké-mackd" Bolcsdde | 6640 Csongréd, Széchenyi ut 27.
9 | Templom utcai ,,Mesevar" Bélesdde 6640 Csongrad, Templom utca 4-8.
10 | Védondi Szolgalat 6646 Tomorkény, Kossuth Lajos utca 69.




Feladatai:

» Az atmeneti elhelyezést nywjté intézmény ideiglenes jelleggel, teljes kort ellatast
biztosit azon idéskori, valamint 18. életévitket betsltstt személyek részére, akik
snmagukrol betegségiik, illetve egyéb okok miatt otthonukban id6legesen nem
képesek gondoskodni.

o Az id8sek otthondban elsdsorban azoknak a nyugdijkorhatért betoltott személyeknek
apolasa, gondozdsa valésul meg, akik egészségi 4llapota rendszeres gyogyintézeti
kezelést nem igényel. Az idések otthondba az a 18. életévét betdltstt személy is
felvehetd, aki betegsége miatt nem tud onmagaré] gondoskodni.

o Védéndi szolgaltatas korzeti bontasban, teriileti védéndi ellatas, 6vodai, dltalanos
iskolai ellatas.

o A kbzponti orvosi igyeleti rendszer a napi munkarenden kiviil bekdvetkezd
stirgbsségi esetekben az egészségligyl elltas folyamatos igénybevételének
lehetdségét biztositja.

o Kizarlag jarébetegek részére biztositott folyamatos egészségligyi szakellatas, mely
a beteg folyamatos szakorvosi ellatdsat, gondozésat végzi.

o Prevencios munka, megel6zd egészségligyi ellatas a betegségek kialakuldsdnak
megel8zésére tett intézkedések Osszessége

o Gyermekek bolcs6dei ellatésa:

- Személyes gondoskodés keretébe tartozé gyermekjoléti alapelltas -
gyermekek napkdzbeni ellatdsa.

- Enyhe értelmi fogyatékos, enyhe mozgaskorlatozottsag miatt
akadalyoztatott gyermekek ellatasa.

- Hétranyos helyzetii és halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek integralt

Szamviteli, pénziigyi, munkatigyi feladatait megéllapodas alapjan a Csongradi
Polgarmesteri Hivatal 1atja el.

I. Szervezeti egységek:

1.1.Védondi Szolgalat

Alaptevékenysége:
Korzeti védénéi ellatas
Iskola védonéi ellatas

Miiksdési teriilete;: Csongrad Varos Felgyd és Tomorkény kozség kdzigazgatasi tertilete.
cllatasi teriileten nyolc védénd 14tja el a szakmai munkaét.

A Védoéndi Szolgalatnal nyolc védéno dolgozik, hét korzeti védono, egy iskola védonb €s egy
helyettes véd8né. A munkavégzés hat védéndi tandcsadéban és két védéndi munkaszobéban
toriénik. Az éltalanos- és a kozépiskolakban az iskolak altal biztositott orvosi szobdkban
végezzitk munkénkat. Az intézmény biztositja a védondi ellatast Felgyd és Tomorkény
kozségekbe.
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A védéndi elldtds finanszirozasat az egészségiigyi szolgéltatdsok Egészségbiztositasi Alapbol
t6rténd  finanszirozasanak részletes szabdlyairél szolé 43/1999(111.3.) Korm. rendelet
szabdlyozza. A védéndi szolgaltatd havi dfjazasénak mértéke az elltottak széma alapjin
szAmitott pontértéknek és a teriileti sajatossagot figyelembe vevd havi fix sszeg alapjan
torténik

Tevékenységlink szakmai iranyitésat és ellenbrzésct a Csongrad Megyei Korményhivatal
Szentesi Csongradi Népegészségligyi Intézetének Vezetd Védonodje latja el. Munkahelyi
tamogatdssal minden kollégané részt vett regionalis tovdbbképzéseken €s orszagos
konferencidkon.

Feladatainkat a 49/2004. (V.21) ESZCSM rendeletnek megfelelden végezzik. A

csaladlatogatasok és a védénéi tanicsaddsok keretében folyamatos, célzott és sziikséglet
szerinti gondozést végziink:

Varandésok Védondi Védbnoi latogatasok
szdma(2017.12.31): | tanicsadason szama
megjelent varandosoknal 2017
vérandésok  szédma | évben:
2017 évben:
86 1017 587
Csecsembk Védbéndi Védondi 1atogatdsok
szama(2017.12.31): | tandcsaddson szdma csecsemOknél
megjelent csecsemdk | 2017 évben:
szama 2017 évben:
153 1013 1896
1-2 éves gyermekek | Védéndi Védonoi latogatasok
szama(2017.12.31) | tanacsaddson szama 1-2 éveseknél
megjelent 1-2 évesek | 2017 évben:
szama 2017 évben:
270 524 1048
3-7 éves gyermekek | Védoénoi Védondi latogatasok
sz4ma(2017.12.31) | tanacsadason szdma 3-7 éveseknél
megjelent 3-7 évesek | 2017 évben:
szdma 2017 évben:
532 629 972

Tisztasagi vizsgalatok - tetll sziirések szdma:

Ovodakban: Altalénos K&zépiskolakba:
iskolakban:

2290 3858 1540
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A varos lakosainak egészségligyi allapotanak javitasa érdekében felhiviuk a figyelmet a
népegészségligyl szlirbvizsgalatok fontossdgéra €s osztondzzik a részvételt. Folyamatosan
szervezzitk a szlilésre felkészitd eldadasokat.

Az onkorményzat 2016.01.01-t61 timogatja a bardnyhimld elleni védooltast, a védéndk
szervezik &s lebonyolitjik a véddoltds beadasat.

Kapcsolatot tartunk a vérosban mitkodd civil karitativ szervezetekkel €s egyhézakkal, kbzbs
palyézatokban vesziink részt. Segitjitk és koordinaljuk az adomanyok elosztésat a raszoruld
csaladok kozott. A védoéndi szolgdlat 1s folyamatosan gytjt gyermekruhdkat, jatékokat és
eljutatja a csaladokhoz.

A védénodi szolgalat munkdajéval segiti a csaladokat gyermekeik egészségének megbrzésében
és a felmeriilé gyermek nevelési problémék megoldasaban. A szolgalat finanszirozasaban
nagy szerepet jatszik a gyermek 1étszam alakuldsa. A sziiletések szdma emelkedett,

Csongradon 2017-ben 139 gyermek, Felgyd kozségbe 10 gyermek és Tomorkény kozségbe
12 gyermek sziiletett.

A védénGi tandcsadok épiiletei és targyi felszereltsége megfeleld, szilirési feladatainkat
Kkorszerti sziirbeszkszokkel végezzilk a tanacsadokba.

A j6vére vonatkozd elképzelések kozott szerepel a magas szintli szakmai ellatas biztositasa, a
védéndk szakmai fejlédésének tdmogatésa €s a s7iirdeszkozok korszerlisitésének folytatasa.
Az intézményen belill az Egészségfejlesztési Iroda munk4jénak segitése €s a bolcsddei ellatas
népszerlsitése.

1.2. Kézponti Orvosi iigyelet

A csongrddi kozponti orvosi ugyelet mitkodésében az el6z6 évvel Gsszevetve lényeges
véltozas nem kovetkezett be. A lakossagi visszajelzések tovabbra is kedvezbek. A rendelében
ellatott betegek létszama 4216 volt, lakason orvosaink 452 ot részesitettek ellatisban. Az
tigyeleti gépkocsi az €lézd évhez képest 1500 km-rel tobbet futott: 11307 km-t.

HONAP [MEGIELENES/| o .\ BT GBEN | HIVAS | FELNOTT GYEREK|GYEREK | 1y
BETEGSZAM (0-14 &) | HIVAS
JANUAR 381/296 342 39 356 25 1 1029
FEBRUAR 341/283 302 39 311 30 1 963
MARCIUS 4117357 382 29 377 34 3 1124
APRILIS 315/284 284 31 299 16 0 873
MAJUS 340/279 305 35 321 19 1 863
JUNIUS 287/247 268 21 273 14 1 715
JULIUS 377/344 333 44 358 19 0 894




AUGUSZTUS 351/319 320 31 314 37 2 905
SZEPTEMBER 361/307 322 39 339 22 3 991
OKTOBER 348/316 309 39 321 27 1 946
NOVEMBER 3017273 257 44 265 36 3 837
DECEMBER 403/359 342 61 341 62 4 1167
OSSZESEN: 4216/3664 3766 452 3875 341 20 11307

Ellatd orvosaink létszdmaban Orvendetes novekedés kovetkezett be, elmondhatjuk, hogy
orvosaink teljes 6raszdmban lefedik a havi iigyeleti 6rdkat. A térség hdziorvosaival tovabbra
is pozitiv az tigyelet kapcsolata, kolesndsen segitjiik egymds munkdjit, Szakdolgozéi
létszamhidny sincs jelenleg.

Az ellstott gyermekbetegek létszamaban jelentds cstkkenést tapasztaltunk. Ennek f& oka,
hogy gyermekorvosi tigyeletet a komoly szakember hidny miatt nem tudunk megszervezni,
ezért a szlil6k az orvosokat inkdbb munkaiddben keresik fel ill. a kérhdzi gyermekelldtast
veszik igénybe.

Az elmult évben egy alkalommal folytattunk le belsd vizsgélatot tigyeleti ellatassal
kapcsolatban hozzatartozoi bejelentés alapjan. Betegjogi képviseléi intézkedés nem tértént, A
vizsgélat kapcsan egyértelmli szakmai hiba nem igazolédott. Az iigy érintettjeivel
egyeztettiink, errdl részletes jegyzOkonyvet vettiink fel. A szakmai vezetSi édllasfoglalast
hivatalosan megklldtiik a hozzatartozénak.

A 2017-s év 10 feladatai koziil az orvoshidnyt sikeriilt megoldanunk.
L.3. Jarébeteg szakelldtas

Az Intézmény Csongrdd varos és térsége (Csanytelek, Felgyd, Tomorkény) lakossdgénak
Jjérébeteg-szakelldtasat és gondozésat latja el.

A rendeldintézetben a szakrendelésekre a betegek fogaddsa a rendelési id6 szerint torténik,
elbjegyzés alapjan. A varélistak idejét tudtuk tartani, ill. csdkkenteni.

A jarobeteg szakelldatdsban miikodo szakrendelések:
e Audioldgia
o Belgydgydszat
e Biérgydgyéaszat
o Diabetolégia
o Fiil-orr-gégészet
» Kardiologia

» Menopausa €s osteoporosis




o Neurologia

e Orthopedia

s Pszichiatria

» Rheumatoldgia

s Rontgen

o Sebészet

o Szemészet

s Sziilészet-nbgyogyaszat
e Terhesgondozis

e Tidbgydgyaszat

s :Ultrahang

» Urologia

e Addiktologiai gondozas
o Pszichiatriai gondozas
e Tiddgondozas

e Fizioterapia

o  Gyogytorna

Intézménytink valamennyi szakma tekintetében rendelkezik az elSirasoknak megfeleld
minimumfeltételekkel, a megfelels szakember létszimmal és érvényes feleltsségbiztositassal.

L4. A Dr. Szarka Odon Kistérségi Egészségiigyi Szolgaltaté Kft,

A Kft. 2017. november 27.-én végelszdmolassal megszint.

1.5. Egészségafeilesztési Iroda (EFL. : TAMOP 6.1.2. -11/3.

Az Bgészségfejlesztési Iroda térségi szinten miiksds, a helyl kozbsségben tevékenykedd,
elsbsorban egészséglejlesztési és betegségmegeldzési feladatokat ellaté szervezet. Az
egészségiigyi ellatorendszerhez integraltan miik8dik, koordinalja a térseg egészséglejlesztési
programjait, sszek6td kapocs az egészségligyi alapelldtds, a jarobeteg szakellatds és a
lakossag kozott.

A Csongradi Egészségfejlesztési Iroda Csongrad és térsége (Csongrad, Csanytelek, Felgy®,
Tomorkény) lakossagat latja el egészségflejlesztési, betegségmegel6zési szempontbol.

Az Egészségfejlesztési Iroddban igénybe vehetd szolgdltatisok:
o Az egészséges életmédot timogatd pozitiv kozosségi mintak elterjesztése:

¢ Lakossagi allapotfelméres



Egyéni kockazatbecslés
Egyén bevonasa életmodvalto programokba
Egyén bevondsa egészségfejlesztési programokba

Egészségtudatos ismeretek és szemléletmdd erositése

> e & & &

sziv- és érrendszeri-, daganatos és egyéb krénikus betegségek csokkentésének
tamogatasa:
% Szilirések lebonyolitasa

# Betegklubok létrehozasa s milksdtetése

X
.*0

Eletmoédbeli valtoztatds elosegitése

a A lakosség szélesebb korének fizikai aktivitasra, mozgasban gazdag életmodra,
egészséges taplalkozasra Osztbnzése és elterjesztése:

» Tomegsport rendezvények szervezése
»  Munkahelyek kozotti sportvetélkeddk szervezése
» Rendszeres egyéni és tarsas mozgdsformak népszertisitése
0 A dohényzas és a talzott alkoholfogyasztas visszaszoritasa
< Kampdnyok
¢ Leszokdst timogaté programok
o Mentalis egészség megbrzése és javitasa
»  Onsegité csoportok
» Iskolai eldadasok, programok
» Betegklubok létrehozésa €s miikodtetése
EFI Szakdolgozdk
- EFIL vezet6
- védénd (EFI munkatars) szakmai vezeto
- kommunikéciés EFI. munkatérs
- dietetikus (EFI munkatérs)
- pszicholégus (EFI munkatars)
. szakasszisztensek (id6szakos feladatellatés)
- szakorvosok (idészakos feladatellatas)
- gyogytornasz (EFI munkatars)

- egyéb szakma specifikus végzettségli  szakember (egyéni igényeknek,
programoknak megfeleloen id8szakos feladatellatés)

Az Egészségfejlesztési Iroda szakmai programjat ¢és vallalt feladatait titemezés szerint
végrehajtotta. A témogatasi szerzbdésben clnyert finanszirozés dsszege 2017. november 30.-

4n keriilt intézménytink részére kiutalasra.
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L6. Az Intézmény személyes gondoskodds keretébe tartozd szakositott ellatast, dpoldst,
gondozast nytjté idések otthonat mikdodtet az 1993. évi IIL torvényben, az 1/2000. (1. 7.)
SZCSM. rendeletben, valamint egyéb jogszabalyok és a fenntartd hatdlyos helyi rendeletében
szabélyozott el6irasok szerint.

1.) Apolast, gondozast végz6 intézmény
2.) Atmeneti elhelyezést nytjté intézmény

1.6.1. Gondviselés Hiza Csongrad (Idések Otthona):

Az idések otthonaban elsésorban azoknak a nyugdijkorhatért betsltstt személyeknek apolasat,
gondozésit végezzik, akiknek egészségi 4llapota rendszeres gybgyintézeti kezelést nem
igényel,

tnmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek, négy orat
meghalad6 gondozasi sziikséglettel rendelkeznek

Az Otthon napi legalabb otszéri étkeztetést, ruhdzattal, illetve textilidval val6 ellatast,
mentalis gondozast, foglalkoztatast, valamint egészségiigyi ellatast - azaz teljes korti ellatast
biztosit.

Az idések otthondba az a 18. életévét betdltott személy is felvehetd, aki betegsége miatt nem
tud 6nmagarél gondoskodni.

Az intézmény féréhelyeinek szama 2916
Elhelyezésre varakozok szama: 25 {6
Kihasznaltsaga: 100%

1.6.2. Szocidlis Apol6 Otthon:

Az #tmeneti elhelyezést nytjto intézmény ideiglenes jelleggel, teljes korli ellatast biztosit
azon iddskort, valamint 18. életéviket betdltott személyek részére, akik énmagukrél
betegségiik, illetve egyéb okok miatt otthonukban idSlegesen nem képesek gondoskodni.

Az 4tmeneti elhelyezést nyujté intézményi ellatésra legfeljebb egy cvig keriilhet sor, amit az
intézmény vezetdje tovabbi egy évvel meghosszabbithat.

Az intézmény szolgdltatdsai

A bentlakdsos intézmény az ellatést igénybe vevd részére az Szt. 67. § (1) bekezdésében
meghatérozott teljes kori elldtast biztositja.

Etkeztetés megszervezése

Ruhazat, textilia biztositasa
Egészségiigyi ellatas

A mentélhigiénés ellatas biztositasa

A foglalkoztatds megszervezése

Az intézmény féréhelyeinek szdma 30 f6
Elhelyezésre varakozok szama: 20 £6
Kihasznaltséaga: 100%



Mindkét intézet hatérozatlan idejlt miikodési engedéllyel rendelkezik. Ellatasi tertiletiik
Csongrad, Felgyd, Tomorkény kozigazgatési teriilete. A Szocidlis Apolé Otthon esetében
elmondhaté, hogy onmaguk ellataséra részben képes illetve teljes ellatast igényl6 elesett
sltalanos &llapott elldtottak kertilnek elhelyezésre.

Nagy gondot forditunk ellatottjaink kényelmének megteremtésére, a csalddias légkdr az
otthonos komyezet kialakitisara. Mindkét épiilet teljes festése, az Osziils Otthon belsd
nyilészaréinak javitdsa, mézoldsa megvalSsult. Folyamatosan pétoljuk az elhaszndl6dott
berendezési targyakat, és az apolést segftd eszkozbket.

A Gondviselés Haza udvardn fedett kerékpar tarolo helyiség kertilt kialakitasra. A gazdasagi
épiilet feltjitds - a 2017.évi titemezés szerint- ket helyiségben megtortént.

L7. Gyermekek bolcsddei ellatasa;

A bolcsédei intézményegységeinkben a Csongréd Véros kozigazgatasi teriletén €lé 3 éven
aluli, csaladban nevelkedd gyermekek szaméra biztositottunk a gyermekek ¢letkordnak,
fejlettségi szintjének és egyéni szitkségleteinek megfeleléen szakszerli gondozést, nevelést,
foglalkoztatast a gyermekjoléti alapell4tés részekent.

A Széchenyi 1ti ,,Kucké-macké™ Bolesédébe befratott kisgyermekek ellatasét 2017. évben az
51 féréhelyes Templom utcai ,,Mesevar” Boleséde telephelyen biztositottuk tekintettel arra,
hogy a Széchenyi uti intézményegység felujitasa az ., Onkorményzati feladatellatast szolgdld
fejlesztések tamogatdsa 2016 palyazat keretében 2017. év tavaszan megkezdddott.

Széchenyi titi . Kucké-macké?” Bilesdde:

Engedélyezett fér6helyek szama: 24
Nyilvéntartési napok szama: 242 nap
Munkanapok szama: 251 nap
Naponta bent 1év8 gyerekek atlaga: 8 6
Beiratkozott gyermekek szaménak atlaga: 13 f6
Kihasznéltsag befratott gyermekek alapjan: 53 %
Kihasznéltsag gondozott gyermekek alapjan: 314 %

Templom uteai ,,Mesevar” Bolesdde:

Engedélyezett féréhelyek szama: 51
Nyilvantartési napok szama: 242 nap
Munkanapok széma: 251 nap
Naponta bent 16v6 gyerekek atlaga: 2716
Beiratkozott gyermekek szamdénak atlaga: 42 16
Kihasznaltsag beiratott gyermekek alapjan: 82 %

Kihasznaltsig gondozott gyermekek alapjan: 52,6 %



Bilcsddei férdhely igén

2017-ben ellatasban részesiilt dsszesen: 26+76=102 f6
Ovodai nevelésbe tdvozott: 10+38=48 {6
2017-ben felvételre jelentkezett: 15+42=57 16
Elutasitott kérelem: nem volt
Felvételre var 2017.12.31-én: 3+3=6 6

Hétranyos és halmozottan hdtrinyos helyzetii gyermekek kimutatisa 2017.12.31.
napjaval:

Bolcsddék HH (f6) HHH (f6)
Széchenyi ati ,Kucko- 0 0
macké6” Bbleséde
Templom utcai 0 2
»Mesevir” Bilcséde
" Osszesen: 0 2

A 2017. december 31-i nyilvintartds alapjin a gyermekvédelmi torvényben foglaltak
szerint a Széchenyi tti ,Kucké-macké” Bilcs6débe jaré kisgyermekek 85 %-a, a
Templom utcai ,Mesevar” Boles6de elldtottjainak 86 %-a volt jogosult ingyenes
gyermekétkeztetésre.

A Kképviselftestiilet dontése értelmében 2017. évben sem Keriilt bevezetésre a bolesédei
gondozisi dij.

Ellenérzések:
- Népegészségligyi Intézet: 2017.07.1 0
- Magyar Bolcs6dék Egyestlete — médszertani ellendrzés: 2017.07.11.
- Csongrad Megyei Kormdnyhivatal: 2017.07.12.
- Csongrad Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag:2017.10.09.
- Fenntarté: 2017.11.10.

A bolcsdde és csalad kapcsolatanak erdsitése érdekében rendezvémyekkel vartuk az
intézményeinkbe jaro kisgyermekeket €s sziileiket:

A sziilék részére sziildcsoportos foglakozasokat szerveztiink melyeken a kisgyermeknevel6k,
eléaddk vettek részt. Harom alkalommal szerveztiink szilldi értekezletet.

Csaladi délutanokat szerveztink a leendd bolesbdések és szilleik széméra, lehetoséget
biztositva a bolcsddei élet, a kisgyermekneveldk és az intézmény megismerésére. 2017. év L
félévében helyet biztositottunk a védéndi szolgélat baba-mama fo glakozasainak.

2017. &v 8szété] az EFI szervezésében mitkddtetett Bébita foglalkozasok helyszinét Templom
uteai intézményiink biztositotta.

A kisgyermekneveldk 2017. évi gondozé-neveld munkdja a boles6dék  szakmai
programjaban megfogalmazott szakmai elvarasoknak, célkitiizéseknek &s meghatérozott
kiemelt feladatoknak megfelelden zajlott.
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Szakmai munkénk elismerése, hogy a fenntarté a boles6dék szakmai programjénak
végrehajtasat és a bolesddékben folyé szakmai munka mindgségét megfelelének itélte,
tovabbds a Magyar Biolcsédék Egyesiilete 2017 juliusaban-intézményiinkben tartott
médszertani ellenérzése sordn a biles6dében folyé szakmai munkat kiemelkedden magas
szinvonalinak értékelte.

Széchenvi utcai .Kucké-macké” Bilesode (6640 Csongréid, Széchenyi u. 27.) épiilete:

A Belligyminisztérium 4ltal meghirdetett +Onkormanyzati feladatell4tast szolgdlé fejlesztések
tamogatasa 2016” elnevezésii palydzat kotelezd Snkormanyzati feladatot ellaté intézmények
fejlesztése, felijitdsa — 10.000 f6 lakossagszamot meghaladé telepiilésen 1évé bolesédei
nevelést végzd intézmény infrastrukturdlis fejlesztése, megnevezési projekt megvalositasa
lezérult. A projekt keretében az épilet feltjitdsa sordn, a boleséde teljes fiitésrendszere
felujitasa kertilt és levalt a szomszédos iskola rendszererdl. A tetészerkezet cseréje, az épiilet
hészigetelése, a kiilsé nyildszérok cseréje, hideg burkolatok cseréje a korszerli gyermek
vizesblokk kialakitisa megvalosult. Az eltérben s szoba kapott helyet.

II. Az Intézmény targyi feltételei

Intézményiink targyi feltételei megfelelnek a jogszabalyi kévetelményeknek. Logisztikai
feladataink ell4tdséra egy kifogastalan &llapott 4j gépjarmiivel rendelkezlink.

III. Munkavallalok 1étszimanak alakuldsa

Kozalkalmazotti statuszok:

Jarébeteg szakellstas 42 f8, Védondi szolgdltatds 8 f6, Személyes gondoskodést nyujtd
szakositott ellatasok 32 6.

BolcsGdei ellatas 17 £,

Az intézmény 8ssz. kézalkalmazotti dolgoz6i létszdma 99 f6. GINOP palyazat keretében 3 10,
1 8 asszisztens, 1 fé recepcios és 1 {6 takarito. Kozfoglalkoztatott munkavallalék szama 5 £6,
(kdzfoglalkoztatott dolgozo kitelezd 1étszamon nincs alkalmazva).

Az intézmény szakmai munkéjat kézalkalmazott munkavéllalékkal, személyes kézremiikodoi
szerzbdések meglétével végzi. A jarobeteg szakelldtds terilletén a Csongradi Kistérségi
Yirobeteg Szakelldté Kft. - vel megkotstt kozremiikoddi szerzédésben biztositja a Kift.
szakorvosi munkdt. Az orvosi igyeletben a dolgozék egyénileg ill. kdzremiikoddi
szerzédéssel végzik a feladatellatést. Az ligyeletvezetd fborvos kdzvetlenill az intézménnyel
41l megbizasi szerzbdéses jogviszonyban.

Az Intézmény 5 6 rehabilitdciés munkatérsat alkalmaz.
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IV.Intézmény iltal elnyert pilydzatok

Pdlydzat neve Pdlydzat célja Pdlydzat osszege
TAMOP-6.1.2/11/3 A Dr. Szarka Odén 25.200.000F¢
Egészségre neveld és EESZI-ben miikodik a
szemléletformald életméd - Csongradi EFI
programok a kistérségben. (Egészségfejlesztési
" Az egészség nem az orvosi Iroda), melynek keretein
rendelSk varotermeiben és a beliil a
kérhazban kezd6dik,hanem a sziirGvizsgalatokkal,
mindennapokban..." életmédprogramokkal,

betegklubok mitkodésével

és mozgasprogramokkal az

alabbi célok valosulnak

meg: a betegségek

megel6zése, az egészséges

életmod népszeriisitese,

esélyegyenloség az

egészségert.
EFOP -2.2.19-17 A jarébeteg intézmeny 282.880.940 Ft
Jarébeteg szakellaté infrastrukturalis
szolgaltatasok fejlesztése. kériilményeinek €s

milszerezettségének

javitasa az

akadalymentesitési

szempontok

érvényesitésével.
EFOP-1.10.2-17 Egészseégiigyi 49.978.699Ft
Egészségilgyi Huménerdforras humaénercforras
fejlesztes mennyiségi fejlesztéset

célz6 beavatkozasok

megvalositdsa.
EFOP -1.2.9-17 A nbk 200.000.000 Ft
Né&k a csaladban és a foglalkoztathatésaganak
munkahelyen javitasa, kiilonos tekintettel

a helyben beazonosithato
hianyszakmaékra.




V. Intézmény az alibbi sikeres pal
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okban vallat partnerséget, illetve

kizremiikodést:

Pdlyazat neve Pdlydzat célja Pdlydzat dsszege
EFOP-1.5.3-16 A palyazat egy inkluziv 499.940.931Ft
Humén szolgéltatisok telepiiléskdzi egyiittmikodési
fejlesztése térségi model]l megvaldsitasdhoz
szemléletben - kapcsolodik. A program célja a
kedvezményezett jarasok. mindennapi élet soran jelentkez6
"Tisza - menti virdgzas 2." hidnyérzet enyhitését szolgalo

programok, lehet6ségek
biztositdsa az egyének, a
csaladok komfortérzetének,
telepiilésekhez valé kotddésének
erbsitése érdekében, csSkkentve
igy a terlileti kiillénbségeket,
valamint javitva a minbségi
humén kozszolgaltatisokhoz
valé hozzaférést. A program o
elemei: értékteremtd
foglalkoztatas, esélyteremtd
oktatas, nevelés, a lokalis
kbz8sség erdsitése, minbségi
helyi szolgaltatasck biztositasa.

EFOP-1.8.2-17 Praxiskozosségre vonatkozo 149.992.558F1
Az alapellatas és nép - fejlesztés

egészségigyi rendszerének

atfogo fejlesztése-alapellatas

fejlesztése.

EFOP -3.9.2.-16 A humén tke és a tarsadalmi 417.255.230 Ft

Tisza - menti viragzas

Humén kapacitasok
fejlesztése térségi
szemléletben

kémyezet javitasval jaruljon
hozza a tarsadalmi felzarkdzasi
és népesedési kihivasok
kezeléséhez.

Csongrad, 2018 - 03 - 07.

Tisztelettel
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