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„ Ha érzik, ha tudják a dolgozók, hogy a vezető hisz önmagában és beosztottjaiban, akkor ők is hasonlóan viszonyulnak a szervezet célkitűzéseihez.”

 

( Fábián Katalin)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A munkaterv felépítése
I./ A munkánkat meghatározó főbb dokumentumok
1./A 2007-ben elfogadott IMIP-ben felsorolt törvények, rendeletek.

2./ Kiegészítések.

II./ A 2008/2009-es minőségfejlesztési év értékelése
1./ Az Igazgatónőnk által a munkatervében megfogalmazottak értékelése.

2./ A minőségi csoport elmúlt évi tevékenységének az értékelése.

III./ A 2009/2010-es nevelési évre meghatározott minőségfejlesztési feladataink.
1./ Az Igazgatónőnk által megfogalmazott elvárások a megbeszéltek alapján.

2./ A következő évre meghatározott feladataink.

 

 

 

 

 

 

 

 

I./ Munkánkat meghatározó főbb jogszabályok, rendeletek.
1./ Az IMIP-ben meghatározott főbb jogszabályok, rendeletek.
Ezek mindenki számára az említett dokumentumban.

2./ Kiegészítések, módosítások.
     IMIP átdolgozása a KJT 40.paragrafusa alapján

     a pedagógus továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 2777/1997.(XII.22) Korm rendelet módosításáról.

     137/l996(VIII.28) Korm rendelet- OAP felülvizsgálata

     - a KJT 20/A § 2 bek,- a pályázat kiírása nélküli betöltetlen munkahelyek szabályozása

II A 2008/2009-es minőségfejlesztési évben végzett munkánk értékelése
1./ Az igazgatói munkatervben megfogalmazottak értékelése
     az intézményi mérési-értékelési rendszert folyamatosan működtetjük minden tagintézményben

     az ÖMIP-ben megfogalmazott SNI-s gyermekek ellátása- minden évben áttekintjük az aktuális helyzetet

     Elkezdtük az INTERNET adta lehetőségek kihasználását, az adatok számítógépes feldolgozásának a megkezdését

     rendszeres értekezletek, folyamatos munkavégzés, konzultáció az Igazgatónővel.

2./A minőségügyi csoport elmúlt évi tevékenységének az értékelése
Elmúlt évi munkánkat a folyamatosság, pontosság, a megfelelni akarás jellemezte. Az értekezleteken mindenki a legjobb tudása szerint végezte a munkáját. Egyre jobban jellemző az önálló munkavégzésre törekvés, a feladatok pontos megvalósítása.

Kezd egy kicsit átalakulni a minőségfejlesztés elfogadása, hiszen kezdik megérteni annak tartalmát és szükségességét: az a lényeg, ha jól végzem a mindennapi munkámat, jó kapcsolatot alakítok ki a szülőkkel, a munkatársaimmal, képzem magam- már sok mindent megvalósítottam.

Az elmúlt év ősze azzal telt el, hogy a dolgozói önértékelések és a szülői kérdőívek összegzése, kiértékelése és dokumentációja megtörtént. Egyre kevesebb hiányosság tapasztalható. Azt nem tudom megítélni és nem is feladatom, hogy a tagintézmények a nevelő-oktató munkájukban hogyan hasznosítják az adatokat, a vezetők a látogatásaikon mennyire térnek vissza az együttes megállapításokhoz-

Novemberben minden intézmény áttekintette az önkormányzat IMIP-jében meghatározott feladatokat, adatgyűjtés, összegzés megtörtént.

Elkezdtük az intézményi önértékelést. Áttekintettük a partnerazonosítási szabályzatot, meghatároztuk a feladatokat a külső és belső partnerek vonatkozásában. A feladatokból mindenki kivette a részét, a kérdőívek határidőre visszaérkeztek.

Ismét részt vettünk teljesítménymotivációs pályázaton, jól megfelelt minősítést kaptunk. Májusban ismét pályáztunk, reméljük kedvező elbírálásban részesülünk. Februárban kerül sor a Polgármester Úrral való találkozásra, amelyet szeretnénk miden évben megismételni. A nevelőtestületek kérdéseket állítottak össze, az ő véleményüket tükrözzék a felvetések.

Összességében feladatokkal, eseményekkel, eredményekkel teli nevelési évet hagytunk magunk mögött.

 

III./A 2009/2010-es nevelési évre meghatározott minőségfejlesztési feladataink
1./ Az Igazgatónőnk által megfogalmazott elvárások a megbeszéltek alapján.
     intézményi mérési- értékelési rendszer folyamatos működtetése

     az ÖMIP és az IMIP kapcsolata, megvalósítása, a 3 éves tapasztalatok összegzése

     az intézményi önértékelés folytatása

     kiemelten a sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása, differenciált nevelése, dokumentációk pontos vezetése

     az eddig elvégzett munka tudatos folytatása a minőségfejlesztési munka elfogadtatása érdekében.

2./ A következő évre meghatározott feladataink:
o       a nevelőtestületi és szülői értékelések az IMIP-ről, ennek  megküldése a MIR vezetőnek, az összegzés megküldése a fenntartónak. Az értékelés megküldése szeptemberben történik.

o       feladatomnak tekintem  bölcsődék hatékonyabb segítését személyes megbeszélésekkel, a helyi sajátosságok figyelembevételével.

o       az intézményi önértékelések folytatása a szakmaiság figyelembevételével az alábbi területeken:

      Gazdálkodás, tanügyigazgatás

      Személyi és tárgyi feltételek

      Oktatás, képzés

      Nevelés

      Szolgáltatás

      Szervezet, vezetés

      Kapcsolatrendszerek

o       folyamatszabályozások áttekintése

o       új folyamatszabályozás—belső audit, szünetekben a gyermekek elhelyezése

o      gyermekek mérése- hogyan tovább?

o      Polgármesteri találkozó megszervezése

 

Csongrád, 2009-08-23                                                           Lévainé Dudás Éva

                                                                                                          MIR vez.
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	2010. január
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