02-1201-3/2011.

Csongrád Város Cigány Kisebbségi Önkormányzata testületének 2011. március 31-én, 13.00 órai kezdettel megtartott 3. /rendkívüli/ üléséről.

N a p i r e n d:

1. Beszámoló a 2010. évi költségvetés végrehajtásáról.




2. Bírósági ülnök választása.







3. Együttműködési megállapodás Csongrádi Kistérség Többcélú Társulás Szociális Ellátások Intézményével.







  
4. Együttműködési megállapodás a Művelődési Központ és Városi Galériával.



5. Együttműködési megállapodás a Csongrádi Kistérség Egyesített Alapfokú Oktatási Intézményével. 



    
6. Együttműködési megállapodás a Széchenyi utcai „Gézengúz” 
Óvoda és Csongrád Város Cigány Kisebbségi Önkormányzata között.
7. Együttműködési megállapodás a Csongrádi Rendőrkapitánysággal.


    

8. Együttműködési megállapodás a Békés megyei Kormányhivatal 


    Munkaügyi Központ Csongrádi Kirendeltségével. 


9. Együttműködési megállapodás a Foglalkoztatási Hivatallal. 



10. Együttműködési megállapodás a Jövő Hídjai Egyesülettel.



11.  Egyebek.

T A R T A L O M J E G Y Z É K: 

A hozott határozatok tárgya: 




száma:    oldalszáma:

1. Az ülés napirendjének és tárgyalási sorrendjének 


elfogadása.






   6
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2. Beszámoló a 2010. évi költségvetés végrehajtásáról. 
   7

   3
3. Bírósági ülnök választása.




   8
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4. Együttműködési megállapodás a Csongrádi Kistérség

    Többcélú Társulás Szociális Ellátások Intézményével.
   9

   4
5. Együttműködési megállapodás a Művelődési Központ 


és Városi Galériával. 





   10
   
   6

6. Együttműködési megállapodás a Csongrádi Kistérség

    Egyesített Alapfokú Oktatási Intézményével. 

   11

   7

7. Együttműködési megállapodás a Széchenyi utcai 
    „Gézengúz” Óvoda és Csongrád Város Cigány 
    Kisebbségi Önkormányzata között.



   12

   9

8.
Együttműködési megállapodás a Csongrádi 
    Rendőrkapitánysággal.





   13

 12
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9. Együttműködési megállapodás a Békés megyei Kormányhivatal


    Munkaügyi Központ Csongrádi Kirendeltségével. 


14
12

10. Együttműködési megállapodás a Foglalkoztatási Hivatallal.

15
16

11. Együttműködési megállapodás a Jövő Hídjai Egyesülettel.

16
17

12. A 2011. évi költségvetés módosítása.
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18-19

13. Előfinanszírozás kérésére. 





18
19

14. Együttműködési szándék kifejezése a Csongrádi Oktatási Központ 

     Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégiummal. 


19
20 
02-1201-3/2011.

J e g y z ő k ö n y v. 

Készült Csongrád Város Cigány Kisebbségi Önkormányzata Képviselő-testületének 2011. március 31-én /csütörtökön/ 13.00 órai kezdettel megtartott 3. /rendkívüli/ üléséről. 

Az ülés helye: Városháza Tükörterme. 

Jelen van: Kállai Dezsőné elnök, Mihály Sándor elnökhelyettes, Petrovics Sándor   kisebbségi képviselő, összesen 3-an. 

A polgármesteri hivatal részéről Gyovai Gáspár alpolgármester, Dr. Nagy Rusztem jegyző, Vörösné Lakatos Zsuzsanna, a városgazdasági iroda vezetője és Gácsi Szilvia, a városgazdasági iroda munkatársa. 
Az ülésről igazoltan távol maradt: Seres József képviselő.

Napirend előtt: 
1./ Kállai Dezsőné köszönti a megjelent képviselőket, valamint a meghívott vendégeket. 

Megállapítja, hogy az ülés határozatképes, mert a testület 3 tagja jelen van. 
A testületi ülést megnyitja. 
2./ Kállai Dezsőné jegyzőkönyv-hitelesítőnek Mihály Sándor képviselőt javasolja.

A testület 3 igen szavazattal, egyhangúlag Mihály Sándor képviselőt jelöli ki a jegyzőkönyv hitelesítésére. 

3./ Kállai Dezsőné: Sürgősségi indítványt tesz az ülés napirendjére a kiküldött meghívó szerint, azzal a különbséggel, hogy a 10. napirendi pont tárgya: Együttműködési megállapodás a Jövő Hídjai Egyesülettel. 
A Képviselő-testület egyhangúlag, 3 igen szavazattal a következő határozatot hozza:

6/2011. (III. 31.)cigány kisebbségi önkormányzati

H a t á r o z a t.

Csongrád Város Cigány Kisebbségi Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2011. március 31-ei ülésének napirendjét és tárgyalási sorrendjét a következők szerint állapítja meg:

1. Beszámoló a 2010. évi költségvetés végrehajtásáról.





Előadó: Kállai Dezsőné elnök 
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2. Bírósági ülnök választása.









Előadó: Kállai Dezsőné elnök

3. Együttműködési megállapodás a Csongrádi Kistérség Többcélú Társulás   Szociális Ellátások Intézményével.





Előadó: Kállai Dezsőné elnök






  

4. Együttműködési megállapodás a Művelődési Központ és Városi Galériával.
Előadó: Kállai Dezsőné elnök






   

5. Együttműködési megállapodás a Csongrádi Kistérség Egyesített Alapfokú Oktatási Intézményével. 



    


Előadó: Kállai Dezsőné elnök 

6. Együttműködési megállapodás a Széchenyi utcai „Gézengúz” Óvoda és Csongrád Város Cigány Kisebbségi Önkormányzata között.

   
Előadó: Kállai Dezsőné elnök 

7. Együttműködési megállapodás a Csongrádi Rendőrkapitánysággal.


Előadó: Kállai Dezsőné elnök 

8. Együttműködési megállapodás a Békés megyei Kormányhivatal Munkaügyi 
 Központ Csongrádi Kirendeltségével. 


  
 Előadó: Kállai Dezsőné elnök 

 

9. Együttműködési megállapodás a Foglalkoztatási Hivatallal. 



    
Előadó: Kállai Dezsőné elnök

10. Együttműködési megállapodás a Jövő Hídjai Egyesülettel.



    
 Előadó: Kállai Dezsőné elnök 

11.  Egyebek.

Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1. a testület tagjai

2. Dr. Nagy Rusztem jegyző 

A napirend 1. pontjának tárgyalása:
Tárgy: Beszámoló a 2010. évi költségvetés végrehajtásáról.
  
Előadó: Kállai Dezsőné elnök  
A napirenddel kapcsolatban hozzászólás nem hangzott el. 
Kállai Dezsőné szavazásra bocsátja a beterjesztett költségvetési beszámolót. 
A képviselő-testület 3 igen szavazattal, egyhangúlag – minősített többséggel – a következő határozatot hozza:
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7/2011. /III. 31./ cigány kisebbségi önkormányzati 
H a t á r o z a t. 
1. Csongrád Város Cigány Kisebbségi Önkormányzatának testülete a 2010. évi 

    költségvetés végrehajtásáról szóló beszámolót megtárgyalta, azt az alábbiak 

    szerint elfogadja:

	 
	adatok Ft-ban

	I. Bevétel
	1 627 595

	     - Működésre átvett pénzeszköz
	   693 068

	     - Egyes szoc.feladatok kieg. állami tám.
	   916 527

	     - 2009. évi pénzmaradvány
	    18 000

	II. Kiadás
	1 627 595

	     - Személyi juttatás
	   805 500

	     - Járulék
	   108 738

	     - Dologi kiadás
	   713 357

	  Pénzmaradvány
	            0


Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:
1. a képviselő-testület tagjai

2. Dr. Nagy Rusztem jegyző 

A napirend 2. pontjának tárgyalása:
Tárgy: Bírósági ülnök választása.
  

Előadó: Kállai Dezsőné elnök  
Az előterjesztésre vonatkozóan kérdés, vélemény nem volt. 
Kállai Dezsőné szavazásra bocsátja a beterjesztett határozati javaslatot. 

A képviselő-testület 3 igen szavazattal, egyhangúlag – minősített többséggel – a következő határozatot hozza:
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8/2011. /III. 31./ cigány kisebbségi önkormányzati 

H a t á r o z a t. 

Csongrád Város Cigány Kisebbségi Önkormányzatának Képviselő-testülete a Csongrádi Városi Bíróságra - 4 évre - bírósági ülnöknek Seres Antalt választja meg.

Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1./ a képviselő-testület tagjai,

2./ Dr. Nagy Rusztem jegyző 

3./ a bírósági ülnök,

4./ a Csongrádi Városi Bíróság.

A napirend 3. pontjának tárgyalása:
Tárgy: Együttműködési megállapodás a Csongrádi Kistérség Többcélú Társulás Szociális Ellátások Intézményével.


Előadó: Kállai Dezsőné elnök  
A napirenddel kapcsolatban kérdés, vélemény nem hangzott el. 
Kállai Dezsőné indítványozza a beterjesztett megállapodás elfogadását.

A képviselő-testület 3 igen szavazattal, egyhangúlag – minősített többséggel – a következő határozatot hozza:

9/2011. /III. 31./ cigány kisebbségi önkormányzati
H a t á r o z a t. 

Csongrád Város Cigány Kisebbségi Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta az „Együttműködési megállapodás a Csongrádi Kistérség Többcélú Társulás Szociális Ellátások Intézményével” tárgyú előterjesztést, és azt a határozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.  
A Képviselő-testület felhatalmazza az elnököt a megállapodás aláírására. 
Határidő: 2011. április 11.

Felelős: Kállai Dezsőné elnök 
Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1./ a képviselő-testület tagjai,

2./ Dr. Nagy Rusztem jegyző 

-  5  -



9/2011. /III. 31./cigány kisebbségi önkormányzati határozat melléklete
Együttműködési megállapodás

amely létrejött egyrészről a Csongrádi Kistérség Többcélú Társulás Szociális Ellátások Intézménye Csongrád, Vasút u. 92. (képviselője: Szabóné Tóth Irén igazgató, kapcsolattartó), másrészről a Cigány Kisebbségi Önkormányzat Csongrád, Kossuth tér 7. (képviselője: Kállai Dezsőné elnök, kapcsolattartó) között az alábbiakra:

1.) Az Intézmény Családsegítő-és Gyermekjóléti Szolgálata vállalja, hogy a társadalmi felzárkóztatás érdekében - együttműködve a Kisebbségi Önkormányzattal -  részt vesz a roma származású gyerekek korrepetálásában, nyári táboroztatásában, programjairól tájékoztatást küld.
2.) A Szolgálat vállalja, hogy a lakosság széles körét érintő pályázatokról tájékoztatja a Kisebbségi Önkormányzatot.
3.) A Kisebbségi Önkormányzat vállalja, hogy a roma származású, hátrányos helyzetű családokat személyesen felkeresik, és tájékoztatást nyújtanak jogaik érvényesítésével és érdekvédelmükkel kapcsolatban.
4.) Mindkét fél vállalja, hogy a roma származású gyermekek óvodába, iskolába járatása érdekében eljárnak, különös tekintettel a társadalmi felzárkózás elősegítése érdekében.

Csongrád, 2011. március …..
    ……………………………………                 ………………………………………..

                   Kállai Dezsőné                                             Szabóné Tóth Irén

  Cigány Kisebbségi Önkormányzatának 
a Szociális Ellátások Intézménye



elnöke 




   ügyvezetője 

A napirend 4. pontjának tárgyalása:
Tárgy: Együttműködési megállapodás a Művelődési Központ és Városi Galériával.

Előadó: Kállai Dezsőné elnök  
A napirenddel kapcsolatban kérdés, vélemény nem hangzott el. 
Kállai Dezsőné szavazásra bocsátja a beterjesztett megállapodást.

A képviselő-testület 3 igen szavazattal, egyhangúlag – minősített többséggel – a következő határozatot hozza:
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10/2011. /III. 31./ cigány kisebbségi önkormányzati 

H a t á r o z a t. 

Csongrád Város Cigány Kisebbségi Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta az „Együttműködési megállapodás a Művelődési Központ és Városi Galériával” tárgyú előterjesztést, és azt a határozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.  
A Képviselő-testület felhatalmazza az elnököt a megállapodás aláírására. 

Határidő: 2011. április 11.

Felelős: Kállai Dezsőné elnök 
Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1./ a képviselő-testület tagjai,

2./ Dr. Nagy Rusztem jegyző 



10/2011. /III. 31./cigány kisebbségi önkormányzati határozat melléklete
Együttműködési megállapodás

Jelen együttműködési megállapodás létrejött az alábbi partnerek:

Művelődési Központ és Városi Galéria (6640 Csongrád, Szentháromság tér 8., képviseli: Víkor Katalin igazgató), valamint 

Csongrád Város Cigány Kisebbségi Önkormányzata (6640 Csongrád, Kossuth tér 7., képviseli: Kállai Dezsőné elnök) (a továbbiakban együtt Felek) között, az alábbi tartalommal:

· a felek megállapodnak abban, hogy partneri kapcsolatot építenek ki és tartanak fenn egymás között

· a felek vállalják, hogy közös programjaik sikeres megvalósítása érdekében folyamatosan együttműködnek és a szakmai tevékenységek előrehaladását érintő minden lényeges körülményről a legrövidebb időn belül tájékoztatják egymást

· felek kijelentik, hogy közös szakmai programjaik végrehajtása során biztosítják a helyi nyilvánosság folyamatosságát

Jelen Megállapodás 2011. március 30-án lép hatályba. A Felek rögzítik, hogy a Megállapodást határozatlan időre kötik, mely írásban, 30 napos felmondási idővel mondható fel. 

Jelen együttműködési megállapodás kettő egymással megegyező eredeti példányban készült, melyet a felek elolvastak, tartalmát megértették, és mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag aláírták.

Csongrád, 2011. március ….
…………………………………..



.……………………………

   Víkor Katalin






Kállai Dezsőné

      igazgató








elnök
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A napirend 5. pontjának tárgyalása:
Tárgy: Együttműködési megállapodás a Csongrádi Kistérség Egyesített Alapfokú Oktatási Intézményével.

Előadó: Kállai Dezsőné elnök  
A napirenddel kapcsolatban kérdés, vélemény nem hangzott el. 
Kállai Dezsőné indítványozza a beterjesztett megállapodás elfogadását.

A képviselő-testület 3 igen szavazattal, egyhangúlag – minősített többséggel – a következő határozatot hozza:

11/2011. /III. 31./cigány kisebbségi önkormányzati
H a t á r o z a t. 

Csongrád Város Cigány Kisebbségi Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta az „Együttműködési megállapodás a Csongrádi Kistérség Egyesített Alapfokú Oktatási Intézményével” tárgyú előterjesztést, és azt a határozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.  

A Képviselő-testület felhatalmazza az elnököt a megállapodás aláírására. 

Határidő: 2011. április 11.
Felelős: Kállai Dezsőné elnök 

Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1./ a képviselő-testület tagjai,

2./ Dr. Nagy Rusztem jegyző 


11/2011. /III. 31./cigány kisebbségi önkormányzati határozat melléklete

Együttműködési megállapodás
amely létrejött a Csongrádi Kistérség Egyesített Alapfokú Oktatási Intézménye és a Cigány Kisebbségi Önkormányzat között.
Az együttműködési megállapodás célja a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók érdekében a Csongrádi Kistérség Egyesített Alapfokú Oktatási Intézménye működtetett iskolai integrációs pedagógiai rendszer (IPR) hatékony működésének elősegítése.

Az együttműködés érvényessége: az együttműködés visszavonásig érvényes. Felülvizsgálatát bármelyik fél kezdeményezheti, módosításához mindkét fél beleegyezése szükséges.

I. A Csongrádi Kistérség Egyesített Alapfokú Oktatási Intézménye az együttműködés keretében vállalja, hogy 
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1. a Cigány Kisebbségi Önkormányzatot a jogszabályoknak megfelelően folyamatosan tájékoztatja az iskolában folyó oktató-nevelő munka eredményeiről, az iskola életét szabályozó dokumentumok változásairól, különös tekintettel az esélyegyenlőséget szolgáló beavatkozásokról, 

2. a Cigány Kisebbségi Önkormányzatot tájékoztatja a közoktatásra, illetve a gyermekvédelemre vonatkozó jogszabályok változásairól, különös tekintettel a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulókra vonatkozó jogokról és lehetőségekről,

3. bevonja a Cigány Kisebbségi Önkormányzatot az iskolán kívüli, szabadidős tevékenységek, a családok aktív részvételét igénylő programok szervezésébe, lebonyolításába.
II. A Cigány Kisebbségi Önkormányzat az együttműködés keretében vállalja, hogy 
1. üléseire a tárgyalt témáknak megfelelően meghívja az iskola igazgatóját,

2. társadalmi tevékenységével támogatja az iskola oktató–nevelő munkáját,

3. részt vesz az iskolán kívüli, szabadidős tevékenységek, a családok aktív részvételét igénylő programok szervezésében, lebonyolításában,

4. a Cigány Kisebbségi Önkormányzat kiemelten támogatja az iskolának a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók esélyegyenlősége érdekében végzett tevékenységét.
Csongrád, 2011. március ….


Cseri Gábor
Kállai Dezsőné


igazgató
Cigány Kisebbségi Önkormányzat



A napirend 6. pontjának tárgyalása:
Tárgy: Együttműködési megállapodás a Széchenyi utcai „Gézengúz” Óvoda és Csongrád Város Cigány Kisebbségi Önkormányzata között.

Előadó: Kállai Dezsőné elnök  
Gyovai Gáspár: Csongrádon több óvoda is működik, miért csak ezzel az egy óvodával kötnek megállapodást?
Kállai Dezsőné: A kérdésre válaszolva elmondja, a Széchenyi Utcai Óvodában van a legtöbb roma származású és hátrányos helyzetű gyerek, ezért nem kereste meg a többi óvodát ezzel a szándékkal, de az óvodák részéről sem igényelték az együttműködést. 
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Gyovai Gáspár: Azzal értene egyet, ha az Óvodák Igazgatóságával kötnék a megállapodást, mert más óvodába is járhatnak olyan gyerekek, akikkel kapcsolatban szükség volna a kisebbségi önkormányzat segítségére. 

Mihály Sándor: Az egyik megbeszélésen ott volt az Óvodák Igazgatóságának a vezetője és nem ajánlotta fel az együttműködését. 
Petrovics Sándor: Véleménye szerint is az összes óvodára vonatkozóan kellene együttműködési megállapodást kötni. 

Kállai Dezsőné: Ígéretet tesz rá, hogy az Óvodák és Bölcsődék Igazgatóságának  vezetőjénél együttműködést kezdeményez az összes óvodára vonatkozóan. Kéri, hogy a testület az együttműködési szándékát nyilvánítsa ki, és hatalmazza fel a tárgyalások lefolytatására és az együttműködési megállapodás aláírására. 
Ezzel a kiegészítéssel bocsátja szavazásra a napirendet.
A képviselő-testület 3 igen szavazattal, egyhangúlag – minősített többséggel – a következő határozatot hozza:

12/2011. /III. 31./ cigány kisebbségi önkormányzati
H a t á r o z a t. 

Csongrád Város Cigány Kisebbségi Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta az „Együttműködési megállapodás a Széchenyi utcai „Gézengúz” Óvoda és Csongrád Város Cigány Kisebbségi Önkormányzata között” című előterjesztést, és azt a határozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja. 
A Képviselő-testület felhatalmazza az elnököt a megállapodás aláírására. 
Határidő: 2011. április 11.

Felelős: Kállai Dezsőné elnök 

A Képviselő-testület kifejezi együttműködési szándékát az Óvodák és Bölcsődék Igazgatóságával, és felhatalmazza az elnököt a tárgyalások lefolytatására és a tárgykörben kötendő együttműködési megállapodás aláírására. 

Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1./ a képviselő-testület tagjai,

2./ Dr. Nagy Rusztem jegyző 
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12/2011. /III. 31./cigány kisebbségi önkormányzati határozat melléklete

Együttműködési megállapodás 

Amely létrejött a Széchenyi utcai „Gézengúz” Óvoda és Csongrád Város Cigány Kisebbségi Önkormányzata között abból a célból, hogy segítse a kapcsolattartást, információáramlást, a közös feladatok megoldását.

A megállapodás várható eredményei

·          Csökken az igazolatlan mulasztások száma

· Csökken a csoportot ismétlők, száma

· Növekszik a hatéves korban, jobb képességekkel rendelkezők száma

A megállapodás értelmében az óvoda vállalja:

· Az óvoda integrált oktatást végez.

· Segíti a szülőket a gyermekek képességeinek megismerésében, az óvoda megbeszéléseket kezdeményez.

· Az óvoda szabadidős tevékenységeket szervez.

· Az óvoda szülőknek szóló programokat szervez.

A Kisebbségi Önkormányzat vállalja, hogy ösztönzi a szülőket:   

· A folyamatos és rendszeres óvodába járásra.

· Vállalja, hogy támogatja az óvodai rendezvényeket, eszközöket vásárol.

· Óvodai programokon részt vesz.

· Kulturált, fegyelmezett magatartás formák betartására ösztönzi a szülőket.

· Szorgalmazza a szülői aktivitást, az óvodai kapcsolattartás erősítését.

· Információáramlást biztosít az óvoda és a családi ház között.

· Lehetőségeihez mérten segíti anyagiakkal az arra rászoruló gyermekeket (papír zsebkendő, ……………….)

· Képviselteti magát az óvodai rendezvényeken.

Éves ütemterv

	Tevékenység tartalma
	Ideje
	Helyszín


	A tevékenységben résztvevők
	Dokumentáció



	Megbeszélés az együttműködésről együttműködési

megállapodás egyeztetése 
	november
	iskola
	Tagóvoda vezető,

Igazgató

Kisebbségi önkormányzat vezetője
	Együttműködési megállapodás

	Óvodai rendezvényekre, programokra a kisebbségi önkormányzat meghívása
	folyamatos
	
	Tagintézmény-vezető
	Meghívó,

fotó

	-  11  -

	Karácsonyi ünnepély az óvodában
	December 
	
	óvodapedagógusok
	Forgatókönyv, fotó

feljegyzés

	Tájékoztató az eredményekről
	Február

Május
	
	Tagóvoda vezető
	jegyzőkönyv

	Közös rendezvény

szülőkkel 
	május
	
	óvodapedagógusok
	feljegyzés

	Cigány származású gyermekek felszerelésének segítése
	folyamatos
	Kisebbségi Önkormányzat
	Kisebbségi önkormányzat vezetője, képviselői
	feljegyzés

	Közös esetmegbeszélés a felmerülő problémák megoldására
	folyamatos
	Kisebbségi Önkormányzat
	Tagóvoda vezető

Kisebbségi önkormányzat vezetője
	jegyzőkönyv


Csongrád, 2010. március …..
Kállai Dezsőné                                                                              Pintér Ferencné

kisebbségi önkormányzat elnöke                                                 tagóvoda vezető
A napirend 7. pontjának tárgyalása:
Tárgy: Együttműködési megállapodás a Csongrádi Rendőrkapitánysággal.

Előadó: Kállai Dezsőné elnök  
Kállai Dezsőné:  A városi rendőrkapitánnyal tárgyalást folytatott az együttműködésről, aki ettől nem zárkózott el, viszont elmondta, hogy mielőtt megkötnék az együttműködési megállapodást, azt véleményezésre meg kell küldeni a megyei rendőrkapitánynak.
Kéri a testület tagjait, nyilvánítsák ki együttműködési szándékukat a Csongrádi Rendőrkapitánysággal és hatalmazza fel a testület az együttműködési megállapodás aláírására. 

Szavazásra teszi fel javaslatát. 
A képviselő-testület 3 igen szavazattal, egyhangúlag – minősített többséggel – a következő határozatot hozza:
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13/2011. /III. 31./ cigány kisebbségi önkormányzati
H a t á r o z a t. 

Csongrád Város Cigány Kisebbségi Önkormányzatának Képviselő-testülete kifejezi azon szándékát, hogy együtt kíván működni a Csongrádi Rendőrkapitánysággal. 
A Képviselő-testület felhatalmazza az elnököt a kötendő együttműködési megállapodás aláírására. 

Határidő: 2011. április 11.

Felelős: Kállai Dezsőné elnök
Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1./ a képviselő-testület tagjai,

2./ Dr. Nagy Rusztem jegyző 

A napirend 8. pontjának tárgyalása:
Tárgy: Együttműködési megállapodás a Békés megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Csongrádi Kirendeltségével. 

Előadó: Kállai Dezsőné elnök  
A napirenddel kapcsolatban kérdés, vélemény nem hangzott el. 
Kállai Dezsőné indítványozza a beterjesztett megállapodás elfogadását.

A képviselő-testület 3 igen szavazattal, egyhangúlag – minősített többséggel – a következő határozatot hozza:

14/2011. /III. 31./ cigány kisebbségi önkormányzati
H a t á r o z a t. 

Csongrád Város Cigány Kisebbségi Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta az „Együttműködési megállapodás a Békés megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Csongrádi Kirendeltségével” tárgyú előterjesztést, és azt a határozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.  
A Képviselő-testület felhatalmazza az elnököt a megállapodás aláírására. 

Határidő: 2011. április 11.

Felelős: Kállai Dezsőné elnök 
Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1./ a képviselő-testület tagjai,

2./ Dr. Nagy Rusztem jegyző 
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14/2011. /III. 31./cigány kisebbségi önkormányzati határozat melléklete
EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS

Jelen együttműködési megállapodás létrejött egyrészről a Békés Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ  (székhelye: 5600 Békéscsaba, Árpád sor 2/6., adószáma: 15325880-2-04), képviselője jelen Megállapodás megkötésekor Dr. Nagy Ágnes Főigazgató megbízásából Bodor Lajos kirendeltségvezető, a Békés Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Csongrádi Kirendeltség (a továbbiakban: Kirendeltség) kirendeltség-vezetője,

másrészről Csongrád Város Önkormányzata, Cigány Kisebbségi Önkormányzat (a továbbiakban: Kisebbségi Önkormányzat), képviselője jelen Megállapodás megkötésekor Kállai Dezsőné elnök között a hátrányos helyzetű cigány etnikumhoz tartozó álláskeresők munkaerőpiaci helyzetének javítása érdekében.

I. Preambulum

Jelen Megállapodás célja a hátrányos helyzetű, ezen belül is kiemelten a cigány kisebbséghez tartozó álláskeresők munkaerő-piaci helyzetének javítása, különös tekintettel az érintettek  képzettségi szintjének emelésére, valamint foglalkoztatási helyzetének javítására, illetve ennek érdekében a Csongrádi Kirendeltség, valamint a Kisebbségi Önkormányzat együttműködési kereteinek kialakítása, fejlesztése. 
II. A Megállapodást kötő Felek, a célok elérését szolgáló alapkötelezettségei
A.) A Kirendeltség vállalásai

1.  A Kirendeltség vállalja, hogy a Munkaügyi Központ Internetes honlapján keresztül folyamatosan elérhetővé teszi az alábbi információkat:

· a Kirendeltség nyilvántartásában szereplő, hirdethető állásajánlatokat;

· a Kirendeltség által támogatható képzésekről szóló aktuális képzési információkat;

· a Kirendeltség tevékenységi körét érintő aktuális pályázati lehetőségekről, munkaerőpiaci programokról szóló tájékoztatást.
2. A Kirendeltség kötelezettséget vállal arra, hogy a Szolgáltató Központ tanácsadóinak közreműködésével, igény szerint, az előzetesen egyeztetett időpontban és helyen, munkajogi és álláskeresési tanácsadást biztosít, illetve munkaerőpiaci információt nyújt az ügyfeleknek, ismerteti a foglalkoztatást elősegítő támogatásokra és a munkanélküli ellátásokra vonatkozó lehetőségeket, szabályokat.

3. A Kirendeltség vállalja továbbá, hogy folyamatosan tájékoztatást nyújt az állásajánlatokról és képzési lehetőségekről, az igénybe vehető támogatási formákról és szolgáltatásokról.
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B.) A Kisebbségi Önkormányzat vállalásai  
1. A Kisebbségi Önkormányzat  vállalja, hogy a Kirendeltség munkáját segítve, együttműködik a működési területén élő munkát vállalni, illetve képzésben részt venni kívánó roma származású személyek felkutatásban,  a Kirendeltség jelzése esetén közreműködik ezen személyek kiválasztásában. A munkaerő-piacon való sikeres és tartós elhelyezkedés érdekében,  a képzés és a munkavégzés első szakaszában kiemelt feladatának tekinti a romák mentorálását. 

Mindezeken túl is kötelezettséget vállal a Kisebbségi Önkormányzat arra, hogy hatékonyan együttműködik a Kirendeltséggel a romák munkaerőpiaci helyzetének javítása érdekében.

2. A Kisebbségi Önkormányzat vállalja, hogy folyamatosan tartja a kapcsolatot a Kirendeltséggel, információkkal, adatszolgáltatásokkal segíti a Kirendeltségen működő roma referens munkáját. 

Folyamatosan tájékozódik a roma közösségekhez tartozóknak a foglalkoztatással, iskoláztatással, iskolát befejező, illetve be nem fejező fiatalokkal összefüggő problémáiról, elképzeléseiről, terveiről. Ezen információkról, az irányadó adatvédelmi rendelkezések figyelembe vételével tájékoztatja a Kirendeltséget.
3. A Kisebbségi Önkormányzat vállalja továbbá, hogy elősegíti a cigány származású munkanélküliek álláskeresőnkénti regisztrációját. Az érintetteket tájékoztatja az illetékes munkaügyi kirendeltség címéről, ügyfélfogadási idejéről, a regisztráció feltételeiről és előnyeiről.
4. A Kisebbségi Önkormányzat aktív részt vállal a közös programok kidolgozásában, megszervezésében, lebonyolításában. Közös programok indítása esetén javaslatot tesz a résztvevők személyére, közreműködik azok kiválasztásában, jogszabály, illetve pályázati felhívás ez irányú rendelkezése esetén a különleges adatok (etnikai hovatartozás, szociális helyzet) jogszerű nyilvántartásához szükséges adatkezeléshez, a vonatkozó adatvédelmi rendelkezések maradéktalan betartása mellett segítséget nyújt.

C.) A Felek együttes vállalásai

1.  A Felek megállapodnak abban, hogy a roma etnikumot érintő rendezvények szervezése és lebonyolítása, valamint igény és lehetőség szerint egyéb rendezvények megszervezése és lebonyolítása során hatékonyan együttműködnek.   
2. Az együttműködés céljainak megvalósítása érdekében a Felek szükség szerint, általuk előzetesen egyeztetett időpontban konzultációt tartanak a foglalkoztatással, képzéssel összefüggő rétegproblémák megvitatására, megoldására.

3. A Felek megállapodnak továbbá abban, hogy a jelen Megállapodás teljesítése érdekében egymással szorosan együttműködnek, egymást minden, a Megállapodás tartalmát érintő lényeges tényről, körülményről, változásról haladéktalanul értesítik.
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III. A kapcsolattatás rendszere

A Felek egybehangzóan kijelentik, hogy a kapcsolattartásért a következő személyek a felelősek:
a Kisebbségi Önkormányzat részéről

név: Kállai Dezsőné elnök

elérhetőség: 6640 Csongrád, Kossuth tér 7.

telefonszám: 06-30/481-3848

e-mail cím: etelka16@freemail.hu

a Kirendeltség részéről

név: Jónás Jánosné

elérhetőség: 6600 Szentes, Ady E. u. 22/b.

Telefonszám: 06-63/311-587/125

e-mail cím: jonasjne@lab.hu, jonasne.rfsz@gmail.com

A Felek megegyeznek abban, hogy amennyiben a felelősök személyében változás következik be, akkor arról, az új felelős adtainak közlése mellett, haladéktalanul tájékoztatják egymást.
IV. Záró rendelkezések

A Megállapodást a Felek határozatlan időre kötik, és az a mindkét fél által történő aláírás napján lép hatályba. 
A Megállapodás teljesítésének értékelése, a hatékonyságot elősegítő további javaslatok, intézkedések megtétele érdekében az aláíró Felek legalább évente egy alkalommal közösen értékelik együttműködésüket, melynek konkrét helyét és idejét kölcsönös egyeztetéssel állapítják meg.

Jelen megállapodást Felek, mint akaratukkal mindenben egyezőt írták alá.

Csongrád, 2011. március ….
kisebbségi önkormányzat

BÉM KH Munkaügyi Központ 

    elnöke                                                               kirendeltség-vezető
                      

A 9. napirendi pont tárgyalása:
Tárgy: Együttműködési megállapodás a Foglalkoztatási Hivatallal. 

Előadó: Kállai Dezsőné elnök  
A napirenddel kapcsolatban kérdés, vélemény nem hangzott el. 
Kállai Dezsőné indítványozza a beterjesztett megállapodás elfogadását.

A képviselő-testület 3 igen szavazattal, egyhangúlag – minősített többséggel – a következő határozatot hozza:
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15/2011. /III. 31./ cigány kisebbségi önkormányzati
H a t á r o z a t. 

Csongrád Város Cigány Kisebbségi Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta az „Együttműködési megállapodás a Foglalkoztatási Hivatallal” tárgyú előterjesztést, és azt a határozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.  
A Képviselő-testület felhatalmazza az elnököt a megállapodás aláírására. 

Határidő: 2011. április 11.

Felelős: Kállai Dezsőné elnök 
Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1./ a képviselő-testület tagjai,

2./ Dr. Nagy Rusztem jegyző 


15/2011. /III.31./cigány kisebbségi önkormányzati határozat melléklete
EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS
Amely létrejött egyrészt a FOGLALKOZTATÁSI HIVATAL TÁMOP 1.3.1 / 1.1.4. alprojektje keretében működtetett roma foglalkoztatás-szervezői hálózat Szentesi kistérség roma foglalkoztatás szervezője, Jónás Jánosné 

(elérhetőség: hivatali e-mail: jonasjne@lab.hu, magán e-mail: jonasne.rfsz@gmail.com, tel: 06-63/311-587/125,  06-30/215-3510),
valamint a Csongrádi Cigány Kisebbségi Önkormányzata (6640 Csongrád, Kossuth tér 7, képviselője: Kállai Dezsőné, elérhetőség: 06-30/481-3848

e-mail: etelka16@freemail.hu) között az alábbi tartalommal:

A program célcsoportja, azaz a valamilyen szempontból hátrányos helyzetű emberek – különösen a roma származású személyek – élethelyzetének, életminőségének és foglalkoztatási helyzetének javítása.

A Foglalkoztatási Hivatal vállalja, hogy folyamatosan tájékoztatást nyújt az állásajánlatokról és képzési lehetőségekről, az igénybe vehető támogatási formákról és szolgáltatásokról, aktuális pályázatokról.

A Felek megállapodnak abban, hogy a roma etnikumot érintő rendezvények szervezése és lebonyolítása, valamint igény és lehetőség szerint egyéb rendezvények megszervezése és lebonyolítása során hatékonyan együttműködnek.   

Az együttműködés céljainak megvalósítása érdekében a Felek szükség szerint, általuk előzetesen egyeztetett időpontban konzultációt tartanak a foglalkoztatással, képzéssel összefüggő rétegproblémák megvitatására, megoldására.
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A Felek megállapodnak továbbá abban, hogy a jelen Megállapodás teljesítése érdekében egymással szorosan együttműködnek, egymást minden, a Megállapodás tartalmát érintő lényeges tényről, körülményről, változásról haladéktalanul értesítik.

Csongrád, 2011. március …..



Kállai Dezsőné



Jónás Jánosné

             elnök

    roma foglalkoztatás-szervező

A 10. napirendi pont tárgyalása:
Tárgy: Együttműködési megállapodás a Jövő Hídjai Egyesülettel. 

Előadó: Kállai Dezsőné elnök  
A napirenddel kapcsolatban kérdés, vélemény nem hangzott el. 
Kállai Dezsőné indítványozza a beterjesztett megállapodás elfogadását.

A képviselő-testület 3 igen szavazattal, egyhangúlag – minősített többséggel – a következő határozatot hozza:

16/2011. /III. 31./ cigány kisebbségi önkormányzati
H a t á r o z a t. 

Csongrád Város Cigány Kisebbségi Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta az „Együttműködési megállapodás a Jövő Hídjai Egyesülettel ” tárgyú előterjesztést, és azt a határozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.  
A Képviselő-testület felhatalmazza az elnököt a megállapodás aláírására. 

Határidő: 2011. április 11.

Felelős: Kállai Dezsőné elnök 
Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1./ a képviselő-testület tagjai,

2./ Dr. Nagy Rusztem jegyző 



16/2011. /III. 31./cigány kisebbségi önkormányzati határozat melléklete

Együttműködési megállapodás
Amely létrejött egyrészről a Jövő Hídjai Egyesület (székhely: 6640 Csongrád, Síp u. 7-9.) részéről, másrészt a Csongrádi Cigány Kisebbségi Önkormányzat (székhely: 6640 Csongrád, Kossuth tér 7., képv.: Kállai Dezsőné) között.
-  18  -

1.Az együttműködés célja:
A hátrányos helyzetű gyerekek integrációjának, társadalmi egyenlőségének, oktatásának elősegítése. A kultúra, szubkultúra, a nyelvhasználat erősítése. A sport, egészség megőrzése, valamint a környezet higiénia- és védelem megőrzése. A szülőkkel és intézményekkel való együttműködés elősegítése.

2. Az együttműködés tárgya:
A felek együttműködnek a fentiekben foglalt pontok megvalósításában, a programok kidolgozásában, illetve a programok szervezésében irányításában, végrehajtásának minőségbeli megfelelésében.
A további feltételekről a Cigány Kisebbségi Önkormányzattal egyeztetés szerint vállalunk együttműködést minden területen.

Csongrád, 2011. március ….

Podhoretz János 





Kállai Dezsőné

           az egyesület elnöke



      a kisebbségi önkormányzat elnöke


Podhoretz Ilona

 
az egyesület elnökhelyettese
Egyebek:
Kállai Dezsőné: Indítványozza, hogy a telefonkészülékek vásárlása miatt, a 2011. évi költségvetésükben, az egyéb működési kiadásra elkülönített összegből 30 eFt-ot csoportosítsanak át telefonköltségre. 
Szavazásra bocsátja a javaslatot. 

A Képviselő-testület egyhangúlag, 3 igen szavazattal - minősített többséggel – a következő határozatot hozza:

17/2011. /III. 31./ cigány kisebbségi önkormányzati
H a t á r o z a t. 

Csongrád Város Cigány Kisebbségi Önkormányzatának Képviselő-testülete a 4/2011./II. 09./CKÖt. határozatával elfogadott költségvetésében, az egyéb működési kiadásokra elkülönített összegből 30.000,- Ft-ot átcsoportosít telefonköltségre. 
Határidő: azonnal

Felelős: Kállai Dezsőné elnök 
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Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1. a képviselő-testület tagjai

2. a városgazdasági iroda 

3. Dr. Nagy Rusztem jegyző

Vörösné Lakatos Zsuzsanna: A kisebbségi önkormányzat 100 eFt-ot kért a polgármestertől a május 14-én megrendezésre kerülő sportnap finanszírozására. A Polgármester Úr ezt a rendezvényt nem tudja támogatni, csak előleget tud biztosítani, amit a kisebbségi önkormányzatnak vissza kell fizetnie. 
A jelenlegi pénzügyi kimutatások szerint a kisebbségi önkormányzatnak erre az évre 80 eFt-ja maradt. Ha ezt az összeget erre a rendezvényre elhasználják, és közben nem lesznek sikeresek a pályázatok, akkor már nem lesz több pénzük. 

Kállai Dezsőné: A polgármesternek elmondta, hogy az előleget a feladatalapú támogatásból fogják visszafizetni, amit augusztus 15-ig kapnak meg. 

A kérelmet benyújtják az oktatási-, művelődési-, sport-és vallási bizottság elnökének is. 

Kéri a testület tagjait, értsenek azzal egyet, hogy a május 14-én megrendezésre kerülő Sportnapra, 80.000 Ft előfinanszírozást kérnek Csongrád Város Önkormányzatától. Kérik a polgármestert ennek engedélyezésére. 
A Képviselő-testület egyhangúlag, 3 igen szavazattal - minősített többséggel – a következő határozatot hozza:

18/2011. /III. 31./ cigány kisebbségi önkormányzati
H a t á r o z a t. 

Csongrád Város Cigány Kisebbségi Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2011. május 14-ei Sportnap megrendezése érdekében, 80 eFt előfinanszírozást kér Csongrád Város Önkormányzatától, és kérik a Dr. Kőrösi Tibor polgármestert ennek engedélyezésére. 
Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:


1. a képviselő-testület tagjai

2. Dr. Kőrösi Tibor polgármester

3. a városgazdasági iroda 

4. Dr. Nagy Rusztem jegyző

Mihály Sándor: Arra kéri az elnököt, vegye fel a kapcsolatot a csongrádi középiskolákkal és azokkal is kössenek egy együttműködési megállapodást, ugyanis már többször előfordult, hogy középiskolás cigány származású gyerekekkel volt probléma, emiatt hívták őket és ugyanúgy próbáltak közben járni, mint az általános iskolások, vagy óvodások esetében.
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Együttműködési megállapodás

amely létrejött egyrészről a Csongrádi Kistérség Többcélú Társulás Szociális Ellátások Intézménye Csongrád, Vasút u. 92. (képviselője: Szabóné Tóth Irén igazgató, kapcsolattartó), másrészről a Cigány Kisebbségi Önkormányzat Csongrád, Kossuth tér 7. (képviselője: Kállai Dezsőné elnök, kapcsolattartó) között az alábbiakra:

1.) Az Intézmény Családsegítő-és Gyermekjóléti Szolgálata vállalja, hogy a társadalmi felzárkóztatás érdekében - együttműködve a Kisebbségi Önkormányzattal -  részt vesz a roma származású gyerekek korrepetálásában, nyári táboroztatásában, programjainkról tájékoztatást küld.
2.) A Szolgálat vállalja, hogy a lakosság széles körét érintő pályázatokról tájékoztatja a Kisebbségi Önkormányzatot.
3.) A Kisebbségi Önkormányzat vállalja, hogy a roma származású, hátrányos helyzetű családokat személyesen felkeresik, és tájékoztatást nyújtanak jogaik érvényesítésével kapcsolatban, érdekvédelemmel kapcsolatban.
4.) Mindkét fél vállalja, hogy a roma származású gyermekek óvodába, iskolába járatása érdekében eljárnak, különös tekintettel a társadalmi felzárkózás elősegítése érdekében.

Csongrád, 2011. március …
    ……………………………………                 ………………………………………..

                   Kállai Dezsőné                                             Szabóné Tóth Irén

  Cigány Kisebbségi Önkormányzatának 
a Szociális Ellátások Intézménye



elnöke 




   ügyvezetője 

Együttműködési megállapodás

Jelen együttműködési megállapodás létrejött az alábbi partnerek:

Művelődési Központ és Városi Galéria (6640 Csongrád, Szentháromság tér 8., képviseli: Víkor Katalin igazgató)

valamint 

Csongrád Város Cigány Kisebbségi Önkormányzata (6640 Csongrád, Kossuth tér 7., képviseli: Kállai Dezsőné elnök) 

(a továbbiakban együtt Felek)

között az alábbi tartalommal:

· a felek megállapodnak abban, hogy partneri kapcsolatot építenek ki és tartanak fenn egymás között

· a felek vállalják, hogy közös programjaik sikeres megvalósítása érdekében folyamatosan együttműködnek és a szakmai tevékenységek előrehaladását érintő minden lényeges körülményről a legrövidebb időn belül tájékoztatják egymást

· felek kijelentik, hogy közös szakmai programjaik végrehajtása során biztosítják a helyi nyilvánosság folyamatosságát

Jelen Megállapodás 2011. március 31-én lép hatályba. A Felek rögzítik, hogy a Megállapodást határozatlan időre kötik, mely írásban, 30 napos felmondási idővel mondható fel. 

Jelen együttműködési megállapodás kettő egymással megegyező eredeti példányban készült, melyet a felek elolvastak, tartalmát megértették, és mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag aláírták.

Csongrád, 2011. március ….

…………………………………..





……….……………………………

   Víkor Katalin







Kállai Dezsőné

      igazgató









elnök


Ph.








           Ph.
Nyilatkozat

Alulírott Víkor Katalin nyilatkozom, hogy a Művelődési Központ és Városi Galéria által megvalósított KIT – Kistérségi együttműködés az esélyteremtés szolgálatában című TÁMOP 3.2.3-08/2-2009-0058 azonosító jelű pályázat keretében megvalósuló nyelvi, valamint számítástechnikai képzéseken roma származású emberek is részt vettek. A programba való bevonásukat a csongrádi Cigány Kisebbségi Önkormányzat segítette. A projekt részeként a roma hagyományőrző rendezvényeket (a cigány népcsoport származása; lovári nyelvű versek, mesék; hagyományos roma zene, tánc, népviselet bemutatása) is a szervezet együttműködésével valósítottuk meg.

Csongrád, 2011. március 31.








  Víkor Katalin
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Együttműködési megállapodás

amely létrejött

A Csongrádi Kistérség Egyesített Alapfokú Oktatási Intézménye
és a

Cigány Kisebbségi Önkormányzat

 között.

Az együttműködési megállapodás célja a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók érdekében a Csongrádi Kistérség Egyesített Alapfokú Oktatási Intézménye működtetett iskolai integrációs pedagógiai rendszer (IPR) hatékony működésének elősegítése.

Az együttműködés érvényessége: az együttműködés visszavonásig érvényes. Felülvizsgálatát bármelyik fél kezdeményezheti, módosításhoz mindkét fél beleegyezése szükséges.

I. A Csongrádi Kistérség Egyesített Alapfokú Oktatási Intézménye az együttműködés keretében vállalja, hogy 

1.) a Cigány Kisebbségi Önkormányzatot a jogszabályoknak megfelelően folyamatosan tájékoztatja az iskolában folyó oktató-nevelő munka eredményeiről, az iskola életét szabályozó dokumentumok változásairól, különös tekintettel az esélyegyenlőséget szolgáló beavatkozásokról, 

2.) a Cigány Kisebbségi Önkormányzatot tájékoztatja a közoktatásra, illetve a gyermekvédelemre vonatkozó jogszabályok változásairól, különös tekintettel a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulókra vonatkozó jogokról és lehetőségekről,

3.) bevonja a Cigány Kisebbségi Önkormányzatot az iskolán kívüli, szabadidős tevékenységek, a családok aktív részvételét igénylő programok szervezésébe, lebonyolításába.

II. A Cigány Kisebbségi Önkormányzat az együttműködés keretében vállalja, hogy 

1.) üléseire a tárgyalt témáknak megfelelően meghívja az iskola igazgatóját,

2.) társadalmi tevékenységével támogatja az iskola oktató–nevelő munkáját,

3.) részt vesz az iskolán kívüli, szabadidős tevékenységek, a családok aktív részvételét igénylő programok szervezésében, lebonyolításában,

4.) a Cigány Kisebbségi Önkormányzat kiemelten támogatja az iskolának a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók esélyegyenlősége érdekében végzett tevékenységét.

Csongrád, 2011. március ….


Cseri Gábor
Kállai Dezsőné


igazgató
Cigány Kisebbségi Önkormányzat

P.H.
P.H.
Együttműködési megállapodás a Cigány Kisebbségi Önkormányzattal

A megállapodás a Széchenyi utcai „Gézengúz” Óvoda és a csongrádi Cigány Kisebbségi Önkormányzat között jött létre abból a célból, hogy segítse a kapcsolattartást, információáramlást, a közös feladatok megoldását.

A megállapodás várható eredményei
         Csökken az igazolatlan mulasztások száma

· Csökken a csoportot ismétlők, száma

· Növekszik a hatéves korban, jobb képességekkel rendelkezők száma

A megállapodás értelmében az óvoda vállalja:

· Az óvoda integrált oktatást végez.
· Segíti a szülőket a gyermekek képességeinek megismerésében, az óvoda megbeszéléseket kezdeményez.
· Az óvoda szabadidős tevékenységeket szervez.
· Az óvoda szülőknek szóló programokat szervez.
A Kisebbségi Önkormányzat vállalja, hogy ösztönzi a szülőket:   

· A folyamatos és rendszeres óvodába járásra.
· Vállalja, hogy támogatja az óvodai rendezvényeket, eszközöket vásárol.
· Óvodai programokon részt vesz.
· Kulturált, fegyelmezett magatartás formák betartására ösztönzi a szülőket.
· Szorgalmazza a szülői aktivitást, az óvodai kapcsolattartás erősítését.

· Információáramlást biztosít az óvoda és a családi ház között.

· Lehetőségeihez mérten segíti anyagiakkal az arra rászoruló gyermekeket (papír zsebkendő, ……………….)

· Képviselteti magát az óvodai rendezvényeken.
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Csongrád, 2011.  március …..

Kállai Dezsőné                                                                              Pintér Ferencné

Kisebbségi önkormányzat elnöke
Tagóvoda vezető

EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS

Jelen együttműködési megállapodás létrejött egyrészről a Békés Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ  (székhelye: 5600 Békéscsaba, Árpád sor 2/6., adószáma: 15325880-2-04), képviselője jelen Megállapodás megkötésekor Dr. Nagy Ágnes Főigazgató megbízásából Bodor Lajos kirendeltségvezető, a Békés Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Csongrádi Kirendeltség (a továbbiakban: Kirendeltség) kirendeltség-vezetője,

másrészről Csongrád Város Önkormányzata, Cigány Kisebbségi Önkormányzat (a továbbiakban: Kisebbségi Önkormányzat), képviselője jelen Megállapodás megkötésekor Kállai Dezsőné elnök között a hátrányos helyzetű cigány etnikumhoz tartozó álláskeresők munkaerő-piaci helyzetének javítása érdekében.

I. Preambulum

Jelen Megállapodás célja a hátrányos helyzetű, ezen belül is kiemelten a cigány kisebbséghez tartozó álláskeresők munkaerő-piaci helyzetének javítása, különös tekintettel az érintettek  képzettségi szintjének emelésére, valamint foglalkoztatási helyzetének javítására, illetve ennek érdekében a Csongrádi Kirendeltség, valamint a Kisebbségi Önkormányzat együttműködési kereteinek kialakítása, fejlesztése. 
II. A Megállapodást kötő Felek, a célok elérését szolgáló alapkötelezettségei
A) A Kirendeltség vállalásai

1.  A Kirendeltség vállalja, hogy a Munkaügyi Központ Internetes honlapján keresztül folyamatosan elérhetővé teszi az alábbi információkat:

· a Kirendeltség nyilvántartásában szereplő, hirdethető állásajánlatokat;

· a Kirendeltség által támogatható képzésekről szóló aktuális képzési információkat;

· a Kirendeltség tevékenységi körét érintő aktuális pályázati lehetőségekről, munkaerő-piaci programokról szóló tájékoztatást.
2. A Kirendeltség kötelezettséget vállal arra, hogy a Szolgáltató Központ tanácsadóinak közreműködésével, igény szerint, az előzetesen egyeztetett időpontban és helyen, munkajogi és álláskeresési tanácsadást biztosít, illetve munkaerő-piaci információt nyújt az ügyfeleknek, ismerteti a foglalkoztatást elősegítő támogatásokra és a munkanélküli ellátásokra vonatkozó lehetőségeket, szabályokat.

3. A Kirendeltség vállalja továbbá, hogy folyamatosan tájékoztatást nyújt az állásajánlatokról és képzési lehetőségekről, az igénybe vehető támogatási formákról és szolgáltatásokról.

B) A Kisebbségi Önkormányzat vállalásai  
1. A Kisebbségi Önkormányzat  vállalja, hogy a Kirendeltség munkáját segítve, együttműködik a működési területén élő munkát vállalni, illetve képzésben részt venni kívánó roma származású személyek felkutatásban,  a Kirendeltség jelzése esetén közreműködik ezen személyek kiválasztásában. A munkaerő-piacon való sikeres és tartós elhelyezkedés érdekében,  a képzés és a munkavégzés első szakaszában kiemelt feladatának tekinti a romák mentorálását. 
Mindezeken túl is kötelezettséget vállal a Kisebbségi Önkormányzat arra, hogy hatékonyan együttműködik a Kirendeltséggel a romák munkaerő-piaci helyzetének javítása érdekében.

2. A Kisebbségi Önkormányzat vállalja, hogy folyamatosan tartja a kapcsolatot a Kirendeltséggel, információkkal, adatszolgáltatásokkal segíti a Kirendeltségen működő roma referens munkáját. 
Folyamatosan tájékozódik a roma közösségekhez tartozóknak a foglalkoztatással, iskoláztatással, iskolát befejező, illetve be nem fejező fiatalokkal összefüggő problémáiról, elképzeléseiről, terveiről. Ezen információkról, az irányadó adatvédelmi rendelkezések figyelembe vételével tájékoztatja a Kirendeltséget.
3. A Kisebbségi Önkormányzat vállalja továbbá, hogy elősegíti a cigány származású munkanélküliek álláskeresőnkénti regisztrációját. Az érintetteket tájékoztatja az illetékes munkaügyi kirendeltség címéről, ügyfélfogadási idejéről, a regisztráció feltételeiről és előnyeiről.
4.  A Kisebbségi Önkormányzat aktív részt vállal a közös programok kidolgozásában, megszervezésében, lebonyolításában. Közös programok indítása esetén javaslatot tesz a résztvevők személyére, közreműködik azok kiválasztásában, jogszabály, illetve pályázati felhívás ez irányú rendelkezése esetén a különleges adatok (etnikai hovatartozás, szociális helyzet) jogszerű nyilvántartásához szükséges adatkezeléshez, a vonatkozó adatvédelmi rendelkezések maradéktalan betartása mellett segítséget nyújt.

C) A Felek együttes vállalásai

1. A Felek megállapodnak abban, hogy a roma etnikumot érintő rendezvények szervezése és lebonyolítása, valamint igény és lehetőség szerint egyéb rendezvények megszervezése és lebonyolítása során hatékonyan együttműködnek.   
2. Az együttműködés céljainak megvalósítása érdekében a Felek szükség szerint, általuk előzetesen egyeztetett időpontban konzultációt tartanak a foglalkoztatással, képzéssel összefüggő rétegproblémák megvitatására, megoldására.

3. A Felek megállapodnak továbbá abban, hogy a jelen Megállapodás teljesítése érdekében egymással szorosan együttműködnek, egymást minden, a Megállapodás tartalmát érintő lényeges tényről, körülményről, változásról haladéktalanul értesítik.

III. A kapcsolattatás rendszere

A Felek egybehangzóan kijelentik, hogy a kapcsolattartásért a következő személyek a felelősek:
a Kisebbségi Önkormányzat részéről

név: Kállai Dezsőné elnök

elérhetőség: 6640 Csongrád, Kossuth tér 7.

telefonszám: 06-30/481-3848

e-mail cím: etelka16@freemail.hu

a Kirendeltség részéről

név: Jónás Jánosné

elérhetőség: 6600 Szentes, Ady E. u. 22/b.

Telefonszám: 06-63/311-587/125

e-mail cím: jonasjne@lab.hu, jonasne.rfsz@gmail.com

A Felek megegyeznek abban, hogy amennyiben a felelősök személyében változás következik be, akkor arról, az új felelős adtainak közlése mellett, haladéktalanul tájékoztatják egymást.
IV. Záró rendelkezések

A Megállapodást a Felek határozatlan időre kötik, és az a mindkét fél által történő aláírás napján lép hatályba. 
A Megállapodás teljesítésének értékelése, a hatékonyságot elősegítő további javaslatok, intézkedések megtétele érdekében az aláíró Felek legalább évente egy alkalommal közösen értékelik együttműködésüket, melynek konkrét helyét és idejét kölcsönös egyeztetéssel állapítják meg.

Jelen megállapodást Felek mint akaratukkal mindenben egyezőt írták alá.

Csongrád, 2011. március …..
kisebbségi önkormányzat

BÉM KH Munkaügyi Központ 

                                                                                      Csongrádi Kirendeltség 

        elnök      






kirendeltség-vezető
                      





EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS
	Foglalkoztatás szervező:
	Jónás Jánosné

	Kirendeltség:
	Csongrádi Kirendeltség


Amely létrejött egyrészt a FOGLALKOZTATÁSI HIVATAL TÁMOP 1.3.1 / 1.1.4. alprojektje keretében működtetett roma foglalkoztatás-szervezői hálózat Szentesi kistérség roma foglalkoztatás szervezője, Jónás Jánosné 

(elérhetőség: hivatali e-mail: jonasjne@lab.hu, magán e-mail: jonasne.rfsz@gmail.com, tel: 06-63/311-587/125, 06-30/215-3510) 

valamint a Csongrádi Cigány Kisebbségi Önkormányzata
(6640 Csongrád, Kossuth tér 7, képviselője: Kállai Dezsőné, elérhetőség: 06-30/481-3848

e-mail: etelka16@freemail.hu) között az alábbi tartalommal:

A program célcsoportja, azaz a valamilyen szempontból hátrányos helyzetű emberek – különösen a roma származású személyek – élethelyzetének, életminőségének és foglalkoztatási helyzetének javítása.

A Foglalkoztatási Hivatal vállalja, hogy folyamatosan tájékoztatást nyújt az állásajánlatokról és képzési lehetőségekről, az igénybe vehető támogatási formákról és szolgáltatásokról, aktuális pályázatokról.

A Felek megállapodnak abban, hogy a roma etnikumot érintő rendezvények szervezése és lebonyolítása, valamint igény és lehetőség szerint egyéb rendezvények megszervezése és lebonyolítása során hatékonyan együttműködnek.   

Az együttműködés céljainak megvalósítása érdekében a Felek szükség szerint, általuk előzetesen egyeztetett időpontban konzultációt tartanak a foglalkoztatással, képzéssel összefüggő rétegproblémák megvitatására, megoldására.

A Felek megállapodnak továbbá abban, hogy a jelen Megállapodás teljesítése érdekében egymással szorosan együttműködnek, egymást minden, a Megállapodás tartalmát érintő lényeges tényről, körülményről, változásról haladéktalanul értesítik.

Szentes, 2011. március .....



Kállai Dezsőné




Jónás Jánosné

                             elnök




    roma foglalkoztatás-szervező



Együttműködési megállapodás
Amely létrejött egyrészről a Jövő Hídjai Egyesület (székhely: 6640 Csongrád, Síp u. 7-9.) részéről, másrészt a Csongrádi Cigány Kisebbségi Önkormányzat (székhely: 6640 Csongrád, Kossuth tér 7., képv.: Kállai Dezsőné) között.
1.Az együttműködés célja:
A hátrányos helyzetű gyerekek integrációjának, társadalmi egyenlőségének, oktatásának elősegítése. A kultúra, szubkultúra, a nyelvhasználat erősítése. A sport, egészség megőrzése, valamint a környezet higiénia- és védelem megőrzése. A szülőkkel és intézményekkel való együttműködés elősegítése.

2. Az együttműködés tárgya:
A felek együttműködnek a fentiekben foglalt pontok megvalósításában, a programok kidolgozásában, illetve a programok szervezésében irányításában, végrehajtásának minőségbeli megfelelésében.
A további feltételekről a Cigány Kisebbségi Önkormányzattal egyeztetés szerint vállalunk együttműködést minden területen.

Csongrád, 2011. március 31.


Podhoretz János 




Kállai Dezsőné



           az egyesület elnöke



a kisebbségi önkormányzat elnöke

Podhoretz Ilona  

az egyesület elnökhelyettese
