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A TARSASAG ALAPADATAI

A tarsasag /cég/ neve:

PIROSKAVAROSI  SZOCIALIS S REHABILITACIOS

Jid

NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

A tarsasag roviditett neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.

Székhelye:
6640 Csongrad, Szent Imre u. 19.

Telephelyei:

1 sz. telephely: Csongrad, Templom u. 13./A.
11 sz. telephely: Csongrad, F6 u. 74.

I sz. telephely: Csongrad, Tanya 362.

IV. sz telephely: Csongrad, Dozsa Gydrgy tér 1.

A kizhasznti tarsasdg alapitéja:

CSONGRAD VAROS ONKORMANYZATA
6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

A kézhasznii tirsasdg fenntartdéja:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.
6640 Csongrad, Szent Imre u. 19.

Foslalkoztatisi besoroldsa: Védett Miihely

Fé tevékenységei:

Célszerinti hasznos tevékenységek:

Rehabilitacios foglalkoztatas

Szocialis tevékenység: kozosségi pszichiétriai ellatas

Pszichiatriai Betegek Nappali Intézménye

Egyéb tevékenységi korok (TEAOR szerint):

FOGLALKOZTATO

88.99° M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil /kézhaszni/

kozétkeztetés  /kdzhasznw/ TEAOR: 56.29
Felséruhézat gyartas /kézhasznl/ TEAOR: 14.13
Alsoruhézat gyartas /kézhaszn/ TEAOR: 14.14
Aramelosztéd szabalyzo késziilékek gyartasa /kdzhasznl/ TEAOR: 27.12
Szényeg gyartas /kozhasznl/ TEAOR: 13.93

Elelmiszer jellegt bolti vegyes kiskereskedelem /kozhaszn(/ TEAOR: 47.11

A tevékenységi korok koziil tizletszerii gazdasagi korok: )
Egyéb vendéglatas TEAOR: 56.29



ALTALANOS INFORMACIOK

A Kft. gazdalkodasi forméja meglehetdsén sajatos:

Nem nyereségorientalt vallalkozas, ugyanakkor a gazdasagi torvényeknek, és hatdsoknak kitéve,
versenyfeltételek kozott végzi tevékenyseget. fgy a munkavallaloink értékes, értékalkoté munkajat
nem lehet kétségbe vonni. A Kft. adottsdgai miatt a masodlagos munkaerd-piacon van jelen, ami a
specialis, igynevezett védett munkahelyek egyik forméja. A védett munkahelyeket azok szamara
sziikséges fenntartani, akik segitséggel, sikeres foglalkoztatasi rehabilitacioval sem képesek
teljesiteni a normél munkahelyen elvart feltételeket.

KFT. UZLETI CELJA

A Kft Alapité Okiratdban meghatérozott €s a tobbszorosen modositott, a szocialis igazgatasrol és a
szocilis ellatasrél szolé 1993. évi IIL. toérvényben leirt szocidlis ellitds mindségi biztositasa, az
ellatast igénybevevének, valamint az ehhez sziikséges pénziigyi forrasok biztositésa.

Ceélkitiizései:

- Az ellatasi szinvonal folyamatos emelése, valamint az ehhez szitkséges anyagi és pénziigyi
forrasok biztositasa.

- Koltség hatékony szervezeti felépitésben Csongrad Varos kozigazgatasi teriiletén az
alapszolgaltatas, a kozétkeztetés, a rehabilitéciés foglalkoztatds, és a szocidlis foglalkoztatas
feladatainak biztositasa, és fejlesziése.

- A megviltozott munkaképességli foglalkoztatottak szdmanak megOrzése, melynek
eredményeképpen biztositott legyen a stabil megrendeléi kor, ngvekedjenek az arbevételek,
és a géppark fejlédjon a hatékonysag érdekében.

- Régebbi iizleti partnerei mellett, j megrendeldk altal is novekedjen a bérmunkabol
szarmazéd bevétel. Nagy hangsilyt helyeziink az iizleti kapcsolatok fejlesztésére azon
véllalkozasokkal, melyek technologidjukban manualis munkéra van sziikség.

A Kft. tevékenységi portfélidja

S
Kézhaszninak minésitett Szocialis alapszolgaltatas
Kozétkeztetés Segit6 szolgaltatasok
Szocialis foglalkoztatas
Rehabilitacios foglalkoztatas
Szolgaltatasi tevékenység:
szocidlis bolt
——
Villalkozasi, illetve kdzcélu Vallalkozasi tevékenység;
tevékenységek Egyéb vendéglatas




Szocialis Alapszolgaltatasok

1. Pszichiatriai betegek Nappali Intézménye
2. Pszichiatriai Betegek Kozosségi ellatasa

1. Pszichiatriai Betegek Nappali Intézménye
Telephelyei:

6640 Csongrad, F6 u. 74. /engedélyezett 1étszam: 63 16/

6640 Csongrad, Templom u. 13. /engedélyezett Iétszam: 43 fo/
Célja:
A nappali ell4tas elsésorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betoltott,
fekvbbeteg- gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichiétriai betegek részére biztosit lehetéséget a
napkdzbeni tartézkodasra a 1993. évi lILTv. 65/F. 1§. alapjan.

Nyiijtott szolgdltatiselemek, tevékenységek leirdsa:

A pszichidtriai betegek nappali elldtdsa dnkéntesen igénybe vehetd, amely a pszichiatriai
betegek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartozkoddsra, tarsas kapesolatokra, valamint az
alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak
napk6zbeni étkeztetéset.

E célbél a pszichiatriai beteg szdmdra segitscéget kell nytjtani:

o egészségi és pszichés allapotanak javitasaban,

e mindennapi életében adodé konfliktusok feloldasaban, €s problémai megoldasaban,
o szocialis- mentalis gondozasaban,

egészségiigyi ellatashoz valo hozzajutasban.

Az ellatottak kore elsésorban azon pszichidtriai betegek, akik a tizennyolcadik életéviiket
betsltsttek, és felvételkor folyamatos fekvobeteg gyogyintézeti kezelést nem igényelnek.

Orvosi vagy egyéb terapids kezelésben részesiilé pszichiatriai betegeknek, akiknek onallo
életviteliik fenntartasahoz segitségre van sziikségiik.

A pszichiatriai betegek nappali intézménye 6nallo szakmai szervezeti egységként miikodik a
Piroskavérosi Kft.-n beliil.

Intézményen beliili foglalkoztatds /Szocidlis torvény alapjdn/.
Az intézményi jogviszonyban 4llé személy részére intézményen beliili foglalkoztatast biztositunk,
az egyéni gondozasi, fejlesztési, és rehabilitacios tervben foglaltak szerint, az ellatott meglévd
képességeire, korara, fizikai és mentalis allapotara vald tekintettel.
Szocialis foglalkoztatas formai.
- Munka-rehabilitacid
- Fejleszto-felkészitd foglalkoztatas

Engedélyezett 1étszam:
F6 u. 74 szam alatt:

Munka-rehabilitacio: 6 £6

Fejlesztd-felkészitd foglalkoztatas: 57 £6
Templom u. 13. szam alatt:

Fejleszt6-felkészito foglalkoztatas: 43 f6
Az intézménylink bérmunkaszerzodés keretében az alabbi tevékenységeket végzi vallalkozasi
szinten:
- Legrand Rt. - villamossagi berendezések dsszeszerelése, csomagoldsa, cimkézése stb.
- szényeggyartas, varras
- Fenti tevékenységekre érvényes telepengedéllyel rendelkeziink.
Szocidlis foglalkoztatas keretében az ellatést igénybevevok részére a fent leirt munkakat tudjuk
biztositani.



A Rehabilitaciés Szakértéi Bizottsdg véleménye alapjan torténik, hogy milyen irdnyd a
munkavégzés formaja /munka-rehabilitacid vagy fejleszto-felkészitd/.

Munka-rehabilitacié célja a szocialis intézményben ellatott személy munkakészségének, valamint
testi és szellemi képességének munkavégzéssel torténo megdrzése, illetve, fejlesztése, tovabba a
fejleszto-felkészitd foglalkoztatasra valo felkészités. A munka-rehabilitdci6 az intézményi
jogviszony keretében torténik, megallapodas tutjan.
A munka-rehabilitacié iddbeosztasat az ellatott allapotinak képességeinek figyelembevételével
egyénileg kell meghatérozni, az egyéni pondozési-fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben gy,
hogy a foglalkoztatds id6tartama nem haladhatja meg a napi 6 €s /heti 30/ 6rét, és el kell érnie a
napi 4 / heti 20/ 6rat.
A munka-rehabiliticios dij havi dsszege nem lehet kevesebb a mindenkori kotelezé legkisebb
munkabér 30%-anal, mely 2014. évben 30.450.-Ft.
Az intézményben munka-rehabilitécié keretében foglalkoztatott ellatottak munkaideje napi 4 ora,
heti 20 6ra.
Fejleszto-felkészité  foglalkoztatas célja az intézményben ellatott személy szamara
munkafolyamatok betanitasa, és foglalkoztatasa révén az 6nallé munkavégzd képesség kialakitasa,
helyreallitasa, fejlesztése, valamint az ellatott felkészitése védett munka keretében, illetve a nyilt
munkaerd piacon torténé onallo munkavégzésre. Fejleszto-felkészitd foglalkoztatds keretében az
ellatott az intézmény vezetdjével hatarozott idejli munkaszerz6dést kot. (MT. 1992. évi XXIL. Tv.)
A foglalkoztatas idStartama napi 4 /heti 20/ 6ra, 6 /heti 30/ 6ra, vagy napi 7 /heti 35/ 6ra.
Munkabér a mindenkor érvényes minimalbér osszege: 4 6ras foglalkoztatds esetén 50.750.-Ft.
6 oras foglalkoztatas esetén 73.500.-Ft.
7 6ras foglalkoztatas esetén 85.750.-Ft.
Fejleszté-felkészitd foglalkoztatds keretében:
. a16. életévét betoltott személy foglalkoztathato, foglalkoztatas id6tartama nem haladhatja
meg a napi 8 Ordt, és a heti 40 orat.
- munkaiddkeret nem alkalmazhato,
- ha a munkavallalo napi munkaideje a négy ¢és fél orat meghaladja, részére legalabb 30 perc
munkakozi sziinetet kell biztositani,
- a munkavallalo é&jszakai munkara, rendkiviili és tsbbmiiszakos munkavégzésre, ligyeletre,
készenlétre nem vehetd igénybe,
. a kikiildetésre, kirendelésre, munkaerd-kdlcsonzesre vonatkozd szabalyok nem
alkalmazhatok.
A szociélis foglalkoztatas keretében az aldbbi munka folyamatokat fogjuk végezni:
- Kontamodul csatlakozé sorok ,,régi” szerelése, csomagoldsa
. Kontamodul csatlakozé sorok ,,4j” szerelése, csomagoldsa
- Kontamodul zavarsziirds szerelése, csomagoléasa
- E27 foglalat szerelése, csomagolasa
- P17 ipari csatlakozok szerelése
- Csillar foglalat szerelés
- 2-es dugalj csomagolas
- Keret csomagolas
- Erintkez6 csavarozasok
- Vezeték darabolas
- Tamponozas
Szerelési miiveletek:
- csavarozas levegds csavarbehajtoval
- csavarozas kézi csavarhtizoval
- peremezés furogépen forgo peremezdvel
- pneumatikus présen hajlitds-szerelés
- tamponozis



- KOMAX vezeték darabolo
- Zsugorfoliazo
- Rezgbadagolos szegecseld prés

A munkafolyamatok tobbsége manudlisan, vagy kézi szerszammal végezhetd tevékenység.

A munkavéllalok  egyéni képességeinek felmérése utan a szamara legmegfelel6bb
munkafolyamatokat ajanljuk fel. A fejlédés, tovabblépés lehetdsege minden alkalmazottunk
széméra biztositott azaltal, hogy az egyszerlbb munkafolyamatokon tullépve Iehetdséget
biztositunk a bonyolultabb, komplexebb tevékenységek elsajatitasara.

2. Pszichiatriai Betegek Kozosségi Ellatasa:

Telephely: Csongrad, F6 u. 74.
Célja:
Pszichiatriai  betegek lakokdmyezetben  torténd gondozdsa, tovdbba gyogyulasuk
rehabilitacidjuk elosegitése: Kozosségi pszichidtriai ellatas a 1993.évi III tv. 65/A §. alapjan.

A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatallal 2011. év december 30.-4n megkotott
finanszirozéasi szerzddés /PSZ-063/0-2011/ alapjan 3 évre nyertink befogaddst. A kotelezéen
teljesitendd feladatmutato 2014. évben: 40 £0. - " ‘
Nyiijtott szolgdltatiselemek, tevékenységek leirdsa:
A kozosségi pszichiatriai ellatas célja a pszichiatriai betegek lakokodrnyezetben torténé gondozasa,
tovabba gyogyulasuk €s rehabilitaciojuk elosegitése.
A kozosségi ellatas keretében biztositjuk 1993. évi LlItv. 65/A §. alapjan:
- alakokornyezetben torténd segitségnyujtast az 6nallo életvitel fenntartasaban,
- ameglévé képességek megtartasat, illetve fejlesztését,
. a héziorvossal és a kezeléorvossal valo kapesolattartas révén a szolgéltatast igénybe vevo
allapotanak folyamatos figyelemmel kiséréset,
- apszicho-szocidlis rehabilitaciot, a szocialis és mentalis gondozast,
. az orvosi vagy egyéb terapias kezelése, szolgaltatasban valo részvétel Osztonzését és
figyelemmel kiséréset,
megkeresé programok szervezését az ellatasra szoruld személyek elérése érdekeben.

A szolgaltatas személyi feltételei:

A szolgalatnal biztositott a feladatellatashoz szitkséges személyi létszam, és szakmai hozzaértés.
Feladata a szakmai munka irdnyitdsa es monitorizalasa, az 4ltalanos miikodési feltételek
megteremtése, szakmai egyiittmiikodések szervezése. A kozOsségi szolgdlat munkatérsai:
koordinator és a gondozdk. A koordinator foladata a szakmai egyiittmiikddések és az ellatas
szervezési, koordinacios tevékenységeinek elvégzése. A gondozok a szolgaltatast igénybevevokkel
kapcsolatos kozvetlen feladatokat latjak el.

A szakdolgozdk  szakmai, gyakorlati ~ ismereteinek bévitését  szolgalé  kreditpontos
tovabbképzéseken valo részvételt a Kft. 6nerdbdl biztositja, ebben az évben 1 f6 szakdolgozd
kozosségi gondozondi képzésre kotelezett.

Az ellatottak kore:

Az ellatottak kore elsGsorban azon pszichiatriai betegek, akik a tizennyolcadik életéviiket
betsltstték, és felvételkor folyamatos fekvobeteg gybgyintézeti kezelést nem igényelnek.

A szolgéltatas a célcsoport elérése érdekében olyan sajat stratégiat alkalmaz, mely a betegjogot nem
sérti, és alkalmas arra, hogy az cllatasi teriileten érintett pszichiatriai betegek szamara folyamatosan
informéaciot, tajékoztatast biztositson a szolgaltatasrol. A célesoport elérésével kapcsolatos szakmai
és egyéb feladatokat ¢s felel6sséget munkakori lefrasban is rogziti, azok végrehajtasat a
koordinator/vezetd rendszeresen ellendrzi.




Rendszeres gondozast csak a szolgdltatds jellegérél, tartalmérdl megfelelden tdjékozott, az
egylittmiikodést vallalo, ellatotti jogviszonyban 4ll6 személy részére biztositunk. A gondozas
megkezdése el6tt a koordinator az igénybevevovel és torvényes képviselojével — a jogszabalyi
kévetelményeknek megfelelden — irasbeli megallapodast két, melyben kozdsen meghatarozzak a
kozosségi ellatas keretében biztositand6 szolgéltatasokat és az egytittmiikodés feltételeit.

A szolgaltatds szakmai kapcsolatrendszere.

Szolgaltatasunk illeszkedik a helyi egészségiigyi-szocidlis ellatorendszer keretébe.

Az ellatottak érdekében széles kori szervezeti szintli szakmai kapcsolatokat alakitottunk ki a
kiilonbz6 intézményekkel, szolgaltatokkal: (egészségligyi alapelltas — haziorvosok, egészségligyi
szakellatds pszichiatriai fekvébeteg és jarObeteg ellatds, szocidlis alapellatasok — hazi
segitségnytjtas, szocidlis szakellatisok- pszichiatriai betegek bentlakasos intézménye, gyamhivatal,
munkaiigyi kdzpont).

A feladatellatas szakmai tartalma:

- A gondozés és a pszicho-szocidlis rehabilitacié minden formdjat a pszichidtriai beteg
otthonéban illetve lakokornyezetében biztositjuk.

- Segitséget nytjtunk a pszichitriai betegek szimara a problémdik megoldasaban, meglévd
képességeik és készségeik megtartasaban, illetve fejlesztésében, a mindennapi életiikben
adédé konfliktusok felolddsaban, a szocidlis és a mentalis gondozasukban, és az
egészségiigyi ellatashoz valo hozzajutdsukban.

- A szolgaltatas olyan hosszi tavh, egyéni sziikségletekre alapozott gondozast kinal, amely
nagymértékben épit az ellatottak aktiv és felelés részvételére, valamint a természetes
kozosségi erdforrasokra, 6ket is oktatva, €s timogatva.

- A medikalis értelemben vett gyogyitas, kezelés nem célja a szolgéltatdsnak.

- A hatékonyabb beavatkozds érdekében figyelembe vesszilk az egyén és kornyezete
koriilményeinek rendszerét (lehetdségeit, korlatait).

A kozdsségi pszichidtriai ellatas 6ndllo szakmai szervezeti egységként mikddik a Kft.-n beldil.

Rehabilitacios foglalkoztatas

A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal 4ltal 2014, évre ,,a megvaltozott munkaképességl
munkavallalok foglalkoztatdsshoz nyujthaté koltségvetési tamogatdsra ,, megkotott keret- €s
tamogatasi szerzédés alapjan végzi tarsasagunk a rehabilitdcios foglalkoztatast.

Tarsasagunk ebben az évben 28 f6 tartds foglalkoztatott, és 22 f6 tranzit foglalkoztatott
megviéltozott munkaképességli munkavallalo foglalkoztatasat folytatja.

Célja és formadi

Céljai:

- A megvaltozott munkaképességli munkavallalo — aki az orvosi kezelést, orvosi rehabilitaciot
kovetden nem nyerte vissza teljes munkaképességét, vagy akinek az eredeti munkakdorben vald
visszahelyezése a betegség kitjuldsanak, vagy stilyosbodasanak veszélyét rejti magaban — olyan
munk4t tud végezni, amit egészségi 4allapotdnak veszélyeztetése nélkiil megmaradt
munkaképességével még el tud latni. fgy a Kft. alapvet6 célja, a foglalkoztatsi rehabilitacio,
azaz a megvaltozott munkaképességének képességeivel elérheté legmagasabb szintd
foglalkoztatas biztositdséra iranyul.

- A megvaltozott munkaképességi, fogyatékos személyek — egészségi allapotanak,
fogyatékossaganak megfelel6 munkahelyi komyezetben megvalosulo — foglalkoztatasa.

- Kiilénbdzé akadalyoztatisi emberek (megvéltozott munkaképességli) egyiittdolgozasa, a
sokféle fizikai, és pszichés sériiléssel 616, kiilonbozé kord, €s elbtdrténetii emberekbdl
egyiittmikddésre képes munkacsoport kialakitésa, akik magukénak érzik a munkat, €s segiteni
tudnak egymasnak.



- folyamatosan fogjuk kidolgozni a specidlis teljesitmény mérés elvét, melynek lényege, hogy a
napi gyakorlatban dolgozok kiemelkedd teljesitményét / gyorsasag, precizitas, kreativitas, stb..)
motivaljuk, és énmagukhoz képest valo fejlodésiiket mérjiik.

_ Rehabilitacios kovetelményiink: a megvaltozott munkaképességli dolgozok képességeiknek
megfeleléen— betanitd képzést koveten- tudjanak értéket eldallitd, lizemszerii termelés keretei
kdzott végezni.

- Folyamatosan szeretnénk képezni munkatarsainkat, akik személyes tudasukkal és felelosség-
vallalasukkal jarulnak hozza kozhaszni tarsasagunk sikeréhez.

. A tarsas4g vezetése elkotelezett a folyamatos min6ségfejlesztcs mellett, és biztositani kivanja a
célok eléréséhez szitkséges feltételeket.

- A megrendeld is elvéarja a mindség iranti elkotelezettséget, a megfeleld szinvonalli, megbizhato
szolgaltatast.

- Rendszeresen figyelemmel kisérjiik vevoink, megrendeléink, partnereink igényeit, €s a
szolgaltatasainkkal valé megelégedettséget.

Formdi: tartds és tranzit foglalkoztatas.
Megvalésitas helyszinei:

Székhely: Csongrad, Szent Imre u. 19.
Kozétkeztetés /kozhasznl tevékenység/

Telephelyi: Csongrad, Templom u. 13./a
Csongrad, Fé u. 74.

Tevékenységi kor: Aramelosztd-szabdlyzo késziilékek gyértasa TEAOR 27.12

Személyi feltételei:

1 £6 rehabilitacios tanacsado nai 4 6ra

1 f6 rehabilitaciés mentor napi 7 ora

Tarsasagunknal a rehabilitaciés foglalkoztatasi feladatok szervezését, Osszehangolasat a

rehabilitacios tanacsado latja el.

feladata:

- elkésziti a személyes rehabilitacios tervet, folyamatosan figyelemmel kiséri, értékei annak
megvalosuldsat.

- gondoskodik a szakmai program kidolgozasardl, évenkénti feliilvizsgalatarol.

- gondoskodik a segit6 szolgdltatasokat nyljt6 szervezetekkel torténd egytittmitkodésrol,

- rendszeres fogadéorat biztosit a megvaltozott munkaképességil munkavallalok részére

- kapcsolatot tart a Rehabilitacios Szakigazgatési szervvel

Tarsasagunk rehabilitacids tandcsadot napi 4 oraban foglalkoztat.

A rehabilitaciés mentor a rehabilitacids tanicsadéval egylittmiikddve, a megvaltozott

munkaképességi munkavéllaloval fenndllo kozvetlen kapcsolat révén, eldsegiti a rehabilitacié

hatékony megvaldsulasat.

feladata:

- kapesolatot tart a megvaltozott munkaképességii személy, szitkség esetén annak csaladjaval,

- elBsegiti a megvaltozott munkaképessegi személy képességeinek fejlesztését,

- téajékoztatast nyujt,

- részt vesz a személyes rehabilitacios tervek elkészitéseben, feliilvizsgalataban,

- kozvetits szerepet tolt be a munkavallalo, és a Rehabilitacids Szakigazgatasi Szerv kozott.
Tarsasagunk 1 f6 rehabiliticios mentort foglalkoztat, napi 6 6ras munkaidében.



Rehabiliticiés céld munkavégzés koriilményei:

Térsasdgunk a rehabilitacids foglalkoztatast munkajogi, és munkavédelmi szabalyok megtartdsa
mellett, a munkavallalé meglévd képességeinek megfeleléen, rehabilitdciés célu munkavégzés
keretében székhelyiinkdn, illetve telephelyiinkon biztositjuk.

A rehabilitaciés foglalkoztatas kérilményei megfelelnek az egészséget nem veszélyeztetd személyi,
targyi és szervezeti feltételeknek. A megvaltozott munkaképességl emberek foglalkoztatasa
munkaviszony keretében torténik.

Telephelyeinken minden munkat elvallalunk, természetesen az olyan munkak korébol, amelyek a
megvaltozott munkaképesség(i munkavallaloink tevékenységi korébe beleilleszthetd. Elkotelezetten
toreksziink dolgozoink munkakdriilményeinek jobba tételére, ennek érdekében folyamatosan
probaljuk fejleszteni, mind a gépiesitettséget, mind a munkahelyi kornyezetet. A munkaeszk6zok,
berendezések, targyi feltételek megfeleldek.

A segit6 szolgaltatiasok igénybevételének rendje

A tarsasag lehetové teszi a személyes rehabiliticios tervben meghatdrozott segité szolgéltatdsok
igénybevételét, a megvaltozott képességl munkavallalék vonatkozasaban.

A segité szolgaltatdsok mindenki szdmara hozzaférhetéek, a valés igényeknek megfelelden,
személyre szoloan. A segitd szolgaltatast végzd személyek megbizhatéak, és megfeleld szakmai
felkésziiltséggel rendelkeznek. :

A foglalkoztatast akadalyozo koriilmény feltarasa esetén segité szolgéltatas kiilondsen:
Munkaerd-piaci szolgaltatiasok:

a) Munkaerd-piaci informaciok nytjtasa /Munkatigyi Kdzpont szolgaltatasai/

b) munkatanacsadas

c) palyatanacsadas

d) rehabilitacios tanacsadas

¢) pszichiatriai tandcsadas

Human szolgaltatasok:

A megvaltozott munkaképességii munkavallalé és a segité altal kézosen meghatérozott célok
clérése érdekében felajanlhaté egyéb a munkéhoz jutdst, €s a munkahely megtartésat, az egészséges
életmodot, az 6nallo rendelkezést és 6nélld életvitelt segité humanszolgéltatasok:

a) életvezetési tanacsadas

b) jogsegélyszolgalat

c) csaladgondozas

d) szocialis tigyintézés

e) kulturalis és szabadidés programok

A szolgéltatisok igénybevétele altaldban ingyenes, téritési dijakat kell fizetni a kulturédlis €s
szabadidés programokon, illetve az étkezésert.

/ informacié kozvetités a munkavallalok részére /
1. Munkaiigyi K6zpont szolgéltatdsai

Cim: 6640 Csongrad, Kis-Tisza u. 4.
Kapcsolattarto: Németh Anna kirendeltség vezetd
Elérhet6ség: 63/484-341

e-mail: nemethanna@lab.hu

Igénybevételi rend:

Ugyfélfogadas:

hétfd, kedd: 8.00-15.00

szerda: 8.00-18.00

csiitortok:  8.00-12.00

péntek: 8.00-12.00
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2. rehabilitacios tandcsadas

A tanacsadas célja, hogy megvaltozott munkaképességli személyek szamara (testi vagy szellemi
fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciot kovetden munkavéllaldsi és munkahely-megtartasi
esélyei testi vagy szellemi karosodasa miatt csokkentek) elésegitse a foglalkoztatasi rehabilitacié
irAnyanak meghatdrozasat, képzettségi szintjiiknek és képességiiknek megfeleld munkakorbe
torténd alkalmazast.

A rehabilitacios tandcsado végzi.

Ieénybevételi rendje:

Székhely: hétfo 8-9.-ig

Telephely: kedd-csiitortsk: 10-14.-ig

Ingyenes szolgaltatas a munkavallalok részére.

3. pszichol6giai tandcsadas

Megbizasi szerzddés alapjan a Dr. Beliczay Zsuzsanna pszichiter
rendelési ideje heti egy alkalommal szerdanként 13-14 oraig
Ingyenes szolgaltatas a munkavallalok részére.

Humain szolgaltatasok:

1. Csalddsegitd Szolgalat
Cim: 6640 Csongrad, Sip u. 3.

Kapesolattartd: Honfiné Vass Judit
Telefon: 63/483-152
e-mail: csskgyjsz@csongrad.hu

Ugyfélfogadas:

Hétf6, kedd, csiitortok: 7,30-16 ordig
Szerda: 7,30- 17 oraig
Péntek: 7.30- 13,30 oraig

2. Jogi tanacsadés

Dr. Georgiades Laszlo tigyvéd

Igénybevételi rend:

Csongrad, Szent Imre u. 19: minden honap elsé hétfo 11-12 oraig

Csongrad, Templom u. 13/a: minden honap elsd kedd 11-12 oraig

Elérhettség: 30/372-0428

Megbizési szerzédés alapjén biztositott szolgaltatds, amely sziikség esetén elérheto, és ingyenes a
munkavallaldink részére.

3. életvezetési tandcsadas

Igénybevételi rend

Munkaidében elérhetd, téritésmentes szolgdltatas, amelyet a rehabilitacios tanacsado és
rehabilitacios mentor nytjt a munkavallalok részére

4, szocialis ligyintézes

Igénybevételi rend

Munkaidében elérhetd, téritésmentes szolgéltatas, amelyet a rehabilitacios tanacsadd ¢és
rehabilitaciés mentor nyujt a munkavallalok részére

5. kulturalis és szabadidds programok
Igénybevételi rend
Térités ellenében évente t&bb alkalommal el6re szervezett formaban torténik.
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Kapcsolati halé kiépitettsége a foglalkoztatasi rehabilitacioban résztvevo szervezetekkel:

A kapcsolati hal6 legfontosabb elve a partnerség,

Fontos feladatunk a segité szolgalatokkal az élland6é kapcsolattartds, €s informécio csere, a
rendszeres tapasztalatcsere, kdzos egyiittmtkddés, az intézményes partnerség keretei kozott.

A megvaltozott munkaképességli dolgozok szadmara elérhetd munkaidében a megfeleld és
sziikséges szocialis €s egészségiigyi ellatds.

Az orvosi rehabilitaciot kovetden vessziik fel munkavéllaloinkat, ennek érdekében nagyon szoros
kapcsolatot tartunk dolgozoink haziorvosaival, €s az egészségligyl intézményekkel. A felvételt
kovetden elinditjuk a foglalkoztatasi rehabilitacidt, amely keretében nagy hangstlyt fektetiink a
megvaltozott munkaképességli dolgozdok képzési rehabiliticidjara. A rehabilitacios tandcsado kulcs
szerepet jatszik a kapcsolati hald kiépitésében, a regiondlis munkaligyi kézponttal, a vérosi
kirendeltséggel, illetve a képz6 intézetekkel, a képzési rehabilitaciés megszervezésében, a tranzit
foglalkoztatasban részt vevOk vonatkozaséban. A nyilt munka-eré piacra jutds érdekében
elengedhetetleniil fontos kialakitani a kapcsolatot a nyilt munka-erépiaci szereplokkel.
Kapcsolatrendszeriinket tovdbb szeretnénk erdsiteni az Allami Foglalkoztatdsi Szolgélattal,
Regiondlis Nyugdijbiztositasi Igazgatoésaggal, ORSZI kirendeltséggel, OMMF teriileti
feligyeloségével, nonprofit szervezetekkel, Foglalkoztatdsi és Egészségligyi Szolgalattal,
modszertannal, civil szervezetekkel.

Szolgaltatasi tevékenység

Szocialis bolt kialakitasa
Csongrad Varos Onkormanyzata 2011-2014 évi Gazdasadgi Munkaprogramja tartalma szerint:

,Csongrad Varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének FEgészségligyi, Szocidlis és Ifjusagi
Bizottsaga 2011. februar 14.-ei iilésén a 34/2011. (I1.14.) Eu.Szoc.Ifj.Biz. hatarozatdban az
onkormanyzat 2011-2014. évi gazdasagi munkaprogram készitéséhez javasolta dnkormanyzati bolt
létrehozasat, illetve a csongradi kartya bevezetéset.

Tarsasagunk modositasi kérelmet nyujtott be az Onkormanyzathoz, amely szerint a Helyi
Vidékfejlesztési Stratégidk LEADER nyertes palydzatdban szerepld szocidlis bolt létrehozasat a
Csongrad, F6 u. 11-17 fsz. 72. szdm helyett a célnak és a vérhatd forgalomszdmnak megfelel6bb
Csongrad Doézsa Gyorgy tér 1. szdm alatti nagyobb eladdteri (150m2) helyiségben kivanja
megvaldsitani.

2013. februar 20.-4n Csongrad Varos Onkorméanyzat Képviselo-testiilete hozzajarulasat adta ahhoz,
hogy Csongrad Véros Onkormanyzata mint bérbeado, és tarsasagunk mint bérld kozétt a Csongrad,
F6 u. 11-17. fsz. 72. szam alatti iizlethelyiségre megko6tott bérleti jogviszonyt 2014, marcius O1.
napjaval megsziinjon, és a bérleti szerzodés feltételeinek valtozatlan hagyasa mellett, aszocialis bolt
kialakitdsa éa miikodtetése céljara a Csongrad, Dézsa Gyorgy tér 1 szdm alatti iizlethelyiség
keriiljon a tarsasdgunk bérletébe. A bérleti szerzddés 10 évre kottetett.

A Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal Vidékfejlesztési Tamogatasok Igazgatdsiga a
modositasi kérelmiinknek helyt adott, és a beruhazas (ij megvaldsitasi helyszinét engedélyezte.
Telephelye: Csongrad, Dézsa Gyorgy tér 1.

Jelenleg a projekt megvalositasa zajlik, a tervdokumentéacio elkésziilt, a beruhdzas varhatd
befejezése 2014. junius 30.

Eszkdzbeszerzés varhaté ideje 2014. julius 31.

Telephely akkreditacidja: 2014. augusztus 31.

Szocialis bolt nyitésa: 2014. év szeptember 01.

Vasarlok kore:
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- A szocidlis kartya 10% kedvezményre jogositja fel a kedvezményezettek korét, a teljes
arukészletb6l. A kedvezményezettek kore ebben az évben a rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesiilé csaladokat €rinti (kb. 700 csaldd). A havi vésarlasi limit keret 25.000.-
Ft, melybdl 2.500.-Ft a kedvezmény.

- Az Onkormanyzat az atmeneti segély Osszegét vasarlasi utalvanyban adja a rdszorulOknak,
amelyet a boltban vasérolhat le.

- lakossag (bolti aron vasarolhat)

Személyi feltételek:
- 1 f6 boltvezetd
- 4 {6 eladd /megvéltozott munkaképességl dolgozo/

Motténk: ,,Helyben helyit”, csongradi dstermel6ktél vasarolnank meg a zoldséget és gyilimdlesit,
hézi tejet, tardt, sajtot, ezzel tAmogatva Oket. A boltban alapélelmiszereket arulnank, amelyek a
kovetkezok: szarazaru (liszt, cukor, tésztafélék stb.), zoldség és gyiimdles, vegyi aru (mosdpor,
hypo, 6blit6, tisztalkodasi szerek stb), hentesaru (felvagottak stb.), tejtermékek (hazitej, sajt, taro,
tejfol stb.), mirelit aru (mirelit z6ldségek, ripp-ropp, fagyasztott his termékek), pékaru (kenyér,
péksiitemények), palackozott italok (liditok, borok, sor), édességek, egyéb haztartasban sziikséges
arucikkek (pl. gyufa, elem stb.)

Tervezett nyitva tartas ideje: hétfotol-péntekig: 6-18.-ig, szombat: 6-12.-ig, vasarnap: zarva

Vallalkozasi tevékenység

A vallalkozds mikoddési kore, profilja:

Etkeztetés, kozétkeztetés

A Piroskavérosi Kft. kdzponti telephelyén / Csongrad, Szent Imre u. 19. szdm alatt/ térténik. A
konyhank kapacitasa 300 adagos, kihasznaltsaga 100%-0s, ebbdl a Szociélis Ellatasok Intézménye
felé megallapodas alapjan kedvezményesen biztositunk ebédet a szocidlisan raszorulok részére.

A személyi allomany szakképzettsége megfelel a torvényi eldirdsoknak. Toéreksziink a megfeleld
mennyiségl, és mindségl étel eldallitasara.

Az étkeztetés egy Osszetett feladatsor, ami jelenti egyrészt az étlapkészités miveletét, a kiilonféle
nyersanyagok biztositdsat, a szakszerli raktdrozast, az ellatottak kordnak, egészségi allapotanak
megfeleld6 minbségli, ¢és mennyiségl ételféleségeket, ¢és az ehhez szorosan ko6todo
konyhatechnol6gia megszervezését, kialakitasat, az élelmezés higiéne eldirdsainak betartasat, az
étkezés lebonyolitdsat, azaz az étel elfogyasztasa kultiralt koriilményeinek megteremtését.

F6 feladatunknak tekintjiik, hogy az étkezdk koranak, egészségi allapotanak, fizikai aktivitasanak
megfeleloen allitsuk 6ssze a heti étlapot.

Csongrad, Tanya 362.

Mezo6gazdasagi tevékenységet 2014. évben nem folytatunk. Bérleti szerz6dés utjan ingyenes
hasznélatba adtuk egy héazaspérnak, allagmegévas érdekében. A tanya belsé és kiilsé kornyezete
gondozott, az épiilet allaga megfeleld.

Jelenlegi helyzetiink, miikodésiink:

Az {izleti terviink biztositja a tarsasdgunk vagyoni, pénziigyi helyzetének stabilitasat, valamint a
tarsasdg fizetoképességének megdrzését. Az tizleti terv megvaldsitdsa az Onkormanyzattdl
tamogatast nem igényel.
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2014. év szolgdltatds, és finanszirozds alakulasa:

Szolgiltatas Finanszirozasi sz. szim Feladatmutato Tamogatds dsszege
Szoc. fogl. F6 u. 74. SZF-87-022/6-2010 15.834 munkadra 11.780.496.-Ft
Kozosségi ellatas F6 u. 74 | PSZ-063/2-2011 40 6 8.000.000.-Ft
Szoc fogl. Templom u. | SZF-SZ-036/7-2010 4.698 munkadra 3.495.312.-Ft
13.

Rehab foglalkoztatas FRF-C/0212-1/2014 50 16 56.000.000.-Ft.
Szent I. u. 19, Templom

u. 13./a, Fé u. 74.

2014. évben a szocialis foglalkoztatds timogatasi szerz6dés egy évre szol.
A Pszichiatriai Betegek Nappali Intézménye /Csongrad, F6 u. 74, Csongrad, Templom u. 13./ 2014.
évben normativ alapti timogatdsban részesiil 27.652.000.-Ft. sszegben

A 2014. évben a miikidtetésre vonatkozo elképzelések:

Humdn terviink:

A meglévd munkahelyek megtartasa, illetve munkahelyteremtés, amelyet palyazat utjan valositunk
meg.

- Csongrad, Fé u. 74. szamu telephelyen a szocialis alapellatdsban részt vevék szdmanak
megtartésa, illetve folyamatos potlasa, a 100%-os kapacitas kihasznalasa.

A rehabilitaciés foglalkoztatasban 2 f6 1étszambévitést terveziink.

- Csongrad, Templom u. 13. szdm alatti telephelyen dolgozok szocialis foglalkoztatas keretében
fejleszto-felkészitd  foglalkoztatasban résztvevék szaménak megtartasa A rehabilitacios
foglalkoztatasban 3 f6 létszambévitést terveziink.

Képzési terviink:

Célkit{izésiink tovabb4a a megvaltozott munkaképességli emberek képzése.

A megvéltozott munkaképességili munkavallalok nyilt munkaeré-piacra torténd visszavezetésének
megvalositasa érdekében alapozd mentdlis és készségfejlesztd képzést inditunk. A képzés
kifejezetten rehabiliticiés alapokon nyugvd, a munkavallalast el6segito, elméleti, valamint egyéni
és kiscsoportos interaktiv érzékenyitd (gyakorlati) elemeket tartalmazé rendszerben allitottuk dssze.
A résztvevdk dontden kozépkora megvaltozott munkaképességli vagy fogyatékkal €16
munkavallalok. A célcsoport iskolai végzettség szempontjabdl heterogeén, jellemzben alap, vagy
kozépfoki végzettséggel rendelkezik. A képzés soran érintett fobb kompetenciak: onértékelés,
dnismeret, érzelme, viselkedés szabalyzasa, krizishelyzetek, csoportnormak, munkahelyi kiégés,
lelki egészségvédelem, tarsadalmi reintegricio, Onfejleszies, Onképzés. Célunk az, hogy azonositani
és mozgositani tudjak azokat a tanuldsi és teljesitmény eréforrdsokat, amelyek alkalmassa teszik
ket arra, hogy szert tegyenek a megkivant készségekre, €s ismeretekre.

Ebben az évben a képzés a tranzit foglalkoztatottjaink részére biztositott, havonta két alkalommal.
Négy csoportot alakitottunk ki, a trénerek a tdrsasdgunk alkalmazdsdban 1év6 felsdfokua
végzettséggel rendelkezd tapasztalt szakemberek.

Fejlesztési terviink:

A. Szocidlis bolt 1étesitése

Az Uzleti Terviink tartalma alapjan a Piroskavérosi Kft. iizleti célkitlizése, hogy helyesen mérje fel
a piaci igényeket, olyan fejlesztéseket valositson meg, amelyekre valdban van kereslet, és a tarsasag
tobb 14bon allasat valdsitsa meg.
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2014. évi célkitiizéstink a szocidlis bolt megvalositasa

B. Bérmunka bovités

Fontos feladatunknak tekintjiik, hogy a régebbi iizleti partnerek mellett Gj megrendel6k altal is
nivekedjen a bérmunkéabdl szdrmazo bevétel. Ennek érdekében killonosen nagy hangsilyt fektetiink
az lizleti kapcsolatok kiépitése, illetve fejlesztése soran azon vallalkozasokra, melyek esetében
manuadlis munkéra van sziikseg.

Uj partneriink: D.H. Intertrade Kft.

Cim: 2330 Dunaharaszti Dézsa Gy. ut 47.

Szerzédés megkotésének ideje: 2014. januar 21.

Tevékenységek: bizsu késztermék dtcsomagolds, atcimkézeés

C. Csongrad, Szent Imre u. 19. sz. alatti telephelyen toreksziink a konyha kapacitasanak 100%-o0s
kihasznaltsaganak megtartasara.

Ebben az évben szeretnénk az eléirasoknak megfeleloen korszer(ibbé tenni a konyhdt elsésorban
pélyazati forrasbol, és onero kiegészitéssel.

Ezzel kapcsolatos elképzeléseink:

- zoldség elékészitében metlahizas,

- 1j z6ldségmosd berendezés,

- vizesblokk kialakitasa (wc., zuhanyzo)

Marketing stratégidank:

Célja:

- A tarsasagunk érdekkorében szereplokhoz eljussanak a tevékenységeinkrél szolo informécidk,
azaz 1j megrendelések altal stabil vevOkor alakuljon ki a sajét, illetve a bérmunkaban végzett
szolgaltatasokra.

- az ellatottjaink a szolgaltatasainkat minél nagyobb gyakorisaggal vegyék igénybe, és egyéni
igényeiknek megfelelden 1] szolgaltatasokat vezessiink be.

A szakmai szinvonal és szaktudas fejlesztése az ellatast igénybevevék elégedettségérzésének
névelése, ennek érdekében elégedetiségi vizsgalatokat végziink 2014. évben.

- jelenlegi megrendelési dllomany mellett egy igényfelmérést is célszerli végezni, hogy a
megrendeldink szdméra milyen 0j tevékenységi korok valhatnak sziikségessé, illetve a meglévo
termelési eszkozeinket mely irdnyban sziikséges fejleszteni.

Megbizhatdsdg:

Magéban foglalja a szocialis szakemberek szavahihet8ségét, becsiiletességét, a pontos informaciok
4tadasat a dolgozok részére, a hataridok teljesitésct, a pontos szamlézast, minden olyan
tevékenységet melynek végzése a tarsasagot a dolgozok, lakossag pozitiv véleménynyilvanitasara
készteti.

A hosszi tavi eredményes gazdasagi mikodés alapfeltétele a szolgaltatasok mindségének
egyenletességének  biztositasa, illetve lehetéség szerinti novelése, a vallalkozds minden
tevékenységi teriiletén.

Kommunikdcios készség:

A lehetséges szolgaltatast igénybevevok célzott megkeresese, célzott informaciok 4atadasa,
tudatositasa, a lehetséges ellatast igényldk egyedi igényeinek figyelembe vétele, teljesitése, az
alapszolgaltatas keretén felill torténd teljesitése.

Pénziigyi terv:
Pénziigyi terviink Osszeallitasanal meghatdrozzuk a varhaté bevételeket, &s kiadasokat. A
bevételekbdl, és a koltségekbél meghatirozzuk az eredményt. A cég likviditasat az

eredménytervvel, és a mérleggel jellemezziik.
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A pénziigyi terv készitésénél figyelembe vessziik a 2013. évi beszdmolé adatait, a tapasztalatokat,
az alapit6 altal megfogalmazott célokat, és elvarasokat, valamint a kozép, €s hosszl tdvu gazdasagi
célokat. Célunk a Kft. stabil gazdalkodasi kdrnyezetben, jo likviditasi helyzetben valé miikédtetése.
A koltségvetés szakfeladatokra torténé bontdsa tartalmazza a f6 tevékenységként mikodtetett
szocidlis alapellatast, fejleszt6-felkészitd foglalkoztatast, rehabiliticiés foglalkoztatéast, szocialis
tevékenységet, illetve véllalkozasi tevékenységkeént folytatott Etkeztetést is.

Az drbevétel viltozds okai:

2014. évben az §sszes arbevételt 6 %-os novekedéssel tervezziik, a 2013. évi tényhez képest.

A névekedés oka:

-A szocialis bolt elinditdsa a szocidlisan raszorultak, €s a lakossag részére.

-A kozétkeztetés arbevételét 2 Y%-al kivanjuk novelni.

-A Legrand Zrt. bérmunka tevékenységiinket 5%-al tervezzik névelni.

- Az 4llami tamogatas tervezett mértéke megegyezik a 2013. évben kapott tdmogatéssal dsszegével.

Ebben az évben tiarsasagunk énkorméanyzati timogatist nem igényel.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a tervezett eredményt megtartsuk, mely elsésorban
likviditasunk javitasat hivatott szolgalni.

Az iizleti terv célkitlizéseinek megvaldsitasat redlisnak tartom.

Belsd tartalma lehet6séget nyujt az ellatasi szinvonal megtartasara, melyben az elhelye2651 és targyi
/ dologi / feltételek biztositasa mellett, meghatirozo szerepet jatszik a személyi feltétel biztositasa.

Csongrad, 2014. majus 05.

oy ph ( .
walloi. Aoty aimanm—

Kéllai{lé Fodor Marianna
Ugyvezetd
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