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2010. január 22-ei ülésére
Tárgy: 2010. évi Közfoglalkoztatási terv.

Tisztelt Képviselő-testület!

Mellékleten benyújtom elfogadásra Csongrád Város Önkormányzata 2010. évi Közfoglalkoztatási tervének tervezetét.

Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy 2010. évi tervezet tartalmazza a 2009. évi terv végrehajtásáról készült beszámolót is.

A tervezet egyeztetése 2010. január 15-én megtörtént a helyi Szociálpolitikai Kerekasztallal és Csongrád Város Cigány Kisebbségi önkormányzatával – a Közfoglalkoztatási terv tervezetében foglaltakat támogatták. 

A Dél-Alföldi Regionális Munkaügyi Központ csongrádi kirendeltsége Csongrád, Kis-Tisza u. 4., a közfoglalkoztatási tervet szintén előzetesen véleményezte és a végrehajtását támogatja.

A Közfoglalkoztatási tervet az elfogadástól számított 5 munkanapon belül meg kell küldeni a Kincstárnak, valamint az Állami Foglalkoztatási szervnek, azaz a területileg illetékes munkaügyi kirendeltségnek. 

Az önkormányzat Képviselő-testülete által elfogadott Közfoglalkoztatási terv év közben módosítható a szociális törvény 37/A § /4/ bekezdés a.) pontja rendelkezik a Közfoglalkoztatási terv módosításáról.

A módosítás során ugyan úgy kell eljárni, mint az éves közfoglalkoztatási terv elkészítése során, azaz véleményeztetni kell a fentebb említett szervezetekkel. A módosítási kötelezettség 2000 fő feletti lakosságszámú településeknél abban az esetben áll fent, hogyha a tervben megjelölt közfeladatokban bekövetkezett változás az ellátásukhoz szükséges létszám 10 %-os mértékben bővül illetve csökken.

Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a közfoglalkoztatás során felmerülő dologi költségek fedezésére pályázati kiírásról jelenleg még nem tudunk. A pályázat kiírását folyamatosan figyelemmel kísérjük.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a melléklet szerinti Közfoglalkoztatási tervezetet vitassa meg és fogadja el.

Határozati javaslat

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta és a melléklet szerint elfogadja az önkormányzat 2010. évre vonatkozó Közfoglalkoztatási tervét.

A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert, hogy a Közfoglalkoztatási tervet az elfogadást követő 5 munkanapon belül küldje meg a Magyar Államkincstárnak, valamint az Állami Foglalkoztatási szervnek. 

Felelős: Bedő Tamás polgármester, Uzsoki Zsuzsanna szociálpolitikai irodavezető

Határidő: azonnal

Erről jegyzőkönyvi kivonaton értesítést kap:

1. Képviselő-testület tagjai

2. Bedő Tamás polgármester

3. Dr. Berkes István jegyző

4. Városgazdasági Iroda 
5. Szociálpolitikai Iroda és általa: az Intézmények vezetői

6. Irattár

Csongrád, 2010. január 15.

Bedő Tamás
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Közfoglalkoztatási  terv
I. Helyzetelemzés:
I/1. Csongrád város általános bemutatása.

Csongrád a Nagy-Alföld déli részén közvetlenül a Tisza és a Hármas-Körös összefolyása fölött terül el. Közigazgatási területe 17.390 ha. A várost elszórtan tanyás ingatlanok veszik körül, a Tisza és annak holtágai ma is meghatározó jelentőségűek az itt élő emberek életében. 

A város lakásállománya jól tükrözi az itt élő családok anyagi helyzetét és a közöttük kialakult egyre nagyobb anyagi különbségeket. A város közműellátottsága megfelelő, a vezetékes ivóvízhálózat teljes körű, az egészséges ivóvízkészlet hosszú távon biztosított. A városban a szennyvízhálózat kiépített. A vezetékes gázszolgáltatás kiépített 100 %-os. A belterületi úthálózat közel 100 %-a szilárd aszfaltburkolat. 
A város az E 5-ös autópályáról, a 451-es úton közelíthető meg Kiskunfélegyháza felől, Szeged felől két úton is elérhető: Hódmezővásárhely – Szentes, valamint Sándorfalva – Baks – Csanytelek útvonalon. 

A város iparában jelentős szerepet játszik a Mars Magyarország Kft., valamint a különböző légtechnikai cégek, a Frigolux Kft. és a kisebb vállalkozások. A mezőgazdasági termelés korábbi színvonala, a magángazdaságok létrejöttével kissé visszaesett. A térségben elsősorban gabonát és takarmánynövényeket, és vetőmagot termesztenek, a város határában a benyúló homokhátságon hagyományos szőlő és gyümölcstermesztés jellemző. Az állattenyésztésben a baromfi és sertés jellemző, kisebb mértékben még a szarvasmarha tenyésztéssel is foglalkoznak. 

Csongrádon a város és térségének ellátását biztosító kiskereskedelmi hálózat, jelentős részben magán tulajdonban van, az utóbbi években két nemzetközi szintű élelmiszer diszkont lánc is betelepült.



Állandó lakosság megoszlása:

	
	Állandó lakosság
	Nincs érvényes címe
	Van érvényes címe
	Lakóhellyel rendelkezik
	Csak tartózkodási hellyel rendelkezik

	Férfi
	8.482
	42
	8.440
	8.402
	38

	Nő
	9.626
	15
	9.611
	9.578
	33

	Összesen
	18.108
	57
	18.051
	17.980
	71

	
	Magyar
	Bevándorolt
	Menekült
	Letelepedett
	Egyéb

	Férfi
	8.420
	28
	0
	1
	33

	Nő
	9.555
	33
	0
	5
	33

	Összesen
	17.975
	61
	0
	6
	66


	
	Hajadon, nőtlen
	Házas
	Özvegy
	Elvált
	Házassága megszűnt
	Nem ismert

	Férfi
	3.882
	3.429
	300
	849
	0
	22

	Nő
	3.213
	3.492
	1.726
	1.167
	0
	28

	Összesen
	7.095
	6.21
	2.026
	2.016
	0
	


Az aktív korú népesség korcsoport szerinti kimutatása: 

	Korcsoport
	Férfi
	Nő
	Együtt

	18-35
	2.300
	2.110
	4.410

	36-55
	2.442
	2.531
	4.973

	56-62
	777
	964
	1.741

	Összesen:
	5.519
	5.605
	11.124


Az előző évi adatokhoz képest az aktív korú népesség száma 20,7 %-kal csökkent (előző évi adat aktív korúak száma: 14.042 fő).

Területi kedvezményezettség és jogosultság:
Kistérség szerinti kedvezményezetti besorolása: hátrányos helyzetű kistérség (311/2007. /XI.17./ Korm. rendelet alapján).

Település szerinti kedvezményezetti besorolása: nem kedvezményezett település (240/2006. /XI.30./ Korm. rendelet szerint).

I/2. Munkaerő piaci helyzet:

a.) Dél-alföldi: 2009. december főbb regionális adatok:
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Áramlási információk:

2009. decemberében az egy évvel korábbihoz hasonló, viszont a novemberinél élénkebb regisztrációba lépő forgalmat bonyolítottak a munkaügyi kirendeltségek. 2009. november 20. – december 20. közötti időszakban 11.631 fő kérte nyilvántartásba vételét a Dél-alföldi régió 27 kirendeltségének valamelyikén.

A nyilvántartásba lépők 5 %-a 623 fő most regisztráltatta magát első ízben. Decemberben 926 pályakezdő lépett be az álláskeresői rendszerbe régiónkba. Az álláskeresők száma folyamatosan emelkedik, a decemberi zárónapon regisztrált 89.165 fős álláskereső állomány 5,6 %-kal volt magasabb az egy hónappal korábbinál. Továbbra is lényegesen meghaladva az egy évvel korábbi értéket (23.1 %-kal 16.727 fővel). Az emelkedés a régió mindhárom megyéjét érintette, az elmúlt év decembere óta legerőteljesebben Csongrád megyében 27,1 %, legkisebb mértékben Békés megyében 16,3 %-kal emelkedett az álláskeresők száma.
A régióban a nyilvántartott álláskeresők relatív szintje (gazdaságilag aktív népesség %-ban mért aránya) az év végén 15,6 %-os volt, ez 0,8 % ponttal magasabb a múlt havinál és 2,8 % ponttal meghaladja az egy évvel korábbi szintet. 2009. december hónap végén a Dél-alföldi megyék közül Csongrád megyében volt a legalacsonyabb 12,7% és Békés megyében a legmagasabb 18,4 %.
Nemenkénti megoszlás:

A regisztrált állomány emelkedése – a téli időszakra jellemző módon – a férfiak körében volt intenzívebb: létszámuk 3.567 fővel nőtt az elmúlt hónap óta, a nők számának mérsékeltebb, 1.139 fős emelkedésével párhuzamosan. Tovább nőtt tehát a férfiak aránya a regisztrált állományon belül: részarányuk jelenleg 52,5%. Az álláskeresők korszerkezetét tekintve az emelkedés a 35 év feletti korcsoport feletti kategóriákat érinti, még az ennél fiatalabbak aránya mérséklődött. Ez időben a regisztráltak 16%-a 25 évnél fiatalabb, 21 %-a pedig már betöltötte az 50. életévet.
Iskolai végzettség:
Az álláskeresők átlagos képzettségi szintje az elmúlt hónapok óta ismét csökkent: 0,7 % ponttal emelkedett a 8 osztályt végzettek és 0,6 % ponttal a szakmunkások aránya, míg főként az érettségizetteké mérséklődött. 

Álláshelyek:

December hónap folyamán a régiónkban bejelentett új álláshelyek száma 2.364 db volt, 6%-kal kevesebb, mint az előző hónapban s 55 %-a az egy évvel ezelőttinek.

	Fontosabb adatok megyénként – 2009. december 


	Nyilvántartott álláskeresők száma
	A nyilvántartott álláskeresők aránya a gazdaságilag aktív népesség %-ában
	Nyilvántartott pályakezdők
	Tartósan regisztrált

	
	2009.

december
	2009.

november
	2008.

december
	2009

december
	2009. november
	2008. december
	álláskeresők száma

	Bács-Kiskun megye
	36.651
	35.237
	29.000
	16,0 %
	15,4%
	13,0%
	3.283
	10.060

	Békés megye
	29.229
	27.170
	25.132
	18,4 %
	17,1%
	15,9%
	2.775
	7.116

	Csongrád megye
	23.285
	22.052
	18.316
	12,7 %
	12,0%
	9,9%
	2.212
	5.600

	Dél-alföld összesen
	89.165
	84.459
	72.448
	15,6%
	14,8%
	12,8%
	8.270
	22.776


b.) Csongrád:
Csongrád városban a munkaerő piaci viszonyok a Dél-alföldi régióban megfigyelhető folyamatokhoz hasonló. Térségünkben a csoportos létszámleépítések, üzembezárások nem történtek, de a gazdasági válsághoz kapcsolódóan a foglalkoztatók jelentős munkaidő csökkentést hajtottak végre illetve néhány esetben munkaviszony megszüntetésére is sor került, ami az itt élő családok mindennapi életvitelének fenntartását súlyosan veszélyeztették. 

Nyilvántartott álláskeresők száma:
	megnevezés
	álláskeresők száma (fő)
	Álláskeresők aránya 2009. december

	
	2009. december
	2009. november
	2008. december
	Változás előző
	

	
	
	
	
	hóhoz
	évhez
	

	Csongrád
	1.559
	1.479
	1.198
	80
	361
	16,5 %


A nyilvántartott álláskeresők száma 23 %-kal emelkedett a 2008. decemberi adatokhoz képest. 
Összetétel adatok – 2009. december:
	megnevezés
	álláskeresők száma (fő)

	
	nemenként
	Iskolai végzettségként
	pályakezdők

	
	férfi
	nő
	<=8. ált.
	szakmunk.
	érettségi
	diplomás
	

	Csongrád
	814
	745
	549
	474
	457
	79
	165


	megnevezés
	álláskeresők száma (fő)
	Nyilvántartásba belépők száma a hónap folyamán

	
	korcsoportként
	1 éven túl regisztrált
	

	
	<25 éves
	>= 25&<50 éves
	>=50 éves
	
	összesen
	most első alkalommal

	Csongrád
	271
	973
	315
	350
	217
	12


Csongrádon is az álláskereső férfiak száma magasabb a nőknél, 8,4 %-kal. 
A regisztrált álláskeresők 17 %-a 25 évesnél fiatalabb, 62 %-a 25 és 50 év közötti, 21 %-a 50 év feletti. 
Az iskolai végzettség vizsgálata során megállapíthatjuk, hogy legmagasabb a 8 általános és annál alacsonyabb végzettséggel rendelkezők száma, össz. álláskeresők 35 %-a, a szakmunkás és érettségizett álláskeresők száma megközelítőleg azonos, a diplomás álláskeresők száma 5 %. 
A nyilvántartott álláskeresőkből (1.559 fő) álláskeresési ellátásban részesül 323 fő 2009. december hónapban. Ebből 35 év alatti 158 fő, 36-55 év közötti 148 fő, 55 év feletti 17 fő.

Álláskeresési ellátásba belépő és ellátásokat kimerítő nyilvántartott álláskeresők száma Csongrádon. 
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Elhelyezkedési lehetőségek:
Az elhelyezkedési lehetőségek az elmúlt évben rendkívül korlátozottá váltak, ennek oka a gazdasági válság kapcsán kialakult helyzet valamint az álláskeresők iskolai végzetsége ami a felkínált álláslehetőségekkel nincs szinkronban vagy alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek vagy magas a képzettségi szintjük. 
A munkaügyi szervezet aktív foglalkoztatási politikai eszközrendszerrel próbál az álláskeresők gondjain javítani, foglalkoztatási költségek részbeni átvállalásával befolyásolni tudja az állkínálatot.
Polgármesteri Hivatal elsősorban a közcélú foglalkoztatás nyújtotta lehetőségek kihasználásával tud jelentősen hozzájárulni a foglalkoztatás bővítéséhez. 

A Csongrádi Kistérség Foglalkoztatási Paktuma által benyújtott projektek beindításával a térségben munkalehetőséget tudtunk biztosítani néhány fő számára Felgyőn a Homokhátsági Hulladékgazdálkodási Projekt beindításával 2008. évben 21 fő, 2009. évben 1 fő felvételére került sor. A TLFC (Terület és Régió Fejlesztési Cél előirányzat) közmunkaprogram pályázat 2009. december 12-én befejeződött. A térségben 7 fő részére biztosított 12 hónapon keresztül munka jövedelmet.

A „Generációk egy témára” projekt a 18-25 év közötti és 45 év feletti munkanélküli nők munkaerő piaci reintegrációjáért és hátrányos helyzetű Csongrádi kistérségben című program segítségével 20 fő szociális gondozó és ápoló képzése valósult meg. A képzés falu és tanyagondnoki képzéssel is kiegészült. A program 2009. december közepén befejeződött, a projektben vállalt 11 fő foglalkoztatása a Szociális Ellátások Intézményénél elindult. 

EMVA–ból a tanyagondnoki szolgáltatás beindításához gépjármű beszerzésére nyílt lehetőség, a program elindításával 1 fő foglalkoztatása vált lehetővé. A Művelődési Központ és a Városi Galéria által benyújt pályázat a Közművelődési Intézmények modernizációját, humán erőforrás fejlesztését célozta meg, a projekt keretében 1,5 fő foglalkoztatása indult meg. 

2009. áprilisától Pályaorientációs és Ifjúsági Tanácsadó Iroda működik, 1,5 fő foglalkoztatásával. Az iroda nagymértékben hozzájárul a fiatal pályakezdők pályaválasztásához.
II. A 2009. évi közfoglalkoztatás tapasztalatainak értékelése, a terv teljesítése:

2008. december 31-én rendszeres szociális segélyezettek létszáma 345 fő, ebből egészségkárosodott 20 fő, nem foglalkoztatott 313 fő, támogatott álláskeresők 12 fő. 

Az egyes szociális és foglalkoztatási tárgyú törvények módosításáról szóló 2008. évi CVII. tv. 51. § /14/ bekezdése jogszabályi kötelezettségnek eleget téve a 2008. december 31-én rendszeres szociális segélyben részesülő személyek jogosultsági felülvizsgálata megtörtént, 2009. március 31. napjáig.

A felülvizsgálat eredményeképpen:

Aktív korúak ellátására jogosultak létszáma: 363 fő

Rendszeres szociális segélyezett összesen: 36 fő, 

- ebből egészségkárosodott 20 fő, 

- 55 év felett 16 fő.

Rendszeres munkavégzésbe bevonható Rát-os 327 fő.

2009. június 30-án 
Aktív korúak ellátására jogosultak létszáma: 283 fő, 

Rendszeres szociális segélyezett összesen: 41 fő,


- ebből egészségkárosodott 20 fő, 

- 55. év feletti 21 fő.

Rendszeres munkavégzésbe bevonható Rát-os 242 fő.

2009. december 31-én 
Aktív korúak ellátására jogosultak létszáma: 393 fő.

Rendszeres szociális segélyezett összesen: 47 fő,

- ebből egészségkárosodott 20 fő,

- 55. év feletti 27 fő.

Rendszeres munkavégzésbe bevonható Rát-os 346 fő.

A felülvizsgálat során valamint „Út a munkába” program végrehajtása során az önkormányzat és a Munkaügyi Központ között szoros és folyamatos együttműködés alakult ki, hiszen az adatállományok egyeztetése, tisztítása során az eltérések kölcsönösen egyeztetésre és javításra kerültek. A szociális adatbázis létrejötte lehetővé tette a kétoldalú munka további javítását. Az adatfeltöltés az önkormányzat részéről folyamatos és az előírásoknak megfelelő. 

A Képviselő-testület 2009. március 20-ai ülésén elfogadta a 2009. évi Közfoglalkoztatási tervet a jogszabályi követelményeknek megfelelően. Előzetes véleményezésre megküldtük a Munkaügyi Központ kirendeltségének, valamint a Szociálpolitikai Kerekasztalnak. A Képviselő-testület által elfogadott Közfoglalkoztatási tervet az elfogadást követő 5 munkanapon belül továbbítottuk a Magyar Államkincstárhoz.

A „Közfoglalkoztatást Szervezők Közfoglalkoztatásának Támogatása” elnevezésű központi munkaerő piaci program keretében közcélú foglalkoztatás szervezéséhez humánerőforrás biztosítására pályázat került kiírásra. A pályázat keretében Csongrád 2 fő közfoglalkoztatás szervező támogatására pályázott, 2009. április 15. napján

Az elfogadott közfoglalkoztatási terv alapján a közcélú foglalkoztatás kapacitása 233 főben lett meghatározva, figyelembe véve a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek képzettségét, valamint a közfoglalkoztatás keretében az intézmények részéről ellátandó közfeladatokat.

A foglalkoztatás szervezését az önkormányzat végezte, a közcélú foglalkoztatás 13 foglalkoztatónál valósult meg. 

A kínálat és a kereslet összhangját az év során megtaláltuk, mely eredményeképpen a 233 fő tervezett foglalkoztatotti létszámhoz képest a foglalkoztatottak száma 265 főben valósult meg.

2009. évi közfoglalkoztatási terv végrehajtása:
	Intézmény
	Tervezett létszám
	Valós létszám
	Különbség +/-

	Művelődési Központ és Városi Galéria
	13
	17
	+4

	Csongrád Város Önkormányzata Városgondnokság
	83
	92
	+9

	Cigány kisebbségi Önkormányzat*
	1
	1
	-1

	Egyesített Alapfokú Oktatási Intézmény
	5
	7
	+2

	Csemegi Károly Könyvtár és Információs Központ
	4
	4
	0

	Gamesz
	11
	16
	+5

	Szociális Ellátások Intézménye
	12
	19
	+7

	Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi Intézmény **
	3
	3
	-2

	Csongrád Város Önkormányzata Polgármesteri Hivatal
	6
	6
	0

	Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Kht.
	5
	5
	0

	Piroskavárosi Idősek Otthona
	1
	1
	0

	Városi Víz és Kommunális Kft.
	63
	61
	-2

	Óvodák és Bölcsődék Igazgatósága
	26
	33
	+7

	Összesen
	233
	265
	+29


* A Cigány Kisebbségi Önkormányzat 2009. 09. 15. napjától lemondott az igényelt 1 fő további foglalkoztatásáról.

** A Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi Intézmény 2009. augusztus 01. napjától lemondott 2 fő foglalkoztatásáról.

A közfoglalkoztatottak iskolai végzettsége néhány esetben az intézményi igényekkel nem harmonizált, de ebben az esetben a Szociális törvény 35. § /2/ bekezdéseiben foglaltakkal éltünk, mely szerint a segélyezett a munkát köteles elfogadni, ha a felajánlott munkakör iskolai végzettségénél eggyel alacsonyabb szintű végzettségnek felel meg, az egyéb feltételek figyelembevételével. 

2009. évben az alábbi közfeladatok elvégzésére került sor:
- önkormányzati intézmények külső és belső karbantartása

- település üzemeltetési és tisztasági feladatok végzése

- parkosítás, zöldterületek karbantartása

- szociális szolgáltatási feladatok ellátása

- adminisztratív feladatok ellátása

- köztemető és környezetének rendbetétele

- vagyonvédelmi feladatok ellátása

- gyermek és ifjúságvédelmi feladatok ellátása
A foglalkoztatásnál figyelembe vettük, hogy mely feladat mennyi betanulási időt igényel, valamint szociális és a gyermekvédelem területén azon szakmai követelményt, hogy az állandóság az ellátottak számára biztosítva legyen. Így a közfoglalkoztatás időtartama egyes területeken az átlagos 118 munkanap időtartamtól lényegesen hosszabb időtartamban valósult meg (217 munkanap).
A közfoglalkoztatás finanszírozásának alakulása:
A közcélú foglalkoztatásnál az önkormányzatot terheli a kifizetett bér és járulék 5 %-a, de egyéb költségek is felmerülnek pl. eszközigény, dologi kiadásként, amit egyáltalán nem lehet a központi költségvetés aktív korúak ellátására rendelkezésre álló forrásából igényelni. 

Dologi költségek fedezésére 2009. évben pályázatot benyújtani nem tudtunk. 

Dologi költségekre kifizetés a Városi Víz- és Kommunális Kft, valamint a Városgondnokság részére történt, összesen 626.990,- Ft összegben.

A közfoglalkoztatás teljes bér és járulékigénye 2009. évben 
91.288.274,- Ft

Ebből:




Állami rész: 95 %

86.723.937,- Ft






Önkormányzati rész: 

 4.564.337,- Ft

A közfoglalkoztatás finanszírozására szükséges források 2009. évben felültervezésre kerültek (önkormányzati rész 6.460.683,- Ft, központi költségvetés 122.753.039,- Ft) az eltérés oka megítélésem szerint, hogy a megüresedett helyeket nem sikerült elég gyorsan feltölteni, mivel foglalkoztatást megelőző eü.-i vizsgálatok időpontegyeztetéssel történtek a nagy létszám miatt a terv végrehajtásának kezdetén.
A Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központ Csongrádi Kirendeltsége, Csongrád Város Önkormányzata és a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft. együttműködési megállapodást kötött 2009. március 19. napján. Az együttműködési megállapodás értelmében a közcélú foglalkoztatást megelőző egészségügyi vizsgálatokat a Dr. Szarka Ödön Kistérségi Egészségügyi Szolgáltató Kft. végezte el. A vizsgálatok díját a Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központ 5600 Békéscsaba, Árpád sor 2-6. térítette meg.

Az együttműködési megállapodásban rögzítettek zökkenőmentesen végrehajtásra kerültek az év során.

Egészségügyi alkalmasság arányának kimutatása:
	Orvosi alkalmassági vizsgálaton megjelentek száma 2009. 04. 01.-től*
	Alkalmas
	Alkalmatlan
	Ideiglenesen alkalmatlan

	186 fő
	159 fő
	14 fő
	13 fő


* 2009. április 1. előtt foglalkozás eü. vizsgálatot a Munkaügyi Központ bonyolította le
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A foglalkoztatás megszervezésével külön munkaszervezet nem jött létre, a Polgármesteri Hivatal Szociálpolitikai Irodája  1 fő közfoglalkoztatás szervező segítségével látta el ezen feladatot. 

A Szociális törvényben előírt 90 munkanapos közfoglalkoztatás biztosítása illetve teljesítésének értékelése:

A Szociális törvény szerint az önkormnányzatnak a rendelkezésre állási támogatásban részesültek számára évi 90 munkanap közfoglalkoztatásban való részvételt kell, hogy biztosítson.

A foglalkoztatás napi 8 órában valósult meg, 1 fő kivételével, ahol a foglalkoztatás az intézményi igény figyelembevételével napi 6 óra volt.
A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások igénylésének és megállapításának valamint folyósításának részletes szabályairól szóló 63/2006. (III.27.) Korm. rendelet 18. § /1/ bekezdése szerint:

„Azon személyeknek akik a rendelkezésre állási támogatásra év közben válik jogosulttá, az a Szociális törvény 36. § /4/ bekezdése szerint az évi 90. munkanapban megállapított időtartamú foglalkoztatás időarányos részét kell biztosítani.“ 

2009. évben 265 fő közcélú foglalkoztatása valósult meg:

Ebből: - 192 fő teljesítette a 90 munkanap közfoglalkoztatást.

- 33 fő teljesítette a rá irányadó időarányos közfoglalkoztatást.

- 4 fő a közfoglalkoztatás ideje alatt a nyílt munkaerő piacon elhelyezkedett.

- 36 fő nem teljesítette a közfoglalkoztatást, mivel a közfoglalkoztatás ideje alatt munkaviszonya közös megegyezéssel vagy próbaidő alatt azonnali hatállyal vagy rendkívüli felmondással megszüntetésre került. 

Közfoglalkoztatásba az év folyamán 212 főt nem tudtunk bevonni, ennek oka, hogy a rendelkezésre állási támogatásban részesülők létszáma október hónaptól jelentősen, 100 fővel emelkedett, az intézményi igények alapján az intézményi feltöltöttség viszont 100 %-os volt. 
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Az év folyamán a rendelkezésre állási támogatásra jogosultság megszüntetésre került 102 esetben, ennek oka a jogosult maga kérte az ellátás megszüntetését, mivel elhelyezkedett. Álláskeresési járadékra lett jogosult, ápolási díjat vagy más ellátást vett igénybe, illetve együttműködés hiányában szankcionálásra került 48 fő esetében.

A program helyi fogadtatása: 

Intézményeink a közcélú foglalkoztatás lehetőségét eltérően fogadták, voltak intézmények amelyek kifejezetten örültek a foglalkoztatás lehetőségének, míg más intézmények fenntartásaikat fogalmazták meg a közfoglalkoztatással szemben. Az év második felében azonban, elfogadtatásuk eredményeképpen, általában nagyobb volt a kereslet a közcélú foglalkoztatottakra, mint ahány embert a szakképesítési igény figyelembe vételével ki tudtunk közvetíteni. 

A közfoglalkoztatási terv megvalósításának értékeléséhez 2009. november hónapban a programmal kapcsolatos elégedettségi vizsgálatot végeztünk, kérdőíves módszerrel. A munkáltatók minden esetben kitöltötték a kérdőívet, míg a foglalkoztatottaktól 97 kérdőív érkezett vissza (ezen időszakban foglalkoztatotti létszáma 97 fő).

a.) A munkáltatók a programmal való elégedettségének vizsgálata: a program kiemelt célja, hogy értékteremtő, értelmes munka végzésére kerüljön sor. A lakosság és az ügyfelek az értékteremtést egyre jelentősebb mértékben felismerték és elismerték, a program elfogadottsága pozitív. 

A munkáltatók a közcélú foglalkoztatás hasznosulását az egyének, a családok, közösségek életében az alábbiak szerint ítélték meg:

- A program aktivitásra ösztönöz, a halmozódó, öröklődő hátrány, a kirekesztődés példájával szemben a tartós munkanélküliek családjai főképp a gyermekek más életmód lehetőségével is szembesülnek. 

- A foglalkoztatás lehetőség a pályakezdőknek, hogy munkatapasztalathoz jussanak. 

- A tartósan beteg, támogatásban részesülők a kiközvetítéssel szembesültek azzal a ténnyel, hogy munkavégzésre alkalmatlanok és elmentek az Országos Rehabilitációs és Szakértői Intézethez.

- Az egyének családjában biztosabb megélhetést ad a segélynél, a magasabb összegű munkabér.

- A foglalkoztatottnak a nyílt munkaerő piacra történő kivezetése valósul meg.

- Az egyén ki tartós munkanélküli a munkavállalással láthatóan többet ad a saját külső megjelenésére, mentális állapot javulás.

- Az egyén újra a társadalom hasznos tagjának tudhatja magát.

- A társadalomra gyakorolt hatás, hogy a társadalom nagyobb toleranciával van a dolgozó emberrel szemben, mintha csak támogatásban részesülne. 

A foglalkoztatók a közfoglalkoztatás előnyét és hátrányát az alábbiakban fogalmazták meg:

Előnye:

· az intézmények saját költségvetésükre kedvezően hatott, hogy a központi költségvetési kassza felülről nyitott a közfoglalkoztatás vonatkozásában

· Az elvégzendő feladatok hatékonyabb ütemezését teszi lehetővé a közfoglalkoztatás.

· Reintegrálás lehetőség a munkaerő piacra az egyén számára jobb anyagi, erkölcsi megbecsülés.

· Szabadságolási terv, helyettesítése zökkentő mentes kivitelezése.

Hátránya: 

· Felelősségérzet, motiváció hiánya néhány esetben a munkavállalók részéről. (táppénz gyakori).

· Közcélú dolgozókkal megnövekedett az adminisztrációs munka (többletmunkát idéz elő a havi bérszámfejtés a statisztikai adatközlés vonatkozásában)

· A rövid idejű munkavégzés nem ad lehetőséget a munkafolyamatok teljes körű megismerésére, önálló feladatellátásra.

· A lelkiismeretes és megbízható munkát végzők körében a határozott idejű munkaszerződések meghosszabbítására nem vagy kis létszámban volt lehetőség. 

· A közcélú foglalkoztatottak bérben egyéb juttatásokban, másként részesülnek, feszültség alakul ki az állandó ott dolgozó és a közcélú foglalkoztatottak között, juttatás tekintetében valamint az, hogy a közszférában dolgozók is minimálbért kapnak.

A foglalkoztatók az információáramlással foglalkoztatás eü. vizsgálattal pénzügyi elszámolással, a szervezés rugalmasságával, a munkavégzés hatékonyságával, néhány eset kivételétől eltekintve elégedettek voltak. 

Foglalkoztatottak a programmal való elégedettségének vizsgálata:

A válaszadók több mint 1/3-a a közfoglalkoztatás keretében történt munkavégzését hasznosnak ítélte meg. A foglalkoztatás idejét rövidnek találta. 

Arra a kérdésre, hogy hogyan érezte magát a munkáltatónál 91 %-uk nyilatkozata szerint hasznosnak érezte magát, és szívesen folytatnák a munkát a későbbiekben is. 

Összegzés:

A program végrehajtását eredményesnek ítéltük meg, annak ellenére, hogy mint minden új bevezetése, kezdetben nehézségeket okozott. A programot végrehajtottuk, hiszen 265 fő munkanélküliből munkavállaló, segély helyett bérből, fizetésből élővé vált legalább átmenetileg.
III. A közfoglalkoztatás települési céljai és sajátosságai:
III/1. Közfoglalkoztatási stratégia:
a.) Foglalkoztatás politikai-stratégia: Hátrányos munkaerő piaci helyzetű emberek bekapcsolása a foglalkoztatásba.
b.) Szociálpolitikai stratégia: az esélyek kiegyenlítése a hátrányos helyzetű rétegek életfeltételeinek javítása.

Közös cél:
a munkavállalásra ösztönzés,


munkavállalási hajlandóság növelése, 



foglalkoztatásra alkalmassá tétel,


összehangolt működtetés

A szociális és a munkaügyi integrációk megvalósítása, a segélyezettek integrációjának érdekében.

A program elkészítése során figyelembe vett és alkalmazott alapelvek:

· együttesen érvényesüljön a társadalmi szolidaritás és az egyéni felelősség

· aki képes dolgozni az munkával járuljon hozzá a közteherviseléshez

· a minim szintű ellátást továbbra is biztosítani szükséges az arra rászorulóknak

· segítségnyújtás és az együttműködésre szemben támasztott követelmények, valamint az ezekhez kapcsolódó szankciók együttesen kerüljenek alkalmazásra

III/2. A program célcsoportjai, és kapacitása:

a.) célcsoportjai
· alacsony iskolai végzettségűek,

· pályakezdők,
· romák,

· 55. életévüket betöltöttek, nyugdíj előtt állók

b.) kapacitás: 357 fő

III/3. Részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok:

· önkormányzati intézmények külső és belső karbantartása
· településüzemeltetési és köztisztasági feladatok
· útfelújítás, parkosítás, zöld terület karbantartás
· Szociális szolgáltatási feladatok ellátása
· Adminisztrációs feladatok ellátása 
· Köztemető és környezetének rendbetétele
· Vagyonvédelmi feladatok ellátása
· Gyermek és ifjúságvédelmi feladatok ellátása
· Parlagfű mentesítési feladatok ellátása
· Árkok csatornák tisztítása.
· Parkgondozás
· szennyvíz- ivóvízcsatornák műszaki ellenőrzése
· szennyvízcsatornák csapadékvíz elvezetetési hibáinak feltárása
· Hulladékkezelés
III/4. Képzési lehetőségek:

a.) A Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központ szervezésében: a 35 év alatti általános iskolai végzettséggel nem rendelkező aktív korúak képzése folyamatos

b.) A Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központ Csongrádi Kirendeltsége 2010. évben 
- betanított takarító (9 fő), 

- motoros fűkaszakezelő (7 fő) tanfolyamot szervez;
A Csongrádi Kistérség Foglalkoztatási Paktumával együttműködve a 7., 8. osztályos tanulók részére gyárlátogatásokat szervezünk, pályaorientáció elősegítése érdekében, mivel jellemző a térségben a szakmunkásoknak a hiánya.

d.) A Tudásklaszter Társadalom és Vidékfejlesztési Nonprofit Kft.-vel történt együttműködés keretében 

- TÁMOP 3.2.3-08/1-2009-0039 pályázat - felnőttképzés hátrányos helyzetű aktív korú nem foglalkoztatottak részére. (gépészeti, szociális- és egészségügyi, idegeforgalmi- és vendéglátóipari képzés)

e.) A Művelődési Központ és Városi Galéria által nyert pályázat keretében - TÁMOP 3.2.3-08/2/2009. pályázat - (számítógépes, nyelvi képzés, demokratikus jogok tréning) szintén a hátrányos helyzetű aktív korú nem foglalkoztatottak részére.
IV. Jogi és egyéb szabályozások.

- A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény, 

- A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény,

- Az egyes szociális és foglalkoztatási törvények módosításáról szóló 2008. évi CVII. törvény,

- A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV törvény,

 -A munka törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXXII. törvény, 
V. Mellékletek: 

V/1. Aktív korúak ellátásában részesülő személyek helyzetelemzése 2009. évi adatok alapján

V/2. Rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek képzettség (iskolai végzettség) szerinti várható összetétele 2010. év

V/3. Aktív korúak ellátására jogosultak jövőbeni helyzetének tervezése, értékelése 

2010. évre
V/4. Közfoglalkoztatási terv az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdés alapján 2010. évi tervezési adattábla

V/5. Kimutatás részben vagy egészben a közfoglalkoztatás keretében ellátandó feladatokról, azok várható ütemezéséről, létszámigényéről.
V/6. Összefoglaló kimutatás a közfoglalkoztatás költségéről és finanszírozási igényről
V/7. a.) Megállapodás a közfogalakoztatásban résztvevő intézményekkel 

V/7 b.) Megállapodás a közfogalakoztatásban résztvevő megyei fenntartású intézményekkel

V/7. c.) Megállapodás a közfogalalkoztatásban résztvevő civil szervezettel

V/1. számú melléklet

	 Aktív korúak ellátásában részesülő személyek helyzetelemzése 

2009. évi adatok alapján

	Település neve, címe, irányítószáma: Csongrád, Kossuth tér 7.,6640

	Lakosság száma: 18.108 fő

	 

	Sorszám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátásában részesülők (fő)
	Közfoglalkoz-tatottak teljes létszáma (fő)
	Közcélú foglalkoztatás módja a munkáltatói feladatok ellátása szerint
	Közcélú foglalkoztatás
	Aktív korúak ellátására kifizetett

	
	
	
	
	
	összeg (Ft/év)

	1.
	Létszám összesen
(1.1.a+b+c és 1.2.)
	393
	265
	 
	 
	 

	
	Ebből: 

1.1.Rendszeres szociális segélyre jogosult
	47
	
	 
	 
	 

	
	a) egészségkárosodott
	20
	
	
	
	

	
	b) 55 év feletti
	27
	-
	 
	 
	 

	
	c) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevelő
	-
	-
	 
	 
	 

	
	1.2. Rendelkezésre állási támogatásban részesülő
	346
	265
	
	
	

	2.
	Életkor megoszlása:                        a) 35 évnél fiatalabb                  b) 35-55 év közötti           c) 55 évnél idősebb
	168
	124
	 
	 
	 

	
	
	198
	141
	
	
	

	
	
	27
	-
	
	
	

	3.
	Nemek szerint:
	
	
	 
	 
	 

	
	a) férfi
	196
	159
	 
	 
	 

	
	b) nő
	197
	106
	 
	 
	 

	4.
	Iskolai végzettség:
	
	
	 
	 
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	32
	15
	 
	 
	 

	
	b) 8 általánost végzett
	134
	91
	 
	 
	 

	
	c) szakmunkás/szakiskolai végzettség
	102
	82
	 
	 
	 

	
	d) szakközép/technikus végzettség
	-
	-
	 
	 
	 

	
	e) gimnáziumi érettségi
	104
	61
	 
	 
	 

	
	f) egyetemi/főiskolai végzettség
	21
	16
	 
	 
	 

	5.
	Háztartás formája:
	
	
	 
	 
	 

	
	a) családban élő
	201
	145
	 
	 
	 

	
	b) egyedül élő
	192
	120
	 
	 
	 

	
	c) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevelő
	-
	-
	 
	 
	 

	Sorszám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátásában részesülők (fő)
	Közfoglalkoztatottak teljes létszáma (fő)
	Közcélú foglalkoztatás módja a munkáltatói feladatok ellátása szerint

	Közcélú foglalkoztatás
	Aktív korúak ellátására kifizetett

	
	
	
	
	
	összeg (Ft/év)

	6.
	Folyósított ellátás átlagos összege (Ft/hó/fő)
	23.435 Ft/hó/fő
	
	 
	 
	 102.224.000

	
	a) RÁT
	346
	
	
	
	89.916.000

	
	b) RSZS
	47
	
	
	
	12.308.000

	7.
	Konkrét munkafeladatok/munkakö-rök megnevezése, felsorolása (pl. köztisztasági, adminisztratív stb.)
	
	
	-Az Önkormányzati intézmények külső és belső karbantartása

-Településüzemeltetési és tisztasági feladatok

-Útfelújítás parkosítás, zöldterület karbantartása

-Szociális szolgáltatási feladatok ellátása

-Adminisztratív feladatok ellátása

-Köztemető és környezetésnek rendbetétele

-Vagyonvédelmi feladatok ellátása

-Gyermek és ifjúságvédelmi feladatok ellátása

- Árkok csatornák tisztítása.
- Parkgondozás
- szennyvíz- ivóvízcsatornák műszaki ellenőrzése
- szennyvízcsatornák csapadékvíz elvezetetési hibáinak feltárása
	 
	 

	8.
	Munkák teljesülése a 2009. évi közfoglalkoztatási terv szerinti ütemezés
 alapján:
	
	233
	 
	 
	 

	
	I. negyedév
	
	38
	 Lásd 7. sornál felsoroltak
	 
	 

	
	II. negyedév
	
	111
	 Lásd 7. sornál felsoroltak
	 
	 

	
	I. félév
	
	149
	
	
	

	
	III. negyedév
	
	77
	 Lásd 7. sornál felsoroltak
	 
	 

	
	IV. negyedév
	
	39
	 Lásd 7. sornál felsoroltak
	 
	 

	
	2009. évben összesen
	
	265
	
	
	

	9.
	Foglalkoztatók köre, szervezetek megnevezése

	
	
	-Művelődési Központ és Városi Galéria

-Városgondnokság

-Cigány Kisebbségi Önkormányzat

-Alapfokú Oktatási Intézmény

- Csemegi Károly Könyvtár

-GAMESZ

-Szoc. Ellátások Intézménye

-Dr. Szarka Ödön E.Eü Int.

-Polgármesteri Hivatal

-Piroskavárosi Szoc. és Rehab. Kht.

-Piroskavárosi Idősek Otthona

-Városi Víz és Kommunális Kft.

-Óvodák és Bölcs. Ig.


	 
	 

	10.
	Foglalkoztatások átlagos időtartama (nap)
	
	
	118 nap
	 
	 

	11.
	Közcélú foglalkoztatás:
	
	
	 
	 129.213.722
	 

	
	a) tervezett összeg
 (saját forrással együtt)
	
	
	 
	 129.213.722
	 

	
	b) felhasznált tényleges összege

	
	
	 
	 91.288.274
	 

	
	c) ebből saját forrás
,
	
	
	 
	 4.564.337
	 

	12.
	aktív korúak ellátására kifizetett összeg
	
	
	 
	 
	 91.288.274

	
	a) központi forrásból
	
	
	 
	 
	 86.723.937

	
	b) helyi forrásból
	
	
	 
	 
	 4.564.337


V/2. számú melléklet

Rendelkezésre állási támogatásra

jogosult személyek képzettség (iskolai végzettség) szerinti várható összetétele

2010. év
(életkor, nem szerinti bontásban)

	Iskolai

végzettség
	nem
	35 év alatti
	összesen
	35-55 évig
	összesen
	Önkormányzattal együttműködési meg-állapodás megkötését kezdeményezők száma

(55 év felettiek)
	összesen
	mindössz.

	
	
	Önkor-mányzat

rendszerében

lévő RÁT-osok száma
	Munkaügyi

Kirendeltség adatai szerint az aktív korúak ellátásába kerülők várható összetétele
	
	Önkormány-zat

rendszerében

lévő RÁT-osok száma
	Munkaügyi

Kirendeltség adatai szerint az aktív korúak ellátásába kerülők várható összetétele
	
	Önkor-mányzat

Rendsze-rében

lévő RÁT-osok száma
	Munkaügyi

Kirendeltség adatai szerint az aktív korúak ellátásába kerülők várható összetétele
	
	

	8 általánost nem végzettek
	férfi
	3
	1
	4
	5
	-
	5
	-
	-
	-
	9

	
	nő
	6
	1
	7
	7
	1
	8
	-
	-
	-
	15

	8 általánost végzett
	férfi
	30
	18
	48
	24
	17
	41
	-
	-
	-
	89

	
	nő
	16
	6
	22
	36
	19
	55
	-
	3
	3
	80

	szakmunkás/

szakiskolai végzettség
	férfi
	18
	41
	59
	36
	35
	71
	-
	5
	5
	135

	
	nő
	18
	12
	30
	20
	17
	37
	-
	2
	2
	69

	szakközép/

technikus végzettség
	férfi
	1
	21
	22
	5
	17
	22
	-
	3
	3
	47

	
	nő
	2
	11
	13
	3
	13
	16
	-
	1
	1
	30

	Gimnáziumi érettségi
	férfi
	23
	8
	31
	18
	6
	24
	-
	-
	-
	55

	
	nő
	32
	18
	50
	22
	11
	33
	-
	2
	2
	85

	egyetemi/ főiskolai végzettség
	férfi
	4
	10
	14
	3
	6
	9
	-
	-
	-
	23

	
	nő
	8
	11
	19
	6
	6
	12
	-
	1
	1
	32

	Összesen
	
	161
	158
	319
	185
	148
	333
	0
	17
	17
	669


V/3. számú melléklet

	 Aktív korúak ellátására jogosultak jövőbeni helyzetének tervezése, értékelése 

2010. évre



	Település neve, címe, irányítószáma: Csongrád, Kossuth tér 7., 6640

	Lakosságszáma:18.108 fő


	Sorszám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátására jogosultak (fő)
	(köz) foglalkoztatásba bevonhatók (fő)
	(köz)foglalkoztatásba  nem bevonhatók (fő)
	Elsősorban képzésre kötelezett 35 éven aluliak
	Önkormányzati rendeletben meghatározott mentesítési feltételek (szöveges tartalom)

	1.
	Aktív korúak ellátására jogosultak létszáma (a+b):
	385
	 
	 
	 
	 

	
	a) rendszeres szociális segélyezettek összesen:
	47
	 
	47
	 
	 

	
	ebből:
	
	 
	
	 
	 

	
	egészségkárosodott
	20
	 
	20
	 
	 

	
	55. életévét betöltötte
	27
	 
	27
	 
	 

	
	14 éven aluli kiskorú gyermeket nevelő
	-
	 
	-
	 
	 

	
	települési önkormány-zat rendeletében meg-határozott feltételeknek megfelel
	-
	 
	-
	 
	 

	
	b) rendszeres munka-végzésbe bevonhatók (RÁT-osok)
	357
	357
	
	 
	 

	2.
	Önkormányzat által mentesíteni kívánt csoportok felsorolása
 (létszáma csoportonként)
	 
	
	-
	 
	-

	3.
	Közfoglalkoztatásba bevonhatók életkora (a+b+c):
	 
	357
	 
	 
	 

	
	a) 35 évnél fiatalabb
	 
	171
	 
	 
	 

	
	b) 35-55 év közötti
	 
	159
	 
	 
	 

	
	c) 55év feletti
	
	27
	
	
	

	4.*
	Neme (a+b):
	 
	357
	 
	 
	 

	
	a) férfi
	 
	181
	 
	 
	 

	
	b) nő
	 
	176
	 
	 
	 

	5.*
	Iskolai végzettsége:
	 
	
	 
	 
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	 
	21
	 
	 
	 

	
	b) 8 általánost végzett
	 
	108
	 
	 
	 


	Sorszám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátására jogosultak (fő)
	(köz) foglalkoztatásba bevonhatók (fő)
	(köz)foglalkoztatásba  nem bevonhatók (fő)
	Elsősorban képzésre kötelezett 35 éven aluliak
	Önkormányzati rendeletben meghatározott mentesítési feltételek (szöveges tartalom)

	
	c) szakmunkás/ szakiskolai végzettség
	 
	87
	 
	 
	 

	
	d) szakközép/ technikusi végzettség
	 
	11
	 
	 
	 

	
	e) gimnáziumi végzettség
	 
	107
	 
	 
	 

	
	f) egyetemi/ főiskolai végzettség
	 
	23
	 
	 
	 

	6.*
	Háztartás formája:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) családban élő
	 
	194
	 
	 
	 

	
	b) egyedül élő
	 
	163
	 
	 
	 

	7.*
	Képzésre kötelezett 35 éven aluliak létszáma iskolai végzettségük szerint (a+b):
	 
	129
	 
	21
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	 
	21
	 
	21
	 

	
	b) 8 általánost végzettek
	 
	108
	 
	-
	 

	
	* A közfoglalkoztatásba bevonhatók létszámának alapulvételével!
	
	


V/3. számú melléklet

	 Aktív korúak ellátására jogosultak jövőbeni helyzetének tervezése, értékelése 

2010. évre



	Település neve, címe, irányítószáma: Csongrád, Kossuth tér 7., 6640

	Lakosságszáma:18.108 fő


	Sorszám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátására jogosultak (fő)
	(köz) foglalkoztatásba bevonhatók (fő)
	(köz)foglalkoztatásba  nem bevonhatók (fő)
	Elsősorban képzésre kötelezett 35 éven aluliak
	Önkormányzati rendeletben meghatározott mentesítési feltételek (szöveges tartalom)

	1.
	Aktív korúak ellátására jogosultak létszáma (a+b):
	385
	 
	 
	 
	 

	
	a) rendszeres szociális segélyezettek összesen:
	47
	 
	47
	 
	 

	
	ebből:
	
	 
	
	 
	 

	
	egészségkárosodott
	20
	 
	20
	 
	 

	
	55. életévét betöltötte
	27
	 
	27
	 
	 

	
	14 éven aluli kiskorú gyermeket nevelő
	-
	 
	-
	 
	 

	
	települési önkormány-zat rendeletében meg-határozott feltételeknek megfelel
	-
	 
	-
	 
	 

	
	b) rendszeres munka-végzésbe bevonhatók (RÁT-osok)
	357
	357
	
	 
	 

	2.
	Önkormányzat által mentesíteni kívánt csoportok felsorolása
 (létszáma csoportonként)
	 
	
	-
	 
	-

	3.
	Közfoglalkoztatásba bevonhatók életkora (a+b+c):
	 
	357
	 
	 
	 

	
	a) 35 évnél fiatalabb
	 
	171
	 
	 
	 

	
	b) 35-55 év közötti
	 
	159
	 
	 
	 

	
	c) 55év feletti
	
	27
	
	
	

	4.*
	Neme (a+b):
	 
	357
	 
	 
	 

	
	a) férfi
	 
	181
	 
	 
	 

	
	b) nő
	 
	176
	 
	 
	 

	5.*
	Iskolai végzettsége:
	 
	
	 
	 
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	 
	21
	 
	 
	 

	
	b) 8 általánost végzett
	 
	108
	 
	 
	 


	Sorszám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátására jogosultak (fő)
	(köz) foglalkoztatásba bevonhatók (fő)
	(köz)foglalkoztatásba  nem bevonhatók (fő)
	Elsősorban képzésre kötelezett 35 éven aluliak
	Önkormányzati rendeletben meghatározott mentesítési feltételek (szöveges tartalom)

	
	c) szakmunkás/ szakiskolai végzettség
	 
	87
	 
	 
	 

	
	d) szakközép/ technikusi végzettség
	 
	11
	 
	 
	 

	
	e) gimnáziumi végzettség
	 
	107
	 
	 
	 

	
	f) egyetemi/ főiskolai végzettség
	 
	23
	 
	 
	 

	6.*
	Háztartás formája:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) családban élő
	 
	194
	 
	 
	 

	
	b) egyedül élő
	 
	163
	 
	 
	 

	7.*
	Képzésre kötelezett 35 éven aluliak létszáma iskolai végzettségük szerint (a+b):
	 
	129
	 
	21
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	 
	21
	 
	21
	 

	
	b) 8 általánost végzettek
	 
	108
	 
	-
	 

	
	* A közfoglalkoztatásba bevonhatók létszámának alapulvételével!
	
	


V/5/a Kimutatás részben vagy egészben a közfoglalkoztatás keretében ellátandó feladatokról, azok várható ütemezéséről, létszámigényéről.

Intézmény neve: Művelődési Központ és Városi Galéria
	
	
	Idő/hó
	
	
	

	Munkakör megnevezése
	Iskolai végzettség
	I.
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII.
	IX.
	X
	X
	XII
	Napok összesen
	Létszám összesen
	Dologi költség
	Bér-járulék

költség

	GALÉRIA
	
	

	takarító
	8 ált
	09.20-ig
	
	
	
	261
	1
	36.000
	1.001.070

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	teremőr
	érettségi
	03.31-ig
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	0
	1.218.990

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	teremőr
	érettségi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	0
	1.218.990

	BOKROS
	
	

	ped. assz.v.gyermekfel. 
(6 óra)
	érettségi v. szakirányú
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	20.000
	914.243

	Karbantartó (6 óra)
	szakmunkás
	06.01-ig
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	36.000
	914.243

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Takarító (6 óra)
	8 ált
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	36.000
	750.803

	MŰV. KP.
	
	

	Karbantartó
	szakmunkás
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	36.000
	1.218.990

	Biztonsági őr
	szakvizsga
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	65
	1
	0
	250.269

	Biztonsági őr
	szakvizsga
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	65
	1
	0
	250.269

	Takarító
	8 ált
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	108
	1
	36.000
	417.115

	IFJÚSÁGI HÁZ
	
	

	Informatikus
	főiskola
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	20.000
	1.218.990

	Karbantartó
	szakmunkás
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	36.000
	1.218.990

	Internet felügyelő
	ér+szakir.
	04.30-ig
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	20.000
	1.218.990

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Internet felügyelő
	érettségi+szakirány
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	20.000
	1.218.990

	Teremőr
	érettségi
	03.31-ig
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	0
	1.218.990

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Teremőr
	érettségi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	0
	1.218.990

	Takarító
	8 ált
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	36.000
	1.001.070

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Összesen:         3.892
	22
	332.000
	16.469.992


V/5./b. Kimutatás részben vagy egészben a közfoglalkoztatás keretében ellátandó feladatokról, azok            várható ütemezéséről, létszámigényéről.

Intézmény neve: Csongrád Város Önkormányzata Városgondnokság
	
	
	Idő/hó
	

	Munkakör megnevezése
	Iskolai végzettség
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII
	VIII
	IX.
	X.
	XI.
	XII
	Napok összesen
	Létszám összesen
	Dologi

költség
	Bér-járulék költség

	munkairányító
	középfok
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	880
	4
	80.000
	4.063.320

	adminisztrátor
	középfok
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	220
	1
	20.000
	1.015.830

	asztalos
	szakmunkás
	08.04-ig
	
	
	
	
	261
	1
	36.000
	507.915

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	kőműves
	szakmunkás
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	440
	2
	72.000
	2.437.992

	kőműves
	szakmunkás
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	90
	1
	36.000
	

	autószerelő
	szakmunkás
	08.04-ig
	
	
	
	
	261
	1
	36.000
	507.915

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	fűnyíró
	kisgépkez.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	655
	5
	180.000
	3.047.490

	park fenntart. sm
	alapfok
	
	
	
	
	
	
	                                                                                                                                                       
	
	
	
	
	
	2200
	10
	360.000
	8.342.300

	köztiszt. sm
	alapfok
	08.04-ig

08.31-ig

09.14-ig
	
	
	
	
	783
	3
	108.000
	8.342.300

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	

	köztiszt. sm.
	alapfok
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1.540
	7
	252.000
	

	útfent sm
	alapfok
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2200
	10
	360.000
	8.342.300

	temető fent sm
	alapfok
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	985
	5
	180.000
	3.754.030

	csatorna
	alapfok
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2200
	10
	360.000
	8.352.300

	üdülőter. fent sm
	alapfok
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	655
	5
	180.000
	2.502.695

	szállító sm
	alapfok
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2200
	10
	360.000
	8.342.300

	eboltó
	középfok
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	344
	8
	160.000
	1.625.328

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Össz:
	15.914
	88 fő
	2.780.000
	61.184.015


V/5./c Kimutatás részben vagy egészben a közfoglalkoztatás keretében ellátandó feladatokról, azok várható ütemezéséről, létszámigényéről.

Intézmény neve: Csongrád Város Cigány Kisebbségi Önkormányzat

	
	
	Idő/hó
	
	
	

	Munkakör megnevezése
	Iskolai végzettség
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.
	Napok összesen
	Létszám összesen
	Dologi költség
	Bér-járulék költség

	koordinátor
	érettségi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	216
	1
	20.000
	1.015.830

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Összesen:          216
	1
	20.000
	1.015.830


V/5./d Kimutatás részben vagy egészben a közfoglalkoztatás keretében ellátandó feladatokról, azok várható ütemezéséről, létszámigényéről.

Intézmény neve: Csongrádi Kistérség Egyesített Alapfokú Oktatási Intézménye 
	
	
	Idő/hó
	
	
	

	Munkakör megnevezése
	Iskolai végzettség
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.
	Napok összesen
	Létszám összesen
	Dologi költség
	Bér-járulék költség

	tanár
	főiskola
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	20.000
	1.218.990

	gyermekfelü-gyelő
	közép v. felsőfok
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1305
	5
	100.000
	6.094.950

	tanító
	főiskola
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	20.000
	1.218.990

	tanító
	főiskola
	06.01-ig
	
	
	
	
	
	
	
	107
	1
	20.000
	507.913

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Összesen:            1.934
	8
	160.000
	9.040.843


V/5./e Kimutatás részben vagy egészben a közfoglalkoztatás keretében ellátandó feladatokról, azok várható ütemezéséről, létszámigényéről.

Intézmény neve: Csemegi K. Könyvtár és Információs Központ
	
	
	Idő/hó
	
	
	

	Munkakör megnevezése
	Iskolai végzettség
	I.
	II
	III
	IV.
	V.
	VI.
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.
	Napok összesen
	Létszám összesen
	Dologi költség
	Bér-járulék költség

	adatrögzítő
	főiskola+szg
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	240
	1
	0
	1.117.408

	adatrögzítő
	főiskola+szg
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	240
	1
	0
	1.117408

	könyvtári admin.
	főiskola
	03.09.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	0
	1.218.990

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	0
	

	könyvtári adm.
	főiskola
	06.09-ig
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	0
	1.218.990

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	0
	

	takarító
	középiskola
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	197
	1
	0
	750.803

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Összesen:    1.199
	7
	0
	5.423.599


V/5./f Kimutatás részben vagy egészben a közfoglalkoztatás keretében ellátandó feladatokról, azok várható ütemezéséről, létszámigényéről

Intézmény neve: Csongrád Város Önkormányzata GAMESZ
	
	
	Idő/hó
	
	
	

	Munkakör megnevezése
	Iskolai végzettség
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII.
	VIII
	IX.
	X.
	XI.
	XII
	Napok összesen
	Létszám összesen
	Dologi költség
	Bér-járulék

 költség

	adminisztrátor
	érettségi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	20.000
	1.218.990

	asztalos
	szakmunk.
	07.26-ig
	
	
	
	
	
	261
	1
	36.000
	3.656.970

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	asztalos 
	szakmunk
	08.02-ig
	
	
	
	
	261
	1
	36.000
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	bádogos
	szakmunk.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	522
	2
	72.000
	2.437.980

	festő-mázoló
	szakmunk.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1044
	4
	144.000
	4.875.960

	fűnyíró
	szakmunk. biz
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1044
	4
	144.000
	4.875.960

	gépkocsivez.
	érettségi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	522
	2
	72.000
	2.437.980

	kertész
	szakmunk.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	783
	3
	108.000
	3.656.970

	konyhai kis.
	8 ált
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1566
	6
	216.000
	6.006.420

	kőműves
	szakmunk.
	04.14.
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	36.000
	1.218.990

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	kőműves
	szakmunk.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	783
	3
	108.000
	3.656.970

	lakatos
	szakmunk.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	783
	3
	108.000
	3.656.970

	műszaki ügyint.
	építőip. sz. é
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	522
	2
	40.000
	2.437.980

	pedagógus
	főiskola
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	270
	3
	60.000
	1.262.526

	sm
	8 ált
	04.14-ig
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	36.000
	8.008.560

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	sm
	8 ált
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1827
	7
	252.000
	

	takarító
	8 ált
	06.30-ig
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	36.000
	5.005.350

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	takarító
	8 ált
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1044
	4
	144.000
	

	táborőr
	érettségi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	180
	2
	40.000
	841.684

	villanyszerelő
	szakmunk.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	522
	2
	72.000
	2.437.980

	vízvezeték szer.
	szakmunk.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	783
	3
	108.000
	3.656.970

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Összesen:
	13.761
	61
	1.888.000
	61.351.210


V/5/g Kimutatás részben vagy egészben a közfoglalkoztatás keretében ellátandó feladatokról, azok várható ütemezéséről, létszámigényéről.

              Intézmény neve: Szociális Ellátások Intézménye
	
	
	Idő/hó
	

	Munkakör megnevezése
	Iskolai végzettség
	I
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI
	XII.
	Napok összesen
	Létszám összesen
	Dologi költség
	Bér-járulék költség

	takarító
	8 ált
	10.25-ig
	
	
	261
	1
	36.000
	1.001.070

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	takarító
	8 ált
	 03.22-ig
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	36.000
	1.001.070

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	takarító
	8 ált
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	783
	3
	108.000
	3.003.210

	ápoló
	szakképzett
	03.22-ig
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	36.000
	1.218.990

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	ápoló
	szakképzett
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1827
	7
	252.000
	8.532.930

	udvaros
	8 ált
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	36.000
	1.001.070

	adminisztrátor
	szakközépisk.
	03.17-ig
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	20.000
	1.218.990

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	ebédkihordó
	8 ált
	03.31-ig
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	36.000
	1.001.070

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	ebédkihordó
	8 ált
	03.22-ig
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	36.000
	1.001.070

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	ebédkihordó
	8 ált
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	522
	2
	72.000
	2.002.240

	gépkocsivezető
	szakképzett
	09.13-ig
	
	
	
	261
	1
	20.000
	1.218.990

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	foglalkoztatás szervező
	felsőfok
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	230
	1
	20.000
	1.262.526

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Összesen:       5.450
	28 fő
	708.000
	23.463.126


V/5/h Kimutatás részben vagy egészben a közfoglalkoztatás keretében ellátandó feladatokról, azok várható ütemezéséről, létszámigényéről.

Intézmény neve: Dr. Szarka Ödön Egyesített Egészségügyi Intézmény
	
	
	Idő/hó
	
	
	

	Munkakör megnevezése
	Iskolai végzettség
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.
	Napok összesen
	Létszám összesen
	Dologi költség
	Bér-járulék költség

	recepciós
	középisk.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	522
	2
	40.000
	1.828.485

	karbantartó
	szakmunk.
	03.31-ig
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	36.000
	750.803

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Összesen:           783
	4
	76.000
	2.579.288


V/5./i Kimutatás részben vagy egészben a közfoglalkoztatás keretében ellátandó feladatokról, azok várható ütemezéséről, létszámigényéről.

Intézmény neve: Csongrád Város Önkormányzata Polgármesteri Hivatal
	
	
	Idő/hó
	
	
	

	Munkakör megnevezése
	Iskolai végzettség
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.
	Napok összesen
	Létszám összesen
	Bér-járulék költség
	Dologi költség

	adminisztrátor
	érettségi
	02.28-ig
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	1.218.990
	20.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	adminisztrátor
	érettségi
	02.28-ig
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	1.218.990
	20.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	adminisztrátor
	érettségi
	02.28-ig
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	1.218.990
	20.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	adminisztrátor
	érettségi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	480
	2
	2.336.398
	40.000

	sm
	8 ált
	02.28-ig
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	41
	1
	1.001.070
	0

	sm
	8 ált
	02.28-ig
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	41
	1
	1.001.070
	0

	szakmunkás
	festő
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	220
	1
	834.225
	36.000

	szakmunkás
	kőműves
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	220
	1
	834.225
	36.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Összesen:     1.785
	12
	9.663.958
	172.000


V/5./j Kimutatás részben vagy egészben a közfoglalkoztatás keretében ellátandó feladatokról, azok várható ütemezéséről, létszámigényéről.

Intézmény neve: Piroskavárosi Szociális és Rehabilitációs Foglalkoztató Nonprofit Kft. 
	
	
	Idő/hó
	
	
	

	Munkakör megnevezése
	Iskolai végzettség
	I.
	II.
	III.
	IV
	V
	VI.
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.
	Napok összesen
	Létszám összesen
	Dologi költség


	Bér-járulék költség

	gondozónő
	szakm.
	04.19-ig
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	36.000
	1.001.076

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	anyagmozgató
	szakm.
	03.29-ig
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	36.000
	1.218.996

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	anyagmozgató
	8 ált
	11.18-ig
	
	261
	1
	36.000
	1.001.076

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	anyagmozgató
	8 ált
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1.044
	4
	144.000
	4.004.304

	gépbeállító
	szakm.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	36.000
	4.004.304

	konyhai kisegítő
	8 ált
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1.044
	4
	144.000
	1.218.990

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Összesen:           3.132
	15
	432.000
	12.448.746


V/5./k Kimutatás részben vagy egészben a közfoglalkoztatás keretében ellátandó feladatokról, azok várható ütemezéséről, létszámigényéről.
Intézmény neve: Piroskavárosi Idősek Otthona
	
	
	Idő/hó
	
	
	

	Munkakör megnevezése
	Iskolai végzettség
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.
	Napok összesen
	Létszám összesen
	Dologi költség
	Bér-járulék költség

	ápoló-gondozó
	szoc. áp-gondozó
	03.31-ig
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	36.000
	1.218.996

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	takarító
	8 ált
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	522


	2
	72.000
	2.002.152

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Összesen:           783
	4
	108.000
	3.221.148


V/5./l Kimutatás részben vagy egészben a közfoglalkoztatás keretében ellátandó feladatokról, azok várható ütemezéséről, létszámigényéről.

Intézmény neve: Városi Közmű Szolgáltató Kft. 
	
	
	Idő/hó
	
	
	

	Munkakör megnevezése
	Iskolai végzettség
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.
	Napok összesen
	Létszám összesen
	Dologi költség
	Bér és járulék költség

	irodaház
	
	

	adminisztrátor
	érettségi
	08.09-ig
	
	
	
	
	261
	1
	20.000
	3.502.500

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	adminisztrátor
	érettségi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	522
	2
	40.000
	

	diszpécser
	érettségi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	522
	2
	40.000
	2.335.000

	fürdő
	
	

	bizt. őr
	tanfolyam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	783
	3
	60.000
	2.877.000

	kerti munkás
	8 ált
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	522
	2
	72.000
	1.918.000

	takarító
	érettségi
	04.13-ig
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	36.000
	1.167.500

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	medenceőr
	érettségi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	218
	2
	40.000
	1.681.200

	medenceőr
	érettségi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	218
	2
	40.000
	

	festő
	szakmunk
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	216
	2
	72.000
	840.600

	karbantartó
	csőszerelő
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	522
	2
	72.000
	2.335.000

	szennyvíz
	
	

	kerti munkás
	8 ált
	09.30-ig
	
	
	
	261
	1
	36.000
	1.918.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 
	
	

	kerti munkás
	8 ált
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	36.000
	

	festő
	szakmunk.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	174
	2
	72.000
	840.600

	hálózat ellenőr
	mérnök
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	20.000
	1.167.500

	hálózat ellenőr
	érettségi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1566
	6
	120.000
	7.005.000

	
	


	
	
	Idő/hó
	
	
	

	Munkakör megnevezése
	Iskolai végzettség
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.
	Napok összesen
	Létszám összesen
	Dologi költség
	Bér-járulék költség

	ivóvíz
	
	

	kubikos
	8 ált
	09.30-ig
	
	
	
	261
	1
	36.000
	3.836.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	kubikos
	8 ált
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	783
	3
	108.000
	

	kubikos
	8 ált
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	440
	4
	144.000
	1.380.960

	munkavezető
	techn. mérnök
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	20.000
	1.167.500

	festő
	szakmunkás
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	220
	2
	72.000
	840.600

	kerti munkás
	8 ált
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	783
	3
	108.000
	2.877.000

	biztonsági őr
	tanfolyam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	783
	3
	60.000
	2.877.000

	sporttelep
	
	

	kerti munka
	8 ált
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	109
	1
	36.000
	345.240

	kerti munka
	8 ált
	
	261
	1
	36.000
	959.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Összesen:           10.469
	53
	1.396.000
	41.871.200


V/5./m Kimutatás részben vagy egészben a közfoglalkoztatás keretében ellátandó feladatokról, azok várható ütemezéséről, létszámigényéről.

Intézmény neve: Csongrádi Óvodák és Bölcsődék Igazgatósága

	
	
	Idő/hó
	
	
	

	Munkakör megnevezése
	Iskolai végzettség
	I
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI.
	XII
	Napok összesen
	Létszám összesen
	Dologi költség
	Bér-járulék költség

	gondozónő
	érettségi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	783
	3
	60.000
	4.672.800

	gondozónő
	érettségi
	03.31-ig
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	20.000
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	gondozónő
	érettségi
	08.23-ig
	
	
	
	
	
	261
	1
	20.000
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	konyhai kisegítő 

(6 órás)
	8 ált
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	522
	2
	40.000
	1.501.605

	Óvónő /ped assz.
	főiskola/ érettségi
	04.01-ig
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	20.000
	2.031.654

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Óvónő vagy ped. assz.
	főiskola

vagy érettségi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	522
	2
	40.000
	

	gyógyped assz.
	érettségi
	08.23-ig
	
	
	
	
	
	261
	1
	20.000
	2.031654

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	gyógyped. assz.
	érettségi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	20.000
	

	koordinátor vagy gyermekfelügyelő
	érettségi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	20.000
	1.218.990

	dajka
	8 ált
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1.305
	5
	100.000
	5.005.350

	konyhai kisegítő 

(8 órás)
	8 ált
	03.31-ig
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	64
	1 
	
	2.252.409

	konyhai kisegítő
	8 ált
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	522
	2
	40.000
	

	karbantartó
	szakmunkás
	07.31-ig
	
	
	
	
	
	151
	1
	36.000
	711.081

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Össz:
	5.435
	26
	436.000
	19.425.543


V/5/n Kimutatás részben vagy egészben a közfoglalkoztatás keretében ellátandó feladatokról, azok várható ütemezéséről, létszámigényéről.
Intézmény neve: Városi Víz- és Kommunális Kft. 
	
	
	Idő/hó
	
	
	

	Munkakör megnevezése
	Iskolai végzettség
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.
	Napok összesen
	Létszám összesen
	Dologi költség
	Bér-járulék
költség

	Ügyintéző
	érettségi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	20.000
	1.218.990

	Szolgáltatási ellenőr
	Szakközép iskola, számgép felhaszn.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	20.000
	1.218.990

	Szolgáltatási ellenőr
	szakközépiskola
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	20.000
	1.218.990

	Diszpécser
	Környezetgazd.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	20.000
	1.218.990

	Segédmunkás
	8 ált
	08.09-ig
	
	
	
	
	
	261
	1
	36.000
	1.001.070

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Segédmunkás
	8 ált
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	36.000
	1.001.070

	Segédmunkás
	8ált
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	36.000
	1.001.070

	Segédmunkás
	8 ált
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	36.000
	1.001.070

	Segédmunkás
	8 ált
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	36.000
	1.001.070

	Adminisztrátor
	Érettségi,kereskedelmi ügyint. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	261
	1
	20.000
	1.218.990

	Hulladékudvar kezelő
	Hullgazdálkodó
	08.09-ig
	
	
	
	
	
	261
	1
	20.000
	1.218.990

	Hulladékudvar kezelő
	Hullgazdálkodó/
Környezetgazd.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Összesen:        2.871
	13
	300.000
	12.319.290


V/5./o Kimutatás részben vagy egészben a közfoglalkoztatás keretében ellátandó feladatokról, azok várható ütemezéséről, létszámigényéről.

Intézmény neve: Környezet és Természetvédők Csongrád Városi Egyesülete

	
	
	Idő/hó
	
	
	

	Munkakör megnevezése
	Iskolai végzettség
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.
	Napok összesen
	Létszám összesen
	Bér-járulék
költség
	Dologi költség

	Irodai adminisztrátor
	szakmunk/felsőf.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	230
	1
	1.066.622
	0

	karbantartó
	szakmunk
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	180
	2
	812.664
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Összesen :        410
	3
	1.879.286
	0


V/5./p Kimutatás részben vagy egészben a közfoglalkoztatás keretében ellátandó feladatokról, azok várható ütemezéséről, létszámigényéről.

Intézmény neve: Csongrádi Oktatási Központ, Gimnázium, Szakképző Iskola és Kollégium
	
	
	Idő/hó
	
	
	

	Munkakör megnevezése
	Iskolai végzettség
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.
	Napok összesen
	Létszám összesen
	Dologi költség
	Bér-járulék
költség

	szakoktató/tanár
	főiskola/egyetem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	255
	1
	-
	1.218.990

	adminisztrátor
	szakir. érettségi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	255
	1
	-
	1.218.990

	karbantartó-fűtő
	asztalos-fűtő
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	255
	1
	-
	1.218.990

	karbantartó-fűtő
	lakatos-fűtő
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	255
	1
	-
	1.218.990

	karbantartó-fűtő
	festő-fűtő
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	255
	1
	-
	1.218.990

	takarítónő
	szakmunkás
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	255
	1
	-
	1.218.990

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Összesen:        1.530
	6
	-
	7.313.940


V/5./r Kimutatás részben vagy egészben a közfoglalkoztatás keretében ellátandó feladatokról, azok várható ütemezéséről, létszámigényéről.

Intézmény neve: Csongrád Megyei Önkormányzat Aranysziget Otthona
	
	
	Idő/hó
	
	
	

	Munkakör megnevezése
	Iskolai végzettség
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.
	Napok összesen
	Létszám összesen
	Dologi költség
	Bér-járulék költség

	szakács
	szakmunkás
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	480
	2
	-
	2.234.826

	mosónő
	8 ált
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	480
	2
	-
	1.835.306

	mentálh. munkatárs
	felsőfok,szoc szakkép.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	240
	1
	-
	1.117.413

	takarítónő
	8 ált
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	240
	1
	-
	917.653

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Összesen:        1.440
	6
	-
	6.105.198


V/6.

Összefoglaló kimutatás a közfoglalkoztatás költségéről és finanszírozási igényről

	Intézmény neve
	Dologi kiadás
	Bér + járulék
	Önk. terhelő forrás 

5 %
	Fő
	Nap

	Művelődési Központ és Városi Galéria
	332.000
	16.469.992
	823.500
	22
	3.892

	Csongrád Város Önkormányzata Városgondnokság
	2.780.000
	61.184.015
	3.059.201
	88
	15.914

	Csongrád Város Cigány Kisebbségi Önkormányzat 
	20.000
	1.015.830
	50.792
	1
	216

	Csongrádi Kistérség Egy. Alapfokú Okt. Int. 
	160.000
	9.040.843
	452.042
	8
	1.934

	Csemegi Károly Könyvtár és Információs Központ
	0
	5.423.599
	271.180
	7
	1.199

	Csongrád Város Önkormányzata GAMESZ
	1.888.000
	61.351.210
	3.067.560
	61
	13.761

	Szociális Ellátások Intézménye
	708.000
	23.463.126
	1.173.156
	28
	5.450

	Dr. Szarka Ödön Egyesített Eü. Intézmény 
	76.000
	2.579.288
	128.964
	4
	783

	Csongrád Város Önkormányzat Polgármesteri Hiv.
	172.000
	9.663.958
	483.198
	12
	1.785

	Piroskavárosi Szociális és Rehab. Fog. Kht.
	432.000
	12.448.746
	622.438
	15
	3.132

	Piroskavárosi Idősek Otthona
	108.000
	3.221.148
	161.057
	4
	783

	Városi Víz- és Kommunális Kft.
	300.000
	12.319.290
	615.965
	13
	2.871

	Közmű Szolgáltató Kft. 
	1.396.000
	41.871.200
	2.093.560
	53
	10.469

	Óvodák és Bölcsődék Igazgatósága
	436.000
	19.425.543
	971.277
	26
	5.435

	Csongrád Megyei Önkormányzat Aranysziget Otthona
	-
	6.105.198
	-
	6
	1.440

	Csongrádi Oktatási Központ, Gimnázium, Szakképző és Kollégium
	-
	7.313.940
	-
	6
	1.530

	Környezet-és Természetvédők Csongrád Városi Egyesülete
	0
	1.879.286
	93.964
	3
	410

	Összesen: 
	8.808.000
	294.776.212
	14.067.854
	357
	71.004


* Önkormányzatot terhelő forrás összesen: 14.067.854
V/7. a.)  számú melléklet

M e g á l l a p o d á s

mely létrejött egyrészről a Csongrád Város Önkormányzata, mint Megbízó (6640 Csongrád, Kossuth tér 7.) – továbbiakban Önkormányzat – (képviseletében Bedő Tamás polgármester) másrészről a…………………………..….., mint Foglalkoztató – továbbiakban Foglalkoztató – (képviseletében ……………..) között, Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének ……………. határozatával jóváhagyott „Közfoglalkoztatási terv” keretében ellátandó feladat megvalósítására érdekében az alábbi feltételek szerint:

1. A Foglalkoztató vállalja a Csongrád Város Polgármesteri Hivatalának Szociálpolitikai Irodája, (továbbiakban: Iroda) által a Foglalkoztatóhoz irányított közcélú foglalkoztatásban résztvevő munkanélküliek alkalmazását. Gondoskodik a foglalkoztatással kapcsolatos hatályos ágazati törvények betartásáról, biztosítja a foglalkoztatottak nyilvántartásával, díjazásával, – egyéb – költségelszámolással, számlázással, adatszolgáltatással kapcsolatos feladatok ellátását.

2. A Foglalkoztató vállalja, hogy alapfokú, szakmunkás, szakiskolai végzettséget, érettségit, felsőfokú iskolai végzettséget igénylő munkakörben a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű, aktív korúak ellátására jogosult és a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló többször módosított 1993. évi III. törvény (továbbiakban Szt.) 35. § (1)-(2) bekezdéseiben foglaltak szerint a települési önkormányzattal együttműködő állástalan személyek (továbbiakban:álláskereső) köréből 




      .…….. fő foglalkoztatását napi 8 órában

összesen …    főt foglalkoztat, a foglalkoztatás idejét a Szt.  36. paragrafus (4) bekezdése határozza meg.

3. A Foglalkoztató vállalja, hogy az Iroda által a - Foglalkoztatónak a munkakör és a szükséges iskolai végzettség, szakképzettség megjelölésével tett előzetes igénybejelentésére - kiközvetített munkanélküli személyek foglalkoztatására a kiállított adatlapon szándéknyilatkozatot tesz. Az állami foglakoztatási szerv a (továbbiakban Munkaügyi Központ Csongrád, Kis-Tisza u. 4.) és az önkormányzat által szervezett kötelező foglalkozás-egészségügyi vizsgálatot követően az alkalmas munkavállalókkal a közcélú munkaszerződést - a munkaviszony kezdeti napjára vonatkozó előzetes egyeztetés alapján - határozott időre köti meg. A munkaszerződésnek legalább 90 munkanapra, egyedi foglalkoztatási igényeket szem előtt tartva, legfeljebb 2010. december 31-ig köthető. 

Tartalmaznia kell a munkavállaló természetes személyazonosító adatait, a munkáltató megnevezését és székhelyét, adószámát, adóazonosító jelét, azt, hogy a szerződés közcélú munkavégzésre jött létre, a határozott időre szóló munkaviszony létesítésének és megszűnésének naptári napját, valamint azt, hogy a lakcímbejelentés napján megszűnik a munkaviszony akkor is, ha a munkavállaló lakcímének megváltozása miatt részére az aktív korúak ellátása megállapítására más jegyző válik illetékessé, a személyi alapbért, a munkakört, munkavégzési helyet, valamint azt amiben a felek megállapodnak, szociális törvény és jelen megállapodás keretei között.

4. A Foglalkoztató köteles a munkaszerződés 1 db eredeti példányát  a megkötését követő 3 napon belül az Irodának megküldeni. Amennyiben a megszüntetés oka a munkavégzésbe vont személy lakcímének megváltozása, a munkaviszonyt a lakcímváltozás hónapjának utolsó napjával bezáróan kell megszüntetni. A munkaviszony lejárata előtti megszüntetése esetén a megszűnést követő 3 napon belül írásban tájékoztatja az Irodát a megszüntetés időpontjáról és okairól.
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5. A Foglalkoztató vállalja, hogy a Munkaügyi Központ felé bejelenti, hogy közcélú munkavállalókat foglalkoztat. 

6. Foglalkoztató vállalja, hogy tárgyhónapot követő hó első munkanapján „A közcélú foglalkoztatottak személyi juttatása 2009. ……… hónap” valamint „Létszámjelentés a közcélú munkában foglalkoztatottakról” című nyomtatványok alapján adatokat szolgáltat a Városgazdasági Irodának. 

7. A Szt. 35. § (3) bekezdése alapján amennyiben a közcélú munkavégzésbe vont személy a közfoglalkoztatásban keresőképtelenségre hivatkozással nem vesz részt, a foglalkoztató a keresőképtelenség fennállásának vizsgálatára külön jogszabályban foglaltak szerint felülvizsgálatot kezdeményezhet.   

A Szt. 36. § (5) bekezdése alapján a foglalkoztató a foglalkozás-egészségügyi szakellátást nyújtó szolgálatnál kezdeményezheti a közcélú munkára kiközvetített személy adott munkakörre való alkalmasságának körében adott vélemény felülvizsgálatát.

Fenti esetekben az orvosi vizsgálaton résztvett személyekről a Foglalkoztató név szerinti értesítést küld az Irodának, a vizsgálat eredményét fénymásolatban megküldi.

8. Az Iroda vállalja, hogy – előzetesen egyeztetett időpontban a Foglalkoztatóhoz irányítja a munkanélküli személyeket a „Kiközvetítő lappal.”

9. Az Önkormányzat vállalja, a beérkezett adatok ellenőrzését.

10. Városgazdasági Iroda gondoskodik az “önkormányzati szintű” összesítő adatai alapján a közcélú foglalkoztatás állami támogatás iránti igénylés MÁK-hoz – jogszabályban előírt határidőre – történő benyújtásáról.

11. Az Önkormányzat az alábbi költségek megtérítését vállalja: 

- munkakörhöz tartozó bruttó bértételek Ft/fő/hó


napi foglalkoztatási idő









8  óra

6  óra
         

a) kisegítő (fizikai) segéd- és betanított munkás
          

73.500,-       
55.100,-

b) legalább középfokú képesítést igénylő munkakörök

   (szakmunkás, szakiskolai végzettséget, 



89.500,-      
67.100,-

    érettségit igénylő munkakörök) 

c) felsőfokú (főiskola, egyetem) iskolai végzettséget

89.500,-
67.100,-


    igénylő munkakörök





  Egyéb költségek: Pályázati lehetőségek kihasználásával válnak biztosítottá.

12.  A Szt. 26/A. paragrafusa alapján a szociális ellátásban részesülő személy az ellátása terhére előleg kifizetését kérelmezheti a jegyzőtől. Az előleget közfoglalkoztatás esetén a közfoglalkoztatásból származó havi kereset összege terhére a foglalkoztatónak le kell vonni. Fentiek értelmében a 

Foglalkoztató vállalja, hogy az Iroda által meghatározott részletek levonását megadott ütemben a munkabérből teljesíti. 
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13. Jelen megállapodás mindkét fél aláírását követően hatályos és határozatlan időre szól. Jelen megállapodás a megállapodó felek kölcsönös megegyezése alapján, vagy jogszabályi feltételek változása alapján módosulhat. 

Az Önkormányzat a megállapodásban foglaltakat azonnali hatállyal felmondhatja, amennyiben a központi vagy helyi jogszabály-módosítás miatt a közcélú foglalkoztatásra költségvetési előirányzat nem biztosított. Ebben az esetben a folyamatban levő munkaviszonyt a munkáltató jelen megállapodás felmondásának napjával megszüntetheti. 

14. Az Önkormányzat és a Foglalkozató között létrejött megállapodás hatályát veszti, amennyiben hat hónapot meghaladó időtartamban a foglalkoztató nem alkalmaz közcélú munkavállalót.

15. Megállapodást a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezőt a mai napon és helyen aláírják.

Csongrád, 2010. 

	Bedő Tamás
	Intézmény/szervezet

	polgármester
	Intézmény/szervezet vezetője


Dr. Berkes István

jegyző

Csongrád Megyei Aranysziget Otthon 

V/7/b.  számú melléklet

M e g á l l a p o d á s

mely létrejött egyrészről a Csongrád Város Önkormányzata, mint Megbízó (6640 Csongrád, Kossuth tér 7.) – továbbiakban Önkormányzat – (képviseletében Bedő Tamás polgármester) másrészről a …………………………..….., mint Foglalkoztató – továbbiakban Foglalkoztató – (képviseletében ……………..) között, Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének ……………. határozatával jóváhagyott „Közfoglalkoztatási terv” keretében ellátandó feladat megvalósítására érdekében az alábbi feltételek szerint:

1. A Foglalkoztató vállalja a Csongrád Város Polgármesteri Hivatalának Szociálpolitikai Irodája, (továbbiakban: Iroda) által a Foglalkoztatóhoz irányított közcélú foglalkoztatásban résztvevő munkanélküliek alkalmazását. Gondoskodik a foglalkoztatással kapcsolatos hatályos ágazati törvények betartásáról, biztosítja a foglalkoztatottak nyilvántartásával, díjazásával, – egyéb – költségelszámolással, számlázással, adatszolgáltatással kapcsolatos feladatok ellátását.

2. A Foglalkoztató vállalja, hogy alapfokú, szakmunkás, szakiskolai végzettséget, érettségit, felsőfokú iskolai végzettséget igénylő munkakörben a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű, aktív korúak ellátására jogosult és a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló többször módosított 1993. évi III. törvény (továbbiakban Szt.) 35. § (1)-(2) bekezdéseiben foglaltak szerint a települési önkormányzattal együttműködő állástalan személyek (továbbiakban: munkanélküliek) köréből 




legfeljebb ……… fő foglalkoztatását napi 6 és/vagy

      .…….. fő foglalkoztatását napi 8 órában

összesen …    főt foglalkoztat, a foglalkoztatás idejét a Szt.  36. paragrafus (4) bekezdése határozza meg.

3. A Foglalkoztató vállalja, hogy az Iroda által a - Foglalkoztatónak a munkakör és a szükséges iskolai végzettség, szakképzettség megjelölésével tett előzetes igénybejelentésére - kiközvetített munkanélküli személyek foglalkoztatására a kiállított adatlapon szándéknyilatkozatot tesz. Az állami foglakoztatási szerv a (továbbiakban Munkaügyi Központ Csongrád, Kis-Tisza u. 4.) és az önkormányzat által szervezett kötelező foglalkozás-egészségügyi vizsgálatot követően az alkalmas munkavállalókkal a közcélú munkaszerződést - a munkaviszony kezdeti napjára vonatkozó előzetes egyeztetés alapján - határozott időre köti meg. A munkaszerződésnek legalább 90 munkanapra, egyedi foglalkoztatási igényeket szem előtt tartva, legfeljebb 2010. december 31-ig köthető. 

Tartalmaznia kell a munkavállaló természetes személyazonosító adatait, a munkáltató megnevezését és székhelyét, adószámát, adóazonosító jelét, azt, hogy a szerződés közcélú munkavégzésre jött létre, a határozott időre szóló munkaviszony létesítésének és megszűnésének naptári napját, valamint azt, hogy a lakcímbejelentés napján megszűnik a munkaviszony akkor is, ha a munkavállaló lakcímének megváltozása miatt részére az aktív korúak ellátása megállapítására más jegyző válik illetékessé, a személyi alapbért, a munkakört, munkavégzési helyet, valamint azt amiben a felek megállapodnak, szociális törvény és jelen megállapodás keretei között.

4. A Foglalkoztató köteles a munkaszerződés 1 db eredeti példányát  a megkötését követő 3 napon belül az Irodának megküldeni. Amennyiben a megszüntetés oka a munkavégzésbe vont személy lakcímének megváltozása, a munkaviszonyt a lakcímváltozás hónapjának utolsó napjával bezáróan kell megszüntetni. A munkaviszony lejárata előtti megszüntetése esetén a megszűnést követő 3 napon belül írásban tájékoztatja az Irodát a megszüntetés időpontjáról és okairól.
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5. A Foglalkoztató vállalja, hogy a Munkaügyi Központ felé bejelenti, hogy közcélú munkavállalókat foglalkoztat. 

6. A Foglalkoztató vállalja, hogy a foglalkoztatott munkavállaló részére a munkabért megelőlegezi és kifizeti, a közcélú foglalkoztatottakkal kapcsolatban felmerült költségekről havonta jelentést készít, amely részletezve tartalmazza egyrészt a foglakoztatással kapcsolatos munkabért, távolléti díjat és a hozzá tartozó járulékokat, (munkáltatói TB járulék, munkaadói járulék, egészségügyi hozzájárulás amelynek 50%-át kell 2009. 01. 01-től megfizetnie a pályakezdő fiatalok, az ötven év feletti munkanélküliek, valamint a gyermek gondozását, illetve a családtagok ápolását követően munkát keresők foglalkoztatásának elősegítéséről, továbbá az ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló 2004. évi CXXIII. törvény 8/A § (1) bekezdése alapján). 

A jelentés első és második eredeti példányát a név szerinti elszámolással együtt - amelyet a 62/2006. (III.27.) Korm. rendelet 6. sz. mellékletében kért adatok figyelembevételével a megadott formanyomtatványon készít el- az Önkormányzat részére tárgyhót követő hó 3. napjáig benyújtja. Az elszámoláshoz mellékeli a munkavállalók bérjegyzékeit. 
7. A Foglalkoztató vállalja, hogy a foglalkoztatással összefüggő személyi kiadások 5%-át, továbbá a munkavállalók részére munkájuk ellátásához szükséges dologi feltételeket meglévő eszközeiből vagy saját forrása terhére biztosítja. Vállalja továbbá az esetleges jogszerűtlen vagy szerződésellenes alkalmazás miatti visszafizetési kötelezettség teljes összegét és minden az érdekkörében bekövetkezett kár megtérítését.

8. A Szt. 35. § (3) bekezdése alapján amennyiben a közcélú munkavégzésbe vont személy a közfoglalkoztatásban keresőképtelenségre hivatkozással nem vesz részt, a foglalkoztató a keresőképtelenség fennállásának vizsgálatára külön jogszabályban foglaltak szerint felülvizsgálatot kezdeményezhet.   

A Szt. 36. § (5) bekezdése alapján a foglalkoztató a foglalkozás-egészségügyi szakellátást nyújtó szolgálatnál kezdeményezheti a közcélú munkára kiközvetített személy adott munkakörre való alkalmasságának körében adott vélemény felülvizsgálatát.

Fenti esetekben az orvosi vizsgálaton résztvett személyekről a Foglalkoztató név szerinti értesítést küld az Irodának, a vizsgálat eredményét fénymásolatban megküldi.

9. Az Iroda vállalja, hogy – előzetesen egyeztetett időpontban a Foglalkoztatóhoz irányítja a munkanélküli személyeket a „Közvetítő lappal.”

10. Az Önkormányzat az alábbi költségek 95 %-ának megtérítését vállalja:

11. Városgazdasági Iroda gondoskodik az “önkormányzati szintű” összesítő adatai alapján a közcélú foglalkoztatás állami támogatás iránti igénylés MÁK-hoz – jogszabályban előírt határidőre – történő benyújtásáról.

12. Az Önkormányzat az alábbi költségek megtérítését vállalja: 

- munkakörhöz tartozó bruttó bértételek Ft/fő/hó


napi foglalkoztatási idő









8  óra

6  óra
         

a) kisegítő (fizikai) segéd- és betanított munkás
          

73.500,-       
53.700,-

b) legalább középfokú képesítést igénylő munkakörök

   (szakmunkás, szakiskolai végzettséget, 



89.500,-      
65.300,-

    érettségit igénylő munkakörök) 

c) felsőfokú (főiskola, egyetem) iskolai végzettséget

89.500,-
73.000,-


    igénylő munkakörök
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13. A Szt. 26/A. paragrafusa alapján a szociális ellátásban részesülő személy az ellátása terhére előleg kifizetését kérelmezheti a jegyzőtől. Az előleget közfoglalkoztatás esetén a közfoglalkoztatásból származó havi kereset összege terhére a foglalkoztatónak le kell vonni. Fentiek értelmében a 

Foglalkoztató vállalja, hogy az Iroda által meghatározott részletek levonását megadott ütemben a munkabérből teljesíti. 

14. Jelen megállapodás mindkét fél aláírását követően hatályos és határozatlan időre szól. Jelen megállapodás a megállapodó felek kölcsönös megegyezése alapján, vagy jogszabályi feltételek változása alapján módosulhat. 

Az Önkormányzat a megállapodásban foglaltakat azonnali hatállyal felmondhatja, amennyiben a központi vagy helyi jogszabály-módosítás miatt a közcélú foglalkoztatásra költségvetési előirányzat nem biztosított. Ebben az esetben a folyamatban levő munkaviszonyt a munkáltató jelen megállapodás felmondásának napjával megszüntetheti. 

15. Az Önkormányzat és a Foglalkozató között létrejött megállapodás hatályát veszti, amennyiben hat hónapot meghaladó időtartamban a foglalkoztató nem alkalmaz közcélú munkavállalót.

15. Megállapodást a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezőt a mai napon és helyen aláírják.

Csongrád, 2010. 

	Bedő Tamás
	Intézmény/szervezet

	polgármester
	Intézmény/szervezet vezetője


Dr. Berkes István

jegyző

Csongrád Megyei Aranysziget Otthon 

V/7/c.  számú melléklet

M e g á l l a p o d á s

mely létrejött egyrészről a Csongrád Város Önkormányzata, mint Megbízó (6640 Csongrád, Kossuth tér 7.) – továbbiakban Önkormányzat – (képviseletében Bedő Tamás polgármester) másrészről a …………………………..….., mint Foglalkoztató – továbbiakban Foglalkoztató – (képviseletében ……………..) között, Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének ……………. határozatával jóváhagyott „Közfoglalkoztatási terv” keretében ellátandó feladat megvalósítására érdekében az alábbi feltételek szerint:

1. A Foglalkoztató vállalja a Csongrád Város Polgármesteri Hivatalának Szociálpolitikai Irodája, (továbbiakban: Iroda) által a Foglalkoztatóhoz irányított közcélú foglalkoztatásban résztvevő munkanélküliek alkalmazását. Gondoskodik a foglalkoztatással kapcsolatos hatályos ágazati törvények betartásáról, biztosítja a foglalkoztatottak nyilvántartásával, díjazásával, – egyéb – költségelszámolással, számlázással, adatszolgáltatással kapcsolatos feladatok ellátását.

2. A Foglalkoztató vállalja, hogy alapfokú, szakmunkás, szakiskolai végzettséget, érettségit, felsőfokú iskolai végzettséget igénylő munkakörben a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű, aktív korúak ellátására jogosult és a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló többször módosított 1993. évi III. törvény (továbbiakban Szt.) 35. § (1)-(2) bekezdéseiben foglaltak szerint a települési önkormányzattal együttműködő állástalan személyek (továbbiakban: munkanélküliek) köréből 




legfeljebb ……… fő foglalkoztatását napi 6 és/vagy

      .…….. fő foglalkoztatását napi 8 órában

összesen …    főt foglalkoztat, a foglalkoztatás idejét a Szt.  36. paragrafus (4) bekezdése határozza meg.

3. A Foglalkoztató vállalja, hogy az Iroda által a - Foglalkoztatónak a munkakör és a szükséges iskolai végzettség, szakképzettség megjelölésével tett előzetes igénybejelentésére - kiközvetített munkanélküli személyek foglalkoztatására a kiállított adatlapon szándéknyilatkozatot tesz. Az állami foglakoztatási szerv a (továbbiakban Munkaügyi Központ Csongrád, Kis-Tisza u. 4.) és az önkormányzat által szervezett kötelező foglalkozás-egészségügyi vizsgálatot követően az alkalmas munkavállalókkal a közcélú munkaszerződést - a munkaviszony kezdeti napjára vonatkozó előzetes egyeztetés alapján - határozott időre köti meg. A munkaszerződésnek legalább 90 munkanapra, egyedi foglalkoztatási igényeket szem előtt tartva, legfeljebb 2010. december 31-ig köthető. 

Tartalmaznia kell a munkavállaló természetes személyazonosító adatait, a munkáltató megnevezését és székhelyét, adószámát, adóazonosító jelét, azt, hogy a szerződés közcélú munkavégzésre jött létre, a határozott időre szóló munkaviszony létesítésének és megszűnésének naptári napját, valamint azt, hogy a lakcímbejelentés napján megszűnik a munkaviszony akkor is, ha a munkavállaló lakcímének megváltozása miatt részére az aktív korúak ellátása megállapítására más jegyző válik illetékessé, a személyi alapbért, a munkakört, munkavégzési helyet, valamint azt amiben a felek megállapodnak, szociális törvény és jelen megállapodás keretei között.

4. A Foglalkoztató köteles a munkaszerződés 1 db eredeti példányát  a megkötését követő 3 napon belül az Irodának megküldeni. Amennyiben a megszüntetés oka a munkavégzésbe vont személy lakcímének megváltozása, a munkaviszonyt a lakcímváltozás hónapjának utolsó napjával bezáróan kell megszüntetni. A munkaviszony lejárata előtti megszüntetése esetén a megszűnést követő 3 napon belül írásban tájékoztatja az Irodát a megszüntetés időpontjáról és okairól.
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5. A Foglalkoztató vállalja, hogy a Munkaügyi Központ felé bejelenti, hogy közcélú munkavállalókat foglalkoztat. 

6. A Foglalkoztató vállalja, hogy a foglalkoztatott munkavállaló részére a munkabért megelőlegezi és kifizeti, a közcélú foglalkoztatottakkal kapcsolatban felmerült költségekről havonta jelentést készít, amely részletezve tartalmazza egyrészt a foglakoztatással kapcsolatos munkabért, távolléti díjat és a hozzá tartozó járulékokat, (munkáltatói TB járulék, munkaadói járulék, egészségügyi hozzájárulás amelynek 50%-át kell 2009. 01. 01-től megfizetnie a pályakezdő fiatalok, az ötven év feletti munkanélküliek, valamint a gyermek gondozását, illetve a családtagok ápolását követően munkát keresők foglalkoztatásának elősegítéséről, továbbá az ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló 2004. évi CXXIII. törvény 8/A § (1) bekezdése alapján). 

A jelentés első és második eredeti példányát a név szerinti elszámolással együtt - amelyet a 62/2006. (III.27.) Korm. rendelet 6. sz. mellékletében kért adatok figyelembevételével a megadott formanyomtatványon készít el- az Önkormányzat részére tárgyhót követő hó 3. napjáig benyújtja. Az elszámoláshoz mellékeli a munkavállalók bérjegyzékeit. 
7. A Foglalkoztató vállalja, hogy a foglalkoztatással összefüggő munkavállalók részére munkájuk ellátásához szükséges dologi feltételeket meglévő eszközeiből vagy saját forrása terhére biztosítja. Vállalja továbbá az esetleges jogszerűtlen vagy szerződésellenes alkalmazás miatti visszafizetési kötelezettség teljes összegét és minden az érdekkörében bekövetkezett kár megtérítését.

8. A Szt. 35. § (3) bekezdése alapján amennyiben a közcélú munkavégzésbe vont személy a közfoglalkoztatásban keresőképtelenségre hivatkozással nem vesz részt, a foglalkoztató a keresőképtelenség fennállásának vizsgálatára külön jogszabályban foglaltak szerint felülvizsgálatot kezdeményezhet.   

A Szt. 36. § (5) bekezdése alapján a foglalkoztató a foglalkozás-egészségügyi szakellátást nyújtó szolgálatnál kezdeményezheti a közcélú munkára kiközvetített személy adott munkakörre való alkalmasságának körében adott vélemény felülvizsgálatát.

Fenti esetekben az orvosi vizsgálaton résztvett személyekről a Foglalkoztató név szerinti értesítést küld az Irodának, a vizsgálat eredményét fénymásolatban megküldi.

9. Az Iroda vállalja, hogy – előzetesen egyeztetett időpontban a Foglalkoztatóhoz irányítja a munkanélküli személyeket a „Közvetítő lappal.”

10. Az Önkormányzat az alábbi bér és járulék 100 %-ának megtérítését vállalja. 
11. Városgazdasági Iroda gondoskodik az “önkormányzati szintű” összesítő adatai alapján a közcélú foglalkoztatás állami támogatás iránti igénylés MÁK-hoz – jogszabályban előírt határidőre – történő benyújtásáról.

12. Az Önkormányzat az alábbi költségek megtérítését vállalja: 

- munkakörhöz tartozó bruttó bértételek Ft/fő/hó


napi foglalkoztatási idő









8  óra

6  óra
         

a) kisegítő (fizikai) segéd- és betanított munkás
          

73.500,-       
53.700,-

b) legalább középfokú képesítést igénylő munkakörök

   (szakmunkás, szakiskolai végzettséget, 



89.500,-      
65.300,-

    érettségit igénylő munkakörök) 

c) felsőfokú (főiskola, egyetem) iskolai végzettséget

89.500,-
73.000,-


    igénylő munkakörök
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13. A Szt. 26/A. paragrafusa alapján a szociális ellátásban részesülő személy az ellátása terhére előleg kifizetését kérelmezheti a jegyzőtől. Az előleget közfoglalkoztatás esetén a közfoglalkoztatásból származó havi kereset összege terhére a foglalkoztatónak le kell vonni. Fentiek értelmében a 

Foglalkoztató vállalja, hogy az Iroda által meghatározott részletek levonását megadott ütemben a munkabérből teljesíti. 

14. Jelen megállapodás mindkét fél aláírását követően hatályos és határozatlan időre szól. Jelen megállapodás a megállapodó felek kölcsönös megegyezése alapján, vagy jogszabályi feltételek változása alapján módosulhat. 

Az Önkormányzat a megállapodásban foglaltakat azonnali hatállyal felmondhatja, amennyiben a központi vagy helyi jogszabály-módosítás miatt a közcélú foglalkoztatásra költségvetési előirányzat nem biztosított. Ebben az esetben a folyamatban levő munkaviszonyt a munkáltató jelen megállapodás felmondásának napjával megszüntetheti. 

15. Az Önkormányzat és a Foglalkozató között létrejött megállapodás hatályát veszti, amennyiben hat hónapot meghaladó időtartamban a foglalkoztató nem alkalmaz közcélú munkavállalót.

15. Megállapodást a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezőt a mai napon és helyen aláírják.

Csongrád, 2010. 

	Bedő Tamás
	Intézmény/szervezet

	polgármester
	Intézmény/szervezet vezetője


Dr. Berkes István

jegyző

� Szt. 36. § (5) bek. szerint munkáltatók lehetnek: települési önkormányzat, vagy a közfoglalkoztatási feladatok ellátását magára vállaló önkormányzati társulás, vagy a települési önkormányzat által a közcélú munka szervezésével megbízott szervezet, vagy a közcélú munkavégzés keretében ellátandó feladatokat (Szt. 36. § (2) bek.) ellátó szervezet (=a foglalkoztató). 


� Az ütemezés lehet negyedéves vagy féléves


� Azon szervezetek tételes felsorolása, amelyeknél 2009-ben közcélú munkaerőt foglalkoztattak. A foglalkoztatókat a (Szt. 36. § (5) bek. szerinti) munkáltatói feladatok csoportosításában kell felsorolni.


� 2009. évi terv szerinti teljes költség


� 2009. évben a közcélú foglalkoztatás teljes költsége


� 2009. évben a közcélú foglalkoztatás önrésze


� Szt. 37/A § (2) bek. a) pontja alapján


� Azon idáig RSZS-re jogosult személyek száma, akik az Szt. 37/C § (4) bek. szerint hatósági szerződés megkötését kezdeményezték


� A szöveges tartalom azokat a csoportokat tartalmazza, amelyek a helyi rendelet szerinti feltételeknek megfelelnek; a létszám pedig áttekinthetően tartalmazza az adott csoportokhoz tartozó létszámok felsorolását. (azaz pl. 5 mentesítési feltételt jelentő csoport felsorolása esetén 5 létszámot a csoportokkal azonos sorban)


� A szöveges tartalom azokat a csoportokat tartalmazza, amelyek a helyi rendelet szerinti feltételeknek megfelelnek; a létszám pedig áttekinthetően tartalmazza az adott csoportokhoz tartozó létszámok felsorolását. (azaz pl. 5 mentesítési feltételt jelentő csoport felsorolása esetén 5 létszámot a csoportokkal azonos sorban)





