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Bevezetés
Az önkormányzat ifjúságpolitikai tevékenységének közvetlen jogforrása az 1990. évi LXV. törvény a helyi önkormányzatokról (Ötv.), melynek 8. §-ában a települési önkormányzat feladatai között a törvény – 1994 óta – felsorolja a gyermek és ifjúsági feladatokról való gondoskodást (1994. évi LXIII. törvény 3. § (1) bekezdése). Ezen belül a törvény értelmében a települési önkormányzat maga határozza meg, ”a lakosság igényei alapján, anyagi lehetőségeitől függően”, mely feladatokat, milyen mértékben és módon lát el.  

Mivel a törvényekből nem derül ki, hogy pontosan milyen ifjúsági feladatai vannak az önkormányzatoknak, alapvető fontosságú, hogy a település önkormányzata kidolgozza saját ifjúsági koncepcióját. Az ifjúsági koncepció keretet ad a közép és hosszú távú ifjúságpolitikai célok meghatározására (2010-2014), meghatározza az ifjúságpolitikai célok helyi prioritásait. Ezáltal hozzájárul a rendelkezésre álló erőforrások hatékonyabb felhasználásához. A benne foglalt célok részletes megvalósításához szükséges a kapcsolódó intézkedési terv elkészítése (2010-2012). 

Az Országgyűlés 88/2009. (X.29.) OGY számú határozatával fogadta el a „Nemzeti Ifjúsági Stratégia 2009-2024” elnevezésű stratégiai programját. Egyúttal a határozatban felkéri a kormányt, hogy jogalkotó és végrehajtó tevékenységében érvényesítse a stratégiában elfogadott elveket, célkitűzéseket, kétéves cselekvési programok kidolgozásával. A mindenkori költségvetési lehetőségek figyelembe vételével határozzon, célok és prioritások megvalósításához szükséges források tervezéséről.

Ennek alapján, a stratégiában megfogalmazott szempontrendszerek felhasználásával, az ott meghatározott célokhoz igazodva készült el. Csongrád Város Ifjúsági Koncepciója. Az elkészítés során felhasználva a legfrissebb országos kutatások eredményeit 

A hazai jogi gyakorlat szerint 18 éves korától számít nagykorúnak egy magyar állampolgár. Ifjúsági korosztálynak mégis a 0-29 éves korosztályt kell tekintenie a jelenleg elfogadott szakmai meghatározások alapján. Ez országos átlagban 36,5%-a a teljes lakosságnak. Társadalmunkban egyre csökken az aktívan dolgozó fiatalok aránya. A fiatalok körében növekedett azok létszáma, akik elhúzódó tanulmányokat folytatnak. Ezzel egyidejűleg egyre élesebb tapasztalható az ifjúság sebezhetősége, az oktatás, a munkaerőpiac és a szabadidő vonatkozásában. A fennálló intézményi rendszerrel szembeni bizonytalanság, az aktív közélettől való tartózkodás, jelei szükségessé teszik egy az ifjúság helyzetét felmérő, a problémák megoldására hosszú távú javaslatokat tevő koncepció megfogalmazását. A felnövekvő generációk társadalmi beilleszkedésének segítése kiemelt fontosságú. Támogatni kell azokat a kezdeményezéseket, programokat, amelyek a prevenciót tűzik ki célul, átfogó- komplex elképzelést fogalmaznak meg, amelyek széles szakmai és társadalmi összefogáson alapulnak. Úgy kell tekinteni a fiatalokra, mint a változások hordozóira, valódi erőforrásra. 
1. Ifjúsági koncepció általános alapelvei
· A település ifjúságpolitikájának arra kell irányulnia, hogy a város megfelelő társadalmi és környezeti feltételeket teremtsen az ifjúsági korosztály számára, ahol biztonságban érezhetik magukat, kiszámíthatóak életviszonyaik, problémák esetén segítséget találnak azok megoldásához, felkészülhetnek a felnőtt életre. 
· Segíteni kell azokat a szerveződéseket, melyeken keresztül az ifjúság bekapcsolódhat a város közéletének mindennapjaiba. Azoknak a feladatoknak a megoldásában, melyeket az ifjúság önszervező módon meg tud oldani, vagy amely kérdésekben véleményt tud nyilvánítani, szükség van az önkormányzati intézményrendszer együttműködésére, támogatására, a szükséges feltételek biztosítására. 
· A fiatalok közösségét érintő kérdéseket a formális, vagy önszerveződő gyermek- és ifjúsági közösségek véleményének, meghallgatásával, az alulró jövő kezdeményezések figyelembevételével, kell meghozni (szubszidiaritás elve). 
· Szervezni és segíteni kell azokat a folyamatokat, melyek hozzájárulnak, hogy a fiatalok felismerjék saját képességeiket, megtanulják önkifejezésük módjait, a társadalmi együttélés szabályait. 
· Az ifjúsági, közösségeket meg kell ismertetni a közéleti munka folyamatával, segíteni kell, hogy aktívan kapcsolódjanak be a város közösségi életébe. 
· Nagy hangsúlyt kell helyezni az ifjúság tartalmas szabadidő eltöltésének szervezésére, segítésére. Megelőzve ezáltal a fiatalkori bűnözés kialakulását, terjedését, segítve az érintett korosztály egészségi állapotának javítását.

· A koncepcióban horizontális, minden szinten megjelenő alapelvként kell érvényesülnie a hátrányos helyzetű fiatalok támogatásának, az esélyegyenlőség megteremtésének (nők, etnikai és kulturális kisebbségek), a sérült, fogyatékkal rendelkező fiatalok beilleszkedését segítő intézkedéseknek.

· Kiemelt cél, hogy az ifjúsági koncepció a már meglévő önkormányzati intézkedések figyelembevételével, a valós helyzetet és lehetőségeket figyelembe véve, széles körű társadalmi egyeztetés alapján kerüljön elfogadásra. Ennek érdekében a koncepciót széleskörű fórumon, az érintett területek szakembereinek és az érdekelt korosztály képviselőinek bevonásával, több alkalommal kell megvitatni.

2. Helyzetelemzés.

A csongrádi ifjúsági koncepció egyrészt az országos felmérések és ifjúságkutatások adataira, a „Nemzeti Ifjúsági Stratégiára”, másrészről a rendelkezésre álló helyi adatokra, információkra épül. Figyelembe véve, a jelenleg hatályos Önkormányzati koncepciók, intézkedési tervek és beszámolók adatai mellett, a helyi ifjúság képviselőinek és a velük foglalkozó szakembereknek, intézményeknek írásos, és a többszöri egyeztetésen elhangzott szóbeli véleményei alapján. 
2.1. Ifjúság élethelyzete
2.1.1. Demográfiai helyzet, család, társadalmi fenntarthatóság.
Országos adatok:

A fiatalok (0-29) lélekszámának aránya a lakosság összlétszámához viszonyítva folyamatosan csökkenő tendenciát mutat, jelenleg 36,5%. 
Helyi adatok:
A 0-29 éves korosztály lakónépessége az összes lakoshoz viszonyítva
	
	Össz. lakosság
	0-29 éves korosztály
	Össz. lakossághoz viszonyított arány

	2000.
	19113
	6846
	35,8%

	2005.
	18411
	6201
	33,7%

	2009.
	18108
	5765
	31,8%


A 0-29 éves korosztály lakónépessége korcsoportokra lebontva

	
	0-5
	6-14
	15-19
	20-24
	25-29
	Összesen

	2000.
	1011
	1921
	1040
	1470
	1404
	6846

	2005.
	953
	1685
	1099
	1039
	1425
	6201

	2009.
	899
	1555
	1060
	1116
	1135
	5765
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A csongrádi fiatalok (0-29) lélekszámának aránya, hasonlóan az országos adatokhoz, a lakosság összlétszámához viszonyítva folyamatosan csökkenő tendenciát mutat, a 2009. év végén 31,8%, amely az országos adatokhoz képest 4,7%-al volt alacsonyabb.

Országos adatok:
- A házasságkötések számában stagnálás tapasztalható. A házasságon kívül született és csonka családban felnövő gyerekek aránya növekszik, akik már nem tapasztalják meg a hagyományos kétszülés családi magatartásmintát és normákat. 
- A fiatalok egyre később kerülnek önálló életvitellel rendelkező felnőtt státusba. A fiatal korosztály kétharmada szüleivel él együtt. A fennmaradók, kollégiumban, bérelt lakásban lakik, vagy a meglévő támogatásokat és családi segítséget kihasználva próbál önálló lakást vásárolni, vagy építeni. 
- A gyermeket vállaló anyák nem tudnak újra elhelyezkedni, ha mégis, akkor gondot okoz a gyermekek bölcsődei elhelyezése.
Helyi adatok: 

Szociális Ellátások
· Csongrád Város Önkormányzata 2009-ben az alábbi támogatásokat nyújtotta az ifjúsági korosztály szociálisan rászoruló rétegének támogatására.

· Születési támogatás, egyszeri 40.000 Ft értékben 100 család kért és kapott.

· Rendkívüli gyermekvédelmi támogatást igénylők száma ugrásszerűen megemelkedett, 443 fő részesült ilyen támogatásban, ami 53%-os emelkedést jelent 2008-hoz képest.

· Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot 1.107 gyermek részére állapítottak meg a törvényi előírások alapján, ami 5%-os növekedést jelent.

· Felsőoktatásban résztvevő hátrányos szociális helyzetű fiatalok támogatására Bursa Hungarica ösztöndíj keretében nyújt támogatást 191 fiatal részére. Az igénylések száma itt 10%-al emelkedett az előző év adataihoz képest

· Hátrányos munkaerőpiaci-helyzetű, aktív korú személyek támogatásánál, a támogatottak 32%-a ifjúsági korú támogatott, ami 110 főt jelent.
· Út a munkába program célja, hogy a munkanélküli fiatalok közfoglalkoztatását segítse. 

· A fenti adatok tükrében megállapítható, hogy a szegénységben élő ifjúsági korú személyek, gyermeket nevelő családok száma növekedett. Összesítve 1.851 esetben állapítottak meg valamilyen szociális támogatást az ifjúsági korosztály részére, ami a városi ifjúság teljes létszámának 32%-a. Megállapítható, hogy a korosztályból csaknem minden harmadik személy jogosult szociális juttatásra.

· Az állami lakástámogatások 2009. július 1-el történő megszüntetése tovább nehezíti a fiatalok élethelyzetét, az önálló élet megkezdését, családalapítást, gyermekvállalást.

Gyermekek napközbeni ellátása:
· A Gyermekjóléti Szolgálat továbbra is megfelelő kapcsolatot tart fenn az oktatási intézményekben dolgozó gyermekvédelmi felelősökkel. A GAMESZ által működtetett főzőkonyha biztosítja az egészségileg érzékeny, allergiás gyermekek intézményi étkeztetését is. 

Gyermekek Átmeneti Otthona

· Az átmeneti otthon 12 férőhelyével, az elmúlt időszakban is igazolta létjogosultságát. A gazdaságos működtetést folyamatosan figyelemmel kísérik, melynek érdekében minden évben történt közös megbeszélés és egyeztetés az érintett szakemberekkel és önkormányzati vezetőkkel és a tervek szerint ez a gyakorlat folytatódik. Működési területe kiterjed a Csongrádi Kistérség Többcélú Társulás területére. 

Bölcsődék

· A házi- és a hétvégi gyermekfelügyelet az elmúlt időszakban sem valósult meg. 

· A tárgyi feltételek folyamatosan, lassú ütemben javultak; néhány eszközt újra cseréltek; anyagi hátteret az adó 1 %-ából, pályázatokon nyert összegekből, jótékonysági rendezvényekből és szülői adományokból biztosítottak („só” szoba). 
· A bölcsődei férőhelyek száma hosszú évekig nem bővült. Először 2007.05.01-től 5 férőhely bővítésével elégítette ki az önkormányzat a megnövekedett igényeket. 

· A DAOP-4.1.3. pályázat útján infrastrukturális fejlesztés keretében szeretnék a Mesevár Bölcsőde épületét felújítani és 10 férőhellyel bővíteni.

· A bölcsődék játszóudvarainak állapotfelmérése megtörtént, a szakértői jegyzőkönyv tartalmazza minden egyes játék műszaki állapotát, fejlesztését folyamatosan tervezik.

· Nagy gondot fordítnak az egészséges táplálkozásra, valamint az egészségileg érzékeny, ételallergiás bölcsődés gyermekek étkezését folyamatosan biztosítják.
A bölcsődei férőhelyek alakulása

	Év
	2000
	2005
	2009

	Széchenyi úti gondozott gyermek
	30
	32
	34

	Templom utcai gondozott gyermek
	30
	34
	40

	Összlétszám:
	60
	66
	74


Csongrádi Ifjúsági Pályaorientációs Iroda (CSIPI)

· Az Inno-Motive Nonprofit Kft. 2008-ban beadott TÁMOP-5.2.5. „Inno-Ház” című pályázata Európai Uniós támogatást nyert. E pályázat eredményeként Csongrád Város Önkormányzata hatékony segítségével 2009. április 8-án megnyílhatott Csongrádon a „Csongrádi Ifjúsági Pályaorientációs Iroda” (CSIPI). Az iroda a város ifjúságának életét próbálja segíteni.

· - A projekt időtartama 2009. április 1.- 2010. szeptember 30-ig bezárólag tart. 

· - Az ifjúsági iroda célja, hogy segítse a fiatalok, különösen a hátrányos helyzetű fiatalok életminőségének javítását, egyéni és/ vagy közösségi kompetenciáinak - ismeret, készség, jártasság, attitűd - fejlesztése, az info-kommunikációs eszközök használatának terjesztése, minőségi információkkal történő ellátása. Irodánk munkáját 10 web kamerával és fejhallgatóval felszerelt számítógép is segíti. 

· - Igyekeznek olyan szolgáltatásokat és programokat megvalósítani melyek segítik a fiatalokat a munka világában történő helytállásban, a társadalomba való beilleszkedésben.

· - Tevékenységeink közé tartozik, az ifjúsági információk összegyűjtése (egészségügyi és szociális adatbázis, szálláslehetőségek és programok), tanácsadás, értékteremtő szabadidős komplex programok szervezése és az ehhez kapcsolódó módszertani eszköztár kidolgozása.

· - Diákjogi, életvezetési-életszervezési és pályaorientációs tanácsadásokat tart a célcsoportok számára, hogy segítse őket, az eligazodásban.

· - Egyéni és a közösségi kompetenciák fejlesztése; tréningek formájában, nemzetközi cserediák műhely, projektgeneráló műhely képzési programok segítségével.

· - Eddigi eredmények: Naponta átlagosan 30 fiatal látogatja a számítógép parkot. Körülbelül 70 %-ban a hátrányos helyzetű (roma, enyhe értelmi fogyatékos, szociálisan hátrányos) fiatalok. 

· - A CSIPI szolgáltatásai közé tarozik az önkéntesség népszerűsítése. 2009. június 4-től helyi Önkéntes Pontként és 2010. január 1-től ERUDESK PONT-ként is működik. 

· - Az Inno-Motive Nonprofit Kft. által megírt és az iroda szolgáltatásaihoz is szervesen kapcsolódó, jelenleg elbírálás alatt álló pályázataink: 

· - TÁMOP-6.1.2/A/09/01 kódszámú, „Egészségre nevelő és szemléletformáló életmódprogramok” című projekt. 

· - GÉNIUSZ TÁMOP 344/B/08/1 kódszámú, „Fiatal Géniusz”- ébresztő a dél-alföldi régióban, a tehetséges fiatalok igényeire és aktív bevonására épülő, tehetségsegítő szolgáltatások fejlesztése című projekt.

2.1.2. Oktatás Képzés, Tehetséggondozás, Társadalmi mobilitás
Országos adatok:

- Az iskolás korosztály létszámcsökkenése leginkább az általános iskolákat érinti. A középfokú oktatásban résztvevők létszáma egyelőre lassan csökken. Szerkezete jelentősen átalakult, az érettségit nem adó szakiskolákban a létszám jelentősen csökkent, kiemelkedően magas az ide beiratkozottak lemorzsolódási aránya. 
- A PISA felmérések alapján a magyar diákok ötöde alapvető olvasási készséggel sem rendelkezik, szövegértés és szövegalkotás képességben 57 ország közül a 23. és 30. hely között helyezkednek el. 
- A gazdasági fejlődés humán feltételeinek megteremtéséhez szükséges műszaki és természettudományos képzettséggel rendelkezők arány 18%, jelentősen elmarad az EU átlagától 26,1 % . 
- A fiatalok 1/3-a beszél valamilyen idegen nyelven. Mindössze 10%-a beszél kettő vagy több nyelven. 
- A jogalkotás és az UNIO-s források felhasználásával zajlik a közoktatás átalakítása, az oktatási, információs, kommunikációs, fejlesztések társadalmi integráció és fejlesztés érdekében. 
- A felsőoktatásban jelenleg a mennyiség számít, mely szemlélet átalakítását a minőség előtérbe helyezését szolgálja a bolognai rendszer kétszintű képzése. A képzés és a munkaerőpiac összhangja rossz. Egyes esetekben túlképzés, más esetekben alulképzés tapasztalható.
Helyi adatok:
Óvodák

· 2009/2010-es nevelési évben a TÁMOP 3.1.4 pályázat elnyerésével 5 tagintézményben bevezetésre kerül a Kompetencia alapú óvodai programcsomag az Új Magyarország fejlesztési terv támogatásával.
· A tárgyi feltételek javítása folyamatosan történt, melyre az anyagi hátteret az adó 1%-ból, pályázatokon nyert összegekből, jótékonysági rendezvények bevételeiből és önkormányzati támogatásból. 
· A gyermekorvosi szűrővizsgálatot követően nagy gondot fordítanak a prevenciós és korrekciós tevékenységekre. Az SNI-s gyermekek ellátása a törvényi feltételeknek megfelelően történik, a hatékonyabb  logopédiai ellátás megszervezése intézkedéseket igényel.
· A 2009/2010-es nevelési évtől a Templom utcai óvodában két integrációs csoport indult, ahol a városban élő fogyatékos gyermekek is óvodai ellátásban részesülhetnek.
· Az óvodák játszóudvarainak állapotfelmérése megtörtént, a szakértői jegyzőkönyv tartalmazza minden egyes játék műszaki állapotát, fejlesztését folyamatosan tervezik, karbantartási naplót vezetnek rendszeresen. 

· A Halmozottan Hátrányos Helyzetű gyermekek folyamatos nyilvántartása új feladatként jelentkezett.

Általános Iskolák

· 2007. augusztus 1-től működik a Csongrádi Kistérség Egyesített Alapfokú Oktatási Intézménye mely 8 általános iskolát, a Galli János Alapfokú Művészetoktatási intézményt, az Egységes Pedagógiai Szakszolgálatot és a Gyermekek Átmeneti Otthonát foglalja magába. A kistérségi együttműködés a kiegészítő normatívákon felül szakmai és humánerőforrás szinten is előrelépést jelentett minden tagintézménynek. 

· Az általános iskolákban a tanulók napközbeni ellátása folyamatosan biztosított, a napközis csoportok száma az igények felmérése után alakul ki. Az intézmények nagy többségében ennek keretében történik meg a tanulók felzárkóztatása és tehetséggondozása is. 

· A 2008/2009-es tanévben 5 iskolában elindították az integrációs, képesség-kibontakoztató felkészítés programot (IPR) pályázat segítségével. Ennek keretén belül a halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) tanulók tanulmányait, iskolai életét mentorok követik, erről naplót vezetnek és személyesen találkoznak a szülőkkel.
· A 2009/2010-es tanévben a TÁMOP 3.1.4 pályázat kedvezményezettjeként 3 csongrádi általános iskola (Ének-Zenei, Kossuth L., Gr Széchenyi) részt vesz a kompetencia alapú oktatás megvalósításában. A HEFOP pályázat keretén belül a Piroskavárosi Ált. Isk. már 2008-ban részt vett hasonló jellegű oktatási programban. 

· A gyermekjóléti szolgálattal való kapcsolat napi szinten működik, igen szoros az együttműködés, de sok esetben a veszélyeztetettség kialakulását így sem tudták megelőzni, megakadályozni.
Létszámok alakulása a csongrádi általános iskolákban
	
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010 

	Bokrosi Ált. Isk.
	94
	92
	80 
	80

	Ének-Zenei Ált. sk.
	368
	380
	364 
	336

	Kossuth L. Ált. Isk.
	376
	378
	375
	362

	Gr. Széchenyi I. Ált. Isk.
	186
	183
	179
	169

	Síp utcai Ált. Isk.
	64
	0
	0
	0

	Piroskavárosi Ált. Isk
	267
	258
	271
	294

	Összlétszám
	1 355
	1 291
	1269
	1241


Egységes Pedagógiai Szakszolgálat

· Az Egységes Pedagógia Szakszolgálat szakember létszáma a 2008, 2009-es évben 12 fő volt. Két pszichológus segítségével az ellátás növekedett. 
· A beszédfejlődés zavaraival küzdő gyermekek száma egyre több, ez szükségessé teszi, hogy a képzett logopédusok számát a lehetőségekhez mérten növeljék. A szakemberek között van gyógytornász, gyógy-testnevelő, korai fejlesztő, gyógypedagógus. 
· A korai fejlesztés során kialakult Baba-mama játszóház lehetővé tette, hogy a sérült és egészséges gyermekek, valamint szüleik együtt vegyenek részt a foglalkozásokon. Ennek eredménye, hogy toleránsabbak, befogadóbbak lettek mind a gyerekek, mind a szülők. A részt vevő szülők gyermekeik fejlődése érdekében sokkal céltudatosabbak, odafigyelőbbek és együttműködőbbek lettek. Az a cél, hogy ezen foglakozásokra minél több hátrányos helyzetű gyermeket és szülőt is becsalogassanak. 

· A szakszolgálat feladati közé tartozik, hogy az iskolákban a fejlesztő gyógypedagógusok munkáját segítsék, támogassák. Ezáltal az SNI (Sajátos nevelési igényű) tanulók ellátása 100%-os és a BTM-es (Beilleszkedési, tanulási, magatartás zavaros) tanulók ellátása is 90% fölötti. 
Középiskolák
· A városban lévő 3 középiskola a Csongrád Megyei Önkormányzat fenntartásában működik, melyek 2007. augusztus 1-től, a Csongrádi Oktatási Központ, Gimnázium, Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégiumba szerveződtek. 

· A Batsányi János Gimnáziumban a hagyományos gimnáziumi és szakközépiskolai tagozatok mellett 1990-től 8 osztályos gimnáziumi képzések folynak. A Bársony István Mezőgazdasági Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégiumban a szakmai képzés 3 szakterületen folyik: mezőgazdasági gépész szakiskolai, vadász vadtenyésztő szakközépiskolai és vadgazdálkodási technikusi szinten valamint környezetvédelmi technikus szakon. A Sághy Mihály Szakképző Iskola, Középiskola és Kollégiumban azokat diákokat képzik, akiknek céljuk valamilyen szakmát tanulni, s ezzel együtt általános műveltséget szerezni. A szakközépiskolai és szakiskolai osztályokban a szakmák rendkívül széles választékát kínálják az érdeklődőknek. 

· A tanulók létszáma jelentősen nem, de csökkenő tendenciát mutat.

· A 3 középiskolában működő ifjúságvédelmi felelősök jó munkakapcsolatot építettek ki a csongrádi és környékbeli családsegítő központokkal és gyermekjóléti szolgálatokkal. A tapasztalat azt mutatja, hogy az együttműködés többnyire eredményes a diákok veszélyeztetettségének megelőzése, illetve megszüntetése terén.

· Az iskolákban a diákönkormányzatok igyekeznek összefogni az ifjúságot, szervezik a diákéletet. 
2.1.3.Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci helyzet
Országos adatok:

- Magyarországon a fiatal korosztály munkaerő-piaci aktivitása alacsony, 26,8%. Az EU átlag 45,1%. A be nem jelentett munkavégzés, nagyobb arányban érinti a korosztályt, mint az idősebbeket. 
- Nőtt a szellemi munkát végzők aránya, csökkent a fizikai munkavégzők száma. 
- A férfiak körében magasabb a munkanélküliség, a nők viszont hátrányos helyzetben vannak a munkaerő piacon, amit a gyerekvállalás is tovább nehezít. 
- Az alacsony  végzettségűek nehezebb helyzetben vannak, mint a diplomások, de közülük is egyre többen töltenek be a képzettségüknél alacsonyabb szintet. 
- A magyarországi fiatalok 34%-a volt már munkanélküli hosszabb rövidebb ideig. 
- A munkaerő-piaci kínálat és kereslet nem illeszkedik egymáshoz. 
- A jövedelmi viszonyok között jelentős eltérések vannak az ország területei között. A települések méretével arányosan csökken a diplomás foglalkoztatottak száma. 
Helyi adatok:
· A munkaerő piaci viszonyok a Dél-alföldi régióban megfigyelhető folyamatokhoz hasonlóan alakulnak. A gazdasági válsághoz kapcsolódóan előfordult, hogy a foglalkoztatók munkaidő csökkentést hajtottak végre, néhány esetben munkaviszony megszüntetésére is sor került, ami az itt élő családok mindennapi életvitelének fenntartását veszélyeztették. 

Nyilvántartott álláskeresők száma 
	álláskeresők száma Csongrádon (fő)

	2008. december
	2009. december
	Változás előző évhez képest

	
	
	

	1198
	1559
	361


Álláskeresők száma nemenként, iskolai végzettség szerint
	álláskeresők száma Csongrádon (fő)

	nemenként
	Iskolai végzettségként
	pályakezdők

	férfi
	nő
	<=8. ált.
	szakmunk.
	érettségi
	diplomás
	

	814
	745
	549
	474
	457
	79
	165


Álláskeresők száma korcsoportonként
	<25 éves (fő)
	>= 25&<50 éves (fő)

	271
	973


Elhelyezkedési lehetőségek:
· Az elhelyezkedési lehetőségek korlátozottá váltak, az álláskeresők iskolai végzettsége a felkínált álláslehetőségekkel nincs szinkronban. 
· A munkaügyi szervezet aktív foglalkoztatási politikai eszközrendszerrel próbál az álláskeresők gondjain javítani.

· A Polgármesteri Hivatal elsősorban a közcélú foglalkoztatás nyújtotta lehetőségek kihasználásával tud jelentősen hozzájárulni a foglalkoztatás bővítéséhez. 
· A munkahelyteremtést pozitívan befolyásolta a Csongrádi Kistérség Foglalkoztatási Paktuma, a Homokhátsági Hulladékgazdálkodási Projekt, a TLFC (Terület és Régió Fejlesztési Cél előirányzat) közmunkaprogram, a „Generációk egy témára” projekt, stb.
· EMVA–ból a tanyagondnoki szolgáltatás beindításához gépjármű beszerzésére nyílt lehetőség, a program elindításával 1 fő foglalkoztatása vált lehetővé. 
· Az alacsony iskolai végzettségűeknek nyújthat segítséget az Új Magyarország fejlesztési terv keretein belül megvalósuló, TÁMOP 3.2.3-08/1-2009-0039 azonosító számú Tudás Klaszter projekt, amely a régóta munka nélkül lévő, vagy pályakezdő, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezők részére nyújt képzési lehetőséget, ezzel növelve az elhelyezkedési esélyeiket.
2.1.4. Marginalizálódás:
Országos adatok:

- Az országos ifjúsági kutatások szerint az EU-ban meghatározott szegénységi küszöb alatt él a magyarországi lakosság 13%-a, mely helyzetet az azóta bekövetkezett válság csak tovább súlyosbított. 
- A 20  év alatti eltartottak egyötöde a szegénységi küszöb alatt él. Kiemelkedő ez az arány a három, és többgyermekes családokban. 
- A roma lakosság van a leghátrányosabb helyzetben a munkaerő-piacon. A roma fiatalok többsége a szakiskolai képzés első-második évfolyamában kihullik a képzésből. Minél alacsonyabb az iskola presztízse, annál  nagyobb a lemorzsolódás aránya.
- Fogyatékossággal él a lakosság 5,7%-a, ami 62 ezer családot jelent, melyek egyharmada egyszülős család.
Helyi adatok:
· A diplomás fiatalok csak egy része tud tanulmányaik befejezése után helyben elhelyezkedni. A gazdasági problémák társadalmi feszültségeket gerjesztenek. Az alacsonyan iskolázott munkavállalók találnak a legnehezebben munkát. Az elhelyezkedési nehézségekből adódó elszegényedés, rontja a fiatalok tanulási, érvényesülési lehetőségeit.
2.1.5. Fogyasztás, gazdasági helyzet, kultúra, kommunikáció
Országos adatok:

- A fogyasztást minden szinten befolyásolják a településre jellemző jövedelemi viszonyok.  
- A fiatalok szabadidejének eltöltésében a televízió tölti be a vezető szerepet (napi 3-4 óra). A fiatalok 50%-a naponta internetezik, míg újságot, vagy könyvet csak a töredékük olvas. Mindössze 26%-uk olvas el legalább egy könyvet havonta.
- A szabadidejükben rendszeresen sportolók aránya mindössze 3%. 

- Koncertre, múzeumba a korosztály 4%-a jár havonta legalább egyszer. 

- Színházba 9% jár havonta legalább egyszer.

- Moziba a korosztály egyharmada jut el havonta legalább egyszer.

- Az internet rendszeres használat a 14-17 éves korosztály 90%ára jellemző, a 18-24 közötti korosztálynál 75%-os ez az arány, míg a 25-29 éves korosztálynál ez az arány már csak 2/3-os. 

Helyi adatok:
Csemegi Károly Könyvtár és Információs Központ

· A gyermekek szabadidejének tartalmas eltöltésében való részvételt továbbra is fontos célnak tekintik. Ennek érdekében biztosítják a bőséges irodalmi és ismeretterjesztő könyvválasztékot, a helyben olvasás és a kölcsönzési lehetőség mellett a különböző klubok működtetését, rendezvények szervezését. Évente 40-45 gyermekeknek és fiataloknak szóló rendezvényt szerveznek, amelyek szintén a szabadidő kulturált eltöltését szolgálják. Ezeknek a programoknak a nagy többsége pályázati pénzből valósul meg.
· A középiskolás korosztály az ismeretterjesztő előadásokon túl rendszeresen látogatta az Életmód Klub rendezvényeit, amely az egészséges életmód megismertetését tűzte ki célul.
· A Nemzeti Kulturális Alap pályázati támogatásával sikeresen megvalósult a „A könyvtár mindenkié” című rendezvénysorozat, amely a fogyatékkal élő gyermekek és fiatalok könyvtári integrációjára irányult.
· Mesetáborokat szerveznek a nyári időszakban. 
· Gyermekkönyvtár a tanítási szünetekben hetente több alkalommal játékos foglalkozásokat szerveznek az óvodás és általános iskolás korú fiataloknak.
· Internet fiestát rendeznek minden évben. 
· Élj Te is egészségesen! című napon, a különböző egészségügyi méréseken, szűréseken túl előadásokon hallhattak az érdeklődők az egészséges táplálkozásról, a káros szenvedélyekről és a drog prevencióról. Ezen a rendezvényeken a Könyvtár együttműködött a Családsegítő Szolgálat, a Védőnői Szolgálat és a Rendelőintézet dolgozóival és a Kábítószerügyi Egyeztető Fórummal. 
· Fogadd el, fogadj el! kampány keretében sikerült felhívniuk a figyelmet a fogyatékos emberek ügyére.
· A pinceklubban kialakított ifjúsági klub felszerelése újabb eszközökkel, játékokkal bővült, amelyek szintén a fiatalok kulturált környezetben való szórakozását, szabadidejének eltöltését szolgálja.

· Több alkalommal szerveztek a pinceklubban tini diszkót, ahol megtapasztalták a fiatalok, hogy füst és alkoholmentes helyen is jól érezhetik magukat.

· Családi hétvégék szervezésével is próbálkoznak, amelyen az óvodás korú gyermekektől a nagyokig minden korosztálynak kínálnak programot.

· Baba olvasójegy” akció, ahol a 3 év alatti gyermekeket szüleikkel együtt meghívják a könyvtárba és egy kis műsor kíséretében ünnepélyes keretek között átadják az első baba olvasójegyet és első baba olvasó füzetet, hogy már egészen fiatal korban kötődjenek a gyermekek a könyvtárhoz. 
· Bokros városrészben működő fiók-könyvtárban 2009-ben újra indították a hagyományőrző klubot, nyári szabadidős programsorozatot szerveztek, zárásként egy családi délután keretében a szülők és gyermekek együtt elevenítették fel a kirándulások, biciklitúrák, játékos foglalkozások élményeit, szalonnasütés és sportversenyek, valamint a nyári programokon készült képek vetítésével.
Művelődési Központ és Városi Galéria

· Számos gyermekeknek szóló programmal próbálják az igen széles korosztályi igényt kielégíteni. Már hagyományosnak mondhatóak a gyermekszínházi előadások. A felnőtt színházi előadások, irodalmi pódiumok iránt egyre nagyobb érdeklődés mutatkozik az általános iskolák felső tagozataiból és a középiskolás korosztályból.
· Az intézmény új csoportja a Zsizsik gyermekszínjátszó csoport melyben 12-15 éves diákok vesznek részt drámapedagógus vezetésével.
· Az intézmény továbbra is működteti internetes szobáját, mely a tanulási időszakban segítséget nyújt a diákok felkészülésében.
· Magyar népmese napjával színesítették a gyermekeknek és szüleiknek szóló programjaikat, melynek megmutatta, hogy igény van a városban a népi hagyomány és kultúra ápolására.
· Részt vállalnak a nyári táborok szervezésében.
· 2009-ben Csongrád városa is csatlakozott a Születés Hete mozgalmához, mely kiemelten nonprofit országos rendezvénysorozat. Változatos programokkal várták a tizenéveseket, fiatal párokat, kismamákat, nagymamákat, családokat. Céljuk, hogy segítsék a fiatal korosztály felelősségteljes gyermekvállalását.
· A városközpont rehabilitációjának részeként megtörténik a Művelődési Központ földszinti tereinek teljes felújítása. A tervezett internetes kávézó lehetőséget nyújt majd a fiatalok érdeklődési körének megfelelő, kötetlen beszélgetésekre, a szabadidő kulturált, hasznos eltöltésére. A megújult galériába irodalmi, képzőművészeti, művészettörténeti előadásokat is szerveznek. 

· A TÁMOP 3.2.3-08/2 számú pályázat lehetőséget nyújt a pályakezdő fiataloknak, tartós munkanélkülieknek, hátrányos helyzetű fiataloknak, hogy ingyenes számítógépes és nyelvi képzéseken vegyenek részt.
Ifjúsági Ház
· Az Ifjúsági Ház üzemeltetését a Művelődési Központ és Városi Galéria végzi 2009. november 16-tól. 
· A Ház a helyi fiatalok igényeinek részletes és alapos felmérése alapján, nonprofit szórakozási lehetőségeket, rendezvényeket, klubfoglalkozásokat, tud szervezni a fiatalok minél szélesebb rétegei számára. A helyi fiatalok anyagi lehetőségeinek figyelembevételével ingyenes, vagy minimális önköltségi áron. Internet, ping-pong, biliárd, darts, áll rendelkezésre. Kézműves foglalkozásokat szerveznek, ifjúsági csoportok folyamatosan tartják foglalkozásaikat, mint például a Kyokushin karate klub, Zsizsik színjátszó csoport, Anime klub.

· A nagyterem elkészülte után az Ifjúsági Ház kihasználhatósága többszörösére növekszik, bővíti a nyújtható szolgáltatások körét. 

· Az Ifjúsági Ház egész héten nyitva tart, hétfőtől – szombatig 8-20, vasárnap 10 – 20 óráig.

GAMESZ

· Ősi mesterségek bemutatására üzemeltetik a belvárosi kézműves házat májustól szeptemberig, rendszeres foglalkozásokat szerveznek az érdeklődőknek.

· A nyári napközis tábor területe 2007-től bővült, 2008-ban 7 db 4 személyes faházat is átadtak, melyet örömmel vettek birtokba a táborlakók. Ide egyéb táborokat, rendezvényeket is szerveznek.

· A gyermekek napközbeni ellátása keretében a diákétkeztetést az elmúlt időszakban és továbbra is a GAMESZ konyhák látják el. Az intézmény működteti a Csongrád Város Közétkeztetésének Fejlesztéséért Alapítványt, amely sokat tesz a rászoruló fiatalok támogatásáért, és az egészséges táplálkozásért.

Tari László Múzeum
· Tájmúzeumként működik. Az állandó régészeti, történeti és néprajzi állandó kiállítások mellett 2-4 havonta rendezett időszaki kiállítása folyamatosan áll a családok és oktató-nevelő intézmények tanárai és diákjai részére. 
· Gyökér utcai tájház májustól októberig látogatható, tanévzárás előtt, tanév kezdetkor iskolai programként, nyáron táborozók és családi csoportok számára jelent hasznos időtöltést. 
· A TIT Csongrád Városi Szervezetével és a városi történelem munkaközösséggel évente az általános és/vagy középiskolások számára történeti vagy környezetvédelmi előadást szerveznek. 

· A 2009. május 20-án bekapcsolódtak a Múzeumok Éjszakája elnevezésű programba is. A rendezvény többségében családokat vonzott a múzeumba, a templomba és a városházára tárlatvezetésekkel. 

· Szeretnének az általános iskolákkal együttműködve, város történeti, néprajzi és művelődéstörténeti versenyt tartani Ki tud többet Csongrádról? címmel. Felkészülésként, illetve kedvcsinálóként az egyes osztályok meglátogathatják a múzeumot, így akár 1-2 hónap leforgása alatt az általános iskolák diákjainak nagy része megfordulhat náluk, szakszerű tárlatvezetéssel. 

· Próbálkoznak modern témákat feldolgozva, frissebb, „lazább” kommunikációval nagyobb fiatal tömegek számára vonzóbbá tenni a múzeumot (képregény kiállítás, grafikai és helytörténeti tárlatok). Készül a múzeum honlapja is, így az interneten is hírt tudnak adni programjaikról, ami manapság különösen fontosnak tekinthető a tizenévesek esetében.

Alkotóház- és Művésztelep

· Továbbra is nyitott a tanulóifjúság számára és az általános iskolák élnek is ezzel a lehetőséggel, évente 1-2 alkalommal.

· Szoros és folyamatos a Bársony István Mezőgazdasági Szakközépiskolával a kapcsolat, a tanulók munkával is segítik a Művésztelep környezetének rendben tartását. 
· A Képzőművészeti Egyetem és a Szegedi Tudományegyetem Juhász Gyula Pedagógusképző Főiskolai Kar rajz tanszékének diákjai minden évben itt tartják alkotó táboraikat.
Média:

· Helyi televízió, rádió működik a városban, amelyek rendszeresen tudósítanak ifjúsággal kapcsolatos eseményekről, rendezvényekről. Műsorokat készítenek, szociális- és kulturális szempontból hasznos tájékoztatást nyújtanak a fiatalok számára, a gyermek- és ifjúsági rendezvényekről rendszeresen tudósítanak.
· Az Önkormányzat alkalmanként Hírlevélben számol be az ifjúságot érintő hírekről, eseményekről. Oktatási Hírmondó jelenik meg az általános iskola és óvodák tagintézményeiben zajló eseményekről.
· A városi, és az intézmények által üzemeltetett honlapon is megjelennek az ifjúsággal kapcsolatos aktuális információk is.
· Több iskolában van időszakonként megjelenő diákújság. A gimnáziumban készítenek iskolai híradót, és üzemel iskolarádió is.
Egyéb szórakozási lehetőségek:

· A fiatalok hiányolják, és igénylik, a tartalmas szórakozási lehetőségeket, olyan szórakozóhelyeket a városban, ahol rendszeresen össze tudnak jönni kötetlen, klub jellegű programokra, koncertekre, beszélgetésre. Füst és alkoholmentes szórakozóhelyet keresnek.

· A jelenlegi szórakozóhelyek – kávéház, pizzéria, étterem, stb. – drágák a fiatalok szélesebb rétegei számára. 

· A Körös-toroki nyári rendezvények, különös tekintettel a Körös-toroki Napok, nagy érdeklődést váltanak ki (nem csak) a csongrádi fiatalok körében.
· A kulturális és sportegyesületek, saját szakirányú tevékenységi formáikkal rendkívül sokrétű tartalmas kikapcsolódási lehetőséget biztosítanak a fiatalok részére.

· Igény van a mozi felújítására, rendszeres vetítésekre, a fiatalságnak szóló filmekre.

· Az ifjúság képviselői többször kérték olyan programok szervezését, elsősorban szabadidős tevékenységet, ahol korosztályaik közösen tudnak részt venni, tartalmas és szórakoztató kikapcsolódási formákon. 

· Az egyeztető fórumokon rendszeresen felmerült, hogy nem jutnak el a fiatalokhoz az információk arról, hogy milyen sokszínű és gyakori lehetőségeik vannak a szórakozásra, kikapcsolódásra. 
· A rendőrség hathatós közreműködésére van szükség a fiatalok (14 éven aluliak) szórakozóhelyen való késői tartózkodásának megszüntetésére. 
2.1.6. Ifjúság és egészség, egészségi állapot, életminőség, egészségtudatosság.
Országos adatok:

- A születéskor várható élettartam mindkét nemnél folyamatosan növekszik, de így is elmarad az EU átlagától, a férfiak 6 (69),  a nők 4 (77) évvel kevesebb ideig élnek. 

- A magyar népesség egészségi állapotában kedvezőtlen változások tapasztalhatóak, ezért különösen fontos az egészséges életkezdet, a gyermekek és az ifjúság egészségfejlesztésének, egészséges életre való felkészítésének biztosítása.

- A fiatalok életvitelét negatívan befolyásoló elváltozások között leggyakoribb a hátgerinc deformitás és az asztma. 
- A depresszió 18-20% között arányban fordul elő, ami bár magas szám, de nem kiemelkedő, megegyezik az UNIO átlagával. 

- Az országos testtömeg index (BMI) vizsgálat adatai alapján a 3-18 év közötti  korosztály 6-24% túlsúlyos. 

- Alkoholt a 18 év alatti fiatalok 90%-a kipróbálta, a fiúk 71%-a, a lányok 50%-a többször volt már részeg. 
- Dohányzás: a 18 év alatti fiatalok 75%-a kipróbálta, 25%-uk rendszeresen dohányzik.

- Kábítószert a 18 év alatti fiatalok 20%-a próbálta már ki. A marihuána fogyasztás a legmagasabb. Második helyen áll a gyógyszerek és alkoholok együttes használata. 

- A kipróbálás időszaka jellemzően 15-16 éves korra tehető.

- A rendőrség adatai szerint 100 kipróbálóból, szerencsére csak 1-2 fő lesz rendszeres fogyasztó.

- Jellemző a korosztályra az állandósult feszültség, ami komoly kiváltó oka a drogokhoz való fordulásnak, megbetegedéseknek. 

- A korosztály egészségmagatartása céltudatos és következetes programokkal, pozitív irányba befolyásolható.

Helyi adatok:
Egészségügy:
· Csongrád városban 4 házi gyermekorvos, 1 iskolaorvos, 6 körzeti védőnő és 2 iskolai védőnő dolgozik. 

· A védőnők által gondozott gyermekek létszáma :
Várandós édesanya, 0-6 éves gyermek:  1030

Általános iskolás gyermek:                     1310

Középiskolás gyermek:                           1650   

A védőnők gondozási feladataikat és a gyermekek életkorának megfelelő felvilágosítást folyamatosan és önállóan végzik. 

· A gyermek fejlődését veszélyeztető tényezők előfordulása (gyermekek elhanyagolása, bántalmazása) esetén azonnal felveszik a kapcsolatot a házi gyermekorvossal, a Gyermekjóléti Szolgálattal és hatósági eljárást kezdeményeznek. 

· A Védőnői Szolgálat szülői értekezleteken illetve osztályfőnöki órákon a korcsoportnak megfelelő felvilágosítást tart egészségügyi témában. Részt vesznek az iskolai egészségnapok szervezésében és lebonyolításában. 
· A fiatalok egészségi állapota, életmódja magatartása a társadalom egésze és a népesség fejlődése jövője szempontjából meghatározó jelentőségű. Különösen fontos a gyermekek segítése a betegségek elkerülésében, és az egészség időskorig történő megtartásában.

· Hét kockázati tényező: (dohányzás, alkohol, kábítószer, magas-vérnyomás, magas koleszterin, túlsúly, alacsony zöldség és gyümölcsbevitel, fizikai aktivitás Szív- és érrendszeri betegségek) felelős a hét fő betegség kialakulásáért: (idegrendszeri, mozgásszervi, alkohol okozta, daganatos, légzési betegségek, közlekedési sérülések)

· Az egészségnevelési technikák alkalmazásával a fenti kockázati tényezők leküzdésére, a betegségek nagy mértékben megelőzhetők. A WHO meghatározása szerint az elsődleges megelőzés a betegség első megjelenésének megakadályozása az egészség megőrzésére irányul. 
· Az egészség fejlesztésre, az egészségi állapot erősítésére szolgál: az egészséges táplálkozás, a szabadidő aktív eltöltése, a mindennapos testmozgás, a személyi higiéné, a lelki egyensúly megteremtése, a harmonikus párkapcsolat és a családi élet kialakítása, fenntartása, a családtervezési módszerek alkalmazása, az egészséges és biztonságos környezet kialakítása, az egészkárosító magatartásformák elkerülése, a járványügyi és élelmiszerbiztonság megvalósítása. 

· A fiatalok pozitívan értékelik, hogy van lehetőségük gyógy-testnevelésre járni, van uszoda a városban.

Sport:

· Csongrád Város Önkormányzata jelentős terhet vállal költségvetéséből, annak érdekében, hogy biztosítsa a testmozgás és sportolás lehetőségét a lakosság, s ezzel egyidejűleg a gyermekek és fiatalok számára, így emelve életminőségüket és az esélyt az egészséges életvitel megteremtésére. Az Önkormányzat, szervezi és támogatja a városban megrendezésre kerülő ifjúsági célú szabadidősport rendezvényeket is.
· Finanszírozza azon létesítmények fenntartását, működtetését, karbantartását, melyek biztosítják a lehetőséget az iskolai testnevelés, iskolai diáksport, délutáni szabadidősport, valamint a lakosság szabadidősportjához (öt tornaterem, uszoda, sportpálya, Ifjúsági Ház).
· A sportegyesületeket évente működési támogatásban részesíti az Önkormányzat, melynek segítségével a sportszervezetek rendszeres foglalkozásokon, változatos, sokszínű sportolási lehetőségeket biztosítanak a fiatalok részére. a szabadidő aktív eltöltésére, testmozgásra, sportolásra. A sportegyesületek jelentős civil és pályázati forrást vonnak be a sporttevékenység finanszírozásába.
· A megépült kerékpárutak szintén lehetőséget teremtettek és dinamikusan fellendítették a természetben folytatott szabadidős tevékenységeket (kerékpározás, kocogás, egészségügyi séta). Ezen a téren a további fejlődést jelentene, ha ki lenne világítva minden kerékpárút a város területén, mert októbertől márciusig korán sötétedik, ez pedig erősen korlátozza a szabadban űzhető testmozgások lehetőségeit ebben az időszakban.

· Az oktatási intézmények, már óvodás kortól kezdődően biztosítanak lehetőséget a testmozgásra, sportolásra. Az iskolák szervezett, szakemberek által vezetett ingyenes foglalkozásokon biztosítanak lehetőséget a szabadidős sportolásra tanulóik részére. Az intézmények rendszeresen szerveznek előadásokat, tájékoztatókat, sporthoz, egészséges életmódhoz kapcsolódó rendezvényeket, napokat a diákjaik részére.
· Kistérségi és Városi szinten egyaránt lehetőség nyílott, pályázatokkal való forrásbevonásra a szabadidős sportolási lehetőségek bővítésére, nyári sporttáborok szervezésére. Ezek a támogatások segítséget nyújtottak a hagyományos szabadidős rendezvények színvonalának emeléséhez, lehetőséget teremtettek új programok szervezéséhez (tártkapus tornatermek és uszoda), ami által tovább szélesítik a gyermekek és fiatalok testmozgásának lehetőségeit.

· A városban és térségében fogyatékkal élő fiatalok számára a Kozmutza Flóra speciális iskola Csongrádi tagintézménye szakmai munkájának bevonásával, az Önkormányzat támogatásával és pályázati forrásokból rendszeresé váltak a nyári sporttáborok az elmúlt években.

· Létesítmények fejlesztése: megépült a Körös-torokban magán beruházásként egy strandfoci pálya és egy lábtenisz pálya, állami támogatással, önkormányzati önrész biztosításával egy strandfocira, strandröplabdára és strandkézilabda sport űzésére alkalmas homokos pálya. A Városi Sporttelepen kosárlabda palánkok kerültek felszerelésre. Mindezzel a szabadidő aktív eltöltésének lehetőségét bővítve a város fiataljai számára.
· Míg korábban 38 játszótér volt a városban, ezek száma az elmúlt időszakban folyamatosan csökkent, az üzemeltetésre vonatkozó szigorodó előírások miatt. A játszóterek felszereltsége jelenleg változó, karbantartásuk folyamatos. Az önkormányzat dühöngőket is fenntart, a fiatalok részére. 
2.1.7. Ifjúság és bűnözés, devianciák
Országos adatok:

- Az ifjúságra jellemző, a magas arányú bűnözés, a korosztály összlétszámához képest. A büntetendő cselekmények jelentős része kisebb súlyú vagyon elleni cselekmény. 
- Növekszik a fiatalok agresszivitása. A kamaszkor jellemző deviáns viselkedés az életkor elmúlása után, a korosztály nagyobb részénél megszűnik. 

- Az átlagosnál magasabb a fiatalok veszélyeztetettsége, a 15-18 éves korosztálynál minden tízezer személyből 39 fő, a 25-29 éves korosztálynál 41 személy válik áldozattá.

Helyi adatok:
· 2008 szeptemberében megkezdődött az „iskola rendőre” program végrehajtása, amely alapján valamennyi a kistérségben tálaláható általános iskola biztonságára 1-1 egyenruhás rendőr, főként körzeti megbízott felel.
· Továbbra is folyik a DADA program végrehajtása.
· Működik a városban a (KEF) Városi Kábítószer Egyeztető Fórum. A Körös-toroki napokon rendszeresen kitelepül a fiatalok közé felvilágosító tevékenységet folytatni. Rendszeresek a rongálások a városban, a köztereken, játszótereken.
· Az általános iskolák ifjúságvédelmi munkaközössége szervezésében, és a pályázatok adta lehetőségeket kihasználva drogprevenciós előadások, tréningek valósultak meg.
2.1.8. Közösség, részvétel, közélet.
Országos adatok:

- A politikai intézményrendszerrel szemben nagyfokú a bizalmatlanság. A demokratikus intézményrendszer elfogadottsága alacsony. 
- A fiatalok körében negatív a bizalmi indexe a pártoknak, az országgyűlésnek, a kormánynak, a sajtónak, az egyháznak.
- Megítélés szempontjából, pozitív tartományba tartozik a honvédség, bíróság, rendőrség megítélése.

- A közéleti aktivitás alapja a civil szervezeti tagság. 
- A fiatalok kevesebb, mint hatoda tagja valamilyen szervezetnek, ők is leginkább sportegyesületeknek, egyházi szervezeteknek. A kulturális és hagyományőrző csoportok, diákönkormányzatok tagságát lehet még mérni a fiatalság körében.

- A fiatalok nagy része jellemzően a közösség, barátok miatt lett tagja valamilyen szervezetnek 38%. Érdekképviselet lehetősége miatt 14%, iskolai indíttatásra (diáktárs, vagy tanár) 10%, fontos ügyek felvállalása miatt 7%.

- A szervezetekben részt nem vevő többség érdektelenséget és időhiányt jelölte meg a közélettől való távolmaradása okaként.

- A 14-29 éves generáció 29%-a végez társadalmi munkaként értelmezhető tevékenységet.

Helyi adatok:
· Igénylik, a figyelmet, azt hogy hallgassák meg problémáikat, lehetőségük nyíljon véleményt formálni. Nem látják át teljesen, milyen lehetőségeik vannak, véleményük kifejezésére, érdekeik megjelenítésére.

· Minden iskolában működik diákönkormányzat, eltérő szinten vesznek részt az intézmény életében. Jellemzően a diákok szabadidejét érintő programok, szórakozási lehetőségek, iskolai rendezvények lebonyolításában vállalnak segítő szerepet.

· Csongrád Város Diákönkormányzata megalakulása után megkezdte működését, tagjai folyamatosan tanulják a közéleti szerepvállalással járó kötelezettségeket és jogokat. Havonta rendszeresen üléseznek, a diákpolgármester, vagy helyettesei vezetik az üléseket. Ifjúsági munkát segítő képzésen vettek részt. Városi rendezvényt szerveztek és bonyolítottak le, diáktársaik részére. Kirándulást szerveztek a dél-alföldi ökoiskolák kiállítására és a szentesi jégpályára. Véleményeikkel, ötleteikkel, javaslataikkal segítik az Ifjúsági Ház programjainak szervezését. Két pályázatot is elkészítettek és benyújtottak az elmúlt időszakban: Az egyik egy határon átnyúló program „Fiatalok Lendületben” keretében nemzetközi ifjúsági találkozót szervez Csongrádra. A másik pályázat a városi diákönkormányzat és az iskolák diákönkormányzatainak együttműködésében, szervez rendezvényeket a diákok részére, miközben az ifjúság közéleti szerepvállalásról alkotott ismereteiket fogja feltérképezni.
2.1.9 Földrajzi mobilitás, migráció.

Országos adatok:

- A bevándorló és letelepedést kérők 44%-a tartozik az ifjúsági kategóriába.

- A Magyarországon tartózkodó külföldi állampolgárok 34%-a ifjúsági korú.

- A belföldi vándorlások 37,5%-át teszi ki a 15-29 éves korosztály.

- A diákok tanulási célú vándorlása egyharmada az EU átlagának.

Helyi adatok:

· Általános iskolai korosztályra jellemző, hogy a beiskolázási körzetükön kívül is választhatnak iskolát a diákok szülei. Az is előfordul, hogy bejárnak a város iskoláiba a kistérség más településeiről gyerekek. A nyolc osztályos gimnázium további választási lehetőséget kínál a szülők és gyerekeik részére.
· Középiskolai tanulmányaikat többen a környező városok iskolában folytatják (Kiskunfélegyháza, Szentes, Szeged, Hódmezővásárhely). A helyben működő középiskolák is jelentős számú diákot oktatnak, akik bejárnak a környező településekről, vagy kollégiumi ellátást igényelnek. Döntően a pályaorientáció az, ami meghatározza az iskolaválasztást ebben a korban.

· Főiskolai és egyetemi képzés helyben jelenleg nem folyik, így ez a korosztály több évre rendszeres utazásra, otthonától való külön élésre kényszerül. Ennek a generációnak egy része már nem tud, vagy nem akar visszatérni szülővárosába. A korosztály hiánya jelentősen meghatározza az ifjúság közéleti, kulturális és sport területén vállalt szerepét a város életébe.  

· A korosztályra jellemző mobilitás jegyében, bátran vállalnak munkát az ország más területein és külföldön egyaránt.

2.2. Az ifjúsági közfeladatok és ellátásuk helyzete:
2.2.1. Ifjúsági közfeladatok jogszabályi helyzete:

Országos adatok:

- A kormányzati munkamegosztásban, a gyermek és ifjúsági ügyek gazdája a szociális és munkaügyi miniszter. Feladat és hatáskörét a 170/2006. (VII.28) Korm. Rendelet szabályozza.

- A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. Törvény, a települési önkormányzatok feladatai közé sorolja, a gyermek és ifjúsági feladatokról való gondoskodást. Tartalmilag azonban nem határozza meg pontosan a feladatot.   

- A Megyei Önkormányzat feladata biztosítani a gyermek és ifjúsági jogok érvényesítésével kapcsolatos feladatokat.

Helyi adatok:

· A helyi önkormányzat munkája során rendeletek, koncepciók, intézkedési tervek, önkormányzati határozatok meghozatalával szabályozza a városban folyó munkát. Az ifjúsághoz kapcsolódó célkitűzéseket, intézkedéseket szinte minden szakterület megfogalmaz saját feladatként. Az ifjúsági koncepció feladata, hogy összegyűjtve ezeket az információkat, önálló szakterületként jelenítse meg az ifjúsághoz kapcsolódó feladatokat. Így segítve, hogy a fiatalok életéhez kapcsolódó sokrétű feladatok és célkitűzések jobban átláthatóak legyenek, a fiatalok és a döntéshozók számára egyaránt.
Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének rendeletei egységes szerkezetben:
· 18/1997. (VI. 30.) Ökt.  rendelet „A lakástulajdon Megszerzésének Helyi Támogatási Rendszeréről.”
· 32/1999. (XII.23.) Ökt. rendelet „Csongrád város környezetvédelméről”.
· 1/2000./II.9.) Ökt rendelet „Ahelyi közművelődési feladatok ellátásáról”.
· 23/2003. (VIII. 29.) ÖKt. rendelet „A gyermekek védelmét szolgáló pénzbeli és természetbeni ellátásokról.”

· 39/2003. (XII. 23.) ÖKt. rendelet „A személyes gondoskodást nyújtó gyermekvédelmi alapellátások formáiról, azok igénybevételéről és a fizetendő térítési díjakról”.
· 2/2005. (II. 4.) ÖKt. rendelet "A Csongrád Város Önkormányzata sporttevékenységgel kapcsolatos feladatairól".

· 21/2005. /VI. 21./ ÖKt. rendelet „Csongrád város védőnői körzeteinek megállapításáról.”

· 6/2006. /I. 31./ ÖKt. rendelet „Az önkormányzat nevelési-oktatási intézményeiben fizetendő térítési díj és tandíj összege megállapításának szabályairól”.

· 30/2007. (XII. 28.) ÖKt. rendelet „A Körös-toroki üdülőterület rendjéről.”

· 4/2008. (IV.1.) ÖKt. rendelet „A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátásokról, azok igénybevételéről, valamint a fizetendő térítési díjakról”.

· 42/2008. (XII. 20.) ÖKt. rendelet „A nemdohányzók védelmének helyi szabályairól”.

· 7/2009. (II. 2.) ÖKt. rendelet „A szociális rászorultságtól függő pénzbeli és természetbeni ellátásokról.”

· 8/2009. (II. 2.) ÖKt. rendelet „A társadalmi és sport szervezetek, valamint alapítványok támogatásáról”.

· 9/2009. (II.9.) ÖKt. rendelet „Az általános iskolai beíratásnál figyelembe vehető sajátos helyzet megállapításáról”.  

· 11./2009. (II. 26.) ÖKt. rendelet „A Csongrád Város Önkormányzata 2009. évi költségvetéséről, és annak végrehajtásáról, a költségvetési gazdálkodás vitelének szabályairól”

· 14/2009. (III. 24.) ÖKt rendelet „A vállalkozások, a gazdasági fejlődés és a munkahelyteremtés helyi támogatásáról”.

· 41/2009. (XII. 1.) ÖKt. rendelet „Csongrád város környezetvédelméről” .

Csongrád Város Önkormányzata fejlesztési tervei, koncepciói:

· Csongrád Város Egészségügyi Terve.
· Csongrád Város Gyámügyi koncepciója.

· Csongrád Város Kulturális, Közművelődési Koncepciója.

· Csongrád Város Sportkoncepciója.

· Közoktatási Intézkedési Terv
· Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv
2.2.2. Állami, regionális, helyi szintű ifjúsági feladatok intézményrendszere.

Országos:

- A kormányzati döntések és intézkedések a Szociális és Munkaügyi Minisztérium feladatkörébe tartozik. Az ifjúságpolitikához tartozó szakmai felügyelet biztosítása, programok kidolgozása, pályázatok kezelése, országos szintű ifjúsági szervezetekkel való egyeztetés. A fiatalok nem formális szervezeteinek működését segítő programok kidolgozása. Ifjúsági konferenciák szervezése, hazai és határon túli szinten egyaránt. 
- Országos Diákparlament működik 2007- óta Magyarországon. Célja a diákönkormányzatok rendszerének összefogása, megjelenítése. Ajánlásokat fogalmaznak meg, ezzel segítve az országos és helyi szintű döntéshozói munkát, az ifjúsághoz kapcsolódó ügyekben. 

- Az ifjúsági munka szervezésének segítésére ifjúsági irodák hálózatát hozták létre országosan Mobilitas néven. Ezen irodák a régiós közigazgatási rendszer szerint tagozódva próbálják felvenni a kapcsolatot a helyi ifjúsági ügyekkel foglalkozó szakemberekkel, intézményekkel.  Dél-alföldi irodájuk Szegeden helyezkedik el.

Helyi adatok:

· Helyi szinten az önkormányzat foglalkoztat ifjúsági referenst. A referens feladata jellemzően az önkormányzat ifjúsággal kapcsolatos intézkedéseinek koordinálása, katalizátor szerepének betöltése. Jelenleg a diákönkormányzat működésének segítése, az ifjúság helyzetének felmérése és az ifjúsági koncepció elkészítése a közvetlen feladat. A koncepció elkészítése során többször felmerült, az információk nem megfelelő áramlása, ezért a meglévő kezdeményezések összehangolása, az információ áramlásának biztosítása, a médiában történő megjelenítése további feladatként jelentkezik.

· A MOBILITAS Dél-alföldi Regionális Szolgáltató Irodájával folyamatos a kapcsolat, humán szolgáltató intézményként végzik munkájukat, információs pontként közvetítik az információkat a helyi ifjúság felé. 

· Helyben is működik a „Csongrádi Ifjúsági Pont” (CSIPI) néven, így is igyekeznek segíteni a fiatalokhoz kapcsolódó feladatok minél sokoldalúbb megközelítését, a lehető legnagyobb lefedettség biztosítását. 

· A helyi ifjúsági szervezetek töredékének van lehetősége az önkormányzatok munkájának befolyásolására, ezt igyekszik oldani a városi diákönkormányzat, ahol a fiatalok képviselői véleményük és javaslataik megfogalmazásával, önkéntes tevékenységükkel igyekeznek segíteni a korosztályukra jellemző problémák megoldását. Együttműködnek, véleményt nyilvánítanak minden olyan kérdésben, mely őket érinti, érintheti, vagy amelyben kikérik véleményüket.

2.2.3. Párbeszéd, érdekegyeztetés, civil forrás bevonása, együttműködés.

Országos adatok:

- A rendszerváltás óta az ifjúságpolitikával foglalkozó intézményrendszer folyamatosan átalakul, változik (feladatok, hatáskör). Ezért nincs megfelelő párbeszéd az ifjúságot képviselő szervezetek és a kormányzat, önkormányzat között. 

- A stabil anyagi, szervezeti, szabályozási háttér hiánya miatt, az ifjúság részvétele a nonprofit és civil szervezetekben csökkent.

Helyi adatok:

· Az ifjúság érdeklődési körei, környezete hatása alapján választ olyan civil szervezetet, amely munkájában részt vesz.
· Az ifjúsági jellegű szervezetek működésére vannak kezdeményezések. Segítségre, támogatásra van szükségük a megerősödéshez. Egyelőre önállóan nem tudják összegyűjteni az ifjúságot és képviselni az érdekeiket.   

2.2.4. Ifjúsági célú költségvetési források.
Országos adatok:

- Jellemzően pályázati formában érhetőek el. A hazai forrásokat „Gyermek és Ifjúsági Alap”  (GYIA) az „Új Magyarország Fejlesztési Terv” részeként meglévő fiatalok lendületben program egészíti ki. 

Helyi adatok:
· Csongrád Város Önkormányzata a különböző szakfeladatokon, az intézmények fenntartásán keresztül jelentős összegeket fordít a fiatalok életkörülményeinek javítására.

· A civil szervezetek részére biztosított támogatással is segíti az ifjúság tartalmas szabadidős programjainak megvalósulását.

· 2009-ben a frissen megalakult diákönkormányzat részére is támogatást biztosított. Ez a támogatás 2010-ben is megmaradt, ami lehetőséget biztosít a fiatalok képviselőit városi szinten összefogó szervezet működésére, pályázati lehetőségekre.
2.3. Az ifjúsági szakma, civil ifjúsági szegmens
2.3.1.Szakmai struktúrák, képzés.

Országos adatok:

- Az ifjúsági szolgáltatások jellemzője, hogy katalizátorként működik a település, kistérség életében. 
- Az ifjúsági munka segítésére egyre gyarapodik az ifjúsági információs pontok száma. 
- Az ágazati összefogás hiányában jelentős szakmai, intézményi potenciál marad kihasználatlan. 

- Ifjúságsegítő felsőfokú képzés jelenleg 14 intézményben folyik államilag finanszírozott és költségtérítéses formában egyaránt, nappali és levelező formában. 

- A regionális szintű ifjúsági szolgáltatások ismertsége és elfogadottsága növekszik. Segítik a fiatalok közösségeinek szerveződését, az ifjúsági ügyekkel kapcsolatos szolgáltatások, intézmények fejlesztését.

Helyi adatok:
· A Csongrádi Ifjúsági Pályaorientációs Iroda már több előadást, képzést szervezett a helyi fiatalok részére, ahol az ifjúsági munkához kapcsolódó ismereteket sajátíthattták el a fiatalok.

2.3.2 Civil ifjúsági szervezetek

Országos adatok:

- Az ifjúsággal kapcsolatos civil szervezetek mindössze 4%-át teszik ki a civil szektorban. 

- Az ifjúsági szervezetek kétharmada egyesületi, a maradék egyharmada alapítványi formában működik. 

- A legnagyobb létszámú ifjúsági szervezetek a diáksport egyesületek. Ezt követik a gyermek és ifjúságvédő szervezetek. 

- Az ifjúsági szervezetek tagságának döntő többségét a felsőoktatási hallgatók tették ki.

- Az ifjúsági hitélettel kapcsolatos szervezetek száma növekedett, de tagjaik létszáma folyamatosan csökkent. Jellemzően a helyi hitélethez kapcsolódóan működnek informális szervezetként. 

· Működik a Csongrádi Diáksport Egyesület városunkban, szervezik a fiatalok szabadidő eltöltésének lehetőségét, rendezvényeket.
· Városunkban mindkét plébánia köré szerveződött cserkészegyesület, amelyek újjáalakulása óta már több, mint 20 év telt el. Rendszeresen szerveznek értékteremtő programokat, táborokat és részt vesznek a városi rendezvényeken, ünnepségeken.
2.3.3.Ifjúsági célú nem állami források.

· Országos pályázati források: Nemzeti Civil Alap (NCA), Gyermek Ifjúsági Alap (GYIA), UNIO-s pályázatok.

· Önkormányzati támogatások: Civil szervezetek részére. Intézményrendszer fenntartására, működtetésére. Városi Diákönkormányzat működéséhez szükséges feltételek biztosítása.
· Személyi jövedelemadó 1%-a.

3. SWOT analízis
A koncepció kialakulásához helyzetelemzés során felmerülő következtetések rendezése szükséges. Erősségeket, gyengeségeket, lehetőségeket, veszélyeket számba vevő SWOT analízis készült. Ebbe a munkába bekapcsolódtak az ifjúság képviselői, valamint az ifjúsággal foglalkozó szakemberek, intézmények képviselői.
	Erősségek
	Gyengeségek

	Demográfiai helyzet, család, társadalmi fenntarthatóság: 
1. Személyes kapcsolatok megléte, a város természeti értékei.
2. Gyermekjóléti és családsegítő szolgálat működése, átmeneti otthon megléte.
3. A gyermek és felnőtt fogyatékkal élők számára az ellátás biztosított.
4. A rászorulók és a külterületen élők iskolába jutása megoldott.
Oktatás, képzés, tehetséggondozás, társadalmi mobilitás: 
5. Az alap- és középfokú oktatási és nevelési intézményekben jó színvonalú az ellátás.

6. Művészeti iskolák működnek a városban.
7. Humánerőforrás magas szintű megléte, kreatív pedagógusok. 
8. Nyitott kapuk” az intézmények között.
9. Általános iskolában és az óvodákban integrált oktatás, felzárkóztatás.
10. Pedagógiai Szakszolgálat, Nevelési Tanácsadó, helyben működik 
11. Speciális iskola működése, a közösségbe be nem illeszthető fiatalokkal való foglalkozásra.
Foglalkoztatás:
12. Közmunkaprogram működik a városban.
13. Az önkormányzat rendeletben rendelet által támogatja a vállalkozások, a gazdasági fejlődés, a munkahelyteremtés és a munkahelymegtartás helyi formáit.
Kultúra, kommunikáció:
14. Sok helyi kezdeményezés. Kulturális egyesületek nagy száma, segítik a tehetségek fejlődését, kibontakozását.
15. Gazdag választék a kulturális rendezvények terén.
16. Nyári táborok széles választéka.
17. Körös-toroki Napok kiemelt helyen szerepel az ifjúsági fesztiválok között.
18. Ifjúsági Ház rekonstrukciója.
19. Egyre több intézmény, szervezet rendelkezik saját honlappal.

20. Van városi televízió, rádió.

21. Az Önkormányzat időközönként jelentet meg hírlevelet.

22. Oktatási intézményekben diákújságok jelennek meg.
23. Oktatási Hírmondó működik a kistérség iskoláiban, óvodáiban.

Ifjúság és egészség:
24. Korai sportolási lehetőségek.

25. Sportegyesületek nagy száma.

26. Városi diáksport egyesület.

27. Prevenciós előadások, programok.

28. Iskolai egészségnapok.
Közösség, részvétel a közéletben:
29. Az érdekelt korosztályok, és az érintett szakemberek fogékonyak a problémák megoldására.
30. A város iskoláiban, kollégiumaiban élő fiatalok jól formálható közösséget képeznek, akik a megfelelő módszerek megtalálásával könnyen alakíthatóak.
32. Intézményi háttér megvan a városban felmerülő igények kiszolgálására.

Ifjúsági szakma:
33. 18 éves korig jól le van fedve az ifjúság ellátása intézményi szinten. 
34. Városi Diákönkormányzat megalakulása, működése.

35. Önkéntes Pont: civil szervezeteket keresnek, akik fiatal önkénteseket fogadnak, így segítik a szervezetek munkáját, a fiatal segítők munkatapasztalatot szereznek, ami segíti elhelyezkedésüket a munkaerőpiacon 
36. Kábítószer Egyeztető Fórum működik a városban.
37. Esélyegyenlőségi Fórum működik a városban.
Ifjúsági célú költségvetési források:
38. Önkormányzat támogatja a civil szervezetek működési költségeit.
39. Városi Diákönkormányzat működéséhez rendszeres támogatást biztosít az önkormányzat. 
           
	Demográfiai helyzet, család, társadalmi fenntarthatóság.
1. A kisvárosi lehetőségek miatt nagy a migráció a fiatalok körében.
2. Magas a mélyszegénységben élők aránya.
3. Az állami lakástámogatások megszüntetése tovább nehezíti a fiatalok élethelyzetét, az önálló élet megkezdését, családalapítást, gyermekvállalást.
Oktatás, képzés, tehetséggondozás, társadalmi mobilitás:
4. Túlterheltek a pedagógusok.

5. Devianciák elszaporodása az iskolán belül.
6. Nem megfelelő a konfliktuskezelés az iskolán belül.
7. A szakképzési struktúra rugalmatlan, illetve kiszámíthatatlanok a változások. Nem találkozik az igény a meglévő kínálattal.
8. Az oktatási intézmények keretein belül, megszüntetésre kerültek a szabadidőszervező állások. 

9. Nagy az ifjúsági korosztály túlterheltsége. Fokozódnak velük szemben az elvárások.

10. Van olyan óvoda és középiskola, amelynek nincsen tornaterme

Foglalkoztatás:
11. Jelentős munkanélküliség a térségben.

12. Nincs megfelelő tájékoztatás a munkaerő-piaci helyzetről, nem ismerik az igényeket.

13. Nincs elég lehetőség nyári diákmunkára.
Kultúra, kommunikáció:
14. A rendezvények látogatottsága alacsony az ifjúság részéről, nem használják ki a kulturális lehetőségeket.
15. A nagyrendezvényeken kevés a fiatalokat érdeklődését felkeltő program.

16. A Körös-toroki nyári rendezvények, résztvevői közül sokan; alkoholizálnak és utána rongálnak a városban.

17. Megszűntek az Ifjúsági Klubok a városban.
18. Nincs rendszeresen megjelenő, helyi újság a városban.
19. Nincsenek megfelelően kihasználva a testvérvárosi kapcsolatok.
Ifjúság és egészség:
20. Uszoda felújítása nem megoldott.            21. Kevés EU szabványnak megfelelő játszótér van.

22. Kevés az ingyenes tömegsport jellegű rendezvény.
Közösség, részvétel a közéletben: 
23. A felnőtt társadalom nehezen találja a közös hangot ezzel a korosztállyal. 
24. Szervezettség/tervezettség hiánya (nem tudnak róla az emberek-kommunikációs hiány) nincs megfelelő együttműködés a városi intézmények között.
Ifjúsági szakma:
25. Mozdonyemberek száma alacsony.
26. Ifjúsággal kapcsolatos feladatok irányításának problémája.

Ifjúsági célú költségvetési források:
27. Az anyagi hátteret döntően pályázati forrásokból kell biztosítani a programokhoz, nincs állandó támogatás.



	Lehetőségek
	Veszélyek

	Demográfiai helyzet, család, társadalmi fenntarthatóság:
1. Kisvárosi légkör meglévő értékei.
2. Megfelelő intézményi háttér.
3. A rendőrség és a polgárőrség szerepvállalása a fiatalok biztonságos életkörülményeinek fenntartásában.
Oktatás, képzés, tehetséggondozás, társadalmi mobilitás:
4. Az intézmények egymás közötti kapcsolatának szélesebb körű kihasználása.
5. Humánerőforrás magas szintű megléte.
6. Tudatos pályaválasztási orientáció.
7. A közoktatásban a kompetencia alapú oktatás bevezetése, elterjesztése.
8. Nagyobb odafigyelés a fiatal tehetségek támogatására. 
Foglalkoztatás:
9. Helyi vállalkozások támogatása.
10. A fiatalok innovatív ötleteinek felkarolása.

Kultúra, média, kommunikáció:
11. Olyan közösségi rendezvények, ahol a helyi fiatalok aktívan vehetnek részt.

12. A kulturális rendezvények gazdag választéka.
13. A helyi kulturális rendezvények megfelelő kommunikációja.

14. Az Ifjúsági tér infrastruktúrával, és az Ifjúsági Ház tartalommal való megtöltése.

15. Helyi médiákban rejlő lehetőségek jobb kihasználása. 
16. Civil szervezetek együttműködésének lehetősége.
Ifjúság és egészség:
17. A tömegsport rendezvényekben rejlő lehetőségek hatékonyabb kihasználása.

18. A mindennapos testmozgás biztosítása az oktatási intézményekben.

19. Prevenciós és rekreációs programok fejlesztése.
Közösség, részvétel a közéletben:
20. Közösségtudat erősítése.
21. Bűnmegelőzési program kiterjesztése, előadások, interaktív játékok.
22. A fiatalok környezetvédelmi tudatformálása, hatékony környezetvédelmi programok.
23. A meglévő értékek rendszerezése, megfelelő kommunikációja.

Ifjúsági szakma: 
24. A Városi Diákönkormányzat hatékonyabb működése.

25. Csongrádi Ifjúsági Pályaorientációs Iroda.

26. Kábítószer Egyeztető Fórum működése.
27. Esélyegyenlőségi Fórum.
Ifjúsági célú költségvetési források:
28. Önkormányzati támogatások.
29. Pályázati források. 

30. Civil támogatások.
	Demográfiai helyzet, család, társadalmi fenntarthatóság.
1. Fiatalok elvándorlása.
2. Magas a szegénységben élők aránya.

3. Családi háttér bizonytalansága, a szülők túlzott leterhelése.
Oktatás, képzés, tehetséggondozás, társadalmi mobilitás:
4. Túlterhelt pedagógusok.

5. Devianciák elszaporodása az iskolán belül. 
6. Nem megfelelő a konfliktuskezelés. A tanulói agresszió növekedése.
7. A szakképzési struktúra rugalmatlansága.
8. Ifjúság túlterheltsége.

Foglalkoztatás:
9. Jelentős munkanélküliség, sok a diplomás munkanélküli.

10. Nem ismerik a fiatalok a munkaerő-piaci igényeket.
Kultúra, média, kommunikáció:
11. . Korlátozott szórakozási lehetőségek.
12. A Körös-toroki nyári rendezvények negatívumai.
13. Az informatikai kommunikációs kultúra hiánya
Ifjúság és egészség:
14. A fiatalok mozgásszegény életmódja.

15. Drog probléma, dohányzás, alkoholfogyasztás, kábítószer korai megjelenése
16. A fiatalok egészségi állapotának kedvezőtlen változása
17. Sportlétesítmények, játszóterek állapota.

Közösség, részvétel a közéletben:
18. Ifjúsági ügyek hosszútáv tervezésének hiánya.
19. Atomizált közösségi kezdeményezések.
20. Határozott jövőkép hiánya.
21. A fiatalok értékrendjének bizonytalanná válása.
Ifjúsági szakma:
22. Mozdonyemberek száma alacsony. 
23. Ifjúsággal kapcsolatos feladatok összefogásának hiánya.

Ifjúsági célú költségvetési források:
24. Pályázati források esetlegessége, folyamatos munka bizonytalansága.
25. A civil források gyengesége.


4. Csongrád Város Ifjúsági koncepciója

4.1. Vízió.

A koncepció segít abban, hogy Csongrád város fiataljai megismerjék a város demokratikus közéletének rendszerét. Beilleszkednek és tudatosan szerepet vállalnak a város közéletében, saját érdekeik érvényesítése, és a város közéletének javára. Kialakulnak és megerősödnek a fiatalok helyi közösségei, melyek szervezik, irányítják és elvégzik a helyi ifjúság életéhez kapcsolódó feladatokat.  Kezdeményezik a kapcsolatfelvételt és a közös munkát az ifjúság életét érintő kérdésekben, a városi önkormányzattal. Fejlődik a helyi fiatalok környezet és egészségtudata. A közösségért végzett munkát értéknek tekintik, részt vállalnak a helyi célokat érintő kezdeményezések megtervezésében, szervezésében, megvalósításában. Együttműködnek a település más civil szervezeteivel és az önkormányzattal egyaránt. Felveszik a kapcsolatot más települések ifjúsági szerveződéseivel, hazai és nemzetközi szinten egyaránt. 
4.2 A koncepció átfogó céljai:

· Az ifjúság társadalmi beilleszkedésének, érvényesülésének segítése.
· Az ifjúsági kezdeményezések, tevékenységek fenntartható fejlődésének biztosítása.
· Az ifjúságban rejlő erőforrások aktivizálása, passzivitás, érdektelenség felszámolása. 
· A helyi ifjúság érdekképviseleteinek megerősítése. 
· Ifjúsági szervezetek aktív szerepvállalásának erősítése a város közéletének ifjúságot érintő kérdéseiben. 
· A kapcsolatok, együttműködések erősítése a helyi ifjúság tagjai, képviseleti csoportjai és a helyi intézmények, civil szervezetek között.
· A helyi ifjúsági szervezetek kapcsolatainak erősítése a területi és régiós ifjúsági szervezetekkel. 
· Szerepvállalás az országos ifjúságpolitikai célok megvalósításában. 
· Az ifjúság esélyegyenlőségének megteremtése, a személyek, csoportok leszakadásának, szegregációjának megszüntetése. 
4.3. A Koncepció specifikus céljai.

4.3.1. A sikeres társadalmi integrációhoz szükséges környezet fejlesztése.

4.3.1.1. Gyermekvállalás, család: 

· A gyermekvállaláshoz, gyermekneveléshez szükséges társadalmi, gazdasági, mentális feltételek megteremtése. 
· A gyermekvállalás és a karrier összehangolhatóságának segítése, a gyermekek napközbeni ellátási rendszerének erősítésével. 
· Az oktatás, a fiatal közösségek részére szervezett programok keretein belül erősíteni kell az ifjúság azon kompetenciáit, melyek a kiegyensúlyozott, boldog családi életet segíti elő.
· Hagyományos családmodell, értékeinek erősítése. 
· Szexuális felvilágosítás a nemi betegségek megelőzésére, a nem kívánt korai terhességek megelőzése. 

· A gyermekek családban történő nevelésének elősegítése, családgondozás, családsegítés.    

· Családon belüli konfliktusok megelőzése, feloldása a védőnői, családsegítői szolgálat erősítésével. Gyermeket vállaló fiatalokból önsegítő csoportok szervezése. 
· Segíteni kell az egyedül maradt szülőket a gyermekek nevelésében

4.3.1.2. Önálló egzisztencia megteremtésének segítése
· A fiatalok munkavállalásának otthonteremtésének elősegítése. 
· Munkaerőpiacra történő belépés és helytállás segítése: a képzés és munkaerőpiac szereplői közötti kapcsolat javítása. 
· Fiatalok munkatapasztalat szerzésének érdekében az önkéntes tevékenység lehetőségeinek megteremtése, civil szervezetek, intézmények, munkaadók bevonásával. 
· Tájékoztatás bővítése, a meglévő lehetőségek jobb kihasználásával. A fiatalok naprakész ismereteinek növelése az elhelyezkedés lehetőségeiről, azokról a végzettségekről, szakképesítésekről, melyek segíthetik elhelyezkedésüket.  
· Fiatalok lakáshoz jutásának támogatása. Első lakáshoz jutás, letelepedést segítő támogatások növelése. Önkormányzati bérlakások számának növelése, szociális céllal.
· A fiatalok vállalkozóvá válásának támogatása, az új ötletek megvalósításán, karrierek elindításán keresztül, az egész település gazdasági és szociális fejlődéséhez hozzájárul. 
· Diákmunka lehetőségek felkutatása, szervezése.  

4.3.1.3 Esélyegyenlőség, szolidaritás:

· A kirekesztettség felszámolásában alapvető cél, hogy az ifjúsági korosztály tagjai cselekvően utasítsák el, a hátrányos megkülönböztetés minden formáját. Lehetőséget kell teremteni, hogy megismerkedjenek a hátrányos helyzetben lévők, életkörülményeivel, szociális problémáikkal. 
· A kortárs csoportok véleményformáló erejét aktívan ki kell használni, a segítő szemlélet kialakításában.

· A fogyatékkal élők beilleszkedésének segítése, a teljes akadálymentesítés megteremtésével, hogy elérhessék az átlagra jellemző életkörülményeket.
· Az ifjúságot be kell vonni az élethelyzetükre hatással lévő döntések meghozatalába (ifjúsági ügyek, gyermekvédelem, szociális szolgáltatások).

· Gyermekszegénységből fakadó kirekesztés felszámolása. 

· Az életesélyeket romboló devianciák előfordulásának csökkentése.

· Oktatás területén a Halmozottan Hátrányos Helyzetű (HHH) tanulók lemorzsolódásának csökkentése. A képzettségi szintjük emelése. Az iskolarendszert elhagyók oktatásba történő visszavezetése. 
· Sajátos nevelési igényű gyerekek iskolai integrációjának erősítése.
· Egyéni tanulási lehetőségeink fejlesztése (tehetséggondozás, felzárkóztatás).

4.3.2. Az ifjúsági korosztályok és közösségeik érvényesülésének elősegítése.

4.3.2.1. Tanulás és környezete.

· Versenyképes tudás biztosítása, az önálló élethez szükséges képességek fejlesztése.
· A városban lévő lehetőségek biztosítása az élet minden területére kiterjedő tanulás folyamatához.

· Közoktatási intézmények teljesítményének objektív mérése, a teljesítménymutatók alapján ösztönző rendszerek kidolgozása.

· Személyközpontú nevelési módszerek előtérbe helyezése, tartalmi és módszertani megújulás biztosítása a kulcskompetenciák fejlesztésének érdekében.

· Konfliktuskezelés, alternatív vitarendezési módszerek oktatása, alkalmazása a szélsőséges viselkedés problémáinak kezelésére.

· Diákközpontú, tanár, tanuló, szülő együttműködésén alapuló, demokratikus, a családi háttér helyzetétől függetlenül, színvonalas oktatás biztosítása. 

· A közoktatás intézményekben segíteni és elismerni kell, azokat a tevékenységeket, melyekkel a diákok a közéletben és a civil szférában vállalnak önkéntes tevékenységet. 

· A testvérvárosi kapcsolatok kiterjesztése az oktatási intézményekre. Az ifjúság idegen nyelvi kommunikációjának és társadalmi mobilitásának fejlesztése érdekében.

4.3.2.2. Kultúra értékteremtése, elérhetővé tétele

· Segíteni kell és elismerni a fiatalokat abban, hogy elfogadják és gyarapítsák, a helyi, nemzeti és európai kultúrát. 
· Az ifjúság alkotó módon vegyen részt a helyi társadalmi-kulturális viszonyainak alakításában.

· Kulturális fogyasztási lehetőségek növelése, gazdagítása, az ifjúsági korosztály értékrendszerének, szocializációjának, alapvető kompetenciának fejlesztése érdekében.
· A fiatalok azon csoportjait, mely passzív kultúrafogyasztó, el kell mozdítani az aktív részvétel irányába.

· Erősíteni kell az információs kommunikáció fiatalok számára elérhető, általuk használt formáit.

· A toleranciát, mások elfogadását erősítő rendezvények számának növelése..

· A testvérvárosi kapcsolatokon belül kulturális cserék, ifjúsági túrizmus, ifjúsági csere üdülések szerevezése.

4.3.2.3. Tudatosság és társadalmi integráció.
· Az ifjúsági korosztály közösségi és egyéni felelősségtudatának fejlesztése, ifjúsági közösségek fejlesztése.
· Alapvető fontosságú a pozitív önkép kialakítása egyéneknél, ifjúsági közösségeknél egyaránt.
· Egyéni és közösségi kompetenciák fejlesztése, figyelemmel a szociokultúrális környezetből eredő hátrányok csökkentésére.
· A korosztályt érő negatív társadalmi hatások elkerülését segítő kompetenciák fejlesztése. 

· Média használatának, fejlesztése, kritikus, szelektív, kreatív módon.

· Törekedni kell, hogy az ifjúsággal foglalkozó szakemberek ne csak képzettségük, hanem a személyiségjegyeiknek megfelelő feladatokat végezzenek.

· Az ifjúság egészségtudatosságának fejlesztése, az egészséges életmódot biztosító intézmények rendszerének fejlesztése.

· Az egészséget veszélyeztető jelenségek elleni küzdelem.

· Gazdasági és társadalmi szempontból egyaránt a megelőzés a leghatékonyabb, legolcsóbb. Az ifjúságnál lehet a legmélyrehatóbb eredményeket elérni.

· A szabadidősport, a versenysport, a turizmus lehetőségeit biztosító helyi szervezeti és intézményi háttér fejlesztése. 

· Környezettudatos magatartás fejlesztése.

· Fogyatékkal élők részére teljes körű fizikai és kommunikációs akadálymentesítés.

· Ifjúsági szolgáltatások, katalizátor szerepének erősítése, a gyermek és ifjúságvédelmi, szociális szolgáltatások együttműködésével.

· Az ifjúság közéletben való részvételét helyi szinten, a mindennapokban kell realizálni. Lehetőség biztosítása tapasztalatok, önbizalom megszerzésére, szükséges a megfelelő jogi és strukturális keretek biztosítása.

· Az ifjúság képviseletére vállalkozó fiatalok véleményének kikérése, meghallgatása, a döntésekbe való beépítése. Az ifjúság közösségi aktivitását bemutató, működő mintákat széles körben való kommunikálása.
· A formális és nem formális ifjúsági közösségek aktivitását, szakemberek segítségével, a helyi társadalomépítő, közösségi folyamatokba való bekapcsolásukkal kell segíteni.

· Az ifjúság szabadidejének közös eltöltésére helyet biztosító közösségi terek fejlesztése.

4.3.3. Az ifjúsági szakma és az ifjúsági civil szervezetek munkájának segítése.

4.3.3.1. Civil ifjúsági kezdeményezések erősítése

· Tevőleges módon be kell vonni, az ifjúsági szervezeteket, a korosztályukat érintő döntési folyamatokba. A közösségi munkában való részvételük azt jelenti, hogy lehetőséget kapnak a felelősség és kötelezettségvállalásra, cselekvő magatartásra.
· A feladatellátásban való részvételük pontos szabályozása, működésük anyagi hátterének pontos meghatározása a tudatosan tervezett munkához. 

· Az ifjúsági szervezeteket, fel kell készíteni a feladatellátásban való részvételre, képzések által kapacitásaik fejlesztésével.

· Támogatni kell minden olyan kezdeményezést, amelyek megvalósításának célcsoportjai hátrányos helyzetű fiatalok.

4.3.3.2. Ifjúsági célú erőforrások bővítése.

· Áttekinthető támogatási rendszerre van szükség a működés támogatására, áttekinthető tevékenységi szempontok szerint. Az ifjúsági kezdeményezéseket ösztönzése.
· Meg kell keresni a lehetőséget, a nem önkormányzati támogatások minél nagyobb arányú bevonására.

· Az ifjúsági szervezeteket fel kell készíteni a piaci szereplőkkel való együttműködésre.

4.3.3.3. Ifjúságügyi, szakmai munka
· Szükséges az önkormányzat által vállalt ifjúsági feladatok pontos meghatározása. A feladatellátás feltételrendszerének megteremtése, módszertani támogatása.
· A gyermek és ifjúsági érdekek, jogok érvényesülésének segítése.

· Az ifjúsággal foglalkozó szakembereknek egymást segítve, az erőforrásokat egyesítve, hatékonyan kell a problémákat megoldani, a lehetőségeket kiaknázni.

· Meg kell találni minden szakterületen azt a kapcsolattartó személyeket, akiket az ifjúság is elfogad segítőnek, akiket képesítésük és személyiségük alkalmassá tesz erre a feladatra.
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