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A Csongrádi Kistérség Többcélú Társulása csongrádi intézményei 2009. szöveges beszámolója
A Társuláshoz tartozó intézmények tervezési, és működési elvei is hasonlóak, mint Csongrád Város Önkormányzata által fenntartott intézményekben. 2009-ben valamennyi intézmény részben önállóan gazdálkodó intézményként működött. A módosított béralap előirányzatukat 98,33 %-ban teljesítették. Minden dolgozó megkapta január 1-jétől a bértábla szerinti bért, az új minimálbérre történő kiegészítést is, és az étkezési utalványokat. A jubileumi jutalmak kifizetése az aktuális időpontban megtörtént. Az intézményeik feladataikat időarányosan teljesítették.

Szociális Ellátások Intézménye  

Összes bevétel 253 080 eFt, ebből társulási támogatás 160 160 eFt (100 %), települési önkormányzattól átvett 7 901 eFt (105 %), egyéb átvett 15 957eFt (103 %), saját bevétel 69 052 eFt (100 %).     

A kiadás 248 253 eFt (98 %). Ezen belül személyi kiadás 105 349 eFt (100 %), járulék 31 725 eFt (100 %). Dologi kiadás 101 033 eFt (98 %). Beruházás, felújítás 1 117 eFt (100 %), pénzeszköz átadás 8 977 e Ft (84 %), ellátottak pénzbeli juttatása 52 e Ft (98 %).

A Szociális Ellátások Intézménye vezetői és dolgozói 2009. évben is a szakmai feladatok lehetőség szerinti maradéktalan ellátására törekedtek, a bevételek lehetséges növelése, a kiadások csökkentése és a gazdaságos működtetés mellett. 

A bevételek növelése, kiadások csökkentése érdekében tett intézkedések:

A Szociális Ellátások Intézménye mint szakmai háttért,  képzést, és tovább foglakoztatást biztosító partner intézmény vett részt a ,,Generációk Egy Témára Pályázati” programban. A pályázat keretében 20 fő hátrányos helyzetű nő, szociális ápoló-gondozó képzése valósult meg. A hallgatók 2009. novemberben OKJ.-s vizsgát tettek. Továbbfoglalkoztatásuk megkezdődött a kistérségi szociális intézményekben, hat hónapra 11 fő, foglalkoztatása valósul meg. A kilenc fő közül 1fő kinevezésre került (más intézménynél), a többi hallgató RÁT.-os foglalkoztatás keretében került kiközvetítésre az intézményhez, ahol gondozónőként dolgoznak.

Intézmény több szolgáltatási területén is gyakorlattá vált, hogy a tartósan távollevő munkatársak helyettesítését közcélú munkatársak foglalkoztatásával oldotta meg. (szakképzett szociális ápolók-gondozók, takarítók).

Az intézményi költségvetésből megvalósított felújítási munkákat is nagyrészt a közcélú dolgozók foglalkoztatása segítette. 

2009. évben tartós bentlakásos intézmények kiegészítő támogatására kiírt pályázaton is sikeresen szerepelt az intézmény, melynek eredményeként az ápolást, gondozást segítő eszközök beszerzésére kerülhet sor a 2010. évben.

Személyi és tárgyi feltételek fejlesztése a tanyagondnoki szolgálatok körében:

A 2009. évben a szolgálat Csongrád város külterületén 5 körzetben látja el a feladatot, két körzet beindítását az intézmény pályázati forrásból és Csongrád Város Önkormányzat támogatásával valósította meg. A fejlesztések további két munkaerő foglalkoztatását is lehetővé tették, az eddig ellátatlan területek lakosainak szolgáltatásba való bevonása mellett. 

Személyi és tárgyi feltételek fejlesztése a nappali ellátás területén: 

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete 214/2008. (VIII. 29.) ÖKt. számú határozatával döntött a Fogyatékosok Nappali Intézménye új szociális szolgáltatás bevezetéséről. Az intézmény a Síp u.-i családsegítő és gyermekjóléti szolgálattal egy épületben került kialakításra. Az épület felújítási munkálatai pályázati forrás igénybevételével történnek. Várhatóan a 2010. évben az új szolgáltatás beindulhat. 

Az intézmény két idősek nappali ellátását, Idősek Klubját működtet, mindkét Klub telephelyén lévő épületen – Fő u. 64., Gr. Apponyi u. 5. – jelentős felújítások kezdődtek meg a 2009. évben, a felújítások eredményeként a régóta működő Apponyi utcai szolgáltatás is határozatlan idejű működési engedélyt kaphat.
Normatívával kapcsolatos változások, támogató szolgálat és közösségi ellátások, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás területén 

Az állami finanszírozásban újként megjelenő pályázati rendszer elsőként a támogató szolgáltatásokat és a közösségi ellátásokat érintette. Az intézmény 2008. évben pályázaton 3 évre finanszírozást nyert ezen szolgáltatások fenntartására. Az első év tapasztalatai alapján a vállalt feladatmutatók teljesíthetőek, illetőleg emelhetőek. A szolgáltatások fejlesztésére pályázati forrásból további csaknem fél-fél millió forintos támogatást nyert 2009. évben az intézmény, melyből a dolgozók képzéseinek finanszírozására, informatikai eszközök beszerzésére kerülhet sor. A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás finanszírozása 2010. évtől ugyanezen rendszerben történik, 2009. évben benyújtott pályázaton sikeresen szerepelt a Szociális Ellátások Intézménye, 100 készülék finanszírozására nyert állami támogatást, három évre.

A Családsegítő és Gyermekjóléti szolgálat tekintetében elért eredmények: 
Mindkét Szolgálatnál sikerült a jogszabályi előírásoknak megfelelő személyi és tárgyi feltételeket biztosítani. A Gyermekjóléti Szolgálatnál évek óta közel azonos szinten mozog az ellátottak száma alapellátás és védelembe vétel keretében gondozottak tekintetében is. A Családsegítő Szolgálatnál a gondozott kliensek száma 2009. január 1-től csökkent, ettől az időponttól az aktív korú nem foglalkoztatott személyeknek nem a Családsegítő Szolgálattal van együttműködési kötelezettségük, hanem a Munkaügyi Központtal. Az 55 év feletti munkanélkülieknek továbbra is a Szolgálattal kötelező együttműködni. Jelentősen növelte kliensforgalmunkat a DÉMÁSZ és a Máltai Szeretetszolgálat közös pályázata, melyet csak a Szolgálatunkon keresztül lehetett benyújtani a szociálisan hátrányos helyzetűeknek, a szolgáltatásból kikapcsolt fogyasztóknak. A szakmai tevékenységeken túl próbálunk minél több prevenciós célú programot szervezni a gyermekeknek, fiataloknak. Szoros együttműködést alakítottunk ki civil szervezetekkel. A KEF és a Bűnmegelőzési Munkacsoport tagjaival rendszeres programokat tartunk nem csak fiataloknak, hanem időseknek, fórumokon bemutató filmeket szakemberek bevonásával.

Ápoló Otthon:  

Az Ápoló Otthon épületének elavult, nehezen záródó nyílászáróinak cseréje, a tető felújítása is a 2009. évben elért eredményekhez sorolható, a felújítások szintén pályázati forrásból valósultak meg. További cél az épület akadálymentesítése, a működéshez szükséges tárgyi feltételek megteremtése.
Piroskavárosi Idősek Otthona

Összes bevétel 83 149 eFt, ebből társulási támogatás 45 822 eFt (100%), települési önkormányzattól átvett 0 Ft, egyéb átvett 8 841 eFt (213 %), saját bevétel 28 486 eFt (95  %).     

A kiadás 80 257 eFt (100 %). Ezen belül személyi kiadás 35 511 eFt (100 %), járulék 10 081 eFt (100 %). Dologi kiadás 34 549 eFt (101 %). Beruházás, felújítás 116 eFt (100 %), pénzeszköz átadás 0 eFt, ellátottak pénzbeli juttatása 0 eFt.

Az Intézmény működési engedélye, személyi feltételei:  

A tartós bentlakásos intézmény férőhelyszámához meghatározott személyi feltételek  megvannak, a kötelezően előírt létszámmal rendelkezik az intézmény. A működési engedélye határozott időre szóló (2012. december 31.), melynek oka a tárgyi feltételek jelentős hiánya.
Az Intézményi térítési díj alakulása az intézményben 2009. évben:

Ellátást igénybevevői közül 42 fő fizeti meg az intézményi térítési díjat, 8 fő pedig személyi – intézményi térítési díjtól alacsonyabb összegű - térítési díjat fizet. 2009. évre térítési a díj hátralék189.600.-Ft.

2009. évi szakmai munka értékelése:

Szociális foglalkoztatás – 2009. évi pénzügyi finanszírozása:

A foglalkoztatottak támogatott napjainak száma, a felhasznált támogatás összege 2009. január 01.- 2009. december 31.-ig.

	megnevezés
	Támogatott napok száma
	Támogatási összeg/nap
	Összes támogatás

	Munka-rehabilitáció

/napi 4 óra/
	1.902
	2.100.-
	3.994.200.-


A foglalkoztatottak létszáma, éves munkanap 2009. évben:

4 órás foglalkoztatott 8 fő, összes munkanap száma 1.902.

Leigényelt normatíva 

4.624.200.-Ft

Jogszerűen járó támogatás: 
3.994.200.-Ft

Visszafizetendő támogatás: 
   630.000.-Ft

A szociális foglalkoztatás 2010. évtől történő állami finanszírozása szintén csak pályázati forrásból lehetséges, az intézmény 2009. évi pályázaton nem nyert támogatást, ugyanakkor az újbóli pályázati kiírásra pályázatot nyújtott be, melynek elbírálása folyamatban van. Elmondható, hogy az intézmény minden erőfeszítést megtesz ezen foglalkoztatás megőrzése érdekében.

A 2009. évben eszközölt tárgyi eszköz vásárlások: 

· bútorzat: 

645.000.-Ft

· edényzet: 

400.000.-Ft

· ellátottak ruházata: 
580.000.-Ft

Ezáltal az ellátás színvonala és a tárgyi feltételeink javultak.  Az ellátás biztosítása során fokozott figyelmet fordítanak arra, hogy az ellátásban részesülő személyek emberi jogai ne sérüljenek, az állampolgári jogok érvényesüljenek, egyén autonómiáját minden eszközzel segítő, humanizált környezetben valósuljon meg az ellátás. 

Az intézmény tárgyi feltételeinek jelentős javulását eredményezi az uniós forrásból és önkormányzati támogatással megvalósuló fejlesztés, melynek keretében az épület bővítése, a meglévő épület felújítása is megtörténik, ezáltal az intézmény határozatlan idejű működési engedélyt kaphat. 

2009. évben tartós bentlakásos intézmények kiegészítő támogatására kiírt pályázaton is sikeresen szerepelt az intézmény, melynek eredményeként az ápolást, gondozást segítő eszközök beszerzésére kerülhet sor a 2010. évben, hasonlóan a 2008. évben elnyert támogatáshoz.
Az elmúlt évek tapasztalata alapján elmondható, hogy a Csongrádi Kistérség Többcélú Társulás, mint fenntartó szakmailag magas fokon irányítja, és segíti a szociális intézményeket. Nagyon jó szakmai kapcsolat alakult ki a kistérség fenntartásában lévő többi szociális intézményeivel, a szakemberek között erősödött az együtt gondolkodás. Gazdasági szempontból a kiegészítő normatíva igénybe vétele lehetővé tette, hogy az intézmények csökkenő mértékben igényeltek önkormányzati támogatást, a tárgyi feltételeik javultak, ezáltal az ellátás színvonala is emelkedett.

Csongrádi Kistérség Egyesített Alapfokú Oktatási Intézménye

Csongrádi tagintézmények:  Bokrosi Általános Iskola, Ének-Zenei Általános Iskola, Kossuth L. Általános Iskola, Piroskavárosi Általános Iskola, Széchenyi I. Általános Iskola, Átmeneti és Diákotthon, Galli János Alapfokú Művészetoktatási Intézmény, Egységes Pedagógiai Szakszolgálat.
Összes bevétel 586 426 eFt (100 %), ebből társulási támogatás 445 223 eFt (100%), települési önkormányzattól átvett 92 441 eFt (99 %), egyéb átvett 11 004 e.Ft (105 %), saját bevétel 37 758 eFt (100 %).     

A kiadás 585 393 eFt (100 %). Ezen belül személyi kiadás 365 219 eFt (100 %), járulék 113 065 eFt (100 %). Dologi kiadás 99 277 eFt (95 %). Beruházás, felújítás 1 159  eFt (100 %), pénzeszköz átadás 6 455 e Ft (305 %), ellátottak pénzbeli juttatása 218 e Ft (99 %).

A Csongrádi Kistérség Többcélú Társulása által nyert 2009. évi oktatási célú támogatások

	OKM Támogatáskezelő

28/2009 (VIII. 19)
	Informatikai és eszközfejlesztés
	CSKEA Oktatási Intézménye
	3. 960.100

	OKM Támogatáskezelő

17/2009 (IV 2.)
	Mérés, értékelés, minőségbiztosítás
	CSKEA Oktatási Intézménye
	7. 020. 000

	OKM Támogatáskezelő

16/2009 (IV.2.)
	Művészeti iskola támogatása
	CSKEA Oktatási Intézménye
	2. 311. 000

	OKM Támogatáskezelő

28/2009 (VIII. 19)
	Pedagógiai Szakszolgálat eszközfejlesztése
	CSKEA Oktatási Intézménye
	   710. 000

	OKM Támogatáskezelő

23/2009 (V. 22.)
	IPR pályázat
	CSKEA Oktatási Intézménye
	6. 482. 944

	Összesen:
	
	
	20. 484.044


	TÁMOP 3.1.4-08/2-2008-0136
	Kompetencia alapú oktatás, egyenlő hozzáférés- Innovatív intézményekben
	Ének-Zenei Ált. Isk.

Kossuth L. Ált. Isk.

Gr. Széchenyi Á

Csanyteleki Ált.. Isk.

Csanyteleki Óvoda
	92. 274. 679.


A DAOP pályázat révén a Dr Széchenyi István Általános Iskola és Diákotthon megújult az épületet a tanulók 2009. szeptember 5-én birtokukba vették. 

Fenntartói pályázatok révén a kollégák mentori díjakat, kereset kiegészítő juttatásokat kaptak. Emellett az iskolák eszközfejlesztése, saját programjaik is támogatást kaptak. A képesség kibontakoztató pályázatban 2009/2010-es tanévben minden iskola részt vesz. 

A TÁMOP pályázat révén elindult a 2009/2010 tanévben a tartalmi megújulás, a kollégák szakmai felkészítése, továbbképzése. Az új tanulási módszerek elterjesztése, a kompetencia alapú programcsomagok bevezetésében 33 pedagógus vesz részt.

Az Intézmény pályázatai 

2008/2009-es tanévben: Megyei Közoktatási Közalapítvány, SzMM-OKM egészségfejlesztés drogprevenció, Útravaló Ösztöndíj; 

2009/2010-es tanév első 4 hónapjában: Útravaló Ösztöndíj program, Megyei Közoktatási Közalapítvány.

Örömmel mondható, hogy a fenntartói és intézményi pályázatok révén sok támogatás került többcélú közoktatási intézménybe, amely nagyban hozzájárult az oktatás körülményeinek, a szakmai munka színvonalának javításához.

Szakmai eredmények, sikerek 

· A Csongrádi Kistérség Egyesített Alapfokú Oktatási Intézménye minden tagintézménye az oktatás és nevelés területén, jó színvonalon végezte munkáját. A kistérségi együttműködés lehetővé tette az áttanítások révén a szakos ellátottságot, és a hosszabb időben távollévők szakszerű helyettesítését. 

· Az intézmény és a tagintézmények éves programjaiban kitűzött célok, feladatok, rendezvények teljesültek. 

· Az oktatás területén kistérségi, megyei, országos versenyek is mind számban, mind helyezésekben is szép eredményeket értünk el. A tantárgyi versenyek mellett a művészeti ágakban is újra megmutatkoztunk. 

· Az intézmények ebben a tanévben is a települések, városrészek kulturális központjai voltak, nemzeti ünnepek kulturális műsorait biztosítottuk. A szentese laktanya ünnepi műsorán is részt vettünk. 

· A sport és kulturális rendezvényeiket, eredményeiket hűen tükrözte a Csongrád város önkormányzata által finanszírozott, kiadott Oktatási Hírmondó.

·  A sportversenyek tekintetében a Magyar Diáksport Szövetség (www.mdsz.hu) által nyilvántartott megyei listán intézményünk a 8. helyen áll (a megye összes általános és középiskolája rangsorában). A megyei diáksport versenyek közül az asztalitenisz és a labdarúgás néhány korosztályát Csongrádon rendezzük meg. 

A bevételek növelésére és a kiadások csökkentésére tett intézményi intézkedések, azok költségvetésre gyakorolt hatásának bemutatása. 

· Az általános iskolások létszáma kis mértékben csökkent a 2008/2009-es tanévben, ez normatíva bevétel csökkenést jelent. A csoportok szervezésével, hatékonyabb munkaerő-gazdálkodással próbáltunk csökkenti a kiesés hatását. 

· A művészetoktatás területén növeltük a csoportos foglalkozásokon, más művészeti ágak (tánc, grafika, kerámia) részt vevők számát. 

· A bevételek kis részét a tantermek kiadása, pedagógus továbbképzések helyi szervezése biztosítja. Ezen a területen is megjelent egy kis növekedés. 

· A humánerő-gazdálkodás mind szakmai, mind gazdasági szempontból is jól sikerült. 
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