11. szamii melléklet
Emlékezteto

Amely késziilt 2011. februdr 10-én 11:00 érakor Csongrad Varos Onkormanyzatanak féldszinti
tanacskozo termében a Varosi Erdekegyeztetd Forum tilésén a 2011, évi kéltségvetési javaslattal
kapcsolatosan.

Jelen vannak: A csatolt jelenléti {v szerint.

Dr. Kérosi Tibor: A 2011. évi koltségvetés koncepcidjat a testilet eifogadta, ez alapjan folytattuk a
tovabbi munkat. A jelentkez$ hidny nagysagrendje miatt - a janudri testiilett {ilésen ismertetett
modon intézkedési terv készitése mellett - a tamogatdsi igény csokkentését kérte valamennyi
intézménytél, ide értve a Kistérségi Tarsulds fenntartasaban mikods intézményeket is.

Nem minden intézménynél érvényesiilt az atlagként emlitett 7%. A hidny teljes megoldasat a
jelenlegi intézményi szerkezeti keretben nem tudjuk teljesiteni. Az iskoldktol 58 millié Ft tervezett
csokkentés helyett 39 millié Ft elvonds lett érvényesitve. Ennek az évnek bézisnak kell lennie a
j6vd évre nézve. Szigorh a kdltségvetés, szigori magatartas kell a végrehajtasahoz.

Blaské Erika (KKDSZ): Egyre kevesebb tamogatast kap a milvelddés. A tdrvény Kotelezte a varost,
hogy kdzmiivelédési torvényt alkosson. Ez meghatirozza a Mivel6dési Kozpont és a Varosi
Galéria életét, mikodését. A turisztikai ellatasbol és kozmiiveldésbol nem kellene elvenni, mert
abbol baj lehet. Az Alfold Néptancegyiittes idén 700eFt-ot kap a mtikédésre. Nem fognak olyan
forrast talalni, amibél mitkédni tud, igy kérdéses hogyan lesz biztositott a mitkddes.

Dr. Kérasi Tibor: Ezért kell létrehozni a Kft.-t, hogy segitse a miikddést. Ahol nem varhato bevétel
névekedése, Kft. keretein beliil 4t lehet csoportositani. A kdltségvetésben még igy is van hidny.
Vorosné Lakatos Zsuzsanna: A Favoszenekar mikadését gy segiti az dnkorményzat, hogy nem
kér bérleti dijat, tovabba a vezet6 orakedvezményt kap az iskolaknal, erre elvonds nem volt. Az
Alféld Néptancegyiittes helyiségének koltségei az intézmény koltségvetésében szerepel, a dolgozok
bére szintén. A civil szervek tovabbi muikddése kapcsan egyeztetés szikséges, hogy milyen
feltételekkel hasznalhatjak tovabbiakban az énkormanyzati helyiségeket. Ez a Mivel6dési Kozpont,
majd a Varoskép Kft. feladata lesz.

Kocsis _Andrasné (Szocialis Terilleten Dolgozok Szakszervezete): A  megszoritdsokat
fegyelmezetten probaljuk végrehajtani. Az étkezési utalvinyokat minden intézménytél megvonjak?
Gyovai Gaspar: Nincs altaldnos utasitds, az intézmény gazdalkodik sajat kéltségvetésébol. Koszonet
a Szocialis Ellatasok Intézményének, hogy atveszi és mitkddteti a Széchenyi Iskolaban miikddo
Atmeneti Otthont, segiti az ott elhelyezett gyermekeinek életét. Az 6nkormanyzatot igy t6bb mint 3
miilié Ft-os timogatasté]l mentesitik.

Mészaros Imre (Hivatasos Tlizoltok Fiiggetlen Szakszervezetes Csongradi Egysége): Els6 félevben
van dologi kiad4s, ami a tlizoliosag mikddésére fordithato, masodik félévben nincs. 4 16 dolgozobol
I elmegy, 3 f6 nem tudja elldtni a feladatokat. Hivatdsos allomanybdl kell attenni egy fot, mert a
feladatokat el kell végezni.

Virosné Lakatos Zsuzsanna: Normativ lehivas 42 fore van. Tavaly 2 tres dllas volt. Hasonléan a
t5bbi intézményhez, Parancsnok Urnak is nehezedd feltételek mellett kell a feladatellatast
biztositani. A Tiizoltdsag is jelentds segitséget biztosit sajatos lehetdségein beliil,

Mészaros Imre: A torvény szerinti juttatdsokat a tlizoltok nem minden esetben kapjak meg, a
helyzet tobb éve fenn all. Decemberi kormanyrendelet alapjan ezt kompenzalni akarjak. Kérdéses,
hogy az Snkormanyzati tizoltdsdgot dllami tizoltdsaggd alakitjdk- e.

Gyovai Gaspar: Kozigazgatasi ,,reform” kidolgozésa folyamatban van. Konkrét dontés még nincs,
de tobb dgazat esetén felmeriilt az allami befolyds erdsodése (oktatas, egészségiigy).

Dr. Nagy Rusztem: A napi informéciok alapjan az elhangzottakat megerdsiti, 6bb 4dgazatndl
véarhat6 valtozas, de konkrét informacidval nem rendelkezik a Tiizoltdsag vonatkozasdban sem.
Didszeei Franciska: Az 6vodai beiratds marcius végén lesz, az iskolai beiratas aprilis végén.
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Kecskés Jozsef (Varosi Pedagégus Szakszervezet): Az alap személyi juttatdsok, amire a
pedagbégusok szamitanak, megvannak. A létszamtabldzat kedvezének tiinik, nincs tervezve
létszamleépités. Az intézmények eddig is takarékosan gazdalkodtak. Most rakényszertiltek, hogy
oraszamokat cstkkentsenek, napkozis csoportokat dsszevonjanak. A Gr. Széchenyi I Altalanos
Iskolaban 50 gyermek van 1 napkdzis csoportban. A magas létszém érzékenyen érinti mind a
gyermeket, mind a csalddokat. Ifjusagvédelmi felelds alkalmazasa nem kotelezd, de ajanlatos. 160
gyetmek koziil 110-120 f6 HH-s, HHH-s, 27 els6sb6l 9 SNI-s, 8-9 BTM-s. Ezeknek a tanuléknak a
fejlesztése szitkséges. Az intézmény éppen belefér a 8-9 foés keretbe, de 3-4 [0 javasolt az
eredményességhez. Utazdsi koltségek elvondsa is megtdrtént. Uszésoktatas: A Széchenyi iskolaban
nem valdsithatd meg, gyalog messze van az uszoda. Biztositani kellene keretet a gyermekek
utaztatisadhoz, ne szoruljanak hattérbe a kdzpontban 1évé iskoldkkal szemben. Munkakdzisség
vezeték dijainak visszavonasa, osztalyfénbki orak, étkezési jegyek megvondsa, banki atutalasok
kompenzacidja nincs.

Az iskola szempontjabol nem elonyds dolog az 4tmeneti otthonban 1évé  gyermekek
,randalirozdsa”, szoba keriilt, hogy mashova kellene helyezni, de visszajelzést nem kaptak, hogy
folyamatban van- e. Az intézményvaltas hozhat- e olyan megtakaritast, hogy ne kelljen intézményt
bezarni?

Vorosné Lakatos Zsuzsanna: Az athelyezés tavlati dolog, ez a fedezet filiggvénye. Intézmény
bezarisara vonatkozd tervezet nem késziilt, és erre vonatkozodan nincs is semmilyen utasitds,
elékészités. A szakmai és gazdasdgi szakemberek jelenleg elemzést végeznek fenntartd-véltdsra
vonatkozoan, mely alapjan lehet szélesebb korben errdl egyeztetni.

Gyovai Géspar: A koltségvetés szempontjabé! az iskolak, 6vodak és bolesdde kérdése a legnagyobb
szelet: 3sszegszerlisége miatt is nagy itt a tennivald. A gyermeklétszam folyamatosan fogy. Tudjuk-
e tartani a csoport 1étszamokat? Mi az, ami szakmailag nem jelent hatranyt, mégis gazdasagosan tud
miikodni? Ezt meg kell nézni, és a dontéseket idejében meg kell hozni.

Dioszegi Franciska: A dontések, hogy milyen elvondsok legyenek, az intézményekt6l érkeztek.
Kiilén kell valasztani az idei év két félévét. Az iskoldkban a masodik félévre nagyon késziilnek.
Jobban az egyiittmitkodés ald kell vetnie magat mindenkinek, annak érdekében, hogy az &ssz-
intézkedések jél tudjanak miikddni. Van olyan intézmény, ahol sok a pedagdgus, nem aranyos az
elosztas.

Kecskés Jozsef: SNI gyermekek ellatasa — Kétszer annyi 6rat adunk, mint amit a térvény eldir.
Gyovai Gaspar: Jelenleg a cél, hogy a most alkalmazasban lévé pedagdgusok munkéban tudjanak
maradni.

Kecskés Jozsef: Pedagdgus nap nem lesz megtartva.

Vorosné Lakatos Zsuzsanna: A szakmai napok megtartésa tovébbra is fontos, de sajnos nincs hozza
kiilon fedezet a kéltségvetésben.

Gyovai Géspar: Unnepség megszervezése nem kertil amyiba, hogy el kelljen vetni.

A 2011. évi kélitségvetési javaslatban foglaltakat a jelenlévik tudomdsul vettek.
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Eszrevé}elek a KKDSZ csongradi csoportja részérél
Csongriad Vares Onkormanyzata 2011. évi kltségvetési koncepciéjahoz

A Mivelodési Kozpont és Varosi Galéria és jogelddjei 1954 ota végeznek kozmiivelodési
tevékenységet a varosban, kalonbozé atszervezések utdn, napjainkban a jelenlegi intézményi
strukturaban. Jelenleg 4 telephelyen (Varosi Galéria, Ifijusagi Haz, Alfold Tanchaz, Bokrosi
Miivelédési Haz) 5 épiilet (a felsoroltakon kivil a Mivel6dési Kozpont) gazdijaként latjuk el
feladatainkat 9,75 fos szakmai 1étszammal, a Gamesz, valamint kikozvetitett dolgozok segitségével.

Az intézmény 6 feladata, megalakulasa ota, a magyar €s egyetemes kultira értékeinek kozvetitése,
hagyomanyépold és hagyomanyteremtd amatdr miivészeti csoportok, felndttek és gyermekek részére
létrehozott szakkorok, klubok mikodtetése, munkajuk segitése, a helyl hagyomanyok és
hagyomanyos koézmilvel6dési tartalmak atorokitése, a szabadidé hasznos és kulturalt eltoltésére
lehetOséget biztositd kozmiivelodési rendezvények, 1smeretnyujtd és ismeretszerzé tanfolyamok és
eléadasok szervezésével.

Ezek a kozmiivelddési célkitiizések tovabbra is aktualisak, és teljes mértékben dsszhangban vannak az
intézmény kotelezd kdzmiiveltdési feladatait meghatarozo
- 1997. évi CXL. torvénnyel a kulturilis javak védelmérdl és a muzealis
intézményekrdl, a nyilvinos kényvtari eliitasrol és a kézmiivelédésrol
- a helyi Kézmiivelddési rendelettel
- az intézmény Alapité okirataval
- valamint a varos 2009-2014-es id6szakra kidolgozott Kézmiivelédési koncepciéjanak
konkrét feladat-meghatarozésaival.

A koOzmiivelédés egy olvan oOn- és tarsadalomfejleszié  tevékenységrendszer, amelyben a
miivelddésszervezés, felnottokiatas, kulturakozvetités végso célja és tartalma az életmindség javildsa
és a humen erdforrds fejlesztése. (Dando Akos és Kovdcs Rita)

Az 1997. évi torvény annak szellemében késziilt, hogy az allam részt kivan vallalni a kulturalis
élet megteremtésébdl, fenntartasabdl, igyekszik megadni azokat az intézményi és finanszirozasi
garanciakat, amelyek stabil alapokra helyezik a magyar kulturat.

E térvény megalkotasa azt a célt szolgalta, hogy biztositott legyen

- a kulturélis javak védelme

- az intézmények jogkorének szabilyozasa

- minden ember szdmara a miivelddéshez vald jog

- és hogy mindezek finanszirozasa torvényi keretek kozott mitkodjon.

A torvény IV. részének 11 fejezete rendelkezik a helyi kézmiivelodésrél:

76. § (1)

A telepiilési onkormanyzat kotelezd feladata a helyi kozmiivelddést tevékenység tdmogatasa.
(2) Ennek formai kiilonosen:

a) az iskolarendszeren kiviili, Ontevékeny, onképzd, szakképzd tanfolyamok, életmindséget

és életesélyt javito tanulasi, felnbttoktatasi lehetdségek, népféiskolak megteremtése,

b) a teleptlés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa,
megismertetése, a helyi miivelédési szokasok gondozasa, gazdagitsa,

¢) az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultura értékeinek megismertetése,
a megértés, a befogadas eldsegitése, az timnepek kulturajanak gondozasa,

d) az ismeretszerz6, az amatér alkotod, mivelddo kozosségek tevékenységének tdmogatasa,

e) a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kdzosségi életének, érdekérvényesitésének segitése
f) a kilonbozd kultirak kozotti kapesolatok kiépitésének és fenntartasanak segitése,

£/} a szabadidd kulturalis célu eitoltéséhez a feltételek biztositasa,

h) egyéb miivel6dést segité lehetdségek biztositasa.
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77. § A telepiilési onkormanyzat a helyi tarsadalom mivelddési érdekeinek és kulturalis szitkségleteinek
figyelembevételével, e térvény ¢s a helyi lehetGségek, sajatossigok alapjan rendeletben hatarozza meg,
hogy a 76. §-ban felsoroltakbdl mit, milyen konkrét formaban,

modon és mértékben it el.

78. § (1) A telepiilési dnkormanyzat a kozmivelddési tevékenységek folyamatos megvaldsithatosaga
érdekében kozdsségi szinteret, illetve kézmiivelodés: intézmeényt biztosit.

(2) Megyei jogu varosban, varosban, févarosi keriiletben az énkormanyzat az (1) bekezdésben foglalt
feladat ellatasa soran kozmiivelodési intézményt biztosit. Kozségekben az énkormanyzat kézosségi
szinteret, illetve kézmiivelodési intézmeényt biztosit.

A helyi kizmiivel6dési rendelet tartalma:

1./

Csongrad Varos Onkormanyzata / tovabbiakban: énkormanyzat / kinyilvanitja, hogy a kézmiivelédéshez
valé jog gyakorlasat kozérdeknek, a kozmiivelddési tevékenységek tdmogatasat kozcélnak tartja. A
kozmiivelddést olyan értékhordozd kozosségi tevékenységnek tekinti, amely a lakossag életmindségét
javithatja, ezért fontosnak tartja az dnkormanyzati feladatvallaldst és az azok megvalositasaban részt vevo
intézmények és szervezetek tamogatasat.

2./

Az onkormanyzat feladatanak tekinti az intézményi feltételek biztositasat, a szakmai tevékenység és a
szolgaltatas tekintetében eltérd intézmények megfeleld szint(i mitkodését. Gondoskodik a kézmiivel6dési
feladatok ellatdsdhoz szitkséges szinterek, intézményi hattér és infrastruktira feltételeinek

megteremtésérol, a mar meglévd intézményi hattér felyjitasarol, fejlesztésérdl.

Az tnkormanyzat kitelezd és vallalt kozmivelddési feladatai:

(1) Az dnkorményzat kozmiivelodési feladatait kdzmivelodési szakmai koncepcid alapjan végzi.

(2) Az onkormanyzat a varosban kialakult miivelddési hagyomanyokra, a varos fgjlesztési
koncepcidjara, valamint az intézmények, civil kozosségek és a polgarok tevékenységére alapozva a
kézmiivelodés sajatos eszkoz- és intézményrendszerével biztositja vallalt feladatainak ellatasat.

(3) Biztositja az egyes varosrészek, bel- és kiilteriileti telepilésrészek kozotti differenciak fokozatos
megsziintetését.

(4) Az dnkormanyzat Tv. dltal meghatarozott kotelezé kozmiivelddési feladatai:

(a) az iskolarendszeren kiviili ontevékeny, 6nképzd, szakképzd tanfolyamok, életmindséget és
életesélyt javitd tanulasi, felnGttoktatasi lehetdségek megteremtése;

(b} a telepulés komyezeti, szellemi, mivészeti értékeinek, hagyomanvainak feltarasa,
megismertetése, a helyi miivelédési szokasok gondozasa, gazdagitasa;

(¢) az egyetemes, a nemzetl, a nemzetiségi és mas kisebbségt kultara értékeinek megismertetése, a
megértés, a befogadas eldsegitése, az tinnepek kulttrajanak gondozisa;

(d) azismeretszerzd, az amator alkotd, miivelodd kozosségek tevékenységének tamogatasa;

(e) a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének segitése;

(f) a kultirak kozotti kapesolatok kiépitésének és fenntartasanak segitése;

(g) a szabadidd kulturalis céli eltoltéséhez a feltételek biztositasa, azok folyamatos fejlesztése;

(h) a gyermek, ifjisagi kozmivelédési formak kiemelt tamogatasa, az ifjusag kulturalis életének
fejlesztése, érdekérvényesitési mivelddési kezdeményezéseinek segitése;

(i) anyilvanos konyvtari szolgaltatasok teljes kori biztositasa;

() akozhaszni informécidkhoz, valamint az internethez vald hozzaférés biztositasa;

(k) aképzémlvészeti alkotdtevékenység feltételeinek biztositasa;

(1) a miiemlékek szakszer( védelmének, felgjitasanak biztositisa, allapotuk megovasa;

(m) a koztért és beltéri milalkotasok, a képzOmilvészeti gylijtemények, a régészeti lelbhelyek
védelme, megovasa, gondozasa;

(n) egyéb mivelddési lehetdségek biztositasa.
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(5) Az Onkormainyzat segiti, illetve tAmogatja tovibba:

{(a) a varos szellemi, idegenforgalmi vonzerejének, a civil tarsadalom kulturalis dnszervezddd
tevékenységének erOsitését;

(b) a varos tehetséges és kiemelkedd személyiségeinek, kozosségeinek értékteremtd tevékenységét,

(¢) azidbskoru illetve sériilt népesség kézmivelddési tevékenységét, kozosségi életét;

{d} ahatranyos helyzet rétegek kulturalis hatranyainak mérséklését, mitvelddési
kezdeményezéseit;

{(e) a lokalpatriotizmust, a helyi kulturalis értékek védelmét;

{f) ahumén és kézhasznd informicids szolgaltatasokat, a helytorténeti, honismereti,
miveldédéesszociologiai, mivelddéstorteneti kutatasokat;

(g) aregionalis, megyet illetve kistérségi egyuttmiikodést;

(h) a varos nemzetkozi, foleg az Europai Unids tagorszagokkal valé kulturalis kapesolatainak
kiszélesitését, a meglévik erdsitését;

(i) a helyi sajtd, illetve médiak tevékenységét;

() ahelyi érdekeltségli, de megyei fenntartist intézmények, kozgylijtemények tevékenységét;

{6) Az dnkormanyzat a felsoroltak kéziil kiemelt feladatként kezeli:

(a) a meglévd intézményrendszer, fenntartasat, illetve tovabbfejlesztését;

(b) az ifjusagi korosztalyi igények kielégitését;

(¢} akivalo eredményeket elért miivészeti csoportok ( Alfold Néptanc Egylittes, Varosi
Favoszenekar, Ropilj Pava kor ) tamogatasat;

(d) atérségi szerepvallalas erdsitését;

(e) az idegenforgalmi és kulturalis egyittmitkodést.”

Csongrad varos kulturalis, kézmiivelddési koncepcidja a 2009-2014 kizétti idészakra a
kovetkezOképpen hatdrozza meg az intézmény feladatait:

»3.1 Miivelodési Kozpont és Virosi Galéria

9.1.1. Az intézmény az alapité okiratban meghatarozott alaptevékenységét az értékes kulturalis
hagyomanyok megtartasival, folyamatos tovabbfejlesztésével, bovitésével végzi, szigord gazdasigi
feltételek mellett. Elsodleges feladata az egyetemes és nemzeti kulttira értékeinek kozvetitése, mindenki
szamara elérhetfvé tétele a varos kulturdlis, szellemi és mivészeti életének bemutatisa, a helyi
hagyomanyok feltarasa, apolasa, gondozasa, 1j hagyomanyteremtd, valamint turisztikai, idegenforgalmi
szempontbdl is vonzerdt jelentd programok szervezése.

9.1.2 Kiemelt feladata az anyagi lehetdségeken belil a varos nagy multi és kimagaslo szinvonali amatér
milvészeti csoportjai mitkddésének segitése, tamogatasa, a killonbézb téma- és érdeklddési korok mentén
szervez&do civil kozosségeknek (egyesiiletek, klubok, kérdk stb.) lehetdség szerint hely, id6 és mikodési
tér biztositasa, megvalositva ezzel a ,,befogad6 haz” funkciot.

9.1.3. Az értékes egyetemes emberi kultira alkotdsainak bemutatisa, kozvetitése soran szorosabb
egyittmilkodésre kell torekedni a mivészeti iskolakkal, hiszen a jovo érdeklodd és kulttrabefogadod
nemzedéke, elsGsorban ezen iskolak névendékeibd! keriilhet ki.

9.1.4. Tovabbra is kiemelten kell foglalkozni a Csongradi Napok eseménysorozatanak megrendezésével,
a 2008-ban elindult Miivészeti Hét hagyomannya torténd fejlesztésével, a Magyar Kultira Napjanak
évenkénti mélté meglinneplésével, a bérletes szinhazi eldaddsok és gyermekeldadasok, komoly- és
konnylizenei események szervezésével és lebonyolitasaval.



9.1.5. A fentieken kiviil fontos feladata az intézménynek az altalanos miiveltség novelése, a kulturalis
szocializacid minbségi fejlesztése, a fiatal és felnditt lakossdg bevonasa és fogékonnya tétele a mindségi
kultira irant. Ehhez biztositani szitkséges a felnbttképzési, atképzési lehetdségeket, az intézményben
miikddd szakkorsk, klubok, kozosségek munkéjaban vald részvétel lehetbségét. Ehhez igénybe kell venni
az Onkormanyzati tdmogatason kivil a normativ tamogatasokat, a kilonbozd palyazatokat, a kézponti,
EU-s, illetve esetenként vallalati forrasokat.

9.1.6. Az aktiy iddskordak szamara is biztositani kell az Uj ismeretek elsajatitasanak, a tevékeny életnek a
lehetGségeét.
Ehhez az alabbi feltételek sziikségesek:

- az élethosszig tart tanulas lehetéségének megteremtése;

- a kozosségi egyuttlét valtozatos formainak megteremtése;

- a helyi kozéleti aktivitas eldsegitése;

- akedvezd egészségi allapot megdrzésehez szitkséges prevencio és felvilagositas biztositasa;

- a generacidk kozotti parbeszéd és egyuttmikodés lehetbségeinek biztositasa;

- az onkifejezés véltozatos formainak szervezése;

- ajovedelemhez igazodé, sokszinl kulturalis kinalat biztositdsa;

- Az idéskori kreativitds kibontakozasat elOsegitd foglalkozasok, alkalmak megteremtése,

utazasszervezesek segitése stb.;

A célok elérése érdekében fontos a civil kapcsolatok ersitése, az orszdgos szakmai szervekkel,
intézményekkel vald szoros egyiittmikodés.

9.1.7. Fontos teriilet az ifjiisdgi kovosutily bevondsa az iskolan kivili szabadidés tevékenységekbe. Evek
Ota tapasztalhat6, hogy az ifjusdgnak az iskolan kivill egyre sziikebb lehetéségei vannak a tar-talmas,
kulturalt szabadidé eltoltésre, milvelGdési szokasainak kialakulaséra, az Snmegvalositasra.
Ehhez az alabbi feltételek sziikségesek:

- azifjasagi korosztaly szamara specialis milvelddési alkalmak biztositasa;

- akultira iranti fogékonysag miel6bbi kialakitasa;

- az iskolarendszeren kiviili ontevékeny, dnképzd, életmindséget javitod tanulasi

lehetségek biztositasa,

- a kornyezettudatos életszemlélet minél korabbi kialakitasa;

- szorosabb egyuttmikodés az iskolak és a kézmiiveldédési intézmény kozott;

- a miivészeti oktatas erdsitése, ezzel parhuzamosan a befogadd kozonség kinevelése;

- esélyegyenldségre vald torekvés a hatranyos helyzet(, a fogyatékkal é16 fiatalok esetében.

Az intézmény konkrét feladatai:

9.1.8. Programszervezés:

a) Gyermekmiisorok (6vodasok, altalinos iskolasok részére)

b) Ifjesagi elbadasok, ifjusagi hangversenyek, konnylizenei és esetenként tancos rendezvények
szervezeése kozépiskolasok és fiatal felnbttek részére

¢) Konnylizenei koncertek, szinhazi (Magyar Kiraly bérletsorozat), irodalmi és egyéb eldaddsok
szervezése a felnott lakossagnak

d) Komolyzenei hangversenyek szervezése a templomokban, a Galéridban, ill. a Magyar Kiraly
Diszteremben '

e) Evfordulokhoz, emléknapokhoz, &llami és varosi Unnepségekhez kapcsolédd rendezvények
szervezése (pl. Magyar KultGra Napja, nemzeti innepeink, Pedagdgus Nap, Semmelweis Nap,
Zene vilagnapja, 1ddsek Vilagnapja stb.)

f) Turisztikai szempontbol is jelentds hagyomanyos és Gjomman inditott nagyrendezvények
szervezése (pl. Tavaszi Borlinnep, Muvészeti Fesztival, Csongradi Napok, Borfesztival és
Kenyérinnep stb.)

g) Hagyomanyos, egyedi rendezvények szervezése (pl. Majalis, Karacsonyi vasar, stb.)

h) Alkalmi miisorok, programok szervezése (pl. nota és operett miisorok, kabarék stb.)



9.1.9. A Csongrad Galéria feladata:

a)

b)
<)
d)

e)
B

9.1.9.

9.1.11.

a ktilonbozd hivatasos és amator képzo- és iparmiivészeti kiallitasok részben a Galéridban, részben
a Miivelodési Kozpont épiiletének kiallitdtermében.

a fiatalok esztétikai nevelése, tarlatvezetés biztositasaval, a galéria munkatéarsinak bevonasaval.
ezen kivul fokozott figyelmet kell forditant a Piroska Janos alland6 emlékkiallitas gondozasara és
bemutatasara,

a Bencsik hagyaték gondozasa és esetenkénti bemutatasa;

a varosi kortars gyljtemény gyarapitasara, idénkénti bemutatasara,

egyehb iddszaki képzb- és iparmiivészeti kiallitasok.

Konkrét feladatok:

Az intézménynek fokozottabban kell élni azokkal a palyazati lehetOségekkel, amelyek a
gyermekek, fiatalok sziinidejének értékes, tartalmas eltoltéséhez nydjtanak tamogatast, segitséget.
(killonboz6 szaktaborok szervezése a napkozis tabori vagy egyéb keretben.)

A képzb- és iparmiivészet megszerettetése, kiallitdsokon vald csoportos részvétellel, szak-szerls
tarlatvezetéssel, kézmives fogialkozasokkal. A képz&mivészeti alkotas folyamatanak bemutatésa
pl. az Alkotohazban dolgozd mivészek segitségével. (Alkotétaborok idején csoportok szervezése)
Jatékos ¢és szorakoztatd, ugyanakkor milvelddést is eldsegitd csaladi programok szervezése.
(zenés, szorakoztatd rendezvények, vetélkeddk, barati vagy érdeklddési kor szerinti dssze-
jovetelek, kozos jatékok stb.)

A gyermekek, fiatalok szadmara szinhazi eléadasok, hangversenyek szervezése. (palyazati
lehetoségek kihasznalasaval.)

Az élethosszig tartd tanulas képességét elsajatitd, ezt eldsegité kodzmiivelddési programok
szervezése. (képzs-, atképzod-, egészséges €letmodhoz kapesolddo tanfolyamok, ismeret-terjesztd
programok stb.)

A komyezettudatos ifjusag kinevelése, a civil szervezetek bevondsgval, ehhez kapcsolhatd
programok szervezése. (irodalom és természet, zene és természet, képzémiivészet és természet,
épitészet €s természet sth.)

Kapcsolattarts civil szervezetekkel, mitkodésiik és tevékenységiik segitése

A bokrosi varosrész kézmiivelGdési feladatainak ellatasa

Amatbr miivészeti csoportok, alkoto kozosségek mikodtetése, munkajuk segitése

Kiegészito feladatok:

Kulturalis kapcsolatok apolasa a hataron tali magyarsaggal (pl. Karpat-medencei magyar
labdarigo torna szervezése)

Konferenciak, talalkozok szervezése (Kultira és turizmus konferencia, Amatdr szinjatszo
talalkozd, Népdalkorok talalkozdja stb.)

Szolgaltatasok: (pl. termek, helyiségek bérbeadasa, autdbuszos utak szervezése vidéki
szinhé&zakba, szabadtéri eldadasokra stb.)

E-Magyarorszag pont mikédtetése.”
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Az intézmény a fentiekben emlitett torvény és alapdokumentumok feladat-meghatirozésai,
valamint a helyi kulturdlis hagyomdnyok és lakossdgi igények figyelembevételével alakitotta ki,
tébb évtized alatt, a kovetkezé kézmiivelodési tevékenységi formakat, amelyek egy-egy adott
idgszakban, az iij igényeknek és lehetdségeknek megfelel@en béviilnek és béviithetnek.

1./ Programszervezés gyermekek és felndtiek részére
- gyermekmitsorok (6vodasoknak, kisiskolasoknak)
- nyari szabadid{s tevékenységek biztositisa gyermekek részére
- komoly- ¢és kénnyiizenei hangversenyek minden korosztaly részére
- Magyar Kiraly Bérlet (szinhazbérleti eléadassorozat felndttek,
kézépiskolasok, valamint aitalanos iskola felsé tagozatosai részére)
- évforduldkhoz, emléknapokhoz kapcsoldds rendezvények
(A magyar kultdra napja, Varosi gyermeknap, Idések napja)

2./ Kiallitas-szervezés — Varosi Galéria, Mivelddési Kozpont, Bokrosi Milvelddési Haz

3./ Amat6r miivészeti csoportok, alkoté kézosségek mikodtetése, munkajuk segitése.
Az intézmeény fenntartasaban mikodé csoportok:

- ALFOLD Néptancegyiittes 1974 6ta
- Csongradi Szintarsulat 1998 ota
- Laszlo Imre Barati Kor 20602 ota
- Roptlj pava kér 1971 dta

- Stéhlik Lajos KépzOmiivészeti Kor 2003 ota
- Hagyomanyapolo kézimunka szakkér 2008 6ta

- Zsizsik Didkszinpad 2008 ota

- Csongradi Reneszansz Korus 2009 ota
{Csak helyiséget igényel )

- Csongradi Versmondok Kore 2008 ota

{Alkalmanként igényel helyiséget.)

4./ Ismeretterjesztd eldadasok szervezése (a TIT-tel kozésen - Galéria, Elétér klub, tobb
alkalommal a Faludy Gydrgy Irodalmi Mihellyel egyiittmiikddve — Galéria Teatrum)

5./ Bokros varosrész kozmiveltdési feladatainak ellatésa.

6./A varos hagyomanyaihoz kapecsolodd, idegenforgalmi szempontbdl is jelentds nagyrendezvények
(Tavaszi Borlinnep, Miivészeti Fesztival, Csongradi Napok,
Kenyériinnep és Borfesztival, Kultira és Turizmus Konferencia)

7./ Kapesolattartas civil szervezetekkel, miikgdésiik és tevékenységiik segitése
Az intézményben tevékenykedd csoportok, amelyeknek igény szerint segitjiik a munkajat:

- Egyetértés Nyugdijas Klub

- Nyugdijas szabadidés klub

- Csongrad és térsége Biokulttira Egyesiilet

- Vakok és gyengénlatok Varosi Szervezete

- Véarosi Nyugdijas Klub

- Kertbarat Klub

- Beélyeggylijtok Klubja

- Uj Hangulat Nosztalgia Kiub (jelenleg kuilsé helyszinen)
- Faludy Gyorgy Irodalmi Mihely (Galéria Teatrum)

- TIT Csongrad Varosi Szervezete

- ,.Bolcsd” Nagycesalédosok Csongradi Egyesiilete

- Csongradi Tradicionélis Kyokushin Karate SE

- Csongradi Fitness SE

- Megdjulas Klub

- GROTTA Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény (IH)
- Barsony Istvan Szakkozépiskola (testnevelési 6rak)
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A csoportok lehetSségeik szerint bérleti dijat fizetnek teremhasznalatukért, akinek erre nincs lehetdsége,
ingyen veszi igénybe tereinket.

Rendezvényeikhez kapcsolddoan, alkalmanként igényeltek és igényelnek segitséget:
- Piroskavarosi Nyugdijas Klub Egyesiilet — 6nallo épiiletben
- Bokrosi Nyugdijas Klub Egyesiilet — a Bokrosi Mitvelédési Hazban -
(Terembérleti dijat nem fizetnek — az intézmény felujitasahoz és
eszkdzbeszerzéséhez jarulnak hozza lehetéségeik szerint.)

8./ Szolgaltatasok: - e-Magyarorszag pont mitkédtetése
- termek bérbe adasa
- autdbuszos utak szervezése (évente 10 -12 alkalom)
- Interticket belépdjegy-¢értékesités az orszag kozel
120 jatszohelyére (szinhazak, szabadtéri rendezvények stb.}

9./ Uj feladat 2009 novembere 6ta - az Hjhsagi Haz mikodtetése.
(Az Alapité okiratunkban még nem szerepel.)

A tevékenységek finanszirozasa:

- A nyiri, idegenforgalmi, elsésorban konnyl miifaji szoérakoztatéd rendezvényekre a varos szponzorok,
tamogatok felkutatasdval, valamint palyazatok benyujtasaval biztositotta az anyagi fedezetet az elmult
években.

- Az intézmény el6zbekben emlitett sajat fenntartasi csoportjai a vérosban mikodd tobbi civil
szervezettel egyutt, a Civil szervezetek részére elkiilonitett palydzati keretbél részesiiinek évek ota
tamogatasban, amely eddig is a tartalmi munka minimélis szinten tart4sat tette csupan lehetbveé.

Kivétel ez alol az ALFOLD Néptancegyiittes, amely a varos koltségvetésében kiemelt csoportként
szerepelt, €s tartalmi munkara az elmalt két évben 1 500 000,- Ft-ot kapott. (Ez mar eleve 300, 500 ezer
forinttal kevesebb volt eddig is, mint az el6z6 években). Az & esetiikben is tovabbi felmeriild kiadas volt a
miivészeti vezets bérének egy része és a tanchaz rezsikoltsége.

- A termeinket igénybe vevd civil szervezetek az Onkormaényzat altal megallapitott minimalis éves
terembérleti koltség 50 %-at fizették be intézményiinknek, amely egyik évben sem fedezte felmeriild
koltségeinket. Annak fennmaradd részét, kozvetett tdmogatds cimén, elengedte részitkre a Varos
Onkormanyzata.

- A csoportok helyiségeinek rezsikoltségét, valamint a csoportvezetok tiszteletdijanak egy részét
intézménylink sajat bevételeibdl gazdalkodta ki. A Laszlo Imre Barati kér és a Répiilj pava kor vezetdie
ugyanaz a szemely, a két csoport vezetését évek Ota egy tiszteletdijért latja el.

- Tobb csoport vezetdje pedig tiszteletdij nélkiil végzi munkajat évek ota.

- Az év kizbeni tartaimi munkara szintén, sem a kiallitas-, sem pedig a programszervezés tekintetében
nem kapjuk meg mdr t6bb éve a biztonsigos megvaldsitashoz sziikséges dnkorméanyzati tdmogatast.
Ezeket foként sajat bevételekbdl, esetleg palyazati (ha van ilyen jellegii tevékenységre kiirt palyazat), ill.
tamogatdi hozzajarulasokbd! tudjuk megoldani.

- A célfeladatokra kapott Gsszegeket (A magyar kultira napja, Idések napja) a megadott célra
fordithattuk; ezek az dsszegek azonban altalsban nem tartalmaztak a felmeriild rezsikoltségek fedezetét.

- Az Ifjusagi Haz mitkodtetését — a mar meglévd tobbi tevékenység megmaradasaval, szintén plusz
anyagi forras biztositasa nélkal kaptuk feladatul.
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A fentiekben leirt alaptevékenységeink zékkendmentes megvalésitdsira a varos 2011. é&vi
koltségvetésében sem latunk biztositéket. A szdmokat tekintve a kovetkezdket latjuk a Mivelodési
Koézpont és Vérosi Galéria esetében 9,75 fore vetitve:

Intézményi kiadasok (ezer Ft) _ Intézményi bevételek (ezer Ft)
' 2010 2011 2010 2011
- bér 20849 17979 - 6nkormanyzati tamogatas 15238 14 516
- jarulékok 6 840 4 880 - atvett pénzeszkéz 2 705 -
- dologi 11224 12103 - sajat bevétel 20970 20 446
Osszesen: 38913 34 962 Osszesen: 38913 34962

Az onkormanyzati tamogatas Osszege ebben az évben sem fedi le teljes egészében az intézményben
dolgozok, valamint a tiszteletdijas csoportvezetk bérét és annak jarulékait. Amennyiben bevételeink
(amelyek belépdjegyes rendezvények esetében a mindenkori fizetSképes kereslet fliggvényei) nem a
tervezetinek megfelel6en alakulnak, valamint az intézmény finanszirozdsa nem az aktualis honap
feladatainak, ill. azok koltségvonzatanak figyelembevételével torténik, tartalmi munkank teljes mértékben
veszélybe kergl. Ilyen koriilmények kozétt bizonytalannd vilik az intézmény egész éves
rendezvénytervének megvaldsithatésiga is. A fenti szamokboél egyértelmiien kiolvashatd, hogy a bérek
kiutaldsaval egyiddben, minden hoénapban a tulfinanszirozas ténye is megvalosul, arra pedig, hogy
nagyobb dsszegli kiadasaink teljesitéséhez segitséget kapjunk, ha szitkséges, reményt sem latunk

Az intézmény sziikségesnél alacsonyabb mértékii tdmogatottsiga mellett, rendkivil aggalyosnak
talaljuk, hogy a Képviselo-testiilet a tavalyi 6sszegekhez képest a felére akarja csokkenteni az ALFOLD
Neptancegyliites tamogatasat, valamint a Civil szervezetek részére elkiilonitett keretosszeget is.

Az Alf6ld Néptincegyiittes miikodését az elmult években is a sziilk és hozzatartozok segitették anyagi
hozzajarulasukkal. A kérdés, hogy birnak-e tovabbi terheket vallalni, egyaltalan a probahelyiség
rezsikoltségének fizetésére, amelyet eddig intézményink gazdalkodott ki, lesz-e anyagi forrisa a
esoportnak, vagy ezzel a dontéssel nemcsak a miikdddképessége, hanem az egyiittes léte is veszélybe
kertl?

Nem kedvezdbb a helyzet a civil szervezetek, klubok, szakkdrik esetében sem. A kevesebb palyazhato
0sszegb6l kevesebb jut mindenkinek. Nemhogy terembért nem fognak tudni fizetni, barhol is kapnak
helyet, de alapvetd célkitlizésik, amelyért egyaltalan megalakultak, szintén veszélybe keriil. Milyen cél is
motivalhat egy Ropulj pava kor tagot, egy kisnyugdijast, esetleg egy egészségiigyileg hatranyos helyzetl
klubtagot? Nyilvanvaloan az, hogy egészségi allapotanak, érdeklddési korének, igényének megfeleléen
egy olyan kozosséghez tartozzon, ahol tarsasagra, baratokra talalt, és ahol j6l érzi magat. A kiilonbozd
klubok tagjai kozott sok az egyediil é16, akiknek a kozdsség jelenti a kapcsolatot a véroshoz, annak
lakéihoz, kozligyeihez, programjaihoz. Velilkk mi lesz ezutan?

Tovabbi megvalaszolatlan kérdéseket vet fel a Mivelbdési Kézpont és Varosi Galéria, mint
kozmivelddési intézmeény beintegraldsanak elbrevetitett lehetGsége egy olyan turisztikai kft-be,
amelynek létrehozasa nyilvanvaloan egészen maés feladatok és célok megvaldsitisara hivatott. Az, hogy
lehetnek kapcsolodési pontok, hogy lehetnek egyiittmikodési lehetdségek a két terilet kozdtt nem
vitathats, €s nem is vitatott. Az viszont teljes mértékben kézenfekvd, hogy a vdros kitelezd
kbzmiivelédési feladatellitasa t6bb ponton is csorbit szenved.

- Felmeriil a kérdés, hogy egyaltalan dsszevonhatd-e ilyen formaban kotelezd és vélhetéen nem
kotelezd feladat?

- Biztositott lesz-e a kft.-ben az amatér csoportok mitkddése és vezetdik tiszteletdijanak kifizetése?

- Tudunk-e valaszt adni a civil szervezetek vezetdinek, hogy tovabbra is igénybe vehetik foglalkozisi
termiiket és tovabbra is otthonra talslhatnak az intézményben?
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Egy olyan kft.-ben, amely elsGsorban idegenforgalmi feladatok ellatasara jon létre, eleve nem lehet és
vélhetSen nem is lesz elsédleges cél a kozmiivelddési feladatellatas. FélS, hogy a teriilet ilyen modon
tortend  kiszervezésével, egy olyan visszafordithatatlan folyamat indul el a varosban, amely a
szilkségszerii bevétel hajszolas kovetkeztében és eredményeként, az eddigiekkel ellentétben, sokkal
egyébként is boséggel arasztjak el mindennapjainkat és az emberek életét, a tomegkommunikacids
eszkozok segitségével.

A globalizacié vilagméretl egységesedési folyamataban, sajat nemzeti identitisunk megdrzése érdekében,
a maban kellene nagy hangsulyt fektetni az allami mecenatira szerepére, a kultiirateremtés és kozvetités
fontos kulturalis és kozmiivelédési intézményeinek fenntartasara, a helyi hagyomanyok és értékek
apolasara €s atorokitésére.

Kérjikk a Tisztelt Képviseld-testitletet, hogy a 2011. évi koltségvetési javaslat-tervezet megvitatasanal
sziveskedjenek felvetéseinket mérlegelni, és dontésiiket a fent emlitett dokumentumokban foglaltak
figyelembevételével meghozni!

Csongrad, 2011, februar 9.

A KKDSZ csongradi csoportja tagsaganak véleményét és kérdéseit dsszegezve:
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