1.1 szamu flggelék

Csongrad Virosi Onkormanyzat Gazdasagi Ellaté Szervezet
6. Szakmai munka értékelése

A Gazdasagi Ellatd Szervezet és a Varosellato Intézmény szétvalasa 2015. aprilis 1-el
tortént, igy harom negyedéves mikddésrdl tudunk beszamolni.

A Gazdasagi Ellato Szervezet latja el a szamviteli, pénziigyi. munkaiigyi feladatait az
alabbi intézményeknek, megallapodas alapjan: Vérosellatd Intézmény, Esély Szocidlis
¢s Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont, Mivelddési Kdzpont é€s Vérosi Galéria,
Csongradi Informacios Kozpont Csemegi Karoly Konyvtar és Tari Laszlo Muzeum,
Csongradi Ovoddk és Bolesddék Igazgatdsaga. Ellatjuk a Turinform Iroda
miikodtetését.

Az intézmény végzi a Start munkaprogram Kkeretében az Onkorményzatnal
foglalkoztatott  kozcélu  dolgozok  foglakoztatdsahoz. valamint a  tamogatas
elszamolasahoz kapesolodo feladatokat.

Az elmilt év végén a kollégak részt vettek a Miivelddési Kozpont és Virosi Galéria
valamint Csongradi Informacios Kozpont Csemegi Karoly Konyvtar és Tari Laszlo
Muzeum TIOP programjanak munkaiigyi, pénziigyi megvaldsitasaban.

A Gazdasagi Ellaté Szervezet gondoskodik Csongradon a bolesddés, ovodas altalanos
iskolas korosztaly valamint a Batsanyi Janos Gimnazium és a Saghy Mihaly
Szakkozépiskola didkjainak ¢étkezésérdl. Az intézmény vendégétkezést biztosit az
igénylok részére, valamint a megrendelések alapjan magan személyek, szervezetek
részére rendezvények lebonyolitasat vallaljuk. A varosi rendezvények lebonyolitasakor
toreksziink a legjobb tudasunk szerint eleget tenni feladatainknak.

Az intézmény fenntartasaban 1évo foz6- talalo konyhak felujitasara, karbantartasara
nagyon kevés lehetéség van. A 2015. évben az Ovoda-iskola konyha (Gyongyvirag u.
16. sz.) felujitasra benyujtott palyazatunk esetében a dontés kedvezodtleniil alakult.
2016 évben ismét palyazni kivanunk, mivel az épiileten az elmult 40 évben minimalis
javitasok keriiltek elvégzésre, igy allapota a mai kdvetelményeknek eléirasoknak nem
felel meg.

Az 1) palyazat segitségével szeretnénk megoldani, hogy az érzékeny gyermekek
részere elkiilonitett modon tudjuk a fozést biztositani, amire a jogszabalyok kotelezik
az intézményt. A személyi feltételek biztositasahoz 2 f6 munkavallalot kivanunk 2016
¢v folyaman beiskoldzni, hogy a ,.Diétas szakacs™ szakképesitést megszerezzék. Az
utobbi id6ben folyamatosan emelkedik azon gyermekek szama, akik valamilyen
¢lelmiszerre allergidsak, érzékenyek. Jelenleg 62 6 részére biztositunk az
¢rzékenységének megfeleld étkezést.

Pintér Jozsetné
igazgatd

Csongrad, 2016. marcius 10.




1.2 szamu fliggelék

Csongrad Varos Onkormanyzata
Varosellato Intézmeny
6640 Csongrad, Bercsényi utca 26/A.

lktatoszam: 250/2016.

Csongrad Varos Onkormanyzata

Gazdalkodasi Iroda
Kruppa Istvan Irodavezett részére

A Varosellaté Intézmény 2015. évi tevékenységének szoveges
értékelése

A feladat ellatas szinvonalanak alakulasa

Az egész éves feszitett pénzlgyi gazdalkodas ranyomta bélyegét a szakmai munka
szinvonalara is. Sok esetben a pillanatnyi pénztelenség a feladatok atcsoportositasat,
atszervezését, vagy szakszer(tlennek tliné végrehajtésat eredményezte. A feladat ellatas
mennyisége, nem minden esetben allt aranyban a mindéséggel, ami részben munkaer6
problémakra, részben munkaszervezési problémakra, és részben idéjarasi anomaliakra
vezethetd vissza. A nagy létszam( munkaeré foglalkoztatds nem minden esetben
eredményez nagy és jo minéségt teljesitményt, akar a motivaltsag hianya miatt, de
legféképp a munkamoral alacsony szintje vegett. Korabbi tapasztalatok alapjan kevesebb
létszammal, tobb és jobb eredmény érhetd el - ez mindenkepp megfontolasra érdemes.

Szakmai sikerek és eredmények

A legfontosabb szakmai siker, hogy az intézmeny az egész eves nehézségek ellenére talpon
maradt, és a rea testalt feladatait tobb-kevesebb sikerrel végre tudta hajtani, a varos
{izemeltetését, mint alapvetd feladatat, elvarhato szinten biztositani tudta. Ez azertis
jelentds, mivel intézményiink feladatkore, tobb mint 10 tevékenységre terjed ki, a
parkfenntartastol a koztisztasagon &t a sportpalya izemeltetésig - melyek mind mas és mas
szakmai hozzaértést, és végrehaijtast igényelnek. Sikerként értékelheté, hogy az

intézmény, a koloncként viselt kozel 100 milli6 forintos hidnyat az év végére szinte O-ra
csokkentette, ami szintén a tervszer( atgondolt gazdalkodas eredmeénye.



A koltségvetésben betervezett, de elmaradt feladatok

A 2015. évben is a munkak jelentés részét kdzmunkaval sikerilt megoldani. Ennek ellenére,
jelentésbb elmaradasok voltak a kulterileti dléutak, valamint a belterileti csapadékviz
csatorna halézat fenntartasi munkaiban. Ezen elmaradasok tébb okra vezethettk vissza.
Részben technikai problémakra (pl. potkocsi hidnya) részben idéjarasi anomalidkra, részben
a mindig kézbejové fontosabb!!! feladatok végrehajtasara. (rendezvényeknek, tars
intézményeknek, illetve soronkiviili képviseldi igényeknek a kiszolgalasa). Mindezek ellenére
intézményiink térekedett feladatainak maximalis végrehajtasara, ami onkritikusan értekelve,
nem mindenkor sikerult.

Csongrad, 2016. marcius 10.

T “\
Bodor Janos’
igazgato
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Csongrad Varos Onkormanyzata Ikt.sz.: 111-30-65/2016.
Kruppa Istvan Targy: 2015 évi
Gazdalkodasi Iroda- szakmai beszamolo

vezetd

Osszefoglalé szakmai munkankrol:

Minden 6vodaban a Kompetencia alapi évodai programesomag az el6z6 években bevezetésre
keriilt, és tovabbra is megvalosul. Témaheteket, innovaciokat, projekteket dolgoztak ki az
6vodapedagogusok, ezzel is az S éves fenntarthatdsag teljes megvaldsulasat segitettiik.

A Magyar Kultura Napja alkalméabél az iskolak nyujtottak kiilonb6zé szinvonalas, kulturalis
programokat minden évodas szamara. Az tinnepnek méltéon, Himnusznak sziiletése napjan igy
csatlakoztak az 6vodasaink kulturalis életiik emléknapjahoz.

A Bercsényi Ovoda ismét sikeres Farsangi mulatsagot szervezett, melyet a Piroskavérosi
[skola teljes tamogatasaval valdsitott meg.

A Bokényi Ovoda szinvonalas, érdekes kiallitasok szervezésével csabitotta be az érdeklédéd
sziiloket, nagysziiloket intézményiikbe, melyen a kosarfonas mesterségével ismerkedhettek
meg.

A csongradi 6vodasok varosi grundbirk6zd bajnoksagon mérhették Gssze ismét erejiiket, a
verseny szinvonalat emelte, hogy vendégiink volt a Magyar Birk6z6 Szovetség szakreferense
Simita Zsolt. A szovetség az Gvodakat Ujabb birkdzd szényegek beszerzésével szeretné
tdmogatni, melyr6l az elbzetes egyeztetések megtorténtek. Ezt a kezdeményezésiinket
segitette a Szentesi Birkdzo Egyesiilettel kialakitott jo kapesolatunk €s ez a verseny igy mar
hagyomannya vélik intézményiinkben.

A varosi 6vodai sportnapunkat az Ifjusagi Hazban, a sportpalyan és az Ifjusag tér kresz
palyajan valositottuk meg, melyet egész naposra terveztiink, hogy lehetdséget adjunk a
kisiskolasok és a kisebb gyermekek bekapcsolodasara is.

Bokroson rajzversenyen minden évoda szinvonalas gyermekmunkakat mutatott be.

Az évodapedagégusok Tavaszi tovabbképzés keretében Ovoda-iskola atmenet nevelési
problémaival és megoldasi lehetdségeivel foglalkoztak, és mozgasfejleszto terapidkkal
ismerkedhettek meg.

A Széchenyi Utcai ,,Gézenguz” Ovoda 50 éves évforduléja alkalmabol szinvonalas
emlékmiisort rendezett, melyben nagy segitséget kapott a Gr. Széchenyi Istvan Altalanos
Iskolatol.

Hagyomany6rzé programként ismét megrendezésre keriilt a nevelési év zarasaként az OVI-
Buli nap, melyen minden évoda bemutatkozott és nagyszer(i programokat €s szdérakozasi
lehettségeket biztositott a gyermekek és a sziilok €s minden érdekl6d6 szamara.

A nevelési évet zard értekezletiinket csapatépitd programokkal tettilk szinesebbé, annak
érdekében, hogy az intézmény dolgozdi még jobban megismerhessék egymast.

Ovodainkban hagyomanyainkhoz hiven 8szi mulatsagok ,tékpartik” zajlottak, melyet a
sziilok segitségével és kozremuikodésével valositottak meg.

A Marton napi libanapon a dolgozdink, az 6vodasaink és sziileik fergeteges felvonulassal
jelentek meg.
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Minden oOvodankban sor keriilt mindsité eljarasra, melyen 6vodapedagdgusaink nagy
izgalommal, de alapos felkésziiléssel vettek részt, melyet a mindsitések sikeres eredményei
bizonyitanak.
Az 6vodak ©6nallé arculatuk megtartasaval hatékony nevelési intézményként miiksdnek,
megfelelve a tarsadalmi igényeknek, helyi sajatossagoknak és a fenntartoi elvarasoknak.
A Templom utcai ,Mesevar” Bolcsédében miikdd babajatszo csoport hétkéznapokon 10 és

12 6ra kozott fogadta a 0-3 éves kortn kisgyermekeket és sziileiket a kisgyermeknevel6kkel és
a bolcsodei hétkdznapokkal vald ismerkedésre, egyiittjatszasra.

Az intézmények szakmai munkajanak részletes bemutatasa:

A Csongradi Ovodak és Bolesédék lgazgatdsaga intézményeiben a szakmai feladatokat
nevelési évenként tervezziik, amit két részre bonthatunk:
- Szeptembertdl 01-t6] majus 3 1-ig tartd idészakban a csoportok a munkatervekben és
az ahhoz igazodo éves tervezésben eléirt feladatokat teljesitik.
- Junius 01-t8l augusztus 31-ig a nyari ideje alatt §sszevontan mitkédnek a csoportok,
mely mas jellegli tervezést igényel.
A szakmai munkénkat a szeptembert6] tervezett munkatervek és az ahhoz kapcsolodé
beszdmolok tiikrozik megfelelden, melyet minden tagintézmény elkészit és az Igazgatdsag is
elkészit ebbdl az el6z6 évi Igazgatosagi beszamolot szeretnénk bemutatni.
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BESZAMOLO

2014/2015-6s nevelési év értékelése
Csongradi Ovodak és Bolcsodék Igazgatosaga

Csongrad, 2015. janius 12. Készitette: Berkes Péterné
intézményvezeto
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1. Bevezet6

A 2014-2015-6s nevelési év sok tjszerli feladatot tartogatott szdmunkra, el6fordult szamtalan, varatlan
megoldasra varo helyzet.

A nevelési év értékelését a pedagogusok altal megfogalmazott célkitlizések és a célkitlizések megvaldsitasat
elésegitd hattér vizsgalata, elemzése jelenti, melynek eredményeként meg tudjuk vizsgdlni az altalunk elvégzett
munka minéségét, kbvetkeztetést tudunk levonni, hogy mit tettiink jol és hol, mely teriileteken kell atértékelniink
és adott esetekben megvaltoztathunk tevékenységiink iranyat, mindségét. Az értékelés mindenekelbtt
szembenézést jelent dnmagunkkal, a lehetdségeinkkel. Feladatunk, hogy attekintsiik, mivel rendelkeziink, mit
tettiink €s hova jutottunk 2014/2015-8s nevelési évben.

Minden tagintézmény vezetdje, megtartotta év végi értekezleteiket és elkészitették beszamolaikat, melyeket az
adott testiiletek elfogadtak. Minden intézmény, az altala kitiizott feladatokat, programokat, a lehetségeihez és

sajat arculatanak megfeleléen megvalositotta.

Készionet az intézmény minden dolgozdjinak, a gyermekek érdekében villalt egész éves kitartd, lelkes,
aktiv munkajaért!

Készonet a pedagégusok és kisgyermeknevelék odaadé és magas szinvonald szakmai munkijiért,
gyermekek érdekében dnként wvallalt, a nevelésiinket kiegészité programok megszervezéséért,
lebonyolitasaért, a felkészitésért, a sziilokkel valé jo kapcsolattartasért.

Kiszonjiik a fenntartonknak a zokkendmentes miikodésiink segitését, és e megszorité gazdasagi

helyzetben biztositott beruhdzasokat, a palyazatokra valé nyitottsiagot!

2. Az intézmény feladatairol
A nevelési év folyaman kiemelt feladataink voltak a kitiizott céljaink elérése érdekében.
v A jaték fontossaganak szem el&tt tartasa.
v' A sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztése, differencialt nevelés.
v Integralt nevelés, sajatos nevelési igény(i gyermekek esetében, a sziikséges, feltételek, lehetdségek
biztositasa.
Esélyegyenldség biztositasa, a tarsadalmi és kulturalis kiilsnbségek kezelése.
Egészséges életmadra nevelés.
Népi hagyomanyobrzés.
Uj ismeretek, tapasztalatok beépitése az 6vodai élet mindennapjaiba.
A TAMOP 3.1.4. palyazat 5 éves fenntartasénak biztositasa.
A TAMOP 3.2.11. palyazat 5 éves fenntartasanak biztositasa.
Gyors valtozasok, szakmai, technikai fejlodések kovetése.

A minésitésekre vald jelentkezés, portfolio irds és védés az érintett vodapedagdgusok részérdl.

G N W R % G K & %

A szakmai munkakozésség intenzivebb, sokoldali miikddése is a fejlddést bizonyitotta.
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Feladatunk volt, hogy az elébb emlitett célkitlizéseket megoldjuk, a problémakra megoldasokat keressiink és
mutassunk képzések, szakmai programok segitségével olyan gyakorlati és elméleti segitséget, amely beépiil
intézményrendszeriinkbe.

Az 6vodank szervezeti keretei megfelelden biztositjdk a gyermekek fejlodését, a kozosségi életre vald
felkészitését, a szocialisan hatranyos helyzetilek felzarkdztatdsat, a tehetségek gondozésat. Az ovodai nevelés
alapvetd feladata az egészséges, harmonikus személyiségfejlesztés és az iskolai életmddra felkészités. A tanulas
nemcsak tarsadalmilag hasznos ismeretek elsajatitdsa, hanem a biztonsag és a kilcsonisség, az elfogadottsig
élményének, a sokféle modon tirténd egyiittélésének tanuldsa.

Kollektivank igyekszik megfelelni az (j tarsadalmi kihivasoknak, minéségi véltozisoknak.

A gyermekek vélaszthatd igényeinek kielégitését a miivészeti iskolak kizremiikodésével és szolgaltatasaival,
valamint az dvodapedagogusok egyéni innovativ képességeinek kiakndzasaval és lehetdségeivel biztositjuk a
sziilok egyittmikddésével és tamogatasaval.

Fontos feladatunk a gyermeckek biztonsaganak a kialakitasa, ezért tiirelmes, odafigyelé, megértd, elfogadé,
pozitiv tulajdonsagokat kiemeld érzelmi hatdsokkal vessziik kériil gyermekeinket az 6vodiban. Célunk, hogy az
Ovodas kor gyermekeinket megfelelé mddszerekkel, eszkdzokkel, sok élménnyel és tapasztalatokra €piild
tanulassal magas szinvonalii nevelésben részesitsiik. Tovabbra is nagy hangsilyt fektettiink minden csoportban a
kompetencia alap( évodai programesomag alkalmazasara.

Az 6vodai nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart. Eletkori sajatossagaikat figyelembe véve a
kiilonbozé tevékenységi formakban - Ovodai Pedagégiai Programunknak megfeleléen — neveljiik
intézményeinkben a gyermekeket, és készitjiik fel az iskolai életmodra. A megfelelé médszerek és eszkozok
alkalmazasaval érhetjiik el, hogy a gyermekek sikerélményhez jutva, problémamentesen kezdhessék az iskolat,
feladataikat 6rommel, 6nélldan végezzék.

Az dvoda minden dolgozdja, kiilsd- belsé partnere e célok, megvaldsulasat szolgalja.

3. Miikodési feltételek

3.1. Statisztikai adatok

Csongradi Ovodak és Bolesddék Igazgatosaga

Az intézményben az 6vodasok ellatisa dsszesen 6 feladat ellatdsi helyen folyik.

Feladat ellatasi helyenként féréhelyek szima, gyermekek szidma, kihasznaltsag %:

Feladat ellatisi hely Férdhelyek Gyermekek  Kihasznaltsag

Név Cim sziama szama %%

Bercsényi utcai "Kincskeres6" 6640 Csongrad Bercsényi
3 128 96 75,0 %
Ovoda utca 2.
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Feladat ellitasi hely
Név Cim
6648 Csongrad Gydjai

Bokrosi "Napsugar" Ovoda
utca I.

. ; 6640 Csongrad Orgona
Bokényi "Napraforgo” Ovoda
utca 26.

F§ utcai "Platanfa” Ovoda 6640 Csongrad F§ utca 38.

Széchenyi utcai "Gézenglz" 6640 Csongrad Széchenyi
Ovoda utca 31.
Templom utcai "Delfin" 6640 Csongrad Templom

Ovoda utca 4-8.

Osszesen:

e-mail:ovodak@csongrad.hu

6640 CSONGRAD, TEMPLOM UTCA 4-§.
Tel.: 63/898-055

Férohelyek

SZAma

48

125

95

72

175

643

Gyermekek  Kihasznaltsag

szama

26

120

35

162

498

Az intézményben a féréhelyek szama 643 , a szabad 6vodai féréhelyek szama: 145.

Az intézmény kihasznaltsaga 77,4 %.

%

54,2 %

96,0 %

41,1 %

76,4 %

92,6 %

77,4 %

Az intézményben a legnagyobb a kihasznéltsag Békényi "Napraforgé" Ovoda feladat ellatasi helyen (96,0 %), a

legalacsonyabb a kihasznaltsag F6 utcai "Platanfa" Ovoda feladat ellatasi helyen (41,1 %) van.

Az intézmény kihaszndltsaga 50 és 80% kozé esik, ezért folyamatosan figyelemmel kell kisérni a kihasznéltsag

alakulasat.

A gyermeklétszam alakulasa oktober 1-t61 jinius 30-ig:

Intézmény neve 2014. oktéber 1-i létszam 2015. junius 1-i létszdm
Bercsényi Utcai ,.Kincskeress” Ovoda 96 98
Bokrosi ,,Napsugar” Ovoda 26 26
Bokényi , Napraforgd” Ovoda 120 125
F6 Utcai ,,Platanfa” Ovoda 39 37
Széchenyi Utcai ,,Gézengnz” Ovoda 55 55
Templom Utcai ,.Delfin” Ovoda 162 164
Osszesen 498 505
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Intézmény neve

2014. oktéber 1-i létszam

2015. jinius 1-i létszdm

Széchenyi Utcai ,,Kuckd-macko” Boleséde 17 26
Templom Utcai ,,Mesevar” Bolcsdde 52 55
Osszesen 69 81

Ovodai csoportlétszimok: 23

Feladat ellatisi hely, bontisban csoportok szaima, gvermekek szama, atlaslétsziam:

Név Csoportok szama:

Bercsényi utcai "Kincskeresé" Ovoda
Bokrosi "Napsugar" Ovoda

Bokényi "Napraforgs” Ovoda

F6 utcai "Platanfa” Ovoda

Széchenyi utcai "Gézengiiz" Ovoda
Templom utcai "Delfin" Ovoda

Osszesen

Gyermekek szima: Atlaglétszam:
4 9% 24
1 26 26
6 120 20
2, 39 19,5
3 55 18,33
7 162 23,14
23 498 21,65

Ev kozben tobb mozgas volt intézményeinkben elksltozések, illetve j gyermekek felvétele miatt.

Hatranyos helyzetii: 45 6

Halmozottan hatrianyos helyzetii gyermek: 39 f§

Fejlesztd foglalkozason részt vevé SNI gyermekek szdma: 20 fo

Feladat ellitssi helyenkénti bontdsban gyermekek szima, hitrinyos helyzetii gyermekek szdma,

halmozottan hditrinyos helvzetii gyermekek szdma, sajitos nevelési igényii gyermekek szima:

HH
Név Gyermekek szama: gyermekek
szima:
Bercsényi utcai "Kincskeresé" Ovoda: 96 6
Bokrosi "Napsugar" Ovoda: 26 0
Bokényi "Napraforgé" Ovoda: 120 2
Fé& utcai "Platanfa” Ovoda: 39 4
Széchenyi utcai "Gézenguz" Ovoda: 55 23

HHH SNI1
gyermekek gyermekek
szima: szama:

4 1

0 1

2 8

3 0

21 8
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Név Gyermekek szama: gyermekek gyermekek gyermekek

szama: szdma: szama:

Templom utcai "Delfin" Ovoda: 162 10 9 2

& 20
Osszesen: 498 45 39

A gyermekek gydgypedagbgiai és logopédiai foglalkozasokon vesznek részt az dvodaban. A sajatos nevelési
igényli gyermekek ellatasiban, gyogypedagogust foglalkoztatunk a Szakértdi Bizottsag altal meghatarozott
oraszamban.

A rendszertelen évodaba jards nem jellemzd, az 5. életévet betsltstt gyermekek esetében a hianyzasokat csak
orvosi igazolassal, illetve a sziil8 irisos kérelmével fogadtuk el.

A halmozottan hétranyos helyzetli, és SNI gyermekek esetében az Integraciés Pedagdgiai Rendszer
elemeit alkalmaztuk.

Az 1. osztilyt megkezdi (2015.szepteberben): 142 6, tehat 142 gyermek tavozik intézményeinkbél, és

varhatéan 117 kis csoportos gyermek 1ép be.

BEIRATKOZASI ADATOK: 2015. 04, 20-21-22.

ovodaneve: | 2015.3prilis | Iskoldba Beiratkozok: {3 |25 |45 | Sajdtkorzethol Misik 6vada | dssz;
létszamok: | megy 3-4-5éves+2,5éves | év: | év: | éw: , kooetEnsl | 3425
2015, 3425 +4-5¢eves| 3+2,5+4-5éves +'4-S
szept.: eves
Templom 166/7c. - 43121 +7=28 (19| 7{2 |1342 +2 |6 +5 +- =28
utcai,,Delfin”
Bokényi 125/6cs. - 31| 8+13=21 | 8|13| - | 6+6 +- (3 +6+- |=21
»Napraforgé”
Bercsényi 99/4cs. - 27112 +11=23 (110|112 [ 7+8 +1 |3 +3 +1 |=23
»Kincskereso”
Széchenyi 55/3cs. - 12112 +10=22 (11 (10({1 | 9+10+1 (1 + 1+ - |=22
utcai
»Gézengnz”
Fo utcai 38/ . -18] 9+8= 7| 8| 8/1|2+5+1 |6+3+- |=17
»Platanfa”
Bokrosi 25/ 1cs -11| 2+4= 6| 1| 4|/1 143 1 |-+1+- |=6
»iNaApsugar”
o 508/ncs | -142 | 64 +53=117 |57 |53 |7 |38+34 +6= [19+19+1= |+117
osszesitések: (142-117=25) 78 N 39 _

/Atiratkozok: F6 utcai 6vodaba: 9 f5 (1f5 Bokros, 1f6 Széchenyi, 766 Templom) vérhato létszam: 204+1749= 46/2csoport. f
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A beiratkozo 3évesek, 4-5 évesek, 2.5 évesek

 Bokényi Ovoda: Bercsényi utcai

Templom utcai ,
dvoda' mBairatkors 3 évessk | o Beirztkog 3 dvesek b i, T
a0 £ 36 Aupe =
* wBairathord 2.5 dvesek i o Ovoda: soeirtion 2.5 avesek
= beiratkordd.5 svesek et = dra sple
o " Deral o

m Bairatkod 4.5 dvesak

%

25%
A8

Bokrosi Ovoda:

F6 utcai Ovoda;, . . Széchenyi utcai |
& Eeirathord Sduesck S . ® Beiralkozd 3 avesek
® Beiratkozd 2.5évesak évoda- W Salra m? f&v%» ® Beiratknzd 2.5 dvasek
3 ; o * mBeirstkozo 25 ; i
&% ® Beiratkozo 4.5 svasak 3 i u Beiratkozd 4-5 évesek
54 w Beirasthors 45 avessn

504

A kbrzethatarok megoszldsa a beiratkozok kdzott, az 6vodakban:

Templom utcai. sz srecss Bokényi Ovoda: ‘ BercsényiOvoda:
s ® Futca korzetébdl m Sajat korzetébd Midt ogetebol
Ovoda: . Bokény k3rzetébal B Fé utca kbrzetébdl =6 utca kdrzetebdl
= Bokeny kdrzete T Ay ki = Teplom utca kbrzetébdl
. G - plom utca kdrzetébdl % sl T
11% IEEICE Ty kc:rzete;bo-lz m Széchenyi kbrzetébal m5zécheny] kirzetebsl
= Széchenyi kbrzetébdl 1 Mis telepalésral u Bakény kbrzetébdl

15%

61% 57%

03—

FG utcai Ovodgi;_ N Széchenyi utcai Bokrosi Ovoda:

= 3ajat korze - i3t krzetebal = Sajat kbrzetébdt
u Templom utca korzetébsi moda; B Sajat kBrzetebal - a{a H_ L.
» Bercsényi kbrzetébdl 9% m Bercsenyi krzetébdl w a5 telepiésrol
u Széchenyi kirzetébdl
w Bakény kdrzetébol

6%

47% 91%

——

Nagyon fontos lenne, hogy minden 6voda a sajat kdrzetében laké gyermekeket 1atna el, mivel a kdrzethatdrok és a gyermekek érdekében.
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Ovoda Beiratkozok | Beiratkozok | Beiratkozok | Beiratkozok Viarhato
201172012 2012/2013 | 201372014 | 20142015 beiratkozok
2015/2016
Bercsényi , Kincskeresg™ 25 18 27 27 23
Oveoda
Bokrosi ,,Napsugar” Ovoda 10 1 6 3 6
Békényi , Napraforgd” 30 18 30 23 21
Ovoda
Fd Utcat , Platanfa™ Ovoda 22 16 = = 17
Szécheny1 Utcal ., Gézengiz” 16 21 14 13 22
Ovoda
Templom Utcai  Delfin” 29 40 32 47 28
Ovoda
Osszesen: 132 114 109 113 117
Sziiletettek szama:
Ev I Fo |

2006. 173

2007. 139

2008. 142

2009. 119

2010. 133

2011. 118

2012. 119

2013. 129

2014. 120
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Tagintézménvek szerinti dttekintés
201272013 2013/2014 201472015 2015716 Atiratkozasok
Intézmény Leétszam || Létszam | Létszam | Cso- | Atlaglétsza varhato miatt torténd
port m Atlaglétszam viltozis:
Bercsényi Utcal 102 104 96 4 24 99-27+23= 93
Kincskeresé” Ovoda 95:4=23,75
Eokrosi ..Napsugar” 28 26 26 1 26 25-11+6= 20 20-1= 18
Ovoda 20:1=20
Bokényi . 112 122 120 6 20 125-31+21= 115
.Napraforgé"Ovoda 115:6=19,16
F6 Utcai 78 60 10 2 195 38-18+17= 37 [ 37+9= 46
,,Platénfa”évocfa 7:2=18.5
HEAs: 462= 23
Széchenyi Utcai 63 60 55 3 18,3 55-12+22= 65 | 65-1= 64
.Gézengiz” Ovoda
64:3= 21.3
Templom Utcai 168 165 162 7 23,14 166-43+28= 151 [151-7=144
_Delfin”Ovoda -7=21.5
: 151:7=21.5 1447220 5
Osszesen: 551 537 408 23 21,82 508-142+117= 483 | (48321
(-25) 483:23= 21
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A NORMATIVA miatt FONTOS adatok a kivetkezok:

2015. oktober 1. 2015. december
Intézmény minimum Atlag Létszam Atlag csoportlétszam
létszam: csoportlétszam
Templom Utcai 137 +2(7) 1957 144 205
,Delfin"Ovoda
Bokényi 102 +2(13) 17 115 19.16
.Napraforgdg”Ovoda
Bercsényi Utcai 84 +2(11) 21 95 2375
Kincskeresé” Ovoda
Széchenyi Utcai 54 +7(10) 18 64 213
..Gézengiz” Ovoda
Fo Utcai 36 +2(8) 18 46 23
Platinfa”Ovoda
Bokrosi ,,Napsugir” 16 +2(4) 16 19 19
Ovoda
Osszesen: 430+2(53)=117 430:23=18.69 483 483:23=21

A létszamesckkenése miatt az dllami normativit ismét nagyobb mértékben kell kiegészitenie a fenntartonak, ha a
csoportiétszamot tartani akarja! (23 vodai csoport, 6+2 intézmény)

A bérek mégnem csdkkennek jelentdsen a 2015/16-0s évben. Jelentésebb csokkenés a2016/17-os nevelési évben varhat6.
Ezek az adatok mégnem véglegesek, hiszen azokat a lakossignyilvantartoan szerepl gvermekeket még varjuk, akik nem
vettek részt a beiratkozison Sajnos a visszajelzések szerint nagyon sokan elkdltoznek, vagy mas telepiilésen dolgoznak,
es oda viszik a gyvermekeket is!

3.2. Human eréforras (Személyi feltételek)

A torvényi szabalyozasok figyelembevételével ovodainkban személyi ellatottsagunk megfeleld volt. Az
ovodapedagogusok nevelbtestiiletben végzik munkajukat, melyben egységes nevelési elvek alapjan dolgoznak.
Cél, hogy minden ovond sajat egyéniségének megtartasa mellett a kozdsen kialakitott és elfogadott célok,
feladatok érdekében tevékenykedjen.

A gyermekcsoportokban két-két ovodapedagdégus dolgozik, munkajukat szakképzett dajka segiti. Az
ovodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak. Az atfedési idot a gyermekek kodzott gazdag jétéktcvékenységbe‘
agyazott élménynyiijtasra, beszélgetésre, egyéni banidsmodra, érzelmi nevelésre, megfigyelésre, differencialt és
specialis képességfejlesztésre forditjak. Ebben a nevelési évben is az oktatasi torvény lehetdvé tette pedagdgiai
asszisztensek alkalmazasat, akik nagyban segitették munkankat.

Intézményeinkben 48 dvodapedagogus, 24 dajka, 7 pedagdégiai asszisztens, 1 pszicholégus (46riban), 1
ovodatitkar, 14 gondozénd, 3 takariténé dolgozik.

5 f6 megvaltozott munkaképességii 4 éraban dolgozo alkalmazottunk van, akik tébb teriileten segitik a
gyermekek nevelését.

Kozcéli foglalkoztatdsi programban 6 f6t foglalkoztattunk ebben az évben kisebb, nagyobb sikerrel és
nehézséggel.

Az dnkéntes foglalkoztatasara nyitottak intézményeink, egész évben fogadjuk a didkokat és segitjiik a munkéaba

allassal valé megismerkedésiiket.
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Az év folyamdn 7 f& 6vodapedagogus nyugdijba vonult, 1 f& dvodapedagdgus elhaldlozott. Februarto! pedig nem

wt

f
a0

vart eseményként t6bb kolléga né betegsége miatti hianyzdsokat is meg kellett megoldanunk, folyamatos
helyettesitéssel, a nevelStestiilet kdzds Osszefogasaval sikeriilt zokkendmentessé tenni a gyerekek ellatasat.
Koszénet ezért minden kollégénak!

Kettd tagintézményben a vezetdi megbizas meghosszabbitdsa tortént, ismét 6t évre a kollektiva és a fenntarto

egyetértésével.

3.3. Targyi feltételek

Az o6vodak, bolcsddék beszamoldi alapjan valtozo a targyi feltételek megléte, fejlodése. Az eszkozok
fejlesztésének igénye a meghjulas vagyat, a fejlédés lehetdségének megalapozasat mutatja.

Targyi feltételeinket folyamatosan igyeksziink javitani, palyazatokon nyert Osszegekbdl, jotékonysagi
rendezvények bevételeibdl, sziiléi adomanyokbdl, timogaték altal és a fenntarté beruhazasaival. Igy
intézményeink a helyi lehetdségeiknek megfelelden is fejlédnek, gyarapodnak. A hianyossagok megoldasara

folyamatosan toreksziink.

Nevelést segitd eszkozik:

Minden csoportszobaban megtalalhatéak a gyermekek életkori sajatossagainak megfelelé értelmi képességet
fejleszto jatékok, épits- és konstruald jatékok, szerepjatékok eszkdzei, gyermekbutorai és a vizualis nevelés
eszkdzei. Az elamortizalodott, meghibasodott jatékeszkoziket sziikség esetén selejtezzilk, és ezek cseréjére
potlasara folyamatosan keressiik a lehetéségeket, de ez egyre nagyobb koltségvetési timogatast igényelne! Az
ovoda eszkdzkészletében megtalalhatoak a gyermekek egyéni fejlesztéséhez sziikséges mozgas fejlesztd és
egyeb jatékok is.

A gyogypedagogus, logopédus, pszicholdgus altal térténd fejlesztés, kiilon erre a feladatra biztositott helységben

torténik.

Berendezések, butorok:

A kiszolgalé helységek koziil a vizesblokk és a gyermekoltozok felszereltsége, butorzata megfelel a
gyermekbarit, balesetmentes kdrnyezet elvarasainak. A talald konyhak feldjitasara szinte minden intézményben
sziikség lenne. Az 61toz6hdz hasonléan a csoportszobak gyermekbiitorokkal rendelkeznek és az alapitvanyunk és
sziilok timogatasaval a butorok felnjitasara is sorkeriilt par helyen ebben az évben. A csoportszobak butorzata
megfeleld, de a folyamatos feltjitasra az elavult butorok cseréjére, kiegészitésére sziikség lenne.

Az otthonossag érzését ezekben a helységekben harmonikusan §sszevalogatott textiliak, szényegek, fiiggonyok
segitik, a szényegek cseréjét ebben az évben t6bb csoportban elkezdtiik (a Fenntartonk tamogatasaval).
Mindezek mellett azonban egyre siirgetébb lenne intézményink feldjitisa, az udvarok jatékeszkizeinek
cseréje, korszeriisitése, fellijitisa, a burkolatok, jardik javitisira az udvarokon és az intézmények

kiornyezetében!
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Anyagi feltételek alakuldsa:

A gazdasagi lehetdségekhez mérten Csongrad varos Snkorményzata biztositja a miikédéshez
szitkséges feltételeket. Az dvoda minden dolgozdja arra torekszik, hogy megtakaritdsokat
¢rjiink el és intézményeink gazdasagosan miikédjenek.

Ennek érdekében dvodank részt vesz PET palack és ujsag gytjtésben, melynek bevételét a
gyermekekre forditjuk.

Ovodénk  jotékonysagi bevételébdl biztositjuk a nevelémunkdhoz sziikséges egyéb

feltételeket.

4. Tovabbképzések

Ebben a nevelési évben szakmai tartalmi megajulds szandékdval tagintézmény vezetdi, informatikai 60 o6ras
tovabbképzésen és a Tavaszi Pedagdgiai Napon vettek részt a pedagégusok.

Ebben a nevelési évben két 6voda még szorosabba probalta tenni kapcsolatunkat: a Békényi ,,Napraforgd”
Ovoda és a Bercsényi utcai ,Kincskeresé” Ovoda neveld testillete. Szakmai és kdzosség épitdé munkajuk
nagyon sikeres volt, amit a kdvetkez6 évben is folytatni szeretnénk.

A bodlcsdde dolgozoi szoros kapesolatot épitettek ki a szentesi bslcsddével, kdlesonds latogatisokkal, informacio
cserével a szakmai megujulasukat igyekeztek biztositani.

A tanévzard értekezletet kivetden, az ujitas szandékdval csapat épité napot tartottunk az intézmény valamennyi
dolgozdja szamara, mely sikeresen zarta az éves munkankat.

A honlapunk egyre szinesebbé tételéhez nagy sziikségiink lenne egy informatikus alkalmazésira legalabb 4
oraban, jelenleg a torvényi és szakmai elSirasoknak megfeleliink, de nem tudunk naprakész informaciét

biztositani az odalatogatéknak.

5. Rendezvények, programok, lehetéségek

Az éves munkaterviinkben feltiintetett valamennyi programunk, melyek t6bbsége mar hagyoménynak szamit,
kozisségformald ereje felbecsiilhetetlen.

Tudjuk, hogy mennyire fontos nem csak a szakszerli munka, a jo programok, de elengedhetetlen a csaladias,
szeretetteljes kornyezet. Ovodank szines programokkal gazdagitja gyermekeink mindennapi életét. A szervezés
az intézménye valamennyi dolgozdjanak egyiittes munkdja, eredménye. Tovabbra is fontos, hogy a
hagyomanyainkat apoljuk, de képesek legyiink a megijulasra.

A bblcsddék szakmai kapesolata varosi szinten is megvaldsult a két bilcsédének kizds rendezvénye volt, mely
mar hagyomannya valt.

A tagintézmények hagyomanyos rendezvényei, magas szinvonall szervez6 és szakmai munka eredményeként
torténtek (Egészségnapok, Tokpartik, Magyar Kultura Napja, Gyermeknap, Tavaszkoszontd, Anyak Napi

iinnepségek, Evzars, Ballagas).
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A betervezett programjainkat hdrom részre csoportosithatjuk:

1. Gyermekeknek tervezett programjaink:
» Takaritds vilagnapja

Allatok vilagnapja

Tok jo nap

Mikulas {innepség

Hagyomany6rzé Lucéazas

Magyar Kultara Napja

Viz vilagnapja

Fold napja

Egészség nap

Szinhazlatogatasok, kirandulasok

Y ¥V ¥V ¥V YV VYV ¥V ¥ VY

Varosi sportnap nagycsoportosaink részvételével

2. Csaladi programjaink:

»  Marton napi lampionos felvonulas
Adventi késziilédés
Farsangi mulattsag
Anyak napja
»Kincskeresd” nap
Hulladékgyfijtés

Evzarok, ballagas

YV ¥V ¥V V¥V V¥V VY

Ovodak kozds gyermeknap

3. Szilloknek ajinlott programjaink:
»  Sziiloi értekezletek

Ovodanyitogaté

Nyilt napok

Fogadoorak

Y V V V¥

Sziildi Munkakdzosség Ertekezletei

Az 6vodakban a beiratkozast megeldzé héten ,Ovodanyitogaté™-t tartottunk, amelynek célja: a sziilok

betekinthessenek az intézmények mindennapjaiba. Minden intézményben megtérténtek a beiratkozasok.
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Az dsszevont intézmény szerkezetébdl adodoan havonta rendszeresen vezetdi értekezletet tartunk, amelyen az
aktualis torvénymaodositasokat, aktualis kérdéseket, fontos szakmai nézdpontokat egyeztetiink, valamint

beszamolunk a szakmai eredményekrél, és tovabbi célkitlizéseket hatarozunk meg.

6. Gyermekvédelem
A gyermekvédelmi feleldsok minden tagintézményben felelésséggel, lelkesen és lelkiismeretesen dolgoztak. A
torvényi eldirasoknak megfeleléen minden ovodapedagogus és gyermekgondozondé munkakéri feladata a

gyermekvédelem feladatanak ellatasa.

7. Ellenorzés

A vezetdi ellendrzések a szakmai munka megfeleld szinvonalon torténé megvaldsulasat segiti, illetdleg
hozzajarul a teljesitményértékelés megalkotasdhoz. Az ellendrzés, az értékelés kiterjed a folyamatok, a dolgozéi
munkavégzés, a pedagdgusteljesitmény, a gyermeki fejlettség megfeleldségének megallapitisara, a célok,
kovetelmények teljesitésének érdekében, kompetenciak alapjan. A vezetdi ellenérzések elére tervezettek, az
eredményérdl az érintetteket mindig tajékoztatast kapnak.

A napi problémaék szintén az azonnali megbeszélés targyat képezik.

A pedagogusokra haruld, egyre tibb feladat, , mind- mind halmozottan jelentkeznek.

A kollégak probalnak egységes szellemben dolgozni, még is a sirlodasok elkeriilhetetlenek. Feladatunk lesz a
kovetkezd nevelési évben a felmeriilé problémak kikiiszobdlése, a csoportban dolgozo parok &sszehangolt
munkajanak erdsitése.

A tagintézmény-vezeték az év elején vallalt ellendrzéseiket teljesitették, hasznos tapasztalatokat gyiijtottek,

kovetkeztetéseket vontak le €s ijabb célkitlizéseket fogalmaztak meg.

8.Kapcsolattartas
A kapcsolatok kialakitisa mindenkinek feladata, nagyon nagy feleldsséget, sok szervezést, tiirelmet,

odafigyelést, alkalmazkodassal jard feladatokat jelent.

Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermekek fejlédését. Ovodai
neveldmunkank tehat a csaladi nevelésre épiil. A gyermekek jovéje szempontjabdl sorsdinté az dvodaba eltoltott
néhany év.

Az dvoda része a helyi tarsadalomnak, ezért fontos, hogy egyiitt miikdjon kémyezetével, és kialakitsa kiilsd
partneri kapcsolatait.

Intézményiink €pitd jellegii, tartalmi kapcsolatban all a fenntartéval, az évodékkal, iskoldkkal, a Gyermekjoléti
és Csaladsegitd Szolgalattal, Pedagdgiai Szakszolgdlattal,

A jo kapcsolat alapja a tisztelet és megbecsiilés egymas munkaja irant,
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9. Nyari élet

A nyari szabadsagok kiaddsa az intézmények tervezésnek megfeleléen térténik, minden dolgozd aldirasaval
igazolja a szabadsag kiadasat.

A nyari élet megszervezésében figyelembe vettiik a leggazdasagosabb és az intézmény szerkezetébdl adodo
rugalmas munkavégzést.

A hat évodai tagintézményben valtakozva torténik a varos valamennyi gyermekének ellatasa. A gyermekek nyari
id8szakban torténd dvodai ellatasanal figyelembe vessziik a sziildi igényeket, az optimalis miikodési feltételeket,
a korzeteket és az SNI-s gyermekek ardnyos elosztasat,

A két bolcsdde is a takaritdsi sziinetet valtva egymast segitve valositja meg a gyermekek zavartalan ellatasat
biztositva.

2015. junius 1-t8l 8sszevont csoportokkal mikodiink az évoddkban. A szabadban tibb jatéklehetéséget
biztositva elégitjiik ki a gyermekek nagyfoki mozgasigényét. Figyelembe vessziik az idSjarist a napirend
kialakitasanal, és a nagy melegben gondoskodunk a megfelelé folyadék bevitelrél a gyermekek szamara. Az
udvari jatékeszkozoket Ggy helyeztik el, hogy é&myékos helyen legyenek. A balesetveszély elkeriilésére
kiilondsen nagy figyelmet forditunk az §sszevonasok miatt is!

A gyermekek nyéri id6szakban tortén6 Gvodai ellatasanal figyelembe vessziik a sziildi igényeket, az optimalis

mikodési feltételeket, a kirzeteket és az SNI-s gyermekek aranyos elosztasat.

10. Javitasi és karbantartasi munkak az elkdvetkezendé idészakban:
Bercsényi utcai ,,Kincskeresé” Ovoda

e 1 csoportszoba festése

e A bejarat betonozisa

e A hatsé udvarban a hinta elé kerités készitése

o  Melléképiilet tetd szegdlécének javitasa

Bokrosi ,,Napsugar” Ovoda

e Udvari fajatékok javitasa.

Bokényi ,,Napraforgs” Ovoda
e Udvari vas palincsok javitasa.
e Felndétt we javitas /amelyiknél allitdlag fagyokér nétt a lefolyoba/
e  Udvaron ,,hdkapu” felallitasa

o  Udvaron 2 db focikapu rogzitése a foldbe.
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e  3db homokozohoz keret, iiloke készités
o 1 db udvari kapu reteszének javitisa /ne tudjanak a gyerekek kimenni/!

o ldb utcai nagykapu reteszének javitasa a gyermekek biztonsaganak érdekében

Fé utcai ,,Platinfa” Ovoda
o  Kapubejard javitasa.

e Az udvar betonos részének javitasa.
Széchenyi utcai ,,Gézengiz”Ovoda

e  Kerités feltétele — faanyag van, sziikséges zart szelvényt, csavarokat Snerébél biztositjuk.

e  Festés, fal javitasa — katica csoport

e Focpiilet esdcsatornajanak tisztitasa. Tele van az esGcesatorna évek 6ta falevéllel, a falra folyik az
esdviz.

e  Kup cserepek dtnézése, megszaradt cementes misung anyag darabokban a jardara potyog a tet6rol.

e Mosdo ajto elvagasa.

e Homokozd keret javitdsa /asztalos munka/

Templom utcai Delfin Ovoda
e Az intézmény udvari részén 2db ivokit felszerelése
e 1db babahaz tetejének javitasa / Ficanka csoport udvaran, OSB-lappal/
e Gyermekszékek javitisa/ asztalos munka
e  Udvar burkolasahoz elékésziiletek, beton feltdrése iitvefuroval
e Az dvoda elbtti parkold javitasa

o  Homokozo keretek javitasa

Minden intézménynél sziikséges lenne az esécsatornak tisztitasa.

A régi fa székek felajitisat az asztalos szimara folyamatosan tudnank biztositani, mivel vannak tartalék
székeink. (ezt rossz idé esetén barmikor csindlhatn3)

Ezek mellett a javitisi munkdk mellett folyamatosan adédhatnak varatlan meghibasodasok, melyek

szintén megoldast igényelnek.

11. Osszegzés
Az 6vodai élet egész teriiletén az eddig elért értékek megtartisa és a pedagdgiai munka szinvonalanak emelése
volt a célunk. Elsésorban feladatunk, hogy a programunkban meghatirozott modszerek megvaldsitasaval az

intézménybe jaré gyermekek sokoldaluan fejlédjenek, és jol érezzék magukat dvodankban. Fontosnak tartottuk
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az ¢Eletkori sajatossigokat figyelembe véve, hogy minél tébb tevékenységben vegyenek részt a gyermekek.
Torekedtiink a csaladokkal vald szoros egyiittmiikodésre, a benséséges kapesolat kialakitasara, megtartasara. Az
érzelmi nevelés, értékérzés-kdzvetités dominancidjara.

Eredményes nevelési évet zartunk, amely intézményiink valamennyi dolgozéjanak lelkiismeretes munkajat
bizonyitja.

Szakmai célkitiizéseinkkel, és az intézmény szakszer(i mikodésével szeretnénk biztositani, hogy minden a
kovetelményeknek megfeleléen miksdjon.

Sikeres ¢és eredményes nevelési évet zartunk, amely intézményiink valamennyi dolgozdjanak lelkiismeretes

munkajat bizonyitja.

Csongrad, 2016. méarcius 04,

Berkes Péterné

igazgato
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I”“I Csemegi Karoly Kényvtar és Tari Laszlé Mazeum

6640 Csongrad, Szentharomsag tér 12.
% Tel.: +36 63/483-764 +36 20/ 2089-522
csoneRAdmrORMACISKOZPONT Fax: +36 63/483-764 e-mail: cskonyvtar@csongrad.hu

Beszamolé az intézmény 2015. évi szakmai tevékenységérol

l.: Csemegi Karoly Konyvtar

I. 1.: Intézményi események:
- 03. 22.: Internet Fiesta zar6 konferencia. Emléklap a rendezvényekért.
- 03.05. Szeged: Megyei tovabbképzés a Somogyi kényvtarban
- 06.01: Karpat-medencei Konyvtarosok konferenciaja
- 10.08.:Egyiittmiik6dési szerzodés kitése a Szabadkai Varosi Kényvtarral
- 06.18.: Csongrad Megyei Konyvtarosnap Ruzsan
- 09.24.: Szeged: Megyei tovabbképzés a Somogyi konyvtarban
- 10.01.: Szeged: Megyei tovabbképzés a Somogyi konyvtarban
- 10.16.: Oktoberi Konyvtari Napok, zaré konferencia, Az IKSZ 25 éves rendezvénye,
Kecskemét
- 11.19, 24.: Mindségmenedzsment tovabbképzés Szeged Somogyi K.
- 12.01.: Minisztériumi szakfelligyeleti vizsgalat

L 2.: Alapfeladatok ellatasa:
Beszerzés:
Osszesen: 2244 db ; 4.237.788,- Ft értékben (éves),
I félév: 761 db ; 1.383.444,- Ft értékben
Feln6tt: 502 db konyv Felnott: 783.088.- Ft

Gyerek: 218 db kényv Gyerek: 315.941,- Ft
Bokros: 41 db

Ajandék: 201 db Ajandék: 284.415,- Ft (becsiilt ar)
Vétel: 560 db Vétel: 1.099.029,- Ft

II. félév: 1483 db ; 2.854.344,- Ft ertékben

Felnott: 854 db 1.467.819,- Ft + 196.652,- Ft (Marai) + 42.828,- Ft
(NKA) + 128.300,- Ft (becs. ar) =1.835.599,- Ft

Gyerek:605 db 861.764,- Ft + 84.786,- Ft (Marai) +16.970,- Ft (NKA) +
9.390,- Ft (becs. ar)=972.910,- Ft

Bokros:24 db 9.635,- Ft +36.200(becs. ar),- Ft = 45.835,- Ft
Ajandék:131 db (F.: 100 ; Gy: 13 ; B: 18) 173.890,- Ft (becsiilt ar)

NKA 1L item:23 db (F: 17 ; Gy: 6) 59.798,- Ft

Marai V.: 120 db 291.073,- Ft

Vétel: 1209 db 2.329.583,- Ft



Koényvtiarhasznalati adatok Csongradon:
Regisztralt hasznald: 2220 {6

14 éven aluli: 587 16

14-65 év kozotti: 1392 16

65 év feletti: 241 {6
Ebbdl tjonnan regisztralt: 294 {6
Aktiv haszndlé (kényvet is kdlesondz): 1431 6
Személyes (helybeni) hasznalat (HUNTEK A-ban beléptetett + a konyvtarat olvaséjegy nélkiil
hasznalo) : 26093 o
Internethasznalat: 2439 {6
Kdlcsonzott dokumentum: 31558 db
Konyvtarkozi kiildott kérés: 172

Konyvtarhasznalati adatok Bokroson:
Regisztralt hasznalo: 54 {6

14 éven aluli: 3816

14-65 év kozotti: 1116

65 ¢év feletti: 5 6
Ebbol ujonnan regisztralt: 15 {6
Aktiv hasznalé (konyvet is kdlesondz): 46 16
Személyes (helybeni) hasznalat (HUNT, EKA-ban beléptetett + a kényvtdrat olvasojegy nélkiil haszndlo) -
587 16
Internethasznalat : 56 6
Koélcsonzott dokumentum: 670 db

A konyvtarhaszndlat a varos aktuadlis lakossagara vetitve:

Hasznalat/lakossdg arany

5,0000
X o o : :
eS8 2 9 o m < hasznalat/lakosséag
N g o5 8 a9
~

I. 3.: Sikeres palyazatok:
- A telepiilési bnkormanyzat 2015. évi konyvtari érdekeltségndveld tamogatésat:

1.260.340 Ft
- Marai Program: 291.073,- Ft

I. 4.: Rendezvények:
A konyvtar rendezvényein 2015-ben dsszesen 5480 f6 vett részt.

I. 4.1.: Rendszeres rendezvények:



Meseklub és Hagyomdnydrzé klub rendszeres szabadidds foglalkozasai gyerekeknek és az
érdekl6dé sziiloknek, felndtteknek véltakozva kéthetente szerdanként (minden hénap 2. és 4.
hetében) 16.30 orai kezdettel.

Meseklub havi rendszerességgel (mesehallgatas és babok, képek, diszek készitése elsdsorban
ovodasok, kisiskolasok részére 11 alkalommal):

Januar 14. ,A maganyos héember” mesehallgatis és héember készitése méhsejtpapirbol

Februar 25. , Breki, a furfangos béka” — béka alarc készitése

Marcius 11. ,, Tapsifiil jatszani szeretne” —nyuszis falidisz készitése

Aprilis 8. ,,Pipike kalandra vagyik” —pompon csibe készitése

Mijus 6. ,,A madarak kirdlyvalasztasa” — papirmadar készitése

Jimius 3., Kirandulas Tiindérorszagba” - virgtiindér készitése

Julius 22. , A szivarvanyszinii pillangé™ — mesehallgatas és vasalhaté gyongy pillangé készitése
Augusztus 5. ,.Brekeke €s Zsakragé urfiak utazisa” — béka és egér hiitbmagnes készitése

Szeptember 9. ,,A nyiil és a krokodilok™ — ceruzatartd készitése

Oktober 21. ,,A hazug siin” - ablakkép készitése kartonbol

December 9. ,,A karacsonyi angyal kivansaga” — tortacsipke térbeli angyalka karacsonyfadisz készitése

Hagyomdnyorzé  klub  havi rendszerességgel, ismerkedés a néphagyomdanyokkal,
népszokasokkal, a népmiivészettel és hozzajuk kapcesolodva kézmiives alkotasok készitése

(elsésorban altalanos iskolasok részére 11 alkalommal):
Janudr 28. Korszovéssel teritd szovése

Februar 11. Farsangi néphagyoményok, mackoalarc készitése
Marcius 25. Hasvéti tojasfestés, diszités

Aprilis 22. Filcratétes teritd készitése

Majus 20. Piinkosdi viragkoszori készitése

Jalius 29. Batikolas, textilfestés — teritd festése batikolassal
Augusztus 12. Nemezelés — labda nemezelése

Augusztus 19. Borozés, borkép készitése domboritassal
Szeptember 23. Rongybaba készitése

Oktober 7. “Benne vagyunk a lekvérban!” cimmel Lekvarosiiveg cimke festése matricafestéssel és polediszitd
stelazsicsik nyomdazasa gyiimélesnyomdaval

November 25. Virag készitése kukoricacsuhébdl

Tarsas- és szerepjatékklub — havi rendszerességgel

A klub a konyvtir és a Saghy Kulturalis, Szabadidés és Diaksport FEgyesiilet
egylittmiikodésével szervezddik.

(8 alkalom: janudr 31., februar 28., maércius. 28., aprilis. 25., majus. 23., szeptember 26.
,oktober 10., november. 28.)

Didkénkormadnyzat megbeszélés — kéthavonta (januar 20., marcius 17., majus 19.)

I. 4.2.: Kiallitasok:

Marcius 19.: “Lattuk, hallottuk” cimmel technikatdrténeti kiallitas

Aprilis 3.: Viola Szandra testverselé kolténé kiallitasa, kdnyvbemutatdja

Majus 30.: Szlovakiai magyar irok arcképcsarnoka

Julius 16.: “Szinekkel veletek” Barta Szilveszter helyi képzémiivész alkotasainak kiallitasa
Oktober 16.: “Asztrofotozas” - csillagaszati kiallitas és eldadas



November 2-17. kozott a Tari Laszl6 Muzeum szervezésében a Herman Otté tandsvény
vandorkiallitdsanak adott helyet a Gyermekklub, ahova ellatogattak a varos altalanos
iskolasainak igen sok és kozépiskolasoknak is néhany csoportja.

(A 12 nap soran napi 4-5 foglalkozassal 948 tanuld €s 45 kiséré pedagogus latogatta meg
a kiallitast.)

November 25.: “Formaformalé formak” cimmel Sarusi Istvan helyi amatdr fotomiivész

kiallitasa

I. 4.3.: Kulturalis, kizmiivel6dési, kozosségi rendezvények:

Felnétt:

Februar 6.: “Az égig éré mesefa” c. Csak Laszl6 és Surjan Attila eldadasa

Februar 18.: “P. S. : Titkok a barguzini csontvaz koriil” c. konyv bemutatasa a szerzo, Borzak
Tibor kdzremiikodésével

Februar 26.: Valentini Zsuzsa: Haldlhinta c. konyvének bemutatdja

Marcius 19-26.: Internet Fiesta rendezvényei
Fel a NET-re! - szamitogépes tanfolyam
Léssunk ki a csigahazbol! - 6nismereti klub
“Kincsek a fold alatt™ c. régészeti eloadas
“Vérostorténeti Qruzslas” - jatek QR-kodokkal
“Csongrad véaros multja és jelene” c. interaktiv beszélgetés

Aprilis 9.: “Mennybél az angyal” cimmel Mérai est a Csongradi Versmondok
kozremiikodésével

Aprilis 11.: Hajnali versmondas a Tisza partjin

Majus 14.: “..Egy-egy csalad multja, a haza torténetének egy-egy lapja” cimmel a
csaladfakutatas csongradi forrasainak bemutatésa a Levéltar dolgozoinak segitségével

Majus 18.: “A San folyé tiikrében” cimmel id. dr. Gulyés Lajos frontsebész munkassaganak
bemutatisa

Majus 21.: Valentini Zsuzsa: Egy férfi c. konyvének bemutatoja

Majus 31-junius 1.: Karpat-medencei konyvtarosok konferenciaja:

Meghivott orszagok: Romania, Szerbia, Horvatorszag, Szlovékia, Szlovénia, Ukrajna,
Magyarorszag, Ausztria

Résztvevok szama: 121 {6

Hatéron tuli résztevok szama: 64 £6

Az Informatikai és Konyvtari Szovetség 2005 6ta szervezi meg csongradi helyszinnel ezt a
szakmai konferenciat, amelyre a Karpat-medence orszagaibol érkeznek kényvtarosok és
kényvtaros szakmai szervezetek vezet6i, valamint Magyarorszag szinte minden megy¢jébol a
szakmai érdekl6d6k. Ebben az évben is egyre t6bb olyan magyarorszagi konyvtar
képviseltette magat ezen a rendezvényen, amelyik egyiittmiikodést, testvérkonyvtari
kapcsolatot alakitott ki hatdron tali kényvtarral a konferencianak koszonhetoen.

Oktober 2-10: Orszagos Konyvtari Napok rendezvényei:
“Beugrd” - szituacios jatékok, gyakorlatok
“Benne vagyunk nyakig a lekvarban™ - lekvarok és lekvaros siitemények versenye
“Egy langot adok, apold, add tovabb!” - Reményik Sandor emlékest Erdélyi Marta
kodzremiikodésével

November 9.: “Hit, csalad, szeretet” cimmel Siiveges Gerg6 jsagird, tévés miisorvezetd
eldadasa



November 12.: El6adas a Magyar nyelv napja alkalmabdl az Anyanyelvapolok Szovetsége
kozremiksdésével

November 19.: Toldi Zsuzsanna: Pompi a tiizolté mané c. konyvének bemutatoja

Gyermek:

Februar 4. a Jeles napok foglalkozassorozat keretében ,,Hipp, hopp farsang” cimmel ismerkedés
a farsangi néphagyomanyokkal és farsangi szemiiveg készitése 2. osztalyosokkal

Aprilis 10-én a Koltészet napja alkalmabol ,Titkos Gt” cimmel képzelet és ritmusjaték —
koltészetrol ovodasoknak

Majus 14. a Madarak és fik napja alkalmabol ,, Természeti kornyezetiink védelme” cimmel
Abrahdam  Krisztian eléadisa a KORTE Kozosségépitd és Egészségmegdrzo
Természetvédelmi Egyesiilet el6addja

Junius 8-an az Unnepi Konyvhét alkalmabol a Gyermekkonyvtar vendége volt Vig Balazs
meseiro, aki ,,Puszirablok” cimmel interaktiv kényvbemutaté meseeldadast tartott mintegy 4
osztalynyi hallgatosagnak.

Junius 22 - 26. Mesetabor — mesehallgatas, mesefoglalkozasok és a mesékhez kapcsoloddan
kézmiives alkotasok készitése (napi 4 foglalkozassal, Osszesen 17 foglalkozassal,
foglalkozasonként 19 gyermek részvételével.)

I. 4.4.: A hasznailo képzést szolgalo alkalmak:

Januar 21-t6] havonta ,,Barangolas a kényvek birodalmaban” cimmel 5 foglalkozasbol allo
konyv- és kdnyvtarhasznalati rendezvénysorozat 2. osztalyosoknak

Februar 12. ,,Barangolds a kényvek birodalmaban” cimmel konyv- és kényvtarhasznalati
foglalkozas 1. osztalyosoknak, méjus 15-én 2. osztalyosoknak

Marcius 17 - 4prilis 1. Ovodasok hete rendezvénysorozat — ,,Micsoda madar?” cimmel a véros
minden nagycsoportos 6vodasanak jatékos irodalmi foglalkozasok naponta 1 foglalkozassal —
mesehallgatassal €s bagoly konyvjelzd készitésével — dsszesen 10 foglalkozassal

Aprilis 21 - majus 7. Iskolasok hete rendezvénysorozat - varosunk Osszes 3. osztalyanak
jatekos konyvtarbemutato, konyv- és konyvtarhasznalati foglalkozasok napi 1 foglalkozassal
Osszesen 7 alkalom

Julius 31. ,,KonyvTARsasjaték” — oris tarsasjaték a konyv- és konyvtarhasznalatrol napkozis
taborosokkal

Julius 31. ,Konyvtari barkacsolé” — sarok konyvjelzok készitése napkozis tdborosokkal a
konyvtarhasznalati ismeretek felelevenitése utan

November 20-30. k6zott szerveztik meg a ,,Fedezziik fel a konyvtarat!” cimi
rendezvénysorozatot, amikor is konyvtarbemutato, jatékos konyv- és konyvtarhasznalati
foglalkozasokon napi 1 foglalkozassal fogadtuk a Gyermekkonyvtarban varosunk minden 5.
osztalyosat (5 alkalom)

I. 4.5.: Olvasaskultira- fejleszté programok:

Gyermekkonyvtarban:

Janius 8-4n az Unnepi Konyvhét alkalmabél volt a Koényvkiraly jaték eredményhirdetése, a
2014. szeptembertdl 2015. majusig tartdé olvasasnépszerlsité jaték jutalmazdsa 2
korcsoportban tértént. Az ajanlott konyvek kozil a legtdbbet olvasod gyerekek jutalomban



részesliltek, kihirdettiik a Konyves Birodalom tisztségviselit. A dijakat atadta Vig Balazs
iro.

Szamos rendezvénnyel kapcsolédtunk a ., Konyvtarba mentem, gyere utdanam! — Nagy Konyvtari
show” cimill Orszagos Koényvtari napok programjaihoz:

Oktober 6. ,Mes€lj nekem Meseasztal!” - interaktiv mesetableteken mesehallgatas,
mesebemutaté €s fejleszto jatékok évodasoknak

Oktober 8. ,Rendiiletleniil” cimmel a hazaszeretet verseit altalanos iskolasok adtik eld ill.
olvastak fel.

Oktober 9. ,,Zsipp-zsupp kenderzsupp” cimmel mozgasfejlesztd jatékos babatornat tartott Melo
Janosné gydgypedagdgus, oligofrén-tiflopedagogia szakos tanar

Oktober 9-én ,Babaolvasé” cimmel atadtuk a babdknak és sziileiknek a babdk els6
babaolvasojegyét és babaolvaso-flizetét.

I. 4.6.: Digitilis kompetencia fejleszté programok:

Marcius 20. és 23. Az Internet Fiesta keretében ,Micsoda madar?” cimmel internetes jatékos
irodalmi foglalkozasok 6vodasoknak

Aprilis 24-én ,Internetes barangold” cimmel jatékos internetes bemutaté gyerekeknek

Oktober 24. A kultira, ami 6sszekot” program keretében a ,,Mesélé Meseasztal” bemutatasa,
mesehallgatas és interaktiv jatékok mesetableteken a Miivel6dési Kézpontban

December 21-én ,,Mesélé Meseasztal” cimmel — mesetableteken mesehallgatas, mesebemutatd
¢s interaktiv fejleszté jatékok az érdeklodd oOvodasoknak és kisiskolasoknak a
Gyermekkaracsony rendezvényén a Mivel6dési Kdzpontban

I. 4.7.: Egyéb rendezvények:

Kézmiives foglalkozasok::

Aprilis 5. Hisvét vasarnapi Kézmiives foglalkozas a belvarosi kézmiives hazakban

Oktober 12. Hagyomany6rzd jellegli kézmiives foglalkozas masodikosokkal: Lekvarosiiveg
cimke festése matricafestéssel és polcdiszitd stelazsicsik nyomdazasa gyiimdlcsnyomdaval

I. 4.8.: Fogyatékkal él6k rendezvényei:

Februar 13. Nemzetkoézi Konyvajandék nap — konyvfelolvasé ora — 4ltalanos iskolasok
felolvasasai fogyatékkal éloknek

Februar 17. Hagyomdanytrz6 jellegli kézmiives foglalkozas: Korszovéssel terité szovése a
Fogyatékkal El6k Nappali Intézménye részvételével

Aprilis 28. Kézmiives foglalkozas: Papirvirag készitése anyak napja alkalmabol a Fogyatékkal
Elék Nappali Intézménye részvételével

December 8-4n fogadtuk a Fogyatékkal Elok Nappali Intézményének gondozottjait egy
mesefoglalkozésra, amikor a , Karacsonyi angyal kivansaga” cim{i mese meghallgatdsa utan
egyszerl tortacsipke angyalka karacsonyfadiszeket készitettek.

I. 4.9.: A bokrosi fiokkényvtarban:

10 alkalom kézmiives foglalkozas. Osszes résztvevé: 98 6.

01.16. ,,Hoember vattakorongbdl havas tajon”
Bokrosi Napsugar Ovoda, 8 fo

02.11. ,Valentin napi szives hilitdbmagnes készitése”
Bokrosi Iskola 1.0., 7 f6

03.06. ,Kokérda hajtogatasa™



04.03.

04.20.

06.12,

09.28.

10.12,

10.19.

11.20.

12.16.

Bokrosi Iskola 4.0., 8 {6
.»Nyuszifej készitése tortapapirbol”
Bokrosi Napsugar Ovoda, 8 fé
»Anyak napi képeslap készitése teatasak viragokbol”
Bokrosi Iskola 2.0.
.»Napraforgé viragkosar készitése szines papirbol és kartonbol”
Bokrosi Iskola 3.-4.0., 12 6
»Alma hajtogatott kukaccal”
Bokrosi Iskola 2.0.
Benedek Elek: ,,Az aranypdalca” irodalmi foglalkozas
Bokrosi Iskola 3.-4.0 8 6
,.Mano készitése”
Bokrosi Isk. 3.0. 7 f6
,,Oszi fa” —kézds kép vegyes technikéaval
Bokrosi Iskola 1.0. 17 f6
»Karacsonyi hiitémagnes dekorgumibol iivegfestékkel diszitve”
Bokrosi Iskola 2.-3. 0. 13 {6

Konyvtarhasznalati ordak: 8 alkalom, 47 {6:

04.21. 10.19. Bokrosi Isk. 3.0.7 f6
04.22. 11.09. Bokrosi Isk. 1.-3.0. 10 {6
04.23. 11.11. Bokrosi Isk. 2.-3.0. 4 {6
04.24. 11.16. Bokrosi Isk. 3.0. 6 6
04.25. 11.23. Bokrosi Isk. 2.-3.0 316
04.26. 11.25. Bokrosi Isk. 2.-4.0. 5 f6
04.27. 11.27. Bokrosi Isk. 3.0. 7 fo
04.28. 12.09. Bokrosi isk. 2.-4.0 7 {6
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L.5.: Karbantartas, felajitas:

- a Gyermekkonyvtar polcallomanya néhany konyvallvannyal béviilt
- ,.Mesélé Meseasztal” — mesetabletek vasarlasa és BOOKR Kids alkalmazas el6fizetése
- Légkondicional6 klimaberendezés vasarlasa a gyermekklubba.

Il. Tari Laszlé Mizeum

IL.1.: Intézményi események:

- 03.11-12 Muzeumigazgatok orszagos talalkozoja

- 09.03. Pulszky Tarsasag — Magyar Muzeumi Egyesiilet Kismuzeumi Tagozat szakmai
napja, Tiszafoldvar

- 09.28. 13. Orszagos Mizeumpedagégiai Evnyité, Budapest




- 10.05. Trendek&Iranyok a Mtizeumi Kommunikacioban konferencia, Szeged

- 11.13. Borus Rézsa Emlékkonferencia, Topolya

- 11.18: Muzeumi minisztériumi szakfeliigyeleti vizsgalat

- 11.26-27. “A Nagy Hébord” konferencia, Szeged

- 11.26 Erzsébet szallo aljanak bemutato raktar célra valo felhasznalaséara kérvény.
12.07-08. MUKUCSOM, Szeged.

I1.2.: Belvarosi muzeumhaz:
- Nyari idészakban tobb alkalommal Szoszmé6t616- kézmiives foglalkozés a népi
jatékok jegyében

I1.3.: Kiallitasok:

2015.01.01.-2015.02.08. Csongrad az els6 vilaghaboriban

2015.03.12.- 2015.04.25. Add a kezed!- A kéz mindig kéznél van

2015.05.07.-2015.07.10. “ A boldogité igen. Eskiivd a 20. szazadban”

2015. 06.04.-2015. 08.22. Jégkorszak kiallitas

2015.07.15.-2015.08.31. Lous Stuijfzand és Lorant Janos Demter kamarakiallitasa

2015.09.17.-2015.10.22. Magyar Képzémiivészeti Egyetem Fest6 szak, Kosa Janos osztalyanak
mitvésztelepi kiallitasa

2015.11.06.-2016.02.28. Csongradiak a sportvilag csiicsan

IL.4.: Rendezvények:

01.15. dr. Botos Katalin eldadasa: “Nyugaton a helyzet véltozatlan”- Az els6 vilaghaboru €s
kovetkezményei 25 f6

01.27. dr. Gydngydssy Orsolya eléadasa: Plébénia és tarsadalom- A rémai katolikus alsopapsag
és a laikus templomszolgak tarsadalmi szerepe Csongradon a 19. szazad mésodik felében 40
£6

01.29. Kullai Attila: A harci gaz szerepe az els6 vildghaboruban és Fodor Péter: Csongrad az elso
vilaghaboriban elbadésa 25 {6

03.23. “Kincsek a fold alatt- Helytorténeti adatbazisok régészeti szemszogbol” Helytorténész
kerekasztal 15f6 (Internet Fiesta program keretén beliil)

03.24. “Varosismereti QRuzslas” vetélkedd 30 {6 (Internet Fiesta program keretén belil)

04.21. Ujjlenyomatok szerepe a rendérségi munkaban c. eldadas 50 £6

05.18. “A San-folyé tiikrében” Visszaemlékezés id. dr.Gulyas Lajos L. vilaghaborus
frontsebészeti tevékenységére s utdéletére- eléadas 72 6

06.20. Muzeumok Ejszakaja (Belvéros) 100 £6

06.27. Muzeumok Ejszakaja Plusz (Mtizeum) 152 f6

08.27. Kulisszak mogot! - Az tlettdl a megvalosulasig: Beszélgetés Lorant Janos Demeterrel és
Lous Stuijfzand-dal 20 {6

09.16-22. Mobilitas Hete: kerékparos és gyalogos varosnézés 25 fo

11.20. Osztalytarsakbol sportcsillagok- Nemere Zoltan és Abonyi Gyorgy - beszélgetés
életiikrol, személyiségiikrol, munkassagukrol 16 {6



11.27. Aranylanyok a medencéb6l- beszélgetés Huff Zsuzsannaval, Szremké Krisztinaval és
Gyori Eszterrel 13 6

12.04. A csongradi Toldi Miklos: Vary Sandor- beszélgetés Vary Sandor lanyaval Berkes
Attilanéval 16 f6

IL.5.: Muzeumpedagogiai foglalkozasok:

01.20. “Jard meg te is a hadak utjat!” Interaktiv Els6 vilaghaborus vetélkedd kozépiskolasoknak
14 £6

01.23. *Jard meg te is a hadak utjat!” Interaktiv Els6 vilaghaborus vetélked6 altalanos iskolas
korosztaly szamara 26 6

04.13. “Add a kezed!- A kéz mindig kéznél van!” cimii kiallitishoz kapcsolddo
muzeumpedagodgiai foglalkozas 17 {6

04.20. “Add a kezed!- A kéz mindig kéznél van!” cimi kiallitashoz kapcsolddo
muzeumpedagogiai foglalkozas“Add a kezed!- A kéz mindig kéznél van!” cimii kiallitashoz
kapcsolodé muzeumpedagogiai foglalkozas 22 6

04.22. “Add a kezed!- A kéz mindig kéznél van!” cim kiallitishoz kapcsolddo
muzeumpedagdgiai foglalkozas 27 f6

04.24. “Add a kezed!- A kéz mindig kéznél van!” cimii kiallitashoz kapcsolddo
muzeumpedagogiai foglalkozas 21 6

11.02-30. Herman Otté Tandsvény: Csongrad, Bokros, Felgy6 iskolainak bevonasa

1533 latogato

I1.6.: Karbantartas, feliijitas:
- Régészeti raktar futésrendszer javitdsa
- Epiilet vizalafolyasénak megsziintetése a varosellato segitségével.
csatornatisztitas, esdviz elvezetd athelyezés

IL.7.: Sikeres palyazatok:

Jarasi mizeumi palyazat - Karpat-medencei honismerti vetélkedé 2016 aprilis 8. Elnyert
osszeg: 800.000 Ft

Nemzeti Kulturalis Alap: Mizeumok Ejszakaja, 2015 junius 22. Elnyert osszeg: 100.000 Ft

TIOP-1.2.1.A1-15/1-2015-0013 azonositd szamu : A 21. szazadi fon6” — tobbfunkcids
foglalkoztaté tér kialakitasa a Tari Laszl6 Muzeumban”cimi palyézat:

Beadas 2015.12.10

Szerzodés kelte: 2015.12.22.
Befejezési hatarid6: 2015.12.30.
Helyszini ellenorzés: 2016.03.01.

Elnyert 6sszeg: 48.630 201 Ft

A muzeum Iskola u. 2. alatti telephelyén a torténeti és a néprajzi raktarak helyén kialakitasra
kerilt a foglalkoztato tér, hozza kapesolddo kiszolgald helyiségekkel. A butorzat a tébb célt
szolgal, kiallitasi targyak is jelen vannak de ugyanakkor funkcionalis is, kézmiiveskedésre,
oktatoteremnek is alkalmas. Az érintett szarnyban flités korszerisités tortént, inverteres
klimakra cseréltiik a régi gazgonvektorokat és vizesblokk korszertsités is tortént.



Harom palyazati célt 1s vallaltunk, melyek érdekében beszerzésre, kiépitésre keriilt:

1. 15 fos szamitégépes oktatoterem kialakitasa
- 6 asztali és 10 hordozhat6 szamitogép
- 6 tablet
- interaktiv tabla szett
- projektor, vaszonnal
- varialhato asztalok
- informatikai hal6zat
- szerver

2. Muzeumpedagogiai foglalkoztato

Kemence tlizzomanchoz 1 db
Mobil kemence 1 db
Nyujtédeszka 10 db
Edénykészlet 3 db
Forgathat6 agyagozo6 korong 10 db
FK4-X Professzionalis elektromos fazekas korongozogép 1 db
tobbfunkcios

Ollokészlet 5 db
Viaszolvaszto edény, 1 1 tirtartalom, aluminiumbdl, 2 db
Studio festdallvany, haromlabu 10 db
Gyobngyo6zéshez fogdk 10 db
Valtds szovokeret 10 db
Pirograf 5 db
Vizforralo 1 db
Elektromos siitélap 2 db
Lombfiirész 1 db
Lemezvag6 oll6 (készlet) 1 db
szijvago 1 db
bdrlyukasztd 1 db
Ecsetkészlet 3 db

Linémetsz6 kés (készlet) 1 db



Horgoloti (szett)
Waldorf ceruzakeészlet
3D nyomtato toll

Xbox kinecttel

Tapinthaté miitargy masolatok
csont rekonstrukcio

kerdmia rekonstrukcid

felveheto torténelmi viselet

db fegyver rekonstrukcio /kard/
érme / felnagyitott ,tapinthato /

néprajzi targy rekonstrukcio tapinthato
Interaktiv fejleszt6 jatékok
3D ,,puzzle” makett

Torténelmi telefon
Nevezd meg!
Parkereso jaték
Tili-toli jaték

3. Akadalymentesités:

- Mfuzeum akadalymentes megkdozelithetdsége
- Akadélymentes mosdo

- Braille nyomtaté beszerzése feliratok készitéséhez.

Tovabbi beszerzések
Konyvtari eszkozok cseréje, fejlesztése:

- konyvtari multifunkcios masologép,
- szerver

- fejhallgatok

- Projektor, vaszonnal

- LEDtelevizio 1 db

- e-book olvaso 5 db

- vonalkod olvasoé 3 db

- DVD felvevd

Miizeumi kallitastechnkia:

db
db
db
db

db
db
db
db
db
db

db
db
db
db
db



- 15 * digitalis képkeret 3 db

- LED televizi6 2 db

- Projektor

- Fejhallgaté 3 db
A pélyazaton beszerzett eszkdzokkel a folyamatos mindségi szolgaltatisok fenntartasat €s G
szolgaltatasok elinditasat tervezziik.

Csongrad, 2016.03.07. ¢ iy (o
"4 Tllés Péter



R 1.5 szamy fliggelék
Miivel6dési Kézpont és Varosi Galéria

6640 Csongrad, Szentharomsag tér 8.
Tel.: 63/483-414
E-mail: kultur@csongrad.hu

104/2016.

Beszamolo a 2015-6s év koltségvetésének végrehajtasarol

2015. aprilis 1-vel Gjja alakult a Varoskép Kft., s levalt rola, s visszakapta régi nevét
¢s feladatkorét a Miivelddési kozpont és Varosi Galéria. Ezzel az itt dolgozok is visszakaptak
kozalkalmazotti statuszukat, amivel a kft-k ideje alatt nem szamolhattak.

A kovetkez6 egységekbol épiil fel intézményiink, mely alapvetéen meghatarozza
feladatainkat is:
1. A Miivelédési Kozpont kozmivelodési feladatokat lat el, 6nallo és befogadott
rendezvényekkel szolgélja a varos kdzosségi és kulturalis élete irant érdekléddket.
Gondoskodik a vérosi tinnepek mélté moédon torténd megtartasarol. Osszefogja a
turisztikai szempontbol fontosabb nagyrendezvényeket.

2. A Varosi Galéria elsésorban a Csongradhoz kétddo kortars
képzomiivészeknek kinal bemutatkozasi lehetdséget.
3. Az Alfold Néptancegyiittes fo feladata a néptanc-hagyomanyok apolasa,

gyUjtése, szinpadra allitdsa a Karpat-medence tancaibol, valamint sajat vidékiink, Dél-
alfold, Csongrad és kornyékének viselet, zene és tanckulttirajanak felkutatasa.

4. A Csongradi Kézmiiveshazak 2015. juliusatdl tartozik intézményiinkhz és 7
kézmiives mesterségnek ad otthont.
3 A bokrosi Miivelddési Haz a telepiilésrész kulturalis és tarsadalmi életének

kozponti helye. Az intézmények és civil szervezetek rendszeresen hasznaljak
programjaikhoz. Itt talalhat6 a bokrosi Kényvtar is.

Személyi feltételek

- A Mivelddési Kozpont és Varosi Galéria 4 f6 8 6ras szakalkalmazottal (ebbdl
1 16 igazgato) latta el a kozmuvelddési és a belvarosi Kézmiiveshazak
lizemeltetéseébol adodo feladatait.

- 1 f6 8 oras takarito és 1 f6 karbantartd biztositja a mikddés hatterét. (Az 1 £
karbantarté a Tanchazban is takarit.)

- Az Alfold Néptancegyiittesnél 1 6 8 oras szakalkalmazott végzi az egyiittes
koriili 6sszes teendét.

- A GESZ alkalmazasaban all 2 f6 8 éras kollegank.

- Kulturalis kézfoglalkoztatasban 4 {6 8 oras alkalmazott segitette munkankat.

- A Munkaiigyi Kozpont altal, kozfoglalkoztatotti mindségben dolgozo
munkatarsaink 5-en voltak.

- A Varosellato kozfoglalkoztatotti allomanyaban szerepelt az a kollegank, aki a
belvarosi Kézmiiveshazak koriili 6sszes technikai teendét ellatta. A GESZ-hez
tartozott a bokrosi Miivelodési Haz takaritondje.

- A nydri sziinet ideje alatt 11 diak segitette munkankat.



Szakmai munka
Miivelédési Koézpont

Az intézmény szolgaltatasai két nagy korre oszthatok, az onalldan szervezett
programokra €s a kiilonbozé szervezeteknek nyujtott hattérszolgaltatasokra.

Onalléan szervezett programjaink koz¢ tartoztak: felndtt- és gyermekszinhazi eléadasok,
kézmiives foglalkozasok, komoly- és kénnytizenei koncertek, buszos szinhazi utak, nagy
varosi rendezvények lebonyolitasa.

A kovetkezo kiilsés szervezettekkel dolgoztunk egyiitt: Bolesé Nagycsaladosok Csongradi
Egyesiilete, NMI, Maria Lovagrend Egyesiilet, Vitalitas, Csemegi Karoly Kényvtar és Tari
Laszl6 Muzeum, Muzsa Miivészeti Egyesiilet, Csongradi Ovodak, Pont Szabadidé Egyesiilet,
Szocialis Ellatasok Intézménye, Alfold Egyesiilet, Zenebaratok Kérusa, Galli J. Zeneiskola.

Rendezvények, melyekhez a technikai és személyi hatteret biztositjuk: lakodalmak, balok,
iskolai- €s varosi tinnepségek, tanfolyamokat szervezok.

Intézményiinkben miitk6dé civil szervezetek: Laszlo Imre Barati Kor, Ropiilj Pava Kor,
Hagyomany6rz6 Kézimunka Szakkor, Csongradi Szintarsulat, Csongradi Kertbarat Kor,
Stéhlik Lajos Képzomiivészeti Kor, Csongradi Versmondok Kére, Vakok és gyengénlatok
csongradi szervezete, Csongrad és Térsége Biokultura Egyesiilet, Egyetértés Nyugdijas Klub,
Grotta Alapfoku Miivészeti Iskola, Grapevine Show Dance Club.

Virosi Galéria

2015 a jubileumok éve volt a Vérosi Galériaban. A 40 éve alapitott Csongradi
Miivésztelep- Alkotohaz, a 25 éves Plein Air Alkotételep, valamint a 15 éves Bronz
Szimpozium hatarozta meg a kiallitok és kiallitasok anyagat. Kiilonleges és maradando
élményben volt része a latogatoknak.

Alfold Néptancegyiittes

Az Alfold Néptancegyiittes dnkormanyzati tulajdont épiiletben végzi szakmai munkéjat,
fenntartasat a Miivelédési Kozpont biztositja.

Az egyiittes fontos feladatanak tekinti az orszagos szakmai fesztivalokon valé megmérettetést.
A munka gerincét ez a tevékenység iranyitja.

2015-ben 1s eleget tettek felkéréseknek, vendégszerepléseknek, s a varos szinte minden
innepi rendezvényén megjelentek.

Csongradi Kézmiiveshazak

A Kézmiiveshazak mikodtetését az Onkormanyzat 2015. jilius 1-t6] adta at
intézményiinknek.

A Kézmiiveshazak jellegébol adodoan kézmiives bemutatok, foglalkoztatasok, néprajzi
eloadasok, gyermek programok képezték kinalatunkat. A nyari idészakban tematikus
taborokat szerveztiink 10-15 o részvételével, tdboronként 5 napon At.

Bokrosi Miivelédési Haz

A bokrosi Miivelddési Haz a telepiilésrész kozpontja, ahol a kiilonb6zé csoportok,
intézményi és civil szervezddések tarthatjak meg programjaikat. Az ott foly6 tevékenység
kiemelt figyelmet kap a telepiilés lakoitol. Ez a figyelem megnyilvanul az énzetlen
segitségben, mely erkolcsi és anyagi oldalrdl is megjelenik. Hatalmas az dsszetartas az itt
¢lokben, valamennyi rendezvényt a sajatukénak érzik.




Epiiletek felajitasa, karbantartis, infrastruktiira fejlesztése
A legfontosabb az életveszélyessé nyilvanitott szolgalati lakéas udvari falanak megtamasztasa
volt, elkeriilve egy nagyobb balesetet.

Tanchaz
A legnagyobb valtozas a Tanchazban tortént. Eloszor a Szegedi ut 15. szam alatti volt 6voda
épiilete kertilt az intézményhez telephelyként, melynek azonnal megkezdtiik helyreallitasat
dnkormanyzati és sajat erébol.
A TIOP palyazat segitségével kicserélésre keriiltek a nyilaszarok, feldjitottak a mosddkat,
korszertsitették a fiitési rendszert.

Belvarosi Kézmiiveshazak

A garancidlis javitason beliili kotelezettségeket a kivitelezé megtekintette, folyamatos
a hibak javitasa. A napi szintii karbantartast kollegank végzi, j6 gazda mddjara.
Osszel fak, bokrok keriiltek eliiltetésre.

Bokrosi Mivelédési Haz

Az év soran athajtasra, kijavitasra keriilt a tetd, megsziintetve a beazasokat, amely
miatt leszakadt a mennyezet egy darabja. A tet6javitas soran elmaradt a villdamharito
felszerelése.

Nyitvatartas
A 2015-6s évben atlagban heti 77 6rat volt nyitva intézményiink, s ez alatt kdzel 39

ezren vetlék 1génybe szolgéltatasainkat. 32 szombati és 14 vasarnapi programunk volt.

Palyazataink

A 2015-6s évben 16 palyazatot nyujtott be az intézményiink kiilonbozo
szervezetekhez, kisebb-nagyobb rendezvényekre. Ezek koziil 6 palyazatunk nyert, dsszesen
48.458.575 Ft értékben. A legnagyobb lehetoség a TIOP keretében a Tanchaz feldjitasara, az
Onkormanyzat segitségével benytjtott palyazat volt.

Az elutasitott anyagainkat a késobbiekben djra fel tudjuk hasznalni, kibévitve,
atdolgozva.

Csongrad, 2016-03-10.

Dezsé Dora igazgato,



1.6 szamu flggelék

A Csongradi Miivésztelep 2015. évi szakmai beszimoléja

2015. januar: Kultira Mecénasa Dij készités, 1 német vendég érkezett., apartman, fiirdészoba
javitasa, avart eltakaritas (Varosellatd). Temesvdron kiallitas. A Levéltar szamar ajandek
szobor (Nausch Géza). A horgaszegyesiiletnek gipsz sablon.

Februar: A korhadt nyarfak kivagasa, rézse eltakarités. Angol és német vendégek latogatasa.

Marcius: Osztrak vendégek. Konvektorok, bojlerek takaritisa, mitermek nagytakaritasa.
Passaui didkok tavaszi gyakorlata. Tork vendégek latogatisa. Bronz tombésités. Bronz
szimpoziumra palyazat beadasa (NKA - sikertelen).

Aprilis: Képzomivészeti egyetemista felkészitése. Automata kapu javittatisa, Osztrak és
német vendégek. Volt képzémiivészeti egyetemistak latogatasa. Bronz ontés.

Majus: Tzolto felszerelések ellendrzése.

Jonius:  Képzomiivészeti jubileumok elékészitése. Szentendrei Gimnézium didkjainak
gyakorlata, a Budapesti Képz6 és Iparmiivészeti Szakkozépiskola tavaszi gvakorlata. Az
NKA ellendrzési osztalyarol gazdasagi ellenérzés.

Julius: Bejovo viz gerincvezeték csétorése, és javittatasa (Varosellatd). Ontéshez sziikséges
eszk0z8k vasarldsa. Julius 12-t8] augusztus 2-ig Pein-Air Nemzetkdzi Alkototabor.

Augusztus:  Lejart tiizoltopalackok cseréje (6 db). Szentendrei Ferences Gimnazium
didkjainak részvétele. Plein-Air zarokiallitas.

Szeptember: A Miivésztelep 40 éves jubileumdnak megiinneplése az alapitok kiallitasanak
részvételével.  Romaniai  szobrasz vendégek. WI-FI aktivalasa. Bronz szimpozium
eszkozpalyazatanak beadasa.

Oktober: Ajandék forgozsamolyok széllitasa. Koho és gazreduktor javittatasa. Nausch Géza
kisplasztikdinak kivitelezése. (kb. 40 db, a Miivésztelepnek ajandékozta)

November: Bronz Szimpozium, Fehér Ede emléktabla készitése, Bronz Szimpozium kiallitas
megszervezese.,

December: Bronz tsmbasités. Ev végi kiilsé-belsé nagytakaritas.

-
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Csongrad Varosi Onkormanyzat

Csongrad

Kossuth tér 7.

6640,

Bedd Tamas
Polgarmester Ur
részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Szocidlis Ellatasok Intézménye, mint integrdlt intézményi forma 2015. 04. 01.-én Csongrad Varos
Onkormanyzata Képviseld- testiiletének dontése értelmében megsziintetésre kertilt. A 172/2014. (XII.
18.) dnkorméanyzati hatdrozat szerint az intézménybdl kivaltak a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis alapszolgaltatasok ¢és gyermekvédelmi feladatok, mely tevékenységek megalakitott 1j
intézményben - Esély Szocidlis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont - folytatja tovabb a
feladatellatast.

1.) Szerkezeti atalakitisok 1. iiteme: )
A Szocialis Ellatasok Intézményét 2015. 04. 01.-t8l a Vasut u. 92. sz. alatt talalhato Szocialis Apolo
Otthon és Gondviselés Haza Csongrad intézmények alkotjak.

Szocialis Ellatasok Intézménye adatai

Intézmény neve: Szocialis Ellatasok Intézménye
Koltségvetési torzsszam: 354820
Az intézmény székhelye: 6640 Csongrad, Vasut u 92.

Az intézmény szervezete: Szervezetileg 6nallo intézmeény,
szervezetileg 6nalld intézményegységekkel, tagintézménnyel nem rendelkezik.

Az intézmény személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatést, dpolast, gondozast nyijto
idések otthonat mikodtet az 1993. évi 111, tdrvényben, az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendeletben, valamint
egyéb jogszabalyok és a fenntartd hatalyos helyi rendelet¢ben szabalyozott eloirasok szerint.

1.) Apolast, gondozast végzd intézmény

11.) Atmeneti elhelyezést ny(jto intézmény

1.1. Gondviselés Hdaza Csongrad (Iddsek Otthona):

Az Onmaguk ellatdsira nem vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb
haromszori étkeztetésérél, ruhazattal, illetve textiliaval vald ellatasardl, mentalis gondozasarol,
valamint egészségiigyi ellatasardl - azaz teljes korti ellatast biztosit.

Az idbsek otthonaban elsdsorban azoknak a nyugdijkorhatart betdltott személyeknek apolasat,
gondozasat végzik, akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel.

Az idések otthonaba az a 18. életévét betsltott személy is felvehetd, aki betegsége miatt nem tud
dnmagaro! gondoskodni.
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Az intézmény szolgaltatasai

A bentlakasos intézmény az ellatast igénybe vevd részére az Szt. 67. § (1) bekezdésében
meghatarozott teljes kora ellatast biztositja.

Etkeztetés megszervezése

Ruhazat, textilia biztositasa

Egészségiigyi ellatas

A mentalhigiénés ellatas biztositasa

A foglalkoztatas megszervezése

Az intézmény férohelyeinek szama 29

1.2.8zocidlis Apolé Otthon:

Az atmeneti elhelyezést nyajtod intézmény ideiglenes jelleggel, teljes kord ellatast biztosit azon
idéskort, valamint 18. életéviiket betoltott személyek részére, akik onmagukrol betegségiik, illetve
egyéb okok miatt otthonukban iddlegesen nem képesek gondoskodni.

Az atmeneti elhelyezést nyujtd intézményi ellatasra legfeljebb egy évig keriilhet sor, amit az
intézmény vezet6je tovabbi egy évvel meghosszabbithat.

Az intézmény szolgdltatasai

A bentlakdsos intézmény az ellatast igénybe vevd részére az Szt. 67. § (1) bekezdésében
meghatarozott teljes kori ellatast biztositja.

Etkeztetés megszervezése

Ruhazat, textilia biztositasa

Egészségligyi ellatas

A mentalhigiénés ellatas biztositasa

A foglalkoztatas megszervezése

Az intézmény férohelyeinek szama 30

Mindkét intézet hatarozatlan idejii mitkodési engedéllyel rendelkezik. Ellatasi teriiletiik Csongrad,
Felgy6, Tomorkény kozigazgatasi teriilete. Agykihasznaltsaguk 100%. Jellemzden magas az ellatasra
varakozok szama. A Szocialis Apolo Otthon esetében elmondhatd, hogy énmaguk ellataséra részben
képes illetve teljes elldtast igényld elesett altalanos allapotu ellatottak keriilnek elhelyezésre.

A szolgaltatasok a kiegyenlitett egyenld esélyli hozzaférés biztositasa érdekében beépiilt a térscg
telepiiléseinek személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgdltatasi korébe. Az egyiittmikodes €s a
kapcsolattartas jonak mondhatd. A lakossag az intézmények munkajat ismeri, szolgéltatésait igénybe
veszi.

2.) Szerkezeti datalakitasok Il. liteme:

Csongrad Varos Onkorméanyzata - a 181/2015.(IX. 16.) onkormanyzati hatarozatanak illetve - a
6/2015.(1.29.) onkormanyzati hatarozatinak elfogadasaval, az alabbiakban lezajlott szerkezeti
atalakitasokat kivanta megvalositani.

A szervezeti atalakitis elsddleges célja a mindségi betegellatas szinvonalanak emelése, és a
kiegyenlitett betegellatas folyamatos biztositdsa. A szervezeti atalakitas lehetOvé teszi, hogy az
onkormanyzat altal fenntartott egészségiigyi ellatorendszer atlathatd, a lakossagi igényekhez
igazithato, a fenntartd elvarasanak megfeleld lizemeltetés, a szakmai szempontsor megtartasa mellett.

Csongrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dontése értelmében a Szocidlis Ellatasok
Intézménye feladatellatasaba 2015. oktober 1. napjatdl az egészségiigyi alapellatasok koziil a Védonoi
Szolgalat, Orvosi Ugyelet és a Jarobeteg Szakellatds bevonasra keriilt.
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A Képviselo-testillet az intézmény nevét Szocialis Ellatasok Intézményérol, Dr. Szarka Odén
Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézményre valtoztatta. Az Intézmény székhelye 6640.
Csongrad Gydngyvirdg u. 5. sz.

A Dr. Szarka Odon Kistérségi Egészségiigyi Szolgiltato Kft. valamennyi alkalmazottjat munkaiigyi
jogutddként atvette a Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmeény.

2.1. Munkavallalok létszamanak alakulasa

Az intézményrendszer atalakuldsakor arra torekedtiink, hogy valamennyi dolgozo munkaviszonya
eredeti helyén eredeti munkakgrében folytatodhasson tovabb, figyelembe veve a szakfeladatokat €s a
végzettségeket. Ennek kovetkeztében intézményiinkben foglalkoztatottak Iétszama 7516, melybdl 4 6
rehabilitaciés munkatarsunk.

3.) Szervezeti egységek

3.1. Védonoi Szolgalat

Alaptevékenysége:

Kérzeti védondi ellatas

Iskola védoéndi ellatas

Miiksdési teriilete: Csongrad Varos Kozigazgatasi teriilete

Feladatai és hataskore

Az intézményben folyo tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:
— 49/2004.(V.21.) ESZCSM rendelete teriileti védondoi ellatasrol

~ 26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola- egészségiigyi ellatasrol

A teriileti védénd feladata:

- a novédelem,

- a csaladtervezéssel kapcesolatos tandcsadas,

- az anyasagra valo felkésziilés segitése,

- a lakossagi célzott sziirbvizsgalatok szervezésében részvétel

- a varandos anyak gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint,

- a 0-7 éves kort gyermekek gondozasa, ennek soran

- a sziirbvizsgalatok elvégzése a médszertani ajanlasok alapjan és az észlelt eltérésrdl a hazi
gyermekorvos, illetve a hdzorvos irasban torténd értesitese,

- a gyermek fejlddését veszélyeztetd tényezd észlelésekor a haziorvos, illetve a gyermekjoléti
szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és csaladjanak fokozott gondozasba
vétele,

- a csalad felkészitése a beteg csecsemd és gyermek otthoni apolasara,

- az egészségi ok miatt fokozott gondozast igényld, a kronikus beteg, a fogyatékos személyek jogairdl
és esélyegyenl6ségiik biztositasarol szol6 1998. évi XX VI torvény 4. §-anak a) pontja szerinti
fogyatékossaggal €16, valamint a magatartasi zavarokkal kiizdo gyermek és csaladja életviteléhez
segitésnyujtas és tandcsadas egyiittmikddve a haziorvossal és szilkség esetén mas illetékes
szakemberekkel,

- a csaladok tajékoztatasa az életkorhoz kotott védooltasok fontossagardl, a véddoltasok szervezese,
nyilvantartasa, jelentése a kiillon jogszabalyban, modszertani levélben foglaltak szerint,

- az 6vodaban a védondi feladatok végzése, az oktatasi intézményben a tanulok ellatasa a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerint,
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- az oktatasi intézménybe nem jard otthon gondozott tankoteles koru gyermekek gondozasa

- csaladgondozas

- az egyéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében, szervezésében
és megvaldsitasaban részvétel.

Iskola véd6ndi feladatok:

1. Alapsziirések végzése a vonatkozé modszertani iranyelv szerint

2. A tanuldk személyi higiénéjének ellendrzése, testi, szellemi fejlodésiik ellendrzése,

regisztralasa.

3. Elsdsegélynyujtas

4 Az orvosi vizsgalatok el6készitése

5 A védooltassal kapesolatos szervezési, elokészitési feladatok elvégzese.

6. A kronikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizdok életvitelének segitése.
7 Részvétel az egészségtan oktatasaban

8. Testnevelés, gyogytestnevelés, technikai orak, iskolai helyiségek és kdrnyezet, az
¢étkeztetés higiénés ellendrzésében vald részvétel.

9. Kapcsolattartas a sziilokkel (sziiloi értekezlet, csaladlatogatas)

10. Palyavalasztas segitése.

11. Az elvégzett feladatok dokumentaciojanak vezetése

Csongrad Varos kozigazgatasi teriiletén nyolc véddnd latja el a szakmai munkdt.

2015. évben Csongrad Viros Védonoi Szolgdlata ,Egészségiigyi Dij” helyi kitiintetésben részesiilt.
Az elismerés oda itélésének indoklasa az a kiemelkedd szakmai munka és szakmai értékrend alapjan
végzett csaladkdzpontu gondozas, melyet, a csaladokat érdekében végeznek. A csaladok, a gyermek
tisztelete, a gondozottak korszerti ismeretekkel valo ellatasa, az egészség megoérzése a humanus
szemléletd, segitd gondozas, amelynek alapelemei: a segitségnyjtas ¢s az elfogadas.

3.2. Ko6zponti Orvosi iigvelet

A szolgdltatds célja, feladarai

A feladatellatds szakmai tartalma, moddja, a biztositott szolgaltatasok formai, a nyujtott
szolgéltataselemek, tevékenységek:

A Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Csongrid varos és térsége
(Csongrad, Csanytelek, Felgy6, Tomérkény) lakossaganak orvosi iigyelet feladatellatasat biztositja.

Az orvasi digyelet feladata

Az tigyelet célja, alapvetd feladata: a siirgds sziikség miatt jelentkezd betegek ellatasa, hivas esetén
haladéktalanul megjelenni, és az adott lehetdségnek megfelelden a tdle elvarhatd modon elsd orvosi
ellatasban részesiteni, valamint a beteg allapotatdl fliggden sziikséges intézkedésekrdl gondoskodni.
Ugyeleti idoben a korzet vegyes, a gyermek és felndtt lakossag alapellatasa egyarant az iigyeletes
orvos feladata.
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Elldtasi teriilet:

Terileti ellatasi kotelezettsége az érintett Onkormanyzatokkal feladat ellatasi szerzodés alapjan:
Csongrad, Csanytelek, Felgyd, Tomorkény

Az tigyeleti szolgdlat gépkocsija:

Tipusa: Suzuki Grand Vitara 1.6 terepjard, lizemzavar esetén a gépkocsi helyettesitését belso
helyettesitéssel oldjuk meg.

3.3.Jarobeteg szakellatas

A Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Csongrdd varos és térsége
(Csanytelek, Felgyd, Tomorkény) lakossaginak jarobeteg-szakellatasat és gondozasat latja el.

A jardbeteg szakellatisi szolgaltatas nyujtasa sordn 16 szakmaban, elsésorban az alapszakmékban
biztositjuk a betegek szakellatasat.

A rendeldintézetben a szakrendelésekre a betegek fogadasa a rendelési ido szerint torténik, eldjegyzes
alapjan.

Célunk a csongradi térség jarobeteg-cllatasi rendszerének kialakitisa, mely a népegészségiigyi
szikségletek, valamint az Unids értékek befogadasa mellett a lakossdg szamara bOvebb szintl
szakellatast tudjon biztositani.

Az () szakmdk (traumatoldgia, diabetologia, rehabiliticid) befogadasaval olyan jarobeteg-ellatasi
rendszer kialakitasdhoz kivanunk hozzajarulni - dsszhangban a szakmapolitikai célokkal -, mely az
egészségiigyi ellatdés mindenkori lehetdségein beliil képes a lakossig egészségi allapotanak,
életmindségének javulasahoz hozzajarulni.

A csongradi rendeldintézet a 2011, decemberében befejez6dott DAOP palyézat keretében djult meg,
melynek soran megtdrtént az épiilet infrastrukturalis felujitasa, teljes akadalymentesitése, a rendelokbe
0j butorzat, 0j orvosi eszk6zok €s miiszerek beszerzese.

A jarobeteg-ellatis szakmai lehetéségei alapvetden megvaltoztak, boviiltek. azonban szervezeti-
mikodési valtozas, fejlesztés sziikséges, hogy ezekkel megfelelden élve, feladatat betdltse. Az
Intézmény alaptevékenysége abban all, hogy a hozza forduloknak a kompetencidjaba tartozo gyogyito-
megelézd tevékenységet biztositja. A betegellatasi tevékenységek mellett az Intézetkiszolgalod
folyamatnak tekinti a kovetkezo tevékenységeket:

o Betegiranyitas, tajékoztatas (recepcio).

e Higiénés tevékenység (takaritas, sterilezés, textilellatas, infekciokontroll).
o Betegjogok, betegbiztonsag.

e Adatvédelem, informéaciobiztonsag.

e Munka-, tiiz- és kornyezetvédelem.

e Hulladékgazdalkodas.

e Informatika.

A kiszolgalo folyamatok az Intézet betegellatasi folyamataihoz kapcsolodo tevékenysegeket jelentik,
mintegy hatterét képezve a gyogyito-megelozd tevékenységeknek. A kiszolgalo folyamatok
szabalyozottak, miikodési rendjiik kiilon szabalyzatban/munkautasitasban meghatarozott. A kiszolgalo
folyamatok mikodési feltételei — beleértve a felszereltséget — adottak, szinvonalukban nem maradnak
el az altalanos mikodési feltételektol.
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A szolgiltatisi tevékenységeket megallapodasok és szerzbdések tartalmazzak. A megvalositdsukban
kozremiikodo egységek tevékenységein beliil a szolgaltatas folyamatai is szabalyozottak.

Az Intézet arra torekszik, hogy a kor szinvonalan allé és a szakmai kivetelményeket kielégitd
infrastrukturalis feltételeket és munkak&rnyezetet biztositson a zavartalan betegellatds ¢és
hattérszolgaltatas érdekében. Az Intézet rendelkezik az alapvetd targyi eszkozokkel €s immaterialis
javakkal.

Az épiiletek biztositjak valamennyi szervezeti egység elhelyezését, keretet adnak az 0j igények,
boviils feladatok feltételeinek kialakitasahoz.

A tamogatd szolgaltatasok (fertétlenités, takaritas, infekciokontroll, veszélyes hulladékok kezelése,
munkavédelem, tiizvédelem, kornyezetvédelem) szabalyozottak, ellendrzottek.

Az Intézet a betegellatdst szolgald, az adatvédelmi és informdciobiztonsagi kovetelményeknek
megfeleld informatikai rendszerrel rendelkezik.

[ntézményiinkben akkreditalt mindségbiztositasi rendszer miikadik (ISO 9001:2008, MEES), igy a
szolgéltatas biztositasat szabalyozott eljarasok keretében végezziik. A mindségiranyitasi rendszer
célja, hogy a szervezet mindséget befolyasold folyamatai mindségiranyitasi és kornyezetvédelmi
szempontok figyelembevételével valosuljanak meg, egymasra épiiljenek, és teljes korliek legyenek.

A jarébeteg szakellatasban miikodd szakrendelések:

e Audiologia

e Belgyogvaszat

e Bérgyogydszat

o Fiil-orr-gegészet

e Kardiologia

e Menopausa €s 0steoporosis
e Neurologia

e Orthopedia

e Pszichiatria

e Rheumatologia

e Rdntgen

Sebészet

Szemészet
Sziilészet-ndgyogyaszat
Terhesgondozas

e Tiidogyogyaszat

e Ultrahang

e Urologia

e Addiktologiai gondozas
e Pszichiatriai gondozas
e Tldogondozas

e Fizioterapia

e Gydgytorna

Fenti szakrendelések és ellatasi formak szakorvosi és nem szakorvosi 6raszamai a mindenkor érvényes
mikodési engedélyben rogzitettek szerint mikodik.

Az egészségiigyi szolgaltatds nyujtasihoz kapesolddd  kisegité  folyamatok  biztositottak a
jogszabalyoknak megfeleléen.
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Intézményiink valamennyi szakma tekintetében rendelkezik az eloirasoknak megfeleld szakmai
minimumfeltételekkel, a megfeleld szakember létszammal és az érvényes feleldsségbiztositassal.

A takaritas, veszélyes hulladék elszallitisa a rendeldintézet eloirasainak és szerzodéseinek
megfelelden torténik.

Az Intézetben biztositott egészségiigyi szolgaltatast optimalis megvaldsulasat szolgaljak a
betegellatasi és a kiilonféle kisegitd folyamatok, amelyek tervezése a szakma szabalyai és a torvényi

eloirasok szerint valdsul meg.

IV. Targvi feltételek

Intézményiink logisztikai feladatainak ellatasara egy Skoda Fabia személygépkocsival rendelkezik. Az
auto miszaki allapota jelenleg megfelel a kozuti kozlekedés szabalyainak, 2003 .-as évjarat futott km:
262015km.

Az intézmény szervezeti atalakitasakor a leltarak elkésziiltek.

Az intézmény személyi és targyi feltételei, miikodési rendje, a torvényi eldirasoknak megfelel. A
mikddéshez sziikséges eszkozbeszerzéseket, elhasznalodott eszkdzok potlasat meg tudtuk valdsitani.
Epﬁletek: Az épiiletek allagmegovasara, folyamatos karbantartasara, esdcsatorndk rendben tartasara,
tisztasagi festésre nagy gonddal figyeliink.

A Vasit u. — i telephely belsd udvara, ivokitja megajult (térburkolat teljes cseréje tortént) lakoink és
dolgozoink nagy 6romére. A Gondviselés Haza Csongrad épiiletében valamennyi fiirdészoba (11 db)
burkolatat jarolaposra cseréltilk, megsziintetve ezzel a folyamatos bedzasokat, és szigetelési
problémakat. A tetoén a beazasokat, a badogozast, a beazasbdl szarmazd karokat elharitottuk, festés,
mazolas megtdrtént.

Csongrad, 2016 - 02 - 29,
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Csongrad Varos Védéndi Szolgélata

6640 Csongrad Gyongyvirdg u. 5

Szakmai beszamolé 2015 év Il .negyedév

Csongrad Véros Védénéi Szolgalata az 6nkormanyzat 6néllo intézménye. Az egészségiigyi ellatd
rendszerben az alap ellatas keretin beliil dolgozik, legfontosabb feladata a prevencids munka.

A varosban nyolc védéné dolgozik. Hat kérzeti védénd, - minden kérzethez tartozik 6voda és
altaldnos iskola-, a hdrom kozépiskolat két védsnd latja el. A munkavegzés négy véddndi
tanacsaddban és két védénéi munkaszobaban torténik.

Feladatainkat a 49/2004. (V.21) ESZCSM rendeletnek megfeleléen végezziik. A csaladlatogatdsok és a
veddnéi tandcsaddsok keretében folyamatos, célzott és szlikséglet szerinti gondozast végziink.

A védondi ellatas finanszirozasat az egészségiigyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd
finanszirozasanak részletes szabdlyairdl szo16 43/1999(111.3.) Korm. rendelet szabalyozza. A védénéi
szolgaltato havi dijazésanak mértéke az elldtottak szama alapjan szamitott pontértéknek és a teriileti
sajatossagot figyelembe vevéd havi fix 8sszeg alapjan torténik:

varandds édesanya( létszam/ ho) 69
0-6 éves gyermek(létszam /hd) 889
Alt. Iskolds gyermek( létszam/ho) 1126
Kozépiskolds gyermek( 1étszam/ho) 1133

Az dltalanos- és a kbzépiskoldkban az iskolak altal biztositott orvosi szobakban vegezzik munkankat.
Az orvosi szobdkat a szlikséges szlirGeszkdzékkel a véd6nsi szolgalat felszerelte.

Tevekenységlnk szakmai irdnyitasat és ellendrzését a Csongrad Megyei Kormanyhivatal
Szentesi Csongradi Népegészségiigyi Intézetének Vezetd Védéndje latja el. Munkahelyi témogatassal
minden kollégand részt vett regionalis tovabbképzéseken és orszagos konferencidkon.

A varos lakosainak egészségiigyi 4llapotdnak javitdsa érdekében felhivjuk a figyelmet a
népegészsegligyi sziirGvizsgalatok fontossagara és Hsztondzzitk a részvételt. A véddndi szolgalat
rendszeresen részt vesz az intézmények altal szervezett rendezvényeken, ahol a védéndk
vércukorszint mérést, vérnyomas ellendrzést és egészségligyi tandcsadast tartottak. A Mesevar
bolcsddével kdzos szervezéshe két hetente Baba-Mama klubbot tartunk, ahol az édesanyak
gyermekeikkel kdzdsen jatszhatnak, a meghivott szakemberekkel elbeszélgethetnek a gyermek
neveléssel kapcsolatos kérdésekré| és érdekes el6addsokat hallgathatnak kiilonbozé témakban. A



klub keretében rendszeresen bhahamasszazs tanfolyamot szerveziink. Folyamatosan szervezzilk a
szlilésre felkészitd eldadasokat.

A Voroskereszt csongradi szervezetével kozOsen szervezziik az altalanos és a kdzépiskolakba az
elsGsegély nyujtasi és csecsemdgondozasi tanfolyamokat.

Kapcsolatot tartunk a varosban miikédé civil karitativ szervezetekkel és egyhazakkal . Segitjiik
és koordindljuk az adomdnyok elosztasat a raszoruld csalddok kozott. A védéndi szolgalat is
folyamatosan gy(jt gyermek ruhakat, jatekokat és eljutatja a csaladokhoz.

Csongrad, 2016. 03.21 ¢ :j ' ,
Sl |- [t ) :
Vastag Ma’géiolna)rf.u
E ;
vezet6 védéns  \ /
\\\ 4
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PIROSKAVAROSI IDOSEK OTTHONA
6640 CSONGRAD, SZENT IMRE U. 19.
Tel: 63/570-307, e-mail: szoci@csongrad.hu

Csongrid Varos Onkormanyzata
6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

Kruppa Istvan Gazdakoddasi Iroda vezetdje részére!

Targy: 2015 .évi szakmai beszamolo

A Piroskavirosi Idések Otthona feladata:

Otthonunk feladata, hogy a szocialis gondozast komplexen szervezze a bentlakd idosek
szamara, amely kiterjed az dnmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek napi Otszori étkeztetésére, szitkség szerint ruhazat, illetve textilia ellatasra,
mentélis gondozasra, a kiilén jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatasra, valamint
lakhatas biztositasara.

Az otthon altal nyujtott ellatas forméja:
szakositott ellatas keretében: 50 férdhelyes idosek otthona

Célunk: A szocialbiztonsag megteremtése, és megérzése érdekében az életkora, egészségi
allapota, valamint szocidlis helyzete miatt, intézményi ellatasra szorulok szdmara, bentlakasos
gondoskodas nyujtasa.Valjuk, és tiszteletben tartjuk, hogy az itt €16 emberek képesek, sajat
életiik irdnyitasara, dontéseinek felelosségeinek valalasara. Valjuk, hogy a segité kapcsolatban
a segitett és a segitd viszonya, csak akkor emberhez mélto, ha hitelességre, kolcsonds
toleranciara, elfogadasra épiil.

Az intézmény személyi feltételei:

Intézményiink személyi korét az 1/2000. Sz.Cs. M.-rendelet 2. melléklete nevesiti. Otthonunk
szakdolgozoi 100%-o0s mértékben megfelelnek a térvényi eldirasoknak.

Intézményiink 4llomanyi létszama 22 {6, ebbdl a szakdolgozdi allomanyi 1étszam 14 6, a
szakképzettségi rata 94%.

Gondozasi-dpolasi, egészségi tevékenység:

Az ellatottak gondozasanak, két szakmai pillére, a személykdzpont segité kapcsolat, és a
holisztikus szemlélet. A tudatos, mindségi munka megvaldsitasat segiti, az apolasi-gondozasi
sziikkségletek felmérése, a tudatos tervezése, a sziikséges feladatok megvaldsitasa, illetve
dokumentaldsa. A munkatarsaink munkéjdnak hatékonysagat elosegitik a napi
rendszerességgel megtartott,rovid megbeszélések, amelyeken egymast tajékoztatjdk a
kompetencigjukba tartozokrdl, illetve informaciot kapnak, az ellatottak egészségi és mentalis
allapotarol.

Intézményiink szakorvosai akik szerz6déses jogviszonnyal rendelkeznek:

Dr Téth Emilia
rendelési ideje:heti 4 6ra, kedd, péntek: 15-17-ig, valamint stirgés esetben.

Pszichiater: Dr Beliczay Zsuzsanna: heti 1 6ra, péntek: 14-15-ig



Korhazi ellatas: sziikség esetén beutalassal
Gyogyszerellatas: biztositasardl az érvényes rendeletben biztositottak szerint

Gondozasi terv:

minden ellatottal kapcsolatban késziil egyéni gondozasi terv. A terv elkészitése team-
munkdban torténik.A gondozasi tervek feliilvizsgalata, értékelése félévente illetve sziikség
szerint ketil sor. Teljesités ideje: 2015. 07.10, illetve 2016. 01.10.

Apolési terv:

Ha az ellatasban részesiilo személyéllapota miatt apolésra is szorul, az egyéni gondozasi terv
részeként 4poldsi terv késziil, amely tartalmazza az egészségi éllapot leirasat, az apolasi
tevékenység részletes leirasat. 2015. évben 2 ellatast igénybevevd vonatkoztatisaban
vezettiink apolasi tervet.

Szlir6vizsgalatok:
Tudoszirés: évente végzett sziirévizsgalat, 2015. majus honapban.
Ortopédiai sziirés: 2015. oktober.
Neurologiai vizsgalat: havi rendszerességgel biztositott.
Havonta végzett szlirések:
e vérnyomas
e testsily
e pulzus mérés
e vércukorszint vizsgalat

Képzések, tovabbképzések:

Képzéseken, tovabbképzéseken 2015. évben is folyamatosan rész vettiink, a hazi
tovabbképzéseket és az esetmegbeszéléseket sziikség szerint, illetve havi rendszerességgel
megtartottuk.

Mentalhigiénés ellatas:

2015 évi munkaterv alapjan latjuk el feladatunkat a 2015 évben is.A munkatarsak munkakéri
leirasoknak megfelelden, koriilhatarolt feladatmegosztas szerint, j6 targyi és szakmai
feltételek mellett végzik szakmai munkajukat.

A személyes gondozasi tervben szerepld feladatokat és célokat szem elott tartva segitettitk
lakoinkat, szem el6tt tartva az 6nkéntességet.

Fontos feladatunk, hogy kielégitsiik az ellatast igénybevevé szocidlis igényeit, tobbek kozott a
tarsadalmi kapesolatokra iranyulo vagyait.

2015. évben is rendszeresen szerveztiink programokat intézményen beliil, és kiviil annak
érdekében, hogy a hétkéznapokat véltozatosabba tegyiik(pl: cirkuszlatogatas, kiallitasok
megtekintése).

Az intézményi téritési dij 2015.év aprilis 01.-t6l:
Az intézményi téritési dij Ssszege: a 3/2015. (I1.23) Okt. sz. hatirozat alapjan 2015.majus
01.-t6l 75.000.-Ft./f6.
Szolgaltatas forméja:
- apolast, gondozast nytjt6 intézmény ellatottjaira vonatkozoan:
75.000-Ft/f6/ho
2.500.-Ft/fé/nap




2015. évi ellatast igénybevevikre vonatkozo statisztika:
Gondozasi sziikséglet szerint 4 6ran til térténd gondozas. 50 f6

2015. évben elhunyt: 23 16
Otthonaba tavozott: 2 6
2015. éven 1y felvétel: 25 16

Kihasznaltsag: 100%

Varakozok szama 2015, december 31.-én 19 6

Az elmult évben nétt a fekvobetegek, és csokkent az oOnellatok szdma és aranya. A
mozgasukban nehezitett lakok szdma megemelkedett.

Szocidlis adminisztracio:

A 2015 évben a jogszabalyban megfeleléen feliilvizsgalatra keriiltek a nyilvantartott
kérelmek. Nyilvantartasban szerepld kérelmek 2015 december 31.én 19 £6.

Munkankat jellemzi, hogy a fér6helyek kihasznéltsaga 100%-os volt.

A kozgyogyellatassal kapcsolatos ligyintézések folyamata is z6kkendmentesen zajlott.

A kérelmezok gondozasi sziikségletének felmérését a mentalhigiénés munkatars végzi, az
elégondozas keretében. Az ellatast igénybevevok részére évente kétszer, munkajuk dijazasdra,
munkajutalmat biztositunk.

Koordinicio, esetmegbeszélések, értekezletek, lakégyiilés:

Vezetdi megbeszélés:

Az intézmény kiilonbozé feladatokat ellatdo egységeiben, vezetdi, illetve munkatarsi
megbeszéléseket tartunk a feladatok koordindldsa érdekében.

Osszmunkatérsi értekezlet:

Evente két alkalommal, szervezett az intézményi Osszmunkatarsi értekezlet, amely a
munkatarsak tajékoztatasat, illetve az aktualis ligyek megbeszélését célozta.

Novér értekezlet:

Havonta egy alkalommal, mely magaban foglalja a hazi tovabbképzést is.

Lakogytlés:

Evente két alkalommal, az ellatést igénybevevok részére adunk tajékoztatast az aktudlis
tigyekrol.

Erdekképviseleti forum:

Evente 4 alkalommal illetve szitkség esetén tartjuk, ahol tdjékoztatdst adunk az aktualis
ligyekrol.

A Piroskavarosi Idések Otthona valamennyi munkatirsa a szocidlis szakma iranti
elhivatottsaggal, az idés emberekhez mélté tisztelettel, szeretettel, és megbecsiiléssel latja el
feladatait.

fsek Otihona
Irore w. 11}
sons (63) 570-307
Gecdmt 830135-1-00

A
.
Kallaine Fodor Marianna
Intézményvezetd

Csongrad, 2016.03.03. ” ,, :

Tisztelettel:



1.9 szami fiiggelék
Esély Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont
CSONGRAD
Ipazgatdsag
IKossuth tér 7. & 63/483-152

Szakmai beszamolo 2015. év

A szocialis €s gyermekjoléti alapellatasok 2015. éves beszamoldjaban az intézmény szakmai munkija keriil
bemutatasra.

Az Esély Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont 2015. éprilis 01.-én alakult, Csongrad Varos
Onkorményzatanak fenntartasaban.

2015. jhlius O1. napjatol fenntarté valtas kovetkezett be, a Kézpont fenntartdja az Alsd- Tisza-menti Onkorményzati
Tarsulas lett.

A beszamoloban érintett szolosdltatasok

. Szocialis alapszolgaltatasok
- Tanyagondnoki szolgaltatas
- Etkeztetés
- Hazi segitségnyujtas
- Jelzbrendszeres hazi segitségnyjtas
- Tamogatéd szolgaltatas
- Pszichiatriai betegek kdzosségi ellatasa
- Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa
- Nappali ellatas- idéskort és demens személyek ellatasa:

[. sz. Id6sek Klubja, I1. sz. 1dosek Klubja, 111, sz. Idések Klubja
- Csaladsegités
- Fogyatékkal El5k Nappali Intézménye
% Gyermekjoléti alapellatas keretében:

- Gyermekjoléti Szolgaltatas
- Gyermekek Atmeneti Otthona

Csaladsegito ¢és Gyermekjoléti szolgalat

Gyermekjoléti Szolgalat

A Gyermekjoléti Szolgalat telephelye Csongrad, Kossuth tér 7. A miikodési engedélyt ezen telephelyre is hatarozatlan
idére kapta meg a szolgdlat, mely alapjan mind a személyi, mind a targyi feltételek megfelelnek a jogszabalyi
eldirasoknak.

2015. aprilis 01. napjatol 4 {6 csaladgondozo, 1 16 szocialis asszisztens latja el a feladatokat.

Csaladsegito Szolgalat

A Csongradi Kistérség Tobbeéla Tarsulasabol torténd kilépés miatt a normativa alapjat képezd lakossagszam is
csokkent, igy ettdl az idéponttdl, 2013.07.01. napjatol 3 6 csaladgondozo (beleértve a szakmai vezet6t is) latja el a
csaladgondozoi feladatokat Csongrad varos kdzigazgatasi teriiletén.

Tanyagondnoki Szolgalat

A tanyagondnoki szolgaltatas célja: a kiilteriileti, egy¢b belteriileti, vagy a tanyasi lakott helyek intézményhianyabal
eredd hatranyainak enyhitése, az alapvetd szitkségletek kielégitése a szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatishoz, valamint
egyes alapszolgaltatisokhoz valod hozzajutas biztositasa. Az idGsek és egyediil élok fokozott védelme, biztonsaguk
novelése.
Az ellatottak kore: Csongrad varos kozigazgatasi hataran beliil a teljes kiilteriilet lakossagra kiterjed.
Napi szinten végzett feladatok:

- Gyermekszallitas

- Ebédszallitas



Esély Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kézpont
CSONGRAD
Igazgatosag
Kossuth tér 7. & 63/483-152

Heti szinten végzett feladatok: kedden és pénteken bevasarlas (lista alapjan), ivovizszallitds, élelmiszeradomany
kiszallitasa, gydgyszeriratas, kivaltas, beszallitis rendszeres orvosi vizsgalatra, vérvételre, kdzosségi ellatas segitése,
gondozok ellatottakhoz valo szallitasa, védénok, haziorvosok szallitisa igény szerint.

Egyéb feladatok: szocialis tigyek intézése (lak.tam, kizgyogy, €s egyéb segélyek), gzpalack csere, takarmany
kiszallitas, kozérdekii informaciok, meghivok eljuttatasa a tanyasi emberekhez, hazkoriili munka.

Csongrad kozigazgatési teriiletén 401 fével van megdllapodasi szerzodés, Csongrad kiilteriiletének lakossaga 1674 0.

Idoskoruak Nappali Ellatasa

Intézményiink az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségiigyi, mentalis allapotuknak megfeleléen napi
életritmust biztositd kozosségi ellatast biztosit. A kozdsségi egyiittélés szabalyait a Hazirend tartalmazza. Klubunk
tomegkozlekedési eszkozokkel jol megkdzelithetd helyen talalhatd. Szolgéltatdsunk nyitott forméaban, az ellatotti kor
és a lakossag altal egyarant elérheté modon miikddott.

[déseink be- és hazaszallitasat rugalmasan és zokkendmentesen tudjuk biztositani.

A nappali ellatast igénybevevék bent tartozkodasanak téritési dija, kérelemre téritésmentes szolgéltatds, a Csongrad
Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének rendelete alapjan kertilt meghatarozasra.

Telephelyei:

1. szamu Iddsek Klubja
Csongrad, Gr. Apponyi u. 5.

Ellatottai létszam: 30 6.
Az elmilt évben teljes létszamban mikodtiink. Az idsek ellatasa akadalymentesitéssel folyik.
Dolgozoi létszam:
I 16 szakmai vezeto:
2 f6 gondozond
1 f6 szocialis segitdé munkakérben, hatarozott iddre szolé munkaszerzodéssel. Jelenleg szocialis apold- gondozo
képzésben vesz részt.
1 f6 mentalhigiénés munkatars (napi 4 oraban)
Februarban 1 fo kdzcélu munkatars segitette munkankat.
Létszam mozgas:
2015. évben 4 16 1j ellatottal kotottiink szerzodést.
2015. évben 3 {6 ellatasanak megsziintetésére kertilt sor.

I1. sz. Idosek Klubja
6640 Csongrad, Fo. u. 64.

Ellatotti 1étszam: 30 6.

Dolgozoéi létszam:

| f6 szakmai vezetd, 1 6 szocialis gondozd. 4 ordban 1 f6 mentalhigiénés munkatars latja el a Klub feladatait,
dolgozdink végzettsége a torvényi eldirasnak megfeleld.

Szakmai iranyitas, ellendrzés, napi kapcsolattartassal folyamatos a szakmai vezetovel.

Létszam mozgas:

2015. januar 01-én a létszam: 32 o

2015. december 31-én a létszam: 31 fo

Evkozben ellatasba vettiink 7 fot, és 8 £6 keriilt ki az ellatasbo
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111 sz. Idések Klubja
6640 Csongrad-Bokros, Bokros u. 29.

Ellatotti létszam: 30 fo.

Az iddsek ellatdsa akadalymentesen folyik.

Dolgozoi létszam:

1 o szakmai vezetd, 1 f& gondozono, 1 {6 szocialis segito.

2015 januérja ota az ellatotti 1étszam annyiban véltozott, hogy jelenleg 39 helyett, 36 megallapodassal rendelkeziink.

Szocialis étkeztetés

Szocialis étkezésre jogosult:
Az, aki kora, ill. egészségi allapota miatt Snmaga, vagy eltartottja részére atmeneti, vagy tartos jelleggel napi egyszeri
étkezésrol gondoskodni nem tud.
Akinek ellatasarol hozzatartozoja, vagy a vele kozos héztartasban €16 csaladtagja 6nhibdjan kiviil gondoskodni nem
tud.
Jogosult még, akinek egészségiigyi allapota indokoltta teszi, és a haziorvosa igazolja.
Féz6hely: Barsony Istvan Mezbgazdasagi Szakképzo Iskola
6640Csongrad, Szentesi u. 2/a
Kioszto konyha: 1., 11, Ill. sz. 1dések Klubjai

Szocialis étkezés adagszama 2015 12.31.-én:

Telephely helyben elvitel kiszallitas kiszallitas gsszesen 1o
fogyaszt Csongrad — tanyavilag

Bokros

belteriilet
[.sz. Idosek | 18 17 44 - 79
Klubja
II.sz. Idosek | 26 39 42 16 123
Klubja
II.5z. Idések | - 7 50 - 514
Klubja
dsszesen 259

Téritési dij:
Az ellatottaknak a sajat jovedelmiik alapjan allapitjuk meg a téritési dijat, figyelembe véve a mindenkori hatalyos
jogszabalyok, helyi rendeletek és a fenntartd altal hozott dontéseket.

Hazi segitségnyujtas
6640 Csongrad, Fo u. 64.

Dolgozdi létszam:
13 6 szocidlis gondozo ebbd] 110 szakmai vezetd.

Ellatottak dsszesen: 108 fo

Téritési dij ellenében 60 fonek, téritésmentesen 48 fonek biztositjuk szolgaltatasunkat.

A gondozasi 6ra szam: 2015.04.01.-2015.12.31.-ig 398S dra.

Az ellatottjaink tobbnyire 1 6rds gondozési sziikséglettel rendelkeznek. A gondozasi sziikségletek egyre nagyobb

szamban 2-3-4 Ora, vagy 4 6rat meghaladoak. 1ddsodik az ellatottak aranya, valamint az egészségi allapotuk
rosszabbodik.
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Jelzorendszeres hazi segitségnvyujtas
6640 Csongrad, Fo u. 64.

A szolgaltatas ellatasi teriilete Csongrad, Felgyd Csanytelek, Témorkény kozigazgatasi teriilete és megallapodas
alapjan Tiszasas kozség kdzigazgatasi teriilete.

A félév soran jelentettiik a Hivatal felé a 2015. évre a feladatmutatdnkat, amelyben 100 jelzOkésziilék miikodtetését
vallaltuk.

A téritési dij aprilis 1.-t6l 30 Ft/nap /késziilék.

A segélyhivasok fobb okai: betegség, rosszullét, illetve téves riasztas.

Dolgozoi létszam: gondozondk Csongradon 10 fo, ill. 4 gépkocsivezetd. Felgyén: 2 f6 csak éjszaka, nappalt a
csongradiak latjak el, Tiszasason: 4 {6, Tomorkény: 2 {6, Csanyteleken: 2 gépkocsivezetd és 2 gondozond latja el
feladatat.

Téritési dij

Fizetendd téritési dij Gsszege: 30 Ft/map/keésziilék szocialisan raszorult személy esetén, a mindenkori hatalyos
jogszabalyok, helyi rendeletek, a fenntarté altal hozott dontés alapjan.

Tamogato szolgaltatas
6640 Csongrad, F6 u. 64.

A tamogaté szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakdkornyezetben torténd ellatasa, elsdésorban a lakason kiviili
kodzszolgaltatasok elérésének segitése, valamint ¢letviteliik onallosaganak megdrzése mellett a lakason beliili specialis
segitségnyjtas biztositasa. A tamogato szolgaltatas miikddtetése finanszirozasi tamogatas alapjan torténik.

Ellatotti szam

A 2015. évben Osszesen 55 {0 ellatott vette igénybe a tamogato szolgaltatast:

Szocialisan raszorult 52 6, szocialisan nem raszorult 3 {6.

Szallité szolgaltatasra vallalt feladatmutaté 1909 feladategység helyett 2015. évben 3977,168 feladatmutatét
teljesitett a Szolgalat.

Pszichiatriai Betegek Ko6zosségi Ellatasa
6640 Csongrad, F6 u. 64.

A kozosségi pszichiatriai ellatas olyan onkéntesen igénybe vehetd, hosszl tavi, kdzosségi alapi gondozas, amelynek
soran a gondozas ¢s a pszicho-szocialis rehabilitacio az ellatott otthonaban, illetve lakékérnyezetében torténik.

2015. évre vallalt feladatmutato: 42 f6.

Ellatotti szam

A Pszichiatriai Betegek Kozosségi Ellatasat 2015. év elso félévben 44 {6 vette igénybe az ellatast. 2015. decemberben
ez a létszam 50 £6.

A legnagyobb ardanyban csongradi ellatottak veszik igénybe a szolgaltatasainkat, de az Als6- Tisza-menti
Onkormanyzati Tarsulashoz csatlakozassal ezek az aranyok valtozhatnak.

Szenvedélybetegek Kozosségi Ellatasa
6640 Csongrad, Fo u. 64.

A szenvedélybetegek kozosségi ellatas célja, hogy az altala gondozott addiktolégiai problémaval kiizdé ellatottak
integralt és teljes jogl tagjai maradjanak a tarsadalomnak, illetve, ha betegségiikb6l adddéan mar kirekesztddtek a
tarsadalombol, reintegraldédjanak a kozosségbe. Ennek érdekében a gondozas €s a pszicho-szocialis rehabilitacio
minden formajat az igénybevevd otthonaban, illetve lakékérnyezetében biztositja

2015. évre vallalt feladatmutato: 44 6.

2015.06.30-cin 43 f& veszi igénybe a szolgdltatdst. 2015. decemberében ez a létszam 47 6.

A legnagyobb aranyban csongradi ellatottak wveszik igénybe a szolgaltatisainkat, de az Also- Tisza-menti
Onkormanyzati Tarsulashoz csatlakozassal ezek az ardnyok véltozhatnak.

4
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Ez is jelzi, hogy a Szolgalatnak a kovetkez6 kihivasa, hogy Csanyteleken, Témérkényen és Felgy6n is jobban
megismerkedjenek a Kozosségi Ellatas szolgaltatasaival és igénybevételének feltételeivel. Ezt segiti a szorolapozas,
plakatok kihelyezése, a tarsintézmények megismertetése a szolgaltatasainkkal, és az intézményi honlap.

Fogyatékkal El6k Nappali Intézménvye
6640 Csongrad, Sip u. 3

A tdrvényi el6irasoknak megfelelden a személyi és targyi feltételeink biztositottak. A szakmai munkat két és 2.5 5
gondozdnd, 1,5 {6 terapias munkatars, egy f6 szakmai vezetd végzi.

I f6 mozgdsaban akadalyozott munkatars, heti 20 &raban all tovdbbra is klienseink rendelkezésére, mint
foglalkoztatas-szervezd.

Az ellatottaknak biztositjuk a jogszabalyban és szakmai rendeletben elirt személyiségfejlesztést, a képességek
fejlesztését, melyek soran figyelembe vessziik az individualis kiilonbszoségeket, a személyiség igényeit, szikségleteit,
az ellatott allapotat. A szocidlis modell elvének megfelelden az ellatott erGsségeire, meglévd képességeire épitve
hatarozzuk meg a fejlesztést, szinten tartast.

Az egyéni fejlesztési-gondozasi tervek megvaldsitasa team munkaban torténik. Tevékenységiink végzése soran
clengedhetetlen az érzelmi biztonsagot nyjtd Iégkdr megteremtésére vald térekvés, melyhez szitkségesek az alabbi
pozitiv szemelyiségjegyek: tolerancia, nyitottsag, elfogado attitlid gyakorlasa, kvetkezetesség.

Intézményiinkben olyan ellatast valdsitunk meg, hogy az itt élo ellatottak részére biztositottak legyenek a
tarsadalomban elfogadott atlagos életfeltételek.

Gvermekek Atmeneti Otthona
6640 Csongrad Széchenyi u.29.

A szolgaltatas célja, feladata:

e Az otthon alapfeladata a gyermekek képviselete, sziikségleteinek minél teljesebb korii kielégitése.

e Az atmeneti elhelyezés okinak megszintetése érdekében, a sziilok, a csaladok atmeneti otthoninak
csaladgondozdja, a gyermekjoléti szolgalat, illetve a kapcsolédd szakemberek egyiittmiikodnek, amit
gondozasi-nevelési tervben rogzitenek.

e A gyermekek atmeneti otthona torekszik a csaladi kapesolatok megérzésére, a megromlott csaladi kapesolatok
helyreallitasara, polaséra. eldsegiti a gyermek csaladban torténd nevelkedését.

Személyi feltételek
Jogszabalyi el6irasok alapjan:

o | 6 szakmai vezetd — felséfoku szocialis alapvégzettség, szocialis szakvizsga

e | {8 neveld — felsdfoku szocialis alapvégzettség

e 1 {6 gyermekvédelmi asszisztens — jogszabalyban meghatarozott OKJ-s végzettség

o 3 f6 gyermekfeliigyelo - jogszabalyban meghatarozott OKJ-s végzettség

e | 6 csaladgondozd 10 ora/hét - felsfoku szocidlis alapvégzettség

e 16 pszichologiai tanacsadd 10 ora/hét — felsdfoku szakiranyl végzettség

e 40 gyermekenként | f6 gyermekvédelmi tigyintéz, vagy novendékiigyi eldado.

Ellatotti atlag létszam 2015. évben: 11,5 f6.

Osszegzés:

Az Esély Alapellatasi Kézpont munkaja gordiilékeny, a szakmai vezetdk koordinalasaval a telephelyeken és
székhelyen miikodo szolgaltatasok folyamatosak. Az intézményi atszervezést tekintve tébbletmunka adodott, melyet
gordiilékenyen megoldottunk. Minden telephely esetén magas szinvonalt szakmai munka folyik, ennek megtartasa és
novelése érdekében mindent megtesziink, tovabbképzésekben vesznek részt az intézmény dolgozdi, ismereteiket,
tudasukat folyamatosan bévitik.

2015. majusban a Magyar Allamkincstar Csongrad Megyei Igazgatdsaga ellendrizte a finanszirozasi szerzddéssel
rendelkezéket, az ellendrzésrol késziilt jegyzOkonyv megkiildése 2015. decemberig nem érkezett meg.
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Az intézmény szakmai munkajat Csongrad Varos Onkorményzata munkatarsa, mint fenntarté ellendrizte 2015. jinius
hénapban.

2015. oktoberben a Magyar Allamkincstar Csongrad Megyei Igazgatdsaga ellenorizte a szocialis étkeztetés, idosek
nappali ellatasa, hizi segitségnyijtas felhasznalasat 2014. évre. Az ellendrzés nem talalt eltérést, igy egyszerisitett
jegyzOkonyv alapjan az ellenérzés lezarult.

Az Esély Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kézpont 2015. jilius 01. napjatol az Alsd- Tisza-menti

Onkormanyzati Tarsulas fenntartisdba keriilt, mely éltal kiegészitd koltségvetési tamogatasra valt jogosultta, mely
kedvezden hatott az intézmény koltségvetésére is.
Ezen feliil Csongrad Varosi Onkormanyzat sikeresen palyazott a 21/2015. (IV.17.) MvM rendelet alapjan, a videki
gazdasag és a lakossag szamara ny(jtott alapszolgaltatasok fejlesztésére 2015-t6l igénybe vehetd tamogatasok
jogeimre. Az 6nkormanyzat két palyazatot ny(jtott be, szocidlis alapszolgaltatasok fejlesztése kapesan a 1. Korzet
Tanyagondnoki szolgaltatas autdjanak cseréjére, az 9sszesen nettd 5.000.000,- Ft 6sszegii tamogatasbol lehetdség nyilt
egy Suzuki Vitara terepjard gépjarmii beszerzésére, mely a tanyagondnoki szolgaltatas 1. korzet autdja lett. Csongrad
és Bokros varosrész iddseinek ellatasara szintén sikeresen palyaztak, a megnyert netté 7.867.677,- Ft Gsszegli
tamogatasbol az ellatisok szinvonalanak javitasa érdekében egy Ford Transit mikrobuszt vasarolhat az Snkormanyzat,
mely altal az Esély Alapellatasi Kézpont gépjarmi alloméanya jelentésen javul.

A Tanyafejlesztési Program eldiranyzat keretében nyujtott timogatas 2015. évi igénybevételének feltételeirdl
sz616 35/2015. (V1. 30.) FM rendeletben foglaltaknak megfelelden a 3/a) célteriiletre - a tanyagondnoki szolgalatok
tevékenységének fejlesztéscre, gépjarmiibeszerzes kivételével — palyazat keriil benyujtasra a fenntarto, Also- Tisza-
menti Onkormanyzati Tarsulas altal, mivel az altala fenntartott Esély Szocidlis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont
négy tanyagondnoki szolgalatot lat el Csongrad Varos teriiletén.

Csongrad Varosi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete 162/2015. (VIL. 21.) énkormanyzati hatarozataval dontdtt a
palyazat beaddsarol, melyben a 200.000 Ft onerét Csongrdad Varosi Onkormanyzat 2014. évi onkormanyzati
pénzmaradvany terhére jeldlte meg, mely sajat forrast hitel nélkiil biztosit a telepiilésen lévé szocidlis intezmeny, az
Esély Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont részére.

A Palyazatot pozitivan biraltak el, mely program megvaldsitasa a 2016. év feladata.

Csongrad, 2016-03-11.

Ve ydinT hok—
Kovacs Tiborné
m.b. intézmény vezetd
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