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BESZAMOLASI REND
Az éves beszamolo alairdsara jogosult vezeto: Kallainé Fodor Marianna {ligyvezetd
lakcim: 6640 Csongrad, Ady Endre u. 16.

Az éves beszdmolo Osszeallitasaért felel6s személy: Szalma Imréné konyveld
Meérlegképes konyveldi reg. szama:
Szakteriilet: vallalkozasi

Statusz leiras: regisztralva

A Piroskavérosi kozhasznii Nonprofit Kft.-nél a kényvvizsgalat kételezo, az éves beszamold

konyvvizsgalo altal ellendrzott.

A konyvvizsgalatot végzi: Controlex Kft.
Cime: 6720 Szeged, Beke u. 2/c.
Személyében felelds konyvvizsgalo: Ezsias Lészl6

Felligyel6 Bizottsagi Tagok szama:

Uzsoki Zsuzsanna FEB. Elnok 6640 Csongrad, Tanya 18.
Maté Attila FEB. Tag 6640 Csongrad, Gr. Andrassy Gy. u. 21,
Szegedi Gyorgyné FEB. Tag 6640 Csongrad, Zéldkert u. 7.

Az éves beszamold (mérleg, eredmény kimutatas, kiegészité melléklet) és kényvvizsgal6i
jelentés kozzétételre keriil a céginformdcids szolgalatnal. Az éves beszamold megtekintheté a

www. Csongrad.hu internetes honlapon.

Fokonyvi kényvelésre alkalmazott szoftver megnevezése: DIM-DOS



I1.

TARSASAG ALAPADATAI

A tarsasag /cég/ neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

A tarsasag roviditett neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.

Székhelye:

6640 CSONGRAD, SZENT IMRE U. 19.

Il

ITI.
Iv.
V.

sz. telephely: Csongrad, Templom u. 13./A
sz. telephely: Csongrad, Fé u. 74.

sz. telephely: Csongrad, Tanya 362.

sz. telephely: Csongrad, Doézsa Gyorgy tér 1.
sz. telephely: Csongrad, Oregvar u. 34.

A kozhasznu tarsasag alapitéja:

CSONGRAD VAROS ONKORMANYZATA
6640 CSONGRAD KOSSUTH TER 7.

A kozhasznu tarsasag fenntartoja:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.
6640 CSONGRAD, SZENT IMRE U. 19.



III.

TARSASAGUNK TELEPHELYEL ES TEVEKENYSEGI KOREI

1. Kozponti telephely: Csongrad, Szent Imre u. 19.

Ezen a telephelyen taldlhato a kozponti iranyitds székhelye, illetve a konyha iizemeltetése is
itt torténik. Az Alapité Okirat alapjan az étkeztetést vallalkozasi tevékenység, illetve

kdzhasznu tevékenység formdajaban végezziik.

Vallalkozasi tevékenység:

Egyeb vendégldras (iizletszerti gazdasdgi tevékenység)

Kézhasznu tevékenység:
1. Kozétkeztetés

2. Rehabilitacios foglalkoztatas

Etkeztetés:

A 991/2002 szamu miikodési engedély a konyha vonatkozasdban hatirozatlan idétartamu
miikodési engedéllyel rendelkeziink.

A konyhéank kapacitdsa 300 adagos, kihasznéltsaga 87%-o0s, ebbdl a Piroskavarosi Id6sek
otthona részére, Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatdsa és a lakossag felé biztositunk ebédet,

melynek napi megoszlasa a kovetkez0:

megnevezes adagszam %

Vallalkozasi tevékenység

Piroskavarosi Idések Otthona 60 23
Lakossag 158 61
Vallalkozdsi tevékenység dsszesen: 218 84

Koézhasznu tevékenység

Pszichiatriai Betegek Nappali Int. 43 16
Kozhasznu tevékenység dsszesen 43 16
Mindésszesen: 261 100




Személyi allomany alakulasa:

munkakor 6
Egészséges munkavallalo élelmezésvezetod 1
szakacs 3
Megvaltozott munkaképességii dolgozd Konyhai kisegit6 4
anyagbeszerzé 1

A rehabilitacios foglalkoztatas, mint kdzhasznu tevékenység a megvaltozott munkaképességii

dolgozok foglalkoztatasaval valosult meg.

Miikodési kiadasok

Vallalkozasi tev. Ko6zhasznt tev.
bevétel 37.363 e. Ft 3470e. Ft
kiadas 6.452 e. Ft 3.385 ¢, Fi
eredmény 911 e.Ft 87 e. Ft

Ezen vallalkozasi tevékenységiinket 911 e. Ft nyereséggel zartuk
Ezen kdzhasznu tevékenységiink 87 e. Ft nyereséggel zartuk.

Fontos célunk volt, hogy mindenki szamara elérheté aron — épitve a meglévé konyha

technoldgiai eszkdzallomanyra — megfeleld mindségl, és mennyiségl ételeket allitsunk el6.

A Piroskavarosi Nonprofit Kft. sajat ételszallitasra engedélyezett gépkocsijaval, szallitja az

elkészitett ételt a megrendeldinek. A szallitas sajat szallitbedényekben térténik.

2. Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa

Telephelyei:

6640 Csongrid, Fé u. 74.

Engedélyezett férohelyszam: 63 {6

6640 Csongrad, Templom u. 13./A.

Engedélyezett férdhelyszam: 43 {6

A szolgaltatasok hatarozatlan idejii miikodési engedéllyel rendelkeznek.

A szolgaltatasok ellatasi teriilete: Csongrad, Felgy6, Tomorkény, Csanytelek, Szentes.




Kozhasznu tevékenység

Szocidlis Alapszolgaltatas

Az 1993. évi III. torvény 868.(1.) bekezdése értelmében a pszichiatriai betegek nappali
intézménye mikodtetése kotelezé feladat varosunkban, melyet Csongrdd Varos
Onkormaényzata (szocialis intézmény alapitoja) 193/2006 (IX.15.) Okt. szami hatérozataban
rogzitett alapitd okirat szerint a Piroskavarosi Szocialis és Rehabilitacios Foglalkoztato Kht.
Iétrehozta ellatasi szerzodés utjan a pszichiatriai betegek nappali ellatasat.

A szolgaltatasok a vonatkozo hatalyos jogszabalyban meghatarozott keretek koz6tt, a szakmai
jogszabélyok iranyelvek szerint mikddnek.

Az intézmények miikodése az ellatottakkal elért eredmények, és ellendrzésre jogosult szervek
megallapitasai alapjan mindenben megfelel Csongrad Varos Onkormanyzataval kotott ellatasi

szerzOdésben foglaltaknak.

A szolgaltatasok céljai, feladatai:

Célja:

A nappali ellatas elsésorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik ¢életéviiket betoltott,
fekvObeteg- gyogyintézeti kezelést nem igénylé pszichiatriai betegek részére biztosit

lehetdséget a napkézbeni tartozkodasra a 1993. évi II1.Tv. 65/F. 1§. alapjan.

Feladatai:
A pszichiatriai betegek nappali ellatdsa dnkéntesen igénybe vehet6, amely a pszichidtriai
betegek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra,
valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi
az ellatottak napkoézbeni étkeztetését.
E célbol a pszichiatriai beteg szamara segitséget kell nytdjtani:
e egészscgi és pszichés allapotanak javitasaban,
e mindennapi életében ad6do konfliktusok feloldaséban, és problémai megoldasaban,
e szocialis- mentdlis gondozasaban,
e egészségligyi ellatashoz vald hozzajutasa
e a nappali ellatas keretében kapcsolattartis az egészségiigyi, kiemelten a pszichiatriai
gondozoval
e anappali ellatas készségfejlesztést nydjt az 6nellatas, az emberi kapesolatok,a munka
¢s a szorakozas teriiletén

e aklubszeri foglalkozasok minél nagyobb részben 6nsegité modon szervezddnek



e a nappali ellatas legfobb célkitlizése az dnsegitd aktivitas , és a kozosségi interakcid
elosegitése
Ellatottak kore:

Fo utca 74.

Nemek szerinti felosztds:

Nappali ellatottak nemek szerinti felosztasa

m férfi
oné

A nappali intézményi ellatast igénybevevok tobbségét a n6k adjak, kisebb aranyban vannak
jelen férfiak. A 65 {6 ellatott koziill 45 f6 n6 és 20 f6 férfi volt nyilvantartva 2015. év
december végén.

Ellatottak kore:
Templom u. 13/a

Nemek szerinti felosztds




Nappali ellatottak nemek szerinti felosztasa

13

H N6
B Ferfi

A nappali intézményi ellatast igénybevevok tobbségét a nék adjak. 2015. december végén a 43 f6bdl

30 n6 és 13 férfi volt nyilvantartva.

Nappali intézményi elldatottak életkor szerinti felosztdsa:

Eletkor Né Né Férfi Férfi Osszesen
Fé u. 74. Templom u. Fou. 74. Templom u. 13.
13.
18-39 éves 4 4 7 4 19
40-59 éves 38 17 12 7 74
60 év felett 3 g 1 2 15
Osszesen: 45 30 20 13 108

Eletkorukat tekintve foleg kozépkoruak veszik igénybe a nappali ellatast.
BNO kodok alapjan:

Bno kodok | F 06.70 | F 10 F20-25 | F30-34 | F40-49 | F.60.30 | F.60.80 | F70-71 | F 92.00
Fé u. 74. - 3 8 42 28 - - 8 -
Templom . | | 1 3 15 37 2 1 - 1

u 13.

(1 ellatottnak tébb kddja is van)

F 06.70: Enyhe kognitiv zavar

F10:  Alkohol okozta mentalis- és viselkedészavarok
F10.20  Alkohol okozta dependencia

F 20-25: Schizofrénia, schizotipias és paranoid (deluziv) rendellenességek



F 30-34: Hangulatzavarok (affektiv rendellenességek)

F 60.80: Egy¢b specifikus személyiségzavar

F 40-49: Neurotikus, stresszhez tarsuld és szomatoform rendellenességek
F 60.30: Erzelmileg labilis személyiségzavar

F60.80: Egyéb specifikus személyiségzavar

F 70-71: Mentalis retardacio

F 92.00: Depresszios magatartaszavar

Nappali intézményt igénybevevdk nagyobb aranya hangulatzavarokkal, depresszids ¢s
neurotikus stresszhez tarsuldo ¢s szomatoform korképekkel rendelkezik, kisebb aranyban
fordul elé a mentalis retardacio és a skizofrénia.

Gyakori, hogy egy-egy betegség mellé tarsbetegség is tarsul.

A tiinetek mas betegségformdkkal (mint magas vérnyomas betegség, 1¢gzdszervi és gyomor-
bél tiinetek, idosiilt alvaszavar stb.) Osszekapcsolodhatnak, so6t alapjat képezhetik a
szenvedélybetegségeknek, gyogyszerfliggdségeknek.
Tarsbetegségek leggyakoribb eldforduldsa 108 6 ellatott vonatkozasiban:

- Mozgasszervi megbetegedés: 41 %

- Magas-vérnyomas megbetegedés: 25 %

- Epilepszia: 9 %

- Tudobetegség: 8%

- Latasprobléma: 8 %

- Belgyogyaszati megbetegedés: 6 %

- Hallas probléma: 3 %

- Cukorbetegség: 5 %

- Szivelégtelenség: 2 %

- Alkohol probléma: 3 %
Az alébbi tablazat a Pszichiatriai Betege Nappali Ellatasa foglalkoztatasai havi részvételi
aranyat jellemzi

Csongrad., Fo6 u. 74.

Biztositott szolgaltatdsok
Hénap Ellatottak Mentalis Szabadidés
ok szima Etkezés Ugyintézés segitségnyijtas, programokban valé Egyéb
dsszesen tandcsadis részvétel (egyéni
(megjelent) % % % % fejlesztés)
% A
Januir 88 25 6 12 98 4
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Februar 82 29 7 13 97 3
Marcius 83 28 6 13 96 3
Aprilis 84 23 6 12 100 6
Majus 87 20 5 10 100 10
Junius 88 23 5 11 100 13
Jilius 81 26 9 14 100 7
Augusztus 89 19 6 11 100 11
Szeptember 38 23 8 11 100 11
Oktéber 86 25 6 11 100 11
November 87 23 5 9 100 11
December 86 20 5 10 100 10

A tablazat a megjelent ellatottak szazalékos aranyat mutatja, melybol jol lathatd, hogy a
legnagyobb ardnyban, tébb, mint 90 % a szabadidos foglalkozasokban vald részvétel. Ezen
foglalkozasok nagy tébbsége irodalmi, zenei, készségfejlesztd (6nismereti, konfliktuskezeld,

kommunikacios tréning, €letvezetési és életmodd tanacsadas, kreativ foglalkozasok).

Nappali ellatisban részesiilok

Biztositott szolgaltatisok
Hoénapok Ellitottak Mentalis Szabadidés
szama Etkezés Ugyintézés segitségnyjtas, programokban valo Egyéb
Gsszesen tandcsadas részvétel (egyéni
(megjelent) % % % % fejleszt
kO és)
%
Januar 87 23 11 98 95
Februar 33 26 5 12 98 2
Marcius 80 26 5 11 98 22
Aprilis 80 21 5 11 100 5
Majus 84 18 4 9 100 55
Junius 86 21 4 97 100 6
Jiilius 78 27 9 14 100 4
Augusztus 79 18 5 9 100 6
Szeptember 85 23 7 10 100 8
Oktéber 84 26 5 10 100 7
November 85 23 4 89 100 6
December 83 20 20 5 100 5

Ez a tablazat a nappali ellatottak megoszlasat mutatja, akik nem vesznek részt szocialis

foglalkoztatasban. Az ellatottak korében magas latogatottsagot mutat a szabadidos
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foglalkozasok, és mentalis tandcsaddsok, melyek az ellatottak részére a legnagyobb fejlodési

lehetoséget biztosit.

Csongrad, Templom u. 13/a.

Statisztikai kimutatas a 2015. évben a nappali ellatasban részesiilok igénybevett szolgaltatasairdl

C itagok szama rlenlﬂiz';.t.f;;t"zik széma!‘tigyintézést mentalis o szabeldidés .
!igénylfik szama |tanacsadast tevékenységben
{ igénylok szama résztvevok szama
januar 43 862 79 116 690
Ifebrueir " %43 ] 805 77 132 | 596 |
marcius 43 | 843 66 | 158 621
gf)}ilis a3 879 m}mm—“87 178 | 614
majus 43 779 80 142 557
;Jnm;usm*_ 3 895 125 198 T2
T T o5 | 1o | 2o | &7
augusztus 43 | 83 | 72 | 236 | 525
szeptember |43 928 78 267 583
okt6ber 43 872 66 284 522
november 43 808 58 | 284 466
december |43 890 90 | 307 | 493
Téblazat a foglalkoztatasokrol: %-os aranyban
kreativ foglakozas | készségfejlesztd kulturalis foglalkozas
Templom Féu. | Templom Féu. | Templom Fo u.

januar 83,2 50,5 | 41,2 69.4 | 63,4 50,3

februar 49,7 53,5 1453 64,5 | 57,1 61,2

marcius 58,2 70,2 | 59,3 58,6 | 69,7 70,4

aprilis 64,5 55,8 | 46,9 592 | 712 812

majus 59.4 73,6 | 61,1 79.3 | 74,8 64,5
junius 48.1 63,5 | 56,7 69,5 | 81,1 54,7
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julius 70,9 56,7 | 52,3 60,3 | 824 74,6
augusztus 56,3 65,8 | 65,2 73,9 | 84,3 81,9
szeptember 472 58,7 | 62.4 60,7 | 78,5 54,9
oktober 54,9 62,7 | 70,2 64.5 | 524 70,8
november 60,3 49.8 | 54.4 63,3 | 60,2 58,6
december 69,4 533 | 58,2 82.4 | 894 47,6

A kulturdlis programok tematikdjat hagyomanyérzé klubfoglalkozason keresztil —
néphagyomanyok, népszokasok felelevenitésére hoztuk létre. Minden hénapban az aktualis,
jeles napokrél emlékeziink meg, torténeti visszatekintéssel az egyéni élményeket

felhasznalva.

Szabadidds programok:
Fo6 utca 74

Templom u. 13/a

Terapias és készségfejleszt6 foglalkoztatasokat végeztiink az eltelt idészakban.
Céljaink : hasonléan a munka jellegli foglalkoztatashoz a megmaradt készségek és
képességek megismerésére , fejlesztésére ,szinten tartasara iranyultak. A foglalkozasok soran

az egyéni kreativitasok sikerélmények gyakorlati megvalésitasaval is talalkozhatunk.

A foglalkoztatas fobb elvei betartasara torekedtiink

- célszeriiség

= Onkéntesség

- rendszeresség

- valtozatossag

A foglalkoztatashoz sziikséges targyi feltételek biztositottak voltak.
Eszkoztarunkat folyamatosan feltoltottiik.

Mozgasterapia:

- napi szinten szabadtéri torna keretében valosult meg

- bemelegitd gyakorlatok

- izomlazitas -
J6 1d6 esetén, rovid tava sétakat szerveztiink.

Csoport foglalkozisok modszerei :
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e tematikus csoport -egymds megismerése
e szabad interakcios csoport — aktualis problémak nkéntességi alapon torténd valasztas

o készségfejlesztd csoport -az onértékelést az alkalmazkodé képesség fejlesztését és a

nehézségek megoldasanak eredményességek fejlesztését célozta meg
® Onsegitd csoportok - azonos gondok,hasonlé problémak megoldasat elésegité csoport
A kozosségi szolgaltatasok modszerei

e kozosségi fejlesztés — az Onsegitést, és a kozosségen beliili készségek kialakitasat

tiztik ki célul.

e A szocidlis szolgaltatdsok korében végzett tevékenységeink a pszichidtriai betegek

Onsegitését, ontevékenységét alapul véve , segitséget nyujt az ellatott igényei szerint:
e kulturalis , szabadid6s tajékoztatd , képzési , atképzési programokban

A programok ,nyitottsigaval a kiviil 4llok szamadra is hozzaférést biztositottunk. A lakossag
korében a tajékoztato jellegli segitség nyujtast igényelték, ahol még a nyomtatvinyok

crtelmezésében és kitoltésében is igényt tartottak szolgaltatdsunkra.
Koz6sségi szabadidés program:

-tarsasjatékok — sakk, malom , dominé , kartya

-logikai jatékok -emlékezo képességet fejlesztd jatékok/ szam — szdjaték/
-szellemi vetélkedd — killonboz6 rejtvények

-torténelmi f6ldrajzi €s természeti ismereteket memorizalasa
-folyéiratok ,ujsagok olvasasa

-strand programok

-k6z6s kirandulasok

-bogracsozas , szalonna siités
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-varosi rendezvényeken valo részvétel

Az intézménveink programijai:

A Szalay konyvkiadoval kialakitott kapcsolat révén lehetdség nyilik, konyvek vésarlasra az
intézményben, mely megrendelés alapjan tortént, s helybe elhozza a kényvkiadd munkatarsa.

Nagyon sokan élnek ezzel a lehetdséggel.

A nappali intézményen beliil az ellatottak megemlékeznek tarsaik névnapjardl. Az tinnepeltek
ilyenkor mindig hoznak magukkal valamilyen finomsagot, hogy a tarsaikat megkinaljak, ezzel

koszonve az ajandékot.

Ko6z6s programok kozott a farsangi mulatsag és a karacsonyi vacsora is szerepel. Farsangkor
tobben jelmezt 6ltottek, majd fankot fogyasztottunk, ezzel iinnepelvén a mulatozas idejét. Az
lnnepség zarasaként zenés-mulatds Osszejovetellel zdrult, mely 2015. marcius 04-én keriilt
megrendezésre.

Karacsonykor (2015. december 21.-én) egy meghitt miisor és vacsora mellett beszélgetéssel,
tanccal linnepeltiink. Minden ellatottunk fellélegzik, megpihen ilyenkor, s nagyon jo

hangulatban telik az tinnepség.

Kora nyartél 0szig havonta t6bb alkalommal rendeziink szalonnasiitést, és bogracsos
fézéseket, ahol maguk az ellatottak készitik el az ételt. A f6zések utan mindig zenés-tancos
mulatozassal zarul a nap.

Nagy igény van ezen programok rendezésére, ilyenkor mindenki felszabadult, elfelejti a

hétkdznapok gondjait, s ,.kozdsség kovacsoldk™ is.
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2015. éprilis 24-én Szentesen megrendezésre keriilé éves Katonai Napon, aprilis 30.-4n a
csongradi Rendérkapitanysag nyiltnapjan vettiink részt, amely nagyon nagy sikert aratott az
ellatottak korében. Ezeken, a napokon kiprobdlhattdk az adott szolgalat altal hasznalt

eszkozoket, bepillantast nyerhettek a szolgalatok mindennapi életébe.

2015. majus 7-én megrendezésre keriilt a Fogyatékkal élok sportnapja, mely vérosi
rendezvényre a nappali és kozosségi ellatast igénybevevok meghivést kaptak, 10 fos csapattal.
Helyezést nem értek el, de nagy 6romet okozott szamukra hasonlé emberekkel egyiitt lenni,
versengeni €s mulatni.

2015. augusztus 11.-én a Csongrad Véros Galériaban, Jégkorszak kiallitason vettiink részt.

2015. oktober 13.-4n az intézmény nyilt napot tartott, ahol a varos és az ellatottak

hozzatartozoi bepillantast nyerhettek a mindennapok munkaibol.

2015 oktober 16.-an lehetdség nyilt a Tropicariumban latogatast tenni, valamint a

Nagycirkusz eléadasat meglatogatni, ahonnan rengeteg élménnyel térhettiink haza.

A nyér folyamén (julius 30-4n) a Koros-toroki strandon élvezhették a jé idé és a Tisza part

adta adottsagokat az ellatottak. Nagyon élvezik a vizes programokat.
A fenntarté a nyar folyaman minden helyiséget kifestett. igy megszépiilhetett az intézmény.

Szinjdtszo kor:

2010. majusaban megalakult intézményiinkben egy szinjatszo kér, melynek négy tagja volt.
Minden évben részt vesziink a Békés varosdban megrendezésre keriil ,,Jaték-Szin’ amatér
szinjatszo taldlkozon, melyet pszichiatriai és fogyatékkel €16 személyek részére rendeznek
meg. Az6ta folyamatosan boviil a tagok 1étszama.

Ebben az évben 2015. november 6-an keriilt megrendezésre, melyen a csoport, bohézatdval

Iépett fel. Nagyon élvezik az egyiitt t61tstt id6t, mely sordn sokat szérakoznak.

A biztositott szolgdltatasok kore:

Gondozasi feladatok:
1. fizikai ellatas:
- személyi tisztadlkodds, személyes ruhazat tisztitisa Ontevékenyen, sziikség
esetén étkeztetés biztositasa
2. Egészségligyi ellatas
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- apszichiater szakorvossal tortén6 folyamatos kapesolattartasra terjed ki
- egészséges életmodra vonatkozo tanacsadas
3. pszichés gondozas keretében
- egyéni betegvezetés, a gondozasi tervnek megfelel6en
- tematikus kiscsoportban /stresszkezeld, készségfejlesztd, edukacios/
- ahozzatartozokkal a kliens sziikebb €s tdgabb kapcsolattartas
e azonnali tanacsadés és segitségnyujtas — krizisintervencio,
e Onellatasra valod képesség javitasa é€s fenntartasa,
e munkahoz valé hozzajutas segitése,
e Cletvezetési, mentalhigiénés problémak megoldasat segité problémamegoldd beszélgetés,
e informacionytjtas az egészségligyi, szocialis, gyermekvédelmi ellatasok és szolgaltatasok
igénybevételérol,
e hivatalos iigyintézésben val6 segités,
e kozOsségi, szabadidés , kulturélis programok szervezése,
e Onsegitd, szabadidds csoportok szervezése.
e Pszichiaterrel térténd egyiittmiik6dés alapjan, hetente egy alkalommal esetmegbeszélések,
szupervizio tartasa
e Igény szerint melegétel biztositasa

e Szakellatashoz valé hozzajutas segitése

Miukodési kiadasok

Fo u. 74. Templom u. 13/a.
bevétel 18.101 e. Ft 12.366 e. Ft
kiadas 25,503 c. Ft 13.398 e. Ft
eredmény -7.402 e. Ft -1032 e. Ft

Ezen kiézhasznii tevékenységiink -8434 e. Ft veszteséggel zartuk.

Intézményen beliili foglalkoztatas:
Palyazataink a szocidlis foglalkoztatds vonatkozasaban az aldbbiak szerint keriiltek

tamogatasra 2015. évben:

- Pszichiatriai Betegek K6zdsségi és Nappali Ellatasa /6640 Csongrad, F6 u. 74./
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2015. évre meghatarozott feladatmutatd 15.824 munkaora.
- Pszichiatriai Betegek Nappali Intézménye /6640 Csongrad, Templom u. 13/A/

2015. évre meghatarozott feladatmutaté 4.698 munkadra

Az intézményi jogviszonyban allo személy részére intézményen beliili foglalkoztatast
biztositunk, az egyéni gondozasi, fejlesztési, és rehabilitacios tervben foglaltak szerint, az
ellatott meglévo képességeire, korara, fizikai és mentalis allapotara valo tekintettel.
Szocidlis foglalkoztatas formai.

- Fejleszto-felkészito foglalkoztatas

Munka-rehabilitacio

Szocialis foglalkoztatas keretében az ellatast igénybevevok részére a szdvés, varras, mosas,
takaritdsi munkak, valamint a Legrand manualisan végezhetd ipari szerelvények szerelése,

csomagolasa biztositott.

A Rehabiliticios Szakértdi Bizottsag véleménye alapjan torténik, hogy milyen irdnyl a
munkavégzés formaja /munka-rehabilitacio vagy fejleszté-felkészito/, és munkaideje, 2010.
évtol ezen feladatot, az Orszagos Rehabilitacios €s Szocialis Szakértdi Intézet vette at.

Az Orszagos Rehabilitacios és Szocidlis Szakértéi Intézet altal kiadott 1. foku szakértoi

vélemények 10 évig érvényes.

Munka-rehabilitacio célja a szocidlis intézményben ellatott személy munkakészségének,
valamint testi ¢s szellemi képességének munkavégzéssel torténd megorzése, illetve,
fejlesztése, tovabba a fejleszto-felkészitd foglalkoztatasra vald felkészités. A munka-

rehabilitacio az intézményi jogviszony keretében torténik, megallapodés utjan.

A munka-rehabilitici6  idObeosztasat az  ellatott  allapotanak  képességeinek
figyelembevételével egyénileg kell meghatarozni, az egyéni gondozasi-fejlesztési, illetve
rehabilitacids tervben ugy, hogy a foglalkoztatas idétartama nem haladhatja meg a napi 6 és
/heti 30/ 6rat, ¢s el kell érnie a napi 4 / heti 20/ 6rat.

A munka-rehabilitacios dij havi 6sszege nem lehet kevesebb a mindenkori kotelezo legkisebb
munkabér 30%-anal.

Az intézményben munka-rehabilitacio keretében foglalkoztatott ellatottak munkaideje napi 4

oOra, heti 20 ora.
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Fejleszi-felkészité  foglalkoztatds célja az intézményben ellatott személy szdmara
munkafolyamatok betanitasa, ¢és foglalkoztatdsa révén az 6nalldé munkavégzd képesség
kialakitasa, helyreallitasa, fejlesztése, valamint az ellatott felkészitése védett munka
keretében, illetve a nyilt munkaer6 piacon torténéd 6nallé munkavégzésre. Fejleszto-felkészitd
foglalkoztatds keretében az ellatott az intézmény vezetdjével hatdrozott idejii
munkaszerzédést kot. MT. 1992, évi XXII. Tv.

A foglalkoztatas idétartama napi 6 /heti 30/ ora, vagy napi 7 /heti 35/ 6ra. Munkabér a

mindenkor érvényes minimalbér dsszege.

telephelyek Szocidlis foglalkoztatds | Tamogatott Nem tamogatott Osszesen
formdja foglalkoztatott foglalkoztatott

F6 u. 74. Fejleszto-felkészitd 13 10 23
Munka-rehabilitacio 5 0 5

Templom u. 13. | Fejleszto-felkészitd 5 5 10

Szocialis foglalkoztatast igénybevevok létszama 2015. évben:

F6 utca 74.
Hoénapok Fejleszto felkészitd Viltozdis a Munka- Viltozis a
foglalkozasban foglalkoztatasban rehabilitaciés foglalkoztatasban
részt vevok szima foglalkoztatasban
részt vevok szama
Januar 8 0
Februar 8 5 5 16 belépett
Mircius 8 5
Aprilis 8 5
Mijus 8 5
Junius 8 5
Jilius 11 3 6 belépett 5
Augusztus 10 116 kilépett 5
Szeptember 12 2 16 belépett 5
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Oktéber 13 1 f6 belépett 5
November 13 5
December 13 5

2015. december 31-én fejlesztd felkészitoé foglalkoztatasban 13 f6 és munka-rehabilitacios

foglalkoztatasban 5 f6 ellatott vett részt.

2015. december 31-én a megnyert 15824 munkadrabol 15920 munkadrat teljesitettiink. Ebbol

a munka-rehabilitacio: 4660 munkaodrat, fejlesztoé felkészitd foglalkoztatas: 11260 munka6rat

hasznalt fel.

Templom u. 13/a

Viltozas a foglalkoztatisban

| Hénapok Fejleszté felkészits
foglalkozasban résztvevik
!sz&ima
Januarmr | _3 N
Febr;ér 3 |
Marcius | 3
7Aprilis 3 a 7
Majus o 3 .
Jlinius 7 4
Jalius 5
_Auéﬁsztus 5
Eieptémber 5
Oktober 5 o
I_\I_ovembeirﬁi 5 | _
:December 5 R

A pszichiatriai betegek nagyon nehezen, vagy egyaltalan nem talalnak maguknak megfeleld

munkalehetoséget, mivel a betegségiikbdl adéddan tobb pihenésre, nagyobb odafigyelésre,
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empatidra, tolerancidra van sziikségiik. Mindezeket a szocidlis foglalkoztatas preferalja, igy a
fejleszt6-felkészité foglalkoztatds nagy létszamban mozgatja meg a pszichiatriai betegeket,

ezen munkaval hasznosnak, s teljes értéki tagnak érzik magukat a tarsadalomban.

Mukodési kiadasok

F6 u. 74. (tamogatott és

nem tamogatott)

Templom u. 13/a.

bevétel 22.565e. Ft 14.443 e. Ft
kiadas 18.801 e. Ft 8.326 e. Ft
eredmény 3764 e. Ft 6117 e. Ft

Ezen kézhasznu tevékenységiink 9881 e. Ft nyereséggel zarult.

Az ellatas igénybevételének médja:

Az ellatds igénybe vétele Onkéntes, az igényld kérelmére torténik. A szolgaltatasok a
Piroskavérosi Szocialis és Rehabilitacios Foglalkoztaté Nonprofit Kft. Pszichitriai Betegek
Nappali Intézménye /6640 Csongrad, F6 u. 74., Csongrad, Templom u. 13./a ellatasi teriiletén

€lok szamara igénybe vehetok.

A fizetendd téritési dijak:
Csongrad Véros Képviselotestiilete a 3/2015.(11.23) Okt. rendelete alapjan elfogadta a
fizetend$ téritési dijat. A rendelet 2015. 04. 01. napjan lépett hatalyba. Az intézményi

téritési dijakat, a feltlvizsgalatot kévetden 2015. 05.01. napjatol alkalmaztuk.

Szolgaltatas formaja 12015. ¢évi targyévre tervezett|2015. évi intézményi téritési

|Szolgéltatélsi onkoltség dij (Ft/f6/szolg.egység)

;;zichiétriai Beteggk_NappaIi 1 fére jutd Fou. 74. 7 ‘1 ellatasi nap 1.251

Ellatasa napi koltség | 1.251 itér. dija csak helyett

Fo6 u. 74. Templom . | nappali iO

Templom u. 13/a 13/a :tart(’)zkodés |
1.206 esetén
| CIE
| .




1 nap tér. dija|
nappali
tartozkodas és‘

| étkezés esetén

A szolgdltatasok dokumentdcioja:

A szolgalatok rendelkeznek a szocidlis szolgaltatok szamadra a személyes gondoskodast nyu;jto
szocialis intézmények szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirol szolo 1/2000. (1.7.)
SzCsM. rendelet 5.§ (1) bekezdésében eldirt alapdokumentumokkal: miikodési engedély,
szervezeti és milkddési szabalyzat, szakmai program, foglalkoztatottak munkakori leirasai,
szabalyzatok.

Az ellatottak az altaluk igényelt, és elfogadott, allapotuknak és sziikségleteiknek megfeleld
szolgéltatasban részesiilnek. A szolgaltatasok korének, a kapcsolattartds modjanak és
gyakorisdganak, a bevont segiték korének meghatarozasa

egyéni allapot ¢és

szilkségletfelmérésen, problémaelemzésen alapul, gondozasi tervben meghatarozott,

végrehajtasa dokumentalt, és a koordindtor altal ellenérzott. A személyes célok
meghatdrozasanak folyamata szabalyozott, a problémaelemzésre, felmérésre egységes,
szakmai korben elfogadott, ajanlott modszereket alkalmazunk. Az egyéni gondozasi terv
elkészitésében, az ott meghatarozott feladatok, teendék végrehajtasaban majd az eredmények
értékelésében az ellatott, és lehetOség szerint a hozzatartozoja is aktivan részt vesz. A
szolgalatok maximalis segitséget nyijtanak a gondozasi cél elérését segitd, azt kiegészitd mas

szolgaltatok kompetenciakorébe tartozo ellatdsokhoz valo hozzajutasban is.

A szolgaltatdsok mitkodésének mennyiségi mutatoi:

telephelyek Engedélyezett | Tényleges Kilépok szama | Belépdk szama | Varakozok
férohely szam | ellatotti létszam szama
Foéu. 74 63 65 1 3 0
Templom u. 13. 43 43 3 3 0
Osszesen: 106 108 4 6 0

2015 évben atlagosan 108 o vette igénybe szolgaltatisainkat, amely a tervezett mértékben

alakult, kihasznaltsdga mind két nappali intézménynek 100%-o0s.
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A szolgdltatdasok szakmai kapcsolatrendszere:

A szolgaltatasaink illeszkednek a helyi egészségiigyi-szocialis ellatorendszer keretébe.

Az ellatottak érdekében széles korli szervezeti szintii szakmai kapcsolatokat
alakitottunk ki a kiilonboz6 intézményekkel, szolgaltatokkal: (egészségiigyi alapellatas
— haziorvosok; egészségiigyi szakellatas- pszichiatriai fekvobeteg és jar6 beteg ellatés;
szocidlis alapellatadsok- hazi segitségnyijtas; szocialis szakellatasok- pszichiatriai
betegek bentlakdsos intézménye; Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szocialis és
Gyamhivatala, Csongrad Megyei Kormanyhivatal Csongradi Jarasi Hivatal

Foglalkoztatasi Osztaly.)

3. Pszichiatriai Betegek Ko6zosségi Ellatasa

K&zhaszntl tevékenység.

Telephelye a Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa, azaz a Csongrad, F6 u. 74. szam alatt
talalhato.

A Piroskavarosi Szocidlis €s Rehabilitacidos Foglalkoztato Kht. Ko6zosségi Pszichiatriai
Ellatasa - 2006. szeptember 15.-én Csongrad Varos Onkormanyzataval hatarozatlan idére

megkotott ellatasi szerzodés alapjan a - Csongrad varos teriileten éloket latja el.
Csongrad varos teriiletén €16, a kozosségi ellatast onként igényld, a szolgalattal

egylittmiikodést vallalo azon pszichiatriai betegek, akik 6nallo életviteliik fenntartdsahoz,

csaladban valé megtartasukhoz sajat lakokornyezetiikkben segitséget igényelnek.
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2015. december 31-ig 9 Gj belépé és 6 f6 megsziing ellatott volt nyilvantartva.

2015. december 31-én az ellatottak 1étszama 45 6.

A helyiségeket, és a felszereléseket a Pszichiatriai Betegek Nappali Intézményével kozdsen
hasznalja.

A mikodtetett intézményben talalhato:

- 1 dbirodahelyiség

- nemenkénti elkiilonitett We. + eldtér

felszereltség: telefon,szamitogép,irodabutorok,székek,asztalok.

Csongrad varos teriiletén él6, a kozosségi ellatast onként igénylo, a szolgalattal
egylittmiik6dést vallalé azon pszichiatriai betegek, akik 6néllo életviteliik fenntartasahoz,

csaladban valo megtartasukhoz sajat lakokdrnyezetiikben segitséget igényelnek.
A szolgdltatdsok céljai, feladatai

Célja:
Pszichiatriai betegek lakokdrnyezetben torténé gondozasa, tovdbba gyodgyulasuk

rehabilitacidjuk eldsegitése: Kozdsségi pszichiatriai ellatas a 1993.évi I1I tv. 65/A §. alapjan.

Feladatai:
A kozosségi pszichiatriai ellatas célja a pszichiatriai betegek lakokornyezetben torténd
gondozasa, tovabba gydgyulasuk és rehabilitacidjuk eldsegitése.
A kdzdsségi ellatas keretében biztositjuk 1993. évi IIItv. 65/A §. alapjan:
- alakokdrnyezetben toérténé segitségnyijtast az onallo életvitel fenntartasaban,
- ameglévo képességek megtartasat, illetve fejlesztését,
- a haziorvossal és a kezeldorvossal valé kapcsolattartas révén a szolgaltatast igénybe
vevo allapotanak folyamatos figyelemmel kisérését,
- apszicho-szocialis rehabilitaciot, a szocidlis és mentalis gondozast,
- az orvosi vagy egyéb terapias kezelése, szolgaltatasban valo részvétel 6sztonzéset €s
figyelemmel kisérését,

megkeresd programok szervezését az ellatasra szoruld személyek elérése érdekében.

Nemek szerinti felosztas:

24



Kozosségi ellatottak nemek szerinti felosztasa

férfi ; 22%

o férfi
mné

nd; 78%

Az ellatottak nagyobb aranyat a nék, s csak kisebb ardnyat teszik ki a férfiak. Az év végi

nyilvantartas szerint 35 f6 nd, illetve 10 {6 férfi volt az ellatast igénybevevok koziil.

Koézosségi elldtdst igénybevevik életkoruk szerinti felosztisa

Eletkor No Férfi Osszesen
18-39 éves 1 1 2
40-59 éves 5 2 7

60 — 64 éves 7 2 9
65-69 éves 4 2 6
70-74 éves 4 1 5

75—79 éves 5 2 4
80 év felett 9 0 9
Osszesen: 35 10 45

Az ellatast igénybevevok nagyobb aranyat a kozép és id6sodo ellatottak teszik ki, jobban
megfigyelheté, hogy az id6sodé korosztaly szamara nyujt segitséget a kozosségi ellatas,

hozzétartozoéiknak nagyobb terhet jelent az O ellatésuk.

BNO kodok alapjdn:
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Koézosségi ellatottak BNO kod szerinti felosztasa

F 20 F 31-32

Jelmagyarazat:

F 20: Schizofrénia

F 31-32: Bipolaris affektiv zavar - Depresszios epizod

F 40-41: Fobias szorongas rendellenességek - Egyéb szorongasos rendellenességek

A kozosségi ellatast igénybevevok jelentds része bipolaris affektiv zavarral és depresszios

korképpel rendelkezik, s kisebb aranyban fordulnak el$ schizofrén és szorongasos betegek. A

pszichidtriai betegségek gyakran tarsulnak mozgasszervi, érrendszeri megbetegedésekkel.

Ko6zosségi ellatasra varakozok létszama 0.

Ezen szolgaltatisok mellett az ellatottaknak lehetdségiik van a Pszichitriai Betegek Nappali

Ellatasa szolgaltatasait is igénybe venni.

Miikodési kiadasok

Féu. 74.
bevétel 8.165¢. Ft
kiadas 8.506 . Ft
eredmény -341 e. Ft

Ezen kiézhasznt tevékenységiink - 341 e. Ft veszteséggel zartuk.



4. Csongrad, Tanya 362.

Mezbgazdasagi tevékenységet 2015, évben nem folytattunk. Bérleti szerz6dés utjan ingyenes
hasznélatba adtuk egy hazasparnak, dllagmegdévas érdekében. A tanya belsé és kiilsd

kornyezete gondozott, az épiilet allaga megfeleld.

S. Szolgaltatasi tevékenység

Telephely: 6640 Csongrad, Dozsa Gyorgy tér 1.

Az Onkorményzat2011-14. évi gazdasagi munkaprogramja alapjan megvalésult a
Piroskavdrosi Szocialis ¢s Rehabilitaciés Foglalkoztaté Nonprofit Kft keretében a Csongrad
Doézsa Gyorgy tér 1 szam alatt az u.n. Szocialis Bolt. AZ {izlethelyiséget az Onkormanyzat
adta bérbe, a Kft-nek. A Kft. az iizlethelyiség kialakitidsaira a MezOgazdasagi és
Vidékfejlesztési hivataltol eszkdzbeszerzésre, tamogatasban részesiilt, 4.453.205 ft értékben.
A tamogatas utolso részlete 2015. marcius 3 1. napjan keriilt kiutalasra a Kft. kotelezettsége az

lizemeltetés fenntartdsa ezen hatarnaptdl szamitott 5 évig.

A Piroskavarosi Szocialis és Rehabilitaciés Foglalkoztaté Nonprofit Kft. Feliigyeld
Bizottsaga 2015. 12. 01. napjan megtartott iilésén attekintette a Csongrad, Dézsa Gy. tér 1.
szam alatti telephelyen miiksdé bolt 2015. évi I-II1. negyedéves miiksdését.

A Kft. altal a FEB rendelkezésére bocsatott adatok alapjan megallapitasra keriilt, hogy a bolt
miikodtetése veszteséges. 2015. janudr 01. és 2015. szeptember 30-a kozott felhalmozddott
veszteség Osszege 6.281.953,-Ft, ami 697.995,-Ft/hé 6sszegnek felel meg.

A Kft. a 2014. évet is a bolt vonatkozdsaban vesztességgel zarta 2014. szeptember 12. és
2014. december 31. kozott felhalmozddott veszteség 2.332.000,-Ft volt.

A feliigyelé bizottsag a 4/2015. (XI1.01.) FEB hatarozataval azon dontést hozta, hogy
javasolja az alapitonak az onkormanyzat képviselé-testiiletének a bolt bezarasat 2015.
december 31. napjaval. Csongrad Véros Onkormanyzat Képvisel6 testiilete 2015. december
17.-én dontétt a Szocidlis bolt bezarasarol, a Dozsa Gyodrgy tér 1. szam alatti iizlethelyiség
bérleti jogviszonyat 2015. december 31. napjaval, kozos megegyezéssel megsziintette.

A Képvisel6 Testiilet a csongradi 5745 Hrsz-0, Csongrad, Oregvar u. 34. szam alatti ingatlant
bérbe adta, élelmiszerbolt létrehozasa, és miikodtetése céljabol, a Piroskavarosi Szocidlis és
Rehabilitacios Foglalkoztaté Nonprofit Kft.-nek. Ezen telephely 4talakithatd kereskedelmi
egység muikddtetésére.

a Szocialis bolthoz kapcsoloddan bevezetésre keriilt, 13/2014. (VIL.29.) Onkormanyzati
rendelet alapjan a csongradi kartya. a csongradi kartya kedvezményes vasarlasi lehetdséget
biztositott, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild csaladoknak. A

kedvezmény mértéke havonta, a levasarolt érték 10%-a, de a vasarolhato érték havi 6sszege
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20.000ft.-ot nem haladhatta meg. 2015 November honapban, 419 rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé csalad rendelkezett csongradi kartyaval. A Kft adatai szerint, a
csongradi kartyat havonta étlag 15 csalad hasznalta. A fentiek alapjan megallapithatd., hogy a
bolt létrehozasanak célja nem valdsult meg, ezért a Csongradi Kartya biztositasarol sz6lo

rendelet hatalyon kiviil keriilt.

V.
REHABILITACIOS FOGLALKOZTATAS

A Nemzeti Rechabiliticios és Szocialis Hivatal altal 2015. évre, a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyujthatd koltségvetési tamogatasra,,
megkotott keret- €s tdmogatasi szerzOdés alapjan (szama: FRF-C/0188-5/2015) végzi
tarsasagunk a rehabilitacios foglalkoztatast.

Tarsasagunk ebben az évben 42 f6 tartds, és 20 {6 tranzit foglalkoztatott megvaltozott

munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasat folytatja.

Céljai:
A megvaltozott munkaképességli munkavallalok egészségi allapotanak, fogyatékossagéanak,

meglévo képességeinek megfelel6 foglalkoztatas biztositasa.

- A megvaltozott munkaképességli, fogyatékos személyek — egészségi allapotanak,
fogyatékossaganak megfelelé munkahelyi kdrnyezetben megvalosulo — foglalkoztatasa.

- Kiilénb6z6 akadalyoztatasu emberek (megvaltozott munkaképességil) egyiittdolgozasa, a
sokféle fizikai, és pszichés sériiléssel €10, kiilonbozd korl, és eldtorténetli emberekbdl
egylittmiikodésre képes munkacsoport kialakitasa, akik magukénak érzik a munkat, és

segiteni tudnak egymasnak.
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- folyamatosan fogjuk kidolgozni a specialis teljesitmény mérés elvét, melynek lényege,
hogy a napi gyakorlatban dolgozdok kiemelked6 teljesitményét / gyorsasag, precizitas,
kreativitas, stb..) motivaljuk, és dnmagukhoz képest valo fejlodésiiket mérjiik.

- Rehabiliticios  kovetelményiink: a  megvaltozott  munkaképességli ~ dolgozok
képességeiknek megfeleléen— betanito képzést kovetden- tudjanak értéket eloallito,
lizemszerQ termelés keretei kozott végezni.

- Folyamatosan szeretnénk képezni munkatarsainkat, akik személyes tudasukkal és
feleldsség-vallalasukkal jarulnak hozza kdzhasznu tarsasagunk sikeréhez.

- A tarsasag vezetése elkotelezett a folyamatos mindségfejlesztés mellett, és biztositani
kivanja a célok eléréséhez szilkséges feltételeket.

- A megrendeld is elvarja a mindség iranti elkotelezettséget, a megfelelé szinvonaly,
megbizhato szolgaltatast.

- Rendszeresen figyelemmel kisérjilk vevoink, megrendeléink, partnereink igényeit, és a

szolgaltatasainkkal valo megelégedettséget.

Formadi:

- Tartés foglalkoztatds esetén célja a megvaltozott munkaképességli munkavallald
munkakészségének, egészségi allapotanak, testi ¢s szellemi képességeinek termeld,
szolgaltatd tevékenység biztositasa, védett koriilmények kozistt, munkaviszony keretében
torténé megdrzése, fejlesztése.

- Tranzit foglalkoztatds esetén célja a megvaltozott munkaképességii dolgozd, védett
koriilmények kozott, termeld, szolgaltato tevékenység biztositasa mellett térténo felkészitése,

a nyilt munka-er6 piacon torténo foglalkoztatasra.

Telephelyei:

- Csongrad, Szent Imre u. 19.

- Csongrad, Templom u. 13/a.

- Csongrad, Fé u. 74.

- Csongrad, Dézsa Gyorgy tér 1.

Csongrad, Szent Imre u. 19.

A rehabilitdacios foglalkoztatas tevékenysége:

A kozhaszni tevékenység keretében rehabilitacios foglalkoztatas torténik az étkeztetési

tevékenységen beliil.
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Foglalkoztatasi adatok:

munkakdr megvaltozott munkaképességii létszam
Etkezés, kozétkeztetés 4

Anyag gazdalkodo, 1

felvasarlo

Osszesen: 5

Ebben az évben 1 16 tranzit foglalkoztatott nyilt munkaeré-piacra torténé kihelyezése tortént

meg.

Csongrad, Templom u. 13/a.

A rehabilitaciés foglalkoztatds tevékenysége
A rehabilitacios foglalkoztatas feladata: drameloszto-szabalyozo késziilékek gyartasa

bérmunka formajaban.

Foglalkoztatasi adatok:

munkakor megvaltozott munkaképességii 1étszam
Szocialis munkas tanacsadé 1

Raktarvezeto 1

Raktaros 1

Karbantart6 1

Rakodoémunkas 2

Minbségi ellentr 1

Betanitott munkas 18

Adminisztrator 1

dsszesen 26

Csongrad, F6 u. 74.

A rehabilitdacios foglalkoztatds tevékenysége:
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A rehabilitacids foglalkoztatas feladata: arameloszto-szabalyozé késziilékek gyartasa

bérmunka formajaban.

Foglalkoztatasi adatok:

munkakor megvaltozott munkaképességii 1étszam
Rakoddémunkas 4

Minoségi ellendr 2

Adminisztrator 1

Betanitott munkas 25

0sszesen 32

Csongrad, Dozsa Gybdrgy tér 1.

Foglalkoztatasi adatok

munkakdr

megvaltozott munkaképességii 1étszam

Vezetd eladé - 1

‘Bolti eladé N 2 )
Eéyéb kereskedelmi tevékenység - - T
gészgsen a | ] 4
Személyi feltételek:

1 16 rehabilitacios tanacsado (napi 4 drdban)

1 {6 rehabilitaciés mentor (napi 7 6raban)

Rehabilitacios tandcsadas telephelyenként:

Csongrad, Szent Imre u. 19. hétf6 8-9.-ig

Csongrad, Templom u. 13/a. kedd-csiitértok: 10-14.-ig
Csongrad, Fo u. 74. szerda-péntek 10-14-ig
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Ok a rehabilitacios foglalkoztatés terén a kiképzett munkatarsak. Képviselik a munkavallalot,
tisztdban vannak erosségeivel, gyengeségeivel, az alkalmazasuk soran felmeriils
problémakkal ¢és képesek ezekre megoldasi stratégidkkal, javaslatokkal szolgalni a
munkaadoénak felé. Osszekotd kapesok 6k a munkaadé és munkavallalo kozott, mint két felet
objektiven tdjékoztatjdk. A munkavallalok munkakéri leirdsa alapjan kommunikaciés
formaban segitik a munkavallalot a feladatok atadasiban, a feleldsség, a kompetencia, a
munkarend, a sziinetek rendje, az elvart teljesitmény stb. vonatkozisiban. Fontos feladatuk,
hogy megtanitsdk a munkafolyamatok minden egyes 1épését, - az egészségiigyi, készségi,
képességi szempontok alapjan - és megtervezzék a folyamatos visszajelzés rendszerét, a
megerdsités, dnbizalom novelés lehetGségeit, hogy munkavallaloink értékteremtd munkat

végezzenek.

A segitd szolgdltatdsok kore, valamint igénybevételiik médja, és rendje:

A tarsasag lehetové teszi a személyes rehabilitaciés tervben meghatarozott segitd
szolgaltatasok igénybevételét, a megvaltozott képességli munkavallalok vonatkozasaban.

A segité szolgaltatdsok mindenki szamara hozzaférhetdek, a valos igényeknek megfelel6en,
személyre széloan. A segité szolgaltatast végzd személyek megbizhatoak, és megfeleld
szakmai felkésziiltséggel rendelkeznek.

A foglalkoztatast akadalyozo kériilmény feltarasa esetén segitd szolgaltatas kiilonosen:

Munkaerdé-piaci szolgaltatasok:

a) Munkaer6-piaci informaciok nyujtasa
b) munkatanacsadas

¢) palyatanacsadas

d) rehabilitacios tanacsadas

e) pszichiatriai tanacsadas

Munkatanacsadas:
Ujszerii munkafolyamatok végzésének motivalasa, segitése. A munkavallalo ideiglenes
athelyezésekor, vagy a telephelyen Gj munka beiktatasakor toérténnek. Kiilonds figyelemmel

kell lenni a pszichiatriai betegek és értelmi fogyatékosok esetében, naluk a valtozasok
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elfogaddsa  sokszor nehezen megy. Téjékoztatss a komplex feliilvizsgalatrol,
jovedelemkorlatrol, ellatasok igénybevételének modjarol, mértékérdl, a rehab. kartyardl, a

szolgalati ido6rol, stb.

Palya, képzési tanacsadas:

Keépzési és fejlesztési rehabilitacionk célja, a nyilt munkaeré-piacra segités volt, ennek
keretében elinditottuk az alapképzést 22 fé tranzit foglalkoztatott részére, mely
foglalkozasokon mindenki részt vett.
A csoporttagoknak kockazatmentes kozegben nyilt lehetdségiik az 6nismeret, készségek és
képességek fejlesztésére.

Elézetes tudasszint felmérést kovetden (kérddiv segitségével) Aallitottuk ossze a
tananyagegységeket, az egyéni igényeknek megfelelden.
A Csongrad, Templom u. 13/a., és a Csongrad, F6 u. 74. szam alatti telephelyen 2-2
csoportban tartottuk a foglalkozasokat. A csoportvezetdk felséfokt szocidlis szakemberek
voltak, akik tudasukkal, pozitiv személyiségiikkel hozzajarultak a csoportok sikeres
miikddéséhez.
A csoportvezetdk hatékonyan tudtdk megfigyelni a csoporttagok viselkedését, reakcidjat a
csoportmunka folyamataban. A személyes fejl6dés egyénileg folyamatosan rogzitésre keriilt,
melyet esetmegbeszélésen tudtunk a szakmai team-el megbeszélni.

A tapasztalat azt mutatja, hogy eredményes, és hasznos volt az alapképzés, a tagok
aktivitasa, nyitottsiga a folyamatosan nétt. Olyan oOnismeretre és tudasra tettek szert

onmagukrol, és kdrnyezetiikrél, mely a foglalkozasi rehabilitacio sikeréhez is hozzajarulhat.

Rehabilitacids tanacsadas:

Lelki, szellemi problémak, szorongasok kezelése, fesziiltségoldas. Csaladi problémak
megbesz€lése, valas elinditasa, az tigymenet segitése, aktiv részvétel. Gyaszmunka segitése,
(hozzatartozd, és munkatars halala).

Ebben az évben a személyes rehabilitacios tervek elkészitése, és megujitasa folyaméan a
munkavallaloink ugy értékeli, hogy tovabbra is szeretné jelenlegi munkahelyét megérizni.

A jelenlegi gazdasagi helyzet keretei koz6tt nem latjak esélyét annak, hogy integralodni
tudjanak a nyilt munkaerd-piacon. Munkavallaloink t6bbségében nem rendelkeznek tavlati
célokkal, tovabbtanulasi tervekkel. Motivacios szintjiik alacsony. Eletkoruk, egészségi
allapotuk €s anyagi helyzetiik is ezt igazolja. Nyilt munkaeré-piaci munkavallalasukat

akadalyozza a munkanélkiiliség.

Pszichiatriai tandcsadas:
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Stresszkezelés — megélhetési gondok, maganéleti, munkahelyi, egészségi, stb. problémék
miatt — segité beszélgetéssel, mentélis segitségnyujtassal utmutatas a probléma megoldasara.
Fesziiltségoldas, pl. munkahelyi nehézségek vonatkozdsaban. Sok esetben kérnek segitséget

az €lethelyzet valtozasok kezelésében. Pl. devizahitel torlesztés altali krizis helyzet.

Humadn szolgaltatdsok:

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé és a segité altal k6zosen meghatarozott célok
elérése érdekében felajanlhato egyéb a munkdhoz jutast, és a munkahely megtartasat, az
egeészséges €letmodot, az 6nallo rendelkezést és 6nalld életvitelt segitd humanszolgaltatasok:
a) életvezetési tanacsadas

b) jogsegélyszolgalat

¢) csaladgondozas

d) szocialis tigyintézés

e) kulturalis és szabadidés programok

A szolgaltatasok igénybevétele altaldban ingyenes, téritési dijakat kell fizetni a kulturalis és

szabadidds programokon, illetve az étkezésért.

Miikddési kiadasok

Szent Imre u. 19. F6 u. 74. Templom u. 13/a.
bevétel 3.470e. Ft 60.758 e. Ft 51.181 e. Ft
kiadas 3383 e. Ft 46.292 e. Ft 54.295 e. Ft
eredmény 87 e. Ft 14.466 e. Ft 3114 e. Ft

Ezen szolgéltatasi tevékenységet 11.439 e. Ft. nyereséggel zartuk.

V.
SZOCIALIS UGYINTEZES, FELVILAGOSITO MUNKA

Kft. célja, hogy az intézményben, jogviszonyban 1évé pszichiatriai betegek, megviéltozott
munkaképességli dolgozok részére fogyatékossaguk, pszichés allapotukra vald tekintettel
mentalhigiénés, szocidlis, életviteli tanacsadést nyujtson.
Ezen feladatokat a szakdolgozok Kft valamennyi telephelyén végezik, képesitésiiknek, és
kompetencigjuknak megfeleléen.
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Segito szolgaltatas megnevezése esetszam
Eletvezetési tanacsadés 445
Szocialis ligyintézés 138
Mentalis tandcsadas 325
Rehabilitacios tanacsadas 686
Esetmegbeszélo csoport 10
Munkatigyi kdzpont 35
Csaladsegité csoport /folyamatos tamogatas/ 8
Uzemorvosi megbeszélés 6
Héaziorvosi megbeszélés 44
NRSZH .Komplex feliilvizsgalat elokészités 63
Beteglatogatas 41
Caritas szolgalat 2

A fenti tablazat alapjan megallapithato, hogy a foglalkoztatottak az életvezetési, a mentalis, a
rehabilitacios tandcsadast, valamint a szocidlis ligyintézést vették igénybe a legnagyobb

szamban.

Kommunikdcio:

A szolgalatok a szakmai mindségének biztositasa érdekében kiemelten kezeli a gondozok és a
koordinator, valamint a kozremik6dé mas szakemberek szakmai kapcsolattartasat, a
tajékoztatds, informacidaramlas folyamatossdgat. A gondozdk részére a problémafelméréssel
¢s célmeghatirozassal, valamint a veszélyeztetd allapot megitélésével kapcsolatos
kérdésekben a szakemberek folyamatos konzultacios lehet6séget biztositanak. Szabalyozott
modon €s megfelelé idoben — siirgdsség esetén azonnal- gondoskodik a szolgilathoz
beérkezd, az ellatottat, a gondozasi feladatokat €rinté informaciok illetékes gondozéhoz vald
eljutdsardl, az lizenet, informdacié 4tadasanak dokumentaldsrol. A szakmai dolgozok a
feladatellatas soran szerzett tapasztalataikrol hetente egy alkalommal széban is beszamolnak,
a rendkiviili a rendkiviili eseményeket haladéktalanul jelzik a vezetének. A szakmai vezetok a
gondozok részére az egyedi, specidlis feladatok ellatasiahoz sziikséges informaciokat és

iranymutatast sziikség szerint a fenntart6 bevonasaval is biztositja.

A segité szolgiltatas veszteséges tevékenység.
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VL
2015. EVI EREDMENYEK, ELLENORZESEK, TAPASZTALATOK

A Kft. foglalkoztatott 1étszam alakuldsa:

megnevezeés 2014. év /fo 20185. év/ifo
A Kft. dolgozdi 1étszama 122 132
Megvaltozott munkaképességl dolgozoi létszam 86 83
Statisztikai allomdnyi létszdam 96 103

2015. évben 10 f6 részére munkahelyteremtést valésitottunk meg, mely az ¢l6zé évhez

képest 8% -os novekedést jelent.

Tarsasagunk tovabbra is Védett Munkahelyként a RAT-28/2013 nyilvéntartasi szamon Ezen

igazolas a rehabilitaciés akkrediticios tantsitvany visszavondsaig hatalyos.

Tarsasagunk a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz kéltségvetési
tamogatast kapott a foglalkoztatas elosegitése, képzettségiiknek és az egészségi allapotuknak
megfelelé munkavégzés feltételeinek biztositasara, allapotukbol adédé — hatranyok
kiegyenlitése tartds foglalkoztatds keretében, valamint nyilt munka-er6piacra vald
visszavezetése tranzit foglalkoztatas révén.

A keret-¢s tAmogatasi szerz0dés szama: FRF-C/0188-5/2015




Tarsasagunk 63 f0 megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasara kapott

tamogatasat, az alabbi megoszlasban:

- Csongrad, Szent Imre u. 19. 5 16
- Csongrad, Templom u. 13./A 26 16
- Csongrad, Fo6 u. 74. 28 {6
- Csongrad, Dézsa Gyorgy tér 1. 4 16
Osszesen: 63 fo

A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal 2015. februar hénapban, és junius honapban
ellendrzést tartott a megvaltozott munkaképességli munkavéllalok foglalkoztatasahoz
nyujthato koltségvetési timogatas jogos igénybevételérdl.

Az ellentrzés soran hianyossagokat, hibat nem talaltak, melyet jegyzokdnyvben is rogzitettek.

Intézménylinknél 2015. évben az alabbi ellendrzések voltak még:

- Nemzeti Szocialis és Rehabilitacios Hivatal Szocidlis Féosztaly

- Magyar Allamkincstar

- Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szentesi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi
Intézete

- Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala

Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Modszertani Foosztaly

Az ellen6rok hidnyossidgot nem tapasztaltak, az intézmény gazdalkodasat és szakmai

munkajat rendben talaltak.

Csongrad, Szent Imre u. 19.

Vallalkozési tevékenységként a 87%-o0s konyhai kihasznaltsagat megtartottuk.
Konyhai eszk6zok, edények vasarlasa tortént, amellyel lehetdové valt a targyi feltételek
Jjavitasa, a dolgozok munkdjanak konnyitése.

Sor keriilt a konyha tisztasagi festésére.
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Csongrad, F6 u. 74. szam alatt részleges tisztasagi festést végeztiink az épiilet teljes

belsejében. Az épiileten kisebb felujitasok torténtek az allagmegovas céljabol /festés,
csempeézes/.

A szocialis foglalkoztatas bovités miatt vasaroltunk székeket, asztalokat, munkaeszkozoket.

A tarsasag tulajdondban lévé gépjarmiiveken a sziikséges feldjitasokat, karbantartasokat

elvégeztiik.

Csongrad, Templom u. 13./A

Az épiileten kisebb karbantartasok torténtek az allagmegévas céljabol. A dolgozok
munkajanak konnyitése érdekében munkaeszkozoket vasaroltunk (székek, asztalok,
pneumatikus csavarozok).

Megtortént a vizesblokkok karbantartasa és az épiilet részleges festése is megtortént.

Tavalyi évben a megvaltozott munkaképességli emberek szdméara ., Ford Focus tipusu

gépjarmiivet vasaroltunk, 1.600000 Ft értékben.

Altalanos tapasztalatok:

2015. évben folytatédott a megvaltozott munkaképességiick ellatasaval, és foglalkoztatasaval
kapcsolatos szabalyok atalakulasa. Az atnevezések, az Uj mindsitések, keresetkorlatok, az
ellatasok kiilénbozdségének megértése, egyaltalan a régi, megszokott rendszerbdl az jba valod
attérés nehézségeket jelentett a megvaltozott munkaképességli emberek szamara.
Rehabilitacios munkénk soran tovabbra is folyamatosan segitjiik nem csak ezek megértését,
hanem a feliilvizsgalatok elinditasat, az azokra vald felkésziilést, a kézhez kapott hatarozatok
értelmezését, és a cselekvési kitelezettségek betartasat.

Uj folyamat vette kezdetét rehabilitdciés munkank sordn, a tranzitilasi- cselekvési tervek

készitése.

Szakmai céljaink kozott  kiemelked6en fontos szerepet szanunk annak, hogy
munkavallaloinkat rendszeresen ellassuk aktualis munkaeré-piaci  informaciokkal.
Természetesen tovabbra is biztositjuk a segité szolgéltatasok igénybevételét magunk, illetve
mas intézmények kozremiikodésével. Szakmai kapcsolatrendszeriinket folyamatosan
fejlesztjiik, a szakemberekkel folyamatosan konzultalunk adott munkavallalé vonatkozasaban.
A tranzit foglalkoztatasba bevont munkavallaldinkat fokozatosan olyan képzésbe vonjuk be,
mely noveli esélyiikket a nyilt munkaeré-piacon torténé elhelyezkedésben /REV. projekt,
alapképzés/.
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A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat igényesebb, magasabb szinvonald
munkavégzésre 0sztonzd elemek kozott kiemelt jelentdségli az eldmeneteli rendszer, mely
lehetdséget kinal arra, hogy a minGségileg és mennyiségileg kimagaslé munkat végzd
személy magasabb szakmai munkdt igényld munkakdrben (pl. bonyolultabb gépi munka,
mindségi ellendr) is kiprobalhassak magukat. Legfébb kooperacios partneriink a Legrand Zrt.,
mely lehetSséget biztosit a telephelyeken a tovabb fejlodésre, folyamatosan 1j bérmunkakat
biztosit, melyek betanitisdhoz a kooperacidos partner modszertani és minéségi technikus
szakemberi nytjtanak folyamatosan segitséget.

Fontos a nyilt munkaer6-piaci szereplok negativ attitidjének megvaltoztatasa, pozitiv minta
felallitaisa, szemléletvaltas. Kiemelném itt a munkaeré-piaci szereplok megfeleld

kapcsolatrendszerét, a hiteles tdjékoztatast, és a munkaerd-piaci lehetéségek kiaknazasat.

VIL

PENZUGYI BESZAMOLO

A tarsasag a szamviteli politikdjat a vallalkozas adottsagainak, sajatos koriilményeinek, a
szamviteli térvényben rogzitett alapelveknek, és értékelési eljarasoknak megfeleléen allitotta
Gssze. Rogziti a szamviteli politikdjaban, hogy a véllalkozas folytatasanak elvébél kiindulva
biztositani kell a (teljesség, valodisag, vilagossag, dsszemérés, folytonossag, kovetkezetesség,
Ovatossag, bruttdé elszamolas, egyedi értékelés, az idobeli elhatarolds, a tartalom
elsédlegessége a formaval szemben, a lényegesség, és a koltség-haszon dsszevetés) szamviteli
alapelvek érvényesiilését.

A tarsasag mérleg foosszege, illetve a 2015 éve nettd arbevétele, valamint a targyévben
foglalkoztatottak alapjan — figyelemmel a szamviteli térvény 8. § foglaltakra — éves

beszamolot készit.

Az alkalmazott szamviteli rendszer és a beszdmolo tipusa:
Konyvvezetés modszere: kettds kényvvitel
Konyvelési eljaras: koltségnem konyvelés

A tarsasag a vasarolt készletekrol évkdzben folyamatos mennyiségi nyilvéantartast vezet.
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A beszamolo valasztott formaja: A tipusd

A 2015. évi tény adatokat ismerve a bevételeink a kovetkezoképpen alakultak:

Bevételi oldal 2015. évre

e.Ft
megnevezeés
Allami normativa 53.766
Rehabilitacids timogatas 70.350
Koltségvetési tamogatas 4.915
bérmunka 70.744
Etkeztetés, kézétkeztetés 33.585
Kozvetitett szolgaltatas 8223
Koltségvetési fejlesztési tamogatas 350
Egyéb 649
Szocialis bolt 17.165
Osszesen 256.747
A 2015. évi kiadasainkat ismerve a kiadasaink a kdvetkez6képpen alakultak:
Kiadasi oldal 2015. évre

e.Ft
megnevezes
Személyi juttatdsok 150.433
jarulékok 24.165
anyagkoltség $9.523
Igénybevett szolg. 13.979
Egyéb szolgaltatas 2,323
Ecs. 4.728
Egyéb raforditas 6.562
dsszesen 255.713

A tarsasag fontosabb pénziigyi mutatoi:

2015. évben adézis elotti eredmény: 1.034.e.-Ft.

Adofizetési kotelezettség: 357.e.-Ft.
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2015. évben a mérleg szerinti eredmény 677.e.-Ft.

Az értékesités nettd arbevétele 126.717 .e.-Ft.

A Kft. a 2015. évi miikodtetéséhez Gnkormanyzati tAmogatast nem igényelt, 677.e Ft.

eredménnyel zartuk a tavalyi évet.

Valés vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzet alakulasa:

e.-Ft.
Tétel megnevezése 2000. év 2015. év
Jjegyzett toke alapitaskor 3.000 3.000
e.-Ft.
Tétel megnevezése 2014. év 2015.¢v 100%
Sajat toke 30.694 35.188 14

A tarsasagunk minden esetben eleget tett a fenndllo fizetési kitelezettségeinek, a meghatérozo

tényezok figyelembevételével intézkedéseket tett a pénziigyi helyzet megorzése érdekében.

A bevétel 11%-al ndvekedett az el6z6 évhez képest. Ennek oka, hogy az 4llami tamogatasok
(allami normativa, szocialis foglalkoztatas, rehabilitaciés tamogatis) 26%-al novekedett, az

étkeztetés 8 %-al csokkent.

A Kiadas az ¢16z6 évhez képest 10%-al novekedett, amelynek oka, hogy a bérkiadas 12.9

%-al novekedett.

A Kft. szamviteli politikajanak kialakitisanal alapvetd célként keriilt megjelolésre, hogy a cég
szamviteli nyilvantartdsa idoszakrol — id6szakra folyamatosan kdvesse a mikddés fo és
mellék folyamatait, hogy a vagyoni, pénziigyi, és jovedelmezéségi helyzetérdl objektiv,
megbizhato, valos képet biztositson.

A Kft. a 2015. évi feladatainak ellatasdhoz a személyi feltétel biztositott volt. Az idénkénti
likviditasi gondok ellenére ugyancsak biztositott volt a miikodés pénziigyi fedezete.
Mindezeken tdl a Kft. munkatarsaiban egy olyan nagyfoku feleldsségérzet alakult ki, mely

garancidja a vallalt ellatasi kotelezettség zavartalan tovabbfolytatasanak.
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Csongrad, 2016.05.06.
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