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Emlékezz arra, hogy segiteni kell azokon, akik rdszorulnak.

Emlékezz arra, hogy onzetlen légy, faradhatatlan, becsiiletes, igazmondo és
onfeldldozo.

Felejtsd el, ha félsz!

Felejtsd el, ha gonosz indulataid vannak!

Emlékezz arra, hogy mi jo, és sose felejtsd el, hogy csak jot szabad tenne,
drtanod soha.

(Szabo Magda)




Az Intézmény alapadatai

Az intézmény neve:
Piroskavarosi IdGsek Otthona
Koltségvetési torzsszama: 359133

F6 tevékenysége (TEAOR) szerint: 8370

Szakagazat szama: 873 000 idGsek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

Az intézmény székhelye:

Apolast-gondozést nytjto intézmény: Piroskavérosi Idések Otthona

6640 Csongrad, Szent Imre u. 19.

Az intézmény alapitéjanak neve és székhelye:
Csongrad Varos Onkormanyzata

Székhelye: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

Az alapitisrol rendelkez jogszabaly:
12/2007.(111.1.) CSKTT.sz. hatarozat
51/2013.(IV.25.) Okt. sz. hatirozat

Kozvetlen jogelédje:
Csongradi Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa fenntartasaban

Piroskavarosi Idések Otthona

Az intézmény fenntartdjanak neve és székhelye:
Csongrad Varos Onkormanyzata

Székhelye: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

Az iranyit6 szerv neve:
Csongrad Véros Onkorményzata Képvisel6-testiilete

Székhelye: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

miukodtetett



Az intézmény tulajdonosa:
Csongrad Varos Onkorméanyzat

Székhelye: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

Intézmény jogallasa:

Onéalléan miikddé és gazdalkodd koltségvetési szerv

Szakmai munkankat az 1993. évi III. tv-ben, valamint végrehajtasi rendeleteiben

szabdlyozott eléirdsok szerint végezziik.

Bevezeteés

A Szocialis igazgatasrol, és szocidlis ellatasokrol szolo t6bbszér maodositott, 1993 évi 111
torvény 92./B § (1.) bek. d. /pontja értelmében a személyes gondoskodast nyujto, szocialis
intézmény fenntartdja, évente egy alkalommal, értékeli az intézmény szakmai munkajat.

A jogszabalyban leirtaknak megfelelden, az intézmény miikodésérdl, szolo szakmai
beszamolot, a fenntarté részére tajékoztatasul készitem azért, hogy megfeleld informaciok
alapjan értékelhessék az intézmény szakmai munkajat.

A Piroskavarosi Id6sek Otthona, a személyes gondoskodas keretében, szolgaltatasai
nyujtasaval, igyekezett hozzajarulni, a Csongrad Varos Onkorményzat, szocilpolitikai céljai
megvalositasdhoz, a magas foku szocidlis biztonsdgot és mindséget biztositd, fenntarthato,
esélyteremto, helyi joléti rendszer létrehozasahoz, fejlesztéséhez.

Intézményiink szolgaltatasaival, részt vallalt a lakossag életmindségének javitisaban, a
hatranyos helyzetben levé lakossag, esélyegyenldségének, elbsegitésében, a tarsadalmi
kohézio er6sitésében.

Igyeksziink Csongrad Varos Kozigazgatasi teriiletén €16 lakossag, sziikségleteihez és
igényeihez alkalmazkodni, ugyanakkor prébaltunk hatékony és atlathatd ellatasi struktarat

kialakitani.



A Piroskavarosi Iddsek Otthona célja, feladatai

Célja:

Piroskavarosi Idosek Otthona szolgaltatasait igénybe vevd, gondozasra szorulé ember
szilkségleteihez igazodo6 segitségnyujtas biztositdsa, amelynek mértékét és modjat mindenkor
a segitségre szorulé ember egészségi-, szocidlis €s pszichés allapota alapjan hatarozzuk meg

ugy, hogy az egyén individualis szabadsaga a lehet§ legteljesebb mértékben érvényre jusson.

Feladata:

A Piroskavarosi Idések Otthona illetékességi, miikddési kore Csongrad, Csanytelek, Felgyd,
Tomorkény kozigazgatasi teriiletére terjed ki.

Intézménytink feladata, hogy a szocidlis gondozast komplexen szervezze a bentlakéd iddsek
szamara, amely kiterjed az 6nmaguk ellatasira nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek napi legalabb Otszori dtkeztetésére, szitkség szerint ruhdzat, illetve textilia
cllatasra, mentalis gondozasra, a kiildn jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatasra,
valamint lakhatas biztositisara.

Az intézmény altal nyujtott ellatasok formai:

szakositott ellatas keretében: 50 féréhelyes idések otthona mikoddtetése

FEllatas igénybevétele

Minden esetben a szolgaltatas igénylése, erre a célra késziilt, kérelem beadasaval torténik,
majd a kérelmez6 lakasan, elégondozast végziink, amikor felmérjiik az igénylok sziikségleteit.
A gondozasi sziikséglet felmérésének eredményérdl, értesitjiik az igényldt. A szolgaltatas
igénybevétele el6tt, megallapodas megkotésére keriil sor. Az Idések Otthongban a napi négy
orat meghaladd gondozasi sziikségletli, de rendszeresen fekvo beteg, gydgyintézeti kezelést
nem igénylo, a nyugdij korhatart betsltott személyeket apoljuk és gondozzuk (1993. évi III tv.
68 (1.) bek.).

Intézményiinkben 2015. 12. 31.-én a varakozo listin szereplok szama: 19 £6.



A véarakozok nemek szerinti megoszlasa a kovetkezoképpen alakul:

Varakozdék nemek szerinti megoszlasa

Amint azt a fenti diagram is mutatja a n6i varakozok szama, sokkal magasabb, mint a

férfiaké. Szamszeriisitve a 19 f6bol, 15 n6 és 4 a férfi varakozo.

Ellatottak kore

Otthonunkban €lnek olyan idések, akiknél jelen van a demencia korkép valamely fokozata. A
demens betegek apoldsa- gondozasa komoly kihivést jelent, az apolok és mentalhigiénés
szakember szamdra egyardnt. A demencia az emlékezet olyan mérték(i hanyatlasa, mely
ellehetetleniti a mindennapi &nallé életvitelét. A gondolkodésban, tervezésben, mindennapi

cselekvésekben, hanyatlas kovetkezik be. A kdémyezetben torténd tdjékozodas besziikiil

id6ben és térben.

A beszamolasi idészakban 15 f6 demens, és 35 f6 id6s a lakok dsszetétele.

Elldtottak szama
Megnevezés Korcsoport szerint Osszesen
0-18 | 19-39 | 40-59 | 60-69 | 70-79 | 80-X
év év év év év év
Apolast, gondozast | 0 f§ | 0 f6 6 o 7 16 1416 |23 f6 | 50fo

nyujté  intézményi

ellatas, idosek
otthona
Piroskavarosi

Idgsek Otthona




A lakdk nemek szerinti megoszlasa a kdvetkezoképpen alakul:

A lakék nemek szerinti megoszlasa

Férfi

A nemek szerinti §sszetétel alapjan, 37 no, és 13 férfi lako van.

A beszamoldsi idészakban a létszam alakuldsa:
Az intézményi elhelyezést nyert 25 8, és sajnos 25 f6 ecllatdsa sziint meg, ebbdl 23 &

elhalalozott, és 2 {6 otthonaba koltozott az intézménybol.

Hénap 2015 Uj igénylé Elhunyt ellitott Elkéltozott
Januar 2 2
Februar 1 2 1
Marcius 3 3
Aprilis 7 2
Majus 1 2
Jlnius 1 1
Jalius 1 1
Augusztus 1 3 1
Szeptember 1 2
Oktober 1 1
November 5 3
December 1 1
Osszesen: 25 23 2




A tablazat szemlélteti azt, hogy az Intézmény tovabbra is magas kihasznaltsaggal miikodik.
Amennyiben az intézményben féréhely szabadul fel, az a leheté legrovidebb idé alatt,
betdltésre keriil, az intézmény kihasznaltsaga 100%-o0s. Az ellatas iranti igény nagyon magas.
Jellemz6, hogy az ellatast igénybe vevok, rossz egészségi és fizikai allapotban érkeznek az
otthonba. Szinte 100%-ban nagyon elesett allapotban vannak, az intézményi felvételkor, ezért
ez egyre nagyobb feladatot kivan az intézmény munkatarsaitdl. Sajnos jellemz6, hogy az
ujjonan felvettek csak néhany hetet, honapot téltenck az intézményben, és meghalnak. A
felvételek folyamatosak, gyakran eléfordul, hogy mire a felvételi eljaras végére ériink,

addigra meghal a kérelmezo, tehat be sem keriil az intézménybe.

Egészségiigyi elldgtds

Intézményiink biztositja az ellatast igénybevevo részére:

- az egészség megodrzését szolgalo felvilagositast,
- rendszeres orvosi feliigyeletet,

- sziikség szerint apolast,

- szakorvosi ellatashoz valé hozz4jutast,

- korhazi kezeléshez vald hozzajutast,

- arendeletben meghatarozott gyogyszer ellatast

Az elldatottak egészségiigyi dllapota:

Egészségiigyi allapot f6
Pszichés megbetegedés 5
Mozgéaskorlatozott 14
Sziv és érrendszeri betegség 10
Szellemi fogyatékos 2
Daganatos megbetegedés 4
Demencia 15
osszesen 50

Egyre inkabb jellemz6, hogy n6 a fekvibeteg, és csokken az onellatok szama és aranya. A

mozgasukban nehezitett lakok szama megemelkedett.




Az elldatottak gondozdsi sziikségletei

onellatasra részben képes Onelldtdsra nem képes
Rendszeres segitséget | Apolast igényel
igényel

16 6 26 6 8 16

Segédeszkozt igényel:

- jarébot: 12 6

- jar6keret 8 16

- toloszék 7 6

- szoba We. 8 16

Inkontinencia:

- Inkontinencia betét 18 £6

- katéter 258

Latas:

- szemiiveget igényel 38 {6
- vak és gyengénlaté 3 6

Hallas:
- siket és nagyothallo 17 £6

Mentalis allapot

- Demens 15 16
- egyéb pszich. megb. 5 {6
- szellemi fogyatékos 2 fo

Onellatasra nem képes a lakéinknak 72%.-a A fenti adatokbol is tiikrozodik, hogy ellatast

igénybevevoink oOsszetétele heterogén, megtalalhatd kozottik a kronikus betegségekben

szenvedd id6s ember, fogyatékkal €16 személy, és pszichiatriai beteg és demens. A napi 24

oras allando feliigyeletiik, szakgondozoi ellatasuk sziikséges.

Fizikai ellatdas

Az intézmény lakoi részére, napi 6tszori étkezést biztositunk.

Orvos altal rendelt diétat (epés, cukros,fehérje szegény, gyomorkiméld) biztositunk.

Ruhazatot sziikség esetén potolunk, tisztitasarol az intézmény gondoskodik.

Lakok személyi higiénéjének biztositasa.

Hajvagast, borotvalast, koromvagast, az &apold személyzet végzi, igény szerint térités

ellenében vehet6 igénybe fodrasz, manikiir.
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Mentalhigiénés elldtds és foglalkoztatds

Mentdlhigiénés elldtds:

Intézményiink gondoskodik az ellatast igénybevevé mentalis ellatasarol. Ennek keretében
biztositja:
- aszemeélyre szabott banasmodot,
- konfliktushelyzet kialakuldsanak megel6zése érdekében egyéni, csoportos
megbeszélést
- aszabadidé kulturalt eltltésének feltételeit,
- az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasanak feltételeit,

- gondozasi tervek megvalositasat,

Foglalkoztatas:

Intézményiink szervezi a munkavégzésre képes ellatottak foglalkoztatasat, életkoruknak és
egészségligyi allapotuknak megfelelGen.
A foglalkoztatas altal megtarthatéak a képességek, a szunnyado készségek felébreszthetdek,
illetve, az értelmi és fizikalis leépiilés megallithato.
Célja: elsddlegesen az oromforras megtaldldsa, élvezetes egyiittlétek megteremtése, a
felszabadult egyiitt toltott idd hasznos eltdltése, ami altal a magany, az apatia,esetleg
elkeriilhetd. Masodlagos cél a készségek megtartasa, esetleges fejlesztése, az aktivitds
novelése, a tarsas kapcsolatok meg6rzése, a kommunikacio és tarsas készségek fejlesztése.
Formadi:

e egyéni foglalkoztatas

e segitd beszélgetés

e kreativ foglalkozas

e miivészeti foglalkozas

e munka jellegli foglalkozas
A lakok allapotatol fiiggden egyéni és csoportos foglalkoztatast valdsitunk meg. Az egyéni
foglalkoztatas kimenetele lehet, hogy késobb a csoportba is szivesen vesz részt. Mindig az
odafigyel€s, segités, sikerélményhez juttatas, a pozitiv példa adasa a cél.
A lakéink munka jellegii foglalkoztatasat, munkaterapias jutalommal dijazzuk. A lakoéink 10
%.-a részesiil munkaterapias jutalomban, évente 2 alkalommal, melynek Osszegét, az apolo-
gondozondk, a szocidlis mentalhigiénés munkatarssal egyiitt javasolja, és az intézményvezetd

engedélyezi.
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Programjaink, foglalkoztatdasaink az elmiilt beszamoldsi évben:

® negyedévente megiinnepeltiik az aktudlis honapban sziiletettek sziiletésnapjat, és
névnapjat

e minden nap volt valamilyen foglalkoztatas, kis csoportos, vagy nagy csoportos, €s
egyéni beszélgetés forméjaban

e a naptarban piros betiivel jelzett linnepet megiinnepeltiik, és azokra mar el6tte
késziiltiink, rahangolédtunk

e a mozgasaban akadélyozott lakok szamara a mentalhigiénés munkatars délutanonként
igényeik szerint bevasarol

e 2015. januarjdban vizkeresztkor lebontottuk a feny6fat, valamint Janudr 22.-én
megiinnepeltilk a Magyar Kultira Napjat.

e 2015. februarban megiinnepeltiik a Farsangot, zenés, tancos mulatsag keretében,
valamint interaktiv modon a hozzatartozok bevondsaval, kviz-kérdéssort allitottunk
Ossze. Kozdsen fankot siitottiik, és a régi hagyomanyokra emlékeztiink.

e Marciusban megemlékeztiink a Nonaprdl, a férfi lakok koszontstték, a ndi lakokat az
tinnep alkalmabol.

e Aprilisban megemlékeztink a Koltészet napjarol, versek illetve felolvasiasok
form4jaban.

e Maijus 1.-én Majalist rendeztiink az udvaron, f6zés keretében, és a régi id6krol
beszélgettiink. Az Anyak-napjat szintén megiinnepeltiik a lakokkal, {innepi miisort
tartottunk.

e Juniusban Koros-toroki latogatast tettiink, és fagyiztunk is.

e Juliusban sétat szerveztiink a gaton, és az elénk tarulo tajrol beszélgettiink.

e Augusztus 20.-an megemlékezést tartottunk, kozds fozés keretében, és egyiitt
megnéztiik az Istvan a kirdly cimii rockoperat.

e Szeptemberben kirandulast szerveztink: a fovarosi Nagycirkuszt, illetve a
Tropicariumot néztiik meg.

e Oktoberben Iddsek-hete rendezvénysorozat keretében zenés, tdncos programokat
szerveztiink, a lakok részére. Meghivtuk az Ovodasokat, a Ropiilj Pava kor tagjait, a
Csongradi szintarsulatot, és az egész hét a mulatsag, vigadalom jegyében zajlott.

e Novemberben megemlékeztiink a Mindenszentek napjardl, Advent elsé vasarnapjan

tinnepi diszbe 6ltoztettiik az intézményt, meggyujtottuk az els6 gyertyat.
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e Decemberben a lakokhoz is megérkezett a Mikulas, mely egy iinnepi miisor keretében

tortént megrendezésre,a Luca napi megemlékezésre is sor Kkerdilt,

késobb a

Karacsonyra hangoldédtunk, ezzel kapcsolatos diszeket készitettiink, fat diszitettiink és

a meghittség jegyében linnepeltiik azt.

Intézményi téritési dif

Csongrad Viaros Képviseld Testiilete a 3/2015. (I1.23.) 6nkormanyzat rendelete alapjan

elfogadta, a fizetend? téritési dijat.

Szolgdltatds 2015. évi targyévre 2015. évi intézményi
Sformdja tervezett szolgaltatdsi téritési dij (Ft/fo/szolg.
onkoltség egység)
(Ft/fo/szolgdltatdsi
egység)
apolast, napi téritési 5.046- Ft
gondozast 1 fére juto dij * Helyett
nyujto napi 5.046 2.500.-Ft.
intézmény — onkoltség havi téritési 151.380.-
idosek otthona dij Ft
Helyett
75.000.-Ft

A személyi téritési dij, nem haladhatja meg, az intézményi téritési

dijat. Az Intézményi

ellatasért fizetend6 személyi téritési dij, nem haladhatja meg az ellatott, havi jovedelmének

80%-at.

Az intézmény lakoinak jovedelmi viszonyai:

Nincs jovedelme 0 16
28.500 Ft-ig 0 f6
28.501-40.000 Ft 0 f6
40.001-50.000 Ft 0 f6
50.001-60.000 Ft 3 16
60.001-70.000 Ft 316
70.001-80.000 Ft 10 £6
80.001-90.000 Ft 516
90.001-100.000 Ft 10 16
100.001-120.000 Ft 13 16
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120.001-140.000 Ft 316

140.000 Ft felett 316

Lakélétszam 6sszesen 50 16

Intézményiinkben 36 {6 fizette meg a megallapitott téritési dij 6sszegét.

Targyi, személyi feltételek
Targyi feltételek:
Intézményiinkben biztositani kell a napi 24 oOrds szolgalatot, a folyamatos miikddéshez

sziikséges személyi és targyi feltételeket.
- betegszoba: néi 1db

férfi 1 db.
- lakészoba: n6i 9 db.
férfi 3 db.
A lakdszobaink 2-4 agyasak.
- orvosi szoba: 1 db.
- ndvérszoba 1 db.
- kozosségi helyiségek: tarsalgo, foglalkoztatd, konyvtar, imasarok, latogat6 szoba
- ¢tkeztetésre: ebédlo

A személyi tisztalkodasra biztositott a 10 ellatottra legalabb egy zuhanyzd, valamint
nemenkénti illemhely. Biztositott a folyamatos flités, és melegviz szolgaltatas.

- akadalymentes wc. K6zos hasznalatra 1 db.

- No6i WC 6 db.

- Férfi WC 5 db.

- Néitusolo  6db.

- Férfitusolo 5 db.

Szemelyi feltételek:

Intézményliink személyi korét az 1/2000 SZCSM rendelet 2. melléklete nevesiti .Otthonunk
szakdolgozoi 100%-o0os mértékben megfelelnek a torvényi eldirasoknak. Intézményiink

allomanyi 1étszama 22 {6, ebbdl a szakdolgozdi 1étszam 14 {6, a szakképzettségi rata 94 %-os.
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Az Intézmény kapcsolatrendszere

- Szakositott ellatasok
Csongrad
Onkormanyzat
Hatosagok,
Korhazak, | Hivatali szervek
Szakrendeldk
" s & — ; Egyhazak, Civil
Esély Szoc;z’x is €s Intezn'{enyffezeto Gosiersratal
Gyermekjoléti — Intézmény
Alapszolgaltatasi
Koézpont

/ \ Onkéntesek

Dr. Szarka Odén

Egyesitett Egészségligyi
¢s Szocialis Intézmény

Erdekképviseleti
Ellétott jogi forum
képviseld

Hozzatartozok

A mds intézményekkel (orténd egyiittmiikidés modjai:

Az intézmeény j6 munkakapcsolatot tart a szocidlis és egészségiigyi halozat intézményeivel.
Helyi szinten munkakapcsolata kiterjed a szocidlis alapellatds intézményrendszerére /hazi
segitségnyjtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, csaladsegités, tanyagondnoki szolgalat,

tamogatd szolgalat, kozdsségi ellatas, étkeztetés/, nappali intézmények, szakositott ellatas
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intézményrendszerére /atmeneti elhelyezést biztositd intézmény, tartds bentlakast biztositd

intézmények/.

Egészségiigyi intézményrendszer elemeivel napi kapcsolatot tartunk /haziorvosi szolgalatok,

Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény, Csongradi Kistérség

Jarobeteg Szakellatd Kft., Szentes Korhaz, Ment6szolgélat.

Kapcsolatrendszeriink kiterjed a karitativ civil, egyhazi, onkéntes szervezetekre /, Maltai
Szeretetszolgalat, Siketek és Nagyothallok Egyesiilete stb./

A kapcsolattartas modja a fent emlitett intézményekkel személyesen, levélben, telefonon,

e-mail-ben torténik.

Ezen intézményrendszer részeként, az ellatottak érdekében kozosen, a szitkségleteiknek

megfelelden nyjtjuk szolgaltatasainkat.

Onkéntesség

Egy j de pozitiv valtozast jelentett az intézmény életében az 6nkéntes munkat vallalok
jelenléte.

Folyamatosan jottek hozzank az dnkéntesek, akik anyagi ellenszolgaltatas nélkiil az idések
szabadidOs tevékenységiik szinesebbé tételéhez jarultak hozza. Volt, aki sétaltatta lakoinkat,
még a toloszékes lakoink is kimehettek a varosba. A régi filmek nézésétdl a kozos éneklésig
nagyon valtozatos egytittléttel tették iddseink napjait kellemessé, tartalmassa.

A kozérdekli Onkéntes tevékenységi koreink, segéddpoloi, takaritasi, €s karbantartasi
feladatokra szoélnak. A beszamolasi iddszakban, 3 f6 végzett munkat, dnkéntes szerzodés

értelmében.

Képzések, tovabbképzések

Képzéseken, tovabbképzéseken 2015 évben is folyamatosan részt vettink. A hazi
tovabbképzéseket és az esetmegbeszéléseket, sziikség szerint, illetve havi rendszerességgel

megtartottuk.

Szocidlis adminisztracio

A 2015 évben, a jogszabalyban megfeleléen feliilvizsgalatra keriiltek a nyilvantartott
kérelmek. Nyilvantartasban szerepl6 kérelmek 2015 december 31.én 19 6.

Munkankat jellemzi, hogy a féréhelyek kihasznaltsaga 100%-o0s volt.
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A kozgyogyellatassal kapcsolatos ligyintézések folyamata is zokkendmentesen zajlott.
A kérelmezék gondozasi sziikségletének felmérését a mentalhigiénés munkatars végzi, az

elégondozas keretében.

Koordindcio, esetmegbeszélések, értekezletek, lakogyiilés

Vezetdi megbeszélés:

Az intézmény kilonbdzo feladatokat ellaté egységeiben, vezet6i, illetve munkatarsi
megbeszéléseket tartottunk a feladatok koordinalasa érdekében.

Osszmunkatdrsi értekezlet:

Evente két alkalommal, szervezett az intézményi Osszmunkatrsi értekezlet, amely a
munkatarsak tdjékoztatasat, illetve az aktualis ligyek megbeszélését célozta.

Noveér értekezlet:

Havonta egy alkalommal valosult meg, mely magéaban foglalta a hazi tovabbképzést is.
Lakogyiilés:

2015.-ben 2 alkalommal, az ellatast igénybevevOk részére adtunk tajékoztatast az aktualis
tigyekrol.

Erdekképviseleti forum:

2015.-ben 4 alkalommal, illetve sziikség esetén tartottuk, ahol tajékoztatast adtunk az aktudlis
tgyekrol.

Az intézmény targyi estkozeinek fejlesziése, felujitdsa
2015.-ben az alabbi targyi eszkozoket vasaroltuk, az ellatottak életmindségének javitasa
érdekében:

o Elektromos agy 2 db

e Fiirdetd szék 7 db

e 190*80*10 cm-es matrac vizhatlan huzattal 15 db

o Agy2db

o Tusoldszék 7 db

e Evoeszkozok, bogrék, poharak, talak, tanyérok vasarlasa, a lakok illetve, dolgozottak

szamara
e Fizikai ellatas javitasa érdekében a lakok részére ruhdzatot, textiliat vasaroltunk

e Részleges festés
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e Kisebb karbantartasi feladatok

Szakmai munka értékelése

Intézményiinkben miikodd team Osszetétele: Orvos, intézményvezetd, fondvér, szocialis és
mentalhigiénés munkatars, gondozénok. Az intézményvezetd a team munkajat koordinalja, és
a feladatok teljesitésér6l gondoskodik. A szocidlis team megbeszéléseket tart, felvetik a
problémakat, kozosen kidolgozzak a megoldasi modokat, és értékelik az eredményeket. A
problémak ko6zos megbeszélése, a kozos felelosségvallalas olyan munkaforma elsajatitasat
koveteli meg a tagoktdl, melyben a mellérendelé viszony dominél. Kézéppontban az ellatast
igénybevevo all a sajat sziikségleteivel, koriilotte pedig egyiittmiikddésben a kompetens
szocialis szakemberek. Az ellatas biztositasa soran fokozott figyelmet forditottunk arra, hogy
az ellatisban részesilé személyek emberi jogai ne sériiljenck, az allampolgari jogok
érvényesiiljenek, egyén autonomidjat minden eszkozzel segitdé, humanizalt kérnyezetben
valosuljon meg az ellatds. Mindent megtettiink az ellatast igénybevevd testi-lelki
aktivitdsdnak fenntartdsa érdekében. Az el6gondozis sziikségessége, és fontossaga a
beilleszkedés folyamataban nyert megerositést. Nagyon fontosnak tartottuk, hogy a korabbi
szocidlis stdtusz ismeretében nagy empatiaval segitsik a korabbi alkalmazkodasi
mechanizmusok miikodését. Az elmilt évben minden alkalommal elvégeztik az
elégondozast, €s a sziikséges tajékoztatast megadtuk a leendd ellatast igénybevevok, illetve
hozzatartozoik részére. Az ellatast igénybevevok részére az egyéni sziikségleteiknek
megfelelden biztositottuk a fizikai ellatast,egészségiigyi, mentalhigiénés ellatast, figyelembe
vettiik a megmaradt képességeiket, és igyekeztiink az elvesztett képességeket a megfeleld

rehabilitacios eljarassal visszahozni, illetve szinten tartani.
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Osszegzd gondolatok

Az 0Osszehangolt munka teremti meg a lehetdségét, hogy megvaldsithassuk intézményi
filozofiankat, amely az emberi méltosag megdrzését, az emberhez mélto élet biztositasat az
életkor legvégsd hatardig, a személyre sz616 gondozas-dpolas megvaldsitasat tizte ki célul.
Megallapithatd, hogy az ellatasi formak egymasra épiilése révén az elhelyezésre szorulok a
legoptimalisabb személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasi, szolgaltatasi format tipust
valasztjak, igényeikhez és sziikségleteikhez mérten. Intézményiink biztositja azt a huméanus,
¢s idedlis elhelyezési feltételt, amely garancia az egyénre szabott, mindségi szocialis ellatas
megvalositasara. Intézménylink miikodésének lényeges eleme, hogy a szakma
kovetelményrendszereinek megfeleld, szerzett, tanult ismereteken nyugvé, tudatos
tevékenység legyen. Hissziik, hogy csak magas fokd hozzaértéssel nyujthatunk szinvonalas,
mindségi szolgaltatast intézményiinkben. Szakmai - erkélesi - etikai kovetelmény, hogy az
intézményben lakdk a szolgaltatas igénybevétele sordn ne Keriiljenek kiszolgaltatott
helyzetbe, hogy a munka alapja az empdtias tdmogaté magatartas legyen, és az otthon lakoi
szamara tényleges otthont nyUjtsunk. Alapveté célunk a tevékenységi koriinkbe tartozod
feladatok teljes kort ellatasa, melyet hatékony mddszerek alkalmazasaval a szolgaltatast
igénybe vevk igényeit messzemenden szem el6tt tartva biztositsunk. Miikddésiink soran arra
téreksziink, hogy az altalunk nyujtott szolgaltatdsok minden munkamozzanatat megfeleléen
Osszhangba hozzuk a szolgaltatdsainkat igénybe vevok emberileg természetes, szakmailag
indokolt elvarasaival; a hazai alkalmazott moddszerekkel, eljarasokkal, térvényekkel,
rendeletekkel, hatosagi elvarasokkal, a szocidlis munka etikai kodexével. Az intézmény
gazdalkodasa kiegyensulyozott volt, a jelen beszamolasi évet is a fokozott takarékossag és
fegyelmezett gazdalkodas jellemezte. Az intézmény a mikédése soran a hatékony
gazdalkodasra, a szolgaltatasok minéségének javitdsara, szinten tartdsdra torekszik.
Intézményi filozéfiank: Az emberi méltosag megdrzése, az emberhez mélté élet biztositisa az
€letkor legvégso hatardig, a személyre sz0l6 gondozas-apolas megvaldsitasan keresztiil.

Ezuton szeretném megkdszonni a fenntartd onkormanyzatnak azt a segitséget, amivel
lehetdvé tették az intézmény szamara a fejlodést, hiszen minden hozzank latogatd

elismeréssel szdl a rendezett kérnyezetrél, az esztétikus épiiletrdl, az otthonos berendezésrol.

19



Piroskavarosi Iddsek Otthona
6640 Csongrad, Szent Imre u. 19.
Tisztelettel: Telefon: (63) 570-307
Addszam: 1'5‘859135 1-06

U u\,l’l JL}-j\ A /K:\,( 3 li\c,x\(k’ {. f“ >
Kallainé Fodor Marlanna

Intézményvezeto

Csongrad, 2016.05.17.
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