Szocialis Szovetkezet

ALAPSZABALYA

A jelen alapszabélyt alafro alapité tagok elhatéroztak, hogy a szovetkezetekrol sz616 2006, évi

. trvény és a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény rendelkezései alapjan
szocidlis szovetkezetet hoznak létre és miikddtetnek. A szivetkezet a tagok vagyoni
hozzajarulasabél 4116 tékével alapitott, a nyitott tagsag €s a valtozo téke elvei szerint miikods,
a tagok gazdasagi és tarsadalmi sziikségleteinek kielégitésére iranyuld tevékenységet végzo
jogi szemédly, amelynél a tag kotelezettsége a  szgvetkezettel szemben vagyoni
hozzéjarulasanak szolgdltatdsdra és az alapszabélyban meghatdrozott  személyes
kdzremiikidésre terjed ki, A szbvetkezet célja a hétrinyos helyzetben 1év6 tagjai szdmara
munkafeltételek megteremtése, szocislis helyzetiik javitdsanak egyéb modon torténé
elésegitése.



L
Alapvet6 rendelkezések

1) A szivetkezet neve: Szocidlis Szévetkezet
2) Székhelye:

Telephely:
3) A szivetkezet célja:

A kézfoglalkoztatssi programok  keretében megkezdett  értékteremtd tevékenység
folytatdsaként a hatranyos helyzetii munkanélkiili, kézfoglalkoztatasi jogviszony 4ll6 tagjai
szamara 1j, fenntarthaté munkahelyek teremtése. A szocislis gazdasdg kereteire épitve,
kiemelt figyelmet forditson a foglalkoztatds hosszi tavi biztositdsara, a stabil munkahelyi
hattér kiépitésére, a tagok szocialis és kulturalis igényeinek kielégitésére, valamint a szocialis
biztonsdguk megteremtésére. Kulturélis programok, kompetenciafejleszts foglalkozasok,
ismeretb6vité eléadasok szervezésével erfsiteni kivanja az emberi kapcsolatokat, ezaltal
kézosségszervezd szerepet tolt be

6. A hétranyos helyzetii és megvaltozott munkaképességii személyek részére olyan atipikus
munkalehetség biztositdsa, amely modellként szolgélhat, hasonlé tevékenységet végzé
szervezetek szamara is.

4) A Szivetkezet fétevékenysége (TEAOR 08):
5510 Szillodai szolgiltatis

Tevékenységei:

4120 Lako- és nem laké ¢piilet épitése
4221 Folyadék szallitasara szolgalé kézmt épitése
4299 Egyéb m.n.s épités

4311 Bontas

4312 Epitési teriilet elékészitése

4331 Vakolss

4332 Epﬁletasztalos-szerkezet szerelése
4333 Padlé-, falburkolas

4334 Festés, iivegezés

4339 Egy¢b befejezs épités m.n.s.

4391 Tetbfedés, tetOszerkezet-€pités
4399 Egyéb specialis szaképités m.n.s.

5) A Szivetkezet tékéje (jegyzett t6kéje):

A szbvetkezet t6kéjét a tagok vagyoni hozzajdrulasai alkotjak.
A jegyzett toke alapitaskori nagysaga: 80.000,- Ft

Az alapité tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy fejenként 10.000,- Ft vagyoni
hozzajarulasukat, mely 100%-ban pénzbeli hozzéjarulas teljes egeszében befizetik az
alapszabaély elfogaddsaté] szamitott 8 napon beliil a szovetkezet pénztaraba.
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Alapitist kiveten a szovetkezetbe torténé belépéskor minden tag legalibb 10.000,- Ft
nagysigu vagyoni hozzijirulist kiteles teljesiteni, melyet pénzbeli és nem pénzbeli
hozzajérulas esetén is a felvételrdl sz616 hatirozat meghozatalatél szamitott 5 munkanapon
beliil a szévetkezet rendelkezésére kell bocsdtani, pénzbeli hozzdjarulas esetén annak
pénztarba torténé befizetésével.

A szovetkezet egyes tagjainak vagyoni hozzdjaruldsa nem haladhatja meg a téke 15%-4t.

6) A szbvetkezet id6tartama: A szgvetkezet hatdrozatlan idére jon létre.

I1.
A SZOVETKEZET ES A TAGOK KOZOTTI JOGVISZONY,
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1) A tagsigi jogviszony létrejotte

A szbvetkezet tagjai csak természetes személyek lehetnek, illetve természetes személy tagon
kiviil csak helyi onkorményzat vagy nemzetiségi 6nkorményzat, illetve ezek jogi
személyiségli tarsulasa, illetve jogszabalyban meghatdrozott karitativ tevékenységet ellatd
kdzhasznti jogallasu szervezet. A nem természetes személy tagok szdma nem haladhatja meg
a taglétszam 25%-4t.

A szovetkezeti tagsigi jogviszony a szévetkezet alapitasakor, vagy irasbeli kérelemmel
kezdeményezett tagfelvételi hatdrozattal keletkezik.

A szbvetkezet tagjai sordba az a természetes személy vehet6 fel, aki:

- a 18. életévét betoltstte, vagy 14. életévét betslistie és a nyilatkozata érvényességéhez

rendelkezésre 4l a térvényes képvisel6jének hozzajarulé nyilatkozata, és

- az Alapszabily és a szovetkezet egyeb rendelkezéseit magara nézve kételezének ismeri
el, és

- vallalja az Alapszabaly céljanak megvaldsitasdban torténé személyes kézremiikodést és

- az alapszabalyban meghatdrozott minimum vagyoni hozzéjarulas teljesitését vallalja,
tovabba

- képes részt venni a szovetkezet jelen alapszabaly szerinti céljdnak megvaldsitasat célzo
tevékenységében.

Tagfelvételi kérelemben el6 kell adni a személyes kozremiik6dés tartalmat.

Tagfelvételrdl 3 taghi felvételi bizottsag dont. A felvételi bizottsag mindenkori tagja az
Igazgaté Elnok, valamint két Feliigyel6 Bizottsagi tag. A felvételi bizottsagot az Igazgatd
eln6k koteles dsszehivni a felvételi kérelem benyujtasat koveté 8 napon beliil. A felvételi
bizottsag déntésérél a belépni kivand személyt értesiteni és a Kozgytilést tajékoztatni kell. A
felvételi kérelmet elutasité dontés ellen a Kozgytiléshez lehet fordulni fellebbezéssel, melyet a
kovetkezé Kozgytilésen napirendre kell tiizni.

A felvételi bizottsag a kérelem elbiraldsa sordn vizsgélja, hogy a tagfelvétel megfelel-e a
szovetkezeti torvény és jelen alapszabalyban foglalt feltételeknek, valamint hogy a
tagfelvételt kéré képes-e részt venni a szivetkezet jelen alapszabaly szerinti céljanak
megvalositdsat célzé tevékenységében személyes kozremiikdése alapjan.

A tagsagi jogviszony a tagfelvételrdl sz616 hatérozat meghozatalanak idépontjara visszamen6
hatéllyal jén 1étre akkor, amikor a tag vagyoni hozzéjarulasdnak egészét jelen alapszabdalyban
meghatdrozott médon a szovetkezet rendelkezésére bocsatotta. A szovetkezetbe tagként
belépni kivan6 személy nem koteles vagyoni hozzdjarulas teljesitésére annyiban, amennyiben
a szovetkezetbdl kilépni szandékozéd tag a szovetkezet vagyondbél 6t megilleté hanyad
kiadasat a belépni kivané személlyel valé megegyezés alapjan nem igényli. (vagyoni
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hozzijarulds &truhizasa) Tag vagyoni hozzijarulasat kizarolag masik tagra, vagy belép6 tagra
ruhézhatja 4t.

Tilos a tagok felvételénél hatranyos megkiilsnboztetést tenni faj, nem, nyelv, vallas, politikai
meggy6z0dés, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, illetve hovatartozas alapjan.

2) A tagsigi jogviszony tartalma, a tagok jogai és kitelezettségei
A tagok jelen Alapszabilyban és a torvényi eldirdsoknak megfelelé médon irdnyitjak a
szvetkezet tevékenységét, illetve ellendrzik annak szabélyszerli miikodését. A szovetkezet
mitk6désének irdnyitasa és ellendrzése sorén a tagokat - ha térvény eltéréen nem rendelkezik -
az altaluk szolgéltatott vagyoni hozzajérulds mértékére tekintet nélkiil azonos jogok illetik
meg.
A szbvetkezet tagja tagsagi jogviszonya alapjan:
a) teljesiti vagyoni hozzajarulasiat,
b) az alapszabélyt, a kézgyiilés dontéseit és az Igazgaté elndk rendelkezéseit magéra
nézve kételezének elfogadja,
¢) eleget tesz a szdvetkezettel vald gazdasagi egyiittm(ikdésbél eredd feladatainak,
illetve véllalasainak,
d) személyes kozremiikodéssel, illetve egysb vagyoni értéki szolgaltatas teljesitésével
vesz részt a sz6vetkezet lizletszer( gazdasagi tevékenységében,
e) vagyoni hozzijaruldsanak, személyes  koézremiikodésének, valamint egyéb
¢rdekeltségének megfeleléen részesedhet a gazdalkodas eredményébél,
f) igénybe veszi a szovetkezet 4ltal a tagok részére rendszeresitett szolgéltatdsokat,
g) szavazati joggal részt vehet a kozgylilésen,
h) tisztséget viselhet a szdvetkezetben,
i) felvilagositast kérhet a tisztségviseldktdl a szovetkezetet érintd barmely kérdésben,
) kérheti, hogy a déntéshoz6 szévetkezeti szerv minden, személyét kézvetlentil érinté
doéntés meghozatala elbtt hallgassa meg,
k) élhet mindazon jogokkal, illetve eleget tesz mindazon kotelezettségeknek, amelyeket
torvény lehetévé tesz, vagy eldir részére.

4) A tagok személyes kizremiikodése a kivetkezd lehet:
- a szOvetkezet piaci lehetdségeinek felkutatasdban valé k6zremiik6dés,
- a szOvetkezet céljanak és feladatanak elldtdsihoz sziikséges munkavégzés,
- a kozgytilés altal meghatarozott egy€b médon vald egyiittmiikdés.

A szbvetkezeti tagok — kivéve jogi személy tagot - kotelesek személyesen kozremiikédni a
szovetkezet tevékenységében, amelyet vagy a tag és a szovetkezet kozott  kotott
munkaszerzdés, egyszeriisitett foglalkoztatas, vagy vallalkozasi szerz8dés, illetve megbizasi
szerz8dés alapjan johet létre, vagy a tagsagi viszonyon alapulé kézvetlen kozremiiksdés
formdjéban (tagi munkavégzés).

A szocidlis szivetkezet és a tag gazddsdgi egyiittmiikodése a tagok munkalehet6séghez
juttatdsaban, szocidlis helyzetiik javitisiaban, valamint oktatdsban valésul meg.

Tagi munkavégzés (,,sui generis” jogviszon tartalma:
A foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé térvény szerint
regisztralt 4lldskeresének, illetve a kozfoglalkoztatasi Jjogviszonyban 1évé személynek
mindsiilé tag személyes kozremitkodésének formija tagi munkavégzés keretében is
lehetséges. (Szovetkezeti térvény 18. §)

A tagi munkavégzés esetében tagnyilvantartds tartalmazza a tagi munkavégzési jogviszony
keletkezésének, megsziinésének idSpontjat, sziineteltetésének kezd§ és végsé idépontjat.




A tag dital teljesitendd Jeladatok meghatdrozdsa, az elvégzett feladatok dokumentdlisdnak
modja:

A tagi munkavégzés tartalméara a szovetkezet €s tag tagi megallapodast koteles kotni,

A tagok a szévetkezet tevékenységi kérébe tartozo feladatokat, valamint a szovetkezet Alta]
végzett szolgaltatashoz kapesolddd jarulékos feladatokat (pl. adminisztarcié) az egyéni
kompetencisk, képzettségek figyelembevételével végzik.

Az igazgat6 elndk joga és kotelessége, hogy az adott feladat elvégzésének gyakorlati modjat,
a tag altal ténylegesen elvégzendd feladatot és az egytittmikodést meghatérozza, illetve
koordinalja. A tagi megallapodasban koteles rdgziteni a tag munkakorét és munkarend;jét.

Az elvégzett feladatok dokumentaldsat az igazgaté elndk illetve az éltala frasban kijelslt és
megbizott tag végzi ugy, hogy a tagi munkavégzésre (termeléssel — értékesitéssel —
szolgaltatassal, stb.) ténylegesen felhaszndlt idét a tag személyes kdzremiikddési nyilvantarté
lapon régziti, melyen a jelenlétet a tag, az dsszesitett (munka)id6t az igazgat elnék illetve a
megbizott igazolja.

A tagi munkavégzés dijazasakor figyelembe kell venni a fentieken kiviil:

® azelvégzett feladat tényleges (piaci) értékét,

e tagonként az eltérd mennyiségii és/vagy minéségli munka differencialt értékelését,

* a szOvetkezeti (k6zosségi) ¢érdeket, azaz hogy a szdvetkezet szamara is keletkezzen
jovedelem a feladatvégzés kapcsan.

A tagi munkavégzés dijazasa térténhet készpénzben (banki utalassal) és/vagy természetben, a
szovetkezet 4ltal termelt Jjavak, szolgaltatdsok nyujtasaval, vagy fogyasztasra kész étel
vasdrlasara felhasznélhato utalvany formajaban.

A tagi munkavégzéssel teljesitends feladatok:

* Az értékteremtd feladatokban vals személyes kozremiiksdés — az igazgat6 elnsk altal
kijelslt szakmai vezetd irdnyitdsaval — a megk&tott  megallapodas alapjan a
termelésben, a szolgéltatasban, a kereskedelmi tevékenységben.

Az elvégzett munkat és a raforditott idét a szakmai vezetd dokumentélja és igazolja frasban,
havonta.

Az igazgaté elnsk koteles harom havonta beszamolni a feliigyelobizottsag részére az altala
alkalmazott dijazés kialakitasarél, indoklasré.

A tag jogosult a szévetkezet haszndlatiba adni barmilyen forgalomképes, vagyoni értékkel
rendelkez6 dolgot, szellemi alkotdst, mds vagyoni értéki jogot, amely hozzdjarul a
szOvetkezet miitkodéséhez. Az igy atadott javakat a szévetkezet kételes a leltaraban
szerepeltetni.

5) Kozosségi alap képzése és felhasznilisa, szovetkezet ltal tagjai részére nyujtott
szolgiltatisok form4i
A szbvetkezet az adézas eldtt eredményének meghatdrozott részét a kozosségi alapba
helyezi, amelynek a terhére a tagjai és hozzétartozéik szamdra az aldbbj juttatasokat biztositja,
illetéleg tdmogatasokat folyésitja.

a) Oktatasi szolgaltatisok, szakmai képzések

b) Szocislis juttatasok, segélyek,

¢) Kulturalis timogatésok,
Az adbzas elbtti eredmény k6zosségi alapba helyezhet6 részét, de maximum annak 50%-at a
kdzgytlés évenként hatarozza meg az €ves beszamold elfogadasaval egyutt. A kozgylilés
kdzosségi alap képzésével egyidejiileg meghatirozza, hogy a kozosségi alapbol a fenti
tamogatasi célok milyen aranyban részesitheték és meghatdrozza — az aldbbiak figyelembe
vételével - az igénybevétel feltételeit, hataridejét, tovabba meghatédrozza, hogy kozosségi alap

forditani meghatérozva pontosan a tamogatando rendezvényt és hany szazalékat kell a tagok
€s hozzatartozoik részére egyéni tAmogatéasként biztositani.
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Az egyéni tAmogatas nyujtisanak feltétele, hogy az érintett tag

- tagi kotelezettségét maradéktalanul teljesitse,

- mas szervezett6l ugyanazon célra nem kap tdmogatast,

- az cgyhdztartdsban él6k egy fore juté Jjovedelme a mindenkori legkisebb

oregségi nyugdij négyszeresét nem haladja meg,

- élet és szocialis koriilményei jovedelmi helyzetének megfeleld.
Az egyéni keret terhére torténd tamogatés irdnti irasbeli kérelmeket az Igazgaté Elndknek kell
benytjtani. A kérelmek benytjtasanak hatarideje a kozosségi alaprol szolé kozgytilési dontést
kdvetd junius 30. napja. A kérelmeket az Igazgaté Elnok birdlja el az Alapszabaly és a
Kozgytilés hatarozatiban foglaltak alapjan a rendelkezésére 4116 keret figyelembe vételével,
Az lgazgat6 Flnok dontését 30 napon beliil kételes meghozni és frasban értesiteni a tagot. A
dontés elutasitdsdval szemben a kérelmezd tag a kozgyilléshez fordulhat a dontés
kézhezvételét kovets 15 napon beliill. Ez esetben az Igazgat6 Elndk koteles a kozgyiilést a
kérelmez§ tag jogorvoslati igényének kézhezvételét kovetd 30 napon beliil §sszehivni. A
kozgylilés a jelenlévé tagok egyszerli tobbségével dént a kérelmezé tag jogorvoslati
kérelmérél.

A kozgylilési hatdrozatban megjeldlt egyéni tAmogatis szerinti keret nem kertilt az adott
évben kimeritésre, abban az esetben a fennmaradé rész a kovetkezd évi keretet noveli.

Az egyéni juttatdsok kifizetése torténhet segély formdjéban, a szocidlis szévetkezet nevére
52616 szémla ellenében, vagy utalvany formajaban.

A koz5sségi keret terhére kulturalis, oktatési tamogatasok nyujthatok.

A szbvetkezet gazdasagi tarsasagga torténd vald alakuldsa vagy jogutéd nélkiili megsziinése
esetén — a hitelezékkel valé elszamoldst kivetden — a koz6sségi alapot az atalakulés vagy
megsziinést elhatarozo kozgyiilés altal kijelSlt szervezet részére kell atadni.

A ko6zosségi alap terhére nyujtott szolgéltatas a nyereségbdl valo részesedésként és a tagsagi
viszony megsziinéséhez kapcsolddo elszamolds soran nem vehet6 figyelembe.

A szbvetkezet tovabba tagjai és munkavallaléi részére egyrészrdl szakmai képzéseket szervez,
masrészrél olyan csoportfoglalkozésokat, mellyel tagjai, munkavallaléi kompetencigit
fejleszti, kialakitja és megerdsiti benniik koz0sségi értékteremtés erejét, lehetoségét.

6) Az adézis utini eredmény felosztisa

A szovetkezet kozgyiilése a szamviteli torvény szerinti beszamol¢ elfogadasaval egyidejlileg
dont az adézés utdni eredmény felosztisardl. Az adézas utini credményt az alabbi elvek
szerint oszthatja fel:

- meghatdrozza a vagyoni hozzajérulésok aranya utan jaré részesedés Osszegét;

- meghatdrozza a tagok kozott a szovetkezettel vald személyes kozremiikodésiik
aranyaban felosztdsra keriilé Osszeget (mely a feloszthatd eredmény felénél kisebb
mértékben meghatarozni nem lehet);

- meghatérozza a szvetkezet egyéb céljainak (beruhazas stb.) megyvalositdsara szolgalo
Osszeget.

7) Pétbefizetés

A sztvetkezet kozgyiilése az Gsszes tag szavazatainak kétharmadat kitevd sz0tobbségével
potbefizetést rendelhet el évente egy alkalommal, amelynek Osszege nem haladhatja meg a
vagyoni hozzéjarulas 30%-4t.



8) Tagi kélcson

A kotelezo vagyoni hozzajarulasat teljesitett szovetkezeti tag kolcsont nydjthat a szévetkezet
szamara (tagi kélcsén). Tagi kéleson igénybevételére kizarélag akkor keriilhet sor, ha az rovid
tavon hasznosan képes szolgalni a szovetkezet céljainak megvaldsulasat.

A tagi kolesonrdl a tag és az Igazgaté Elnsk (ha a tagi kélcsont az Igazgaté Elnsk nyujtja,
feliigyeldbizottsag elnske) kzokiratnak vagy teljes bizonyit6 erejii maganokiratnak minésiilé
irasbeli megéllapodast két, amelyben meghatdrozzdk a kolcsén kamatmentességét vagy
kamatanak mértékét is.

9 A tagsdgi jogviszony megsziinése
A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) ha a tag a sz6vetkezetbél kilép;

b) ha a tag vagyoni hozzajaruldsat — az alapszabalyban (k6zgytilési hatarozatban)
meghatérozott idopontig - nem teljesitette:

c) a tag halalaval;

d) a sz§vetkezet 4ltal inditott kereset alapjan a birdsag a tagot kizarja; valamint

e) a szOvetkezet 4talakulassal vagy jogutod nélkiili megsziinésével.

A kilépési szandékot irasban, az Igazgaté Elncknek kell bejelenteni. Az Igazgaté Elnok a
kilépés kérdésében a bejelentés kézhezvételét kivetd 30 napon beliil kételes donteni. A
tagsagi jogviszony a kilépésre vonatkozé bejelentés megtételének napjatél szamitott 60.
napon sziinik meg,

Kilépési nyilatkozatnak kell tekinteni, ha a szévetkezeti tag valamennyi vagyoni
hozzdjaruldsat masik szovetkezeti tagra, vagy belépd szovetkezi tagra ruhdzza 4t.
Amennyiben belépd tagra ruhazza at a szévetkezeti tag valamennyi vagyoni hozzajarulasat,
abban az esetben az atruhdzé és egyben kilép6 tag tagsagi jogviszonya a tagfelvételi hatarozat
meghozataldnak napjaval megsziinik.

A szbvetkezet tagja - a szovetkezetnek az érintett tag ellen inditott keresete alapjan - birdsagi
hatérozattal a szovetkezetbél kizarhat6, ha a szovetkezetben valé maradasa a szdvetkezet
céljainak  elérését nagymértékben veszélyeztetné, illetve amennyiben személyes
kozremiik6dési kotelezettségét az Igazgat6 Elndk irasbeli felszélitisdnak kézhezvételét
kévetd 15 napon belill sem kezdi meg, vagy folytatja. Kizards esetén a tag tagsagi
jogviszonya megsziinik.

A tag kizérdsa irdnti kereset meginditasshoz a kozgylilés az sszes tag legalabb kétharmados
sz6tobbségével meghozott hatdrozata szilkséges. Az érintett tag ebben a kérdésben nem
szavazhat.

A kizdras okait megjel6ld keresetet a kdzgyllés hatdrozatinak meghozatalatol szamitott
tizendt napos jogvesztd hataridén beliil kell meginditani.

A birdsdg az érintett tag tagsigi jogait - kérelemre - a birésdg jogerds dontéséig
felfiiggesztheti, ha a tagsagi jogok gyakorldsa a szévetkezet sulyos érdeksérelmével jarna. A
felfiiggesztés a tag nyereségre vonatkozé igényét nem érinti.

A tagséagi jog felfiiggesztésének id6tartama alatt az alapszabaly nem moédosithat6, més tag
kizdrdsa nem kezdeményezheté, és nem hozhaté dontés a szdvetkezet atalakulasarol,
egyestilésérél, szétvalasarol, valamint jogutéd nélkiili megszinésérol.

Ha a tagsagi jogviszony barmely okbdl megsziinik, a volt taggal, illet6leg a tagfelvételét nem
kéré orokosével el kell szamolni. A volt tagot (0r6kosét) a tagsagi jogviszony megsziinése
esetén a szvetkezet vagyonabél a kizérélag vagyoni hozzijarulasaval megegyezs Osszeg
illeti meg.

A volt tag altal, nem vagyoni hozzajarulasként a szovetkezet hasznélatdba adott és még
meglévd vagyontargyat kérelemre a szamviteli torvény szerinti beszamolot kdvetd 30 napon
belill ki kell adni, a volt tagnak, illetéleg tagfelvételét nem kérd 6réokssének.



11)  Cégjegyzés

A cégjegyzésre, valamint a szivetkezet képviseletére az Igazgaté elnik jogosult.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a szivetkezet eldirt, elényomott vagy nyomtatott neve alg
az Igazgatoé elnsk onalléan irja a nevét.

IIn.
A SZOVETKEZET SZERVEZETE ES MUKODESE

1 A Kozgyiilés:
A Kozgylilés a Szovetkezet legfébb szerve.
Kizarélag a Kozgytilés hataskérébe tartozik:
a) azalapszabaly modositasa,
b) az igazgatd elndk valamint a feliigyel6bizottsag megvalasztésa, visszahivasa,
tiszteletdijuk megallapitésa,
c) a szamviteli torvény alapjan szitkség szerint a kényvvizsgald megvalasztasa,
visszahivésa, dfjazdsanak megallapitasa,
d) kozosségi alap képzése, valamint dontés a kozosségi alap felhasznaldsanak 16bb
elveirdl,
€) a szamviteli torvény szerinti beszdmolo elfogadasa, dontés az adézott eredmény
felhasznal4sarol,
f) dontés a szovetkezet vezetd tisztségviseldje elleni kartéritési per meginditasarol, tag
kizarésa iranti kereset benytjtasarol
g) dontés a szovetkezeti szOvetségbe torténd belépésrdl, illetdleg az abbol torténd
kilépésrol,
h) déntés a szovetkezet egyesiilésérdl, szétvalasarol, gazdasigi tarsasdggd torténd
atalakuldsardl, valamint Jogutdd nélkiili megszinéséré],
1) dontés a csbdeljaras  iranti  kérelem benytjtasarol, valamint csddegyezség
J6vahagyasérél,
J)  dontés a szévetkezet felszamol4sanak kezdeményezésérsl, valamint a felszamolasi
eljaras soran kotott egyezség jovahagyasarol,
k)  dontés pétbefizetés elrendelésérdl,
I)  mindaz, amit torvény vagy alapszabély a kozgytilés hataskorébe utal.

2) A hatirozathozatal modja:

A Kozgyiilésen valamennyi tagnak egy szavazata van. A Ko6zgytlés akkor hatarozatképes, ha
azon a tagok 50%-a +1 {8 képviselve van. A Kozgytilés hatérozatait a szavazatok egyszer(i
tobbségével, nyilt szavazdssal hozza, kivéve az Igazgaté Elndkének, valamint a Feliigyeld
bizottsdg megvélasztisa targydban, ahol titkos szavazassal hatdroz.

A szbvetkezet Gsszes tagja felének, de legalébb a jelenlevék kétharmadénak szavazata
sziikséges az alapszabaly mddositadsahoz, mig az Ssszes tag legaldbb kétharmada szerinti
szavazattObbség sziikséges a szdvetkezet egyesiilésérdl, szétvalasarol, gazdasagi tarsasaggs
torténd atalakuldsarél, valamint Jogutéd nélkiili megsziinésérél.

3) A Kozgyiilés tsszehivisa:
A Kozgylilést, annak idépontjat legalabb 15 nappal megelézden, a napirend kozlésével az
Igazgaté Elnk irdsban hivja 6ssze.
A kozgytilési meghivénak a szoévetkezet nevén és székhelyén kiviil tartalmaznia kell:
a) akozgytilés idépontjat és helyét;
b) akézgyiilés napirendjét;
c) a hatérozatképtelenség miatt megismételt kozgyiilés id6pontjat, helyét és az eltérs
hatérozatképességi szabalyokra vonatkozo figyelemfelhivast;
d) akézgyiilés kés6bbi idépontban térténéd esctleges folytatdsanak 1dSpontjat.



Amennyiben a szabélyszeriien &sszehivott Kozgytilés hatarozatképtelen, az eredeti idépontot
legalabb hirom és legfeljebb tizenst nappal koévet$ idépontra kell azonos napirenddel
Osszehfvni. Az igy megismételt kozgytilés a megjelent tagok szdmadra tekintet nélkiil
hatdrozatképes. A megismételt kozgyllés csak az eredeti napirendi kérdésekben hozhat
hatarozatot.

A tagok legaldbb tiz szézalékanak irasbeli inditvdnyéra barmely ligyet fel kell venni a
napirendi javaslatba. Az inditvényt legkésébb a kozgytilés megtartasat megel6z6 nyolc nappal
kell benyijtani az Igazgaté Elnsknek. Az igy kiegészitett napirendet a tagoknak legkésébb a
kozgytilés megtartdsat megel6z6 harom nappal meg kell kiildeni.

Ha a kozgyiilésen valamennyi tag jelen van és egyhanglian hozzijarul, a kozgytilés u;
napirendi pontot is felvehet a napirendre.

Ha a kézgytlési meghivé vagy hirdetmény ezt tartalmazta, a kdzgytilés hatarozhat arrdl, hogy
a targysorozatba vett kérdésben a kézgylilést kés6bbi id6pontban folytatja. Az igy megtartott
kozgytilésen més kérdés nem vehetd targysorozatba. A kozgyiilést sziikkség szerint, de
legalabb évente egyszer ssze kell hivni.

4) Rendkiviili kozgyiilés

Katelezé a kozgytilés soron kiviili Osszehivésa, ha olyan tigyrél kell hatérozni, amely a
kozgylilés kizarélagos hataskorébe tartozik, és a késedelmes dontés a szdvetkezet
miikédoképességét veszélyeztetné, illetve a szévetkezet jogszabilyban vagy az
alapszabalyban eléirt kotelezettségének megsértésével Jjamna, tovabbé ha a tagok legalabb tiz
szazaléka vagy a feliigyelobizottsag irasban, az ok megjel6lésével inditvanyozza.

5) Kozgyiilési képviselet:

A tag képviseld atjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehet képviseld az 1gazgaté Elnok,
a feltigyelébizottsag tagja.

A meghatalmazist kézokirattal vagy teljes bizonyité ereji maganokirattal kell igazolni. Egy
képviseld a kozgyiilésen t5bb tag képviseletére is jogosult, de az egy képviseld 4ltal képviselt
tagok szama nem haladhatja meg a szovetkezeti tagok 10%-at. A kozgyilés megnyitasat
kovetben az igazgaté elnok javaslatot tesz a kozgyilés levezets elndkének megvalasztasara. A
kozgyiilés nyilt szavazassal, egyszer(i tobbséggel megvélasztja a levezetd elnskot.

6) Kozgyiilési jegyzékonyv:
A Kozgytilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, melyben fel kell tiintetni az alabbiakat:

- a kozgyilés megtartdsanak helyét, a kozgytilés kezds, illetve zérs idépontjat, a
kozgylilést levezetd elnok, a Jegyzékényvvezetd, valamint a Jjegyzbkonyv
hitelesitésére megvalasztott tagok nevét;

- amegjelent tagok, illetdleg a tagok altal meghatalmazott személyek nevét;

- akozgyiilés hatdrozatképességének megallapitasihoz sziikséges adatokat;

- a kozgylilés napirendjének megallapitasat, illetleg azoknak az ligyeknek a
szambavételét, amelyeket az erre vonatkozé inditvany ellenére nem vettek napirendre;

- a kozgylilés 4ltal meghozott dontéseket, illetdleg a szavazis eredményére vonatkozé
adatokat;

- a kozgyllés altal elutasitott Javaslatok megnevezését, az ezekre vonatkozd szavazis
eredményét;

- azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek jegyzokényvbe vételét kérték.

A jegyzbkonyvet a levezetd elndk, a jegyzékonyvvezets irja ala, és a jegyz6konyv
hitelesitésére felkért két szovetkezeti tag hitelesiti. Hitelesit6 tag az lehet, aki a szovetkezetnél
semmilyen tisztséget nem tolt be. Barmely tag betekinthet a kozgytilés jegyz6konyvébe és
sajat koltségére az igazgato elnsktol kérheti a Jjegyzékonyv kivonaténak vagy masolatdnak a
kiaddsit. A jegyzékonyv mellékletét képezik a jelenléti iv, valamint a képviseleti
meghatalmazasokat tartalmazé okiratok.



A szbvetkezetnél részkOzgyilés, illetsleg kiild6ttgytilés nem miksdik.

7) A kozgyiilés tartdsa nélkiili hatirozathozatal szabalyai

A tagok kozgyiilés tartdsa nélkiil is hozhatnak hatdrozatokat a Pik. szabdlyai és a jelen
Alapszabdlynak a koézgyiilésre vonatkozo szabélyainak értelemszer(i alkalmazisaval, az
alabbi eltérésekkel:

— a kdzgyiilés tartasa nélkiil déntésre bocsatott hatrozatok tervezetét a tagoknak az Igazgatd
Elnék irdsban kételes megkiildeni ugy, hogy a szavazdsra 8 munkanap élljon rendelkezésre,
ugyanakkor szavazas megkezdése elétt 2 munkanap alljon a tag rendelkezésére, hogy
Javaslattal éljen, kérdést tegyen fel. A kérdéseket, javaslatokat kételes 1 munkanapon beliil az
Igazgaté Elndk megvalaszolni.

A tagok e hatéridé eltelte elétt kiildhetik meg irdsban szavazatukat. Az irasbeliségre az
elektronikus levelezés is elegendd abban az esetben, ha ehhez a tagok irdsban hozzajarulnak
¢s frasban a tagnyilvantartasba az e-mail cimiiket bejelentik.

8) Az Igazgaté Elnok

A szbvetkezet ligyvezetését és képviseletét 1 6 Igazgat6 Elnsk latja el. Az Igazgaté Elnokaét,
aki egyidejiileg a szévetkezet elngke is, a k6zgylés titkos szavazassal valasztja. Az Igazgato
Elndk megbizatisa hatirozatlan idgre szol. Az Igazgaté Elnok dént mindazokban a
kérdésekben, amelyek nem tartoznak a kozgyiilés, illetSleg a feltigyelobizottsag hataskorébe.

Az lgazgaté Elnok onalléan képviseli a szdvetkezetet birésdgok, hatésagok és harmadik
személyek elott. A szovetkezetnél a munkaltatsi jogokat az Igazgato Elnok gyakorolja.

8.1.) Nem lehet Igazgaté Elnok:

1. aki nem tagja a szovetkezetnek, illetve nem a szovetkezet jogi személy tagja 4ltal
kijelolt természetes személy,

2. akit a birésag cselekvOképességet korlatozo vagy kizéré gondnoksag ala helyezett;

3. akinek kozeli hozzitartozoja vagy élettarsa a szOvetkezet vezetd tisztségviselbje
vagy feliigyelébizottsagi tagja.

4. aki - a nyilvdnosan miiksd4 részvénytarsasag részvénye kivételével — részesedéssel
rendelkezik  olyan  szévetkezetben s gazdasagi tarsasagban, amely
tétevékenységként ugyanolyan gazdasigi tevékenységet folytat, mint az a
szovetkezet, amelyben vezets tisztségviseld.

5. akit blncselekmény elkdvetése miatt Joger6sen végrehajthato szabadsagvesztésre
itéltek, mindaddig, amig a biintetett  eléélethez  fiizéds hétranyos
jogkovetkezmények alél nem mentesiil;

6. akit olyan foglalkozast6] eltiltottak, amely tevékenységet a  szovetkezet
fétevékenységként folytat, az itélet hatélya alatt;

7. akit a vezetd tisztségviseléstdl eltiltottak

A 4. pont szerinti Osszeférhetetlenségi ok alél a kdzgyllés felmentést adhat.

8.2.) Az Igazgat6 Elnok felel6ssége:

1. Az Igazgaté EIndk a szivetkezet Ugyvezetését az ilyen tisztséget betslts
személyekt6l elvarhaté fokozott gondossiggal, a szévetkezet érdekeinek
elsbdlegessége alapjan koteles ellatni. Az Igazgaté Elndk a jogszabalyok, az
alapszabély illetve a kozgylilés altal hozott hatérozatok, illetve ligyvezetési
kotelezettségei vétkes megszegesével a szovetkezetnek okozott karokért a polgari jog
szabélyai szerint felel.

2. Nem terheli az 1. pont szerinti felelésség az Igazgato Elngkét, ha a hatérozat ellen
Szavazott, vagy az intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozasat a Feliigyel6 tagnak
irasban bejelentette.
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3.

Az Igazgatd Elnok nem lehet vezetd tisztségviseld a szovetkezethez hasonlo
tevékenységet végz6 gazdasdgi tarsasigban, szovetkezetben.

8.3.) Az Igazgato Elnsk kotelezettségei:
1

Az Igazgaté Elnok évente egyszer koteles beszamolni a
Ko6zgytilésnek a tevékenységérél, valamint a szdvetkezet vagyoni, pénziigyi és
jovedelmi helyzetérél. A szovetkezet szamviteli torvény szerinti beszdmol6janak és
az adozas utani eredmény felhasznaldséra vonatkozé javaslatnak az elkészitése az
Igazgatd Elnok feladata.
Az Igazgaté Elnok a feliigyel6bizottsagnak harom havonta jelentést tesz a
szovetkezet gazdalkodésénak adatair6l.

Az Igazgat6 Elnok koteles az Alapszabaly médositasat, valamint minden olyan
adatot, nyilatkozatot a tertiletileg illetékes Szegedi Torvényszék Cégbir6saganak
bejelenteni, ill. tudomasara hozni, amelyet jogszabaly elbir. Az Igazgaté Elnok
feladata, hogy gondoskodjon a szovetkezet miikodésére vonatkozod jogszabalyok
betartasarél, a pénziigyi rendrél, a munkafegyelem megtartasarol és a szdvetkezet

8.4.) Az Igazgat6 Elnsk megbizisinak iddtartama:

a) Az Igazgaté Elndk elnske és tagjai megbizatisa a Kozgytlés vonatkozé dontésével
kezd6dik.

b) Megsziinik az Igazgaté Elnsk megbizatasa:

- a megbizatas id6tartamanak lejartaval, a halalaval, - lemondassal;
- a kozgytilés altali visszahivassal, a tagsagi viszony megsziinésével
- a szovetkezeti torvényben meghatarozott kiz4rd ok bekévetkezésével.

Megsziinik az Igazgaté Elnok megbizatasa akkor is, ha az Osszeférhetetlenséget vagy kizars
okot annak felmeriilésétél szamitott harminc napon beliil nem sziintet meg.

Az Elsé Igazgaté Elnsk megbizatisa hatirozatlan idére szol, 2016. augusztus 17.
napjitol:

9)

A tagnyilvintartis

Az Igazgato Elnok a szévetkezet tagjairol nyilvantartist vezet.
A nyilvantartas tartalmazza:
- a tag nevét és lakcimét,
- a tag altal teljesitett vagyoni hozzajarulas Osszegét, valamint
- tagsagi jogviszony keletkezésének &s megsziinésének iddpontjat,

tagi munkavégzés esetén a tagi munkavégzési jogviszony keltezésének,

megsziinésének idSpontjat, sziineteltetésének kezd6 és végss idépontjat.

A nyilvantartas - az ellenkezé bizonyitasig - igazolja a tagsagi jogviszony keletkezésére,
fennalldsdra és megsziinésére vonatkozo adatokat. A nyilvéantartast barki megtekintheti, ha
¢rdekeltségét igazolja.

10) Feliigyelobizottsig

A sz6vetkezet tevékenységének, illetve testiiletei ¢s vezetd tisztségviseldi miiksdésének
ellendrzése céljabdl a  szovetkezet harom tagu feliigyelGbizottsagot  biz meg. A
feltigyelSbizottsag tagjait a Kozgyiilés titkos szavazéssal hatérozatlan idStartamra vélasztja.
A feliigyelSbizottsagi tagnak a szdvetkezeten kiviil allg személy is valaszthats. A
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feltigyelbizottsag Ugyrendjét maga allapitja meg. Feliigyel6bizottsag hatérozatképes, ha
legalabb a tagok kétharmada jelen van. A felligyelébizottsag tiléseit az elnsk hivja dssze.

10.1.) Nem lehet a szivetkezet feliigyelGbizottsiginak tagja:

a) akit a bir6sag cselekvéképességet korlatozo vagy kizaré gondnokség al4 helyezett;

b) akit blincselekmény elkévetése miatt jogerésen végrehajthaté szabadsagvesztésre itéltek,
mindaddig, amig a biintetett eléélethez fiiz5ds hatranyos j ogkdvetkezmények alél nem
mentesiil;

¢) akit valamely foglalkozastol jogerbs itélettel eltiltottak, az {télet hatélya alatt az abban
megjeldlt tevékenységet fotevékenységként folytatd szdvetkezetnél;

d) aki a szovetkezet Igazgaté Elncke

e) aki a d) pontban meghatarozott személy kozeli hozzatartozéja vagy élettarsa.

10.2.) A feliigyeldbizottsig

1. a szévetkezet szerveinek miikédésével és a gazdalkodassal kapcsolatos barmely
Ugyet megvizsgalhat, a szévetkezet irataiba betekinthet, felhivhatja az Igazgato
Elnékét, hogy az a jogszabélyoknak, az alapszabalynak vagy mas szabdalyzatnak
megfelelben jarjon el;

2. inditvanyozhatja az Igazgaté Elnok visszahivasat, felel6sségre vonasat, tovabba a
kozgylilés dsszehivasat;

3. Osszehivhatja a kozgytilést, ha az Igazgat6 Elndk nem tesz eleget erre vonatkoz6
kotelességének;

4. az Igazgaté Elnsk Jjogszabalyba iitkzd vagy a szovetkezet érdekeit stlyosan sérté
miikodése esetén haladéktalanui Osszehivja a kozgyiilést;

5. az éves beszamolé alapjan véleményt nyilvénit a kozgytilés részére a szdvetkezet
gazdélkodésarol; e nélkiil az éves beszamold targyaban érvényes hatarozat nem
hozhaté;

6. javaslatot tesz a kdzgylilésnek a vezetd tisztségviselSk dijazasanak megallapitasara;

7. biintet6 feljelentést tesz az Igazgat6 Elnok ellen.

A feliigyelSbizottsag tagjai az Igazgaté Elnoktdl, a munkavallalokts] a szovetkezet
tevekenységérdl felvilagositast kérhet. A felvildgositds megadadsa nem tagadhaté meg. Az
indokolatlanul késedelmes tajékoztatasbol eredd karért az érintett felel. Feliigyel6bizottsag
tagja a szovetkezet barmely testiiletének iilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

A szdvetkezet testiiletei és vezetd tisztségvisel6i kotelesek a F elligyel6bizottsag inditvanyairl
az alapszabalyban meghatérozott idén beliil hatdrozni, illetve 4ll4st foglalni. A
feltigyelSbizottsag a tevékenységérél évente egyszer beszamol a kozgylilésnek. A
feliigyelGbizottsag a szovetkezet ligyeirdl szerzett értesiiléseit tizleti titokként koteles
megdrizni. A feltigyel6bizottsag korlatlanul felel a szovetkezetnek ellen6rzési kotelezettsége
megszegésével okozott karokért.
Felugyelébizottsag tagjai maguk koziil valasztjék az elnsket.

10.3.) A feliigyelébizottsagi tag megbizisa megsziinik

* megbizatas idétartamanak lejartaval;

* ahaldlaval;

* lemondassal;

o akozgylilés altali visszahivéssal;

® atdrvényben meghatarozott kizaro ok bekovetkezésével.
Megszlinik a feliigyel6bizottsagi tag megbizatasa akkor is, ha az Osszeférhetetlenséget vagy
kizéré okot annak felmeriilésétdl szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg.

A szivetkezet elsé feliigyelobizottsag tagjai 2016. augusztus 17. napjatél hatirozatlan
idétartamra:

12



IV.
BiROSAGI UT ES TORVENYESSEGI FELUGYELET

A szivetkezet torvényességi felligyeletét a szovetkezet szé€khelye szerint illetékes cégbirosag
latjael, a cégnyilvanossagrol, és a birésagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz616 2006. évi
V. térvény rendelkezései szerint.

Bérmelyik tag kérheti a bir6sagtol a szovetkezet, illet6leg annak testiiletei 4ltal hozott olyan
hatdrozat feliilvizsgélatat, amely e térvény rendelkezéseibe, mas jogszabalyba vagy a
szovetkezet alapszabélysba iitkozik. A jogsérté hatarozat felillvizsgalatéra iranyulé keresetet a
hatérozatr6l valé tudomasszerzéstsl szamitott harminc napos jogveszté hataridé alatt a
sz6vetkezet ellen kell meginditani. A keresetinditasnak nincs halaszté hatdlya, de a birésag a
hatérozat végrehajtasat felfiggesztheti. A jogsérté hatarozat feliilvizsgalata nyomén hozott
birésagi hatarozat hatdlya azokra a tagokra is kiterjed, akik a birésagi eljarasban nem vettek
részt,

V.
A SZOVETKEZET MEGSZUNESE

A szivetkezet megsziinik, ha:
1. az alapszabalyban meghatdrozott idétartam eltelt;
2. akézgytilés elhatdrozza a jogutod nélkiili vagy jogutddlassal torténd megsziinést;
3. tagjainak szdma a térvényben meghatarozott szém ald csskken ¢s hat hénapon beliil
nem jelentenek be a cégbirdsagnal megfeleld szamu U tagot;
4. acégbirdsag megsziintnek nyilvanitja;
5. a birdsag felszamolasi eljaras soran megsziinteti:
A szivetkezet a cégjegyzékbél valé torléssel sziinik meg.

VIL. VEGYES RENDELKEZESEK
A jelen szovetkezeti Alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekben a szovetkezetekrdl sz616
2006. évi X. térvény és a Polgari Torvénykonyvrdl szole 2013. V. térvény szabalyai az
irdnyadoak.
Csongrad, 2016. augusztus 17.
Alapité tagok:

1.

2.

Ellenjegyzem Csongrad, 2016. augusztus 17-én:
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