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1. Bevezetd

A 2015-2016-s nevelési év sok ujszerti feladatot tartogatott szamunkra, el6fordult szamtalan,
varatlan megoldésra varé helyzet.

A nevelési év értékelését a pedagégusok 4ltal megfogalmazott célkitlizések és feladatok és a
megvalositasat el6segité hattér vizsgalataval, elemzésével végeztiik, melynek eredményeként
meg tudjuk vizsgalni az 4ltalunk elvégzett munka mindségét, kovetkeztetést tudunk levonni,
hogy mit tettiink jol és hol, mely teriileteken kell atértékelntink és adott esetekben
megvaltoztatnunk tevékenységiink irdnyat, minéségét.

Az értékelés mindenekeltt szembenézést jelent &nmagunkkal, a lehetdségeinkkel.
Feladatunk, hogy attekintsiik, mivel rendelkeziink, mit tettiink és hova jutottunk 2015/2016-5s
nevelési évben.

2. Az intézmény feladatairél

A nevelési év folyaman kiemelt feladataink voltak a kittizott céljaink elérése érdekében.
v A jaték fontossdganak szem eldtt tartdsa.
v A sajatos nevelési igényi gyermekek fejlesztése, differencialt nevelés.
v’ Integrélt nevelés, sajatos nevelési igényli gyermekek esetében, a sziikséges, feltételek,
lehetdségek biztositasa.
Esélyegyenléség biztositasa, a tarsadalmi és kulturalis kiilonbségek kezelése.
Egészséges életmddra nevelés.
Népt hagyomanydrzés.
Uj ismeretek, tapasztalatok beépitése az ovodai élet mindennapjaiba.
A TAMOP 3.1.4. pélyézat 5 éves fenntartdsanak biztositasa.
A TAMOP 3.2.11. palyazat 5 éves fenntartédsanak biztositasa.
Gyors valtozasok, szakmali, technikai fejlddések kivetése.
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A  mindsitésekre valo jelentkezés, portf6li6 iras és védés az érintett
ovodapedagogusok részérol.

v' Tanfeliigyeleti ellenérzésekre valo felkésziilés és megfelelés.

v' A szakmai munkakozosség intenzivebb, sokoldald miikddése.
Feladatunk volt, hogy az elébb emlitett célkitiizéseket megoldjuk, a problémakra
megoldasokat keressiink és mutassunk képzések, szakmai programok segitségével olyan
gyakorlati €s elméleti segitséget, amely beépiil intézményrendszeriinkbe.
Fontos feladatunk a gyermekek biztonsaganak a kialakitdsa, ezért tiirelmes, odafigyels,
megertd, elfogado, pozitiv tulajdonsagokat kiemeld érzelmi hatasokkal vessziik kériil
gyermekeinket az dvodaban.
Az O6vodai nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart. Eletkori sajatossagaikat
figyelembe véve a kiilosnbszé tevékenységi formakban - Ovodai Pedagogiai Programunknak
megfeleléen — neveljik intézményeinkben a gyermekeket, &s készitjik fel az iskolai
életmédra. A megfeleld modszerek és eszkdzok alkalmazasaval érhetjiik el, hogy a
gyermekek sikerélményhez jutva, problémamentesen kezdhessék az iskolat, feladataikat
orommel, 6nalldan végezzék.
Az 6voda minden dolgozéja, belsé-kiilsd partnere e célok, megvaldsuldsat segiti, szolgélja.
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3. Szakmai eredmények

Az dvoddink szervezeti kereteiknek megfeleléen biztositidk a gyermekek fejlodését, a
kozosségi életre valo felkészitését, a szocialisan hétranyos helyzetiiek felzarkoztatasat, a
tehetségek gondozasit. Az évodai nevelés alapveté feladata az egészséges, harmonikus
személyiségfejlesztés és az iskolai életmédra felkészitds, A tanulas nemcsak tarsadalmilag
hasznos ismeretek elsajatitasa, hanem a biztonsag és a kdlcsdnosség, az elfogadottsag
¢lményének, a sokféle médon torténd egylittélésének tanulasa.

Kollektivank igyekszik megfelelni az Uj térsadalmi kihivasoknak, mindségi valtozasoknak.

A gyermekek vilaszthato igényeinek kielégitését a miivészeti iskoldk kozremitkddésével és
kills6 partnereink szolgaltatasaival, valamint az ovodapedagogusok egyéni innovativ
képességeinek kiakndzasaval és lehetdségeivel biztositjuk a sziilok egylittmiikddésével &s
tdmogatéasaval.

Célunk, hogy az 6vodas koru gyermekeinket megfelelé moédszerekkel, eszkdzokkel, sok
éiménnyel és tapasztalatokra épiil6 tanuldssal magas szinvonala nevelésben részesitsiik.

- Tovébbra is nagy hangstilyt fektettiink minden csoportban a kompetencia alapa 6vodai
programecsomag alkalmazédsara. Témaheteket, innovaciodkat, projekteket dolgoztak ki az
Ovodapedagogusok, ezzel is az 5 éves fenntarthatosag teljes megvalésulasét segitettiik.

- Uj észi vérosi programot szerveztiink: az egészséghét zdrasaként egy koz6s ELOLANCOT
alkottunk a parkban, madaretetdket helyeztiink el ¢s vidam jatékokkal, mondoékékkal,
¢énekekkel gazdagitottuk ezt a napot.

- Ovodainkban hagyomanyainkhoz hiven 6szi mulatsigok ,,tokpartik™ zajlottak, melyet a
sziil6k segitségével €s kozremiikodésével valositottak meg.

- A Marton napi libanapon a dolgozoink, az 6vodasaink és sziileik felvonulassal jelentek
meg.

- A Magyar Kultira Napja alkalmabél minden 6vodas szdmara igyekeztiink ,,irodalmi”
élményt nyujtani és az iskoldk is segitséget nyujtottak kiilonbszd szinvonalas kulturalis
programokkal. Az tinnephez méltén, a Himnusz sziiletése napjan, {gy csatlakoztak az
Ovodasaink kulturlis életiik emléknapjahoz.

- A Beresényi Ovoda ismét sikeres Farsangi mulatsagot szervezett, melyet a Piroska-vérosi
Iskola tdmogataséval valdsitott meg.

- A Bokényi Ovoda szinvonalas, érdekes kiallitasok szervezésével csabitotta be az érdekléd6
sziiléket, nagysziiléket intézményiikbe.

- A csongradi 6vodasok varosi Birkézé Bajnoksigon mérhették 6ssze ismét erejitket, a
verseny szinvonalat emelte, hogy vendégeink kozodtt tidvozolhettik ismételten a Magyar
Birk6z6 Szovetség képviselsit. A rendezvénylinket segitette a Szentesi Birkozo Egyesiilettel
kialakitott jo kapcsolatunk és ez a verseny igy mar hagyomannya vélt intézményiinkben.

- A vérosi 6vodai sportnapunkat az intézmények 6nallo oStleteik és igényeik alapjan, de a
sport és mozgas jegyében valdsitottak meg, és alapitvanyunk sporteszkozokkel tamogatta meg
€zt a napot.

- A bokrosi rajzversenyre minden 6voda szinvonalas gyermekmunkakkal palyazott és tébb
mint 100 gyermek alkotasat mutattak be nagy Srommel.
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- Az Ovodapedagogusok Tavaszi tovabbképzés keretében ismét szinvonalas képzésben
részesiiltek, melyen iskoldk pedagégusai is Srommel vettek részt.

- Hagyomany6rz6 programként ismét megrendezésre keriilt a nevelési év zarasaként az OVI-
Buli nap, melyen minden 6voda bemutatkozott és nagyszerli programokat és szorakozasi
lehetSségeket biztositott a gyermekek és a sziilék és minden érdekl6d6 szdmara.

- Minden évodankban sor keriilt minésits eljarasra, melyen 6vodapedagégusaink nagy
izgalommal, de alapos felkésziiléssel vettek részt, melyet a minsitések sikeres eredményei
bizonyitanak.

- Tanfeliigyeleti ellendrzésben két Ovodapedagégus és az intézményvezetd részesiilt, mely
kivalé eredménnyel zarult, és a fejlesztési terveket az elvarasoknak megfeleléen elkészitettiik.

Az o6vodak 6nalld arculatuk megtartasaval hatékony nevelési intézményként mtikddnek,
megfelelve a tarsadalmi igényeknek, helyi sajétossagoknak és a fenntartoi elvarasoknak.

Az Gsszevont intézmény szerkezetébdl adédéan havonta rendszeresen vezetéi értekezletet
tartunk, amelyen az aktualis torvénymodositasokat, aktualis kérdéseket, fontos szakmai
nézOpontokat egyeztetiink, valamint beszamolunk a szakmai eredményekr6l, és tovabbi
célkitiizéseket hatdrozunk meg,.

A gyermekek gy6gypedagogiai és logopédiai foglalkozasokon vesznek részt minden
Ovoddban. A sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsaban, gyogypedagogust és
pszichologust foglalkoztatunk a Szakértsi Bizottsag altal meghatirozott Graszamban.

A rendszertelen 6vodaba jards nem jellemzo, az 5. életévet betdltott gyermekek esetében a
hidnyzasokat csak orvosi igazoldssal, illetve a sziil§ irdsos kérelmével fogadtuk el.

A halmozottan hétranyos helyzetii, és SNI gyermekek esetében az Integracios Pedagogiai
Rendszer elemeit alkalmaztuk.

A tdrvényi szabalyozasok figyelembevételével évodainkban személyi ellatottsagunk
megfeleld volt. Az dvodapedagogusok egyseges nevelési elvek alapjan dolgoznak, minden
bvoné sajat egyéniségének és modszertani szabadsigdnak megtartdsa mellett, a kdzosen
kialakitott és elfogadott pedagogiai programunkban megfogalmazott célok, feladatok
érdekében végzi munkajat. )

A gyermekcsoportokban két-két ovodapedagégus dolgozik, munkajukat szakképzett dajka
segiti. Az atfedési id6t a gyermekek kozott gazdag jatéktevékenységbe Aagyazott
¢lménynytjtisra, beszélgetésre, egyéni banasmédra, érzelmi nevelésre, megfigyelésre,
differenciélt és specialis képességfejlesztésre forditjak. Ebben a nevelési évben is az oktatési
torveny lehetévé tette pedagdgiai asszisztensek alkalmazasat, akik nagyban segitették
munkankat.

Az éves munkaterviinkben feltiintetett valamennyi programunkat megvalositottuk, melyek
tobbsége mar hagyomanynak szamit és kozosségformélo ereje felbecsiilhetetlen.

Tudjuk, hogy mennyire fontos nem csak a szakszeri munka, a jé programok, de
elengedhetetlen a csaladias, szeretetteljes kornyezet. Ovodaink szines programokkal
gazdagitjak gyermekeink mindennapi életét, mely az intézmény valamennyi dolgozdjanak
egylittes munkdjanak, eredménye. Tovabbra is fontos, hogy a hagyoményainkat apoljuk, de
képesek legyiink a megtijulésra.
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Ovodai nevelésiink a csalidi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermekek
fejlédését. Ovodai neveldmunkank tehat a csaladi nevelésre épiil. A gyermekek Jjovéje
szempontjédbol sorsdonté az dvodaba eltsltstt néhéany év.

A kapcsolatok 4polasa és kialakitisa mindenkinek feladata, nagyon nagy felel6sséget,
tiirelmet, odafigyelést, alkalmazkodassal Jar¢ feladatokat jelent.

Az 6voda része a helyi tarsadalomnak, ezért fontos, hogy egyiitt miikédjon kérnyezetével, és
kialakitsa kiilsé partneri kapcsolatait. Intézményiink &pité jellegt, tartalmi kapcsolatban 4ll a
fenntartéval, a kérnyez6 teleptilések 6vodaival, iskolakkal, a Gyermekjoléti és Csaladsegité
Szolgalattal, Pedagogiai Szakszolgalattal és mas partnerekkel.

A j6 kapesolat alapja a tisztelet és megbecsiilés egymas munkaja irant.

A béleséde dolgozéi szoros kapcsolatot cpitettek ki a szentesi bolcséde dolgozoival,
kolcsdnos latogatasokkal, informacié cserével a szakmai megajulasukat igyekeztek biztositani
A bolesbdéink szakmai kapcsolata vérosi szinten is megvalosult a két bolcsédének kozos
rendezvénye volt, mely mar hagyomannya valt. A tagintézmények hagyomdnyos
rendezvényei, a j6 szinvonalu szervezd és szakmai munka eredményeként torténtek.

A Templom utcai ,,Mesevar” Bolcsédében miikods babajatszé csoport hétkdznapokon 10 és
12 6ra koézott fogadta a 0-3 éves kort kisgyermekeket és sziileiket a kisgyermeknevelékkel és
a bolcsddei hétkoznapokkal valo ismerkedésre, egylittjatszasra.

Az o6vodak, bilesédék beszamoloi alapjian az eszkozok fejlesztésének igénye a
megujulasa segitené szinvonalas szakmai munkank tovabbi fejlédését és megtartasat.

A legsiirgetébbnek az udvari_jatékok fejlesztést és jatszoudvarok feljitasit tartjuk,
melyben kérjiilk a fenntarté segité timogatasat .tervezését, palyazati lehetiségek
kihasznalasival, vagy barmely mas médon!

Osszegzés

Az intézményiink egész teriiletén az eddig elért értékek megtartésa és a pedagogiai munka
szinvonalanak emelése volt a célunk. Elsésorban feladatunk, hogy a programunkban
meghatarozott modszerek megvaldsitasaval az intézménybe jaro gyermekek sokoldaltian
fejlodjenek, és jol érezzék magukat 6vodankban. Fontosnak tartottuk az &letkori
sajatossdgokat figyelembe véve, hogy minél tsbb tevékenységben vegyenek részt a
gyermekek. Torekedtiink a csaladokkal valé szoros egytittmitkddésre, a bensdséges kapcsolat
kialakitdsara, megtartisara, az érzelmi nevelés, értékdrzés-kozvetités dominanciajéra.
Szakmai célkitiizéseinkkel, és az intézmény szakszerti miikddésével szeretnénk biztositani,
hogy minden a kdvetelményeknek megfelelden mikddjon. Eredményes nevelési évet zartunk,
amely intézményiink valamennyi dolgozdjanak lelkiismeretes munkdjat bizonyitja:

Berkes Péterné



