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Szakmai Beszamolo

Csongrad Viros C)nkorményzaténak
Piroskavarosi Id6sek Otthona szakmai

tevékenységérol

Beszamolasi idészak:

2016. januar 01.-2016. janius 30.

Csongrad, 2016. 07. 15.



A Piroskavarosi Idések Otthona célja, feladatai

Célja:

Piroskavarosi Idések Otthona szolgaliatasait igénybe vevd, gondozisra szorulé ember
szitkségleteihez igazodd segitségnyjtas biztositdsa, amelynek mértékét és madjat mindenkor
a segitségre szorulé ember egészségi-, szocialis és pszichés allapota alapjan hatdrozzuk meg

Ggy, hogy az egyén individualis szabadséga a lehet legteljesebb mértékben érvényre jusson.

Feladata:

Intézményiink feladata, hogy a szocidlis gondozast komplexen szervezze a bentlakéd idések
szamara, amely kiterjed az 6nmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek napi legaldbb &Stszori étkeztetésére, sziikség szerint ruhazat, illetve textilia
ellatasra, mentalis gondozasra, a kiilén Jjogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatasra,
valamint lakhatds biztositasara.

Az intézmény altal nytjtott ellatasok formai:

szakositott ellatas keretében: 50 féréhelyes id6sek otthona miiksdtetése.

Ellatas igénybevétele

Minden esetben a szolgéltatas igénylése, erre a célra késziilt, kérelem beaddsgval torténik,
majd a kérelmezé lakasan, elégondozast végziink, amikor felmérjiik az igényl6k sziikségleteit.
A gondozasi sziikséglet felmérésének eredményérél, értesitjiik az igénylét. A szolgaltatas
igénybevétele el6tt, megallapodas megkotésére keriil sor.

Intézménytinkben 2016. 06. 30.-4n a vérakozé listan szereplok szama: 29 £6.

Ellatottak kore

Otthonunkban élnek olyan id8sek, akiknél Jelen van a demencia kérkép valamely fokozata. A
demens betegek 4poldsa- gondozasa komoly kihivast jelent, az 4poldk és mentalhigiénés
szakember szamdra egyarant. A demencia az emlékezet olyan mértékd hanyatlasa, mely
cllehetetleniti a mindennapi 6nallo életvitelét. A gondolkodasban, tervezésben, mindennapi
cselekvésekben, hanyatlas kovetkezik be. A kornyezetben t6rténd tajékozodas besziikiil
idében és térben.

A beszamolasi id6szakban 15 £ demens, és 36 16 id6s a lakok dsszetétele.



Elldtottak szama:
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A beszamoldsi idészakban a létszdm alakuldsa: 2016.01.01.-2016.06.30.
Az intézményi elhelyezést nyert 4 f6, és sajnos 3 f6 ellatasa szfint meg, ebbdl 2 f6

elhalalozott, és 1 {6 otthonéba kolt6zott az intézménybsl.

Hoénap Uj igénylé Elhunyt ellatott Elkoltozott
Januar 3 0 1
Februar 1 0
Marcius 0 0
Aprilis 0 1
Majus 0 0
Junius 0 1
i Osszesen: 4 2 il
]

A tablazat szemlélteti azt, hogy az Intézmény tovabbra is magas kihasznaltsaggal miikodik.
Amennyiben az intézményben féréhely szabadul fel, az a leheté legrovidebb id6 alatt,
betdltésre keriil, az intézmény kihasznaltsaga 100%-0s. Az ellatds iranti igény nagyon magas.
Jellemz6, hogy az ellatast igénybe vevék, rossz egészségi és fizikai allapotban érkeznek az
otthonba. Szinte 100%-ban nagyon elesett 4llapotban vannak, az intézményi felvételkor, ezért
ez egyre nagyobb feladatot kivan az intézmény munkatdrsaitél. Sajnos jellemzd, hogy az
ljjonan felvettek csak néhany hetet, honapot toltenek az intézményben, és meghalnak. A
felvételek folyamatosak, gyakran eléfordul, hogy mire a felvételi eljaras végére ériink,

addigra meghal a kérelmezd, tehat be sem kertil az intézménybe.



Egészségiigyi ellatds

Intézménylink biztositja az ellatdst igénybevevé részére:

az egeszség megldrzését szolgalo felvilagositast,
rendszeres orvosi feliigyeletet,

sziikség szerint apolast,

szakorvosi ellatashoz val6 hozzajutést,

korhézi kezeléshez valé hozzajutast,

a rendeletben meghatarozott gyogyszer ellatast

Fizikai ellatas

- Az intézmény lakoi részére, napi 6tszori étkezést biztositunk.

- Orvos altal rendelt diétat (epés, cukros,fehérje szegény, gyomorkiméld) biztositunk.

- Ruhazatot sziikség esetén pétolunk, tisztitasardl az intézmény gondoskodik.

- Lakok személyi higiénéjének biztositasa.

Foglalkoztatis:

A foglalkoztatas dltal megtarthatoak a képességek, a szunnyadd készségek felébreszthetdek,

illetve, az értelmi és fizikalis leépiilés megallithato.

Programjaink, foglalkoztatdsaink a beszdmoldsi idGszakban:

negyedévente (Marciusban) megiinnepeltik az aktualis honapban  sziiletettek
sziiletésnapjat, és névnapjat

minden nap volt valamilyen foglalkoztatas, kis CSOportos, vagy nagy csoportos, és
egyéni beszélgetés formajaban

a naptarban piros betiivel jelzett iinnepet (Januar 1, Marcius 15, Mércius 28,M4jusl.)
megiinnepeltiik, és azokra mar elétte késziiltiink, rahangolédtunk

2016. januar 1.-jén koszontottik az Uj évet, vizkeresztkor lebontottuk a feny6fat,
valamint Januar 22.-én megiinnepeltikk a Magyar Kultira Napjat.

2016. februarban megiinnepeltiik a Farsangot, zenés, tancos mulatsag keretében,
valamint interaktiv médon a hozzatartozék bevonasaval, kviz-kérdéssort allitottunk

Ossze. Kozdsen fankot siitéttiik, €s a régi hagyoméanyokra emlékeztiink.



* Marciusban megemlékeztiink a Nonaprél, a férfi lakok koszontotték, a néi lakokat az
tnnep alkalméabdl. Valamint megemlékeztiink Marcius 15.-16], illetve a Husvétot is
megiinnepeltiik.

e Aprilisban megemlékeztiink a Koltészet napjardl, versek illetve felolvasasok
formajaban.

* Midjus 1.-én Majdlist rendeztiink az udvaron, fézés keretében, és a régi idékrol
beszélgettiink. Az Anyak-napjat szintén megiinnepeltiik a lakokkal, {innepi muisort
tartottunk.

¢ Juniusban Koros-toroki latogatast tettiink, és fagyiztunk is.

o

Intézmeényi téritési dij
Csongrad Varos Képviseld Testiilete a 3/2015. (IL23.) 6nkormanyzat rendelete alapjan
elfogadta, a fizetend§ téritési dijat, melynek Osszege: 76.350 ft.

Szakmai munka értékelése

Intézményiinkben miik6dd team 6sszetétele: Orvos, intézményvezetd, fondvér, szocilis és
mentalhigiénés munkatars, gondozénék. Az intézményvezetd a team munkajat koordindlja, és
a feladatok teljesitésérél gondoskodik. A szocidlis team megbeszéléseket tart, felvetik a
problémakat, kozdsen kidolgozzak a megoldasi modokat, és értékelik az eredményeket. A
problémak k6zos megbeszélése, a kozos felelésségvallalds olyan munkaforma elsajatitasat
koveteli meg a tagoktol, melyben a mellérendeld viszony dominal. Kdzéppontban az ellatast
igénybevevé dll a sajat sziikségleteivel, korilotte pedig egyilittmiikodésben a kompetens
szocidlis szakemberek. Az cllatas biztositasa soran fokozott figyelmet forditottunk arra, hogy
az ellatasban részesiild személyek emberi jogai ne sériiljenek, az allampolgari jogok
ervényesiljenek, egyén autonémidjat minden eszkozzel segit6, humanizalt koryezetben
valésuljon meg az ellatds. Mindent megtettiink az ellatast igénybevevé testi-lelki
aktivitdsinak fenntartasa érdekében. Az clégondozas szitkségessége, és fontossiga a
beilleszkedés folyamataban nyert meger0sitést. Nagyon fontosnak tartottuk, hogy a korabbi
szocidlis stdtusz ismeretében nagy empatidval segitstik a korabbi alkalmazkoddsi
mechanizmusok miikodését. Az elmtlt évben minden alkalommal elvégeztik az
elégondozast, és a sziikséges tajékoztatést megadtuk a leend6 ellatast igénybevevék, illetve
hozzatartoz6ik részére. Az ellatast igénybevevék tészére az egyéni sziikségleteiknek

megfeleléen biztositottuk a fizikai ellatast,egészségiigyi, mentalhigiénés ellatast, figyelembe



vettik a megmaradt képességeiket, és igyekeztiink az elvesztett képességeket a megfeleld

rehabilitacids eljarassal visszahozni, illetve szinten tartani.

Tisztelettel;

Csongrad, 2016.07.15.

Piroskavarosi IdGsek Oﬁ.h‘i i
6640 Csongrad, Szent lrve L. i,
Telefon: (63) 570-30°
Addszam: 19959133+1-05

Kallainé F : Marianna

Intézményvezetd



