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Emlékezteté

Késziilt a Csongrad Varosi Onkonnényzat 2016. januar 26-ai intézményi dsszevont egyeztetd
lilésén a 2017. évi 5nkorméanyzati koltségvetési javaslattal kapcsolatosan

Helyszin: Varoshaza diszterme
Jelenlévok: a mellékelt jelenléti iv szerint

Az intézményi Ssszevont egyeztets iilést Bedd Tamas polgdrmester nyitja meg és vezeti.

Bedd Tamds: Készonti az egyeztet lilésen megjelenteket. Ismerteti, hogy lezajlottak a koltségvetési
targyaldsok elsé és masodik forduldi. Téajékoztatast ad a tervezett adébevétel (962 millio Ft) és a
kozponti ksltségvetésbol kapott normativa (753 millié Ft) Ssszegérdl. Kifejti, hogy az onkormanyzat
sajat bevétele meghaladja a normativa nagysagat. Hozzéiteszi, jelentds az intézményi Osszes sajat
bevétel (349 millié Ft), kiemelkedik néhény intézmény. Tajékoztatast ad az dnkormanyzati timogatasi
igényekrdl (1 031 milli6 Ft), intézményenként. Kiemeli, hogy miikédési hidny nincs, 80 millié Ft
fejlesztési hidnyt terveztek. Kitér a garantalt bérminimum- és minimalbéremelésre, illetve a személyi
Jellegli kiadasokat érintd évkozi intézkedésekre. Utal arra, hogy minden intézménynél attekintették a
béreket. Azokon a teriileteken szdmolnak agazati pétlékokkal, ahol van Jogszabélyi hattere (szocialis,
egészségiigyi intézmények). Mashol nem épitették be a kéltségvetésbe (kulturalis 4gazat), hanem a
negyedéves elGirnyzat-mddositasnal veszik figyelembe a kiegészitd pétlékokat. Kiemeli, hogy egy
intézmény kivételével sehol nem volt létszamleépités, tobb intézmény 1étszama pedig nott. Ismerteti,
hogy a Virosellaté Intézménynél fog létszamvaltozasrél donteni a képvisel6-testiilet. Ez effektive 2 &
allashelyét jelenti, 3 4llashely pedig évek ota betdltetlen. Kifejti ennek okait: feladatcsokkenés, a Start
munkaprogramban résztvevék szaménak csOkkenése, a GESZ 4ltal ellatott adminisztrativ feladatok.
Hangstlyozza, hogy § £ felvételére pedig lehetdséget kapott az intézmény. Osszességében tehat nem
létszamleépités, hanem - a palyazati lehetségeket kihasznalasaval - 9 0j 4llashely létrehozésa tortént.
Megjegyzi, hogy a béremelés 80 milli6 Ft-ot tett ki az Onkormdanyzati intézmények esetében.
Hozzéteszi, hogy +2%-o0s béreltéritést tervezhetnek azoknal az intézményeknél, ahol nincs lehetdség
kiegészit6 potlékokra. Utal arra, hogy a Szocialis és Egészségiigyi Intézményben a cafeteria (2000 Ft)
cgységesen kiterjed a teljes dolgozéi korre azzal, hogy a benti étkezést nem kell megtériteni (eddig
50%-ot kellett). Tajékoztatast ad arrél, hogy a 25%-os minimalbéremelés miatt az eredetileg
tervezettnél kevesebb cafeteridra 14t fedezetet (évi 50-60 ezer Ft), a mérciusi adobevételek és a
minimalbér-kiegészités fliggvényében. Ennek kifizetése nem havonta, hanem félévente egy Osszegben
torténne. Kérése, hogy errdl az intézményvezetdk tajékoztassak a dolgozékat. Fejlesztés
szempontjabol kiemel néhany intézményt, valamint emlitést a minden intézményt érintd 5 millié Ft-os
intézményi alaprél. Emlitést tesz arrol, hogy a szocialis timogatas 26 millié Ft-r6l 28 millié Ft-ra
emelkedett a nyari gyermekétkeztetés miatt. Véleménye szerint teljesithetd a ksltségvetés, a dolgozok
drdekének szem el6tt tartédsaval késziilt. Kiemeli, hogy bérrendezésre torekedtek. Fejlesztésre foleg
palyazati uton nyilik lehetéség. Hozzateszi, hogy teljesithetd sajat bevételek tervezését kérték az
intézményekto!.

Dudds Sdndor: A takarit6i allashellyel kapcsolatban tesz fel kérdést.

Bedé Tamds: Valaszéban utal arra, hogy az 4llashely megmarad, Pipei Borbalat ettdl fliggetleniil
foglalkoztatjak.

Murdnyi Ldszld: Kérdése, hogy azoknal az intézményeknél, ahol a bérek eltéritésére van lehet6ség,
mikorra kell err6! dénteni az intézményvezetdknek.

Bedd Tamds: Vilaszaban kifejti, hogy ha februr 23-4n elfogadjak a koltségvetést, akkor marcius 1-t8]
mar az eltéritésnek megfelelden kapjak a bért. Erre a fedezet rendelkezésre 4ll, ez a bérjellegfi juttatas




koltségvetésbe épitett. Hozziteszi, hogy a cafeteria kiilon testiileti dontést igényel, nincs beépitve a
koltségvetésbe.

Murdnyi Ldszlé: Kérdése, hogy a cafeteriarél is kiilon donthet-e az intézményvezets.

Bedd Tamds: Tsmerteti, hogy a cafeteria egységes, nem jutalom, készpénz forméban adjak. Kitér az
intézmények gépparkjanak bévitésére. Kéri az onkormanyzat felé jelezni a mikodést veszélyeztetd
8ep- és eszkozhidnyt.

Gyovai_Gdspdr: A Viarosellatd 1étszamesokkentése tekintetében Ggy véli, nem a képviselok
kompetencidja donteni. A létszamkérdést vagy a koltségvetés tartalmazza, vagy a munkaltaté dont.
Bedd Tamds: Utal arra, hogy a meglévd keretszdmon beliili atcsoportositasrol, a statuszok kozotti
atrendezésrél van sz6. Feladatcsskkends miatt adminisztrativ 1étszam sziinik meg, az aktiv dolgozdi
1étszam nd. Osszességében nem csdkken a Vérosellato 1étszama.

Bodor Jdnos: Az arvizzel kapesolatban tesz fel kérdést.

Bedd Tamds: Tajékoztatast ad arrol, hogy ar- és belvizvédelem vonatkozasaban palyazatot terveznek
benyujtani. Kérdése, hogy van-e valakinek ¢szrevétele, kérdése, igénye.

Kruppa Istvdn: Kéri a kikiildott iires tablazatok kitoitését hétfore, mely tartalmazza az intézményre
vonatkozdéan a kételezd és nem kotelezé feladatok megbontasat, az allamh4ztartasi funkciok szerinti
részletes megbontast, likviditasi tervet, tovabba a Januar hénapban felmeriilt intézményi bevételeket és
kiadasokat.

Gyovai Gdspdr: Kiemeli, mivel nincs egyéb igény, arra kovetkeztet, hogy az intézményvezetdk szerint
ez a koltségvetés elfogadhato, miikodoképes, tarthatd, az intézmények részérél nincs probléma,
kérdés, ami megakadalyozna a koltségvetés elfogadasat.

Bed§ Tamds: Allaspontja szerint a koltségvetés megalapozott. Utal arra, hogy év kézben lehet
véltozas, de nem lat kockézatot. Kifejti, hogy minden intézménynél a sajat bevételek ndvelését
céloztak meg. Kitér a kifizetetlen szamladllomény alakuléséra. Hozzateszi, jol gazdéalkodtak az
intézmények. Kiemeli, hogy az intézményekkel kozésen tortént a koltségvetés tervezése, tényadatok
alapjan.

Murdnyi Ldszl: Hozzateszi, hogy a képviseld-testiilet tagjai is jelen lehettek a koltségvetési egyeztetd
targyalasokon, feltehették kérdéseiket, elmondhattak eszrevételeiket, megismerhették a koncepcict.
Bedd Tamds: Hangsulyozza, hogy nem hagyjdk magukra az intézményeket, batran fordulhatnak az
intézményvezetdk az Snkormanyzathoz, probaltak megoldast talalni a problémékra.

Fdssy Anita: Mivel januar 31-ig kell elszémolni a normativaval, februar 2-ig kéri a tablazatkitoltés
hatéridejének meghosszabbitdsat.

Bedd Tamds: Elfogadja a hataridé-médositast. Osszegzi, hogy februar 2-ig beérkeznek a tablak,
Osszedllitidk a végleges koltségvetést. Ez kikiildésre keriil a penziigyi bizottsagnak véleményezés
celjabol. A rendelettervezetet és a bizottsag veleményét 16-4ig meg kell kapnia a képviselé-testiiletnek
ahhoz, hogy a 23-ai testiilet iilésen el tudjék fogadni.

Egyéb kérdés, vélemény nem hangzott el. Bedé Tamas megkdszonte a részvételt és bezérta az iilést.

Jodat  Wopidee
Kadar Kornélia
emlékeztetd készitdje
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