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A Piroskavérosi Szocialis és Rehabilitaciés Foglalkoztaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasig) Feliigyel Bizottsdga (a tovabbiakban: Feliigyeld
Bizottsag) tevékenységét a ,,Polgari Torvénykényvrol” szolé 2013. évi V. torvény, ,,Az
egyesiileti jogrdl, a kozhaszni jogéallasr6l, valamint a civil szervezetek miikédésér6l és
tamogatasarol” szolé 2011. évi CLXXV. tv. (Civiltorvény), ,,A szocialis igazgatdsrol és
szocialis ellatasokrol” szolé 1993. évi IIL. tv. és a hozza kapcsolédé hatalyos végrehajtasi
rendeletek rendelkezéseinek, a Tarsasag Alapit6 Okiratanak (a tovabbiakban: Alapité Okirat) és
a jelen Ugyrendnek (a tovabbiakban: Ugyrend) megfeleléen végzi.

1. Altalinos rendelkezések
1.1. A Feliigyel6 bizottsagi tagsag létrejotte, az elnfk megvilasztisa

1.1.1. A Feliigyel6 Bizottsag 3 tagbdl all6 testiiletként jar el.

A tagokat a Tarsasag alapitdja jeloli ki az Alapité Okiratban, illetve vélasztja
hatdrozott idére, maximum 5 évre a megbizas ismételhetd. A Feliigyelé Bizottsag
megvalasztott tagjai a tisztséget irasban tett nyilatkozatukkal fogadjdk el, mely
nyilatkozatuknak arra is ki kell terjednie, hogy veliik szemben a jogszabalyokban
meghatérozott kizard, illetve osszeférhetetlenségi okok nem éllnak fenn.

1.1.2. A Térsasag Feliigyel6 Bizottsaganak tagja az 4j tisztsége elfogadasatol szamitott 15
napon beliil irasban koteles tajékoztatni azokat az érdekelt gazdasagi tarsasigokat,
amelyeknél mar feliigyel6 bizottsagi tisztséget t6lt be.

1.1.3. A Feliigyel6 Bizottsag els6 (alakul6) iilésén tagjai sorabdl elnokot valaszt.

1.1.4. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai ujravéalaszthatok, és e tisztségiikb6l Gket a Tarsasag
alapitdja barmikor visszahivhatja.

1.2. Kizaro feltételek, isszeférhetetlenség
Nem lehet a feliigyel6 bizottsig elnike vagy tagja, aki -

a) a dontéshozo szerv (Képviselo-testiilet ) elndke vagy tagja, illetve aki a Tarsasig
ligyvezetdje,
b) a kozhaszni szervezettel e megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban all.
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,
€) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet 4llal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen
nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve
d) az abc) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja,

1.3. A Feliigyel6 bizottsagi tagok felelossége

1.3.1. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai ellenérzési kotelezettségiik megszegésével a
Térsasagnak okozott karért korlatlanul és egyetemlegesen felelnek.
(A Feluigyel Bizottsag tagjat az e tisztség ellatasa érdekében végzett tevékenysége
korében a Tarsasag alapitdja, illetve munkaltatoja nem utasithatja.)

1.3.2. A Feliigyel Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni; képviseletnek helye nincs.
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A Feliigyel6 bizottsigi tagsag megsziinése
A Feliigyel6 bizottsagi tagsag megsziinik:
* amegbizatds idStartamanak lejartaval (amennyiben a Feliigyel6 bizottsagi tag nem
kertil Gjravalasztasra);
* visszahivassal;
» lemondéssal;
* elhalalozéssal,
* kiilon térvényben meghatérozott esetekben.
A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai a Tarsasig alapitéjshoz és a F eliigyeld Bizottsag
elndkéhez intézett irasbeli nyilatkozattal tisztségiikrl indokolas nélkiil barmikor
lemondhatnak, azonban ha azt a Tarsaség mikodéképessége megkivanja, a lemondas
csak az annak bejelentésétdl szamitott 60. napon valik hatélyossa. Ez alél kivétel, ha a
Tarsasag alapitoja az 1ij Feliigyeld bizottsagi tag megvalasztasarél mar ezt megeléz6en
gondoskodott.
A lemondas hatdlyoss4 vélasaig a Feliigyelé Bizottsagi tag koteles a megbizatasaval
egyitt jar6 halaszthatatlan feladatokat, intézkedéseket megtenni, illetve az ilyen
dontések meghozataldban részt venni.
Az a tag, akinek személyi koriilményeiben olyan valtozas kovetkezik be, ami miatt -
megitélése szerint - a Feliigyel6 Bizottsagi tagsaga nem tarthat6 fenn, kételes ezt a
koriilményt a Tarsasag alapitdjanak és a Feliigyeld Bizottsag elnokének haladéktalanul
irasban bejelenteni. Az Gsszeférhetetlenség tényleges megillapitasa esetén a tagnak a
tagsagarol irasban le kell mondania.

2. A Feliigyel6 Bizottsig jogai és kitelezettségei
(feladat- és hatdskére)
A Feligyeld Bizottsig ellendrzi a Tarsasag miikodését és gazdalkoddsit. Ennek
keretében a vezetd tisztségviseloktSl és a Tarsasdg vezetd 4llast munkavallalGitdl
jelentést, felvildgositast kérhet, a Tarsasdg konyveit, iratait megvizsgalhatja, illetdleg
szakértével megvizsgaltathatja.
A Tarsasag iigyvezet6je minden feliigyeld bizottsagi ilésen koteles szobeli tajékoztatast
nyujtani az el6z6 feliigyel bizottsagi Gilés 6ta eltelt idészak fontosabb eseményeirdl.
A Feliigyel6 Bizottsag jogosult eseti célvizsgalatokhoz szakérté igénybevételére.
A Feligyeld Bizottsag koteles megvizsgalni a Tarsasdg alapitdja elé terjesztett
valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentést, tovabb4 valamennyi eloterjesztést és
Javaslatot, amely a Tarsasdg alapitdjanak kizarélagos hataskérébe tartozd igyre
vonatkozik.
A szamviteli torvény szerinti beszamolér6l és az adézott eredmény felhasznélasardl a
Tarsasag alapitdja csak a Feliigyel$ Bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban dénthet.
A Feliigyel6 Bizottsag feladat és hataskére kiiléndsen. az Alapit6 Okirat 9.6 és 9.7 pontja
értelmében
- ellendrzi a tirsasag mikodését és gazdalkodasat,
- ellendrzi a vagyonmérleg és a vagyonleltar tervezeteket,
- megvizsgil minden olyan elterjesztést, amely az alapité kizarolagos hatéskorébe
tartoz6 tigyre vonatkozik, és véleményét irasban terjesztheti az alapité elé.
- Jelentést kérhet a vezet6 tisztségviseloktol, illetve tajékoztatist vagy felvilagositast a
tarsasag munkavall6itol.
- megvizsgalhatja, illetve betekinthet a tirsasag konyveibe és irataiba.
A feliigyel6 bizottsag koteles az alapitét tijékoztatni, és annak dontéséi
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
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a tarsasag miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként
silyosan sértd esemény (mulasztis) tortént, amelynek megsziintetése vagj
kovetkezményeinek elhéritasa illetve enyhitése az intézkedésre jogosult alapité dontését
teszi szilkségessé.
a vezetd tisztségviselo feleldsséget megalapozé tény meriilt fel.

Haladéktalanul értesiti a torvényességi feliigyeletet ellato szervei, ha az arra jogosult szerv a
torvényes mikddés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.
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A Feliigyel6 Bizottsdg munkaja sordn feltart szabalytalansdgokat és a sziikségesnek tartott
intézkedéseket a Feliigyelé Bizottsag elndke irasban haladéktalanul koételes jelezni a
Tarsasag alapitojanak.
A Feluigyel6 Bizottsag a végzett munkajardl a Tarsasag alapitéjanak kérésére, de évente
legalabb egyszer beszamolni kételes.
A Feluigyel6 Bizottsag a munkajat az altala 6sszeallitott éves munkaterv alapjan végzi.
A Feliigyelé Bizottsag altal megallapitott sajat iigyrendet a Tarsasag legfébb szerve
hagyja j6ova.
A Feliigyeld Bizottsag tagjai a tarsasag ligyvezet6jétol felvilagositast a Feliigyeld
Bizottsag elndkével torténd konzulticié utin kérhetnek. A Feliigyel6 bizottsig tagjai
minden - a Térsasag lizleti tigyeirdl szerzett - informacidt, értesiilést iizleti titokként
kotelesek megbrizni.
Amennyiben a Tarsasag érdekei azt megkivanjak - a Feliigyel6 Bizottsag, valamint tagjai
a Tarsasag alapitjanak dontését kérhetik, illetve kotelesek kémi.
A Feliigyel6 Bizottsag tagjait a Tarsasag alapitdja altal meghatirozott Ssszegl dijazas
illeti meg.

3. A Feliigyel6 Bizottsagi iilés elokészitése

A Feliigyelo Bizottsagi iilés Gsszehivasa

A Feliigyel6 Bizottsagi iilés 6sszehivasa az elnok feladata, erre vonatkozé hataskorét
masra nem ruhdzhatja at.
Az elnok a Feliigyel6 Bizottsag iilését évente legalabb kétszer (rendes iilés), tovabba
sziikség szerint (rendkiviili ilés) kételes Gsszehivni.
Amennyiben azt a Feliigyel6 Bizottsag napirendjén szereplé iigy indokolja, az elnok
zart iilés tartasat is elrendelheti, melyen kizarélag a Feliigyelé Bizottsag tagjai
vehetnek részt.
Ha az iilés 6sszehivasat valamely tag - az ok és cél megjelolésével - irasban kéri, a
Feliigyel6 Bizottsag elntke koteles azt 6sszehivni.
Amennyiben az elndk a Feliigyel6 Bizottsagi tag erre irdnyuld kérelmének a
kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill nem intézkedik a Feliigyeld Bizottsag
tilésének 30 napon beliili idopontra t6rténd 6sszehivasardl, ugy a Feliigyel6 Bizottsag
tilésének Gsszehivasara a kezdeményez6 tag jogosult.
Az elnok koteles gondoskodni arrdl, hogy a Feliigyel6 Bizottsag iilésére vonatkozo
meghivok elkésziiljenek, és azokat az érdekeltek 8 nappal az iilés megtartasa el6tt
megkapjak e-mail-ben, vagy postai tGton.
Indokolt esetben a Feliigyelé Bizottsig iilése 8 napon beliil is 6sszehivhat6, mely
esetben a meghivas telefonon, e-mailben is torténhet.

A Feliigyel6 Bizottsdgi tag az iilést megel6z6 legalabb 3 nappal kételes jelezni, ha
akadalyoztatva van az lilésen valé személyes megjelenése.

A Feliigyel6 Bizottsag iilésein allandé meghivottként - tandcskozasi joggal- vesz részt
a Tarsasag ligyvezetdje.



3.2. A Feliigyelé Bizottsagi iilésre sz616 meghivé
3.2.1. A meghivé tartalma

A Feliigyeld Bizottsag tilésére sz616 meghivonak kotelez6en tartalmaznia kell:

* aFeliigyeld Bizottsag iilésének pontos helyét (helység, utca, hdzszam, emelet, ajto);

* aziilés id6pontjdnak pontos megjelslését (év, hénap, nap, 6ra, perc);

* a targyaland6 napirendi pontokat cimszeriien, utalva a Feliigyeld Bizottsagi
meghivé mellékleteként szerepld esetleges egyéb kiegészitd anyagokra,
el6terjesztésekre;

* felhivast arra vonatkozéan, hogy a tagok tovébbi napirendi pontok targyalasat
kérhetik, amennyiben az erre vonatkozo igényiiket irasbeli formaban legkésébb a
Feliigyel6 Bizottsagi tilést megel6z0 3 nappal korsbban bejelentik.

3.22. A meghivo mellékletei

Az elndk a meghivéhoz koteles mellékelni mindazon irdsos anyagokat,

elbterjesztéseket, jelentéseket, kommentarokat, amelyek az érdemi targyalashoz, a

Jjobb megértéshez sziikségesek. Amennyiben a mellékelends irasbeli anyag hosszabb

terjedelmdl, Ugy az elndk jogosult arra, hogy - a napirendi pont lényegét érintGen -

roviditett 6sszefoglal6t készitsen, vagy készittessen arrol.

Az elnSk valamennyi Feliigyeld Bizottsagi tagnak koteles megkiildeni a meghivé

mellékleteit, mig a Feliigyel6 Bizottsag iilésére meghivottaknak csupan azokat a

mellékleteket, amelyekben a meghivott érintett.

A mellékletek a meghivétol eltérd iddben, kiilon is kézbesithetdk, illetve a Feliigyeld

Bizottsag tlésén is atadhatok, amennyiben a Feliigyel6 Bizottsag elnoke ezt

indokoltnak tartja.

4. A Feliigyelé Bizottsagi iilés megtartasdnak szabalyai

4.1. Aziilés rendjének fenntartisa

4.1.1. A Feliigyel6 Bizottsagi iilés vezetése az elnsk feladata. Az elndk feladata tovabba az
lilés rendjének fenntartdsa, melynek megfeleléen jogosult a rendfenntartas érdekében a
nem érdemi vagy targyhoz nem tartozo hozzaszolast eldterjeszt6t6l a sz6t megvonni,
illetve az iilést sziikség esetén berekeszteni.

4.1.2. Az elndk kételes gondoskodni arr6l, hogy a tagokon és az éltala - az adott napirendi
pont targyalasahoz - meghivottakon kiviil més az iilésen ne legyen jelen.

4.2. Jegyzokionyvvezetés
4.2.1. Az eln6k az iilés megnyitdsat kovetéen - a Feliigyel6 Bizottsig egyetértésével, a
jelenlévk koziil - javaslatot tesz az adott iilés jegyzokonyvvezetSie és a jegyzokonyv
hitelesitdjére — ennek elfogadasardl a tagok szavaznak.
4.2.2. A Feliigyeld Bizottsag iilésének jegyzokdnyve tartalmazza:
» aziilés helyét és idejét;
* ajelenlévok nevét, tisztségét;
* az iilés napirendjét;
* az elndk hatdrozatképességre vonatkoz6 megallapitasat;
 azllésen lezajlott legfontosabb eseményeket, nyilatkozatokat;
 a Feliigyel6 Bizottsag altal hozott hatdrozatokat, az azokra leadott szavazatok és
ellenszavazatok, illetve a szavazastol tartézkoddk, vagy az abban részt nem vevék
szamat;
* amennyiben valamely tag 4llaspontja a hatarozattél eltér, ugy - kérésére - ennek
tényét, valamint ellenszavazatinak vagy tart6zkod4dsénak indokait; tovabba
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* azelndk, a jegyzOkonyvvezetd és egy hitelesitod tag aldirasat.
JegyzO6konyvvezeté barmelyik Feliigyelé Bizottsagi tag lehet, illetve az iilésen
meghivottként jelenlévé barmely személy, aki képes arra, hogy az iilésen
elhangzottakat megfeleld médon rogzitse.
A jegyzbkonyvvezetbnek az elhangzottakat 1ényegiikben kell rogzitenie.
A jegyzOkonyv 6 eredeti példanyban késziil, melynek 1-1 példanya a Feliigyeld
Bizottsag tagjait, a Tarsasag alapitdjanak képviseldjét €s a Tarsasag ligyvezetojét illeti
meg, 1 példanyat pedig az elndk a Tarsasag székhelyén irattarba teteti.
A jegyzOkonyvnek az érintettek részére - az lilést kvetd 8 napon beliil - t6rténd igazolt
atadasarol, illetve megkiildésérél az elndk kételes gondoskodni.
A hitelesités érdekében a jegyzokonyvet - a jegyz6konyvvezetdn kiviil - az elndk €s
egy masik Feliigyel6 Bizottsagi tag €s jegyzokonyv hitelesitbje irja ala.

4.3. A hatarozatképesség megallapitdsa

4.3.1.

43.2.

A Feliigyel6 Bizottsdg elnbke az {iilés megnyitasat kovetden kételes annak
hatarozatképességét megvizsgalni. A hatarozatképességre vonatkoz6 megallapitasokat
az lilés jegyzOkonyvenek tartalmaznia kell.

A Feliigyel6 Bizottsag iilése hatarozatképes, ha arra a Feliigyel6 Bizottsig valamennyi
tagjat szabalyszeriien meghivtak, és az iilésen a tagok megjelentek.

4.4. Eljaras hatarozatképtelenség esetén

44.1.

44.2.

Hatarozatképtelen iilés esetén az iilést 3 napon tili idépontra ismét ssze kell hivni.
Amennyiben a meghivo arra vonatkozéan iddpontot nem allapit meg, a jelenlévé tagok
kbzosen - egyszerii sz6tobbséggel - hatrozzak meg a megismételt tilés idépontjat és
helyét, amelyr6l az elnék szabalyszeriien értesiti a jelen nem 1évo tagokat, valamint
meghivottakat.

Amennyiben a 4.4.1. pont vonatkozdsaban a tagok kozott vita van, ugy az elndk szava
dont.

4.5. A napirend kiegészitése, a végleges napirend kialakitisa

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.54.

4.5.5.

4.5.6.

A tagok a meghivoban szerepl6 napirendi pontokon kiviili tovabbi napirendi pontokra
irasban javaslatot tehetnek az elndknek cimzett, és legkés6bb az iilést megel6zo 3.
napig részére kézbesitett levél formajéban. A javasolt tovabbi napirendi pontokra
vonatkozo6 irasbeli anyag megérkezése utan az elndk kételes azokkal - az iktatas
idépontjan alapul6 beérkezési sorrend szerint - a napirendet kibGviteni.

A kib6vitett napirendet tartalmaz6 megismételt meghivot az elndk legkésébb az iilést
megel6z6 napon koteles a meghivottak részére e-mail utjan eljuttatni.

Hatérozatképes iilés esetén az elndk koteles ismertetni az altala javasolt - a meghivoban
szerepl6 - napirendet, valamint a meghivok kikiildését kovetGen beérkezett tovabbi
napirendi javaslatokat, illetve azok sorrendjét.

Az iilésen jelenlévo tagok tovabbi javaslatokat tehetnek a napirend bovitésére.

A napirendi pontokra vonatkozd javaslatok megtargyaldsa utan az elndk koteles a
kib&vitett napirend elfogadasat szavazasra bocsatani.

Olyan napirendi pont tekintetében, amely az el6zetesen megkiild6tt meghivéban
(mddositott meghivéban) feltlintetve nincs, a Feliigyel6 Bizottsag csak akkor
hatarozhat érvényesen, ha az tilésen valamennyi Feliigyel6 Bizottsagi tag jelen van, és
e témanak napirendre valo tlizését egyik tag sem ellenzi.

Valamely tag ilyen irdnyu tiltakozasanak tényét az iilés jegyzOkonyvében régziteni
kell, és a napirendbdl kimaradt pont megtargyalasa érdekében miel6bb ismételt iilést
kell 6sszehivni.



4.6. Az iilés berekesztése

4.6.1. Amennyiben a Feliigyel6 Bizottsag a napirenden szerepld pontokat megtargyalta és a
sziikséges hatdrozatokat meghozta, az elndk az iilést berekeszti.

4.6.2. Abban az esetben, ha az iilés napirendi pontjainak tovébbi targyaldsa barmely okbol
lehetetlenné vélna, az elndk jogosult az tilést berekeszteni, és a Feliigyelé Bizottsag a
jelenlévd tagok altal meghatirozott idépontban és helyen folytatolagos targyalast tart.

5. A napirendi pontok érdemi megtargyaldsinak szabdlyai

5.1. A napirend ismertetése, kérdések, hozzdszolasok, szakérté bevonasa

5.1.1. A napirendi pontoknak az filés altal megallapitott és jévdhagyott sorrendben térténd
megtargyaldsakor az eln6k vagy valamely el6terjeszt6 ismerteti a javaslatat.

5.1.2.  Amennyiben az adott kérdés a Feliigyel6 Bizottsig megitélése szerint szakértd
bevonasét is igényli, Ggy a javaslat elterjesztd altali ismertetését koveten - az
elézetesen meghivott és megjelent - szakértd az elnok felkérésére jogosult
allaspontjanak szobeli kifejtésére.

5.1.3. Az ismertetett napirendi ponthoz barmely tag hozzdsz6lhat - az elndk A4ltal
megallapitott sorrendben -, tovabba az el6terjesztétdl, illetve a szakértétdl tovabbi
szobeli kiegészitést kérhet.

5.1.4. Az elnbk csak akkor zirhatja le az adott napirendi pont targyalasat, és bocsathatja
szavazasra a kérdést, ha tobb kérdés vagy érdemi hozzdsz6las mdr nincs azzal
kapcsolatosan.

5.2. A szavazis

5.2.1. A Feliigyeld Bizottsig minden napirendi pontrél - az egyes pontokat érintd
eldterjesztést €s az esetleges szakértdi meghallgatast, illetve hozz4szolasokat kévetben
- kiil6én-kiilon szavaz.

5.2.2. A Feliigyeld Bizottsig hatdrozatait rendszerint egyszerti szotobbséggel, nyilt
szavazassal hozza meg.

5.2.3.  AFeltigyel6 Bizottsag egyhangi hatarozata sziikséges:
» a Felligyeld Bizottsag ligyrendjének modositisahoz.

6. Zaro rendelkezések
6.1. Iktatas, irattarazas
Az elndk koteles gondoskodni a Feliigyeld Bizottsagi iratok szabalyszerii iktatasarol,
irattaraz4sardl, és azoknak - a tirsasag székhelyén torténd - biztonsagos tarolasarél.

6.2. Kdoltségek viselése
A Feliigyel6 Bizottsag miikodési feltételeinek biztositisa a Tarsasag kotelezettsége.
A Feliigyeld Bizottsag miikddésével, feladatainak ellatasaval kapcsolatosan a Feliigyeld
Bizottsagnal vagy annak barmely tagjainal jelentkez6 indokolt és igazolt kéltségeket a
Tarsasag viseli, beleértve az iilésekre esetlegesen meghivott szakértok munkadijat és
koltségeit is.

7. Aziigyrend hatilybalépésének idGpontja, jovahagyasa

7.1. Hatalybalépés
A jelen Ugyrendet figyelemmel az alapité okirat 9.10. pontjara a Feliigyel6 Bizottsag a
20 i ho6 ..... napjan megtartott {ilésén maga éllapitotta meg, és
azt jovahagyés végett a Tarsasdg alapit6ja elé terjeszti.
A jelen Ugyrend a Térsasdg alapitéja altal torténd jovahagyés napjan lép hatélyba,
rendelkezéseit ezen idéponttdl kezd6dben kell alkalmazni.



Zdradék a Feliigyeld Bizottsdg 20... év ...................u........ ho ... napjan elfogadott
Ugyrendjéhez:

A Piroskavérosi Szocidlis és Rehabilitaciés Foglalkoztaté Nonprofit Korldtolt Felel6sségii
Tarsasag alapitdjanak egyszemélyi alairdsra jogosult képviseldje a jelen Feliigyeld Bizottsagi
Ugyrendet a 2017 év .......... hO e, napjan kelt szamt tulajdonosi
hatarozattal jovahagyta.

Csongrad, 2017.év .......cccccovvnnnnn.. hé ...... nap

Bed6 Tamas Albert
Csongrad Vérosi Onkormanyzat
6640 Csongrad, Kossuth tér 7.
alapit6-tulajdonosi képviseld



