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ELOTERJESZTES
Csongrad Viroesi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2017. majus 25-ai iilésére

Targy: Piroskavérosi Szocidlis és Rehabiliticids Foglalkoztatdé Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasag 2016. évi beszamolbja, ligyvezetdjének javadalmazisa.

Tisztelt Képvisel5-testiilet!

A Kft. elkészitette 2016. évi beszamolojat, melyet Ondk elé terjesztek az alabbi
részletezettségben az el6terjesztés melléklete szerint:

- egyszerUsitett beszamol6,

- 2016. évi mérleg, kiegészité melléklete,

- széveges beszamold,

- kbzhaszniisagi melléklet

- figgetlen kdnyvvizsgaléi jelentés (késbb kertil kikiildésre)

- a Feliigyel6 Bizottsig 2017. méjus 18. napjan megtartott Tilésén a targyi iigyben hozott
dontései

A Kft. gazdalkodasaro] késziilt beszamold alapjan: a 2016. december 31-i mérlegf6isszege:
89.215,- eFt, nettd 4arbevétele és egyéb bevétele egyiittesen 304.407eFt. A Kft. egyéb
bevételei jellemzden az tevékenységi koréhez kapcsol6dé dllami normativ illetve palyazott
tamogatasokbol szarmaznak. A mérlegféosszeg 14 %-kal, a bevétele tobb, mit 18%
novekedett az el6z6 évhez képest. A Kft adézott eredménye 11.702 e Ft, amely jelentdsen
meghaladja az el626 év 677 eFt-os eredményét.

A Kift. Felligyel-bizottsaga 2016. évrdl szold beszamoldt megtargyalta és elfogadasra
javasolja.

A Kft eredményes gazdalkoddsa, a javadalmazasi szabalyzat valamint a Feliigyel6 Bizotts4g
javaslata alapjan javasolom a Kft. tigyvezetbje részére 3 havi megbizisi dijanak megfeleld
egyszeri dijazas megallapitasat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az eloterjesztés megvitatésara és a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Hatdarozati javaslat

Csongrad Vérosi Onkormanyzatanak KépviselO-testiilete megtargyalta a , Piroskavarosi
Szocialis és Rehabiliticiés Foglalkoztaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag 2016. évi
beszamoldjat, ligyvezetdjének javadalmazasa” cimi eléterjesztést.

1. A Keépviselo-testiilet elfogadja a Piroskavarosi Szocialis és Rehabiliticiés Foglalkoztato
Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasagnak az eléterjesztés 1. szamiti melléklete szerinti
2016. évi beszamoldjat. A 2016. évi mérleg foGsszegét 89.215,- eFt-ban, adézott eredményét
11.702 e Ft-ban 4llapitja meg, amelyet eredménytartalékba helyez.
A Keépviseld-testiilet utasitja az ligyvezet6t, hogy a kozzététel érdekében sziikséges
intézkedéseket tegye meg.



Hatdrid6: beszamol6 a cégbirdsaghoz torténd benyujtasara 2017. majus 31.
Felelgs: Kallainé Fodor Marianna ligyvezetd igazgato

2. A Képviseld-testillet Kallainé Fodor Marianndnak a Piroskavéarosi Szocialis €s
Rehabilitaciés  Foglalkoztaté  Nonprofit — Kft. ligyvezetéjének 3 havi személyi
javadalmazasanak megfelel6 egyszeri dijazast allapit meg.

Errél jegyz6konyvi kivonaton értesitést kap:

1. Képviselo-testiilet tagjai,

2. Szocialis és Egészségiigyi Iroda és éltala

3. Piroskavarosi Szocilis és Rehabilitaciés Foglalkoztaté Nonprofit Kft.
4. Irattar

Csongrad, 2017. méjus 18.

Bedc’i@és
. polgarmester
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Statisztikai szamijel

0[6{0]9]|0|1{4]11]4}9
Cégjegyzék szama

Piroskavarosi SZOC, és Rehab. Fogl a véllalkozas megnevezése
Nonprofit Kft

6640 Csongr éld, Szent Imre utea 19. a vallalkozas cime, telefonszama

Egyszerusitett éves beszamolo

2016. december 31.

Keltezés: 2017. majus 08. Kallainé Fodor Marianna

ligyvezetd

P.H.



Statisztikai szamjel

20749549-8899-572-06

Cégjegyzék szima

06-09-014149

Piroskavarosi Szoc.és Rahab. Fogl. Nonprofit Kft

Egyszeruisitett éves beszamolo
"A" Eredménykimutatasa 6sszkoltség eljarassal

Fordulonap: 2016. December 31.

adatok E Ft-ban

P.H.

_:2:: A tétel megnevezése El6z6 év :ﬁzﬁszz: Targyév
a b c d e
l. _|Ertékesités nett6 drbevétele 126 717 144 500
Il Aktivalt sajat teljesitmények értéke
M. Egyéb bevételek 129 685 159 907
IV.  |Anyagjellegii réforditasok 75 048 56 750
V. Személyi jellegli raforditasok 174 598 227 386
VI.  |Ertékcstkkenési leiras 4728 5848
VIl. |Egyéb raforditasok 861 2448
A.  |UzEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE 1167 11 975
VIIl. |Pénzligyi miiveletek bevételei 345
IX. |Pénziigyi miiveletek raforditasai 478
B. PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE -133 0
D. |ADOZAS ELOTTI EREDMENY 1034 11 975
Addfizetési kotelezettség 357 273
E. |ADOZOTT EREDMENY 677 11 702
Kelt: 2017.majus 08. Kallainé Fodor Marianna

nugyvezetd




Statisztikai szamjel: 20749549-8899-572-06

Cégjegyzék szama:

06-09-014149

Piroskavarosi Szoc.és Rehab. Fogl. Nonprofit Kft

Egyszerusitett éves beszamol6 Mérlege
Forduléonap: 2016. december 31.

Eszkdzok (aktivak) adatok E Ft-ban

ssz::‘ A tétel megnevezése El6z6 év :?:fs?t‘;es: Targyév

a b c d e

1. |A. Befektetett eszk6z6k (2.+ 4.+ 6. sor) 32 522 38 157

2. {I. IMMATERIALIS JAVAK 126 91

3. 2. sorbdl : Immateridlis javak értékhelyesbitése

4. |II. TARGYI ESZKOZOK 32 396 38 066

5. 4. sorbél: Targyi eszkdzok értékhelyesbitése

6. |lI. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK

7. 6. sorbol: Befektetett pénziigyi eszk6zok értékhelyesbitése

8. |B. Forgoeszkozok (9. - 12. sorok) 37 912 49 291

9. |I. KESZLETEK 1673 2 929

10. |i. KOVETELESEK 25 783 22 508

11. |I. ERTEKPAPIROK 725

12. |IV. PENZESZKOZOK 10 456 23129

13. |C. AktiLifl_ébeli elhatarolasok 2679 1767
14, |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN - - 73113 - 89215

15 |D. Sajat t6ke (16.+ 20.+ 21.+ 22.+ 23.+ 24. sor) 35188 46 890

16 |I. JEGYZETT TOKE 3000 3 000

17 |Il. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-)

18 |Il. TOKETARTALEK 4 452 4 452

19 |Iv. EREDMENYTARTALEK 27 059 27 736

20 |v. LEKOTOTT TARTALEK

21 |v. ERTEKELESI TARTALEK

22 |VI. ADOZOTT EREDMENY 677 11 702

23 |E. Céltartalékok

24 |F. Kotelezettségek (27.- 28. sorok) 21534 29 502

25 [|I. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK

26 |Il. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK

27 |l. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 21534 29 502

28 |G. Passziv idébeli elhatarolasok 16 391 12 823

29 |FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 73113 - 89215

Kelt: Csongrad,2017.majus 08. Kallainé Fodor Marianna

P.H.

ligyvezetd




Statisztikai szamjele:
Cégjepyzék szama:

Cég addszama:

20749549-8899-572-06

06-09-014149

20749549-2-06

Vallalkozas megnevezése: Piroskavarosi Szocialis és Rehab.Fogl.

Vallalkozas cime:

Csongrad. 2017. majus 8.

Nonprofit Kft.

Magyarorszag 6640 Csongrad Szent Imre
utca 19.

Kiegészité melléklet

a 2016. évi Eves beszamolohoz

uhlios Al Honlne
Kallainé Fodor Marianna
ligyvezetd

Piroskavarosi $zocialis ¢
Rehabilitéciéaf glalkaztaté Norpiofit ki
BELd Gskr—j‘%d. Seetirre o E
“eiefondax 6070300
Adoszam: 20743548-2-08
Bszisz: 1473508023026 7°



Altalinos rész

Piroskavarosi Szocilis és Rehab.Fogl.Nonprofit Kft.
Piroskavarosi Szocialis és Rehab.Fogl.Nonprofit Kft.
Magyarorszig 6640 Csongrad Szent Imre utea 19

A tarsasag teljes cégneve:
Roviditett cégneve:
Székhelye:

Belfsldi telephelyek:

Helység lrsz. Cim
(Csongrad 6640 Templom utca 13/a
Csongrad 6640 Tanya tanya 362
Csongrad 6640 Fé utca 74
Csongrad 6640 Oregvar utca 34

Alakulas és bejegyzés kelte. szama: 2009.06.29.
Adoszama: 20749549-2-06
Statisztikai szamjele: 20749549-8899-572-06
Cégjegyzek szama: 06-09-014149

A tarsasag jegyzett 10kéje: 3 000 eFt
TAGOK ES TORZSBETETEK:
Tag Jegyzett 18ke eFt | Jegyzett toke
ardnya
Csongrad Varos Onkorményzata 3 000 100 %

A tarsasdg (arsasagi szerzddésenek meglelcien a tagok a laggyiilésen az Gizleti résziiknek megfeleld
szavazatta) rendelkeznek.
A tarsasag a beszamolasi idészakban tagjainak kolesont nem nyujtot.

A tarsasag a beszamolasi iddszakban egyéb hitelt. vagy kélesont mas személyeknek sem nyujtott,
illetve ilyet nem vett igénybe.

Ugyvezetd elérhetdsépi adatal:

Név

Munkahely cim

Telefonszam

Lakeim

Kallainé Fodor Marianna

6640 Csongrad, Szent
Imre utca 19,

06/63-570-307

6640 Csongrad. Ady
Fndre u. 16.

A tdrsasag jegyzeése az ligyvezetdkre nézve anatlo.

Beszamolo osszeallitasaért felelds meérlegkeépes konyvel

Regisztracio szama: 143874

4 neve: Szaboné Fabidan Mdria




A vallalkozds konyvvizsgalatra kételezett.

A konyvvizsgalatot végzd személy neve: Lzsias Laszlo

A konyvvizsgalatot végz személy lakeime: 6791 Szeged, Kamilla utca 43. B, ép.
A konyvvizsgalatot végzd tagsagi szama:

Konyvvizsgélat dija: netto 371 eFt

1. A SZAMVITELI POLITIKA FOBB VONASAI

A mérleg fordulénapja és a mérlegkészités idépontja:

A mérleg fordulonapju: 2016.12.31
A merlegkeszités idépontja: a targyévet kiveté harmadik hénap utolso napja

A knyvvezetés modia: A tarsasag kettés konyvvitelt vezet, HUF devizanemben.

A beszamolo formaja ¢és tipusa:

A beszamolasi iddszakrol a tarsasag december 31.-i fordulonapra vonatkozoan a szamvitelrol
<7016, madositott 2000 évi C. érvény (tovabbiakban szamviteli tdrvény, illetve 18rvény) 1-es €s
2-es szamu melléklete szerinti Egyszeriisitett éves beszamolot készit. melynek részel:

- Egyszertisiteit éves beszamolo mérlege , A tipusa (H Ur)

- Egyszerfisitett éves beszdmold eredménykimutatdsa A" tipusa, dsszholiség eljarassal (HUF),

- Kiegészitd mellékict,

A tarsasag kdnyvvizsgalatra kotelevett.

Szamviteli alapelvek, fobb értékeiési madszerek és eljarasok:

Szdmwiteli alapelvek: A beszamolo elkészitésekor és a kényvvezetés sordn a torvény 15. §.-dban
meghatarozott alapelvek érvényesiiltek.

A besgdmoloban, a konyyvvezetés sordan hasindll értékelési modszerck:
Inmmateridlis javak és tirgyi eszhozok értékelése:

Az Immaterialis javak &s u targyi eszkdzok értéke a mérleghen. amortizacioval csokkentett,
tényleges bekeriilési értéken szerepel.

A targyi eszkiozok értckestkkenésenek elszamolasa megegyerik az elézd években alkalmazott
madszerrel; a bruttd ¢rték alapjan linearis leirds.
Maradvanyériékkel. a személygépkocsi beszerzésénél 10%-os mértékkel szdmoltunk.

Az 100.000.- Floot meghaladd eszkozok esetében egyedileg a varhato hasznalati 1d6 és erkdlesi
avulas alapjan hatdrozzuk meg. Az eszkozok leirasa a netto ériékiik alapjan. linedris médon torténik,
az tizembe helyezés napjatdl a konyvekbal 1orténd kivezetésig. Az ériékesokkends elszamolasara
havonta keriil sor.

A Tinearis leiras alol az alabhi eszkdzesoportok kivételek:

- az egyedileg 100 e It alatti értékil eszkdzoknel a hasznalatba vételkor egydisszegl leirast
alkalmazunk.
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2016, évben a Novitax KILNTAX programjaval dolgoztunk.

Készletek nyilvintartdasa, értékelése:

A konyhai beszerzések ¢€s
vezetiink év kozben., Ev végén. ¢
meg a konyha és a bolti aru készletek
alkalmazasaval hatarozzuk meg a készetértéket. lgy

is.

Kdvetelések

értékelése:

A koveteléseket konvy szerinti értéken ériékeljuk.

Forrdsok értékelése:

a bolti aruk esetében sem menny
tecember 31-1 fordulonappal tényleges leltarfelvétel
meglévé mennyiségét €

iségi, sem értékbeli nyilvantartast nem

lel allapitjuk

s a legutolsd beszerzési ar
y jarunk el a piingyolegek értékelése esetében

A forrasokat a Tarsasag a szamviteli torvény cloirasait kovetve, kinyv szerinti értéken mutatja ki.

2. A TARSASAG VALOS VAGYONI, PENZUGY! ELEMEL A KOVETKEZOK

A mérlegben a 2015 ¢sa 2016 évek adatai dsszehasonlithatoak.

A mérleghez kapesolodo kicgészitésck:

Befektetett eszkozok zaro allomanya 38 157 eFt.

A trgyi eszkoz0k €s immaterialis jave

ik allomanyanak vltozasat az alibbiakban részletezziik

Bekerulési drték (brutto érdk) Halmozotl érékesbkkenés Terven feliil driékcstkkents Netid ml{
Megnevezés - Atsorolasndi ) .
Cstkkern Noveked | Cotikken : Navek | Csohke 1
ey 4 £ (1 Ny Zii
Nyito | Novekedés P vk 1CekRe 210§ Nyrd s P Zard Ny odes | nes 28 iyl 1o
A
1. |immaterialis javak 625000 184,142 “’9-‘: ‘"-73 218,736 718,462 156,273 90,679
1 Alapitas-dtszervezes
aklival foihkn [ I S SN - SIS —— —
2 Kisérisl fejlesztés
Aktival frike e e ,,_____J . s o
3. {Vegyoni eneky jogok 154,142 ”"-’; 184.142 164,342 L
4. |Dzleti vagy cégerteh | ‘
WE o d el e B S e : -
5 {Szeliem tenmeken 625,000 | “5"’1’) ‘”"3 35,594 534,321 126,273 90,678
& |Egysb nem anyagi javak
5 Immat. javak
W, {Targyd eszkoz 65.692,1 17 791 427] 76.748.033,196. 662885 443 29| 38,581 32,385,811 13,066,213
- BaL - 126, ax2 Ry L) - -
4 {Ingatlanok. kapcs. 328623] 3 96 700] 182920 34169,18.875.91 479 g34| 143,129 7,402,021 26,087,277 26,767,867
yanyoui.Arl innok 43 - P 1 — BR&l 1R . DS WU B
2, | MOSZKI ber. gevel, 15,2948) 1 460,000 16,744, 11,237, 1,000,585 12,397 86 3,857,633 4,406,982
o an] LT - (VP Y™ M| IR AR SRR SRR S SRS o
5 |Egveb ber., 17,33480 ;5 755 466) 25,093, 14,98,; 3,958,10, 18,942,03 2,351,001 6,451,364
fk, i 2, i IR D _amsl._ So&L_ .5 . e end o
4. | Tenyészallaioh H L
& |Berunnzasok, temptasok 5 sag.p5s; 4 BORES 7"“““{’1 : ! 746,000
Wil hsindtmiie, 1ot . . " L JURURIE AU RN SN SHUSRI YA, 2 . e =
5. Targyi eszkozok ‘t I
- janAdhslveshitiar P S — .- oo S S
66.217.1 6.548,42] 39,400,37 i
0 i 142142 j 32,522,084 38,166,092
_jUsszesen l o BAL P £ R— ._J_fﬂ . ,vm._W_L_,._,l,.A R PSS S SIS P,




Készletek 2010, ¢vi zaro allomanva: 2 929  c¢Ft. Lndékvesziés elszamolds nem tortént a
Lészleteknél.

Vevéi és egyéh kiovetelésck (eFt-ban)

Megnevezés Eldzé év Targyév
II. Kovetelések 25783 22 508
A targyévi kivetelésekbdl a vevoi kivetelések dsszege: 20230 e Ft

Pénzeszkozok az alabbi bontasban szerepelnek a mérlegben {adatok eFt-ban):

Megnevezés El6z6 év Targyév
Peénztar 1408 960
Bankszamlak 9048 22 169
Pénzeszkozik dsszesen: 10 456 23129

Erzsébet utalvany 2016. évi zard dllomanya: 725 eFt

Aktiv idébeli elhatarolis dsszesen:

Aktiv idobeli elhatarolas (cl1-ban): Eljz6 év Targyév
Bevételck idébeli elhatarolasa 2574 ] 624
Koltségek iddbeli elhataroldsa 105 143
Aktiv idébeli elhatdrolis dsszesen; 2679 1767

Sajat toke alakulasa 2016. évben (adatok elt-ban):

Megnevezés El6z6 év Targyév
Jegyzett toke 3000 3000
Téketartalék 4452 4452
Eredménytartalék 27 059 27736
[.ekatott tartalék (fejlesziés tartalék) 0 4]
Adozott eredmény o 677 11702
Sajat toke dsszesen: 35188 46 890

Rovid lejarati kotelezettségek részletezése (adatok eFt-ban):

Megnevezés El6zé ¢év Targyév
Eoyéb rovidlejarati kotelezeuségek 21534 29 502
Révid lejarata kitelezettségek dsszesen: 21534 29 502
Passziv idébeli elhatarolas (eFi-ban): El6z6 év Targyéy
Kahsépek iddbeli elhatarolasa 3234 2453
Bevéielek idbeli elhataroldsa - halasztott bevételek 13157 10370
Passziv idobeli elhatirolas dsszesen: 16 391 12 823



Az eredmény-kimutatashoz kapcsolodo kiegészitések:

A7 eredmény-kKimutatds {argvévi ¢s eliz0 evi adatai 6sszehasonlithatoak.

Bevételek elemei 2 kivetkezokbol adodik (adatok cFt-ban}:

Megnevezés E16z6 év Targyév
Belioldi értékesités arbevétele 126 717 144 500
Sajat cldalitasi eszkO70k aktivalt érike 0 0
Egyéb bevételek 129 335 159 907
Pénziigyi miveletek bevétele 345 0
Rendkiviili bevétel o - 350 0
Bevételek dsszesen: 256 747 304 407

Koliségek, raforditasok alukuldsa a kovetkezdk (adatok eFt-ban):

Megnevezés Elz6 év Targyév
Anyagkdltség 36 799 35312
Igénybe vett szolgaltatas 13 979 12 094
I'ladott aruk beszerzési értéke 16 724 2624
K gzvetitett szolgaltatasok 5223 47282
Egyéb szolgaliatas 2323 2438
Bérkoltség 138 177 153 459
Egyéb személyi jellegtl kifizetések 12256 41 828
Bérjarulékok 24 165 32 099
Firtékcsokkendsi leiras 4728 5848
Eayéb raforditas 861 2448
Pénziigyi muveletek raforditasa . o 478 . 0
Koltségek, raforditdsok dsszesen: 255713 292 432

Eredmény alakulisa credménykategériak szerint (adatok eFt-ban):

Megnevezés El6zo év Targyéy
{lzemi tevékenység eredménye 817 11975
Pénziigyi miiveletek eredménye -133 0
Rendkivitli eredmény 350 0
Adazas elotti eredmdény 1034 11 969
Adozas elott eredmenyt estkkentod 1ételek dsszesen. 4 439 5854
Adozas elotti eredményt ndveld 1ételek Hsszesen: 7099 5848
Adoalap 3694 11 969
Adomentesscg 12 924
Adofizetési kotelezetség . 357 273
Adézott eredmény/mérlegszerindi credmény: 677 11702

Tajékoztald kiegészitesck:

A veszélyes hulladékok clhelyezését. kezelését a hatosag altal jovahagyott Hulladékgazdalkodasi terv
alapjan véperzzik. kiilin odafligyelve a keletkezett hulladékok szelektiv gytijtésére.
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A Térsasig mikodésének dsszegzése mutatdszamok alapjan

Vagyoni, pénziigyi és jovedelmezdségi mutatok (adatek ezer Ft-ban)

2015.EV 2016. EV
1./ Befekigteti eszkoz aranyi: Befekietent eszk. 32522 44 48% 38157 42.77%
Ossues eszkoz = 73 113 & 89215 =
2./ Torgoeszhozdk arinys. Forgowszkozph ) 37912 IR 49291 67.42%
Osszes eszkoz 73113 N 73113 -
3./ Forrisok arénya/tiketsszetélel: Sajat ke 48.13% 46 890 52 56%
| T Onsues forras = e 89215 =
4./ Tokeellddotisiy: . Knieleretiséuek AR 276.0% 29 502 276.0%
Sajdl ke . 35188 B 46 890 =
5.4 Lakviditas: - Forgoesskongk | 37912 }.76 .. A929) 1,67
Rovid Iejarati kot 21334 ‘ 29 502 =
" Kotelezensép T TEE T 061 | 129302 0.63
Smat toke - 35 188 - icgoo | T
) o i 048] 46 890 i 0,53
= 80215 =
pnatgszkozoh | | 10456 0,49 w54 | | 081
rovid lej. Kotclevetiség 21534 = 29 502 =
S o () A S A )
7 Tikearanyos jovedelem T Adozeltoredmeny 1 677 0,02 11702 0,25
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LETSZAM ES BERADATOK 2016

Bruttd bér
Létszam ezer
forintban

Teljes munkaidds fizikai: 14 18982
 Teljes munkaid6s szellemi: 8 18196
Nem telies munkaidés fizikai. 97 93689
Nem telies munrkq_ig,@',§"§_z_g|_lgmjzn___}_ - 11 17801
Allomanyi bér dsszesen: 148668
Statisztikai allomanyi létszam osszesen 130
Allomanyon kivalibér: 38965
Bérkoltség Osszesen. 187633
Egy statisztikai allomanyi fore jutd N )
atlagkereset: L 1144 eFt/év 95 eFt/ho
Brutto bérb®l
Ugyvezeté bere 2070
Felligyeld bizottsag tiszteletdija: 1257
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BESZAMOLASI REND
Az éves beszamol6 alairdsara jogosult vezetd: Kéllainé Fodor Marianna tigyvezetd
lakcim: 6640 Csongrad, Ady Endre u. 16.

Az éves beszamolo 6sszedllitasaért felel6s szervezet: Csongradi Kozmi Szolgaltatd Kift.
Ugyvezets igazgatd, mérlegképes konyvels: Szaboné Fabidn Maria

Regisztracio szama: 143874

A Piroskavarosi k6zhasznii Nonprofit Kft.-nél a kényvvizsgalat kitelezd, az éves beszamold

kényvvizsgalo dltal ellenbrzott.

A kényvvizsgéalatot végzi: Controlex Kft.

Cime: 6720 Szeged, Béke u. 2/c.
Személyében felelds kényvvizsgals: Ezsias Lészlo

Feliigyel6 Bizottsigi Tagok szdma:

Uzsoki Zsuzsanna FEB. Elnok 6640 Csongrad, Tanya 18.
Maté Attila FEB. Tag 6640 Csongrad, Gr. Andrassy Gy. u. 21.
Szegedi Gyorgyné FEB. Tag 6640 Csongrad, Zoldkert u. 7.

Az éves beszamold (mérleg, eredmény kimutatds, kiegészité melléklet) és konyvvizsgaloi
jelentés kdzzétételre keriil a céginformacios szolgalatnal. Az éves beszamolé megtekinthets a

www. Csongrad.hu internetes honlapon.

FOkényvi konyvelésre alkalmazott szoftver megnevezése: NOVITAX NTAX Kkettds
konyvvitel.



II.

TARSASAG ALAPADATAI

A tarsasag /cég/ neve:

PIROSKAVAROSI SZOCTALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

A tarsasag roviditett neve;

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.

Székhelye:

6640 CSONGRAD, SZENT IMRE U. 19.

I sz. telephely: Csongrad, Templom u. 13./A
I1. sz. telephely: Csongrid, Fé u. 74.

III.  sz. telephely: Csongrad, Tanya 362

IV. sz. telephely: Csongrad, Oregvar u. 34.

A kézhaszni tarsasag alapitéja:

CSONGRAD VAROSI ONKORMANYZATA
6640 CSONGRAD KOSSUTH TER 7.

A kozhaszmi tirsasag fenntartéja:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.
6640 CSONGRAD, SZENT IMRE U. 19.



III.

TARSASAGUNK TELEPHELYEI, ES TEVEKENYSEGI KOREI
1. Kozponti telephely: Csongrad, Szent Imre u. 19.

Ezen a telephelyen talalhat6 a kozponti irdnyitds székhelye, illetve a konyha iizemeltetése is
itt torténik. Az Alapité Okirat alapjan az étkeztetést vallalkozdsi tevékenység, illetve

kdzhasznu tevékenység formdjiban végezziik.

Viallalkozasi tevékenység:

Egyéb vendégladtds (iizletszerii gazdasdgi tevékenység)

Ko6zhaszni tevékenység:
1. Kozétkeztetés

2. Rehabilitacios foglalkoztatds

Etkeztetés:

A 991/2002 szami miikodési engedély a konyha vonatkozésiban hatarozatlan idétartamu
miikddési engedéllyel rendelkeziink.

A konyhéank kapacitasa 300 adagos, kihasznaltsaga 86%-os, ebbél  a Piroskavarosi Id6sek
otthona részére, Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatdsa és a lakossag felé biztositunk ebédet,

melynek napi megoszlasa a kévetkez6:

megnevezeés adagszam %

Villalkozasi tevékenység

Piroskavérosi Idések Otthona 60 23
Lakossag 157 61
Vallalkozasi tevékenység dsszesen: 217 84

Kozhasznu tevékenység

Pszichiatriai Betegek Nappali Int. 41 15
Kozhasznu tevékenység dsszesen 41 15
Mindésszesen: 258 100




Személyi dllomany alakuldsa:

munkakor 6
Egészséges munkavallald élelmezésvezetd 1
szakécs 2
Megvaltozott munkaképességli dolgozé konyhai kisegit6 4
anyagbeszerz6 1

A rehabilitaciés foglalkoztatés, mint kozhasznil tevékenység a megvaltozott munkaképességii

dolgozok foglalkoztatasaval valdsult meg.

Miksdési kiadasok

Vallalkozasi tev. Kozhasznu tev.
bevétel 45.853 eFt 3.023 eFt
kiadas 42.780 eFt 8.578 eFt
eredmény 3.063 eFt -5.555 eFt

Ezen villalkozasi tevékenységiinket 3.063 eFt nyereséggel zartuk
Ezen kozhasznu tevékenységiink - 5.555 eFt veszteséggel zértuk.

Fontos célunk volt, hogy mindenki szémara elérheté &ron — épitve a meglévé konyha

technol6giai eszkdzallomanyra — megfeleléd mindségi, és mennyiségli ételeket allitsunk eld.

A Piroskavarosi Nonprofit Kft. sajat ételszallitasra engedélyezett gépkocsijaval, széllitja az

elkészitett €telt a megrendeléinek. A szallitds sajat szallitéedényekben térténik.

2, Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa

Telephelvei:
6640 Csongrad, Fo u. 74,

Engedélyezett fér6helyszam: 63 £6

6640 Csongrad, Templom u. 13./A.

Engedélyezett fér6helyszam: 43 1§

A szolgaltatdsok hatarozatlan idejli miik6dési engedéllyel rendelkeznek.

A szolgaltatasok ellatasi teriilete: Csongrad, Felgy®, Tomorkény, Csanytelek, Szentes.



A szolgiltatisok szolgatéi nyilvintartisba torténd bejegyzését a Csongrad Megyei
Korminyhivatal Szocidlis és Gydmbhivatala bejegyezte a kovetkezo tartalommal.
Engedélyes telephely neve: Pszichidtriai Betegek Nappali és Kozosségi Ellatasa

Cime:

6640 Csongrad Fé u. 74.

Agazati azonosit6: S025012650207809

A bejegyzés hatalya: hatarozatlan

Engedélyes telephely neve: Pszichiatriai Betegek Nappali Ell4tasa
Cime:

6640 Csongrad Templom u. 13/a

Agazati azonosit6: $025012650250133

A bejegyzés hatalya: hatarozatlan

Kézhasznu tevékenység

Szocialis Alapszolgaltatas

Az 1993. évi IIL torvény 86§.(1.) bekezdése értelmében a pszichiatriai betegek nappali
intézménye miikodtetése kotelezé feladat véarosunkban, melyet Csongrad Varos
Onkormanyzata (szociélis intézmény alapitéja) 193/2006 (IX.15.) Okt. szamu hatdrozatdban
rogzitett alapité okirat szerint a Piroskavérosi Szocialis és Rehabilitaciés Foglalkoztatd Kht.
létrehozta ellatasi szerz6dés tjan a pszichiatriai betegek nappali ellatasat.

A szolgaltatasok a vonatkozé hatélyos jogszabdlyban meghatarozott keretek kézott, a szakmai
jogszabalyok irdnyelvek szerint mitkddnek.

Az intézmények mikddése az ellatottakkal elért eredmények, és ellenérzésre jogosult szervek
megallapitasai alapjan mindenben megfelel Csongrad Varos Onkorményzatéval kotott ellatasi

szerz6désben foglaltaknak.

A szolgéaltatasok céljai, feladatai:

Célja:

A nappali ellatds elsésorban a sajat otthonukban €18, tizennyolcadik életéviiket betsltét,
fekvObeteg- gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichidtriai betegek részére biztosit

lehet6séget a napkozbeni tartézkodasra a 1993. évi IIL.Tv. 65/F. 1§. alapjan.

Feladatai:



A pszichiatriai betegek nappali ellatdsa onkéntesen igénybe vehetd, amely a pszichidtriai

betegek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartozkodésra, tirsas kapcsolatokra,

valamint az alapvet higiéniai sziikségletek kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi

az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.

E célbdl a pszichiatriai beteg szamara segitséget kell nydjtani:

egeészségi €s pszichés allapotanak javitdsaban,

mindennapi életében ad6do konfliktusok feloldasaban, és problémai megoldasaban,
szocialis- mentélis gondozésaban,

egészségligyi ellatashoz vald hozzajutasa

a nappali ellatas keretében kapcsolattartas az egészségiigyi, kiemelten a pszichiatriai
gondozoval

a nappali ellatas készségfejlesztést nyujt az onellatas, az emberi kapcsolatok,a munka
¢s a szorakozas teriiletén

a klubszert foglalkozésok minél nagyobb részben dnsegité modon szervezddnek

a nappali ellatas legfébb célkitlizése az 6nsegité aktivitds , és a kdzOsségi interakcio

elosegitése

Ellatottak kore:
Fé urca 74.

Nemek szerinti felosztds:

Nappali ellatottak nemek szerinti felosztasa

férfi ; 31%

E ferfi
ané

nG: 69%

A nappali intézményi ellatast igénybevevok tébbségét a ndk adjdk, kisebb aranyban vannak
jelen férfiak. A 61 f6 ellatott koziil 42 6 nd és 19 f6 férfi volt nyilvantartva 2016. év
december végén.



Ellatottak kore:
Templom u. 13/a

Nemek szerinti felosztds

Nappali ellatottak nemek szerinti felosztasa

B NG

i Ferf

A nappali intézményi ellatast igénybevevok tobbségét a nék adjak. 2016. december végén a 43 f3bél

30 nd és 13 férfi volt nyilvantartva.

Nappali intézményi elldtottak életkor szerinti felosztdsa:

Eletkor Né No Férfi Férfi Osszesen
F6u. 74. Templom u. F6 u. 74. Templom u. 13.
13.
18-39 éves 2 2 4 3 11
40-59 éves 32 17 13 8 70
60 év felett 8 11 2 2 23
Osszesen: 42 30 19 13 104
Eletkorukat tekintve f6leg kozépkoriak veszik igénybe a nappali ellatést.
BNO kodok alapjan:
Bno kédok | F06.70 | F 10 F20-25 | F30-34 | F40-49 | F.60.30 | F.60.80 | F 70-71 | F 92.00
Fé u. 74. - 3 8 42 28 - - 8 .
Templom . |1 1 3 15 37 2 1 - i
u13.

(1 eltatottnak t6bb kddja is van)




F 06.70: Enyhe kognitiv zavar

F10:  Alkohol okozta mentalis- és viselkedészavarok

F10.20  Alkohol okozta dependencia

F 20-25; Schizofrénia, schizotipiés és paranoid (deluziv) rendellenességek
F 30-34: Hangulatzavarok (affektiv rendellenességek)

F 60.80: Egyéb specifikus személyiségzavar

F 40-49: Neurotikus, stresszhez tarsuld és szomatoform rendellenességek
F 60.30: Erzelmileg labilis személyiségzavar

F60.80: Egyéb specifikus személyiségzavar

F 70-71: Mentalis retardacio

F 92.00: Depresszios magatartaszavar

Nappali intézményt igénybevevék nagyobb ardnya hangulatzavarokkal, depressziés és
neurotikus, stresszhez tarsuldé és szomatoform korképekkel rendelkezik, kisebb ardnyban
fordul el6 a mentalis retardacio és a skizofrénia.

Gyakori, hogy egy-egy betegség mellé tarsbetegség is tarsul.

A tiinetek mds betegségformdkkal (mint magas véryomas betegség, 1égzdszervi és gyomor-
bél tiinetek, idosiilt alvaszavar stb.) 6sszekapcsolodhatnak, s6t alapjat képezhetik a
szenvedélybetegségeknek, gyogyszerfliggdségeknek.
Tarsbetegségek leggyakoribb eléfordulasa 106 {6 ellatott vonatkozaséban:

- Mozgasszervi megbetegedés: 45 %

- Magas-vérnyomas megbetegedés: 27 %

- Epilepszia: 6 %

- Tudbbetegség: 8%

- Latasprobléma: 8 %

- Belgyogyaszati megbetegedés: 9 %

- Hallas probléma: 4 %

- Cukorbetegség: 7 %

- Szivelégtelenség: 2 %

- Alkohol probléma: 3 %
Az alabbi tablazat a Pszichiatriai Betege Nappali Ellatasa foglalkoztatasai havi részvételi

aranyat jellemzi
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Csongréd, F6 u. 74.. foglalkoztatottak

Biztositott szolgdltatisok
Hénap |  Ellitottak Mentalis Szabadidés
ok szdma Etkezés Ugyintézés segitségnyiijtas, programokban valé Egyéb
Gsszesen tandcsadds részvétel (egyéni
(megjelent) % % % % fejlesztés)
% %
Janunar 89 25 7 13 98 4
Februdr 83 28 8 14 97 5
Marcius 85 26 5 15 95 6
Aprilis 86 22 5 11 98 7
Madjus 87 20 6 10 98 9
Jinius 88 24 6 11 99 14
Jitlius 89 26 9 15 100 8
Augusztus 89 18 7 18 100 12
Szeptember 88 25 8 19 100 10
Oktober 86 25 4 11 96 13
November 83 24 5 9 100 12
December 86 20 5 12 100 10

A tablazat a megjelent ellitottak szazalékos ardnyat mutatja, melybdl j6l lathato, hogy a
legnagyobb aranyban, tSbb, mint 90 % a szabadidds foglalkozasokban vald részvétel. Ezen
foglalkozdsok nagy tobbsége irodalmi, zenei, készségfejleszté (Snismereti, konfliktuskezeld,

kommunikacids tréning, életvezetési és életmdd tanacsadas, kreativ fo glalkozasok).

Nem foglalkoztatott nappali ellitisban részesiilok

Biztositott szolgdltatasok
Hoénapok Ellatottak Mentalis Szabadidés
szdma Etkezés Ugyintézés segitségnyjtds, programokban valé Egyéb
Osszesen tanacsadis részvétel (egyéni
{megjelent) % % % % fejleszt
Yo €s)
%
Janudr 87 20 16 98 97
Februar 49 22 6 32 94 3
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Mircius 77 24 4 17 95 27
Aprilis 78 21 5 13 98 7
Majus 83 18 4 10 99 52
Jinius 88 19 3 98 97 7
Julius 79 28 11 17 98 5

Augusztus 79 19 7 14 100 6
Szeptember 86 24 9 11 100 8

Oktéber 85 26 3 16 100 9
November 87 27 6 89 100 7
December 83 21 22 7 100 6

Ez a tablazat a nappali ellatottak megoszlasat mutatja, akik nem vesznek részt szocidlis
foglalkoztatasban. Az ellatottak korében magas latogatottsdgot mutat a szabadidds
foglalkozasok, és mentalis tandcsadasok, melyek az ellatottak részére a legnagyobb fejlodési

lehetdséget biztosit.

Csongrad, Templom u. 13/a.

Statisztikai kimutatds a 2016. évben a nappali ellatasban részesiilok igénybevett szolgaltatasairdl

tagok szama  |ellatottak szamaliigyintézést mentalis szabadid6s
(nap*ellatott) |igénylok szama |tandcsadast tevékenységben
igénylok szama (résztvevOk szama

janudr 43 859 88 119 699
februar 43 803 67 131 477
marcius 43 822 59 142 655
aprilis 43 819 88 166 599
majus 43 778 60 135 605
junius 43 796 111 177 489
julius 43 952 107 218 635
augusztus 43 713 74 199 526
szeptember (43 818 88 252 483
oktober 43 873 67 266 588
november 43 902 77 285 566
december 43 877 80 305 293
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Téblazat a foglalkoztatasokrol: %-os aranyban

kreativ foglakozas | készségfejlesztd kulturalis foglalkozas

Templom F6u. | Templom F6u. | Templom Féu.
januar 51,2 54,5 | 51,2 494 | 53,4 40,3
februar 51,8 54,5 1 65,3 54,5 | 47,1 51,2
marcius 48,2 69,2 | 49,3 48,6 | 79,7 80,4
aprilis 61,5 45,8 | 76,9 59,8 | 81,2 91,2
majus 60,4 53,6 | 81,1 67,3 | 84,8 44,5
juinius 51,1 43,5 | 66,7 79,5 | 85,7 54,7
julius 60,9 66,7 | 42,3 50,3 | 72,9 84,6
augusztus 46,3 75,8 | 55,2 63,9 | 84,6 91,9
szeptember 77,2 48,7 | 82,4 40,7 | 98,5 64,9
oktober 64,9 62,9 | 60,2 54,5 | 62,1 70,8
november 50,3 59,8 | 44,4 73,3 | 40,3 586
december 68,4 83,8 | 88,2 92,4 | 69,7 57,6

A kulturélis programok tematikajat hagyomany6rzé klubfoglalkozason keresztiil —
néphagyomanyok, népszokéasok felelevenitésére hoztuk létre. Minden hénapban az aktualis,
jeles napokrol emlékeziink meg, torténeti visszatekintéssel az egyéni élményeket

felhaszndlva.

Terapias €s készségfejleszt6 foglalkoztatasokat végeztiink az eltelt idészakban.
Céljaink : hasonldan a munka jellegli foglalkoztatdshoz a megmaradt készségek és
képességek megismerésére , fejlesztésére ,szinten tartdséra iranyultak. A foglalkozasok soran
az egyeni kreativitasok sikerélmények gyakorlati megvaldsitasaval is taldlkozhat.
A foglalkoztatas f&bb elvei betartasara torekedtiink

célszertiség
= Onkéntesség

- rendszeresség
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- valtozatossag

A foglalkoztatashoz sziikséges targyi feltételek biztositottak voltak.
Eszkéztarunkat folyamatosan feltdltottiik.

Mozgasterapia:

- napi szinten szabadtéri torna keretében valdsult meg

- bemelegit6 gyakorlatok

- izomlazitas

J6 1d6 esetén, rovid tavu sétakat szerveztiink.

Csoport foglalkozasok modszerei :

¢ tematikus csoport - egymas megismerése
¢ szabad interakcids csoport — aktualis problémak 6nkéntességi alapon torténd valasztas

o készségfejlesztd csoport - az Onértékelést az alkalmazkodo képesség fejlesztését és a

nehézségek megoldasanak eredményességek fejlesztését célozta meg
e Onsegitd csoportok - azonos gondok,hasonlé problémak megoldasat elosegitod csoport
A kdz0Osségi szolgaltatasok modszerei

o koOzOsségi fejlesztés — az Onsegitést, és a kozOsségen belili készségek kialakitasat

tGztiik ki célul.

e A szociélis szolgaltatdsok korében végzett tevékenységeink a pszichitriai betegek

Onsegitését, Ontevékenységét alapul véve , segitséget nyujt az ellatott igényei szerint:
o kulturdlis , szabadidds tajékoztatd , képzési , atképzési programokban

A programok ,nyitottsagaval a kiviil allok szamara is hozzaférést biztositottunk. A lakossag
koérében a tijékoztatd jellegli segitség nyujtast igényelték, ahol még a nyomtatvanyok

értelmezésében és kitoltésében is igényt tartottak szolgéaltatdsunkra.
Ko6zosségi szabadidds program:

- tarsasjatékok — sakk, malom , domind , kartya

- logikai jatékok - emlékez6 képességet fejlesztd jatékok/ szam — szojaték/
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- szellemi vetélkedd — kiilénbdzd rejtvények

- torténelmi foldrajzi és természeti ismereteket memorizalasa

- folyoiratok ,\ijsagok olvasasa

- strand programok

- k6z6s kirdAndulasok

- bogracsozas , szalonna siités

- varosi rendezvényeken val6 részvétel

Az intézményeink programjai:

A Szalay kényvkiadéval kialakitott kapcsolat révén lehetéség nyilik konyvek vasarlasra az
intézményben, mely megrendelés alapjan tortént, s helybe elhozza a kdnyvkiadé munkatérsa.
Nagyon sokan élnek ezzel a lehetdséggel.

A nappali intézményen beliil az ellatottak megemlékeznek tarsaik névnapjarol. Az iinnepeltek
ilyenkor mindig hoznak magukkal valamilyen finomségot, hogy a tarsaikat megkinaljék, ezzel
kdszénve az ajandékot.

K6z6s programok kozott a farsangi mulatsag és a karacsonyi vacsora is szerepel. Farsangkor
tobben jelmezt Oltdttek, majd fankot fogyasztottunk, ezzel {innepelvén a mulatoz4s idejét. Az
unnepség zarasaként zenés-mulatds Osszejovetellel zarult, mely 2016. mércius 04-én Keriilt
megrendezésre.

Karacsonykor (2016. december 22-én) egy meghitt miisor és vacsora mellett beszélgetéssel,
tanccal Unnepeltink. Minden ellatottunk fellélegzik, megpihen ilyenkor, s nagyon j6
hangulatban telik az tinnepség.

Kora nyartol Oszig havonta t6bb alkalommal rendeziink szalonnasiitést, és bogricsos
fozéseket, ahol maguk az ellatottak készitik el az ételt. A fézések uton mindig zenés-tancos
mulatozéssal zérul a nap.

Nagy igény van ezen programok rendezésére, ilyenkor mindenki felszabadult, elfelejti a
hétk6znapok gondjait, s ,,k6zosség kovacsolok™ is.

2016. aprilis 22-én Szentesen megrendezésre kerillé éves Katonai Napon, éprilis 30-4n a
csongradi Rendérkapitdnysdg és Katasztrofavédelmi Parancsnoksig kozos nyiltnapjan
vettiink részt, amely nagyon nagy sikert aratott az ellatottak kérében. . Ezeken a napokon
kiprobalhattdk az adott szolgélat 4ltal hasznalt eszkdzoket, bepillantist nyerhettek a
szolgélatok mindennapi életébe.

2016. majus 25-én megrendezésre keriilt a Fogyatékkal élék sportnapja, mely varosi
rendezvényre a nappali és kdzosségi ellatast igénybevevok meghivast kaptak, 10 fos csapattal.
Helyezést nem értek el, de nagy 6rémet okozott szdmukra hasonlé emberekkel egyiitt lenni,
versengeni és mulatni.
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2016. julius 22-én a Févarosi Nagycirkuszba latogattunk el, ahol Vizi cirkusz eléadasat
tekintettiik meg.

2016. jalius 23-4n Bikalon kirdndultunk a Reneszansz faluban.

2016. oktober 13-4n az intézmény nyilt napot tartott, ahol a varos és az ellatottak
hozzatartozoi bepillantast nyerhettek a mindennapok munkaibdl.

Szinjdtszo kor:

2010. majusaban megalakult intézményiinkben egy szinjatszo kor, melynek négy tagja volt.
Minden évben részt vesziink a Békés varosaban megrendezésre keriil6 ,,Jaték-Szin” amatér
szinjatszo talalkozon, melyet pszichiatriai és fogyatékkel él6 személyek részére rendeznek
meg. Azéta folyamatosan boviil a tagok 1étszama.

Ebben az évben 2016. oktdber 14-én keriilt megrendezésre, melyen a csoport, egy bohdzattal

lépett fel. Nagyon élvezik az egyiitt t61tott idot, mely sordn sokat szorakoznak

A biztositott szolgaltatdsok kore:

Gondozasi feladatok:
1. fizikai ellatas:
- személyi tisztalkodas, személyes ruhdzat tisztitdsa Ontevékenyen, sziikség
esetén étkeztetés biztositdsa
2. Egészségiigyi ellatas
- apszichiater szakorvossal t6rténd folyamatos kapcsolattartasra terjed ki
- egészséges életmddra vonatkozo tanacsadas
3. pszichés gondozas keretében
- egyéni betegvezetés, a gondozasi tervnek megfeleléen
- tematikus kiscsoportban / stressz kezeld, készségfejlesztd, edukacids/
- ahozzatartozokkal a kliens sziikebb és tagabb kapcsolattartas
e azonnali tandcsadas és segitségnynjtas — krizisintervencio,
e Onellatasra valo képesség javitasa és fenntartdsa,
o munkéhoz valo hozzajutas segitése,
e ¢életvezetési, mentalhigiénés problémak megoldasat segité problémamegoldo beszélgetés,
e informacidnyujtds az egészségligyi, szocialis, gyermekvédelmi ellatasok és szolgaltatasok
igénybevételérdl,
¢ hivatalos ligyintézésben vald segités,
e kozosségi, szabadidés , kulturalis programok szervezése,
* Onsegitd, szabadidds csoportok szervezése.
* Pszichiaterrel torténd egylittmiikodés alapjan, hetente egy alkalommal esetmegbeszélések,
szupervizio tartasa

16



o Igény szerint meleg étel biztositisa

o Szakellatidshoz val6é hozzijutés segitése

Miikodési kiadasok

F6 u. 74. Templom u. 13/a.
bevétel 19.404 eFt 14.488 eFt
kiadas 22.725 eFt 16.463 eFt
eredmény -3.321 eFt -1.975 eFt

Ezen kozhaszni tevékenységiink -5.296 eFt veszteséggel zartuk.

Intézményen beliili foglalkoztatas:
Palydzataink a szocidlis foglalkoztatds vonatkozésdban az alabbiak szerint Kkeriiltek

tAmogatasra 2016. évben:

- Pszichidtriai Betegek Ko6zosségi és Nappali Ellatdsa /6640 Csongrad, F6 u. 74./
2016. évre meghatarozott feladatmutaté 15.492 munkadra.

- Pszichiatriai Betegek Nappali Intézménye /6640 Csongrad, Templom u. 13/A/
2016. évre meghatérozott feladatmutaté 4.810 munkaéra

Az intézményi jogviszonyban 4&ll6 személy részére intézmeényen belilli foglalkoztatast
biztositunk, az egyéni gondozasi, fejlesztési, és rehabilitacids tervben foglaltak szerint, az
ellatott meglévo képességeire, korara, fizikai és mentalis allapotara valé tekintettel.
Szocidlis foglalkoztatds formai.
- Fejleszté-felkészits foglalkoztatas
Munka-rehabilitacio

Szocialis foglalkoztatds keretében az ellatast igénybevevok részére a szovés, varrds, mosas,
takaritdsi munkék, valamint a Legrand manualisan végezhetd ipari szerelvények szerelése,

csomagolasa biztositott.

A Rehabilitdciés Szakértéi Bizottsig véleménye alapjén torténik, hogy milyen irdnya a
munkavégzés forméja /munka-rehabiliticié vagy fejleszts-felkészitd/, és munkaideje, 2010.

evtdl ezen feladatot, az Orszagos Rehabilitdcios és Szocialis Szakértdi Intézet vette at.
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Az Orszagos Rehabilitacios és Szocidlis Szakértéi Intézet altal kiadott I. foka szakért6i

vélemények 10 évig érvényes.

Munka-rehabilitdcio célja a szocidlis intézményben ellatott személy munkakészségének,
valamint testi és szellemi képességének munkavégzéssel torténé megorzése, illetve,
fejlesztése, tovabba a fejleszté-felkészitdé foglalkoztatdsra val6 felkészités. A munka-

rehabilitici6 az intézményi jogviszony keretében torténik, megallapodas utjan.

A munka-rehabilitaici6  id6beosztasit az  ellatott  allapotdnak  képességeinek
figyelembevételével egyénileg kell meghatarozni, az egyéni gondozasi-fejlesztési, illetve
rehabiliticids tervben Ggy, hogy a foglalkoztatds id6tartama nem haladhatja meg a napi 6 és
/heti 30/ 6rat, és el kell érnie a napi 4 / heti 20/ orat.

A munka-rehabiliticids dij havi 6sszege nem lehet kevesebb a mindenkori kételezo legkisebb
munkabeér 33%-anal.

2016 munka rehabilitacios dij 6sszege: 33 000 Ft/ho

Az intézményben munka-rehabiliticid keretében foglalkoztatott ellatottak munkaideje napi 4

ora, heti 20 6ra.

FejlesziG-felkészitd  foglalkoztatds célja az intézményben ellatott személy szamara
munkafolyamatok betanitdsa, és foglalkoztatasa révén az Ondllé munkavégzé képesség
kialakitasa, helyreallitasa, fejlesztése, valamint az ellatott felkészitése védett munka
keretében, illetve a nyilt munkaerd piacon torténd 6ndllé munkavégzésre. Fejleszto-felkészitd
foglalkoztatds keretében az ellatott az intézmény vezetdjével hatirozott idejd
munkaszerz6dést kot. MT. 1992. évi XXII. Tv.

A foglalkoztatas id6tartama napi 6 /heti 30/ 6ra, vagy napi 7 /heti 35/ é6ra. Munkabér a
mindenkor érvényes minimalbér 6sszege.

Fejleszt6 foglalkoztatds minimalbér dsszege:

7 6ras: 97.200 Ft/ho
6 6ras: 83 500Ft/ho
5 6ras: 69 500 Ft/ho
4 oras: 55 500Ft/ho
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Szociélis foglalkoztatast igénybevevok 1étszama 2016. évben: F6 utca 74.

Hoénapok Fejleszto felkészito Viltozas a Munka- Viltozas a
foglalkozdsban foglalkoztatasban rehabilitacids foglalkoztatasban
részt vevik szama foglalkoztatasban
részt vevok szama
Januar 13 5
Februar 10 3 FO VEDETT FOGL.- 5
BA MENT
Marcius 10 1 FO VEDETT FOGL.- 3
BA MENT
Aprilis 9 5
Majus 9 5
Jinius 9 5
Julius 9 5
Augusztus 8 1 FO VEDETT FOGL.- 5
BA MENT
Szeptember 8 5
Oktober 8 5
November 8 5
December 8 5

2016. december 31-én fejlesztd felkészité foglalkoztatisban 8 f& és munka-rehabilitdcios

foglalkoztatasban 5 f6 ellatott vett részt.

2016. december 31-én a megnyert 14534 munkadrabol 14400 munkaérat teljesitettiink. Ebbol
a munka-rehabilitaci6: 4860 munkaorat, fejleszt6 felkészitd foglalkoztatas: 9580 munkadrat

hasznalt fel.
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Templom u. 13/a

‘H(’)napok Fejlesztd felkészitd | VAltozas a foglalkoztatasban ~—
foglalkozdshan résztvevék |
szama
Januar 5
Februdr 5 N
Marcius | 5 N
Aprilis 5
Majus 5
Jinius | 5 N
Jalius 7 5
Augusztus - 4 08
Szeptember 4 )
Oktober 4 :
November | 4
December 4

A pszichiatriai betegek nagyon nehezen, vagy egyaltaldn nem talalnak maguknak megfeleld
munkalehetdséget, mivel a betegségiikb8l adodéan tébb pihenésre, nagyobb odafigyelésre,
empatiara, tolerancidra van sziikségiik. Mindezeket a szociélis foglalkoztatas preferalja, igy a
fejleszté-felkészité foglalkoztatds nagy létszamban mozgatia meg a pszichidtriai betegeket,

ezen munkaval hasznosnak, s teljes értéki tagnak érzik magukat a tarsadalomban.

Mikaddési kiadasok

F6éu. 74. Templom u. 13/a.
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bevétel 26.112 eFt 22.498 eFt
kiadas 19.657 eFt 20.082 eFt
eredmény 6.455 eFt 2.416 eFt

Ezen kozhasznit tevékenységiink, a szocialis foglalkoztatas 8.871 eFt nyereséggel zarult.

Az ellatas igénybevételének modja:

Az ellatas igénybe vétele onkéntes, az igényld kérelmére torténik. A szolgaltatasok a
Piroskavarosi Szocidlis és Rehabilitaciés Foglalkoztaté Nonprofit Kft. Pszichidtriai Betegek
Nappali Intézménye /6640 Csongrad, Fé u. 74., Csongrad, Templom u. 13./a ellatasi tertiletén

¢l6k szamara igénybe vehetok.

A fizetendd téritési dijak:
Csongrdad Véros Képviselotestiilete a modositott 14/2015.(VL19.) Onkormanyzati
rendelete alapjan elfogadta a fizetend6 téritési dijat. A rendelet 2016. 04. 01. napjén 1épett
hatalyba. A hatalyos intézményi téritési dijakat, a feliilvizsgalatot kovetden 2016. 04.01.
napjatél alkalmaztuk.

Szolgaltatas formaja 2016. évi targyévre tervezett|2016. évi intézményi téritési
szolgaltatasi onkoltség dij (Ft/fo/szolg.egység)
Pszichiatriai Betegek Nappali|1 fére juto!F6 u. 74. 1 ellatasi nap|1064 ‘
Ellatasa napi kéltség | 1.064 tér. dija csak|helyett
Féu. 74. Templom u.|nappali 0
Templom u. 13/a 13/a tartézkodas |1.113
1.113 esetén helyett
0
425
1 nap tér. dija
| nappali
tartozkodas €s
étkezés esetén
|
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A szolgdltatdasok dokumentdcidja:

A szolgalatok rendelkeznek a szociélis szolgéltatok szdméra a személyes gondoskodast nyujtd
szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miiksdésiik feltételeirsl szélé 1/2000. @.7)
SzCsM. rendelet 5.§ (1) bekezdésében eléirt alapdokumentumokkal: miikddési engedély,
szervezeti és mikodési szabalyzat, szakmai program, foglalkoztatottak munkakéri leirasai,
szabalyzatok.

Az ellatottak az altaluk igényelt, és elfogadott, allapotuknak és sziikségleteiknek megfeleld
szolgdltatisban részesiilnek. A szolgaltatisok korének, a kapcsolattartss modjéanak és

gyakorisigénak, a bevont segiték korének meghatdrozasa egyéni allapot és

problémaelemzésen alapul, gondozasi tervben —meghatérozott,

altal

meghatdrozasdnak folyamata szabdlyozott, a problémaelemzésre, felmérésre egységes,

sziikségletfelmérésen,

végrehajtdsa dokumentalt, és a koordindtor ellendrzott. A személyes célok
szakmai korben elfogadott, ajanlott modszereket alkalmazunk. Az egyéni gondozdsi terv
elkészitésében, az ott meghatarozott feladatok, teendék végrehajtisdban majd az eredmények
¢értékelésében az ellatott, és lehetdség szerint a hozzatartozdja is aktivan részt vesz. A
szolgalatok maximalis segitséget nytjtanak a gondozasi cél elérését segitd, azt kiegészitd més

szolgaltatok kompetenciakorébe tartozo ellatdsokhoz vald hozzéjutasban is.

A szolgdltatdsok mitkodésének mennyiségi mutatoi:

telephelyek | Engedélyezett | Tényleges KilépSk szdma | Belépdk szdma | Véarakozdk
férohely szam | ellatotti létszam szdma
Féu. 74 63 63 10 10 0
Templom u. 13. 43 43 3 3 0
Osszesen: 106 104 13 10 0

2016 evben atlagosan 106 f6 vette igénybe szolgaltatasainkat, amely a tervezett mértékben

alakult, kihasznaltsdga mind két nappali intézménynek 100%-o0s.

A szolgaltatasok szakmai kapcsolatrendszere:
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A szolgéltatasaink illeszkednek a helyi egészségiigyi-szociélis ellatérendszer keretébe.

Az ellatottak érdekében széles korli szervezeti szintii szakmai kapcsolatokat
alakitottunk ki a kiilénb6z6 intézményekkel, szolgaltatokkal: (egészségiigyi alapellatas
— haziorvosok; egészségiigyi szakellatas- pszichiatriai fekvébeteg és jard beteg ellatas;
szocidlis alapellatasok- héazi segitségnyujtas; szocidlis szakellatdsok- pszichiatriai
betegek bentlakdsos intézménye; Csongrad Megyei Korméanyhivatal Szocidlis és
Gyambhivatala, Csongrdd Megyei Korményhivatal Csongradi Jardsi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly.)

3. Pszichiatriai Betegek Kozosségi Ellatisa

Ko6zhasznu tevékenység.

Telephelye a Csongrad, F6 u. 74. szam alatt talalhat.

Engedélyezett 1étszam: 50 {6

A Piroskavérosi Szocidlis és Rehabilitaciés Foglalkoztaté Kht. Kodzdsségi Pszichitriai
Ellatasa - 2006. szeptember 15.-én Csongrad Varos Onkormanyzataval hatarozatlan idére

megkotott ellatasi szerzodés alapjan a - Csongrad varos teriileten éldket 1atja el.

Csongrad véros fteriiletén €16, a kozosségi ellatist onként igényld, a szolgalattal
egylittmiikddést vallalo azon pszichiatriai betegek, akik 6ndllé életvitelitk fenntartasdhoz,
csaladban valé megtartdsukhoz sajat lakokdmyezetilkben segitséget igényelnek.

2016. december 31-ig 3 uj belépd és 6 £6 megsziing ellatott volt nyilvantartva.

2016. december 31-én az ellatottak 1étszama 41 1.

A helyiségeket, és a felszereléseket a Pszichiatriai Betegek Nappali Intézményével kozdsen
hasznalja.

A miikodtetett intézményben talalhato:

- 1 db irodahelyiség

- nemenkénti elkiilonitett We, + elbtér

felszereltség: telefon,szamitdgép,irodabutorok,székek,asztalok.
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Csongrad véros teriiletén €16, a kozosségi ellatdst Onként igényld, a szolgalattal
egyilittmikodést véallald azon pszichiatriai betegek, akik 6nallo életvitelik fenntartdsahoz,

csaladban val6 megtartasukhoz sajat lakokornyezetiikkben segitséget igényelnek.

A szolgdltatasok céljai, feladatai

Célja:
Pszichidtriai betegek lakokornyezetben torténd gondozésa, tovabba gydgyulasuk

rehabilitacidjuk elésegitése: Kozosségi pszichiatriai ellatas a 1993.évi 11 tv. 65/A §. alapjan.

Feladatai:
A kozdsségi pszichiatriai ellatds célja a pszichiatriai betegek lakokdrnyezetben torténd
gondozasa, tovabba gyogyulasuk és rehabilitacidjuk eldsegitése.
A kozOsségi ellatas keretében biztositjuk 1993. évi IIItv. 65/A §. alapjan:
- alakdkornyezetben torténd segitségnynjtast az 6nallo életvitel fenntartasaban,
- ameglévd képességek megtartasat, illetve fejlesztését,
- a haziorvossal és a kezel6orvossal valo kapcsolattartas révén a szolgaltatast igénybe
vev allapotanak folyamatos figyelemmel kisérését,
- apszicho-szociélis rehabilitacidt, a szocidlis és mentélis gondozast,
- az orvosi vagy egyéb terdpias kezelése, szolgaltatasban vald részvétel 6sztonzését €s
figyelemmel kisérését,

megkeresd programok szervezését az ellatasra szorul6 személyek elérése érdekében.

Nemek szerinti felosztds:
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Kb6zosségi ellatottak nemek szerinti felosztasa

___ ferfi; 24%

o férfi
Bnd

né; 76%

Az ellatottak nagyobb ardnyat a n6k, s csak kisebb aranyét teszik ki a férfiak. Az év végi
nyilvéntartés szerint 31 £6 né, illetve 10 f6 férfi volt az ellatast igénybevevdk koziil.

Kozosségi elldatdst igénybevevdk életkoruk szerinti felosztasa

Eletkor Né Férfi Osszesen
18-39 éves 1 1 2
40-59 éves 3 2 5

60 — 64 éves 8 0 8
65-69 éves 4 4 8
70-74 éves 3 1 4

75—79 éves 8 1 9
80 év felett 4 1 5
Osszesen: 31 10 41

Az ellatast igénybevevék nagyobb ardnyit a kozép és id6s6dd ellatottak teszik ki, jobban
megfigyelhetd, hogy az id6s6dd korosztaly szamaéra nyujt segitséget a kozosségi ellatas,
hozzatartozéiknak nagyobb terhet jelent az O ellatasuk.

BNO kodok alapjan:
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Kozosségi ellatottak BNO kod szerinti felosztasa

Jelmagyarazat:

F 20: Schizofrénia

F 31-32: Bipolaris affektiv zavar - Depresszids epizdd

F 40-41: Fobiés szorongas rendellenességek - Egyéb szorongasos rendellenességek

A ko6z6sségi ellatast igénybevevok jelentds része bipolaris affektiv zavarral és depresszids
korképpel rendelkezik, s kisebb ardnyban fordulnak eld schizofrén és szorongdsos betegek. A
pszichiatriai betegségek gyakran tarsulnak mozgasszervi, érrendszeri megbetegedésekkel.

Ko6z6sségi ellatasra varakozok 1étszama 0.

Ezen szolgaltatasok mellett az ellatottaknak lehetségiik van a Pszichiatriai Betegek Nappali

Ellatasa szolgaltatasait is igénybe venni.

Miikodési kiadasok

Féu. 74.
bevétel 9.101 eFt
kiadas 9.026 eFt
eredmény 75 eFt

Ezen kézhaszni tevékenységiink 75 eFt nyereséggel zartuk.
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4. Csongrad, Tanya 362.

Mez6gazdasagi tevékenységet 2016. évben nem folytattunk. Bérleti szerzédés utjan ingyenes
hasznalatba adtuk egy hézasparnak, allagmegévas érdekében. A tanya bels§ és kiilsé

kdrnyezete gondozott, az épiilet allaga megfeleld.

5. Csongrad, Oregvir u. 34.
A Belvérosi Bolt akkreditacidja 2016.10.04.-én tortént meg,
Uzleti célunk
» A kiskereskedelmi egység hosszu tavon torténé mikodtetése.
» A kereskedelmi egység 6nfinanszirozéva térténé valasa.
* Hosszu tdvu célként szeretnénk elémi, hogy a belvarosban ismert és elismert
kereskedelmi egységként miikdjon.
e A belvarosi lakossag globalis kiszolgélasa.
e Célunk, hogy potencialis vevikort alakitsunk ki.
* A megviéltozott munkaképességii emberek foglalkoztatisa, mellyel egy sikeres
foglalkoztatasi rehabilitaciot is meg tudunk valésitani.
Arpolitika:
Az arpolitikanal elsédleges célunk az volt, hogy hosszi tdvon stabil drakat alakitsunk
ki. Az drkialakitisndl figyelembe vettik a konkurencia 4rait, az értékesitési
csatornakat, valamint a szezondlis hatasokat.
- Akinalat és a kereslet egyenstilyanak mérlegét is szem el6tt tartottuk.
Nyitvatartdsi id6:
Téli nyitva tartas:
- Januér-Aprilis, Szeptember-December
- Hétf6t6l-szombatig
07-110raig
Nyari nyitva tartas:
- Maéjus- Augusztus
- Hétfot6l-szombatig
07-206réig
- Vasamap
07-11

Nagyobb beszallitoink
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Maus-tejtermekek, szalamik
- Alfoldi Szeged Kft-hentesaru, alapvet6 élelmiszer
- Csongradi Kenyérgyar:

Csongradi Cukrasziizem
- Jan- ker -tiditok

- Csongradi Bor kft

Arrésiink alapvetd élelmiszerekre: 20%, vegyi arukra, tiditSkre, szeszes italokra: 30%.
Osszehasonlitast végeztiink a varosban levd tobbi kis bolttal kapcsolatban, majd
megallapitottuk, hogy aranylag olcsobb aron értékesitiink.

Kiilsé befolydsolé tényezdk

Az idegenforgalom mindenképpen befolydsolé tényez6ként jelenik meg a bolt
vonatkoztatdsdban. A 2016.-0os év vonatkoztatasaban, sajnos a magas vizallas miatt, kevés
turista latogatott el a Kords-torokhoz, illetve kitolodott a latogatasi idészak.

A Kords-toroki napok alatt, tapasztalhatd volt a forgalom megndévekedése.

Vevékor
A potencialis vevokor kb. 16-20 fére tehetd. Az Gsszetételiiket tekintve, a kézép és fiatal

korosztaly nem jellemz&en, inkébb az id6s korosztaly latogatja boltunkat.

Altalinos tapasztalatok

A belvarosban, a lakosok jelenlegi szama kb. 600 fére tehetd, mely tobbségében 50 év
felettiekbol tevodik 6ssze. Az elmult idészak azt mutatja, hogy a belvarosi lakosok, 2-3%-a
veszi igénybe a kereskedelmi szolgaltatasunkat. Tobbségik a megszokott multinacionalis
cégekné] pl. Lidl, Penny véasarolnak. A potencialis vevékor pedig elérelathatéan kiegésziil a
Tiszai turizmus forgalommal, hiszen a tavalyihoz képest (koszonhetden a rekldmozasnak)
tobb latogatd varhatdé. A vasarlok elégedettek a bolt arukészietével, valasztékos illetve
széleskorlinek tartjdk azt. Ha barmire szikségiik van, az eladé készségesen all

rendelkezésiikre, és megrendeli azt.
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Ahogy azt az aldbbi diagram is mutatja, az id6jards befolyassal bir a forgalom alakulasara.

Léthato, hogy a téli nyitva tartds megkezdésével, a napi forgalom is alacsonyabb tendenciét

mutat, mig a nyari nyitva tartas kezdetekor a forgalom emelkedik.
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Bevétel havi atlaga
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Mukddési kiadasok

Belvarosi Bolt

bevétel 4.332 e. Ft
kiadas 5.630 . Ft
eredmény -1.298 e. Ft

Ezen vallalkozasi tevékenységiink - 1.298 e. Ft veszteséggel zartuk.

IV.
REHABILITACIOS FOGLALKOZTATAS
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A Nemzeti Rehabilitacios és Szocilis Hivatal &ltal 2016. évre, a megvaltozott
munkaképességli munkavallalék foglalkoztatiséhoz nytjthaté koltségvetési tdmogatésra,,
megkotott keret- €s tamogatdsi szerzOdés alapjan (szdma: FRF-C/01255-1/2015) végzi
tarsasagunk a rehabilitacios foglalkoztatast.

Tarsasagunk ebben az évben 62 f6 tartds, és 23 {8 tranzit foglalkoztatott megvaltozott

munkaképességli munkavallalo foglalkoztatasat folytatja.

Céljai:
A megvaltozott munkaképességli munkavallalok egészségi allapotanak, fogyatékossaganak,

meglévd képességeinek megfelels foglalkoztatas biztositasa.

- A megvaltozott munkaképességli, fogyatékos személyek - egészségi 4llapotanak,
fogyatékossaganak megfelelé munkahelyi kérnyezetben megvalésulé — foglalkoztatasa.

- Kiilonbdzo akadalyoztatdsi emberek (megvaltozott munkaképességli) egyiittdolgozasa, a
sokféle fizikai, és pszichés sériiléssel €16, kiilsnb6zé koru, és elétorténetli emberekbsl
egylittmikddésre képes munkacsoport kialakitdsa, akik magukénak érzik a munkat, és
segiteni tudnak egymasnak.

- folyamatosan fogjuk kidolgozni a speciélis teljesitmény mérés elvét, melynek lényege,
hogy a napi gyakorlatban dolgozék kiemelkedd teljesitményét / gyorsasag, precizitas,
kreativitds, stb..) motivaljuk, és nmagukhoz képest val6 fejlddésiiket mérjiik.

- Rehabilitaciés  kovetelményiink: a  megvaltozott — munkaképességli  dolgozok
képességeiknek megfeleloen— betanito képzést kovetSen- tudjanak értéket el6allito,
lizemszer(l termelés keretei kozott végezni.

- Folyamatosan szeretnénk képezni munkatérsainkat, akik személyes tudasukkal és
feleldsség-vallalasukkal jarulnak hozza k6zhasznii tarsasdgunk sikeréhez.

- A tarsasag vezetése elkodtelezett a folyamatos mindségfejlesztés mellett, és biztositani
kivanja a célok eléréséhez sziikséges feltételeket.

- A megrendel6 is elvirja a mindség iranti elkotelezettséget, a megfeleld szinvonalt,
megbizhaté szolgaltatast.

- Rendszeresen figyelemmel kisérjilk vevéink, megrendel8ink, partnereink igényeit, és a

szolgaltatasainkkal valé megelégedettséget.

Formai:
- Tartos foglalkoztatis esetén célja a megvaltozott munkaképességli munkavéllald

munkakészségének, egészségi allapotdnak, testi és szellemi képességeinek termeld,
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szolgaltaté tevékenység biztositdsa, védett koriilmények kozott, munkaviszony keretében
torténd megdrzése, fejlesztése.

- Tranzit foglalkoztatds esetén célija a megvaltozott munkaképességli dolgozd, védett
koriilmények kozott, termeld, szolgaltatd tevékenység biztositdsa mellett torténd felkészitése,

a nyilt munka-er6 piacon térténd foglalkoztatdsra.

Telephelyei:

- Csongrad, Szent Imre u. 19.
- Csongrad, Templom u. 13/a.
- Csongrad, Fo u. 74.

- Csongrad Oregvir u. 34.

A rehabilitdcios foglalkoztatds tevékenysége a Csongrdd Szent Imre u 19 szam alatt:

A koézhasznu tevékenység keretében rehabiliticids foglalkoztatds torténik az étkeztetési

tevékenységen beliil.

Foglalkoztatasi adatok:

munkakor megvéltozott munkaképességti 1étszdm
Etkezés, kozétkeztetés 4

Anyag gazdalkodo, 1

felvasarlé

Adminisztrator 2

Osszesen: 6

Ebben az évben 1 6 tranzit foglalkoztatott nyilt munkaer6-piacra térténd kihelyezése tortént

meg.

Csongrad, Templom u. 13/a.

A rehabilitacids foglalkoztatds tevékenysége
A rehabilitaciés foglalkoztatds feladata: &rameloszté-szabalyozé késziilékek gyartdsa

bérmunka formajaban.
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Foglalkoztatasi adatok:

munkakor megvaltozott munkaképességli 1étszam
Szocidlis munkas tanacsado 1

Raktarvezet6 1

Raktaros 0

Karbantart6 1

Rakodémunkas 2

Mindségi ellenér 1

Betanitott munkas 31

Adminisztrator 0

osszesen 37

Csongrad. FS u. 74.

A rehabilitacios foglalkoztatas tevékenysége:

A rehabilitaciés foglalkoztatas feladata: arameloszté-szabalyozo késziilékek gyartasa

bérmunka formégjaban.

Foglalkoztatéasi adatok:

munkakdr megvaltozott munkaképességti 1étszam
Rakodémunkas 3

Minéségi ellenér 3

Adminisztrator 0

Betanitott munkas 40

Osszesen 46

Rehabilitacids tanacsadas telephelyenként:

Csongrad, Szent Imre u. 19. hétf6 8-9.-ig

Csongrad, Templom u. 13/a. kedd-csiitortok: 10-14.-ig

Csongrad, F6 u. 74. szerda-péntek 10-14-ig
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Csongrad, Oregvar u. 34. hétfs: 9-10.-ig

Ok a rehabilitacios foglalkoztatas terén a kiképzett munkatéarsak. Képviselik a munkavallalot,
tisztdban vannak er8sségeivel, gyengeségeivel, az alkalmazdsuk soran felmeriild
problémékkal és képesek ezekre megoldasi stratégiskkal, javaslatokkal szolgilni a
munkaadénak felé. Osszekotd kapesok 6k a munkaadé és munkavallald kozott, mint két felet
objektiven tdjékoztatjdk. A munkavallalok munkakéri leirasa alapjan kommunikécios
formaban segitik a munkavéllalét a feladatok atadiséban, a felelésség, a kompetencia, a
munkarend, a sziinetek rendje, az elvért teljesitmény stb. vonatkozasdban. Fontos feladatuk,
hogy megtanitsék a munkafolyamatok minden egyes 1épését, - az egészségiigyi, készségi,
képességi szempontok alapjan - és megtervezzék a folyamatos visszajelzés rendszerét, a
megerosités, dnbizalom novelés lehetdségeit, hogy munkavallaldink értékteremté munkat

végezzenek.

A segitd szolgdltatdsok kore, valamint igénybevételiik modja, és rendje:

A tarsasag lehetové teszi a személyes rehabilitdciés tervben meghatirozott segitd
szolgaltatdsok igénybevételét, a megvaltozott képességli munkavallalék vonatkozaséban.

A segitd szolgéltatdsok mindenki szdméara hozzaférhetSek, a valés igényeknek megfeleléen,
szemelyre szOloan. A segitd szolgaltatdst végzd személyek megbizhatoak, és megfeleld
szakmai felkésziiltséggel rendelkeznek.

A foglalkoztatast akaddlyozo kortilmény feltarasa esetén segitd szolgaltatas kiilondsen:

Munkaerd-piaci szolgaltatasok:

a) Munkaer6-piaci informaciok nytjtasa
b) munkatanacsadas

c) palyatanicsadas

d) rehabilitaciés tanacsadas

e) pszichiatriai tanicsadas

Munkatanacsadas:

Ujszerti munkafolyamatok végzésének motivaldsa, segitése. A munkavallalé ideiglenes
athelyezésekor, vagy a telephelyen uj munka beiktatésakor térténnek. Kiilonds figyelemmel
kell lenni a pszichidtriai betegek és értelmi fogyatékosok esetében, naluk a valtozasok

elfogadasa sokszor nehezen megy. Téajékoztatds a komplex feliilvizsgalatrol,
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jovedelemkorlatrol, ellatdsok igénybevételének modjardl, mértékérdl, a rehab. kartyardl, a

szolgalati id6rol, stb.

Palya, képzési tanacsadas:

Képzési és fejlesztési rehabilitacionk célja, a nyilt munkaerd-piacra segités volt, ennek
keretében elinditottuk az alapképzéstl9 {6 tranzit foglalkoztatott részére, mely
foglalkozasokon mindenki részt vett.

A csoporttagoknak kockéazatmentes kdzegben nyilt lehetéségiik az Onismeret, készségek €s
képességek fejlesztésére.

Elbzetes tuddsszint felmérést kovetden (kérdbiv segitségével) allitottuk Ossze a
tananyagegységeket, az egyéni igényeknek megfelelden.

A Csongrad, Templom u. 13/a., és a Csongrdd, F6 u. 74. szam alatti telephelyen 2-2
csoportban tartottuk a foglalkozdsokat. A csoportvezetok felséfoku szocidlis szakemberek
voltak, akik tuddsukkal, pozitiv személyiségiikkel hozzdjarultak a csoportok sikeres
miik6déséhez.

A csoportvezetOk hatékonyan tudtdk megfigyelni a csoporttagok viselkedését, reakcidjat a
csoportmunka folyamataban. A személyes fejlédés egyénileg folyamatosan régzitésre kertilt,
melyet esetmegbeszélésen tudtunk a szakmai team-el megbeszélni.

A tapasztalat azt mutatja, hogy eredményes, és hasznos volt az alapképzés, a tagok
aktivitisa, nyitottsiga a folyamatosan nétt. Olyan Onismeretre és tudasra tettek szert

onmagukrdl, és kérnyezetiikrdl, mely a foglalkozasi rehabilitacié sikeréhez is hozzajarulhat.

Rehabilitaciés tandcsadas:

Lelki, szellemi problémdk, szorongasok kezelése, fesziiltségoldas. Csaladi problémak
megbeszélése, valds elinditasa, az ligymenet segitése, aktiv részvétel. Gydszmunka segitése,
(hozzétartozé, és munkatars halala).

Ebben az évben a személyes rehabiliticids tervek elkészitése, és megujitasa folyaméan a
munkavallaloink ugy értékeli, hogy tovabbra is szeretné jelenlegi munkahelyét megdrizni.

A jelenlegi gazdasigi helyzet keretei kozott nem latjak esélyét annak, hogy integralddni
tudjanak a nyilt munkaeré-piacon. Munkavallaldink tobbségében nem rendelkeznek tavlati
célokkal, tovabbtanulasi tervekkel. Motivacios szintjiik alacsony. Eletkoruk, egészségi
allapotuk és anyagi helyzetiik is ezt igazolja. Nyilt munkaerd-piaci munkavéllalasukat

akadalyozza a munkanélkiiliség.

Pszichiatriai tanacsadas:
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Stresszkezelés — megélhetési gondok, magénéleti, munkahelyi, egészségi, stb. problémak
miatt — segitd beszélgetéssel, mentalis segitségnytijtassal itmutatas a probléma megoldaséra.
Fesziiltségoldés, pl. munkahelyi nehézségek vonatkozésaban. Sok esetben kémek segitséget

az €lethelyzet valtozasok kezelésében. Pl. devizahitel torlesztés altali krizis helyzet.

Human szolgaltatasok:

A megvaltozott munkaképességli munkavallalo €s a segité 4ltal kdzdsen meghatarozott célok
elérése érdekében felajanlhaté egyéb a munkdhoz jutdst, és a munkahely megtartisat, az
egeszseges €letmodot, az 6nallé rendelkezést és 6nallo életvitelt segité huménszolgaltatasok:
a) életvezetési tanacsadds

b) jogsegélyszolgilat

¢) csaladgondozas

d) szociélis ligyintézés

e) kulturélis és szabadidés programok

A szolgaltatasok igénybevétele 4ltaldban ingyenes, téritési dijakat kell fizetni a kulturalis és

szabadid6s programokon, illetve az étkezésért.

Mukdodési kiadasok

Szent Imre u. 19. F6 u. 74. Templom u. 13/a.
bevétel 3.023 e Ft 79.875 eFt 73.907 eFt
kiadés 8.578 eFt 79.137 eFt 60.678 eFt
eredmény -5.555 eFt 690 eFt 13.229 eFt

Ezen rehabilitacios foglalkoztatisi tevékenységet 8.364 e. Ft nyereséggel zartuk.

Vl
SZOCIALIS UGYINTEZES, FELVILAGOSITO MUNKA

Kft. célja, hogy az intézményben, jogviszonyban 1évé pszichidtriai betegek, megvaltozott
munkaképességli dolgozok részére fogyatékossiguk, pszichés allapotukra vald tekintettel

mentalhigiénés, szocialis, életviteli tanacsadast nydjtson.
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Ezen feladatokat a szakdolgozok Kft valamennyi telephelyén végezik, képesitésitknek, €s

kompetenciajuknak megfelel6en.

Segitd szolgaltatds megnevezése esetszam
Eletvezetési tanacsadas 415
Szocialis ligyintézeés 207
Mentalis tan&csadas 417
Rehabilitacids tanacsadas 748
EsetmegbeszEld csoport 12
Munkatigyi kzpont 21
Csaladsegit6 csoport /folyamatos tAmogatas/ 9
Uzemorvosi megbeszélés 3
Héziorvosi megbeszélés 51
NRSZH .Komplex feliilvizsgélat elokészités 52
Beteglatogatas 31
Caritas szolgalat 5

A fenti tablazat alapjan megallapithatd, hogy a foglalkoztatottak az életvezetési, a mentalis, a
rehabilitaciés tandcsadast, valamint a szocialis {igyintézést vették igénybe a legnagyobb

szamban.

Kommunikacio:

A szolgalatok a szakmai minéségének biztositasa érdekében kiemelten kezeli a gondozok €s a
koordinator, valamint a koOzremi{ikddé mas szakemberek szakmai kapcsolattartasat, a
tajékoztatds, informacidaramlés folyamatossagat. A gondozok részére a problémafelméréssel
és célmeghatarozassal, valamint a veszélyeztet6 dallapot megitélésével kapcsolatos
kérdésekben a szakemberek folyamatos konzultacids lehetdséget biztositanak. Szabéalyozott
moédon és megfeleld idében — siirgdsség esetén azonnal- gondoskodik a szolgélathoz
beérkez6, az ellatottat, a gondozasi feladatokat érinté informaciok illetékes gondozéhoz vald
eljutisardl, az lizenet, informdcid atadasénak dokumentaldsrol. A szakmai dolgozok a
feladatellatés soran szerzett tapasztalataikrol hetente egy alkalommal széban is beszémolnak,

a rendkiviili a rendkiviili eseményeket haladéktalanul jelzik a vezetdnek. A szakmai vezetdk a
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gondozok részére az egyedi, specidlis feladatok ellatdsdhoz sziikséges informaciokat és

irinymutatdst szilkség szerint a fenntarté bevonasaval is biztositja.

A segit szolgaltatis veszteséges tevékenység.

VL
2016. EVI EREDMENYEK, ELLENORZESEK, TAPASZTALATOK

A Kft. foglalkoztatott 1étszam alakuldsa:

megnevezés 2015. év /fo 2016. év/fé
A Kft. dolgozoi 1étszama 122 161 16
Megvialtozott munkaképességli dolgoz6i 1étszam 86 90
Statisztikai allomanyi létszam 96 130

2016. évben 39 {6 részére munkahelyteremtést valdsitottunk meg, mely az el6z6 évhez képest
25% -os ndvekedést jelent.

Tarsasdgunk tovébbra is Védett Munkahelyként a RAT-28/2013 nyilvantartasi szamon Ezen

igazolas a rchabilitacids akkreditacids tantsitvany visszavonaséig hatélyos.

Tarsasagunk a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatdsdhoz koltségvetési
tdmogatést kapott a foglalkoztatas elGsegitése, képzettségiiknek és az egészségi allapotuknak
megfeleld munkavégzés feltételeinek biztositasara, &llapotukbol adodoé  hdtranyok
kiegyenlitése tartds foglalkoztatas keretében, valamint nyilt munka-erépiacra vald
visszavezetése tranzit foglalkoztatas révén.

A keret-€s tdmogatasi szerz6dés szdma: FRF-C/1255-1/2015

Tarsasagunk 90 f6 megvéltozott munkaképességli személy foglalkoztatdsira kapott

tamogatasat, az alabbi megoszlasban:

- Csongrad, Szent Imre u. 19. 6 {6
- Csongrad, Templom u. 13./A 38 6
- Csongrad, Fo u. 74. 46 16
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Osszesen: 90 16

A Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal 2016. februar hénapban, és junius hénapban
ellen6rzést tartott a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdhoz
nyujthaté koltségvetési timogatas jogos igénybevételérsl.

Az ellendrzés soran hidnyossagokat, hibat nem taléltak, melyet jegyzdkdnyvben is rogzitettek.

Tarsasagunknal 2016. évben az alabbi ellenérzések voltak még:

Nemzeti Szocidlis és Rehabilitaciés Hivatal Szocialis Féosztaly

- Magyar Allamkincstar

- Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szentesi Jarasi Hivatal J arasi Népegészségligyi
Intézete

- Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala

Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag Modszertani Féosztaly

Az ellen6rok hinyossdgot nem tapasztaltak, az intézmény gazdalkodésat és szakmai

munk4éjat rendben talaltak.

Tarsasdgunkndl 2016 évben az aldbbi beruhdzdsok, illetve nagyobb értékii tirgyi estkozok
vasarldsa tortént:

Csongrad, Szent Imre u. 19.

Villalkozasi tevékenységként a 86%-os konyhai kihasznaltsagat megtartottuk.

Konyhai eszkdzdk, edények vésarlasa(985.742 Ft), goziist, gizzsamoly vasarlasa
tortént(1.841.500Ft.), amellyel lehetévé vélt a targyi feltételek javitdsa, a dolgozék
munkajanak konnyitése. Szamitégép vasarlasa: 91.440 Ft.

Sor keriilt a konyha tisztasigi festésére.

Csongrad. F6 u. 74. szdm alatt részleges tisztasagi festést végeztiink az épiilet teljes

belsejében. Az épiileten kisebb felujitdsok torténtek az allagmegdvas céljabol /festés,
csempézés/.

A szocidlis foglalkoztatas bdvités miatt vasaroltunk székeket, asztalokat, munkaeszkézoket.

A tarsasag tulajdonaban 1év6 gépjarmiiveken a szilkséges feldjitasokat, karbantartasokat
elvégeztiik.

Oltozészekrények: 723.900 Ft
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Munkahelyi lampak: 563.880 Ft.
Villamossagi felujitds: 2.032.000 Ft.

Csongrad, Templom u. 13./A

Az ¢épiileten kisebb karbantartdsok torténtek az 4llagmegdvas céljabol. A dolgozok
munkéjénak koénnyitése érdekében munkaeszkdzoket vésdroltunk (székek, asztalok,
pneumatikus csavarozok).

Megtortent a vizesblokkok karbantartasa és az épiilet részleges festése is megtortént.
SzAmitégép vasdrlisa: 328.422 Ft.(2016.10.27.-én)

Székek ,asztalok vasarlasa: 725.064 Ft. (2016.10.26.-én)

Lézerezé gép vasarlasa: 939.800 Ft. (2016.12.08.-4n)

Csongrad Oregvér u. 34

2016.-ban ezen a telephelyen, kereskedelmi szolgaltatasi egységet alakitottunk ki, vallalkozasi
szerz6dést kotottiink Bardos Roland egyéni véllalkozéval. A beruhazés kéltsége: 1.825. e Ft.

Tarsasagunk 2016.12.06.-an vésarolt, Ford Transit Bus-t, melynek Osszege: 4.160.000 Ft.

volt.

Altalanos tapasztalatok:

2016. evben folytatddott a megvaltozott munkaképességiiek ellatasaval, és foglalkoztatasaval
kapcsolatos szabélyok étalakuldsa. Az 4tnevezések, az 0 mindsitések, keresetkorlatok, az
ellatasok kiilonbozoségének megértése, egyaltalan a régi, megszokott rendszerbd! az ujba vald
attéres nehézségeket jelentett a megvaltozott munkaképességli emberek szémara.
Rehabiliticiés munkank soran tovébbra is folyamatosan segitjilk nem csak ezek megértését,
hanem a felillvizsgélatok elinditasat, az azokra valo felkésziilést, a kézhez kapott hatarozatok
értelmezését, €s a cselekvési kitelezettségek betartasat.

Uj folyamat vette kezdetét rehabilitaciés munkénk soran, a tranzitdlasi- cselekvési tervek

készitése,
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Szakmai céljaink kozott kiemelkedSen fontos szerepet szanunk annak, hogy
munkavéllaloinkat rendszeresen ellassuk  aktudlis munkaerd-piaci  informaciokkal.
Természetesen tovabbra is biztositjuk a segité szolgaltatdsok igénybevételét magunk, illetve
mas intézmények koézremiikddésével. Szakmai kapcsolatrendszeriinket folyamatosan
fejlesztjiik, a szakemberekkel folyamatosan konzultalunk adott munkavallalé vonatkozésaban.
A tranzit foglalkoztatisba bevont munkavallaléinkat fokozatosan olyan képzésbe vonjuk be,
mely néveli esélyiiket a nyilt munkaeré-piacon t6rténd elhelyezkedésben /REV. projekt,
alapképzés/.

A megvaltozott munkaképességli munkavéllalokat igényesebb, magasabb szinvonalt
munkavégzésre 6sztonzd elemek kozott kiemelt jelentdségli az elémeneteli rendszer, mely
lehet6séget kinal arra, hogy a mindségileg és mennyiségileg kimagaslé munkat végzd
személy magasabb szakmai munkat igénylé munkakérben (pl. bonyolultabb gépi munka,
mindségi ellendr) is kiprobalhassak magukat. Legfébb kooperacids partneriink a Legrand Zrt.,
mely lehet6séget biztosit a telephelyeken a tovabb fejlédésre, folyamatosan 1ij bérmunkakat
biztosit, melyek betanitdsdhoz a kooperaciés partner médszertani és minéségi technikus
szakemberi nydjtanak folyamatosan segitséget.

Fontos a nyilt munkaeré-piaci szereplok negativ attitiidjének megvaltoztatasa, pozitiv minta
felallitisa, szemléletvaltss. Kiemelném itt a munkaeré-piaci szereplék megfeleld

kapcsolatrendszerét, a hiteles tdjékoztatast, és a munkaerd-piaci lehetéségek kiaknazasat.

VIL

PENZUGYI BESZAMOLO

A tarsasdg a szamviteli politikdjat a vallalkozas adottsagainak, sajatos kériilményeinek, a
szamviteli térvényben régzitett alapelveknek, és értékelési eljarasoknak megfelelden 4llitotta
Ossze. Rogziti a szdmviteli politikdjaban, hogy a véllalkozas folytatdsanak elvébdl kiindulva
biztositani kell a (teljesség, valodisag, vildgossdg, dsszemérés, folytonossag, kovetkezetesség,
Ovatossag, bruttd elszdmolas, egyedi értékelés, az id6beli elhatdrolds, a tartalom
els6dlegessége a formdval szemben, a [ényegesség, és a kiltség-haszon dsszevetés) szamviteli
alapelvek érvényesiilését.

A tarsasag mérleg f80sszege, illetve a 2016 éve netté 4arbevétele, valamint a targyévben
foglalkoztatottak alapjan — figyelemmel a szamviteli térvény 8. § foglaltakra — éves

beszamolot készit.
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Az alkalmazott szamviteli rendszer és a beszamolé tipusa:
Koényvvezetés modszere: kettds kdnyvvitel

Konyvelési eljaras: koltségnem konyvelés

A tarsasag a vasdrolt készletekro] évkozben folyamatos mennyiségi nyilvantartast vezet.

A beszamolé vélasztott forméja: A tipusi

A 2016. évi tény adatokat ismerve a bevételeink a kévetkezéképpen alakultak:

Bevételi oldal 2016. évre

Megnevezés eFt
Allami normativa 57.361
Rehabilitacios tAmogatés 94.640
Koltségvetési tamogatas 5.522
bérmunka 98.981
Etkeztetés, kozétkeztetés 37.354
Kozvetitett szolgaltatas 4.829
Koltségvetési fejlesztési timogatés 376
Egy¢b 2.068
Belvarosi bolt 3.276
Osszesen 304.407
A 2016. évi kiaddsainkat ismerve a kiadasaink a kvetkezéképpen alakultak:
Kiadasi oldal 2016. évre
' Megnevezés eFt
Személyi juttatasok 195.288
jéarulékok 32.099
anyagkoltség 42.504
Igénybevett szolg. 11.999
Egyéb szolgaltatas 2.446
Ecs. 5.846
Egyéb raforditas 2.250
Osszesen 292.432

A tarsasag fontosabb pénziigyi mutatoi:

2016. évben adézis elétti eredmény: 11.975 eFt
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Adofizetési kotelezettség: 273 eFt
2016. évben a mérleg szerinti eredmény 11702 eFt

Az értékesités nett6 arbevétele 144.500 eFt

A Kft. a 2016. évi miitkodtetéséhez 6nkormanyzati tamogatast nem igényelt, 11.702 eFt
eredménnyel zartuk a tavalyi évet.

Az eredmény oka, hogy a Legrand bérmunka a 2015 évhez viszonyitva, 30%-kal
megnovekedett, november és december hoénapban brutté 20.000 e Ft-ot jelentett
arbevételként a Tarsasagunknak. 2016 december 30.-in kaptuk meg az Emberi
Eroforras Minisztériumtol a 2017 évi egyszeri timogatast amely 2.500 e Ft.

Valos vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzet alakulasa:

e.-Ft.
Tétel megnevezése 2000. év 2016. év
jegyzett toke alapitaskor 3.000 3.000
Tétel megnevezése 2015. ¢v 2016. év
Sajat toke 35.188 46.890

A tarsasagunk minden esetben eleget tett a fennallo fizetési kotelezettségeinek, a meghatarozo

tényezOk figyelembevételével intézkedéseket tett a pénziigyi helyzet megorzése érdekében.

A bevétel 19%-al novekedett az el6z6 évhez képest. Ennek oka, hogy az dllami tdmogatasok
(allami normativa, szocialis foglalkoztatas, rehabilitidcids tamogatas) 22%-al névekedett, az
étkeztetés 11 %-al novekedett.

A Legrand bérmunka 16 %-kal ndvekedett.

A Kiadas az el6z6 évhez képest 14%-al ndvekedett, amelynek oka, hogy a bérkiadas 30

%-al ndvekedett.

A Kft. szamviteli politikajanak kialakitdsanal alapveto célként keriilt megjeldlésre, hogy a cég
szamviteli nyilvantartdsa iddszakr6l — iddszakra folyamatosan kovesse a mikodés {6 és
mellék folyamatait, hogy a vagyoni, pénziigyi, és jovedelmezoségi helyzetérdl objektiv,

megbizhato, valds képet biztositson.
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A Kft. a 2016. évi feladatainak ellatasdhoz a személyi feltétel biztositott volt. Az idénkénti
likviditdsi gondok ellenére ugyancsak biztositott volt a mikédés pénziigyi fedezete.
Mindezeken tal a Kft. munkatarsaiban egy olyan nagyfokii felel§sségérzet alakult ki, mely

garancigja a vallalt ellatasi kotelezettség zavartalan tovéabbfolytatasanak.

Csongrad, 2017.05.10.

P.H.

Kallainé Fodor Marianna

Ugyvezetd igazgatd
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Kivonat:

A Piroskavarosi Szocialis és Rehabiliticiés Foglalkoztaté Nonprofit Kft. Feliigyels
Bizottsdganak 2017. majus 18-an megtartott nyilt ilésérdl késziilt jegyzékonyvbél.

4/2017. (V.18) FEB hatarozat:

Hatarozat

Piroskavéarosi Szocialis és Rehabilitacios Foglalkoztatd Nonprofit Kft. Feliigyels Bizottsdga
2017. majus 18. napjan megtartott {ilésén megtargyalta a Kft. 2016. évi beszamolojat és azt
elfogadasra javasolja a tisztelt képviseld testiiletnek, az alabbiak szerint:

A Kft. 2016. évi mérleg f6 6sszege:89 215 e Ft

A Kft. 2016. évi eredménye: 11 702 e Ft

Err6l jegyzékonyvi kivonaton értesitést kap:

a Fellgyeld Bizottsag tagjai

Kallainé Fodor Marianna iigyvezeté igazgato
Bed6 Tamds polgarmester

Képviselo-testiilet tagjai

[rattar

= e

K.m.f.
Uzsoki Zsuzsanna

FEB elntk



Kivonat:

A Piroskavarosi Szocialis és Rehabilitacids Foglalkoztaté Nonprofit Kft. Feliigyel§
Bizottsaganak 2017. majus 18-an megtartott zart Glésérdl készilt jegyz&konyvbél.

9/2017. (V.18) FEB hatarozat:

Hatarozat

Piroskavérosi Szociélis és Rehabilitacios Foglalkoztaté Nonprofit Kft. Feligyels Bizottsaga
2017. méjus 18. napjan megtartott zart iilésén megtargyalta a Kft. tigyvezet6jének egyszeri
dijazasésa lehetéségét.

A FEB javasolja a tisztelt Képvisel testiiletnek, hogy Kallainé Fodor Marianna ligyvezetd 3
havi személyi javadalmazasanak megfelel egyszeri dijazds megallapitasat,

A FEB felhivia a tulajdonos figyelmét, hogy Kallainé Fodor Marianna iigyvezeté
vonatkozasaban a feladatellatas szemszOgebdl (intézményi, illetve Kft) bérfejlesztés
lehet6ségét vizsgalja meg.

Errdl jegyzékonyvi kivonaton értesitést kap:

a Feliigyel6 Bizottsag tagjai

Kaéllainé Fodor Marianna iigyvezeté igazgato
Bed6 Tamds polgarmester
Képviseld-testitlet tagjai

Irattar

kLN~

K.m.f,

Uzsoki Zsuzsanna
FEB elnsk
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Kanyv- és Addszakértd Kit,
6722 Szeged, Béke u. 2/C.
Tel.: 62/420-956, 425-106, fax: 62/484-507
controlex@t-online.hu

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES
a Piroskavarosi Szociidlis és Rehabilitdciés Foglalkoztat6 Nonprofit Kft.
egyszeriisitett éves beszimol6jirol

a Piroskavarosi Szocialis és Rehabiliticiés Foglalkoeztatd Nonprofit Kft. tulajdonosanak

Vélemény

Elvégezttk a Piroskavarosi Szocidlis és Rehabiliticids Foglalkoztaté Nonprofit Kft. 2016. évi egyszeriisitett éves
beszamoldjanak kdnyvvizsgalatit, amely egyszertisitett éves beszimolé a 2016. december 31-i fordulénapra készitett

mérlegbtl
—melyben
az eszktzok és forrdsok egyezh végbsszege 89.215 eFt,
az addzott eredmény 11.702 eFt, (nyereség) -

és az ugyanezen id8ponttal végz8dS lizleti évre vonatkozé eredmény kimutatdsbol, valamint a szamviteli politika
jelentbs elemeinek 8sszefoglaldsat is tartalmazd kiegészitd mellékletho] 411,

Véleményiink szerint a mellékelt egyszerfisitett éves beszdmolé megbizhaté és valds képet ad a Piroskavirosi
Szocidlis és Rehabiliticids Foglalkoztaté Nonprofit Kft. 2016. december 31-én fennéllé vagyoni és pénziigyi
helyzetérdl, valamint az ezen id6ponttal végz6d6 tizleti évre vonatkozd jovedelmi helyzetérsl a Magyarorszagon
hatélyos, a szAmvitelr§l sz616 2000, évi C., torvénnyel tsszhangban (a tovdbbiakban: , szamviteli torvény™).

A vélemény alapja

Konyvvizsgélatunkat a Magyar Nemzeti Kdnyvvizsgélati Standardokkal $sszhangban €s 3 kinyvvizsgélatra vonatkozo
— Magyarorszagon hatélyos — torvények és egyéb jogszabélyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében
fonndlld feleldzséglink bivebb leirdsét jelentéstink .4 konyvizsgdlo egyszerisitett éves beszdmolo kinyvizsgilatdért
vald feleldssége” szakasza tartalmazza.

Az egyszerlisitett éves beszamol6 altalunk végzett konyvvizsgalatira vonatkozd, Magyarorszdgon hatélyos etikai
kivetelményeknek megfelelve, fiiggetlenck vagyunk a Tarsasdgtol, és ugyanezen etikai kovetelményekkel sszhangban
eleget tettlink egyéb etikai felelfsségeinknek is.

Meggybzbdésiink, hogy az Altalunk megszerzett k6nyvv1zsgalat| bizonyiték elegendd és megfeleld alapot nydjt
véleményiinkhoz.

Egyéb informaeiok: A kizhasznisigi melléklet

Az egyéb informéacidk a Piroskavérosi Szocidlis és Rehabiliticiés Foglalkoztatd Nonprofit Kit. 2016. évi
k6zhaszniisagi mellékletébll allnak. A vezetés felelds a kdzhasznusigi mellékletnek a 350/2011 (XI1.30.)
Korményrendelet vonatlozé eléirdsaival sszhangban torténé elkészitéséért. A jelentésiink ,,Vélemény”
szakaszdban az egyszerlisitett éves beszdmoldra adott véleményiink nem vonatkozik az egyéb informécidkra, €s
az egyéb informécidkra vonatkozéan nem bocsdtunk ki semmilyen formaji bizonyosségot nyijto kdvetkeztetést.
Az egyszertisitett éves beszdmold altalunk végzett konyvvizsgilatival kapcsolatban a mi feleldsséglink az egyéb
informéacick Atolvasdsa és emmek sordn annak wmérlegelése, hogy az egyéb informacick lényegesen
ellentmondanak-e az egyszerlisitett éves beszdmolénak vagy.a konyvvizsgalat sordn szerzett ismereteinknek, vagy
egyébként vgy tlinik-e, hogy azok 1ényeges hibas allitdst tartalmaznak. Ha az elvégzeft munkénk alapjin arra a
kisvetkeztetésre jutottunk, hogy az egyéb informécidk lényeges hibas llitast tartalmaznak, kitelességlink ezt a
tényt jelenteni. Ebben a tekintetben nines jelenteni valonk.

A vezetés [és az irAnyitdssal meghizott személyek] felelGssége az egyszer(sitett éves beszamoloért
A vezetés felelds az egyszeriisitett éves beszdmol6nak a szdmviteli torvénnyel Gsszhangban torténd és a valds
bemutatds kdvetelményének megfelelé elkészitéséért, valamint az olyan belst kontroliért, amelyet a vezetés
szikségesnek tart ahhoz, hogy lehetlvé véiljon az akér csaldsbdl, akdr hibabol eredt lényeges hibas Allitdstdl
mentes egyszeriisftett éves beszamold elkészitése. p



Az egyszerlisitett éves beszdmold elkészitése sordn a vezetés felelds azért, hogy felmérje a Tarsasagnak a
véllalkozds folytatdsdra valé képességét és az adott helyzetnek megfelelden kbzzétegye a vallalkozas folytatdsaval
kapcsolatos informdcidkat, valamint a vezetés felel a vallalkozis folytatisénak elvén alapuld szémvitel
egyszerlisitett éves beszamoléban valé alkalmazasdért, azt az esetet kivéve, ha a vezetésnek szandékaban all
megsziintetni a T4rsasagot vagy besziintetni az zletszer(i tevékenységet, vagy amikor ezen kiviil nem all elétte
mas reélis lehetdség,

A konyvvizsgilé egyszeriisitett éves beszamolé knyvvizegilatiért valé felelossége

A kbnyvvizsgdlat soran célunk kelld bizonyossagot szerezni arrél, hogy az egyszeriisitett éves beszamol6 egésze
nem tartalmaz akar csaldsbdl, akér hibdabol eredd lényeges hibds 4llitast, valamint az, hogy ennek alapjin a
véleménylinket tartalmazs fiiggetien kdnyvvizsgdléi jelentést bocsdssunk ki, A kell bizonyossag magas foku
bizonyossag, de nem garancia atra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal sszhangban elvégzett
konyvvizsgalat mindig feltarja az egyébkeént 1étezb 1ényeges hibas allitast. A hibés llithsok eredhetnek csalasbol
vagy hibabol, és lényegesnek mindsiilnek, ha ésszerli lehet az a varakozas, hogy ezek Snmagukban vagy egyiittesen
befolyasolhatjak a felhasznalék adott egyszertisitett éves beszamol6 alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal 8sszhangban elvégzésre keriild konyvvizsgilatnak a
részeként szakmai megitélést alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a konyvvizsgélat egésze soran.

Emellett:

. Azonositjuk és felbecstiljik az egyszerlisitett éves beszamolé akdr csalésbol, akér hibabol eredd lényeges
hibas 4llitasainak kockazatait, az ezen kockéazatok kezelésére alkalmas komyvvizsgélati eljdrdsokat
alakftunk ki és hajtunk végre, valamint véleményiink megalapozasahoz elegendd €s megfeleld
konyvvizsgalati bizonyitékot szerziink. A csalasbol eredd lényeges hibés allitds fel nem tardsanak kockazata
nagyobb, mint a hibabdl eredéé, mivel a csalas magaban foglalhat 0sszejétszast, hamisitést, szdndékos
kihagy4sokat, téves nyilatkozatokat, vagy a bels6 kontroll feltilirasat;

. Megismerjiik a kényvvizsgalat szempontjéb6l relevans belsé kontrollt annak érdekében, hogy olyan
konyvvizsgalati eljardsokat tervezziink meg, amelyek az adott kériiimények kozott megfeleléek, de nem
azért, hogy a Tarsasag belsé kontrolljénak hatékonysagara vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

. Ertékeljik a vezetés éltal alkalmazott szamviteli politika megfeleldségét és a vezetés 4ltal készftett
szamviteli becslések és kapcsoléds kdzzétételek ésszerliségét.

. Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénval-e a vezetés részér8l a véllalkozas folytatdsanak elvén
alapulé szdmvitel alkalmazisa, valamint a megszerzett kdnyvvizsgélati bizonyiték alapjin arrol, hogy
fennéll-e lényeges bizonytalansdg olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentts
kétséget vethetnek fel a Téarsasdg véllalkozés folytatdséra valé képességét illetSen. Amennyiben azt a
k8vetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges bizonytalans4g 4ll fenn, fliggetlen kdnyvvizsgal6i jelentéstinkben
fel kell hivnunk a figyelmet az egyszeriisitett éves beszdmoléban 1év6 kapcsolédé kozzétételekre, vagy ha
a kozzétételek e tekintetben nem megfeleldek, mindsitentink kell véleménytinket. Kovetkeztetéseink a
fuggetlen kényvvizsgaléi jelentésiink datumaig megszerzett konyvvizsgdlati bizonyit¢kon alapulnak.
JovBbeli események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a Térsasdg nem tudja a vallalkozast
folytatni.

o Ertékeljtik az egyszeriisitett éves beszamold 4tfogd prezentilasat, felépitését és tartalmat, beleértve a
kiegészité mellékletben tett kdzzétételeket, valamint értékeljik azt is, hogy az egyszeriisitett cves
beszamoldban teljestil-e az alapul szolgdlo gyletek &s események valds bemutatisa.

o Kommunikéljuk az iranyitassal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a konyvvizsgalat tervezett
hat6korét s litemezését, a konyvvizsgilat jelentds megallapitasait, beleértve a Térsasag altal alkalmazott belsd
kontrollnak a kdnyvvizsgalatunk sorén dltalunk azonosftott jelent8s hidnyossagait is.

Szeged, 2017. méjus 08.
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