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Témafelelds: Nagy Sandorné

ELOTERJESZTES
Csongrad Virosi Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2017. majus 25-ei iilésére

Targy: Piroskavarosi Szocidlis és Rehabiliticiés Foglalkoztaté Nonprofit Korldtolt
Feleldsségii Tarsasdg 2017. évi iizleti tervének jovdahagydsa.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Piroskavdrosi Szocidlis és Rehabilitaciés Foglalkoztaté Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag (Csongrad, Szent Imre utca 19.) az elbterjesztés melléklete szerinti iizleti tervét
jovéhagyas céljabdl benyijtotta a Tisztelt Képviseld-testiiletnek.

A tarsasig nem nyereségorientdlt, alapvets célja a szocialis szolgéltatisok biztositasa és a
rehabilitaciés foglakoztatas.

Az Uzleti terv részletesen bemutatja a tarsasag telephelyeit és tevékenységi koreit, a csatolt
tablazatos kimutatas pedig a kapcsoldédo bevételi és kiadasi adatokat tartalmazza.

Az €l6z6 évekhez hasonléan a Kft. iizleti tervében nem tervez nyereséget, ugyanakkor a
bevételei (309.960 e Ft) fedezetet biztositanak a kiadasaira. A Kft. tevékenysége soran évek
0ta dnkorményzati tdmogatds igénybevétele nélkiil gazdalkodik.

A Feliigyel6 Bizottsag 2017. majus 18-i iilésén a Kft. iizleti tervét megtargyalta és javasolta a
Képviseld-testiiletnek, hogy azt fogadja el. (A FEB hatdrozat az iizleti tervhez csatolva)

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az cloterjesztést targyalja meg, és a hatdrozati
javaslatot fogadja el.

Hatarozati javaslat

Csongrad Virosi Onkorményzata Képvisel§-testiilete megtargyalta a Piroskavarosi Szocialis
és Rehabilitaciés Foglalkoztaté Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag elSterjesztés szerinti
2017. évi tizleti tervét és azt jovahagyja.

Hataridd: végrehajtasra 2017. december 31.
Felel6s: Kallainé Fodor Marianna tigyvezett igazgatd

Errdl jegyz6konyvi kivonaton értesitést kap:
1. Képviselo-testiilet tagjai
2. Fejlesztési és Uzemeltetési Iroda és altala
3. Piroskavarosi Szocidlis és Rehabilitaciés Foglalkoztatd Nonprofit K ft.
4. Irattar

Csongrad, 2017. méjus 18.

Bedbgnés

polgarmester
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A TARSASAG ALAPADATAI

A tarsasag /cég/ neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

A tarsasag roviditett neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.

Székhelye:
6640 Csongrad, Szent Imre u. 19.

Telephelyei:

L sz. telephely: Csongrad, Templom u. 13./A.
IL sz. telephely: Csongrad, F6 u. 74.

II1. sz. telephely: Csongrad, Tanya 362.

IV. sz telephely: Csongrad, Oregvir u. 34.

A kozhaszna tdrsasdg alapitéja:

CSONGRAD VAROS ONKORMANYZATA
6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

A kozhasznu tarsasag fenntartéja:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.
6640 Csongrad, Szent Imre u. 19.

Foglalkoztatdsi besoroldsa: Védett Miihely

FOGLALKOZTATO



A tarsasag tevékenységi kore.
A tarsasag a civil tv. 2.§ 19.-20. pontja alapjan a kozhaszni tevékenységeket az alabbi

kozfeladatokhoz kapcsoléddan végzi:

Rehabilitacios foglalkoztatas
A kozfeladat teljesitését az alabbi jogszabalyhely irja el6: specialis munkahely miikddtetése a
fogyatékos személyek jogairol, és esélyegyenloségérol szolé 1998. évi XXVI. Tv. 16. §.-a alapjan.

Szocialis tevékenység:

Kozosségi pszichiatriai ellatas

A kozfeladat teljesitését az alabbi jogszabalyhely irja elé: a Szocidlis igazgatasrol, s szocialis
ellatasokrol sz016 1993. évi II1. tv 65/a§.-a.

Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa:

A kozfeladat teljesitését az alabbi jogszabalyhely irja elé: a Szocidlis igazgatasrol, s szocialis
ellatasokrol szo16 1993, évi II1. tv 65/a§.-a.

Fejleszto6 foglalkoztatas

A kozfeladat teljesitését az alabbi jogszabaly irja eld:

A Szocialis Igazgatasrol és Szocialis Ellatasokrol sz016 1993. évi IIL torvény 99/B-99/D. §-a 2017.
IV. 01-t61 kezd6d6 hatallyal.

Fé tevékenység: 88.99° M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil /kézhaszni/

Egyéb tevékenységi korok (TEAOR szerint):

- kozétkeztetés  /kdzhasznl/ TEAOR: 56.29
- Felsbruh4zat gyartas /kdzhasznl/ TEAOR: 14.13
- Alséruhézat gyartas /kdzhasznu/ TEAOR: 14.14
- Aramelosztd szabélyzo késziilékek gyartasa /kézhasznu/ TEAOR: 27.12
- Szényeg gyartas /kézhasznu/ TEAOR: 13.93

- Elelmiszer jellegii bolti vegyes kiskereskedelem /kdzhaszm(l/ TEAOR: 47.11

A tevékenységi korok koziil iizletszerii gazdasdgi tevékenység:

- Egyéb vendéglatas TEAOR: 56.29



ALTALANOS INFORMACIOK

A Kft. gazdalkodési formaja meglehetsén sajatos:

Nem nyereségorientélt vallalkozés, ugyanakkor a gazdasigi térvényeknek, és hatdsoknak kitéve,
versenyfeltételek kozott végzi tevékenységét. fgy a munkavéllaléink értékes, értékalkotd munk4jat
nem lehet kétségbe vonni. A Kft. adottsdgai miatt a méasodlagos munkaerd-piacon van jelen, ami a
specidlis, ugynevezett védett munkahelyek egyik formdja. A védett munkahelyeket azok szdméira
szikséges fenntartani, akik segitséggel, sikeres foglalkoztatasi rehabilitdcioval sem képesek
teljesiteni a normal munkahelyen elvart feltételeket.

A megvaltozott munkaképességli és pszichiatriai munkavallalék megfeleld gazdaségi, termelési és
szocialis szakemberek folyamatos segitésével, irdnyitasaval és fokozott ellendrzése mellett végzik
munkéjukat. Még egy sikeres foglalkoztatasi rehabilitdcié mellett sem biztos, hogy a munkavéllalok

idovel képesek lesznek teljesiteni a normal- nyilt piaci — munkahelyeken elvart kévetelményeket.

A tarsasdg kozhasznii szolgiltatasaibol az alapitd tagjan kiviil mas is részesiilhet, a gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu, vagy az alapité okiratban meghatirozott egyéb
céljainak megvalositasa érdekében, a kozhasznt célok megvalositasat nem veszélyeztetve végez, a
gazdéalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, az azt az alapitd okiratban meghatarozott
kozhasznu tevékenységére forditja, kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete

partoktol fliggetlen, és azoknak anyagi timogatast nem nyuijt.
KFT. UZLETI CELJA

A Kft Alapité Okirataban meghatarozott és a tSbbszdrdsen modositott, a szociélis igazgatasrol és a
szocialis ellatasrol szold 1993. évi III. torvényben leirt szocialis ellatds mindségi biztositdsa, az

ellatast igénybevevonek, valamint az ehhez szitkséges pénziigyi forrasok biztositasa.

Célkitiizései:

- Az ellatasi szinvonal folyamatos emelése, valamint az ehhez szitkséges anyagi és pénziigyi
forrasok biztositasa.

- Koltség hatékony szervezeti felépitésben Csongrad Viérosi kozigazgatasi teriiletén az
alapszolgaltatas, a kozétkeztetés, a rehabilitacios foglalkoztatas, és a fejleszté foglalkoztatéds
feladatainak biztositdsa, és fejlesztése.

- A megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak szdmanak meg6érzése, melynek
eredményeképpen biztositott legyen a stabil megrendeldi koér, ndvekedjenek az arbevételek,
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és a géppark fejlédjon a hatékonyséag érdekében.

- Régebbi iizleti partnerei mellett, uj megrendeldk 4ltal is novekedjen a bérmunkabol
szarmaz6 bevétel. Nagy hangstlyt helyeziink az izleti kapcsolatok fejlesztésére azon
véallalkozasokkal, melyek technoldgidjukban manualis munkara van szikség.

- Sikeres rehabiliticidval a munkavallaléink legaldbb egy része alkalmas legyen a nyilt
munkaerd-piacon torténd munkavallalashoz, a visszatérés lehetségének meghagyasa

mellett.

A Kft. tevékenységi portfélidja

 —

Kézhasznunak minésitett Szocialis alapszolgaltatas
Kozétkeztetés Segit6 szolgaltatasok
Fejleszt6 foglalkoztatas
Rehabilitaciés foglalkoztatas
Szolgaltatasi tevékenység:
Belvarosi Bolt

 E—
Vallalkozasi, _illetve  kdzcéld | vallalkozasi tevékenység:
tevékenységek Egyéb vendéglatas

A Kft. jovoképe:

Bizunk abban, hogy a magas szinvonall szakmai munkéankat a tdmogatast elbirl6 minisztérium é&s
a szakhatésagok tovabbiakban is elismerik, és tarsasagunk az alapszolgéltatas, és rehabilitacios
foglalkoztatas terén a jévében is miikdni tud.

Szakmai cél, hogy azon munkavallalok, akik csak tartés timogatas mellett foglalkoztathatok, meg
tudjuk tartani, Allapotukban legaldbb a szinten tartist tudjuk megvaldsitani. Akik viszont
alkalmasak arra, hogy megfelelé felkészités utdn a nyilt munkaerd-piacon dolgozzanak, azokat
tranzit foglalkoztatas keretében foglalkoztatjuk.

Ahhoz, hogy a kozfeladatainkat tudjuk teljesiteni, a meglévé tevékenységi koreinknél kisebb
fejlesztéseket kell végrehajtanunk. Az altalunk végzett tevékenységeknél azért kell a folyamatos
fejlesztés, mert, ha ezt nem tessziik meg, akkor id6vel az a megrendelések csdkkenéséhez vezet. Ha

0j tevékenységeket nem 4ll médunkban, sot a sajat arbevételt sem igazan sikeriil n6velni, akkor




nincs mas megoldas, mint olyan fejlesztéseket kell megvaldsitani, amivel a koltségeket lehet

csokkenteni. Energiatakarékos megoldasokra torekedtiink eddig is, és ezt fogjuk tenni a jovében is.

Szocialis Alapszolgaltatasok

1. Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa

2. Pszichidtriai Betegek Kozosségi Ellatasa

1. Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa
Telephelyei:
6640 Csongrad, F6 u. 74. /engedélyezett létszam: 63 {6/
6640 Csongrad, Templom u. 13./a. /fengedélyezett 1étszam: 43 6/
Célja:
A nappali ellatds elsdsorban a sajat otthonukban é16, tizennyolcadik életéviiket betsltott,
fekvObeteg- gydgyintézeti kezelést nem igényld pszichiatriai betegek részére biztosit lehetéséget a

napkdzbeni tartézkodasra a 1993. évi III.Tv. 65/F. 1§. alapjan.

Nyujtott szolgdltatdselemek, tevékenységek leirdsa:

A pszichidtriai betegek nappali ellatdsa Onkéntesen igénybe vehetd, amely a pszichidtriai
betegek részére biztosit lehetséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak
napkdzbeni étkeztetését.

E célbdl a pszichiatriai beteg szdméra segitséget kell nyijtani:

e cgészségi és pszichés allapotinak javitdsaban,

e mindennapi életében adddo konfliktusok feloldasaban, és problémai megoldasaban,
e szocialis- mentélis gondozaséban,

egeészségiigyi ellatashoz valé hozzajutasban.

Az ellatottak kore els6sorban azon pszichidtriai betegek, akik a tizennyolcadik életéviket
betoltotték, és felvételkor folyamatos fekvobeteg gydgyintézeti kezelést nem igényelnek.

Orvosi vagy egyéb terdpids kezelésben részesiild pszichidtriai betegeknek, akiknek o6nalld
életviteliik fenntartdsdhoz segitségre van sziikségiik.

A pszichidtriai betegek nappali ellatisa ©nallé szakmai szervezeti egységként miikodik a

Piroskavarosi Kft.-n beliil.



Intézményen beliili foglalkoztatas /Szocidlis torvény alapjdn, 2017. marcius 31.-ig/.
Az intézményi jogviszonyban all6 személy részére intézményen beliili foglalkoztatast biztositunk,
az egyéni gondozasi, fejlesztési, és rehabilitacios tervben foglaltak szerint, az ellatott meglévo
képességeire, korara, fizikai és mentalis allapotara val6 tekintettel.
Szocialis foglalkoztatds formai.
- Munka-rehabilitacio
- Fejleszto-felkészitd foglalkoztatas

Engedélyezett 1étszam:
F6 u. 74 szam alatt:

Munka-rehabilitacio: 6 fo

Fejlesztd-felkészit6 foglalkoztatas: 57 f6
Templom u. 13. szdm alatt:

Fejleszto-felkészitd foglalkoztatas: 43 {6
Az intézményiink bérmunkaszerzodés keretében az alabbi tevékenységeket végzi vallalkozasi
szinten:
- Legrand Rt. - villamossagi berendezések Gsszeszerelése, csomagolasa, cimkézése stb.
- Fenti tevékenységekre érvényes telepengedéllyel rendelkeziink.
Szociélis foglalkoztatis keretében az ellatast igénybevevok részére a fent leirt munkat tudjuk
biztositani.
A Rehabiliticios Szakértéi Bizottsag véleménye alapjan torténik, hogy milyen iranya a

munkavégzés formaja /munka-rehabilitacio vagy fejleszté-felkészitd/.

Munka-rehabilitacié célja a szocidlis intézményben ellatott személy munkakészségének, valamint
testi és szellemi képességének munkavégzéssel torténd megdrzése, illetve, fejlesztése, tovabba a
fejlesztd-felkészitd foglalkoztatasra valo felkészités. A munka-rehabiliticié az intézményi

jogviszony keretében torténik, megallapodas tjan.

Fejleszté-felkészité  foglalkoztatas célja az intézményben ellatott személy szamara
munkafolyamatok betanitasa, és foglalkoztatasa révén az 6nallé munkavégzo képesség kialakitasa,
helyreallitdsa, fejlesztése, valamint az ellatott felkészitése védett munka keretében, illetve a nyilt
munkaerd piacon torténé &nallo munkavégzésre. Fejleszto-felkészito foglalkoztatds keretében az
ellatott az intézmény vezetdjével hatarozott idejli munkaszerzédést kot. (MT. 1992. évi XXII. Tv.)

A foglalkoztat4s id6tartama napi 4 /heti 20/ 6ra, 6 /heti 30/ 6ra, vagy napi 7 /heti 35/ éra.



Fejleszto foglalkoztatas bevezetése

e 2017. aprilis 1-jét61
F&bb jogszabaly modositasok:

e a112/2006. (V.12.) Korm. rendeletet hatalyon kiviil helyezése

e 2a92/2008. (IV.23.) Korm. rendeletbdl a szocialis foglalkoztatas torlése

e a369/2013. (X.24.) Korm. rendeletbe a fejleszté foglalkoztatas, mint
szolgaltatas felvétele

o 191/2008. (VIL.30.) Korm. rendeletbe fejlesztd foglalkoztatas beemelése,
amely a finanszirozas szabalyait tartalmazza majd,

e 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet fejlesztd foglalkoztatassal t6rténd
kiegészitése, azaz az igénybevevoi nyilvantartasba térténd adatszolgaltatoi

kotelezettség kiterjed a fejlesztd foglalkoztatast végz6 szolgaltatora is.

Az Emberi Er6forrdsok Minisztere a tdmogatd szolgaltatds és a koOzOsségi ellatasok
finanszirozésanak rendjérél szold 191/2008. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Tkr.) 4. § (2)
bekezdés a) pontja alapjan altalanos palyazatot hirdetett fejleszté foglalkoztatast végzo szolgaltatod
befogadasara és allami tamogatasara, melyet Tarsasdgunk megnyert.

A fejleszt6 foglalkoztatas finanszirozasi idészaka: 2017.04.01.-2017.12.31 .-ig.

Elnyert feladatmutaté: 18.733

Az egy feladategységre es6 tamogatas dsszege:895 Ft./ora

A finanszirozasi id3szakra megallapitott mikdési tamogatas Gsszege: 16.766035 Ft.

A Csongrdd Megyei Kormdényhivatal a Téarsasagunk fenntartisaban mikodtetett Pszichidtriai
Betegek Nappali és K6z0sségi Ellatdsa vonatkoztatdsaban 1) szolgéltatas-fejleszté foglalkoztatas-
engedélyezte, 2017.04.01. napjatol.

A nyujtott szocialis szolgaltatas megnevezése: fejlesztd foglalkoztatas

Bejegyzés hatédlya: hatdrozatlan

A fejlesztd foglalkoztatas célja:

A fejlesztd foglalkoztatas célja a gondozési, fejlesztési,illetve rehabilitacids tervben foglaltak
szerint az egyénegészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleld fejlesztési
¢s foglalkoztatasi szolgéltatas biztositadsa Gitjan, az egyén felkészitése az 6nallé munkavégzésre vagy
a nyilt munkaerépiacon tortén6 elhelyezkedésre.

A fejleszt6 foglalkoztatds, 6nalld szolgaltatasként jelenik meg.



A jogviszony alanyai

Fejleszt6 foglalkoztaté,
munkaltaté

Fejleszto foglalkoztatott,
munkavallalé

Intézményi jogviszony
alapjan szocialis
szolgaltatast, ellatast ny;to
intézmény, vagy szolgaltato,
vagy

a fogyatékos, pszichiatriai
beteg, szenvedélybeteg és
hajléktalan személy, aki

Mas, a szolgaltatoi
nyilvantartasba fejlesztd
foglalkoztatast nydjtoként
bejegyzett egyéb szervezet

szolgaltatast, vagy ellatast

vesz igénybe

(kozosségi alapellatast, tamogatd
szolgaltatast, nappali ellatast, atmeneti
elhelyezést nyujté intézményi ellatast,
apolést, gondozast nytjto intézményi
ellatast, rehabilitacios intézményi
ellatast, lakootthoni ellatast, vagy
tamogatott lakhatast)

Ujdonsagok a szocialis foglalkoztatashoz képest:

 fejlesztd foglalkoztaté szervezetet tobb szocidlis intézmény egylitt is létrehozhat, kozosen
megszervezve az altaluk nyujtott ellatasban, szolgaltatasban részesiilé személyek foglalkoztatasat;

* nagyobb rugalmassigot és kevesebb adminisztraciot igér a fejlesztd foglalkoztatas intézménye a

tarsasdgunknak

« fentiek egyiitt hivatottak szolgalni a kivaltasban, kitagoldsban érintett

személyek foglalkoztatasi esélyeinek javitasat, figyelemmel azon 6

korményzati foglakoztatdsi célra, hogy, miszerint ,mindenki aki tud és akar, az munkét

végezhessen




Személyi feltételek

(
!
Munkakor Jogszabaly altal eldirt 1étszam Tényleges vagy tervezett 1étszam
Intézményvezetd | 1 f6 116
Segitd 1 £6 / 50 £6 foglalkoztatottra vetitve I 16
Egyéb - 016
Fo utca 74 Templom u. 13/a
Fejleszto foglalkoztatasban 7 6 4 16
résztvevok szima 05.01.-t81 6 £6 05.01.-t61 5 £6
Targyi feltételek:

A szocialis szolgaltato telephelyei:
6640 Csongrad Fo u. 74.
6640 Csongrad Templom u. 13 /A.

F§ utca 74:

Tomegkozlekedési eszkozzel kénnyen megkdzelithetd: buszmegallé 200 méteren beliil talalhato.
Az épiiletbe a bejaras akadalymentesitett. A belsé épitészeti megoldasok lehetdvé teszik az
akadalymentesitett kézlekedést. A fejlesztd foglalkoztatasra szolgald helyiség alapnégyzetmétere:
52.63m>.

A helyiségben talalhatéd eszko6zok a kévetkezéek:

pneumatikus csavarozok, asztali firdgép, konyokprés kis rugok,tlizégépek stb.

A fejlesztési jogviszonyban 1évé kliensek foglalkoztatasara szolgald helység: 26.1 m?.
Tovabbiakban biztositott, az étel melegitésére, talalasira, elfogyasztasara szolgald helyiség,
személyes tisztalkodasra szolgald helyiség, nemenként elkiilonitett noi, férfi vizesblokkok, illetve
mozgaskorlatozott we-k, mind a két telephelyen.

Templom u. 13/A.

A fejleszt6 foglalkoztatasra szolgald helyiség alapnégyzetmétere: 392. A helyiségben taldlhatod
eszk6zok a kovetkezbéek: pneumatikus csavarozok, csavarozdk, kdnydkprés, 1ézerezd gép,
tamponozd gép, présgép, cimkenyomtatd, darabszamlalé mérleg.




Munkabér a mindenkor érvényes minimalbér Osszege 2017.€vben:4 oréds foglalkoztatas esetén

63.800.-Ft.

5 6ras foglalkoztatas esetén 79.700.-Ft

6 oras foglalkoztatas esetén 95.700.-Ft.

7 oras foglalkoztatas esetén 111.600.-Ft.

Az dllami normativ hozzajarulasok, és tAmogatasi szerz6dések dsszegei 2016 évben:

Tamogatas jogcime Eves 4tlagos tervezett ellatotti | Tamogatés éves dsszege
1étszam (Ft)

Pszichiatriai betegek nappali 85,00 26.350.000

intézményi ellatasa

Pszichiatriai betegek nappali 21,00 2.604.000

intézményi ellatasa 40%

Szocialis foglalkoztatas 20,00 3.599.000

(2017.03.31.)

Fejleszt6 foglalkoztatas 11,00 16.766.000

Szoc.agazati potlek 4.731.000

Osszesen 54.050.000

A személyes gondoskodast nyujté ellatasok utani allami normativ hozzijarulasok, és tdmogatasi

szerzddések Osszegei a Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérol szolo torvény alapjan nem

emelkedtek, tovabbra is a megel6zd évek szintjén maradtak. A fejleszté foglalkoztatds mint 6néllo

szolgaltatas keriilt be a finanszirozasi tamogatasok kozé.

2. Pszichiatriai Betegek Ko6zosségi Ellatasa:

Telephely: Csongrad, Fo6 u. 74.

Célja:
Pszichiatriai  betegek

lakékornyezetben

torténd

gondozasa,

tovabba  gyoégyulasuk

rehabilitaciojuk elosegitése: Kozisségi pszichiatriai ellatds a 1993.évi 111 tv. 65/A §. alapjan.
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A Magyar Allamkincstar Csongrad Megyei Igazgatésig mint a szociélis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi, nem allami intézményfenntartokat megilletd, a Magyarorszag 2017. évi
kdzponti kdltségvetésérol szo16 2016. évi C. térvényben a szolgaltatasok miikodéséhez, biztosit
tamogatast. Tovabbiakban a Pszichiatriai betegek Ko6zOsségi Ellatdsa vonatkoztatasban, a
tamogatas nem péalyazati uton valésul meg.

2017 évi dllami normativ tdmogatas Gsszege:

Témogatas jogcime Eves atlagos tervezett ellatotti Tamogatés éves 6sszege
létszam (Ft)

Kozosségi Ellatas Pszichiatriai | 41,00 8. 150. 000

Beteg

Nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirdsa:
A kozosségi pszichistriai ellatds célja a pszichiatriai betegek lakokornyezetben torténd gondozésa,
tovabba gyodgyulasuk és rehabilitaciojuk eldsegitése.
A kozosségi ellatas keretében biztositjuk 1993. évi III tv. 65/A §. alapjan:
- alakokdmyezetben torténd segitségnytjtast az 6nallo életvitel fenntartdséban,
- ameglévl képességek megtartasat, illetve fejlesztését,
- a héaziorvossal és a kezeldorvossal valé kapcsolattartas révén a szolgaltatast igénybe vevd
allapotanak folyamatos figyelemmel kisérését,
- apszicho-szocialis rehabilitacidt, a szocialis és mentalis gondozast,
- az orvosi vagy egyéb terdpias kezelése, szolgaltatdsban vald részvétel Osztonzését és
figyelemmel kisérését,

megkeres® programok szervezését az ellatasra szoruld személyek elérése érdekében.

A szolgaltatds személyi feltételei:

A szolgalatnél biztositott a feladatellatashoz sziikséges személyi 1étszam, és szakmai hozzaértés.
Feladata a szakmai munka iranyitidsa és monitorizaldsa, az 4&ltaldnos mikodési feltételek
megteremtése, szakmai egyiittimikodések szervezése. A kozOsségi szolgalat munkatarsai:
koordinator €s a gondozok. A koordinator feladata a szakmai egyiittm(ikddésck és az ellatas
szervezési, koordinécios tevékenységeinek elvégzése. A gondozdk a szolgaltatast igénybevevékkel
kapcsolatos kézvetlen feladatokat latjak el.

A szakdolgoz6k szakmai, gyakorlati ismereteinek bévitését szolgald kredit pontos

tovabbképzéseken valo részvételt a Kft. 6nerdbdl biztositja.
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Az ellatottak kore:

Az ellatottak kore elsésorban azon pszichiatriai betegek, akik a tizennyolcadik életéviiket
betoltottek, és felvételkor folyamatos fekvibeteg gyogyintézeti kezelést nem igényelnek.

A szolgéltatas a célcsoport elérése érdekében olyan sajat stratégiat alkalmaz, mely a betegjogot nem
sérti, és alkalmas arra, hogy az ellatasi teriileten érintett pszichiatriai betegek szamara folyamatosan
inform4cidt, tdjékoztatast biztositson a szolgaltatasrdl. A célcsoport elérésével kapcsolatos szakmai
és egyéb feladatokat és felel6sséget munkakori leirasban is rogziti, azok végrehajtasat a
koordinator/vezetd rendszeresen ellendrzi.

Rendszeres gondozast csak a szolgaltatas jellegérol, tartalmarol megfeleléen tajékozott, az
egylittmiikddést véllald, ellatotti jogviszonyban allé személy részére biztositunk. A gondozas
megkezdése €lbtt a koordinator az igénybevevovel és torvényes képviselGjével — a jogszabalyi
kovetelményeknek megfeleléen — irasbeli megallapodast kot, melyben kdzdsen meghatarozzak a

kozosségi ellatas keretében biztositando szolgaltatasokat és az egytittmiikodés feltételeit.

A szolgiltatas szakmai kapcsolatrendszere.

Szolgaltatasunk illeszkedik a helyi egészségiigyi-szocialis elldtdrendszer keretébe.

Az ellatottak érdekében széles korii szervezeti szintli szakmai kapcsolatokat alakitottunk ki a
kiilonbozd intézményekkel, szolgaltatokkal: (egészségiigyi alapellatas — haziorvosok, egészségiigyi
szakellatas pszichiatriai fekvObeteg ¢&s jarObeteg ellatds, szocidlis alapelldtdsok — hazi
segitségnyujtas, szocialis szakellatisok- pszichiatriai betegek bentlakésos intézménye, gyamhivatal,

munkaiigyi kozpont).

A feladatellatas szakmai tartalma:

- A gondozis és a pszicho-szocidlis rehabilitacié minden formajat a pszichiatriai beteg
otthonéban illetve lakokdmyezetében biztositjuk.

- Segitséget nydjtunk a pszichiatriai betegek szdmara a problémaik megoldasiban, meglévé
képességeik és készségeik megtartisaban, illetve fejlesztésében, a mindennapi életiikben
adodd konfliktusok feloldasdban, a szocialis és a mentalis gondozasukban, és az
egészségligyi ellatashoz valé hozzajutasukban.

- A szolgaltatds olyan hossza tavia, egyéni szikségletekre alapozott gondozast kindl, amely
nagymértékben épit az ellatottak aktiv és feleloés részvételére, valamint a természetes
kozosségi er6forrasokra, Oket is oktatva, és timogatva.

- A medikalis értelemben vett gyogyitas, kezelés nem célja a szolgaltatasnak.

A hatékonyabb beavatkozds érdekében figyelembe vesszik az egyén és kornyezete

koriilményeinek rendszerét (lehetdségeit, korlatait).
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A kozosségi pszichiatriai ellatas 6néllé szakmai szervezeti egységként miikddik a Kft.-n beliil.

Rehabilitacios foglalkoztatas

A Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal altal 2017. évre,a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok foglalkoztatasdhoz nytjthaté koltségvetési tamogatdsra,, megkotott keret- €s
tamogatési szerzOdés alapjan (szama: BPU-0605/0577-1/2017) végzi tarsasagunk a rehabilitacios
foglalkoztatast.

Tarsasagunk ebben az évben 55 {6 tartés, és 34 f6 tranzit foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasat folytatja.

Célja és formai

A Kft. elsddleges gazdasagi célkitlizése, hogy stabilitdsat, likviditasat meg tudja 6rizni. Ehhez a
munkatérsak részér6l nagyfoki rugalmassdgra van sziikség, hiszen a piaci hulldmzéasokat
mérsékelni kell. A megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsi reintegracidja csak
védett kdrnyezetben valosithatd meg, igy a tarsasag szemléletében tobb cél van jelen. Megfelelni a
védett koryezet feltételeinek, illetve fennmaradni a piaci viszonyok kozott. E kettds célt kell ugy
Osszhangba hozni, hogy mind gazdasagilag, mind szakmailag stabil, magas szinvonalu és

kiegyensulyozott m{ikddést eredményezzen, minden munkatars megelégedésére.

Formadi: tartds és tranzit foglalkoztatas.

Megvalositas helyszinei:

Székhely: Csongrad, Szent Imre u. 19.

Kozétkeztetés /kdzhasznt tevékenység/

Telephelyei: Csongrad, Templom u. 13./a
Csongrad, Fé u. 74
Csongrad, Oregvar u. 34.
Tevékenységi kor: Arameloszt6-szabélyz6 késziilékek gyértisa TEAOR 27.12
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Személyi feltételei:

1 f6 rehabilitacids tanacsad6 napi 4 ora

1 6 rehabilitidciés mentor napi 7 6ra

Téarsasdgunknal a rehabilitacios foglalkoztatasi feladatok szervezését, Osszehangolasat a

rehabilitacios tanacsado latja el.

Rehabilitacids tervek, feladatok:
Egész évben folyamatos tdjokoztatds, és segitségnyujtds a komplex feliilvizsgéalatokkal
kapcsolatosan:

- nyomtatvanyok Kkitoltése, haziorvosokkal kapcsolatfelvétel, szakorvosi vélemények
szilkségességének fontossaga, eredmények értelmezése, fellebbezések megirasa, ellatasok
igénylése, 6raszam modositas, keresetkorlat.

- Potszabadsaggal kapcsolatos folyamatos tajékoztatas

- Betegallomany kovetkeztében fellépd valtozasok az éves szabadsag teriiletén, valamint
betegallomany ideje alatt rehabilitaciés ellatds sziineteltetése RSZSZ felé, munkavallaléi
tajékoztatasi kotelezettség

- Rehabiliticids kartya igénylése, C2 B2 munkavallalok részére, akik nem rendelkeznek még
vele

- Csongradi Munkaproba Kézpont kialakitasa

A munkaproba célja, hogy a megvaltozott munkaképességii emberek késziiljenck fel a nyilt
munkaerd piaci munkavallaldsra, a szamukra leginkabb megfeleldé munkakor kivalasztasara €s
betdltésére. Hiaba az egyre nagyobb nyilvanossdg a munkaltaték még mindig tartanak a
megvaltozott munkaképességli dolgozdk foglalkoztatasatdl. Fontos hogy a munkaltatok befogadd
kozeggé valjanak. A megvaltozott munkaképességli munkavallaléknak pedig, edzédniiik kell a nyilt
munkaerd piachoz, hiszen ez egy 0j szitudcié szamukra, mivel a rehabilitdcios foglalkoztatds a
versenyszférahoz képest védett teriilet. Tehat a munkaproba célja tovabba a munka vilagabol mar jo
ideje kiesett,alacsony végzettségli dolgozdkat ujra szocializalja.

A Csongradi munkapréba kézpont altal nyujtott szolgaltatasok a kovetkezok:

megvaltozott munkaképességili emberek felkutatasa,

e toborzasa,

e kivéalasztasa.

¢ megvaltozott munkaképességii emberek belsé képzése,
o fejlédésiik monitorozasa,

o felkészitése az integralt foglalkoztatis sikeres megvaldsitisa érdekében és kihelyezése a
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nyilt munkaerd piacra.
Gyakorlati megvaldsitas: a tervezett telephely: Csongrad Templom u. 13. A fent nevezett
telephely mellett miikodik a Piroskavérosi Szociélis és Rehabiliticids Foglalkoztatdo Nonprofit kft
telephelye, a Csongrad Templom u. 13/a szam alatt ahol megvaltozott munkaképességli emberek
rehabilitacios foglalkoztatasa torténik, védett mihely keretében. A Kft. 2002 6ta kooperacios
partnere, a Szentesi Legrand Zrt.-nek, bérmunka keretében.
Megrendeld: Legrand Zrt.
Tervezett telephelyen a nyilt munkaer6 piaci szereplok alkalmazasaban dolgozndnak a megvaltozott
munkaképességii emberek, munkaproba keretében, hatarozott ideig. A munkaprdba ideje maximum
4 hoénap lehet.
Személyi feltételek: a Piroskavarosi Kft.-nél dolgozd mindség ellendrék tanitanidk be a
megvaltozott munkaképességli munkavallalokat, a helyes munkavégzésre. A mentorok feladata:
segiti a megvaltozott munkaképességli embereket, a munkaszocializacié folyamatanak kialakitasara,
képességeik, készségeik felmérésére, a munkahoz vald attitid kialakitasdra, 6ndlldsag és
céltudatossag kialakitdsa a munkavégzés kozben, munkatirsakkal szembeni attitlidformalas,
mentalis tamogatas. A mentoroknak és mindség ellenéroknek szorosan egyiittmiikddve kell
egyittdolgozni.
A munkapréba megkezdése el6tt egylittmiikodési megallapodas megkotésére keriil sor a
szolgaltatast nyujté szervezet, a megvaltozott munkaképességli dolgozé, és a munkaltaté kozott,
mely szabalyozza a prébamunka koriiiményeit, pontositja az elvégzendé feladatokat, az alkalmazott
eszkozoket, segédeszkozoket, a munkavailalok kotelezettségeiket. A Get work hatarozott ideji
munkaszerzédést kot a megvaltozott munkaképességii dolgozokkal. Elészor egyszerlibb manualis
munkafolyamatok betanitdsara ad Iehetdséget, a fent nevezett telephelyen. A szlir6allomas elsé
lépcsdfoka, ezen munkafolyamat. A kovetkezd 1épesdfok a Templom u. 13/a telephelyen valosul
meg ahol, a dolgozdk a Get Work Trend Kft. szineiben végzik a gépi (pneumatikus csavarozokon)
munkalatokat, mérve a teljesitményiiket. A teljesitmény mérést ezen a telephelyen 1 hdnapra
tervezziik, azon dolgozok akik ez id6 alatt elérik a 80-90 %-os teljesitményt alkalmassa valnak arra,
hogy a szentesi Legrand Zrt.-nél (nyilt munkaeré piacon) dolgozhassanak, teljes értéki

munkavallaloként.

Rehabilitaciés célti munkavégzés koriilményei:

Térsasagunk a rehabilitacios foglalkoztatast munkajogi, és munkavédelmi szabalyok megtartasa
mellett, a munkavallald meglévéd képességeinek megfelelGen, rehabilitaciés céli munkavégzés
keretében székhelyiinkon, illetve telephelylink6n biztositjuk.

A rehabilitacios foglalkoztatas korlilményei megfelelnek az egészséget nem veszélyezteté személyi,
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targyi é€s szervezeti feltételeknek. A megvéltozott munkaképességli emberek foglalkoztatisa
munkaviszony keretében torténik.

Telephelyeinken minden munkat elvallalunk, természetesen az olyan munkak korébol, amelyek a
megvaltozott munkaképességii munkavallaloink tevékenységi korébe beleilleszthetd. Elkotelezetten
toreksziink dolgozoéink munkakériilményeinek jobba tételére, ennek érdekében folyamatosan
probaljuk fejleszteni, mind a gépiesitettséget, mind a munkahelyi kdryezetet. A munkaeszkozok,

berendezések, targyi feltételek megfeleldek.

A segitd szolgaltatasok igénybevételének rendje

A tarsasag lehetdvé teszi a személyes rehabilitaciés tervben meghatarozott segité szolgéltatasok
igénybevételét, a megvaltozott képességili munkavallalok vonatkozasaban.

A segitd szolgaltatasok mindenki szamara hozzaférhetoek, a valés igényeknek megfelelden,
személyre szoldan. A segitd szolgaltatast végzd személyek megbizhatdak, és megfelelé szakmai

felkésziiltséggel rendelkeznek.

A foglalkoztatast akadalyozé koriilmény feltarasa esetén segit6 szolgaltatas kiilondsen:
Munkaerd-piaci szolgaltatasok:

a) Munkaerd-piaci informacidk nydjtasa

b) munkatanacsadas

¢) palyatanacsadas

d) rehabilitacios tanacsadas

e) pszichiatriai tanacsadas

Human szolgaltatasok:

A megvaltozott munkaképességli munkavallalo és a segité altal kozosen meghatirozott célok
elérése érdekében felajanlhaté egyéb a munkahoz jutast, és a munkahely megtartasat, az egészséges
életmodot, az 6nalld rendelkezést és onalld életvitelt segité humanszolgaltatasok:

a) életvezetési tandcsadas

b) jogsegélyszolgalat

¢) csaladgondozas

d) szociélis igyintézés

e) kulturalis és szabadidés programok

A szolgaltatisok igénybevétele altaldban ingyenes, téritési dijakat kell fizetni a kulturalis €s

szabadidés programokon, illetve az ¢étkezésért.
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Informacio kozvetités a munkavallalok részére
1. Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Csongrad Jarési Hivatallal

Foglalkoztatasi Osztaly

Cim: 6640 Csongrad, Justh Gyula u. 2/b
Kapcsolattarto: Németh Anna kirendeltség vezetd
Elérhetoség: 63/814-744

e-mail: nemethanna@lab.hu

Igénybevételi rend:

Ugyfélfogadas:

hétfo, 8.00-17.00
kedd: 8.00-16.00
szerda: 8.00-16.00
csiitortok:  8.00-16.00
péntek: 8.00-12.00

2. Rehabilitacids tanacsadés

A tanacsadas célja, hogy megvaltozott munkaképességli személyek szamara (testi vagy szellemi

fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciot kdvetden munkavallalasi €s munkahely-megtartasi

esélyei testi vagy szellemi karosoddsa miatt cstkkentek) elésegitse a foglalkoztatdsi rehabilitacié

irAnyanak meghatarozéasat, képzettségi szintjiiknek ¢és képességitknek megfeleldé munkakorbe

torténd alkaimazast.
A rehabiliticios tandcsado végzi.

Igénybevételi rendje:

Csongréad, Szent Imre u. 19.: hétf6 8-9.-ig

Csongrad, Templom u. 13/a: kedd-cstitorték: 10-14.-ig
Csongrad, F6 u. 74. szerda-péntek 10-14-ig

Csongrad, Oregvar u. 34. hétfs: 9-10.-ig

Ingyenes szolgaltatas a munkavallaloink részére.

3. Pszicholégiai tandcsadas
Megbizasi szerz6dés alapjan a Dr. Godé Gyorgy pszichiater
rendelési ideje heti egy alkalommal szerdanként 13-14 éraig

Ingyenes szolgaltatas a munkavallalok részére.
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Human szolgaltatasok:

1. Esély Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont
Cim: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

Kapcsolattarté: Kovacs Tiborné

Telefon: 63/483-152

e-mail: esely@csongrad.hu

Ugyfélfogadas:

Hétfo, kedd, csiitortok: 7,30-16 oraig
Szerda: 7,30- 17 oraig
Péntek: 7,30- 13,30 oraig

2.Piroskavarosi Szocialis Csalad és Gyermekjoléti Intézmény
Cim: 6640 Csongrad Szent Imre u. 19.
Telephely:6640 Csongrad Kis-Tisza u. 4.
kapcsolattartd: Kallainé Fodor Marianna

e-mail:csaaladsegito@csongrad.hu

Ugytélfogadas:
Hétf6-Csiitortok: 7,30-16 oraig
Péntek: 7,30-14 6raig

3. Jogi tanacsadas

Dr. Georgiades Laszl6 ligyvéd

Igénybevételi rend:

Csongrad, Szent Imre u. 19: minden honap els6é hétfé 11-12 éraig

Csongrad, Templom u. 13/a: minden hoénap els6 kedd 11-12 éraig

Elérhet6ség: 30/372-0428

Megbizasi szerz6dés alapjan biztositott szolgaltatas, amely sziikség esetén elérhetd, és ingyenes a

munkavallaloink részére.

3. Eletvezetési tanacsadas
Igénybevételi rend
Munkaidében elérhet, téritésmentes szolgaltatds, amelyet a rehabilitaciés tandcsadd ¢és

rehabilitacios mentor nyujt a munkavallalok részére
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4. Szocialis iigyintézés
Igénybevételi rend
Munkaidében elérhetd, téritésmentes szolgaltatds, amelyet a rehabiliticiés tandcsadé és

rehabilitacidés mentor nyujt a munkavallalok részére

5. Kulturilis és szabadidds programok
Igénybevételi rend

Térités ellenében évente tobb alkalommal eldre szervezett formaban torténik.

Kapcsolati hal6 kiépitettsége a foglalkoztatisi rehabiliticiéban résztvevd szervezetekkel:

A kapcsolati hélo legfontosabb elve a partnerség.

Fontos feladatunk a segitd szolgalatokkal az allando kapcsolattartis, és informacié csere, a
rendszeres tapasztalatcsere, k6z8s egyiittmiikodés, az intézményes partnerség keretei k6zott.

A megvaltozott munkaképességli dolgozok szamara elérheté munkaidében a megfelelé és
sziikséges szocidlis és egészségligyi ellatas.

Az orvosi rehabilitaciot kovetben vessziik fel munkavallaléinkat, ennek érdekében nagyon szoros
kapcsolatot tartunk dolgozdink haziorvosaival, és az egészségiigyi intézményekkel. A felvételt
kovetben elinditjuk a foglalkoztatasi rehabilitaciot, amely keretében nagy hangsulyt fektetiink a
megvaltozott munkaképességli dolgozok képzési rehabilitacidjara. A rehabiliticids tanacsadd kulcs
szerepet jatszik a kapcsolati hald kiépitésében, a regionalis munkaligyi kdzponttal, a véarosi
kirendeltséggel, illetve a képz6 intézetekkel, a képzési rehabilitdcios megszervezésében, a tranzit
foglalkoztatasban részt vevOk vonatkozaséban. A nyilt munka-er6 piacra jutds érdekében
elengedhetetleniill fontos kialakitani a kapcsolatot a nyilt munka-erOpiaci szereplokkel.
Kapcsolatrendszertinket tovibb szeretnénk erdsiteni az Allami Foglalkoztatasi Szolgélattal,
Regiondlis Nyugdijbiztositisi Igazgatésaggal, ORSZI kirendeltséggel, OMMF teriileti
feliigyelosegével, nonprofit szervezetekkel, Foglalkoztatasi ¢és Egészségiligyi Szolgalattal,

mddszertannal, civil szervezetekkel.

Témogatési szerz6dés adatai:2017 Ev

| Tamogatés jogeime Szerzddés szama | Osszege
Megvaltozott munkaképességli | BPU-0605/0577- 114.611.e.-Ft
munkavillalok foglalkoztatasa 172017
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Szolgaltatasi tevékenység
Belvarosi Bolt
Telephelye: Csongrad, Oregvar u. 34.
El6zmények
A 258/2015./XI1I. 17./6nkormanyzati szamu hatarozat szerint, a Kft altal miikodtetett, Csongrad
Dézsa Gyorgy tér 1 sz. alatti iizlethelyiség vonatkoztatasdban, a bérleti jogviszony 2015. 12. 31.
napjaval, kozos megegyezéssel megsziint. A kiskereskedelmi egység miikddtetése ebbél kifolyolag
a fent nevezett telephelyen megsziint. Csongrad Varos Onkormanyzat Képvisel Testiilete az 0j
kiskereskedelmi iizlethelyiség kialakitasat, a Csongrad Oregvéar 34 sz. alatti ingatlanban kivanta
megvaldsitani, Tarsasdgunknak bérleti jogviszonya van a fent emlitett telephelytinkkel.
Uzleti cél

A kiskereskedelmi egység hosszutavon torténd miikodtetése.

A kereskedelmi egység onfinanszirozdva torténé valasa.

e Hosszu tava célként szeretnénk elérni, hogy a belvarosban ismert és elismert kereskedelmi
egység mikodjon.

¢ A belvarosi lakossag globalis kiszolgalasa.

e Célunk, hogy potencialis vevé kort alakitsunk ki.

o A megviltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasa, mellyel egy sikeres foglalkoztatasi

rehabilitaciot is meg tudunk valdsitani.

Kereskedelmi forma. tizletben folytatott kereskedelmi tevékenység

Tevékenység jellege: kiskereskedelem

Forgalmazott termékek: 1. élelmiszer 1.2. kavéital,alkoholmentes és szeszes ital, 1.3. csomagolt
kavé, dobozos illetve palackozott alkoholmentes-és szeszes ital, 1.4. édesség aru 1.5. kenyér és
pékaru, siitdipari termék, 1.6. tej, tejtermék, 1.7. haztartasi tisztitoszer és vegyidru,1.8. hentesaru,
1.9. mirelit &ru

Onalléan, de nem elszigetelten miikddiink ,hiszen friss informéciokat gytjtink napi szinten
vevoinkrdl, azok igényeirdl, beszallitoinkrdl, versenytarsainkrol, és a teljes piaci kémyezetrol.
Ennek kovetkeztében megalapozott dontéseket tudunk hozni a boltunk &ruigényérdl. Minden
szempontot figyelembe vesziink néhdny koziiliik, amely fontos és szerepet jatszik az lizleti
munkankban: megbizhatosag, id6szeriiség, gazdasagossag. Figyelembe vessziik az arukészletiinkkel
kapcsolatos igényeket, esetlegesen 1-1 0j aru bevezetésénél, termékismertetést, kostoltatast

terveziink.

21



A Belvarosi Bolt szolgaltatasai
nyitvatartdsi ido:

TéEli nyitva tartas:
Januar-Aprilis, Szeptember-December
Hétfoto1-szombatig
07-116raig

Nyari nyitva tartas:
Majus- Augusztus
Hétfot61-szombatig
07-2006raig
Vasérnap:

07-11 ordig

Személyi feltételek:
2 {6 megvaltozott munkaképességli munkavallald, amelybdl egy f6 7 Ordban, és egy f6 6 6rdban

dolgozik. A foglalkoztatast a Munka trvénykonyve szerint, munkaiddkeretben végezziik.
Villalkozasi tevékenység

A vdllalkozds mitkédési kore, profilja:

Etkezés, kizétkeztetés:

A Piroskavarosi Kft. Kézponti telephelyén / Csongrad, Szent Imre u. 19. szdm alatt/ tSrténik. A
konyhank kapacitédsa 300 adagos, kihasznaltsiga jelenleg 86%-os.

A 37/2014 (IV.30) EMMI rendelet betartdsa kotelezd tarsasdgunknak, mivel Kozétkeztetést is
végziink.

A személyi 4llomany szakképzettsége megfelel a torvényi elbirdsoknak. Toreksziink a megfelels
mennyiségil, és mindségli étel eldallitasara.

Az étkeztetés egy Osszetett feladatsor, ami jelenti egyrészt az étlapkészités miiveletét, a kiilonféle
nyersanyagok biztositasat, a szakszerli raktirozast, az ellatottak kordnak, egészségi allapotdnak
megfelelé mindségli, ¢€s mennyiségli ételféleségeket, és az ehhez szorosan kot6dod
konyhatechnologia megszervezését, kialakitasat, az élelmezés higiéne elbirdsainak betartdsat, az
étkezés lebonyolitdsat, azaz az étel elfogyasztasa kulturalt kérilményeinek megteremtését.

Fé feladatunknak tekintjiik, hogy az étkez6k koranak, egészségi allapotanak, fizikai aktivitasanak
megfelelden allitsuk Gssze a heti étlapot.

2017 évben is diabetikust alkalmazunk, aki a diétds étrendek Osszeallitasat végzi. Nagy hangsilyt

22



fektetiink arra, hogy a naponta biztositott élelmiszerek a torvényi el6irdsoknak megfeleldek
legyenek. A s6 mennyiségének csokkentésére, fokozottan iigyeliink. A torvényi eléirasok altal
megkovetelt, allergén anyagok, energia-, zsir-telitett zsirsav-,fehérje-,szénhidrat-,cukor-,s6-,
tartalom feltiintetése az étlapon, melyet a fogyasztok rendelkezésére bocsatunk , valamint a
recepttirak, anyagkiszabatok kidolgozasa, a torvénynek megfelelo, LAFISOFT programmal
torténik.

Csongrad, Tanya 362.
Mezdgazdasagi tevékenységet 2017. évben nem folytatunk. Bérleti szerzédés utjan ingyenes
hasznalatba adtuk egy hazasparnak, allagmeg6vas érdekében. A tanya belso €s kiilsé kornyezete

gondozott, az épiilet allaga megfeleld.

A 2017. évben a miikidtetésre vonatkozo tervek elképzelések

Human terviink:

2016.december 31.én a Kft. 6sszdolgozoi 1étszama 161 o, f6 célunk a meglévé munkahelyek
megtartasa. 2017 évben tovabbi f6 célunk 5 %-os munkahelyteremtés.

- Csongrid, Fé6 u. 74. szami telephelyen a szocidlis alapellatdsban részt vevok szdménak
megtartasa, illetve folyamatos poétlasa, a 100%-os kapacitas kihasznalasa.

- Csongrad, Templom u. 13/a. szam alatti telephelyen dolgozok szocialis alapellatasban
résztvevok szdmanak megtartisa. A rehabilitacios foglalkoztatas esetén a péalyazat tavalyi évben
benyujtasakor rendelkezésiinkre all6 orvosi szakvéleményekbdl, és a feliilvizsgalatok vérhato
eredményébdl probaltuk a létszamot meghatdrozni. Mar most latszik, hogy ez a létszam a
megoszlas tekintetében (tartos, tranzit) nem tarthatd, modositasra mindenképpen sziikseg lesz.

A bérek utdn igénybe fogjuk venni az 55 év felettiek utan jaré adokedvezményt, a rehabilitacios

kartya(C2, B2, )a rokkant nyugdijasok vonatkozasaban is .

Képzési terviink:

Célkitlizésiink tovabba a megvaltozott munkaképességli emberek képzésének tovabb folytatasa.

A megvaltozott munkaképességii munkavallalok nyilt munkaerd-piacra torténé visszavezetésének
megvalositasa érdekében alapozd mentdlis és készségfejlesztd képzést inditunk. A képzés
kifejezetten rehabiliticids alapokon nyugvo, a munkavallalast elésegité, elméleti, valamint egyéni
és kiscsoportos interaktiv érzékenyit6 (gyakorlati) elemeket tartalmazo rendszerben allitottuk Ossze.

A résztvevok dontden kozépkori megvaltozott munkaképességii vagy fogyatékkal €16
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munkavallalok. A célcsoport iskolai végzettség szempontjdbol heterogén, jellemzden alap, vagy
kozépfoku végzettséggel rendelkezik. A képzés soran érintett fObb kompetencidk: onértékelés,
Onismeret, érzelme, viselkedés szabélyzasa, krizishelyzetek, csoportnormak, munkahelyi kiégés,
lelki egészségvédelem, tarsadalmi reintegracid, onfejlesztés, onképzés. Célunk az, hogy azonositani
és mozgodsitani tudjak azokat a tanulasi és teljesitmény erdforrdsokat, amelyek alkalmassa teszik
Oket arra, hogy szert tegyenek a megkivant készségekre, és ismeretekre.

Ebben az évben a képzés a tranzit foglalkoztatottjaink részére biztositott, havonta két alkalommal.
Négy csoportot alakitottunk ki, a trénerek a tarsasdgunk alkalmazasdban 1évd felséfoka

végzettséggel rendelkez0 tapasztalt szakemberek.

Fejlesztési, szolgaltatdsi terviink:

Az Uzleti Terviink tartalma alapjén a Piroskavérosi Kft. tizleti célkitlizése, hogy helyesen mérje fel
a piaci igényeket, olyan fejlesztéseket valositson meg, amelyekre valéban van kereslet, és a trsasag
t6bb 1abon 4ali4sat valdsitsa meg.

2017évi szolgéaltatasi terve a Belvarosi Bolt miikddtetése, és rentabilissa tétele.

Bérmunka megtartésa, b6vitése:

Terveink kozt szerepel a tevékenységiink bovitése, gazdasagi stabilitas alapjainak megdrzése, a

megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztathatésdganak megtartasa érdekében:

- a munkakoriilmények évenként rendszeres vizsgilata abbdl a szempontbol, hogy mennyire
felelnek meg a megvaltozott munkaképességii emberek igényeinek.

- Fokozott figyelem a korszertisitésekre, folyamatos feliilvizsgalatok.

- A munkakoriilmények munkahelyeken valé optimalizalasa érdekében évenként feliilvizsgéljuk a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok altal hasznalt felszereléseket, munkagépeket, a
foglalkoztatottak munkaképesség mértékéhez valé viszonyat, az eszkbzok kezelhetoségét.

- A gyorsabb, pontosabb adatszolgaltatdsok érdekében az informatikai halézat korszeriisitése, a
telephelyek kozotti internetes adat tovabbitas kiépitése.

- A versenyképesség novelése érdekében tervezziik a géppark korszerlsitését, a meglévd gépek

fokozatos cseréjével.

Csongrad, Szent Imre u. 19. sz. alatti telephelyen toreksziink a konyha kapacitasanak 100%-os

kihaszndltsdganak elérésére.
Médszerei: szorolapok, hirdetések

Ebben az évben szeretnénk az eldirdsoknak megfelelden korszerlibbé tenni a konyhét elsésorban
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palyazati forrasbol, és dnerd kiegészitéssel.
Ezzel kapcsolatos elképzeléseink:

- z0ldség elokészitdben metlahizas,

- 1j z6ldségmosd berendezés,

- vizesblokk kialakitasa (wc., zuhanyzé)

Marketing stratégiank:
Célja:

- A tarsasagunk érdekkorében szereplokhoz eljussanak a tevékenységeinkrdl szolod informaciok,
azaz 0j megrendelések daltal stabil vevokor alakuljon ki a sajat, illetve a bérmunkaban végzett
szolgaltatasokra.

- az ellatottjaink a szolgaltatisainkat minél nagyobb gyakorisaggal vegyék igénybe, és egyéni
igényeiknek megfeleléen 1 szolgaltatasokat vezessiink be.

A szakmai szinvonal és szaktudas fejlesztése az ellatast igénybevevok elégedettségérzésének
novelése, ennek érdekében elégedettségi vizsgalatokat végziink 2017. évben.

- jelenlegi megrendelési allomany mellett egy igényfelmérést is célszerli végezni, hogy a
megrendeldink szamara milyen 0 tevékenységi korok valhatnak sziikségessé, illetve a meglévd
termelési eszkozeinket mely irdnyban sziikséges fejleszteni.

- Csongradi Munkaproba Kozpont 1étrehozasa, a Get work Trend Kft-vel egyiittmiikodve, a 6640
Csongrad Templom u. 13. szam alatt.

2017. évben ezen a teriileten is valtozast terveziink. Mar nem elegend6, hogy tarsasagunk
elérhetdségét a telefonkdnyvben megjelentessiik. Terveink kozt szerepel a honlap készitése, illetve

1j prospektusokat, bemutatkozé anyagokat készitiink a tevékenységeinkrol.

Megbizhatosag:

Magaban foglalja a szocidlis szakemberek szavahihet6ségét, becsiiletességét, a pontos informéaciok
atadasat a dolgozok részére, a hataridok teljesitését, a pontos szdmlazéast, minden olyan
tevékenységet melynek végzése a tarsasagot a dolgozok, lakossag pozitiv véleménynyilvanitasara
készteti.

A hosszi tavi eredményes gazdasagi mikddés alapfeltétele a szolgaltatdsok mindségének
egyenletességének Dbiztositasa, illetve lehetdség szerinti novelése, a vallalkozds minden

tevékenységi teriiletén.

Kommunikdcios készség:
A lehetséges szolgaltatast igénybevevOk célzott megkeresése, célzott informdaciok datadasa,
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tudatositdsa, a lehetséges ellatast igénylék egyedi igényeinek figyelembe vétele, teljesitése, az

alapszolgaltatas keretén feliil torténd teljesitése.
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Pénziigyi terv

2016 Januar 1.-t61 a konyvelési feladatokat a Csongradi Kozmi Szolgaltaté Kit.
(6640 Csongrad, Erzsébet u. 25.) latja el.

Pénziigyi terviink Osszedllitasanal meghatirozzuk a véarhaté bevételeket, és kiadasokat. A
bevételekb6l, és a koltségekb6l meghatdrozzuk az eredményt. A cég likviditasat az
eredménytervvel, és a mérleggel jellemezziik.

A pénziigyi terv készitésénél figyelembe vessziik a 2016. évi beszdmol6 adatait, a tapasztalatokat,
az alapit6 altal megfogalmazott célokat, és elvarasokat, valamint a kdz€p, €s hosszu tava gazdasagi
célokat. Célunk a Kft. stabil gazdalkodasi kdrnyezetben, j6 likviditasi helyzetben valéo mikodtetése.
A koltségvetés szakfeladatokra torténd bontasa tartalmazza a {8 tevékenységként miikddtetett
szocidlis alapellatast, fejleszté-felkészité foglalkoztatast, rehabilitacios foglalkoztatast, szocialis

tevékenységet, a szolgaltatasi, illetve vallalkozasi tevékenységként folytatott étkeztetést is.

Az arbevétel valtozds okai:

2017. évben az Gsszes arbevételt 2 %-os ndvekedéssel tervezziik, a 2016. évi tényhez képest.

- az allami thmogatas tervezett mértéke 1%-al névekszik a 2016. évben kapott tdmogatashoz képest.
- a tervezett koltségvetési timogatas (rehabilitacios foglalkoztatas) 21%-kal emelkedett

- a tervezett bérmunka (Legrand) csokkent 16%-kal.

Ebben az évben tarsasagunk énkormanyzati timogatast nem igényel.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a tervezett eredményt megtartsuk, mely elsdésorban
likviditasunk javitasat hivatott szolgélni.

Az lizleti terv célkitlizéseinek megvaldsitasat redlisnak tartom.

Belsd tartalma lehetéséget nyujt az ellatasi szinvonal megtartasara, melyben az elhelyezési €s targyi
/ dologi / feltételek biztositasa mellett, meghatarozo szerepet jatszik a személyi feltétel biztositasa.

Csongrad, 2017.05.10.

p.h.

Kallainé Fodor Marianna

Ugyvezet6 igazgato
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Kivonat:

A Piroskavarosi Szocialis és Rehabilitaciés Foglalkoztaté Nonprofit Kft. Feliigyeld
Bizottsaganak 2017. majus 18-an megtartott nyilt Glésérdl késziilt jegyz&kényvbél.

5/2017. (V.18) FEB hatarozat:

Hatarozat

Piroskavarosi Szocialis és Rehabilitdcios Foglalkoztatd Nonprofit Kft. Feliigyelé Bizottsaga
2017. majus 18. napjan megtartott {ilésén megtargyalta a Kft, 2017. évi Uzleti tervét.

A FEB a Kft. 2017. évi Uzleti tervét timogatja és felkéri a Képvisels Testiiletet, hogy a Kft.
Uzleti tervét fogadja el.

Errél jegyzOkonyvi kivonaton értesitést kap:
1. aFelugyeld Bizottsdg tagjai
Kallainé Fodor Marianna iigyveze(d igazgatd
Bedd Tamés polgarmester
Képviseld-testiilet tagjai
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