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Emlékezteto

Késziilt a Csongrad Varosi Onkormanyzat 2018. februir 1-jei intézményi Gsszevont egyeztetd
iilésén a 2018. évi onkormanyzati kSltségvetési javaslattal kapcsolatosan.

Helyszin: Varoshéza diszterme
Jelenlévik: a mellékelt jelenléti iv szerint

‘Az intézményi Ssszevont egyeztetd iilést Bedé Tamds polgarmester nyitja meg és vezeti.

Bedd Tamds: Koszonti az egyeztetd iilésen megjelenteket. Ismerteti, hogy a koltségvetés bevételi és
kiadasi fo6sszege 4 187 milli6 Ft, mikodési hiany nincs. Fejlesztési hianyként 82 millié Ft-ot
terveztek, mely két tételnek koszonhet; fedett medence (50 milli6 Ft) és kerékpart javitas (41 millié
Ft). Kiemeli, hogy létszdmcsokkentés szinte sehol nem tortént. A kulturalis intézmények
vonatkozasaban kifejti, hogy a konyvtarndl és a mizeumnil Osszességében ‘egy fél fos
létszamesokkenés varhats. Az Alkotohaz és a Miivelédési Kozpont esetében egy-egy fos
letszamnovekedést terveztek. Utal arra, hogy ndvelték a kulturalis kiadasokat (pl. konyvbeszerzés).
Téjékoztatast ad arrol, hogy a GESZ és intézményeinél megtortént a minimalbérre és garantalt
bérminimumra val6 kiegészités. Ez normativaban némiképpen lekovetésre keriilt. Hozzateszi, hogy
kiilonb6z6 eltéritésekkel (2%, munkéltat6i dontés) probaljak a bértabla Gsszetolddasat kezelni. Kitér az
Stkezési téritési dijemeléssel kapcsolatos rendelettervezet jévahagyasanak sziikségességére. Kiemeli,
hogy esokken a kozfoglalkoztatds minden intézménynél, a Nemzeti Miivelddési Intézet altal
foglalkoztatott 1étszam is kevesebb lesz. Ismerteti, hogy az 6vodaknél a normativa és a bértabla k6zott
még nines meg az Gsszhang. Nem nétt jelentdsen az évodék timogatasi igénye. Kifejti, hogy
Bokroson plusz egy félallasi pedagdgiai asszisztens bérét tervezték a megnovekedett gyermeklétszam
miatt. Engedélyezték a csoportlétszam tullépését. Utal arra, hogy majdnem minden évodéaban lesznek
felGjitdsi munkélatok, év kozben az esetleges tobbletbevételekbdl lesz lehetéség szényeg és
jatszoeszkozok beszerzésére. A bolesddékkel kapesolatban kozl, hogy 33 millié Ft-ot kell hozzétenni
a miikddésiikhoz, 54 gyerekre vetitve. Utal arra, hogy feladatfinanszirozott ellatasrol van szo, de az
adderd-képesség alakuldsa miatt (meghaladja a 32 ezer Ft/fét) nem kapja meg a fenntarté a feladatra a
teljes finanszirozast. Kitér arra, hogy Csongrad adéerd-képessége 33 752 Ft/fd, emiatt Osszességeében
80 millié Ft Osszegli normativatol esik el a varos. Kiemeli, hogy a mai napon a Széchenyi tti
bblesddébe visszakoltoztek, folyamatosan vannak beiratkozok. A szocialis ellatasok vonatkozasaban
elmondja, hogy a Vasit utcai intézménynek nem jelentds a tamogatisi igénye, miikodik a
feladatfinanszirozas. A két feladat-ellatasi helynek (Osziilé Otthon és Gondviselés Haza) 6sszesen 6
millié Ft a tobblettdmogatési igénye. Kiemeli, hogy a szakrendeld miikddéséhez 43 millié Ft-ot, a
siirgbsségi ligyelethez 17 millié Ft-ot tesz hozzd az &nkormanyzat. Megjegyzi, hogy komoly
finanszirozasi problémak vannak az egészségiigyben, az orvosi t6bbletk61tségek az dnkormanyzatokat
terhelik. A Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény tamogatasi igénye tobb
mint.90 milli6 Ft. Altalanosan elmondhato, hogy minden intézmény kifizetetlen allomannyal fordul.
Ismerteti, hogy az Esély mikodéséhez 30 millié Ft-ot tesz az 6nkormanyzat, 15 millié Ft kistérségi
kiegészitd normativén feliil. Hozzateszi, két feladat-ellatagi hely problémas; a tanyagondnoki szolgalat
és a Gyermekek Atmeneti Otthona. Ez a két ellatas adja a 30 milli6 Ft 60 %-at. Kifejti, hogy a
bevételek tekintetében az emelt étkezési téritési dijakkal szamoltak. A véllalkozé idén 20 Ft-ot emelt,
ezt tovabbterhelik a lakosségra. Tajékoztatast ad arrdl, hogy a Piroskavérosi Intézmény eddig sosem
kért tdmogatast, idén 17 millié Ft a tdmogatdsi igénye. Ennek nagyobb része a Gyermekjoléti
Szolgélat, kisebb része a Csaladsegitd Kdzpont igénye, a. tobbi a béremelésbél adédik. Az Iddsek
Otthona tdmogatési igénye nem jelentSs. Az ellatottak téritési dijaval kapcsolatban utal a sziils eltartas



feleldsségére. Alacsonyabb nyugdijjal is keriilhetnek bentlaksos intézménybe az emberek, a
hozzétartozok kételessége lenne helytallni. Rossz szocialis helyzet esetén az dnkormanyzat 4tvallalja
ezt a terhet, de amely hozzétartozé megteheti, hogy kifizeti a téritési dijat, mert a nyugdij 80%-a nem
futja ki, akkor elvards, hogy az intézmény érvényesitse a hozzatartozok sziilokkel szembeni
kotelezettségét. Kiemeli, hogy a Varosellaté Intézmény vonatkozasaban jelentds javulas tapasztalhato,
beleértve a kozfoglalkoztatdst is. A tdmogatasi igény a tavalyihoz képest 15 milli¢ Fi-tal nétt tgy,
hogy szinte mindenkit érintett a béremelés. Megjegyzi, itt is varhatéak eltéritések. Attér a kft-kre. A
CSOTERM tamogatast nem igényel, de tagi kélcsonként 10 millid Ft-ot kellett biztositani a
fizetOképesség fenntartdsa érdekében a lecsokkent energiadr miatt. A szolgéltatas dijaban
bekovetkezett csokkenés a Kozmii esetében az eddig biztos likviditast nyijté tavhét is érinti. A
CSOTERM-nél a 1800 Ft-rél 1100 Ft-ra, a Kézmiinél 1900 Ft-rol 1400 Ft-ra csékkent a szolgaltatas
fajlagos értéke. Megjegyzi, Csongradon a masodik legalacsonyabb a tavfiitési koltség az orszagban az
Energia Hivatal adatai szerint. Kiemeli, hogy a fiird6 finanszirozasat 10 millié Ft-tal n6velték az el6z6
évhez képest. Té4jékoztatast ad arrél, hogy a Csongrad TV Kft. finanszirozasi igénye 20 millié Ft ala
esett. Kitér arra, hogy a radi6 finanszirozasanal 2 félévvel terveztek (2017. 11. félév és 2018. 1. félév).
A radio6 februir végén megsziinik ebben a formaban és Gong R4di6 hélézatos része lesz. A radi6
megsziinése Osszességében 9 millié Ft megtakaritast jelent. A tv 5nmagaban a kiilonb6z6 reklamoknak
koszonhetden alig igényel tdmogatast, az Gjsag és a radi6é igen, de itt is jelentds a csdkkenés.
Véleménye szerint jelentés elSrelépés tapasztalhaté. Koszonetét fejezi ki a tervezd és elOkészitd
munkéért, valamint a koltségvetési egyeztetd targyalasokon tanusitott felkésziiltségért. Ismerteti, hogy
a Polgarmesteri Hivatal vonatkozasaban milyen béremelések tdrténtek, milyen juttatdsok. vannak.
Kifejti, hogy kihivést jelent a Korméanyhivatal altal biztositott bérekhez torténd felzarkoztatas.
Véleménye szerint hidnyzik egy egységes szabilyozas az 6nkormanyzati szektorban, a koztisztviseldi
bértabla elveszitette jelentdségét. A jovedelemviszonyokat latva elmondhatd, hogy a bérek még az
emelések utin is elmaradnak mas r6nkorményzatokhoz, intézményekhez és a piaci szférahoz
viszonyitva. Kiemeli, hogy a cafetéria vagy bizonyos helyeken a megbizasi dij altalanosan
betervezésre keriilt. Egy vezetdi kérés van, hogy a szocidlis 4gazati p6tlékok kozdtti nagy kiilonbségek
miatt a 2%-os kiegészités nem adhat6 felsdfoka végzettségﬁeknék. Utal arra, hogy a fejlesztéseket
determinalja a fedett medence, a kerékparut és a folyamatban 186v6 pélyazatok kiegészitése, hiszen nem
lesznek elegek a tervezett pénzek a koltségndvekedések miatt. Fejlesztések csak akkor lesznek, ha év
kozben érkeznek plusz pénzek. A képviselé’)k igényei koziil a siirgds teendbket elvégzik a korzetekben,
de egyéb fejlesztésre nem lehet szamitani. Hozzéateszi, most az intézményekre forditjdk a pénzt, mert
az 4ltalanos felujitasok ellenére is folyamatosan jelentkeznek problémak (beazasok,, villamoshélézét
problémak, érintésvédelem, jatszotér feliilvizsgalat).

Tthné Fodor Zsuzsanna: A Bokényi 6voda feltjitasédval kapcsolatban tesz fel kérdést.

Bedd Tamds: Utal arra, hogy a k6ézbeszerzés minél hamarabb el fog indulni, mert mérfoldkévet kell
teljesiteni. A véllalkozé kivélasztasa folyamatban van. Ugy véli, hogy 4prilisban elindul a feldjitas.
Megjegyzi, hogy a bokrosi 6voda tekintetében nem kell kézbeszerzést kiirni, mert a beruhazés értéke
nem éri-el kozbeszerzési értékhatért. Ismerteti, hogy a Templom utcai 6vodaban a fiitést a
csoportszobékba szerelt kliméval oldjak meg.

Murdnyi LdszI6: Kérdése, hogy a siirgdsségi ligyeletnél a 17 millié Ft tartalmazza-e Csanytelek,
Tomorkény és Felgyd hozzajarulasat.

Bed Tamds: Valaszaban kifejti, hogy ez az Gsszeg csak Csongrad része, a tobbi telepiilés néhany
millié Ft-tal jarul hozza a feladatellatashoz. Hozzéteszi, minimélis az allami tAmogatas.

Havasi Janosné: Elismerését fejezi ki az intézményvezetoknek és a Hivatal munkatarsainak azért,
hogy érdeksérelem nélkiil bonyolddtak le a kélfségvétési targyalasok. Alldspontja szerint minden
elismerésre érdemesek azok a dolgozok, akik nemesak a koltségvetési targyalasok soran, hanem egész
év folyamén fegyelmezetten, odafigyelve, napi konzulticidéval végezték a munkdjukat, elérve azt az




eredményt, hogy év végére nincs felhalmozott kifizetetlen szamladllomany. Elismerésre mélté
tovabba, hogy a polgarmester minden intézmény helyzetét, dolgozdit, a munkafolyamatokat pontosan
ismeri. Hangsiilyozza, hogy a'koltségvetési targyalasok folyamatat kollektiv hozz44llas jellemezte, jo
hozzaallas volt tapasztalhat6 az intézmények részér6l. Mindezen eredményeket Ggy érte el a varos,

hogy nem emelt lakossagot érinté adot, az egyedili, minimélis emelés az onkormanyzati lakasok
bérleti dijaban tortént, illetve ezutdn varhaté az étkezési téritési dijakban- néhany %-0s emelés.

Megk6szoni mindenki munkajat.

Szaboné Fabidn Mdria: Kérdést tesz fel az 1j termalkuttal kapcsolatban.

Bedd Tamds: T4jékoztatast ad arrdl, hogy tervben van az uj termalkut fardsa. A pélyazati kiiras
ertelmében a szolgaltatd palyazhat, folyamatban van az egyeztetés. Kiemeli, hogy egy kit nem elég.
Utal a legutobbi meghibasodasra. Allaspontja szerint elébb-utobb 6ssze fog omlani a rendszer, ezért az
uj kat farasa fenntarthatésag kérdése. Kifejti, hogy a palyazatot konzorciumban kell beadni, a tagok
valésziniileg a NEFPI, a Kézmii Kft. és az onkorményzat vagy az EU- Fire lesznek. Kitér a
péalyazatokkal kapcsolatban a projektrendezvényekbdl szarmazé bevételekre (GESZ, Miivel6dési.
Kézpont).

Murdnyi Laszio: A jelenlévéket a Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsag délutani iilésére invitalja,

ahol a koltségvetési javaslat targyalaséra keriil sor. Kiemeli, hogy minden egyeztetd targyalason részt
vettek a Bizottsag képviseld tagjai.

Bedd Tamds: Utal a sport és civil szervezetek tdmogatésanak alakulésara.

Kritgga Istvan: Hozzateszi, hogy az egyéb szervek tdmogatdsa kézott is szerepel a sport és civil
szervezetek tdmogatasara fordithat6 keretosszeg.

Bedd Tamds: Kitér az 5 millié Ft-os vis major alapra. Kifejti, hogy az elmult évben a kiilénbdzo
hatésdgok t6bb problémat, hidnyossagot jeleztek, illetve Birségoltak is (pl. Bokényi 6voda
villamvédelem). Az intézmények jelentSs részében az elektromos halézat rossz, ezért feliilvizsgalatot
tartanak az &sszes Gvodaban és szocidlis intézményben. Vis majornak szamitanak a beazasok, hulld
homlokzat a Miivel6dési Kozpontnal. Hangstilyozza, csak &llagmegévasra, balesetvédelemre
fordithaté ez a pénz. Kérése, hogy minden intézményvezetd végeztesse el az  érintésvédelmi
vizsgalatot, az elkésziilt jegyz6kdnyvet nyujtsa be a Hivatalnak. Hozzateszi, amit tud, azt a munkat a
Virosellato végzi el, egyéb esetben véllalkozét biznak meg a feladat ellatasara.

Muranyi Ldszlé: A médiaval kapcsolatos véleménye, hogy a jo hirekrsl is tudésitani kellene a-
lakossagot, a pozitivumokrol is be kellene szamolni. A radi6val kapcsolatban tesz fel kérdést.

Bedd Tamds: Utal arra, hogy targyalni fog a tulajdonossal. Hozzateszi, hogy mésik radié nem lenne
foghat a varos egész teriiletén.

Murdnyi LdszI6: Kérdése, hogy van-e a véarosnak sajat szakembere, aki el tudja - végezni az
érintésvédelmi vizsgalatot.

Bedé Tamds: Valaszdban ismerteti, hogy a Varosellaténal nincs erre szakember, de vannak
vallalkozok, akik el tudjék végezni.

Dezsé Dora: A Bokrosi Miivel6dési Hazzal kapcsolatban kérdez.

Bedd Tamds: Téjékoztatast ad arrdl, hogy a terveket a hétre varjak. Megjegyzi, hogy a palyézat eléirja
az akadalymentesitést.

Kruppa Istvin: Megkdszoni az intézményvezetdk és gazdasagi teriileten dolgozok munkajat és
egyiittmikodését. Ismerteti, hogy a végleges koltségvetés sszeallitisahoz milyen adatokra van még
sziikség (bevételek és kiadasok allamhdztartasi funkcidk szerinti, kitelezd és nem kotelezd feladatok
szerinti bontédsa, likviditasi tablak, bevételek és kiadasok havi iitemezése, cimrend, a januarban
teljesitett bevételek és kiadasok, el6zetes pénzmaradvany). A hisnyzé adatokat varjdk az
intézményektdl. Utal arra, hogy id6kozben az allami normativikban is  tortént valtozas, ezek
folyamatosan atvezetésre keriilnek (pl. a pedagbgus mindsitéssel kapcsolatos normativa). Kiemeli,

hogy a jelenleg kikiildott tablak nem teljes koriiek, de tartalmazzak az intézményekre vonatkozo f5bb




adatokat, és a bevételi tabl4aban kiilén kimutatésra keriilt az intézményi normativa és az énkorméanyzati
tamogatds kiegészités is. Kifejti, hogy a minimalbér és bérminimum emelkedés 72 millié Ft-ot
meghalad6 Gsszegll, ez jelentos tétel a koltségvetésben, a jubileumi jutalom a tavalyihoz képest 20
millié Ft-os novekedést mutat. Az Gnkorményzati tamogatés forrasa- a helyi adokbél szarmazé
bevételekbdl és az allami tamogatasokbol tevdik 6ssze.

Bedd Tamds: Kérése, hogy az intézményvezetdk tdjékoztassik a dolgozokat, hogy a cafetéria és a
megbizsi dij elsd felének (netté 25 ezer Ft) kifizetése marcius 25-30. kozott torténik, a masik felét
szeptember 15-e utan kapjak.

Egyéb ké_rdés‘, vélemény nem hangzott el. Bedd Tamas megkdszonte a részvételt és bezarta az tilést.

K.m.f

eddod, Jr{b-rmvlup\_/
Kadar Kornélia
emlékeztetd készitGje
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