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A Csongradi Ovodak Igazgatosaga
2017-2018-as nevelési év masodik felének szakmai beszamoloja

1. Bevezetés

Az éves munkatervben felsorolt feladatok végzése folyamatosan és tervszertien haladt ebben a
félévben is. A tervek megvaldsitisa a nevel6testiilet bevondsaval tortént minden esetben, ugy
hogy a munkatérsak felkészitése a feladatra elézetesen megtortént.

Igyekeztiink figyelembe venni, hogy a munkatervben meghatirozott idéaranyos feladataink
Osszhangban legyenek a munkak&zdsségek terveivel.

Minden tagintézmény vezetdje, megtartotta év végi értekezleteiket és elkészitették
beszamolokat, melyeket az adott testiiletek elfogadtak. Minden intézmény, az altala kit(izott
feladatokat, programokat, a lehetdségeihez és sajat arculatdnak megfeleléen megvalésitotta.

2. Torvényes mikodés

Az év elején felillvizsgalt, bovitett és jovahagyott szabalyzdink (SZMSZ, Hazirend) jol
biztositotta a miikddéstinket. A Pedagdgiai Programunk feliilvizsgalata kapcsdn sok olyan
részlet keriilt felszinre, melyek indokoltdk a program &tdolgozdsat. Minden neveldtestiilet
frissitette az intézményi sajatossagainak figyelembevételével a program egyes elemeit, és a
sajat ovodajuk igényeihez igazitottdk a feladatokat. A program tartalmi atfésiilését és
elvardsokat figyelembe véve fogalmaztuk meg az intézmény sajitos nevelési feladatait,
céljait. Igyekeztlink {figyelni arra is, hogy a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal is
dsszhangban fogalmazzunk. Az 0j programot az év végi nevelési értekezleten véleményezés
utan elfogadta a nevelGtestiilet.

3. Az intézmény szakmai feladatainak megoldasa

A hat 6voda koziil kettdben fejleszté innovatori tevékenység folyik, melyet mester
pedagégusaink vezetnek. Hajdu Jozsefné babozassal, valamint annak fejlesztd hatdsdval
gazdagitja az intézményeinket. T6bb Ovoda is profitdthatott a munkdjukbodl, és az
innovacioként kezelt programokat hasznosithatta a tobbi intézmény is, hiszen nem csak a sajat
6vodajukban népszerlsitették a programot. Kadar Katalin mesterpedagdgus jovoltabol is
részesel lehettiink egy kérnyezet-€s természetvédelemmel kapcsolatos 5 évet 4tdlel program
munkéjanak, mely sordn sok UjszerG programmal és ismerettel gazdagodhattak a gyerekek.
Minden programba a sziilék bevonasa is megtortént, a visszajelzések alapjan nagy sikerrel.

Az 6vodapedagdgusok szakmai megujito képzésen is részt vettek, melyet a két szakmai
munkacsoportunk miikddésével Ssszekapesolva valdsitottunk meg. Igyekeztiink Gigy alakitani
a képzést, hogy illeszkedjen az éves tervezett kiemelt feladatainkhoz, és fejlessze a
pedagdgusok ismereteit.

Ugyeltiink tovdbb4d arra is, hogy az egyes tagintézmények eredményei kozelitsenek
egymdshoz a megfeleld feltételek biztositasdval. (informacidk, targyi, személyi feltételek)

A szakmai munkankat jelent§sen megkonnyitette az a tény, hogy a két felujitott dvodaba
visszakoltozhettek a gyerekek, és a szolgéltatasainkat mar teljes korlien tudtuk megszervezni.
A szolgaltatasokat az idei évben is téritésmentesen tudtak a gyerekek igénybe venni. Az egyes
szolgéltatdsok megszervezéshez nem csak pedagdgusaink jarultak hozzd, hanem a virosi
Vizilabda Szovetség, a szentesi Dr. Papp Laszl6 Birk6zo Egyesiilet és az orszdgosan ismert
Bozsik ovifoci program is. Az egytittmtikodési megallapodasok kapesan jol miikodoé partneri
kapcsolatot dpolunk.
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A Sziilé6i Munkakozosséggel a kapcsolatunk jol mikodostt, partneri kapesolat alakult ki az
intézmények &s a sziildk kozott. Sok programban segité partnerként vontuk be a csalddokat és
a tarsintézményeket is.

Az iskolakkal a kialakitott kapcsolataink egész évben jol mikddtek, sok kézos programot
bonyolitottunk le sikeresen.

A meghirdetett évodai nyilt napok kivalé lehetdséget adtak a mindennapi munkankba vald
bepillantasra.

Az 6évodakban a munkatervek alapjan megtervezett programok mindegyike maradéktalanul
megvaldsult. Az Ovodai Birk6zé Bajnoksagon, a Sportnapon, a Varosi Ovi-Buli
gyermeknapon is nagyon sok résztvevd csalad élvezhette a programokat (farsangi mulatsagok,
Magyar kultira napi rendezvények, husvéti késziilodések, csalddi napok). A kisebb helyi
szervez¢sli programok is szinesitették a palettdnkat, melyekre nagy létszamban érkeztek a
vendégeink. / csaladok, hozzatartozdk, kornyekbeli lakossag/

A munkacsoportjaink miikddése is kiemelkedd volt, alapos szakmai munkéat végeztek egész
¢vben. A palyakezddk és Mentorok munkacsoport esetében mindkét fél szakmai
tudatossaggal €s elkotelezetten végezték munkajukat, amit az eredmények is igazolnak, hiszen
magas szazalékszamot kaptak eredményként a mindsitd vizsgékon a gyakornok kollégaink.
Intézményi szinten célunk volt a szeretetteljes, biztonsagot add, érzelem gazdag 6vodékat
teremteni, ahol a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, az esélyegyenlGség
megteremtésére  torekedtiink. A korszerl, hatékony pedagdgiai munka érdekében
rendszeresen belsé szakmai konzultaciékat, bemutaté foglalkozasokkal egybekotott
tovabbképzéseket, szakmai miihelymunkékat, nyiltnapokat, hospitdlisokat szerveztiink
minden 6vodakban Az 6vodapedagdgusok igyekeztek esélyt teremteni arra, hogy a
gyermekek képességeiknek megfelelden fejlédjenek.

Ebben a nevelési évben is kiemelten kezeltilk a HH és HHH gyermekeket. Fontosnak
tartottuk egész évben, hogy erdsitsiik az 6voda és csalad kapcsolatat, és megkerestiik azokat a
lehetéségeket intézményeinkben, amelyek ezt szolgaltdk. (Ingyenes kirandulasok, kozds
rendezvények- farsang, falusi barangolas, nagysziil6k napja, nyilt napok, stb.)

Ovodai életink ‘megszervezése soran minden alkalmat megragadtunk a hagyomanyok,
tinnepek apolasara, ezzel is fokozva a kozosséghez tartozas élményét. A tarsadalmi
lnnepeket, a gyermekek életkoranak megfelelen tinnepeltiik.

A csoportokban folyd munka minden esetben a gyermek érdekeit szolgdlja- ezt az elvet szem
elétt tartva tervezziik €s valositjuk meg a feladatainkat. Igyekeztiink a nevelési év folyaman
felmérni a csaladok szocidlis hatterét, a segitségnyujtds és egylittmlikddés jellemezte
munkankat

Elégedettségmérések az év végén lezajlottak. Az eredmények figyelembevételével tervezziik
a kdvetkezd nevelési év feladatait.

Uj honlap elinditdsaval az informéciék aramlasat segitjiik, igyeksziink minden informéaciét
aktualizalni. Minden tagintézmény mukodteti a sajat csoportjaban az informacidéaramlast, zart
csoportok formajaban, egy intézménylnknek kiilon honlapja biztositja az allando
elérhetdséget.

Minden esetben jelezziik a fenntartd felé a sziikséges igényeinket, melyet igyekeznek
megoldani szdmunkra. Tovabbra is nehézséget jelent szdmunkra hogy a karbantartési javitasi
feladatok, (fnyiras, szerelések,) elhtizddnak, a Varosellatoé Intézmény tulterheltsége miatt.
Humaén er6forrdsainkkal vald gazdélkodast jelentdsen segiti a k6zmunkaprogram, és TOP-
os palyazatok, melyek sordn Uj munkavallalokat kaptunk.

Egy GINOP palyazat kapcsan sikertilt egy f6 évodapedagdgust alkalmazni a felmentési id6t
t61t6 nyugdijas kolléga helyére.
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Fontosnak tartottuk egész évben, hogy a pedagogiai asszisztensek és a dajkak munkavégzése
igény szerint azokban a csoportokban tortéjen, mely a gyermekek érdekeit a legjobban
szolgaljak.

A vérhatd atcsoportositasok utan Fé utcai 6vodaban is lehetdség lesz pedagdgiai asszisztens
alkalmazéasara.

Az 1ij kollégak beilleszkedése mindenhol zdkkenémentes volt. Szeretettel fogadtuk 6Oket,
segitettiik, hogy mihamarabb beilleszkedjenck, és jol érezzék magukat.

A szakmai tapasztalateseréket hospitalasokkal alapoztuk meg, melyet szabad valasztas
alapjan akar mas intézményben is megtehettek az 6vodapedagdgusok.

Intézményi szinten célunk volt a szeretetteljes, biztonsdgot ado, érzelem gazdag 6vodakat
teremteni, ahol a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatisira, az esélyegyenl6ség
megteremtésére térekedtiink.

Munkiankat segitették a munkatigyi kozpont 4altal kikozvetitett kozfoglalkoztatottak is
nyolc fével, akik jelentds terhet wvallaltak 4t a takaritasi udvarrendezési és egyéb
feladatainkbol.

Az dvodai csoportok létszama folyamatosan béviilt az 0j beiratkozok szaméanak novekedése
miatt.

Meghirdetésre keriilt két ovodapedagdgusi statusz is, melyre a kozeljovében varjuk a
jelentkezéseket. A csoportok kézel maximalis kihasznéltsaggal miikddnek.

A Bokrosi ,Napsugar 6voda esetében kodszonettel tarozunk a fenntartonak az engedélyért,
hogy a 120%-o0s létszambovitést engedélyezték szamunkra és egy f6 4 6ras pedagdgiai
asszisztens, aki 2018 mérciusartdl munkéba allt és segitette a napi munkat.

A vezetoi tanfeliigyeletek is lezajlottak és pozitiv eredménnyel zarultak. Az erésségek és a
fejleszthetd teriiletek feltérképezése utan az eljaras befejezéseként, minden vezetd fejlesztési
tervet toltott fel a Oktatési Hivatal feliiletére.

A munkatervben felvézolt pedagdégus dnértékelési folyamatok is lezajlottak, a kijeldlt
6vodapedagogusok részvételével. A Belsé Onértékelési Csoport (BOCS) elvégezte a
munkdjat, és az informatikai feliileten is befejezddott a munka.

Az egyes latogatasokra valdo felkésziilés sikerességének érdekében igényeltiink
szaktandcsado6i latogatdst, mely sordn hasznosan tudtdk a szakértd kollégak segiteni a
munkénkat. A terlileti Pedagogiai Kdzpont segitségét kérjiik minden olyan esetben, amikor
kérdés mertil fel.

Szolgaltatasok:

A feltjitasokat kovetd visszakoltdzések utan Gjraindultak az eddig sziineteld szolgaltatasaink
a legtobb 6voddban. Mivel a Bokényi ,Napraforgé” 6vodaban a tavasszal elkezd6dott az
energetikai feldjitas, nehezebb volt naluk a mindennapok megszervezése.

A pavilonokat egyesével ésszerli sorrendben érintették a munkalatok, és a rugalmas
munkaszervezéssel megoldhatd volt az egyes csoportok koltoztetése. Természetesen a
szervezés jelentds tobbletterhet rott a dolgozokra, de minden esetben biztositani tudjik a
megszokott szinvonalat.

A felyitasok idején a tornatermek hidnya miatt a mozgasos tevékenységek korlatozott
szamban valosulhattak meg, de a visszakoltozést kovetden minden tevékenység Gjra indult az
igények Gjboli felmérése utan. Tovabbra is minden szolgéltatasunk ingyenes.

A BTM —s gyermekek ellatasa a helyi szakszolgélat feladata, melyet ellatnak. A logopédiai
fejlesztésekre azonban nagyobb az igény, mint a szolgilat kapacitasa, ezért rangsort allitanak
fel az ellatas sordn a prioritasok figyelembevételével. Az intézményben mind a 12 & SNI
gyermek ellatdsa megoldott, ugy, hogy Szarka Odén Egészségiigyi Szolgaitatdval
megéllapodast kotottlink, hogy szakképzett gyogytornasz foglalkozzon a gyermekkel

— e —— T — e rr—————————r

Csongradi Ovodak Igazgatésaga o Oldal 4




Eves beszamolo

[ = — e = - ———- —_——— e e s e = r——— S — &

megbizasi szerzOdéssel a bérkeretiink terhére. Ugyeliink arra, hogy a HH & HHH
gyermekeink bevondsa minden esetben megtorténjen a szolgaltatdsokba.

Altalanos feladat volt a korai tehetség beazonositasa €s a gyermekek tehetségével kapcsolatos
sziikségletek kielégitése. Valamennyi foglalkozison orommel és aktivan vettek részt a
gyermekek. A tehetséggondozd foglalkozdsokat vezetdk pozitiv visszacsatoldst kaptak
munk3ajuk eredményességével kapcesolatosan a gyermekek, a sziildk és az évodapedagdgusok
részerdl egyarant.

Az iinnepek és jeles napok megszervezése:

Az egyes intézményeknek sajatos hagyomanyaik megvalositasa zokkenOmentesen zajlott. Az
egyes munkatervekben meghatarozott elemek jol illeszkedtek a sziil6i igényekhez.

Sok 1j és innovativ jellegii témahét €s projekteket dolgoztak ki az dvodapedagégusok, ezzel is
felhasznélva az eddigi szakmai tapasztalatukat. A tovabbképzések kapcsan ebben a félévben
1s sok 1j ismerettel bovilt a tuddsanyagunk, hasznilhaté ismereteket kaptunk a
tehetséggondozassal kapcsolatban. A szakmai egytittmiikodéseink kiterjednek az iskoldkra is,
akikkel tartalmas és élmény teli kozos programokat valositunk meg. A kozos rendezvények, a
j6 kapcsolat megalapozasat szolgaltdk. Ovodai életiink megszervezése sordn minden alkalmat
megragadtunk a hagyomdnyok, tinnepek dpoldsara, ezzel is fokozva a kozosséghez tartozas
élményét. Ovodai iinnepeinket, rendezvényeinket a kialakult hagyomanyainkhoz hiven a
gyermekek érdeklddésére épitve, valtozatos tevékenységek biztositdsaval szerveztik, azzal az
elsddleges céllal, hogy a gyermekek érzelmi életét gazdagitsuk, minél t6bb élményt nyujtva
szamukra. Az tinnepek szervezésénél szem el6tt tartottuk: az 6vodai hagyoméanyok dpolasat, a
népszokasok Orzését, a hazafias érzés, a nemzeti 6ntudatra nevelés fontossagat.

Betervezett  programjainkat minden intézményiinkben  sikeriilt  maradéktalanul
megvaldsitanunk, bar néhany idépontot rugalmasan médositottunk. Az 6vodai mindennapok
és a nyitott pedagogiai célu programok a sziilok részvételével, tamogatdsaval valosultak meg,
melyek erdsitették a gyermekek nevelését. Elsdsorban feladatunk, hogy a programunkban
meghatarozott modszerek megvalositasaval az intézménybe jar6 gyermekek sokoldalian
fejlodjenek, jol érezzék magukat az dvodéban, és a sziilok is elégedettek legyenek gyermekiik
6vodai ellétasaval.

4. Ellenorzések az intézményben

A pedagdgiai munka eredményességének c¢rdekében minden tervezett ellendérzés lezajlott
ebben a félévben is, melyet a munkatervemben jeloltem, melyeket jegyzékonyvek igazolnak.
Az ellenérzés Kkiterjedt a munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének mddjara,
mindségére, valamint a munkafegyelem betartisara. A féléves munka év végi ellenbrzéseinek
és az elégedettségmérések fliggvénycben, megjelentek és korvonalazodtak az intézmény
erosségei. Kovetkezd évi munkatervemben az Osszegzésre alapuld tervezéssel kivanok a
gyengébb teriileteket fejleszteni.

Erodsségeink a tagintézményekben dsszesitve:

A nevelétestiileti csapatmunka minden O6vodankban a szakmai programunk jellemzdje,
példamutaté a kollektivak osszefogdsa, a csoportok arculata, pedagoégusaink felkésziiltsége, a
pedagdgiai munkat segitok hozzadllasa, egymas segitése.

Nevelési elveink, elvardsaink z6mében megegyeznek a sziilékével, azoknak a gyermekeknek
anevelése is j6 irdnyba halad, akik otthon esetlegesen nem kapjak meg a megfeleld torodést.
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»lehetség mithelyekben” a tehetséges gyermekek felkaroldsa, tehetséggondozdsa egyre
magasabb szinvonald. Nagyfokt rugalmassag és adaptiv pedagdgiai szemléletméd jellemzi a
kollégakat.

Fejleszthetd teriiletek:

A gyermekek fejlesztésének mérésére egységes méréeszksz kidolgozasa, dokumenticidjanak
clkészitése. Informatikai teriileten kevésbé gyakorlott kollégandk tovabbképzésen vald
részvételének tamogatésa, 6szténzése.

5. Ertekezletek, informaciéaramlas

Minden értekezlet, nyilt nap, esetmegbeszélés, fogadoodra, és sziildi Gsszejovetel a tervezett
médon val6sult meg. A csalddlatogatasok is folyamatosan és igény szerint lezajlottak.

Azon igyekeztem, hogy az informacidk &ramlasa zdkkendmentesen jusson el minden
érintetthez. A honlapunk elinditdsidval remélhetSleg minden informacié koénnyebben
elérhetévé valik minden partneriink szamara.

6. Palyazatok

Héarom egymas mellett futd palyazat zajlik egyidejlileg az dvodakban:
1. EFOP 3.9.2. ,Tiszamenti virdgzas” cimmel melynek célja: a kisgyermekkori nevelés
hozzaférhetdségének és az dvodapedagdgusok képzettségi szintjének emelése.
2. EFOP 3.2.5 Konyvtar palyazat / a Széchenyi utcai és a Templom utcai 6vodak
bevonasaval/
3. EFOP 3.2.3 Integraci6s program /Széchenyi utcai 6voda bevondasaval/ a palyazat
A pélydzatok miikodtetése jelentds plusz terhet 16 azokra az 6vodapedagdgusokra, akik aktiv
szerepl6i a palyazatoknak, de elmondhatjuk, hogy Osszességében igyekszik mindenki a
gyermekek elsddleges érdekeit szem el6tt tartva munkélkodni a projektek kapesan.

7. Osszegzés

Ovodai nevelésiink soran munkatirsaimmal arra torekedtiink, hogy nevelési céljainkat
valamennyi gyermek nevelésében egyéni sajatossagaikhoz mérten elérjitk. Az eredmények,
visszajelzések lattan, Ggy érzem, hogy a kitlizott célok nagy részét elértitk. A sok munkéért
karpétlas szamunkra, hogy a gyerekek orémmel jonnek az 6vodékba, értelmi képességeik,
készségeik fejlédnek. Az o6vodainkban minden a gyermekekért torténik! Mindent
megtesziink azért, hogy a rank bizott gyerekek egészséges komyezetben, érzelmi
biztonsigban, véltozatos tevékenységekben 6és élményekben gazdag 6vodai életben
részesiiljenek, ami hozzajarul az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségi szint eléréséhez, az
életrevald felkészités folyamatdhoz.

Az mtézmény deklaralt céljainak megfelelden valésitottuk meg a 2017/ 2018 neveldsi év
feladatait. A partnerkézpontu mikédésiink biztositott volt.

2018. jinius 19 —€n az intézményvezetd helyettes lemondott posztjardl, a helyére jelenleg
keressiik az 0 kollégat.

Osszességében a 2017-2018-as nevelési évben végzett nevelé munkat tartalmasnak, aktivnak
értékelem. A szakmai munka és az eredmények azt igazoljak, hogy mind a neveldtestiilet,
mind a neveldmunkat kdzvetlentl segitd alkalmazottak feleldsségteljesen végzik munkajukat.
A kovetkezd év feladata, hogy innovativ modon alkalmazkodjunk a valtozé elvarasokhoz.
Ujabb pedagégiai tartalmak beépitése, a modszertani, szakmai megijulas mentén, megtartva
az 6voda pedagogiai, szakmai értékeit.
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Megkoszonom a Képviselo Testiiletnek a bizalmat, fejleszté elképzeléseink, neveld
munkank, kéréseink tdmogatdsat, intézményiink fejlédésének ¢&s anyagi forrdsainak
biztositasat.

Koszonom a Polgarmester Ur és Alpolgarmester Ur pozitiv, segitékész tAmogatasat,
mindennapi munkéank soran a partneri egyiittmtkodést.

Koszéndm valamennyi dolgozdé ¢és tagintézmény vezetd, munkakdzdsség vezetd
lelkiismeretes munkajat, hogy szinvonalas munkavégzéssel biztositottdk a nyugodt,
kiegyensulyozott miikddésiink feltételeit.

Tisztelettel kérem beszimolém elfogadasat!

7R TBclo—

Téthné Fodor Zsuzsanna
Intézményvezetd

Csongréad, 2018. julius 9.
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