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Targy: Piroskavarosi Szocidlis és Rehabiliticiés Foglalkoztato Nonprofit  Korlétolt
FelelSsségii Tarsasag 2019. évi iizleti tervének Jovahagydsa.

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Piroskavarosi Szociélis és Rehabilitécios Foglalkoztat6 Nonprofit Korlatolt Felel6sségii
Tarsasag (Csongrad, Szent Imre utca 19.) az elbterjesztés melléklete szerinti iizleti tervét
Jovahagyas céljabdl benytjtotta a Tisztelt Képvisel6-testiiletnek.

A tarsasag nonprofit voltabol eredGen nem nyereségorientalt, alapveté célja a szocialis
szolgaltatasok biztositasa (szocidlis alapszolgaltatas, kozétkeztetés, fejlesztd foglalkoztatss,
rehabilitacids foglalkoztatds, valamint szolgaltatasi tevékenységként a Belvarosi Bolt
lizemeltetése.

Az uzleti terv részletesen bemutatja a térsasig telephelyeit és tevékenységi koreit, a csatolt
tablazatos kimutatés pedig a kapcsolodo bevételi és kiadasi adatokat tartalmazza.

Az iizleti terv tovabbra is nullszaldés gazdalkodassal szamol.

A Kft. tevékenysége soran évek ota onkormanyzati tamogatas igénybevétele nélkiil
gazdalkodik.

A Kft. feliigyelSbizottsaga 2019, majus 17-4n tartja iilését, a FEB beszamolora vonatkozé javaslata a
bizottsagi illetve testiileti {iléseken keriil ismertetésre.

Kérem a Tisztelt Keépviselo-testiiletet, hogy az elOterjesztést targyalja meg, €s a hatarozati
javaslatot fogadja el.

Hatarozati javasiat

Csongrad Virosi Onkorményzata Képviselo-testiilete megtargyalta a Piroskavarosi Szocislis
¢s Rehabilitacios Foglalkoztatd Nonprofit Korlatolt F clel6sségii Tarsasdg el6terjesztés szerinti
2019. évi iizleti tervét és azt jovéahagyja.

Hataridé: végrehajtasra 2019. december 31.
Felelds: Kallainé Fodor Marianna lgyvezetd igazgatd

Err6l jegyzokonyvi kivonaton értesitést kap:
1. Képviseld-testiilet tagjai
2. Fejlesztési és Uzemeltetési Iroda és altala
3. Piroskavérosi Szocidlis és Rehabilitaciés F oglalkoztatd Nonprofit K ft,
4. Irattar
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A TARSASAG ALAPADATAI

A tarsasdg /cég/ neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

A térsasig riéviditett neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.

Székhelye:

6640 Csongrad, Szent Imre u. 19.

Telephelyei:

L.
II.

II1.
IV.

VL

sz. telephely: Csongrad, Templom u. 13./A.
sz. telephely: Csongrad, F6 u. 74.

sz. telephely: Csongrad, Tanya 362.

sz. telephely: Csongrad, Oregvér u. 34.

sz. telephely: Csongrad, Szent Imre u. 18.
sz. telephely: Csongrad, Templom u. 13.

A kozhasznu tirsasdg alapitéja:

CSONGRAD VAROS ONKORMANYZATA
6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

A kizhasznt térsasig fenntartéja:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.
6640 Csongrad, Szent Imre u. 19.

FOGLALKOZTATO



Foglalkoztatisi besoroldsa: Védett Mthely

A tarsasdg tevékenységi kore.

A tarsasag a civil tv. 2.§ 19.-20. pontja alapjan a kozhaszni tevékenységeket az alabbi

kozfeladatokhoz kapcsolodéan végzi:

Rehabiliticiés foglalkoztatas

A kozfeladat teljesitését az aldbbi Jogszabalyhely irja elé: specidlis munkahely mikodtetése a

fogyatékos személyek jogairol, és esélyegyenléségérdl szolé 1998. évi XXVI. Tv. 16. §.-a alapjan.

Szocidlis tevékenység:

Kozbsségi pszichiatriai ellitas

A kozfeladat teljesitését az aldbbi jogszabdlyhely irja eld: a Szocidlis igazgatastol, és szocialis

ellatdsokrol sz616 1993. évi I1L. tv 65/a§.-a.

Pszichidtriai Betegek Nappali Ell4tasa:

A kozfeladat teljesitését az aldbbi jogszabalyhely irja elé: a Szocidlis igazgatdsrél, és szocialis

ellatdsokrol sz616 1993. évi I1L. tv 65/a§.-a.

Fejleszt6 foglalkoztatas

A kozfeladat teljesitését az alabbi jogszabaly {rja el:

A Szocidlis Igazgatasrol és Szocialis Ellatasokrol szolé 1993, évi IIL térvény 99/B-99/D. §-a 2017.

IV. 01-t61 kezd6d6 hatallyal.

F6 tevékenység:

Egyéb tevékenységi kirsk (TEAOR szerint):

kozétkeztetés  /kozhaszni/ TEAOR: 56.29
FelsOruhdzat gyartas /kozhaszni/ TEAOR: 14.13
Alsoruhdzat gyartas /kozhaszn/ TEAOR: 14.14
Arameloszt6 szabélyzo késziilékek gyartasa /kdzhaszni/ TEAOR: 27.12
Szdnyeg gyartas /kdzhasznl/ TEAOR: 13.93

Elelmiszer Jellegti bolti vegyes kiskereskedelem /kézhasznt/ TEAOR: 47.11

A tevékenységi korok kéziil iizletszerii gazdasagi tevékenység:

Egyéb vendéglatas TEAOR: 56.29
Osszetett adminisztrativszolgaltatas TEAOR 82.11

88.99" M.n.s. egyéb szocialis ellatds bentlakés nélkiil /kozhaszna/



ALTALANOS INFORMACIOK

A Kft. gazddlkodasi formaja meglehetésén sajatos:

Nem nyereségorientalt vallalkozas, ugyanakkor a gazdasagi torvényeknek, és hatasoknak kitéve,
versenyfeltételek kozott végzi tevékenységét. Igy a munkavallaléink értékes, értékalkotd munkajat
nem lehet kétségbe vonni. A Kft. adottsdgai miatt a masodlagos munkaerd-piacon van jelen, ami a
specidlis, ugynevezett védett munkahelyek egylk formaja. A védett munkahelyeket azok sziémara
szilkséges fenntartani, akik segitséggel, sikeres foglalkoztatasi rehabilitacioval sem képesek
teljesiteni a normal munkahelyen elvart feltételeket.

A megvéltozott munkaképességii és pszichidtriai munkavallalok megfeleld gazdasagi, termelési és
szocidlis szakemberek folyamatos segitésével, irdnyitasaval és fokozott ellenérzése mellett végzik
munkdjukat. Még egy sikeres foglalkoztatési rehabilitacié mellett sem biztos, hogy a munkavallalok

1dével képesek lesznek teljesiteni a normal- nyilt piaci — munkahelyeken elvart kévetelményeket.

A tarsasig kdzhaszni szolgaltatasaibol az alapitd tagjan kiviil mas is reszesiithet, a gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet csak kiszhasznu, vagy az alapité okiratban meghatérozott egyéb céljainak
megvaldsitdsa érdekében, a kozhasznu célok megvalOsitisit nem veszélyeztetve végez, a
gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, az azt az alapitd okiratban meghatarozott
kozhasznli tevékenységére forditja, kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete

partoktdl fiiggetien, és azoknak anyagi tdmogatést nem nyujt.

KFT. UZLETI CELJA

A Kft Alapfté Okiratdban meghatarozott és a tobbszorésen modositott, a szocidlis igazgatasrél és a
szocidlis ellatasrol szoldé 1993. évi HI. térvényben leirt szocidlis ellatds minéségi biztositasa, az

ellatdst igénybevevének, valamint az ehhez sziikséges pénziigyi forrasok biztositasa.

Célkitiizései:
- Az ellatasi szinvonal folyamatos emelése, valamint az ehhez szliks€ges anyagi €s pénziigyi
forrasok biztositasa.
- Kaoltség hatékony szervezeti felépitésben Csongrad Varosi kozigazgatisi teriletén az
alapszolgaltatas, a kozétkeztetés, a rehabilitacios foglalkoztatas, és a fejleszté foglalkoztatds

feladatainak biztositasa, és fejlesztése.



- A megvaltozott munkaképességii foglalkoztatotiak szaménak megorzése, melynek
eredményeképpen biztositott legyen a stabil megrendelsi kor, novekedjenek az arbevételek,
¢s a géppark fejlodjon a hatékonysag érdekében.

- Régebbi lizleti partnerei mellett, uj megrendel6k altal is novekedjen a bérmunkabdl szarmazo
bevétel. Nagy hangsulyt helyeziink az iizleti kapcsolatok fejlesztésére azon vallalkozasokkal,
melyek technoldgigjukban manuélis munkara van sziikség.

- Sikeres rehabilitdcioval a munkavéllaloink legalébb egy része alkalmas legyen a nyilt

murikaerd-piacon torténé munkavallalashoz, a visszatérés lehet6ségének meghagyasa mellett.

A Kft. tevékenységi portfolioia

I _
Koézhaszninak mingsitett Szocialis alapszolgaltatas
Kozétkeztetés Segitd szolgaltatasok
Fejleszt6 foglalkoztatas
Rehabilitacids foglalkoztatas
Szolgaltatasi tevékenység:
Belvarosi Bolt
e
Val Ialk()ZéSi. il letve I\(_"Iéctl'lil I Va’llalkozési tevékenység:
tevékenységek Egyéb vendéglatas
]
A Kft. jovoképe:

Bizunk abban, hogy a magas szinvonalt szakmai munkénkat a tamogatast elbirald minisztérium és a
szakhat6sagok tovabbiakban is elismerik, és tarsasdgunk az alapszolgaltatas, és rehabiliticids
foglalkoztatas terén a jovében is miikddni tud.

Szakmai cél, hogy azon munkavallalok, akik csak tartds tamogatds mellett foglalkoztathatok, meg
tudjuk tartani, allapotukban legalabb a szinten tartist tudjuk megvalositani. Akik viszont alkalmasak
arra, hogy megfelelé felkészités utan a nyilt munkaerd-piacon dolgozzanak, azokat tranzit
foglatkoztatas keretében foglalkoztatjuk.

Ahhoz, hogy a kozfeladatainkat tudjuk teljesiteni, a meglévo tevékenységi kéreinknél kisebb
fejlesztéseket kell végrehajtanunk. Az &ltalunk vegzett tevékenységeknél azért kell a folyamatos
fejlesztés, mert, ha ezt nem tessziik meg, akkor id8vel az a megrendelések csokkenéséhez vezet. Ha

3j tevékenységeket nem all médunkban, s6t a sajat arbevételt sem icazan sikertil ndvelni, akkor nincs
>




mas megoldas, mint olyan fejlesztéseket kell megvalositani, amivel a koltségeket lehet csokkenteni.

Energiatakarékos megoldasokra torekedtiink eddig is, és ezt fogjuk tenni a j6vében is.

Szocialis Alapszolgaltatasok

1. Pszichidtriai Betegek Nappali Ellatdsa

2. Pszichidtriai Betegek Kozosségi Ellatasa

1. Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatdsa
Telephelyei:
6640 Csongrad, F6 u. 74. /engedélyezett 1étszam: 63 £5/
6640 Csongrad, Templom u. 13./a. /engedélyczett 1étszam: 43 5/
A nappali ellatas elsdsorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betsltstt, fekvobeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igénylé pszichiatriai betegek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni

tartozkoddsra a 1993, évi IIL.Tv. 65/F. 1§. alapjan.

Nydjtott szolgdltatdselemek, tevékenységek leirdsa:
A pszichiatriai betegek nappali ell4tdsa dnkéntesen igénybe vehetd, amely a pszichidtriai betegek
részcre biztosit lehetdséget a napkézbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére, tovabbd igény szerint megszervezi az elldtotiak
napkdzbeni étkeztetését.
E ¢¢lbol a pszichiatriai beteg szamdra segitséget kell nyujtani:
e egeszségi €s pszichds allapotanak javitasaban,
¢ mindennapi életében adodd konfliktusok felolddsaban, ¢s problémai megoldasaban,
¢ szocialis- mentélis gondozasaban,

egészségligyi ellatishoz valo hozzdjutasban.

Az ellatottak kore elsdsorban azon pszichiatriai betegek, akik a tizennyolcadik életéviiket betoltotték,
¢s felvételkor folyamatos fekvébeteg gydgyintézeti kezelést nem igényelnek.

Orvosi vagy egyéb terapids kezelésben részesiils pszichidtriai betegeknek, akiknek 6nall6 életvitelitk
fenntartdsdhoz segitségre van sziikségiik.

A pszichidtriai betegek nappali ellatidsa 6nalld szakmai szervezeti egységként miksdik a

Piroskavarosi Kft.-n beliil.



Téarsasagunk a Fejleszté foglalkoztatast 2017. aprilis 1-jét61 végzi palyazati iton valdsitotta meg.
Tavalyi évben az Emberi Er6forrasok Minisztere a tamogato szolgaltatas és a kozosségi ellatdsok
finanszirozasanak rendjérol sz6l6 191/2008. (VIL 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Tkr.) 4. § (2)
bekezd¢s a) pontja alapjan altaldnos palyazatot hirdetett fejleszt6 foglalkoztatdst végzd szolgaltatd
befogadésara és dllami tamogatasara, melyet Tarsasdgunk megnyert.

A fejleszté foglalkoztatas finanszirozasi idészaka: 2019.01.01.-2019.12.31 ~1g.

Elnyert feladatmutato: 9273

Az egy feladategységre esd tdmogatas Gsszege:949 Ft./6ra

A finanszirozasi idészakra megéllapitott miikodési tdimogatas Gsszege: 8.800.077 Ft.

A fejlesztd foglalkoztatds célja:

A fejleszté foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitdcids tervben foglaltak
szerint az egyénegészségi dllapoténak, kordnak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleld fejlesztési
¢s foglalkoztatisi szolgaltatés biztositdsa tjan, az egyén felkészitése az 6nallo munkavégzésre vagy
a nyilt munkaerdpiacon torténé elhelyezkedésre.

A fejleszt6 foglalkoztatés, 6nallé szolgaltatdsként Jelenik meg.

A jogviszony alanyai

Fejleszto foglalkoztato, Fejleszté foglalkoztatott, 7
munkaltato munkavallalé
i Intézményi jogviszony a fogyatékos, pszichiatriai
alapjan szocialis | beteg, szenvedélybeteg és
szolgaltatast, ellatast nyajté hajléktaian személy, aki
intézmény, vagy szolgaltato,
vagy .
Mas, a szolgiltatdi szolgiltatast, vagy ellatast ]
nyilvintartasba fejleszts | vesz igénybe
foglalkoztatdst nytjtoként | (kozosségi alapellatast, tAmogatd
bejegyzett egyéb szervezet szolgaltatést, nappali ellatast, atmeneti

elhelyezést nytjto intézményi ellatdst,

apolast, gondozast nyujtd intézményi

eliatast, rehabilitaciés intézményi

cllatast, lakéotthoni ellatast, vagy ‘
tdmogatott lakhatdst) ‘




f F6 utca 74 Templom u. 13/a

—

| Fejleszts foglalkoztatdasban 9 16 2 16

| résztvevik szama 01.01.-t61 01.01.-t61
;

Targyi feltételek:

A szocidlis szolgaltaté telephelyei:
6640 Csongrad F6 u. 74.

6640 Csongrad Templom u. 13 /A.

F& utca 74:

Tomegkozlekedési eszkdzzel ksnnyen megkézelithets: buszmegallé 200 méteren beliil talalhato.
Az épliletbe a bejards akaddlymentesitett. A belsd &pitészeti megoldasok lehetévé teszik az

akadalymentesitett kozlekedést. A fejleszt6 foglalkoztatssra szolgalé helyiség alapnégyzetmétere:
52.63m2.

A helyiségben taldlhat6 eszkozok a kovetkezdek:
pneumatikus csavarozok, asztali furogép, kényskprés,kis rugdk,tiizégépek stb.
A fejlesztési jogviszonyban 1évé kliensek foglalkoztatasara szolgald helység: 26.1 m2.

Tovabbiakban biztositott, az étel melegitésére, talalasara, elfogyasztasara szolgalo helyiség,
személyes tisztalkodasra szolgald helyiség, nemenként elkiilénitett néi, férfi vizesblokkok, illetve
mozgaskorlatozott we-k, mind a két telephelyen.

Templom u. 13/A.

A fejleszt6 foglalkoztatasra szolgalé helyiség alapnégyzetmétere: 39%. A helyiségben talalhatd
eszkdzok a kovetkezodek: pneumatikus csavarozok, csavarozok, konydkprés, 1ézerezd gép,
tamponozo gép, présgép, cimkenyomtatd, darabszamlalo mérleg.

Munkabér a mindenkor érvényes minimatbér 6sszege 2019.évben:
4 6ras foglalkoztatds esetén  94.500.-Ft.
5 oras foglalkoztatds esetén  93.200.-Ft
6 oras foglalkoztatas esetén 111.750.-Ft.
7 oras foglalkoztatds esetén  130.400.-Ft.



1. Pszichiatriai Betegek Kozosségi Ellatdsa

Telephely: Csongrad, F6 u. 74.
Célja:
Pszichiatriai betegek lakokdmyezetben t6rténd gondozasa, tovabbd gydgyuldsuk rehabilitaciojuk

clésegitése: Kozosségi pszichiatriai ellatds a 1993.6vi III tv. 65/A §. alapjan.

A Magyar Allamkincstar Csongrdd Megyei Igazgatdsag mint a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi, nem dllami intézményfenntartékat megilletd, a Magyarorszag 2017. évi
kozponti kéltségvetésérsl szolé 2016. évi C. torvényben a szolgéltatasok mitkodéséhez, biztosit
tamogatast. Tovabbiakban a Pszichiatriai betegek Kozosségi Ellatasa vonatkoztatisban, a
tamogatds nem palyazati Gton valésul meg.

2019 ¢vi allami normativ tdimogatés 6sszege:

Tamogatds jogcime Eves atlagos tervezett ellatotti | Tamogatés éves Osszege
létszam (Ft)

Koz6sségi Ellatas Pszichitriai | 41,00 8. 150. 000

Beteg

Nydjtott szolgdltatiselemek, tevékenységek leirdsa:
A koz0sségi pszichiatriai ellatds célja a pszichiatriai betegek lakokdrmyezetben torténd gondozasa,
tovabba gyogyuldsuk és rehabilitaciojuk elsegitése.
A kdzbsségi ellatas keretében biztositjuk 1993. évi ITI tv. 65/A §. alapjan:
- alakokornyezetben torténd segitségnydijtast az 6nallé életvitel fenntartasaban,
- ameglévo képességek megtartésat, illetve fejlesztését,
- a haziorvossal és a kezel6orvossal valé kapesolattartés révén a szolgéltatast igénybe vevé
allapoténak folyamatos figyelemmel kisérését,
- apszicho-szocialis rehabilitaciot, a szocialis és mentalis gondozast,
- az orvosi vagy egyéb terapids kezelése, szolgaltatasban valé részvétel Oszténzését ¢s
figyelemmel kisérését,

megkeresd programok szervezését az ellatasra szoruld személyek elérése érdekében.

A szolgaltatas személyi feltételei:

A szolgalatnal biztositott a feladatelidtashoz szlikséges személyi 1étszam, és szakmai hozzaértés.

Feladata a szakmai munka irdnyitisa é&s monitorizaldsa, az 4&ltaldanos miikodési feltételek
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megteremtése, szakmai egyiittmikodések szervezése. A kozosségi  szolgalat munkatarsai:
koordinator és a gondozdk. A koordinator feladata a szakmai egylttmiikodések ¢s az ellatas
szervezési, koordindcios tevékenységeinek elvégzése. A gondozok a szolgaltatast igénybevevikkel
kapesolatos kézvetlen feladatokat 1atjak el.

A szakdolgozok szakmai, gyakorlati ismereteinek bévitését szolgal¢ kredit pontos tovabbképzéseken
valo részvételt a Kft. Snerdbol biztositja.

Az ellatottak kore:

Az ellatotiak kore elsésorban azon pszichiatriai betegek, akik a tizennyolcadik €letéviiket betdltotték,
¢s felvételkor folyamatos fekvébeteg gyogyintézeti kezelést nem igényelnek.

A szolgaltatas a célcsoport elérése érdekében olyan sajat stratégiat alkalmaz, mely a betegjogot nem
sérti, és alkalmas arra, hogy az ellatési teriileten érintett pszichidtriai betegek szdmadra folyamatosan
informacit, tdjékoztatdst biztositson a szolgaltatasrol. A célesoport elérésével kapesolatos szakmai
¢s egyéb feladatokat és feleldsséget munkakéri lefrasban is r0gziti, azok végrchajtasat a
koordinator/vezeté rendszeresen ellendrzi.

Rendszeres gondozdst csak a szolgaltatds Jellegér6l, tartalmarél megfelelden tajékozott, az
egylittmikodést vallalo, ellatotti jogviszonyban 4llo személy részére biztositunk. A gondozas
megkezdése elétt a koordinator az igénybevevével és torvényes képviseldjével — a jogszabalyi
kovetelményeknek megfeleléen — irasbeli megallapodést k6t, melyben k6zosen meghatérozzak a

kozosségi ellatas keretében biztositandé szolgaltatasokat és az egylittmikodés feltételeit.

A szolgéltatds szakmai kapcsolatrendszere.

Szolgaltatasunk illeszkedik a helyi egészségiigyi-szocidlis ellatérendszer keretébe.

Az ellatottak érdekében széles korii szervezeti szintli szakmai kapcsolatokat alakitottunk ki a
kiilonboz6 intézményekkel, szolgaltatokkal: (egészségligyi alapellatas - haziorvesok, egészségiigyi
szakellatds pszichidtriai fekvébeteg és jaro beteg ellatas, szocidlis alapellatisok — hazi
segitsegnyjtds, szocidlis szakellatdsok- pszichiatriai betegek bentlakasos intézménye, gyamhivatal,

munkaiigyi kézpont).

A feladatellatds szakmai tartalma:

- A gondozas és a pszicho-szocidlis rehabilitacié minden formdjat a pszichiatriai beteg
otthonaban illetve lakokdrnyezetében biztositjuk.

- Segitséget nytjtunk a pszichitriai betegek szaméra a problémaik megoldésaban, meglévé
képességeik ¢s készségeik megtartisdban, illetve fejlesztésében, a mindennapi életiikben
adodé konfliktusok feloldasaban, a szocialis és a mentalis gondozasukban, és az egészségiigyi

ellatashoz vald hozzajutasukban.
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- A szolgaltatds olyan hosszi tavi, egyéni sziikségletekre alapozott gondozast kindl, amely
nagymértekben €pit az ellatottak aktiv és felelds részvételére, valamint a természetes
kozOsségi er6forrasokra, dket is oktatva, és timogatva.

- A medikalis értelemben vett gyogyitas, kezelés nem célja a szolgaltatasnak.

- A hatékonyabb beavatkozds érdekében figyelembe vesszik az egyén ¢és kornyezete
koriilményeinek rendszerét (lehetdségeit, korlatait).

A kozbsségi pszichidtriai ellatas 6nall6 szakmai szervezeti egységként miikddik a Kft.-n beliil.

Rehabilitacios foglalkoztatas

A Nemzeti Rehabilitdcios és Szocialis Hivatal altal 2019. évre, a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatidsidhoz nyujthatd koltségvetési tamogatdsra,, megkotdtt keret- és
tamogatasi szerz8dés alapjan (szama: BPU-0605/ 1367-0/2018) végzi tarsasagunk a rehabilitacids
foglalkoztatast.

Tarsasagunk ebben az évben 66 f5 tartds, és 47 {8 tranzit foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasat folytatja.

2019 évben Nagy éromiinkre szolgél és kaptunk a lehet6ség adta alkalmon, hogy beillessziik a méar
meglévé mikodsé megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatisdba az: EFOP-1.1.1-15
kodszamili, “Megvaltozott munkaképességli emberek tamogatdsa” elnevezésii kiemelt projekt
megvaldsitasaval kivanjuk el6segiteni a megvaltozott munkaképességli személyek munkaerd-piaci
re-integracidjat ¢s tartos, sikeres foglalkozasi rehabilitdciojat, valamint a munka vilagaba térténd
visszavezetést. Szamitunk a pélyazat adta lehetéséggel, a megvaltozott munkaképességit

munkavallalék, munkahely teremtés érdekében.

A program célja:

Az EFOP-1.1.1-15 , Megvaltozott munkaképességli emberek tamogatdsa” kiemelt projekt célja a
megvaltozott munkaképességli személyek nyilt munkaeré-piaci integracidjanak eldsegitése,
foglalkozasi rehabilitacios  szolgaltatasok nyUjtasaval €s munkaerd-piaci aktiv  eszkozok
alkalmazasaval. A projekt legfébb célja a megvaltozott munkaképességli személyek munkaerd-
kinalatanak fejlesztése és a munkaer8-kereslet élénkitése. Kiemelt szerepet kap az ligyfélkor
munkaerd-piaci alkalmazkodoképességének javitdsa ¢s munkavéllalasra torténd felkészitése, itt
szeretnénk kiemelni a pl.: alkoholizmusban szenvedsk, fogyatékossaggal €é16k, munkaerd-piacra
tortend (re)integracidjukhoz kapesolodd képességeik javitasa, fejlesztése, képzettségi szintjének

novelése, valamint
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a megvaltozott munkaképességli személyeket foglalkoztatni képes munkaadok szemiéletének
formalasa és Osztonzése a foglalkoztatasra, a kilénbozé tamogatasok és a hozzdjuk kapcsolédo
foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok révén.

Tovabba 2019. évben Ecorgan Kft.-vel megkotott szerzédés alapjan bérmunka vallalasa, teljesitmény
alapjan bérezés, melyek a megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkahoz vald jutdsat

segitik eld.
2019 ¢évben 5 megvaltozott munkaképességii dolgozdnak szeretnénk munkat biztositani a projektben.

Célja és formai

A Kit. elsédleges gazdasagi célkitlizése, hogy stabilitasat, likviditasat meg tudja Orizni. Ehhez a
munkatdrsak részérél nagyfoku rugalmassagra van sziikség, hiszen a piaci hullamzésokat mérsékelni
kell. A megvéltozott munkaképességii emberek foglalkoztatasi reintegracidja csak védett
kornyezetben valosithato meg, gy a tarsasag szemléletében t5bb cél van jelen. Megfelelni a védett
komyezet feltételeinek, illetve fennmaradni a piaci viszonyok koézott. E kettds célt kell ugy
Osszhangba hozni, hogy mind gazdasagilag, mind szakmailag stabil, magas szinvonalt és

kiegyensilyozott miikddést eredményezzen, minden munkatérs megelégedésére.

Formai: tartos ¢s tranzit foglalkoztatas.

Megvaiésitas helyszinei:

Székhely: Csongrad, Szent Imre u. 19.

Kozétkeztetés /kozhasznt tevékenység/

Telephelyei: Csengrad, Templom u. 13./a
Csongrad, F6 u. 74
Csongrad, Oregvar u. 34.
Csongrad, Templom u. 13.
Csongrad, Szent Imre u.18.
Tevékenységi kor: Aramelosztc’)-szabélyzé késziilékek gyartasa TEAOR 27.12
Osszetett adminisztrativ szolgaltatas TEAOR 82.11
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Személyi feltételei:

1 16 rehabilitacios tandcsado napi 7 6ra

1 16 rehabilitdciés mentor napi 4 6ra

Tarsasagunknal a rehabilitacids foglalkoztatasi feladatok szervezését, Osszehangolasat a

rehabilitacids tanacsado latja el.

Rehabilitacios tervek, feladatok:
Egesz évben folyamatos tdjokoztatds, ¢s segitségnynjtdas a komplex feliilvizsgalatokkal
kapcsolatosan:

- nyomtatvanyok Kkitdltése, hdaziorvosokkal kapcsolatfelvétel, szakorvosi vélemények
szlikségességeének fontossaga, eredmények értelmezése, fellebbezések megirdsa, ellatasok
igénylése, 6raszam modositas, keresetkorlat.

- Potszabadsaggal kapcsolatos folyamatos tdjékoztatas

- Betegéllomany kovetkeztében fellépd valtozasok az éves szabadsig teriiletén, valamint
betegallomény ideje alatt rchabilitacios elldtas sziineteltetése RSZSZ felé, munkavallaloi

tajékoztatasi kitelezettség

Rehabiliticiés célid munkavégzés kiriilményei:

Térsasagunk a rehabilitacios foglalkoztatdst munkajogi, és munkavédelmi szabéalyok megtartdsa
mellett, a munkavallalé meglévo képességeinek megfelelden, rehabiliticios céli munkavégzés
keretében székhelytinkdn, illetve telephelyiinkon biztositjuk.

A rehabilitaciés foglalkoztatas koriilményei megfelelnek az egészséget nem veszélyeztetd személyi,
targyl €s szervezeti feltételeknek. A megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatisa
munkaviszony keretében torténik.

Telephelyeinken minden munkat elvallalunk, természetesen az olyan munkak korébél, amelyek a
megvaltozott munkaképességli munkavallaloink tevékenységi korébe beleilleszthetd. Elkotelezetten
toreksziink dolgozdink munkakoriiiményeinek jobbd tételére, ennek érdekében folyamatosan
probaljuk fejleszteni, mind a gépiesitettséget, mind a munkahelyi kornyezetet. A munkaeszkdzok,

berendezések, térgyi feltételek megfeleléek. Raktar épiilet épitése Fé u. telephelyen.
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A segit szolgaltatisok igénybevételének rendje

A tarsasag lehetdveé teszi a személyes rehabilitacids tervben meghatirozott segitd szolgaltatdsok
igénybevételét, a megvaltozott képességli munkavallalok vonatkozdsaban.

A segitd szolgaltatdsok mindenki szdmara hozzaférhetGek, a valos igényeknek megfelelSen,
személyre szoloan. A segité szolgéltatast végzd személyek megbizhatoak, és megfeleld szakmai

felkészlltséggel rendelkeznek.

A foglalkoztatast akadélyozé koriilmény feltardsa esetén segitd szolgaltatas kiilondsen:
Munkaerd-piaci szolgaltatasok:

a) Munkaer6-piaci informaciok nyujtasa

b) munkatanacsadas

¢) palyatanacsadas

d) rehabilitacids tanacsadas

e) pszichiatriai tanacsadas

Human szolgiltatasok:

A megvaltozott munkaképességli munkavallald és a segitd dltal kézdsen meghatérozott célok elérése
érdekében felajanlhaté egyéb a munkahoz jutast, és a munkahely megtartdsat, az egészséges
életmodot, az &nallé rendelkezést és 6nalld életvitelt segité huménszolgaltatasok:

a) életvezetési tanacsadas

b) jogsegélyszolgalat

c) csaladgondozas

d) szocidlis tigyintézés

e) kulturélis és szabadid6s programok

A szolgaltatisok igénybevétele édltalaban ingyenes, téritési dijakat kell fizetni a kulturalis és
szabadidds programokon, illetve az étkezésért.

Informici6 kozvetités a munkavallalok részére

1. Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Csongrad Jarasi Hivatallal

Foglalkoztatasi Osztéaly

Cim: 6640 Csongrad, Justh Gyula u. 2/b

Kapcsolattartd: Németh Anna kirendeltség vezetd

Elérhetéség: 63/814-744



e-mail: nemethanna@lab.hu

Igénybevételi rend:

Ugyfélfogadas:

hétfo, 8.00-17.00
kedd: 8.00-16.00
szerda: 8.00-16.00
cslitortok: 8.00-16.00
péntek: 8.00-12.00

2. Rehabilitacids tandcsadas

A tanacsadas célja, hogy megvaltozott munkaképességli személyek szdmdra (testi vagy szellemi

fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciot kdvetéen munkavallalasi és munkahely-megtartasi

esélyei testi vagy szellemi karosodasa miatt csokkentek) elésegitse a foglalkoztatasi rehabilitacio

iranyanak meghatdrozasat, képzettségi szintjiiknek és képességiiknek megfelelé munkakdrbe térténd

alkalmazast.
A rehabilitacids tanacsado végzi.

Igénybevételi rendje:

Csongrad, Szent Imre u. 19.: hétf6 8-9.-ig

CUsongrad, Templom u. 13/a: kedd-csiit6rtck: 10-14.-ig
Csongrad, Fé u. 74. szerda-péntek 10-14-ig

Csongrad, Oregvér u. 34. hétfs: 9-10.-ig

Ingyenes szolgaltatds a munkavallaléink részére.

3. Pszicholdgiai tanacsadas
Megbizasi szerzédés alapjan a Dr. Godo Gyérgy pszichiater
rendelési ideje heti egy alkalommal szerdénként 13-14 6raig

Ingyenes szolgaltatds a munkavallalok részére.
Humin szolgiltatasok:

1. Esély Szociilis és Gyermekjéléti Alapellatasi Kézpont
Cim: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

Kapcsolattartd: Kadar Kovacs Marta

Telefon: 63/483-152

e-mail: esely@csongrad.hu

Ugyfélfogadas:
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Hétto, kedd, csiitortok: 7,30-16 oraig
Szerda: 7,30- 17 6réig
Péntek: 7,30- 13,30 oraig

2.Piroskavarosi Szocidlis Csalad és Gyermekjoléti Intézmény
Cim: 6640 Csongrad Szent Imre u. 19.
Telephely:6640 Csongrad Kis-Tisza u. 4.
kapesolattarto: Kallainé Fodor Marianna
¢-mail:csaaladsegito@csongrad.hu
Ugyfélfogadas:
Hétfo-Cstitortok: 7,30-16 érdig
Péntek: 7,30-14 oraig

3. Jogi tanacsadas

Dr. Georgiades Lasz16 ligyvéd

Igénybevételi rend:

Csongrad, Szent Imre u. 19: minden hénap elsé hétfé 11-12 draig

Csongrad, Templom u. 13/a: minden honap elsé kedd 11-12 érdig

Elérhetéség: 30/372-0428

Megbizasi szerz8dés alapjan biztositott szolgaltatas, amely szikség esetén elérhetd, és ingyenes. a

munkavallaldink részére.

3. Eletvezetési tandcsad4s
[génybevételi rend
Munkaid6ben elérhetd, téritésmentes szolgaltatas, amelyet a rehabilitacios tandcsado és rehabilitacios

mentor nydjt a munkavallalok részére

4. Szocialis tigyintézés
Igénybevételi rend
MunkaidGben elérhetd, téritésmentes szolgaltatas, amelyet a rehabilitacios tandcsado és rehabilitacios

mentor nyujt a munkavallalok részére

5. Kulturilis és szabadidés programok
[génybevételi rend
Térités ellenében évente tobb alkalommal elére szervezett formaban torténik.
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Kapcsolati halé kiépitettsége a foglalkoztatasi rehabiliticioban résztvevé szervezetekkel:

A kapcsolati halo legfontosabb elve a partnerség.

Fontos feladatunk a segit6 szolgalatokkal az allandé kapesolattartés, és informaci6 csere, a rendszeres
tapasztalatesere, kdzos egyiittmiikdés, az intézményes partnerség keretei kozott.

A megvaltozott munkaképességii dolgozok szdmara elérhet munkaiddben a megfeleld és szikséges
szociélis ¢s egészségligyi ellatas.

Az orvosi rehabilitdciot kévetden vesszilk fel munkavallaldinkat, ennek érdekében nagyon szoros
kapesolatot tartunk dolgozéink héziorvosaival, és az egészségligyi intézményekkel. A felvételt
kdvetden elinditjuk a foglalkoztatdsi rehabilitaciot, amely keretében nagy hangsilyt fektetiink a
megvaltozott munkaképességii dolgozok képzési rehabilitaciojara. A rehabilitacios tanacsadd kules
szerepet jatszik a kapcsolati haloé kiépitésében, a regionalis munkaiigyi kézponttal, a vérosi
kirendeltséggel, illetve a képz8 intézetekkel, a képzési rehabiliticios megszervezésében, a tranzit
foglalkoztatasban részt vevék vonatkozéséban. A nyilt munka-er6 piacra jutds érdekében
clengedhetetlenil fontos kialakitani a kapcsolatot a nyilt munka-erépiaci szereplkkel.
Kapcsolatrendszeriinket tovabb szeretnénk er6siteni az Allami Foglalkoztatasi Szolgalattal,
Regiondlis  Nyugdijbiztositasi Igazgatosaggal, ORSZI kirendeliséggel, OMMF teriileti
feligyeldségével, nonprofit szervezetekkel, Foglalkoztatasi és FEgészségiigyi Szolgalattal,

modszertannal, civil szervezetekkel.

Tamogatdsi szerzédés adatai:2019 Ev

Tamogatas jogcime Szerz8dés szama Osszege
Megvéltozott munkaképességti | BPU-0605/1317- 137.250.e.-Ft
munkavallalok foglalkoztatasa 0/2018
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Szolgiltatasi tevékenység
Belvdrosi Bolt
Telephelye: Csongrad, Oregvar u. 34.
Eldzmények
A 258/2015./XI1. 17./6nkorményzati szamu hatarozat szerint, a Kft altal mikodtetett, Csongrad
Dézsa Gyorgy tér 1 sz. alatti iizlethelyiség vonatkoztatasaban, a bérleti jogviszony 2015. 12. 31.
napjaval, kozds megegyezéssel megsziint. A kiskereskedelmi egység mikodtetése ebbél kifolyolag a
fent nevezett telephelyen megszint. Csongrad Véaros Onkormanyzat Képviselé Testiilete az j
kiskereskedelmi tizlethelyiség kialakitdsat, a Csongrad Oregvar 34 sz. alatti ingatlanban kivénta
megvaldsitani, Tdrsasdgunknak bérleti jogviszonya van a fent emlitett telephelyiinkkel.
Uzleti cél

A kiskereskedelmi egység hosszatavon torténd milkdtetése.

A kereskedelmi egység 6nfinanszirozéva térténd valasa.

* Hosszu tava célként szeretnénk elérni, hogy a belvarosban ismert és elismert kereskedelmi egység
mikodjon.

o A belvarosi lakossag globalis kiszolgalasa.

¢ Célunk, hogy potencialis vevé kort alakitsunk ki.

* A megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatdsa, mellyel egy sikeres foglalkoztatasi

rehabilitaciot is meg tudunk valdsitani.

Kereskedelmi forma: izletben folytatott kereskedelmi tevékenység

Tevékenység jellege: kiskereskedelem

Forgalmazott termékek: 1. élelmiszer 1.2. kavéital, alkoholmentes és szeszes ital, 1.3. csomagolt
kavé, dobozos illetve palackozott alkoholmentes-és szeszes ital, 1.4. édesség aru 1.5. kenyér és
pékaru, siitdipari termék, 1.6. tej, tejtermék, 1.7. héztartasi tisztitoszer és vegyidruy,1.8. hentesaru,
1.9. mirelit 4ru

Onélléan, de nem elszigetelten mikodiink ,hiszen friss informaciokat gyljtiink napi szinten
vevdinkrol, azok igényeirdl, beszallitéinkrol, versenytarsainkrdl, és a telies piaci kérnyezetrdl. Ennek
kdvetkeztében megalapozott déntéscket tudunk hozni a boltunk 4ruigényérdl. Minden szempontot
figyelembe vesziink néhany koziilik, amely fontos és szerepet jatszik az iizleti munkénkban:
megbizhatosdg, id6szerség, gazdasigossag. Figyelembe vessziik az arukészletiinkkel kapesolatos

igényeket, esetlegesen 1-1 {1j aru bevezetésénél, termékismertetést, kdstoltatast terveziink.
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A Belvdrosi Bolt szolgdltatdsai
nyitvatartdsi idd:

Téli nyitva tartas:
Januar-Majus, Szeptember-December
Hétt6t61-szombatig
07-116réig

Nyéri nyitva tartas:

Junius- Augusztus
Hétf6tol-vasarnapig
07-200raig

Személyi feltételek:

116 megvéltozott munkaképességii munkavallalo, 7 éraban dolgozik.
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Vallalkezasi tevékenység

A vallalkozds miikddési kore, profilia:

Etkezés, kozétkeztetés:

A Piroskavérosi Kft. Kézponti telephelyén / Csongrad, Szent Imre u. 19. szém alatt/ torténik. A
konyhénk kapacitasa 300 adagos, kihasznaltsaga jelenleg 100%-os.

A 37/2014 (IV.30) EMMI rendelet betartdsa kotelezé tarsasdgunknak, mivel Kozétkeztetdst is
végziink.
A személyi dllomany szakképzettsége megfelel a torvényi el6irasoknak. Toreksziink a megfeleld

mennyiségl, ¢s mindségli étel eldallitasara.
Az étkeztetés egy Osszetett feladatsor, ami jelenti egyrészt az étlapkészités miveletét, a killonféle
nyersanyagok biztositasat, a szakszerli raktarozast, az elldtottak koranak, egészségi dllapotanak
megfeleldé mindségli, és mennyiségli ételféleségeket, és az ehhez szorosan kt6ds konyhatechnologia
megszervezeéset, kialakitasat, az élelmezés higiéne eléirasainak betartasat, az étkezés lebonyolitasat,
azaz az ¢tel elfogyasztasa kulturdlt koriilményeinek megteremtését.
Fé feladatunknak tekintjiik, hogy az étkez8k koranak, egészségi allapotanak, fizikai aktivitisdnak
megfeleléen 4llitsuk Gssze a heti étlapot.
2019 evben is diabetikust alkalmazunk, aki a diétas étrendek Gsszedllitasat végzi. Nagy hangsilyt
fektetiink arra, hogy a naponta biztositott élelmiszerek a torvényi eléirasoknak megfeleléek legyenek.
A s6 mennyiségének csokkentésére, fokozottan tigyeliink. A torvényi eléirasok altal megkdvetelt,
allergén anyagok, energia-, zsir- telitett zsirsav-,fehérje-,szénhidrat-,cukor-,s0-, tartalom feltiintetése
az ¢tlapon, melyet a fogyasztok rendelkezésére bocsatunk , valamint a recepttirak, anyag kiszabatok
kidolgozésa, a torvénynek megfeleld, LAFISOFT programmal torténik.
Csongréd, Tanya 362.
Mezbgazdasagi tevékenységet 2019. évben nem folytatunk. Bérleti szerz6dés ttjan ingyenes
hasznalatba adtuk egy hazasparnak, allagmegévds érdekében. A tanya belsd és kiilsé kornyezete
gondozott, az épiilet allaga megfeleld.
Csongrad, Szent Imre u. 18.
2018.Szeptember. 01.-t8] munkatigyi gazdasagi részleg kialakitdsa megtortént. A Vizmi konyvelése
2018.08.31.-t8] megsziint, 2 dolgozé 4tvétele tortént konyveld, bérszamfejts, igy sajat magunk
végezziik a kdnyvitelt. TB kifizetd hely. Alapit6 okirati bejegyzése megtortént, hat.szam.:Cg.06-09-
014149/47 bejegyzés kelte: 2017.08.09. 2019. évben telephely akkreditaciot tervezziik, megvéltozott
munkaképességii munkavallalok foglalkoztatdsa érdekében.
Csongrad, Templom u. 13,
Megvaltozott munkaképességli munkavalladk foglalkoztatasa, Legrand, Ecorgan bérmunka
végzése.
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A 2019. évben a miikidtetésre vonatkozo tervek elképzelések, eredmények

Humdn terviink:

2018.december 31.én a Kft. &sszdolgozoi 1étszama 157 £, f6 célunk a meglévé munkahelyek
megtartasa., Nyugdijas Szovetkezet altal kdzvetitett 20 6 nyugdijas munkavallalo. 2019 évben
tovabbi £6 célunk munkahelyek megtartisa, 5 %-os munkahelyteremtés.

- Csongrad, Fé u. 74. szimi telephelyen a szocidlis alapellatdsban részt vevdk szaménak
megtartdsa, illetve folyamatos pétlasa, a 100%-os kapacités kihasznélédsa.

- Csongrad, Templom u. 13/a. szim alatti telephelyen dolgoz6k szocialis alapellatasban résztvevék
szamanak megtartasa. A rehabilitacios foglalkoztatas esetén a palyazat tavalyi évben benyujtasakor
rendelkezéstinkre allo orvosi szakvéleményekbdl, és a feliiivizsgalatok véarhatoé eredményébél
prébaltuk a létszamot meghatérozni. Mdr most latszik, hogy ez a létszam a megoszl4s tekintetében
(tartds, tranzit) nem tarthat6, modositdsra mindenképpen sziikség lesz.

A bérek utdn igénybe fogjuk venni az 55 ¢v felettiek utan jaré adékedvezményt, a rehabilitécios

kartya(C2, B2, )a rokkant nyugdijasok vonatkozasaban is .

Képzési terviink:

Célkitlizéslink tovabba a megvéltozott munkaképességii emberek képzésének tovabb folytatasa.

A megvaltozott munkaképességli munkavéllalok nyilt munkaerd-piacra torténé visszavezetésének
megvalositasa érdekében alapozé mentalis és készségfejlesztd képzést inditunk. A képzés
kifejezetten rehabilitacids alapokon nyugvd, a munkavallalast elésegitd, elméleti, valamint egyéni és
kiscsoportos interaktiv érzékenyits (gyakoriati) elemeket tartalmazo rendszerben allitottuk dssze.

A résztvevbk dontden kozépkorii megvéltozott munkaképességli  vagy fogyatékkal é16
munkavallalok. A célesoport iskolai végzettség szempontjabol heterogén, jellemzSen alap, vagy
kozépfoka végzettséggel rendelkezik. A képzés soran érintett f6bb kompetencidk: onértékelés,
Onismeret, érzelme, viselkedés szabélyzasa, krizishelyzetek, csoportnormék, munkahelyi kiégés, lelki
egészségvedelem, tarsadalmi reintegrécio, onfejlesztés, onképzés. Célunk az, hogy azonositani és
mozgositani tudjék azokat a tanulasi és teljesitmény eréforrdsokat, amelyek alkalmassa teszik éket
arra, hogy szert tegyenek a megkivant készségekre, és ismeretekre.

Ebben az évben a képzés a tranzit foglalkoztatottjaink részére biztositott, havonta két alkalommal.
Négy csoportot alakitottunk ki, a trénerek a térsasagunk alkalmazasaban 1év6 felséfoki végzettséggel

rendelkezd tapasztalt szakemberek.
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Fejlesztési, szolgditatdsi terviink:

Az Uzleti Terviink tartalma alapjan a Piroskavarosi Kft. iizleti célkitiizése, hogy helyesen mérje fel a
piaci igényeket, olyan fejlesztéseket valdsitson meg, amelyekre valéban van kereslet, és a tarsasdg
tobb labon allasat valdsitsa meg.

2019 évi szolgaltatast terve a Belvarosi Bolt mikddtetése, és rentabilissa tétele, korszertsités terminal

kihelyeztetése.

Bérmunka megtartasa, bovitése:

Terveink kozt szerepel a tevékenységlink bdvitése, gazdasagi stabilitds alapjainak megdrzése, a

megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztathatosiganak megtartasa érdekében:

~ a munkakoriilmények évenként rendszeres vizsgalata abbdl a szempontbél, hogy mennyire
felelnek meg a megvaltozott munkaképességii emberek igényeinek.

- Fokozott figyelem a korszeriisitésekre, folyamatos feliilvizsgalatok.

- A munkakdriilmények munkahelyeken valo optimalizalasa érdekében évenként fehilvizsgaljuk a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok 4ltal hasznalt felszereléseket, munkagépeket, a
foglalkoztatotiak munkaképesség mértékéhez valé viszonyat, az eszkdzok kezelhetdségét.

- A gyorsabb, pontosabb adatszolgaltatasok érdekében az informatikai halézat korszerlsitése, a
telephelyek kozétti internetes adat tovabbitas kiépitése.

— A versenyképesség novelése érdekében tervezziik a géppark korszer(isitését, a meglévéd gépek

fokozatos cseréjével.

Csongrdd, Szent Imre u. 19. sz. alatti telephelyen a konyha kapacitdsa 100%0-os kihasznéltsagu.
Modszerei: szorolapok, hirdetések

Ebben az évben szeretnénk az elbirasoknak megfeleléen korszer(ibbé tenni a konyhat elsésorban
palyazati forrasbdl, és 6nerd kiegészitéssel.

Ezzel kapcsolatos elképzeléseink:

- z0ldség el8készitében metlahizés,

- uj zOldségmosé berendezés,

- vizesblokk kialakitasa (wc., zuhanyz)

Marketing stratégidnk:

Célja:
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- A térsasagunk érdekkorében szerepldkhdz eljussanak a tevékenységeinkrél sz616 informaciok, azaz
U megrendelések altal stabil vevékor alakuljon ki a sajat, illetve a bérmunkéban végzett
szolgéltatasokra.

- az ellatottjaink a szolgéltatisainkat minél nagyobb gyakorisggal vegyék igénybe, és egyéni
igényeiknek megfelelen 0j szolgéltatisokat vezessiink be.

A szakmai szinvonal és szaktudds fejlesztése az ellatast igénybevevdk elégedettségérzésének
novelése, ennek érdekében elégedettségi vizsgalatokat végziink 2019. évben.

- jelenlegi megrendelési allomany mellett egy igényfelmérést is céiszerli végezni, hogy a
megrendelSink szdméra milyen 4j tevékenységi korok vélhatnak sziikségessé, illetve a meglévé

termelési eszk6zeinket mely iranyban sziikséges fejleszteni.

Megbizhatosag:

Magéban foglalja a szocidlis szakemberek szavahihetoségét, becstiletességét, a pontos informaciok
atadasat a dolgozok részére, a hatarid6k teljesitését, a pontos szamlazést, minden olyan tevékenységet
melynek végzése a tarsasagot a dolgozok, lakossag pozitiv véleménynyilvanitasara készteti.

A hosszu tavi eredményes gazdasigi miikddés alapfeltétele a szolgaltatdsok minéségének
egyenletességének biztositdsa, illetve lehetéscg szerinti ndvelése, a vallalkozas minden tevékenységi

teriiletén.

Kommunikdcios készség:
A lehetséges szolgaltatdst igénybevevok célzott megkeresése, célzott informaciok 4tadasa,
tudatositdsa, a lehetséges ellatist igénylok egyedi igényeinek figyelembe vétele, teljesitése, az

alapszolgaltatas keretén feliil torténd teljesitése.

A Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény palyazatot nytjtott be, az Emberi
Ertforrdsok Minisztériumahoz, EFOP 1.2.9. A N&k a munka vildgaban cimfi palyazat kapesan. A
palyazat 200.000.000 Ft.-ot nyert.

A palydzatban a Piroskavarosi Kft, mint konzorciumi partner vesz részt, és a munkavallalok a
palyazat keretén beliil biztositott képzéseken, eldadasokon kivannak részt venni.

Az elnyert tadmogatasi 6sszeg: 8.302.802. Ft.

A pélyazat altal megfogalmazott célok
A konstrukeié célija a n6k munkaerd-piaci helyzetének javitisa, a csalad és munka

Osszeegyeztethetdségének elémozditasa helyi megoldasokkal és egyiittmiikddésekkel.
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A Piroskavarosi Kft., jo kapesolatot dpol a Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis
Intézménnyel. A tevékenységi kore, sok ponton 6sszefligg Térsasagunk feladataival, ennek
kdvetkeztében szoros egyiittmikddésben dolgoztunk mér egyiitt pl. prevencié, szemléletvalto
programokban torténd egyiittmiikodés, életmodvaltozassal kapesolatos programok, sziirések,
cgeszséges ¢letmod kialakitasaban. Helyi Esélyegyenléségi Tervben foglaltakat vérosunkban

kdzosen valositjuk meg, amely kiterjed az egyenld banasmadra, esélyegyenléségre.

Csongrad Vérosi Onkormanyzata, benyjtotta palyazatat az EFOP 3.9.2. ,»11sza menti viragzas
~elnevezésti projekt vonatkozasaban. A palyazat sikeresen megnyer8dott.

A palyazat keretén beliil lehet6ség nyilt, a hétranyos helyzeti gyermekek szémara étkeztetés
biztositdsa, valamint célcsoport szolgaltatasokhoz valé eljuttatisanak érdekében, helyi kozosségi
kozlekedésének megszervezésére.

(Gesz, szerzodést kotott a Piroskavarosi Kft.-vel, ezen tevékenységi korok, szolgaltatdsok ellatésara.
A Jatszohaz - Tanulohaz ideje alatti uzsonna biztositasat, a kiranduldsok étkezését, illetve a ideje alatt

az ¢tkezést, a Piroskavarosi Kft. fogja biztositani .
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Pénziigyi terv

A Vizmi kényvelése 2018.08.31.-t6] megsziint, 2018.Szeptember. 01.-t6]1 munkatigyi gazdasagi
részleg kialakitdsa megtortént. 2 dolgozé atvétele tortént kényveld, bérszamfejts, igy sajat magunk
végezziik a konyvitelt. TB kifizet6 hely. Alapito okirati bejegyzése megtortént, hat.szam.:Cg.06-09-
014149/47 bejegyzés kelte: 2017.08.09

Pénziigyi terviink Osszedllitdsanal meghatdrozzuk a vérhaté bevételeket, és kiadasokat. A
bevételekbdl, és a koltségekbol meghatérozzuk az eredményt. A cég likviditasat az eredménytervvel,
és a mérleggel jellemezziik.

A pénzligyi terv készitésénél figyelembe vessziik a 2018. évi beszamolé adatait, a tapasztalatokat, az
alapité altal megfogalmazott célokat, és elvarasokat, valamint a kdzép, és hossza tavi gazdasagi
célokat. Célunk a Kft. stabil gazdalkodasi kdrnyezetben, jé likviditasi helyzetben valé mitkodtetése.
A koltségvetés szakfeladatokra torténé bontdsa tartalmazza a fé tevékenységként mikodtetett
szocialis alapellatast, fejleszto-felkészitd foglalkoztatast, rehabilitacios foglalkoztatast, szocidlis

tevékenységet, a szolgaltatasi, illetve vallalkozési tevékenységként folytatott étkeztetést is.

Az drbevétel viltozds okai:

2019. évben az Ssszes arbevételt 2%-os novekedéssel tervezzik, a 2018. évi tényhez képest.

- az allami tdmogatds tervezett mértéke 9% csokkent a 2018. évben kapott tamogatashoz képest.
- a tervezett kdltségvetési tamogatds (rehabilitacios foglalkoztatas) 5%-kal emelkedett

- a tervezett bérmunka (Legrand, Ecorgan) 9%, a 2018 évhez képest

Ebben az évben tarsasigunk énkorményzati tAmogatist nem igényel.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a tervezett eredményt megtartsuk, mely elsésorban
likviditasunk javitasat hivatott szolgalni.

Az tizleti terv célkitiizéseinek megvalositasat redlisnak tartom.

Bels¢ tartalma Iehet6séget nytjt az elldtasi szinvonal megtartdsara, melyben az elhelyezési és targyi
/ dologi / feltételek biztositasa mellett, meghatérozé szerepet jatszik a személyi feltétel biztositésa.

Csongrad, 2019.05.02.
Piroskavéros! Szoclills s
Rehabilitacids Foglatkoztatd Nonprofit Kit,
8640 Csongrad, Szent Imre u. 19.
p.h. Telefon/fax: 83/670-307
Adbszam: 20749549-2-06
Bszl.sz: 11735050-20026178. |\

A
Kallainé Fodor Marianna

Ugyvezetd igazgaté
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