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A Csongradi Ovodak Igazgatésaga

2018. évi szakmai beszamoldja

1. Bevezetés

Az idei nevelési év elsé feladata a lehetdségek szambavételével kezdédott, melyet egy
alaposan atgondolt tervezés kovetett.

A szakmai munkank megtervezését mar a nyari honapokban megirt intézményi munkaterv
irdnyvonalai biztositottak. A kijelolt feladatokat minden vezet6vel egyeztetve terveztem ugy,
hogy az egyes tagdvodak sajatossagait is figyelembe vettem.

Az el6z6 tanév végen elégedettségmérd kérddivek Osszesitett eredményeinek fiiggvényében
terveztem az el6ttiink allo feladatokat. Az elsddleges feladatok k6zé tartozott, hogy az
tizemeltetés biztonsagos és megfelel6 szinvonalon folytatédhasson tovabb.

2. Torvényes mitkodés
Uj szolgdltatassal boviilt az intézmény, szocidlis 6vodai segiték alkalmazasdra nyilt
lehetdség, melyré! egytittmiikodési megallapodast kotottiink a Piroskavarosi Szocidlis Csalad-
Es Gyermekjoléti Intézmény, Csaldd és Gyermekjoléti Kozpontjdval. A megallapodasunk
értelmében, az intézménytinkben 2 f6 dolgozik, akik biztositjak a segitd tevékenységet A
kozpont altal delegalt 6vodai segitdink:

e Darida Zsuzsanna heti 2 6raban (Fé utcai ,,Platdnfa” Ovoda; Békényi »Napraforgd”

Ovoda)
e Bereczki Ferenc (Bokrosi ,Napsugar” Ovoda; Templom utcai ,,Delfin” Ovoda;
Széchenyi utcai ,,Gézengtiz” Ovoda)

Minden tagintézményben kijelolt idében és elérhetdséggel voltak jelen, mely a
gyermekvédelmi jelzérendszer hatékonysagat novelték.
A Pedagoégiai Programunk médesitasdra is sziikség volt, mert az allam 2018. év nyarin
moédositotta az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjat. (137/2018. (VIL. 25.) Korm.
rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolé 363/2012. (XIL. 17.) Korm.
rendelet)
Az 4j rendelet értelmében tobb valtoztatast is kellet alkalmazni a Programunkon. A program
elfogaddsdt és legitim eljdrasat a sziilok €s a nevel6testiilet egyetértésével, véleményezésével
tettiik meg. A t6bbi szabalyzot is aktualizaltuk, hogy alkalmasak és torvényesek legyenek.
Az 1j GDPR adatvédelmi szabéalyozasok miatt az elkészitett adatvagyon leltar fliggvényében a
sziikséges véltoztatadsokat a szabalyzatunkban érvényesitettiik.

3. Azintézmény szakmai feladatainak megoldisa

A szakmai munka megindulasat megeldzte egy alapos felmérés, amely arra iranyult, hogy a
mitkodéshez sziikséges személyi targyi, és szakmai feltételek meglétét feltérképezziik. A
személyi feltételek optimalizalasdhoz a csoportelosztast és a dolgozdk optimalis terhelését
figyelembe véve terveztem.

A tagintézmények személyi ellatottsiga megfeleld volt, bar a , Bokrosi ,,Napsugar” Ovoda 4
oras pedagdgiai asszisztens statuszat nem sikeriilt betdlteni.

A Fé utcai ,,Platanfa” Ovodaban a négy csoportba sikeriilt pedagdgia asszisztenst tenni, ugy,
hogy kiilon koltséget nem jelentett, belsé atszervezéssel oldottuk meg.

Munkankat segitették a munkatigyi koézpont altal kikozvetitett kozfoglalkoztatottak is, akik
jelentds terhet vallaltak 4t a takaritdsi udvarrendezési és egyéb feladatainkbol. (szamuk
folyamatosan csokken)
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Az dvodai csoportok Iétszama folyamatosan béviilt az 0j beiratkozok szdmanak névekedése
miatt, és gyermeklétszamunk elérte a jelenlegi 490 fot.
A csoportok kozel maximalis kihasznaltsaggal miikkodnek.

2018.oktober 1-i statisztika alapjan dallitottuk Ossze az erre a nevelési évre torténd
feladatellatast, melyet az alabbi tabldzat adatai segitettek:

Bercsényi Bokrosi Bokényi Széchenyi
Kincskeresd Napsugar Napraforgd F§ Utcai Gézenglz Templom Utcai |Osszesen

- Ovoda Ovoda Gvoda Piaténfa Ovoda Ovoda Delfin Ovoda

Ovodai férhely #6/ 100 30 100 100 60 150 540
Csoportok szama 4 1 4 4 2 6 21
Osszlétszam /f6/ 2018.10.01. 91 25 92 89 53 123 473
Ovoda kihasznaltsag %-a 91,00% 83,33% 92,00% 89,00% 88,33% 82,00% 87,59%
Atlaglétszam 22,75 25 23 22,25 26,5 20,5 22,52
SNI Integr.okt.-szakértdi vél. 0 2 1 3 3 2 11
Szémitott l1étszam 2018.10.01. 91 28 93 i 92 56 125 485
Lanyok szama 42 14 41 54 32 63 246
Tanulési,magat.beill.neh.kiizdd 11 3 5 8 7 8 42
Logopédiai ellatashan rész. 12 4 16 13 11 21 77
Osszes f6étkezd 90 24 86 86 53 119 458
Tizéraisok szama /fo/ 0 0 0 0 0 0
Etkezést nem vesz igénybe 1 1 6 0 4 15
Mas telepiilésrél bejarok 0 3 4 0 0 3 10
HHgyermekek szdma 2018. 10.01 3 0 2 6 0 12
HHH gyermekek szama 2018.10.01. 1 0 1 14 11 3 30
Gyermekétkeztetés Bercsényi Bokrosi Bokényi £6 Utcai Széchenyi Templom Utcai | «
normativ kedvezménye - Kinf:skeresé Na.psugér Na;‘Jrafo'rgo' Platinfa ((:")voda Gé'zengdz Delznogvodc:I Osszesen

: .x Ovoda Ovoda g Ovoda Ovoda

nyilatkozat alapjan (csak

f6étkez 6k):

Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesUloé

gyermek 14 1 1 29 24 9 88
Tartésan beteg vagy

fogyatékos gyermek 4 4 2 3 1 3 17
Csaladjaban tartdsan beteg

vagy fogyatékos gyermeket

neveknek 2 0 3 0 Q 1 6
Harom- vagy tébb gyermeket

nevelnek 25 2 19 13 7 23 89
Newvelésbe vételét rendelte el

a gyamhatésag 0 0 0 0 0 1 1
Csaladjaban az egy fére juto

havi jpvedelem nem haladja

meg a kotelezé legkisebb

munkabér netté tsszegének

130 %-at 36 12 42 27 20 72 209
{Nem kedvezmenyes ovodai |
i &tkeztetés (100 % fizetd) i 11 5 | 9 14 1 10 50

A magas gyermeklétszamok miatt a Bokrosi ,,Napsugar” ¢voda, valamint a Széchenyi utcai
,»Gézenguz” Ovoda 120%-os kihasznéltsaggal miikodik. (engedélyezetten)

4. Pedagdgiai, szakmai feladataink ellatdsa, azok megvalésuldsa
Az idet kiemelt éves feladataink meghatdrozasat elsésorban az id8kdzben bekovetkezett
torvényi valtozasok indokoltak.
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A kiemelt pedagogia feladatainkat pedig az el6z6 évben nehezen megoldott problémads
terliletek képezték.

% Az 6vodaba jarisi kotelezettség teljesitése és annak dokumentalisa

Az oktatast hivatal 2019. januar 2. és 2019. marcius 29. kozott szakmai ellendrzés keretében
megvizsgalja az 6vodékban az 6voddba jarasi kotelezettség teljesitését és dokumentalasat.
Minden csoportban kértem, hogy fokozott figyelmet forditsanak az adminisztraciéra, és
precizen dokumentaljék az dvodapedagdgusok a kdtelezettség teljesitését.

< Az 6vodaskortu gyermekek egészséges fejlddésének eldsegitése

A nevelési év folyaman két teriiletet jelolink meg, és a tovabbképzések, az ellendrzések, a
beszdmoitatdsok is ezekben a témékban realizalodnak. A kijelolt pedagogia feladatok kivalo
lehetdséget nyujtanak arra is, hogy az ellendrzéseket kovetd onértékeld beszélgetések soran,
az Ovodapedagodgiai szaknyelv aktiv hasznalatardl is képet kapjunk, az ismereteink
gazdagodjanak a felhasznalt témak soran.

% Magatartasi problémik és kezelésiik az 6vodai csoportokban (esettanulmanyok,
kezelési technikdk) Kiilonleges bandsmoédot igénylé gyermekek a kozodsségben. A témékat
munkakozosségi  foglalkozasok, tovabbképzés formdjaban helyeztik el6térbe, melyre
meghivott eldaddkat kértem fel a témaban.

% Kornyezettudatossagra nevelés, a kornyezetvédelmi jeles napok az é6vodaban.

Kadar Katalin a Bercsényi Utcai ,,Kincskeresé” Ovoda mesterpedagdgusa egy kidolgozott
mesterprogram kapcsdn célul tlizte ki a nevelési teriiletet. A programjanak kdszonheten a
tobbi 6voddban is segitséget kaphatunk a témdval kapcsolatban akar hospitalasok formajaban.
Programja fejleszté innovatori program, melynek célja a nagyobb célcsoportra vald
kiterjesztés is. A kornyezettudatos szemlélet kialakitasa a teljes személyiség fejlodését athatd
nevelési folyamat, ezért kell e teriileten a szervezett ismeretdtadast mér az 6vodas kortdl
kezdve biztositani. A ko6rnyezettel valé harmonikus kapcsolat kialakitdsa, az értékovéd
tevékenységek elbsegitése, a moralis elvek, a normak és szabalyok betartdsa, a pozitiv
kornyezeti attitGdok kialakitasa athatja az 6vodai élet mindennapjait

Hajdu Jozsefné mesterpedagdgus az 6voddinkban a babozassal és a kapcsolédd programok
szinesitésével a muvészeti nevelést alapozza meg. Gydngydssy Gézané mesterpedagdgus a
Széchenyi utcai ,,Gézengnz” dévoddban a néptanc és a zenei milveltség fejlesztését tizte ki
célul, melynek kapcsan sok értékes segitséget nyujt a kollégdinknak tuddsa megosztisaval, a
zenei nevelés teriiletén adott segitséget a kollégainknak, valamint a programot a hatranyos
helyzetli gyermekek fejlesztésében is kamatoztatja.

A kiemelt feladatok megvalosulasdt a munkakozosségek meghivott eléadoi is segitették.
Munkakozosségeink 4j vezetdje: Németh Jozsefné 2018. szeptemberétol.

A témak ¢és feladatok kijelslésén til az ellendrzés is szerepet kapott a munka sordn, hiszen a
feladatok elvégzését ez segitette a leghatékonyabban.

Munkacsoportjaink az idei évben is hasznosan segitették a munkénkat, hiszen tSbb
intézményi és vezetdi tanfeliigyeletre is sor keriilt ebben az évben. A belsé Onértékelési
csoportunk munkéja hatékonyan tdmogatta a feladatot.

A tanfeliigyeletek eredményei megnyugtatok, és sok elismerést kaptunk a végzett
munkénkért. Az egységes, minden 6vodara jellemz6 fejlesztési feladatként a mérés értékelési
rendszer atgondoldsat jelezték fejlesztendd teriiletként. A fejlesztés elsd lépéseként a OH
Szegedi Pedagdgiai Oktatasi Kozponttdl kértiink segitséget, és el6jegyezték dvodainkat egy
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tovabbképzésre. A képzést téritésmentes formaban igényeltem meg, hogy a koltségvetésiinket
ne terhelje a feladat.

A munkako6zdsségek eladéit €s a képzéseket, tovabbképzéseket igyekszem ugy szervezni,
hogy ne jelentsen koltségtobbletet. (felkért eldadok, szivesség forméajaban)

Intézményiinkben 3 6 oOvodapedagégus gyakornoki mindsitése tortént meg kivald
eredménnyel, melyet mentoraik alapos felkészitd munkdja is jelez. Bontovicsné Polyak
Szandra; Kertes Zsolt, Belovai Izabella évodapedagdgusok)

Mindsitések PED 2-be is torténtek 2 alkalommal, melyek gydnydri eredményei méltén
tiikrozik magas szakmai szinvonalG munkéjukat. (Meggyesi Tiinde, Kissné Vigh Zsuzsanna
6vodapedagbdgusok)

Az egyes latogatasokra valo felkésziilés sikerességének érdekében igényeltiink szaktanacsadoi
latogatast, mely sordn hasznosan tudtédk a szakértd kollégdk segiteni a munkénkat. A tertileti
Pedagogiai K6zpont segitségét kérjiik minden olyan esetben, amikor kérdés meriil fel.

Szolgaltatasok:

A felgjitasok idején a tornatermek hidnya miatt a mozgdsos tevékenységek korlatozott
szamban valosulhattak meg, de a visszakoltozést kovetden minden tevékenység ujra indult az
igények ujboli felmérése utan. Tovabbra is minden szolgaltatasunk ingyenes.

A BTM —s gyermekek ellatasa a helyi szakszolgélat feladata, melyet ellitnak. A logopédiai
fejlesztésekre azonban nagyobb az igény, mint a szolgélat kapacitdsa, ezért rangsort allitanak
fel az ellatds soran a prioritasok figyelembevételével. Az intézményben az SNI gyermek
ellitisa megoldott, de sajnos a mozgdasfejlesztést szakember hidnydban nem tudjuk
biztositani. Dolgozunk a megoldason. A meghirdetett 6vodapszicholégusi 4lldsra senki sem
jelentkezett, sajnos a folyamatos megkeresések sem vezettek eredményre, szakemberhidny
miatt.

Az iinnepek és jeles napok megszervezése:

Az &szre tervezet nagyobb dvodai programok atiitemezésre Keriiltek az Osszevondsok miatt,
de amit csoportos szervezésben meg lehetett oldani, azt minden pedagdgus megvalositotta.
Azokban az 6vodidkban ahol befogadas tértént, bevontdk a hagyomanyosan megrendezésre
keriil6 programokba a masik 6vodat is. Az idén is megrendezésre Keriilt a Marton napi
szokasok felelevenitésére a Miivelédési Kozpont és Galériaval Marton Napi Vigadalom
cimmel. A lampionos felvonulast kévetden a Polgdrmesteri Hivatal el6tti téren zajlott le a
miisor, melyet 6vodasok szereplésével lathattunk. Ténchiz és tlizzsonglérok szinesitették a
programot, melyet sikeresnek {téltiink meg a visszajelzések utan.

A t€li tinnepkdrok méar minden dvodaban a visszakéltozések utan hagyomanykovetd médon
zajlottak. A népszokdsok felelevenitése, az adventi karadcsonyi szokdsok a betlehemezés mind
zokkenomentesen zajlottak. Az intézmények sajat szervezésben oldottdk meg a hazi
bemutatokat, bicsiztatokat, koszontéseket, ezzel is épitve a kdzosségek dsszetarto erejét.

A szakmai egylittmikddéseink kiterjednek az iskoldkra is, akikkel tartalmas €s élmény teli
kdzds programokat valdsitunk meg. A hangszerbemutatok, a kicsiknek felajanlott egyéb
kodz6s rendezvények, nyitott délutanok a jo kapcsolat megalapozasét szolgaljak.

Az Ovoda —Iskola kapcsolatok minden esetben el6zetes egyeztetések utdn zajlanak le, minden
partner intézmény programjairdl értesiilnek az Ovoddsaink és szileik, melyre szivesen
latogatnak el a pedagdgusok, sziilék és gyermekek egyarant.

Hagyomanyainkhoz hiven &szi mulatsdgok zajlottak, melyet a sziildk segitségével és
kozremtikddésével valdsitottak meg. Tobb 6voda az Advent jegyében valtozatos
programokkal vartdk a hozzétartozokat minden dvodaban, ahol elétérbe keriilt a meghitt
programok utdn a barkdcsolas és a k6z3s jaték. Az idei programok megvalésuldsahoz jelentds
segitséget kapunk a mar elnyer palyazati forrasainkbol.
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5. Informatikai djdonsigok-informéciéaramlis

Honlapunk beindulasaval egyidében egy informatikai munkacsoport munkdja is
megkezdédott, mely feladatai kézé tartozik az informaciék 4ramldsanak biztositdsa, és az
Ovodai imédzsunk fejlesztése. Arculatunk kialakitdsakor arra téreksziink, hogy biztonsagot és
szakértelmet sugarozzon minden megjelenési formaban a feliilet. Minden értekezlet, nyilt nap,
csetmegbeszélés, fogaddora, és sziildi dsszejovetel a tervezett médon valdsuit meg.

6. Palyizatok

Tovébbra is harom egymas mellett fut6 palydzat zajlik egyidejiileg az 6vodakban a Széchenyi
2020 programok keretében, melyek jelentSs segitséget jelentettek az &szi programok
lebonyolitasaban. A palydzatok jelents forrast biztositottak az ¢voda plusz programokra a
szolgaltatasok beszerzéséhez, kb. 600.000 Ft érickben. A palyazatok hozadékaként
eszkbzbeszerzésre is sor keriilt, melybél az 6vodaban folyo tehetségmihelyek €és a jatszGhaz
munkait segitettiik a nevelési év elsé felében. (fejleszt6 jatékok)

(")sszegzés:

Az intézmény mikodése megfelel az elfogadott Alapité okiratban, a Hézirendben, az
intézményi Szervezeti és Miiksdési Szabélyzatdban megfogalmazott elvardsoknak,
szabalyoknak. Valamennyi dokumentumot a torvényi  véltozasoknak megfeleléen
modositottuk, elfogadtunk, jovéhagytunk.

A szakmai munka és az eredmények azt igazoljak, hogy mind a nevelbtestiilet, mind a
nevelSmunkét kzvetleniil segitd alkalmazottak feleldsségteljesen végzik munk3ajukat.
Fontosnak tartom, hogy a felujitdsokat kovetéen a kérnyezettinket a sajat lehet6ségeinkkel is
szepitsiik, dekoraljuk és még vonzobbs tegytk partnereink szdmadra.

A médszertani, szakmai megujuldst, az elkovetkezd félévben is szem elétt tartom.
Megkdszoném a Képvisels Testiiletnek a bizalmat, fejleszté elképzeléseink, nevels munkank,
kéréseink tdmogatasat, intézményiink fejlédésének és anyagi forrasainak biztositdsat.
Koszoném a Polgarmester Ur és Alpolgérmester Ur pozitiv, segitbkész tamogatdsat,
mindennapi munkank soran a partneri egytittmiikodést.

Tisztelettel kérem beszimolém elfogaddisat!

Tothné Fodor Zsuzsanna
Intézményvezetd
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Csongrad, 2019. februar 26. ,%,') I(U.m :‘;‘E}QML\ v sQ‘\
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