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Megkeresésére kiildom, a Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény szakmai
beszadmolojat 2019. évi I. félévrél.

Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény (tovabbiakban; Intézmény),
Székhelye: 6640 Csongrad, Gydngyvirdg utca 5.

Intézmeény telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
1 | Gondviselés Haza, Szocialis Apolc’) Otthon 6640 Csongrad, Vasit utca 92,
2 | Reumatoldgiai Jarobeteg Szakellatas 6640 Csongrad, Dob utca 3-5.
3 | Kézponti Orvosi Ugyelet 6640 Csongrad, Jozsef Attila utca 1
4 | Védoéndi Szolgalat 6640 Csongrad, Sz6l6hegyi utca 19.
5 | Védondi Szolgalat | 6648 Csongrad, Himan Kato utcai.
6 | Védoéndi Szolgalat | 6640 Csongrad, Kossuth tér 1.

| 7 | Védondi Tandcsadd 6645 Felgy6, Széchenyi utca 3.

8 Széchenyi ti ,,Kuckd-mackd" Bolesdde | 6640 Csongrad, Széchenyi ut 27.

1 9 | Templom utcai ,,Mesevar" Bolcséde I 6640 Csongrad, Templom utca 4-8.
10 | Védondi Szolgalat 6646 Tomorkény, Kossuth Lajos utca 69.
11 | Egészségpont 6640 Csongrad Kereszt tér 1.

Feladatai:

e Azatmeneti elhelyezést ny(jtd intézmény ideiglenes jelleggel, teljes kor(i ellatast biztosit azon
id6skoru, valamint 18. életévitket betoltott személyek részére, akik onmagukrél
betegségiik, illetve egyéb okok miatt otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.

e Aziddsek otthondban elsésorban azoknak a nyugdijkorhatart betdltstt személyeknek apolasa,
gondozdsa valosul meg, akik egészségi allapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem
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igényel. Az idések otthonaba az a 18. ¢letévét betsltott személy is felvehetd, aki betegsége miatt
nem tud dnmagaré! gondoskodni.

e Védéndi szolgaltatas korzeti bontasban, teriileti védondi ellatas, ovodai, altalanos iskolai
ellatas.

e A kozponti orvosi ligyeleti rendszer a napi munkarenden kiviil bekdvetkezo
siirgdsségi esetekben az egészségiigyi ellatas folyamatos igénybevételének lehetoseget
biztositja.

e Kizarblag jarobetegek részére biztositott folyamatos egészségligyi szakellatas, mely a
beteg folyamatos szakorvosi ellatdsat, gondozasat végzi.

e Megel6zd egészségligyi ellatas a betegségek kialakuldsdnak megelézésére tett
intézkedések Gsszessége

e Gyermekek bdlcsddei ellatdsa:

- Személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatas -
gyermekek napkozbeni elldtasa.

- Enyhe érteimi fogyatékos, enyhe mozgaskorlatozottsdg miatt
akadéalyoztatott gyermekek ellatasa.

- Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integralt

Szamviteli, pénziigyi, munkatigyi feladatait megallapodas alapjan a Csongradi Polgarmesteri
Hivatal latja el.

I. Szervezeti egységek:

1.1.Védéndi Szolgalat

A Védéndi Szolgalatnal jelenleg 8 véddnd dolgozik, 7 kdrzeti védénd és 1 iskola véd6nd. 2019. 02. 01-
el 0j vezetd védénd csatlakozott a szolgalathoz, aki vezetdi teend6i mellett Témdorkényt ¢s Felgydt latja
el. A munkavégzés 6t védoéndi tanacsaddban torténik. Az 4ltalanos- és a kozépiskoldkban az iskoldk
altal biztositott orvosi szobakban végezzilk munkénkat. A Véd6ndi Szolgalat Csongrad, Felgyd és
Tomérkény lakossiganak véddndi gondozasat laga el.

A védondi ellatas finanszirozasat az egészségiigyi szolgéltatasok Egészségbiztositasi Alapbol torténd
finanszirozasanak részletes szabdlyairdl sz616 43/1999 (II1.3.) Korm. rendelet szabalyozza. A védéndi
szolgaltato havi dijazdsanak mértéke az elldtottak szama alapjan szamitott pontértéknek megfelelden €s
a teriileti sajatossagot figyelembe vevd havi fix dsszeg alapjan torténik.

Tevékenységiink szakmai irdnyitasat és ellendrzését a Csongrad Megyel Kormanyhivatal Szentesi
Csongradi Népegészségiigyi Intézetének Vezetd Védéndje latja el.

A védéndi szolgalat munkajdval segiti a csalddokat gyermekeik egészségének megorzesében és a
felmeriils gyermek nevelési problémak megoldasiban.
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Feladatainkat a 49/2004. (V.21) ESZCSM rendeletnek megfeleléen végezziik. 2019. 06. 30.-ig
Csongradon 57, Felgyén 4, Tomorkényen 13 gyermek sziiletett. A csaladlatogatisok és a véddndi
tanacsadasok keretében folyamatos, célzott és sziikséglet szerinti gondozast végziink:

Véranddsok szama | Védoéndi tandcsaddson | Védéndi  latogatasok
(2019.06.30) megjelent varanddsok | szdma véaranddsoknal
szdma 2019 évben 2019 évben
84 601 266
| Csecsemdk szama | Véd6ndi tandcsadason | Védéndi latogatasok
(2019.06.30) megjelent csecsemdk | szama  csecsemdknél
! | szama 2019 évben 2019 évben
| 141 616 705
' 1-3 éves gyermekek | VEdéndi tanacsadason | Védéndi  latogatasok
| szama (2019.06.30) megjelent 1-3 évesek | szama 1-3 éveseknél
: szama 2019 évben 2019 évben
[ 306 401 426
I 3-7 éves gyermekek | Védéndi tanacsadason | VEddndi  latogatasok
\ szdma (2019.06.30) megjelent 3-7 évesek | szama 3-7 éveseknél |
i szama 2019 évben 2019 évben
L 614 255 397
Tisztasagi vizsgalatok szdma az iskolakban:
| Ovodakban Altaldnos iskoldkban Kézépiskolékban
| 1928 2860 -

A varos lakosainak egészségligyi allapotinak javitisa érdekében felhivjuk a figyelmet a
népegeészségiigyi szirdvizsgalatok fontossagara és 6sztondzziik a részvételt.

A Mesevar bolcsodével egyiittmiikddve kéthetente Baba - Mama klubbot tartunk, ahol az édesanyak
gyermekeikkel kdzdsen jatszhatnak, meghivott szakemberekkel beszélgethetnek és érdekes el6adasokat
hallgathatnak kiilénb5z6 témékban. Folyamatosan szervezziik a sziilésre felkészitd eléadasokat.

Az Snkormanyzat 2016.01.01-t61 timogatja a baranyhimld elleni védboltast, melynek lebonyolitdsat a
Védoéndi Szolgalat folyamatosan szervezi.

Kapcsolatot tartunk a varosban mikodé intézményekkel, civil és karitativ szervezetekkel és
egyhazakkal, k6z0s palydzatokban vesziink részt. Segitjitk és koordinaljuk az adomanyok elosztdsst a
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raszoruld csaladok kozdtt. A védén6i szolgalat is folyamatosan gyiijt gyermekruhékat, jatékokat és
eljuttatja a csaladokhoz.

Munkahelyi tdémogatdssal minden kollégand részt vett regiondlis tovabbképzéseken és orszigos
konferencidkon.

A védéndi munkakoriilmények javultak: A védéndi tandcsadok folyamatosan (ij sziirdeszkdzokkel
bdviilnek. Mindegyik tandcsadd épiilete és targyi felszereltsége megfeleld, szfirési feladatainkat
korszerii sziirbeszkbzokkel végezziik.

A j&vbre vonatkozé elképzelések kdzott szerepel a magas szintii szakmai ellatas biztositdsa, a védénsk
szakmai fejlédésének tamogatisa és a sziirGeszkdzok korszeriisitésének folytatisa. Tovabba az
intézményen beliil célunk az Egészségfejlesztési Iroda és egyéb palydzatok munkdjanak segitése ¢és a
boélesbdei ellatas népszerisitése.

1.2. Kozponti Orvosi iigyelet

Mivel szakember hidny tovabbra sem jellemzd ligyeletiinkre, ezért a szakmai protokollok szerinti munka
adta a f6 vonalat az ligyeleti ellitasban. A megujulé szakmai irdnyelvek szerinti munkéra fektetjiik a
hangsulyt. A rendelében ellatott betegek 1étszama 1809 £6 volt, lakason orvosaink 360 {8t részesitettek
ellatasban. Az tigyeleti gépkocsi 4000 km-t futott.

A térség haziorvosaival tovébbra is pozitiv az figyelet kapcsolata, kélcsondsen segitjik egymas
munkajat.

Az elldtott gyermekbetegek létszama tovabb csdkkent. A szakember hidny miatt kiilénalld
gyermekorvosi ligyelet szervezése sajnos nem realitds, ezért a sziildk a héaziorvosokat inkabb
munkaid6ben keresik fel, ill. a korhazi gyermekellatast veszik igénybe.

Az elmult évben bels6 vizsgalatot nem folytattunk. Betegjogi képviseldi intézkedés nem tortént.

2019-ben szakmai tovabbfejlddés és a miikddés stabilitdsanak megérzése a £6 célunk.

Az orvosti ligyelet személyi és targyi feltételei megfelelnek az elbirasoknak.

L3. Jarobeteg szakelldtas

Kizardlag jaré betegek részére biztositott folyamatos egészségiigyi szakellatds, mely a beteg
folyamatos szakorvosi ellatasat, gondozasat végzi.

A Rendeléintézetben magas szintli szakmai tudassal rendelkezd szakorvosi, szakasszisztensi team-el és
magas szinvonall targyi feltételekkel allunk a betegek rendelkezésére. Az asszisztensi [étszdm megfelel
a vonatkozd jogszabalyban eldirt kovetelményeknek.
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A szabalyozott miikdtetés megszervezésének alapjat a napi ellenérzés al esd, szakrendelések rendelési
idejéhez igazodo6 beosztas biztositja. A beosztas elkészitésének alapja az adott szakrendelés orvosaihoz,
illetve szakorvosi 6raszdmaihoz kell, hogy igazodjon.

A szakrendelések valtozasanak kiértesitését (haziorvosok, partnerintézmények) egy adminisztracids
munkatdrsunk a vezetd asszisztens iranyitdséval és feliigyeletével végzi napi szinten, a havi jelentéseket
is 6 kiildi el a haziorvosok felé. E-mailben és telefonon is tartjak a partnerekkel a kapcsolatot, ezzel
nagymeértékben javitottunk a partnereink munkajan, nagymértékben elkeriilhetdck lettek a felesleges
megjelenések, pontosabb és precizebb betegiranyitast tudunk megvaldsitani.

A szakorvosi feladatellatas Intézményiinkben orvoshidny nélkiil zavartalanul valésult meg. JelentSsen
tudtunk cstkkenteni a véarolistinkon. Betegeink elégedettek a jarobeteg szakellatas szolgaltatasaival.
Kiemelten értékelik az orvosi ellatas mellett szakdolgozénk munkajat, a minden szempontbdl igényes
kdrnyezetet, és orvosi miiszerezettséget.

I.3.1Asszisztensi team, adminisztracio, technikai személyzet

A Rendelbintézetben magas szintli szakmai tudassal rendelkezd asszisztensi, szakasszisztensi team-el
¢s magas szinvonalu targyi feltételekkel allunk a betegek és csalddjuk rendelkezésére. Az asszisztensi
létszam megfelel a vonatkozd jogszabalyban el6irt kvetelményeknek.

A Rendeldintézetben dolgozé szakmai és technikai dolgozék szdma: 40 £6, valamint GINOP és TOP
palyazat keretében: 1 fo adminisztrator, 2 {8 takarité. Az adminisztraciés feladatokra alkalmazott
dolgozok segitik a szakrendelések hatékony mikddését.

Az asszisztensi tevékenység szabalyozott megszervezésének alapjat a napi ellendrzés ald esd,
szakrendelések rendelési idejéhez igazod6 beosztas biztositja. A beosztas elkészitésének alapja az adott
szakrendelés orvosaihoz, illetve szakorvosi draszamaihoz kell, hogy igazodjon.

A szakrendelések valtozasanak kiértesitését (haziorvosok, partnerintézmények) egy adminisztracios
munkatarsunk a vezetd asszisztens irdnyitasaval és feliigyeletével végzi napi szinten, a havi jelentéseket
is 6 kiildi el a haziorvosok felé. E-mailben és telefonon is tartjak a partnerekkel a kapcsolatot, ezzel
nagymértékben javitottunk a partnereink munkajan, nagymértékben elkeriilhetéek lettek a felesleges
megjelenések, pontosabb és precizebb betegiranyitast tudunk megvaldsitani.

Folyamatosan miikodik az Intézmény internetes felillete (www.csongradrendelo.hu), ahol a
Rendelintézetet érintd minden fontos informacié megtalalhatd. A honlap folyamatosan aktualizalva
van, valamint a betegellatast érintd szakrendelés-véltozasok is elérhetdek rajta.

1.3.2. Képzések - tovabbképzések:

Dolgozdink szakmai tovabbképzéseken valé részvételiikkel, iskolarendszer(i tanulmanyaikkal is
folyamatosan bévitik ismereteiket.

Az egészségiigyrol sz0161997. évi CLIV. térvény rendelkezései alapjan az egészségiigyi tevékenységet
onalloan végz0, egészségiigyi szakképesitéssel rendelkez6 személyek egészségiigyi szakmai
tovabbképzésben kotelesek részt venni. A tovabbképzés tovabbképzési iddszakokban torténik. A
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miikodési  nyilvantartas idStartama 6t év, amely a személy kérelmére megujithato vagy
meghosszabbithatd. Az asszisztensek, szakasszisztensek tovabbképzési idOszakait, mikodési
nyilvantartasuk érvényességét, kotelezd és szabadon vélaszthatd tovabbképzési pontjait folyamatosan
nyomon kévetjiik, tovabbképzésiiket irdnyitjuk és segitjiik. A 2019. évben is elkészilt az Intézmény
Tovébbképzési Terve, mely alapjan biztositjuk dolgozéinknak, hogy az eldirt kdvetelményeket
teljesiteni tudjak. A 2019-es év elsd félévében 1 dolgozénk miikédési nyilvantartisanak megljitasa
tortént meg.

L.3.3. Higiéné, takaritas

Ebben az évben is megtortént a kdzegészségiigyi-jarvanyiigyi higiénés ellendrzés, mely rendben zajlott,
hidnyossagrol sz616 jegyzOkdnyvet nem kaptunk. Kozegészségiigyi, jarvanyiigyi, valamint higiénés
szempontbdl a Rendelointézet biztonsagos és tiszta.

A takaritast az intézmény székhelyén 4 f6 munkavallalo végzi, napi 6 és 8 éras munkaidSben, a Kereszt
téri épiilet takaritdsi feladatait 1 6 8 dras munkavallalé latja el. A takarité személyzet a munkéjuk
elvégzéséhez sziikséges oktatisokban részesiilt (higiénés oktatds, munkavédelmi- és tiizrendészeti
oktatds), munkdjukat a higiénés szak fdorvos altal elirt protokollok alapjan, az engedélyezett
készitményekkel, eszkdzokkel és felszerelésekkel végzik.

1.3.4. Beszerzes, karbantartas

A gyogyitd-megelsz6, a kiszolgald és egyes szolgaltatdsi tevékenységek, valamint a megbizdsi munkak
megfeleldségének bizonyitasara hasznalt ellendrzd, mérd- és vizsgloberendezések kezelését,
karbantartasit és pontossdginak ellen6rzését, illetve hitelesitését szabdlyozott modon végezzik.

Az Intézmény Sip utcai telephelye teljes korh fel(jitason esett at, igy a gydgytorna, fizioterdpia,
reumatoldgiai szakrendelés, rehabiliticios szakrendelés megujult, tiszta, modern kirnyezetben végzi a
betegek ellatasat.

Az EFOP-2.2.19-17 Jardbeteg szakellatd szolgaltatasok fejlesztése palyazat eszkozbeszerzésének
gyakorlati végrehajtisa megvalosult. A vésarolt orvostechnikai eszkozok, milszerek, egészségiigyi és
irodai batorok megérkeztek az intézmény székhelyére és telephelyeire.

1.3.5. Az Egészség fejlesztési Troda feladatrendszere- kiegésziilve a Lelki Egészség Kozpont
munkajaval

Az Egészségiigyért felelds allamtitkér hivatalos allasfoglalasa alapjén a népegészségiigyi célok elérését
segiti az 6sszehangolt, orszdgosan egységes irdnymutatas, ezért az EFL - k altal végzett tevékenységek
eredményességének ndvelése érdekében minden EFIL - re vonatkozéan egységes feladatlista keriilt
megalkotasra.

A 2019-ben kotelezden megvaldsitandé feladatokat az alabbiakban hatdrozta meg, kiilon pontban
jelolve a kiemelt prioritasokat:
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1. Koziosségi egészségfejlesztési szolgaltatasok

Gyermeket tervezd, illetve gyermekes csalddokra irdnyuld kozodsségi
egészségfejlesztési tevekenységek szakmai tamogatasa, megvalositasdban vald
részvétel.

Idésebb (kiilondsen a 65 éves és afeletti) korosztalyra iranyuld kozésségi
egészségfejlesztési tevékenységek szakmai tdmogatdsa, megvaldsitasdban valod
részvétel.

Szocidlisan hatranyos helyzetliekre irdnyuld kozOsségi egészségfejlesztési
tevékenységek szakmai tamogatasa, megvaldsitasaban vald részvétel.

Kronikus betegekre iranyuld kozosségi egészségfejlesztési tevékenységek szakmai
tamogatasa, megvaldsitasaban vald részvétel.

Egészségkockazatok csokkentésére iranyuld kozdsségi egészségfejlesziési
tevékenységek szakmai tdmogatdsa, megvalositisaban valo részvétel.

Koznevelési  intézmények egészségfejlesztési tevékenységének  szakmai
tdmogatdsa, megvaldsitasaban vald részvétel.

Munkahelyi egészségfejlesztés szakmai tamogatisa, megvaldsitasiban valo
részvétel.

Sziiloi készségek fejlesztése.

Mentélis Egészségfejlesztés.

Depresszi6 és ongyilkossag megel6zési programok megvaldsitasa.
egészségfejlesztési szolgaltatasok

Egyéni kockazatok felmérése standard mérbeszkdzok segitségével (testtdmeg
index meghatarozas, has korfogat mérés, dohdnyzdsi szokds felmérése,
alkoholfogyasztasi szokas felmérése, mentalis egészség felmérése).

Egyéni kockazatfelmérés eredménye alapjan, sziikség esetén rovid intervencid
vagy alapellatas, szakellatas felé torténd iranyitas.

3. Egészségkommunikacié

Internetes megjelenés (pl. honlap, aloldal, k6z6sségi média) biztositdsa.
K&zosségi csoportokban vald részvétel.

Egészséges életmddra vonatkozd egészségkommunikacid, szervezett szirésre
torténd mozgdsitas és szolgaltatasba iranyitas.

Egészséges életmddra vonatkozo ismeretterjesztd eléadasok szervezése.
EFI tevékenységérol rendezvényeken torténd tajékoztatok megtartasa.

Helyi egészségkommunikécids kampéanyok megvaldsitasa, részvétel orszigos
kampanyokban.

4. Egyiittmiikodés
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* A jarasban egészségfejlesztésben tevékenykeddk, illetve potencialisan bevonhatok
elérhetbségi adatbazisanak kialakitdsa, aktualizalasa.

° Erdekcsoporttérkép elkészitése, aktualizaldsa.

o Jardsi egészségszovetségek, egészségiigyi és interszektorialis egyiittmiikodések
kialakitasanak kezdeményezése (kiemelten az alapellatassal, a kormanyhivatalok
népegészségiigyi feladatokat ellaté szervezeti egységeivel, az Snkormanyzatokkal,
oktatasi intézményrendszerrel), milkodtetésében vald részvétel.

¢ Egészséglejlesztéssel kapcsolatos lakossagi igények felmérése, gyiijtése.

e Jarasi egészségtervek  készitésének sziikség szerinti kezdeményezése,
készitésében, megvaldsitasaban val6 részvétel.

e Teriileti EFI-csoport kialakitdsdban és miikodtetésében vald részvétel.

e EFI munkatarsak kdzponti szakmai tovabbképzésen valé részvétele.

Valamennyi egészségfejlesztési iroda 2019-ben kiemelten megvalositandé6 feladatai:

A Hdrom generdcioval az egészségért program megvaldsitdsaban valé aktiv részvétel,
egylittmikddés — ilyen irdnyli megkeresés esetén — a palyazat kedvezményezettjeivel (praxis-
csoportok, 6nkorményzati tarsulatok), amennyiben relevans az adott jarasban.

A szervezett vastagbélsziirés orszagos bevezetésének tdmogatasa az alapellatissal valé szoros
egylittmiikddéssel és a meghivélevéllel rendelkezd lakossag sziirésre torténd mozgdsitasaval.

Dohényzds-prevencidt ¢és leszokds-timogatast célzé egészségfejlesztési  szolgaltatasok
igénybevételének elémozditésa, valamint szakmai kompetencia birtokdban a szolgaltatds
nyjtasa.

A Magyar Didksport Napjdnak népszertsitése, a programba vald bekapcsolddasra
mozgositdsban vald aktiv kézremiikodés a Magyar Diaksport Szovetséggel egyiittmitkddésben.

Az Egészség Fejlesztési Iroda 2019. 1. félévében megvaldésult programelemei:

Kozosségi egészségfejlesztési szolgaltatasok

Gyermeket tervezd, illetve gyermekes csalddokra irdnyulé kizisségi egésiségfejlesztési
tevékenységek szakmai timogatdsa, megvaldsitdsdban valo részvétel:

A programok célja a kisgyermekes csalddok egészséggel kapcsolatos ismereteinek bévitése
egyeéni €s csoportos tanacsadassal, foglalkozassal. Testiink a Csoda cimmel interaktiv kiallitason
ismerkedhetnek meg az emberi test mitkddésével. A kiéllitas lebonyolitisahoz kiilsd szolgaltatét
vettiink igénybe, szakdolgozok vélaszoltak az érdekl6dok kérdéseire. Az egészséges testmozgas
nepszerlisitéséhez gyogytornasz segitségével egyiitt mozgattuk meg a gyermekeket a sziileikkel.
Dietetikusunk étkezési tanacsokkal latta el a résztvevdket.

o Bokényi Ovoda Egészségnap: 2019.04.04. (37 6 vett részt a programon).
o Metalkomp Zrt. Csaladi Nap: 2019.05.17. (25 £6).
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o Csongradi Gyecreknap: 2019.05.25. (40 6 az egészségfelmérésen és tanacsadason vett
részt, 478 £6 a Testiink a Csoda cimii interaktiv kiallitdson ismerkedhetett meg az emberi
test mikodésével).

o Csaladi Nap a Galli Janos Altalénos Iskolaban: 2019.06.07. (20 10).

* Idosebb (kiilbndsen a 65 éves és afeletti) korosztdlyra irdnyulé kézosségi egészségfejlesztési
tevékenységek szakmai timogatisa, megvalositisdaban valé részvétel:

o A csongradi Id6sek Napkozi Otthona és a Csanyteleki Nyugdijas Klub szamara tervezett
program 2019. 6szén keriil megvaldsitdsra. A program célja az id8sebb korosztaly
bevondsa a szdmukra rendezett klubfoglalkozasokra. A foglalkozasok alkalmaval az
alabbi témékkal foglalkozunk: testmozgis, egészséges taplilkozas, egészséges
id6s6dés, idoskori betegségek, elmaginyosodds, blnmegeldzés. Az egészséges
taplalkozds népszerisitésének jegyében az ételek elkészitéséhez nyersanyagokat
biztositunk.

* Szocidlisan hdtrdanyos helyzetiiekre irdnyuld kozosségi egészségfejlesztési tevékenységek
szakmai tamogatdsa, megvaldsitdsaban valo részvétel:
A program célja a szocidlisan hatranyos helyzetiek megkeresése, az egészséges életmdddal
kapesolatos ismeretek bovitése interaktiv foglatkozas keretén beliil, pl. torna, egészséges
taplalkozas kostoloval egybekdtve. A fogyatékkal €él6k segitése a szamukra megfelel
mozgasforma kivalasztasaban. A kisebbség tagjainak a programokban vald részvétel biztositasa.

o Fogyatékkal EI8k Egyesiiletének Napja: 2019.05.22-én valdsult meg 97 {5
részvételével.

o Széchenyi Altalinos Iskola Egészségnapja 2019.06.13-4n  valdsult meg 86 13
részvételével.

o Kozmutza Fléra Altaldnos Iskola Egészségnapja 2019.06.11-én 45 6 részvételével
zajlott.

¢ Kronikus betegekre irdnyulo kozdsségi egésiségfejlesztési tevékenységek szakmai
tamogatdsa, megvalositisaban valo részvétel,
A kronikus betegek szdmaéra ebben az évben 2 klubot szerveziink: egyrészt a sziv- és érrendszeri
problémakkal kiizdéknek, mésrészt pedig a cukorbetegségben szenveddknek. A program célja,
hogy szervezett, koordindlt keretek kozostt rendszeresen, specifikus célesoport szdmara
nydjtsunk szakma-specifikus segitséget. A program az alabbi elemekbél épiil fel: betegség
elfogadasa, cukorbeteg a csaladban, étrendi tandcsadés, egészséges étel elkészitése, testmozgasi
lehetdségek, a betegség szévodményei. Az étrendi tanacsadas keretében kozds ételkészitéshez
nyersanyagot biztositunk.

o Egészségkockdzatok csokkentésére irdnyuld kizdsségi egészségfejlesztési tevékenységek
szakmai tdmogatdsa, megvaldsitdsaban valo részvétel:
Testmozgas programjaink célja a mozgasszegény életmddot folytatd kliensek életmod-
viltozasanak elGsegitése. A programok megszervezésével ¢és lebonyolitasaval az
egészségmagatartas pozitiv irany befolyasolasa, a sport népszeriisitése, az egészséges életmod
mindennapjainkba valé beépitése a cél. Programelemek: Széraz néi torna, Zenés tomna, Vizi
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torna, Bébita, Falun torna, Ezt valaszd — sajat testsilyos edzés, alakformald torna. Ezek a
mozgasprogramok folyamatosan, rendszeresen megvaldsulnak.

A koz0sségi egészségfejlesztésen beliil részt vesziink a jaras véarosi rendezvényein alapallapot
felméréssel, egyéni tanacsadassal és kockazatbecsléssel:

o Varosi Majalis Csongrad: 2019.05.01-jén valdsult meg 51 16 részvételével.
o Felgydi Falunap: 2019.06.29-én volt, melyen 33 {6 vett részt.

o Senior Uszéverseny: 2019.06.01-én valdsult meg 35 {6 részvételével.

o Tomorkény Falunap: 2019. szeptemberre tervezve.

c Csanyteleki Tok Party: 2019. oktdberre tervezve.

o Kords-Toroki Napok keretében Drogprevencio: 2019. augusztusra tervezve.
o Csongrad-Szentes G-atfutas: 2019. szeptemberre tervezve.

o Kdéposztafesztival: 2019. szeptember 12-13-ra tervezve.

Kiznevelési  intézmények  egészségfejlesztési  tevékenységének szakmai  tdmogatisa,
megvaldsitasdaban valo részvétel:

A program célja az egészséges életvitel kialakitasaban segitségnytjtas iskoldskor(i gyermekek
szaméara. Iskolai egészségnap keretében tajékoztatd, allapotfelmérés torténik egészségiigyi
végzettségll szakemberek kozremiikodésével. Az egészséges életmdddal kapesolatos interaktiv
foglalkozasokat tartunk egészséges taplalkozas, higiénia, baleset-megeldzés, elsdsegélynytjtas,
dohényzisra valo raszokas megelézése és kulturalt alkoholfogyasztds témakérokben. A
programok keretében szervezett testmozgasok célja az egészséges életmdd kialakitisaban,
illetve a testmozgas népszeriisitésében nyujt segitséget, lehetéséget. A mozgasformak
kiprobaldsshoz tobbek kizott sporteszkdzokkel kivanunk segitséget nytjtani.

c Saghy Didknap: 2019.04.17-én valdsult meg 80 6 részvételével.
o Galli Janos Iskola Egészséghét: 2019. oktdberre tervezve.
o Alkohol prevencid: eléadasok forméjaban.
c DBaleset-megelézés: eldadasok formajaban valosul meg.
Munkahelyi egészségfejlesztés szakmai tdmogatdsa, megvaldsitasaban valo részvétel:

A program keretében kiégés elleni tréninget szerveziink egészségiigyi €s szocialis teriileten
dolgozdk részére, konfliktuskezel6 tréninget tartunk pedagdgusok szdméra, valamint kiégés
elleni tréninget az 6nkormanyzatok és intézményeik dolgozdi részére.

A kiégés elleni tréning tematikdja: a kiégés szindroma szakaszai €s tiinetei, veszélyeztetett
személyek, kiils6 és belsd erbforrasok el§zetes feltérképezése, az dltalanos motivécio felmérése
(szakmai autonomia, szakmai fejlodés lehetdségei stb.). Az altruizmus és az oncéli segités
kiilonbségei, érzelmi, mentalis és fizikai tiinetek. A krizis jelent6ségének felismerése a szakmai
¢letben, irredlis elvarasok tisztazasa, a szakmai motivacid és identitds feliillvizsgalata. A stressz
faktorok felismerése, hatékony én védelem kidolgozasa. A konfliktuskezel6 tréning célja a
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munkahelyi kozosségek formalis és informalis kommuniké4cidjanak fejlesztése 4altal a
hatékonyabb konfliktuskezelési stratégiak elsajatitasa, és hosszl tavi miikddtetésiik biztositasa.
A szupervizié a leghatékonyabb szakmai személyiségfejleszté modszer a szocidlis, pedagdgiai,
profit és nonprofit teriileten. Célja a hivatisbeli személyiség kompetencia-fejlesztése. A
szupervizi6 nem feliigyeletet, nem ellendrzést jelent, hanem egy tanulasi folyamat a személyes
tapasztalat szakmai és/vagy személyes kontextusaban. A szupervizi6 eszkoztara az alkalmazott
pszichologia és a pszichoterapia modszerei koziil integrdlédnak, tiszteletben tartva a
kompetenciahatarokat és kereteket.

o SZiiloi készségek fejlesztése:
A program hat elembdl tevodik Gssze: - csaladtervezés, szeretet alapG parkapcsolat - a
varandéssag kilenc hénapja - sziilés, alternativ sziiletési médok - Gjsziilétt fogadasa a csaladban
- anyatejes taplalas fontossaga - biztonsagos kdrnyezet kialakitdsa, otthoni balesetek. A program
segitséget kivan nydjtani a gyermeket tervezd, gyermeket varé illetve a kisgyermeket neveld
csalddok szamdra. A programon beliil valdsult meg a Sziiletés Hete 2019.05.16-4n.

o Mentdlis Egészségfejlesztés:
A Csanyteleki Ovoda 4ltal szervezett Csaladi Nap keretében mentalis egészségfejlesztd
tevékenységgel segitjiik a programon résztvevoket. Mentalhigiénés szakember bevonasaval
tanmesék keriilnek el6adasra, interaktiv foglalkozasok a sziil8k-gyermekek-6vodapedagdgusok
részére.

e Depresszio és ongyilkossdg megeldzési programok megvaldsitisa:
A képzés céjla, hogy az egészségligyben dolgozd szakemberek kelld ismeretekkel
rendelkezzenek a depresszi6 és szuicid veszély minél korabbi felismeréséhez, a betegekkel valé
megfelelé banasmdd elsajatitasa, illetve a péaciensek megfelelé ellatd helyre torténd
iranyitasahoz.

Egvéni egészségfejlesztési szolgaltatasok

A program folyamatosan valdsul meg az év folyamén. A program célja az egyének egészség-
magatartasdnak pozitiv irAnyt befolydsolasa. Egyéni megkeresés alapjan az Egészségfejlesztési Iroda
szakemberei elvégzik a paciens allapotfelmérését, kockazatbecslését. A kapott eredmények birtokaban
egyéni tanacsadas torténik, majd az adequat életmodvalté programokra irdnyitjak a pacienst. Szitkség
esetén természetesen megtorténik az alapellatas felé torténd iranyitas is.

e Egyéni kockizatok felmérése standard mérSeszkozok segitségével (testtémegindex
meghatarozas, haskorfogat mérés, dohanyzéasi szokds felmérése, alkoholfogyasztasi szokas
felmérése, mentalis egészség felmérése).

¢ Egyéni kockdzatfelmérés eredménye alapjan, sziikség esetén révid intervencio vagy alapeliatas,
szakellatas felé térténd iranyitas.

Egészséskommunikacio
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Az egészségkommunikicids tevékenység folyamatosan valésul meg az év folyamin, melyek a
kovetkezd feladatokat jelentik:

* Internetes megjelenés (pl. honlap, aloldal, kozosségi média) biztositdsa: Az EF1 altal
miikddtetett honlap folyamatos mdkddtetése, frissitése. Az aktualis programok ismertetése a
lakossaggal. A Csongradi Kabel TV. kozremiikodésével havonta sugirzasra keriild
magazinmisor készitése az egészségfejlesztés témakorében.

*  Kizdsségi csoportokban valo részvétel. Szérbanyag készitése, terjesztése.

o Egészséges életmdodra vonatkozo egésiségkommunikicio, szervezett sziirésre torténd
mozgositds és szolgdltatdsba irdnyitds: Szentes-Csongrad kozott évente megrendezésre keriil§
G-atfutas lehetOséget ad az egészséges életmoddal kapesolatos felvilagositdsra, ismertets-
tajékoztatd anyagok terjesztésére. A tobbi rendezvényen az aktudlis népegészségiigyi sziiréseket
népszerusitjiik.

rr

o Egészséges életmodra vonatkozo ismeretterjeszté eloaddsok szervezése: Az eldadasok soran a
szenvedélybetegségek fogalménak tisztazisa, a dohanyzdsra raszokds koriilményei, a
dohdnyzds kiros hatésainak bemutatdsa. A leszokds nehézségeinek ismertetése. Eléadds az
egészséges taplalkozas alapelveirdl, nyersanyagok, elkészitési modok bemutatisa. Mindezekrél
ismeretterjesztd kiadvanyok eljuttatésa a résztvevok szamara.

»  EFI tevékenységérdl rendezvényeken torténd tijékoztaték megtartisa: az EFI munkatéarsak és
a bevont szakemberek segitségével egy nyilt nap keretében bemutatjuk az EFI konkrét
mikodését, feladatait (llapotfelmérés, mozgésitds, kommunikaciés kapcsolatok).
Kiadvanyokkal és széréanyagokkal ismertetjiik a sziirések fontossagit, a helyes étkezési
szokdsokat, gyogytornaszok segitségével bemutatjuk az EFI-ben elérheté mozgasformakat.
Bemutatkoznak az EFI munkatarsak, hogy a lakossag kdzvetlen kapesolatot tudjon kialakitani
az EFI irodaval.

* Helyi egészségkommunikéciés kampanyok megvaldsitasa, részvétel orszagos kampanyokban.

Il. Az Intézmény személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatést, apolast, gondozast
nyljté idések otthonat mitkodtet az 1993. évi II1. trvényben, az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendeletben,
valamint egyéb jogszabalyok és a fenntarté hatalyos helyi rendeletében szabalyozott el8irasok szerint.
1.) Apolast, gondozast végz0 intézmény
2.) Atmeneti elhelyezést nyujté intézmény

I1.1. Gondviselés Haza Csongrdd (Iddsek Otthona):

A Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Gondviselés Haza szakmai
munkajat, céljat, feladatait a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsardl szold 1993. évi Il térvény
hatarozza meg.

A tdrvény értelmében az életkoruk, egészségi allapotuk, szocialis helyzetiik miatt raszorult személyekré!
allapotuknak ¢s helyzetitknek megfelel$ szocilis alapszolgaltatasi formaban kell gondoskodni.

Amennyiben az alapszoigéltatasok mér nem elegenddek szakositott ellatas vehetd igénybe.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé szakositott ellatast a 29 férdhelyes Gondviselés Haza nyijt,
végleges jelleggel.

Ellatottjaink Csongrad véros, Csongrad-Bokros, Felgyd és Tomorkény kozigazgatasi teriiletén
lakohellyel és tartdzkodasi hellyel rendelkezé személyek lehetnek.

12



Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény

e

>4: Csongrad, 6641 Pf. 50. @ /fax: 63/ 570-900 E-mail: titkarsag@csongradrendelo.hu

A Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Gondviselés Haza a személyes
gondoskodas keretében igyekszik a nélunk laké idéseket a leheté legmagasabb szinvonalon 4polni-
gondozni.

Ellatottak kore:

A Gondviselés Hazaba olyan dpoldsra, gondozasra szoruld, 18. életéviiket betdltott raszorulokat vettiink
fel és gondoztunk, akiknek az egészségi 4llapota rendszeres gydgyintézeti kezelést igényelt, de otthoni
gondozésuk, apolasuk nem megoldott.

Felvételi indokok jellemzdi:

e az ellatast igényld sajat kérelmére,

* hazi, illetve kezel6orvosi kezdeményezésre, egészségi, szocialis helyzet és fizikai allapota miatt

indokolt,

» ellatdsuk a szocidlis alapellatasok biztositdsaval nem megoldhato.
Szakmai feladatok:
Az intézmény az ellatést igénybe vevd részére teljes kori ellatast, napi legalabb haromszori étkezést,
diétat, sziikség szerint ruhdzatot, textiliat, egészségligyi ellatast, apolast, gondozast, mentalis gondozast
biztositott.
2019. els6 félévben:

Gondozasba vettiink 3 fot
Elkoltozott 018
Elhunyt 318
Varakozdk szama 06.30.-an 2016

Az intézményben magas a varakozok szdma. Amennyiben féréhely felszabadul, azt a lehets legrévidebb
idé alatt betoltjiik. 2019 elsé félévben a kihasznaltsagunk a Gondviselés Haza tekintetében 100 %-os
volt.

A Szocialis Apol6 Otthonbol tizenkét 6 varakozik Jelenleg is helyre a Gondviselés Hazaba.

Jellemz§ betegségcesoport az idéskori szellemi leéptilés, a daganatos betegségek, az agyi katasztréfak
kdvetkeztében kialakult bénuldsos tiinetek, a cukorbetegség, a keringési betegségek és a mozgasszervi
panaszok.

Az orvosi ellatast napi egy 6raban és hivdsra biztonsigosan tudtuk biztositani. Ugyeleti idében a
mentbszolgalat €s a kdzponti orvosi tligyelet zokkendémentesen [4tta el feladatat. Szakorvosi és kérhazi
ellatast biztositott volt. Szakrendelésekre és az eldirt iddpontokra lakéinkat visszaszallitjuk, hiszen az
esetleges allapot valtozast figyelemmel kell kisérni.

A gyogyszerek beszerzése a vezetd apolé feladata. A rendeletben szabalyozott intézményi gyégyszer
alaplista — amely a lakok szdméra kételez8en ingyenesen biztositandd készitményeket foglalja magaba
- havonta ellendrzésre keril, az ellatottak gyogyszerigényének figyelembe vételével. Az alaplistan kiviil
es0 gyogyszerek koltségét a gondozott maga viseli.

Szakszer(i, emberi és mindenre kiterjedd ellatasuk komoly szervezési, fizikai, szellemi és szakmai
munkat igényel minden dolgozd részérél. Apolasi munkénkat a szakmai protokoll szerint, személyre
szabottan végezziik.

A Gondviselés Hazdban a 2019. év elsd félévében az apolés-gondozds komplex mddon keriilt
alkalmazdsra. A megnovekedett demens lakoink Iétszama. Jelenleg 18 £6 mely a lakdk 62 %-at jelenti.
Az elbgondozds a szakmai vezetd, a terapids munkatirs, vagy a vezetd 4apold feladata, az
intézményvezeté megbizasabol.
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A megiiresedd férohelyeink feltdltése esetén a szakmai vezetd és az elégondozast végzd mentalhigiénés
kolléga, - esetenként az intézményi orvos — dttekinti a varakozdk listajat, a felvételrdl azonban az
intézményvezetd hataroz. A soron kovetkezd felvételes kivalasztisa alkalmaval figyelembe kell venni
annak fizikai- és mentalis allapotat, apolasi igényét, nemét. Ez alapvetden meghatarozza — a vardlistan
elfoglalt helyén kiviil — ki keriiljén aktualisan felvételre.

Szakdolgozdk tovabbképzése:

Kollégainkat szakmai felkésziiltségilk megbrzésének érdekében rendszeres, pontszerzd
tovabbképzésekre juttatjuk el, ahol az ide vonatkozé 9/2000 SzCsM rendelet altal meghatdrozott
id6szakra szitkséges tovabbképzési kreditpontjaikat megszerezhetik. Ezen pontszamok elérése feltétele,
a folyamatos szakmai regisztracionak, amely a munkavallalashoz elengedhetetlen.

Foglalkoztatas, programszervezés:

Az Apolé Otthonban és a Gondviselés Hazéban egy 8 terapias munkatars dolgozik teljes allasban,
illetve egy 6 miivelddésszervezé részmunkaiddben van a segitségére.

Feladatai koz€ tartozik a foglakoztatason til, a lakok zsebpénz kezelése, valamint a bevasarlas is. Nagy
hangstlyt fektetiink a meglévs képességekre épitett gondozasra. A szabadid6 hasznos eltdltésére
iranyuld egyéni és csoportos foglalkoztatas szervezett keretek kozott tortént.

Kozkedvelt napi program, a reggeli iil6torna. Ezen lakoink nagytobbsége részt vesz. A délel6tt folyaman
felolvasast tartunk, a ,,Délmagyar” cim(i napilapbdl, illetve a csongradi ijsagbol, ezzel segitve lakdinkat,
hogy tovabbra is értesiiljenek a kornyezetiik legfontosabb hireirdl. Heti programjaink: pl. a notakor,
kézmiives foglalkozas, kulturalis délel6tt. A lehetGségekhez mérten vendégeket hivunk zenés
eseményekhez.

A film klubban lehetdség van barmilyen témaj filmet megnézni. Lakdink szivesen szineznek az aktualis
évszaknak, iinnepeknek megfeleld szinezdket.

A 2019-es év elso felében is bovelkedtiink programokban. Az év elején tartottunk szilveszteri, majd a
nagy sikerre vald tekintettel pétszilveszteri bulit is. Februarban farsangoltunk és késziiltiink a tavasz
érkezésére. Nonap és a hasvét alkalmaval férfilakdink koszontotték néi lakotarsaikat. Méjusban a
dolgozdk és az ovodasok miisoraval kdszontottiik az édesanyakat-nagymamakat. Juniusban meghivést
kaptunk az Apponyi utcai klubba egy piinkdsdi vetélkeddvel egybekétsit ebédre és mulatozasra. A nyar
,»f6 szenzacidja” a Csabi cukraszda 4ltal lizemeltetett fagylaltos autd eladasra keriilt, de a cukraszda
tulajdonosa tovabbra is biztositja lakoink szamara a hiisitd finomsagot.

A 2019 els6 féléveben is, a csoportfoglalkozasokon sor kertilt a tér - és id6beli orientacio fejlesztésére,
arovid és hosszit tavil memdoria szinten tartasara fejlesztésére, specialis szdjatékok segitségével. Lakoink
nagy 6rommel jatszzak az ,,akasztofa” nevi jatékot, ahol a megadott betlikb6l a lehetd legrovidebb id6
alatt kell kitalalni a megadott szélas-mondast. Uj jatékunkat a BINGO-t is elészeretettel jatszzdk
lakoink. A manudlis készségek fejlesztésére iranyuld foglalkozasokba is igyekeztiink 0j szint vinni.
Husvétra késziilve minden szoba ajtajara felkeriiltek a sajat keziileg elkészitett nyuszik. A feladatok
végrehajtasa egyre nehezebb, mert lakdink kéziigyessége romlik, a latas élességlik csokken, de a
lelkesedés most nagyobb a program irant, mint a tavalyi évben volt.

Elkésziilt a heti, a havi, és az éves foglalkoztatasi terv. Sikeres foglalkozasunk a szerdanként
megrendezésre keriild ,,beszélgetds délelétt”, mely alkalmaval olyan témak keriilnek eldtérbe, mint
példaul a vilagnapok, illetve aktualis iinnepeinkre, rendezvényeinkre valo felkészitd beszélgetés. Havi
rendszerességgel €s iinnepeinken a katolikus egyhéz tart misét.
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Beruhazasok, jévdbeni elképzelések:

Az intézmény mosodaja nagy kdnnyebbséget jelent.
A két épiilet kozotti atkstd folyoso falai és tetdszerkezete a koratavasszal festésre és mazolasra keriilt.

Sajnos az elmilt idészakban egyre jellemzébb, hogy a felvételre vard elldtottak rossz egészségi
allapotban vannak. Ezért mindenképpen sziikségessé valt a heverdink kivaltdsa, a kérhazi agyak
szamanak ndvelése, tovabbi motoros agyak vasarlasa. Beszerzésre keriiltek agyasztalok, kerekes székek
¢s rogzitd hevederek. Az éjjeliszekrények terveztetése és beszerzése folyamatban van.

Nagyobb értékl beruhazés volt még az dgymatracok cseréje. Mind a korhazi gyakra, mind pedig a
motoros dgyakba tudtunk agymatracot vasarolni.

Apolas szakmai szempontok alapjan és a vezetd apold és a gondozénék munkajat megkénnyitendd
beszerzésre keriilt még két gydgyszerszekrény és egy agyazo kocsi.

A gazdasagi épiilet teteje a tavaszi és nyar elejei nagy esézések kovetkeztében tibb helyen bedzott. A
Javitdsa megtortént. A gazdasagi iroda szekrényeit is kicseréltitk a GDPR el6irasait figyelembe véve.
Az eddig haszndlatban 1év6 és jobb allapotii szekrényeket és nyitott polcokat az intézményben mas
teriileten hasznositottuk. Leselejtezésre csak a nagyon rossz allapoti bitorok keriiltek.

Szeretnénk folytatni az intézmény parkositdsat, virdgositasat.

Folyamatosan pétoljuk a kisebb-nagyobb értéki hasznalati tirgyakat, mint példaul bogrék, tanyérok,
evOeszkozok, dgynemd, gydgyszertarté dobozok stb. Tovabba folyamatos az intézmény eszkdzeinek
karbantartasa.

I1.2. Szocidlis Apolé Otthon:

A Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Szocialis Apolé Otthona szakmai
munkajat, ccljat, feladatait a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsdrol sz616 1993. évi III. torvény
hatérozza meg.

A torveény értelmében az életkoruk, egészségi dllapotuk, szocilis helyzetiik miatt raszorult személyekrol
allapotuknak és helyzetiiknek megfelelé szocidlis alapszolgéltatasi formaban kell gondoskodni.

Amennyiben az alapszolgéltatdsok mar nem elegenddek szakositott ellatas vehetd igénybe.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatast, a 30 fér6helyes Apold Otthon nyujt,
atmeneti jelleggel. Az Intézményben dpolast-gondozast igénybe vevd eilatottak egy évig maradhatnak,
melyet az intézményvezetd egészségi allapotukra €s szocialis helyzetitkre valo tekintettel Gjabb egy
évvel meghosszabbithat.

Ellatottjaink Csongrad varos, Csongrad-Bokros, Felgyd és Tomorkény kozigazgatdsi teriiletén
lakéhellyel és tartozkodasi hellyel rendelkezd személyek.

A Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Apolé Otthona a személyes
gondoskodas keretében igyekszik a nalunk laké idéseket a leheté legmagasabb szinvonalon 4polni-

gondozni.

Ellatottak kore.
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Az Apolé Otthonba olyan apolasra, gondozéasra szoruld, 18. életéviiket betdltitt beteg személyeket
vettiink fel €és gondoztunk, akiknek az egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést igényelt, de
otthoni gondozésuk, dpolasuk nem megoldott. Onmagukrél betegségiik miatt vagy mas okbol
otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.

Felvételi indokok jellemzdi:
e azellatast igényl6 sajat kérelmére,
¢ hézi, illetve kezeléorvosi kezdeményezésre, egészségi, szocialis helyzet és fizikai allapota miatt
indokolt,
e cllatasuk a szocidlis alapellatasok biztositasaval nem megoldhatd.

Szakmai feladatok:

Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére teljes kori ellatast, napi legalabb haromszori étkezést
sziikség szerint ruhazatot, textilidt, egészségiigyi ellatast, apolast, gondozast, mentalis gondozast
biztositott.

2019.-elsd félévben:

Gondozasba vettiink 25 fot
Elkoltozétt 1116
Elhunyt 16 16
Varakozdk szdma 06.30.-4an 22 16

Az intézményben magas a varakozok szama. Amennyiben féréhely felszabadul, azt a lehetd legrovidebb
id6 alatt betoltjiik. Sajnalatos modon a 2019-es év elsé felében az atlagosnal tobben hunytak el
intézménytinkben. Ez magyarazhat6 azzal is, hogy a tavalyi évben engedélyt kaptunk a szakapolasra,
igy sokkal elesettebb egészségi allapotd lakokat vettiink fel.

Jellemz6 betegségcesoport az idSskori szellemi leépiilés, a daganatos betegségek, az agyi katasztréfak
kovetkeztében kialakult bénuldsos tiinetek, a cukorbetegség, a keringési betegségek és a mozgasszervi
panaszok.

Az orvost ellatdst napi egy 6raban és hivasra biztonsdgosan tudtuk biztositani. Ugyeleti idben a
mentdszolgalat és a kozponti orvosi igyelet zokkendmentesen latta el feladatat. Szakorvosi és korhazi
ellatast gondozottjaink kaptak. Szakrendelésckre és az eldirt idépontokra lakodinkat visszaszallitjuk,
hiszen az esetleges allapot valtozést figyelemmel kell kisérni.

A gybgyszerek beszerzése a vezetd apolo feladata. A rendeletben szabalyozott intézményi gydgyszer
alaplista — amely a lakok szamaéra kotelezéen ingyenesen biztositand6 készitményeket foglalja magéba
- havonta ellendrzésre keriil, az elltottak gyogyszerigényének figyelembe vételével. Az alaplistan kiviil
esd gyogyszerek koltségét a gondozott maga viseli.

Szakszer(i, emberi és mindenre kiterjed ellatasuk komoly szervezési, fizikai, szellemi és szakmai
munkét igényel minden dolgozé részérdl. Apolasi munkénkat a szakmai protokoll szerint, személyre
szabottan végezziik.

Egyéni gondozisi dokumentaciot vezetjiik, melyben megjelenik az életuttdl kezdédéen az anamnézis, a
sziikségletek felmérése, gondozasi terv, annak végrehajtasa, értékelése, eredmények elérése.

A gondozdktdl nagy lelki terhet és tiirelmet igényel a megnovekedett demens lakok 1étszdma, jelenleg
21 £6, mely a lakok 75 %-at jelenti. Novekszik az egyre nagyobb onellatasi deficittel rendelkezédk
szdma, mely fizikai tekintetben nagy terhet jelent az itt dolgozoknak. Szaképoldsi tevékenység
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kivitelezése kronikus sebek kezelésénél, intravénas folyadékpotlasnal, tartds fajdalomcsillapitas és
szondataplalas alkalméval keriilt alkalmazasra. Targyi feltételek tekintetében a torvényi el8irdsoknak
megfeleléen biztositva vannak az eszkdzok. Balesetmentes tiszta kérnyezetben dolgozhatnak a
munkavallalok, élhetnek az igénybevevik. Személyi feltételek pozitiv irdnyban biztositva vannak.

Az el6gondozds a szakmai vezetd, a terapias munkatars, vagy a vezetd 4pold feladata, az
intézményvezetd megbizasabol.

A megiiresedd férdhelyeink feltdltése esetén a szakmai vezetd és az el6gondozast végzd mentalhigiénés
kolléga, - esetenként az intézményi orvos — attekinti a varakozok listdjat, a felvételrdl azonban az
intézményvezetd hataroz. A soron kdvetkezd felvételes kivilasztasa alkalmaval figyelembe kell venni
annak fizikai- és mentalis allapotat, apolasi igényét, nemét. Ez alapvetSen meghatarozza — a vardlistan
elfoglalt helyén kiviil —, ki keriiljon aktudlisan felvételre.

Szakdolgozok tovabbképzése:

Kollégdinkat ~szakmai felkésziiltségik meg6rzésének érdekében rendszeres, pontszerzd
tovabbképzésekre juttatjuk el, ahol az ide vonatkozd 9/2000 SzCsM rendelet altal meghatarozott
id8szakra sziikséges tovabbképzési kreditpontjaikat megszerezhetik. Ezen pontszamok elérése feltétele,
a folyamatos szakmai regisztraciénak, amely a munkavallalashoz elengedhetetlen.

2018. julius 1. napjatol a 9/2000 SzCsM rendelet médositasa 1ép életbe, egyben (j képzési idészak indul
minden szakdolgozonak. Nehezités az (ij rendszerben, hogy a kordbbi hat év helyett négy év alatt tobb
lépcsében; kotelezd, munkakorhoz kotott és valaszthatd tovabbképzés formajaban kell megszerezni a
kdzépfoku végzettségli kollégaknak 60, fels6foki végzettséglinek pedig 80 pontot.

2019. madjus honapban két kolléga vett részt az ,, IdSsodés-idoskor mentdlhigiénés szemléletii
megkozelitése” cimi 30 kreditpontos tovabbképzésen, melyre az intézmény szervezésében keriilt sor. A
kollégak pozitiv érzésekkel és tapasztalatokkal tértek vissza.

A tovébbiakban is nagy hangsilyt kivanunlk fektetni- a kiemelkedé szakmai munka fenntartasa
érdekében- a kiilonb6zd tovabbképzéseken, kiégés elleni tréningeken, szakmai napokon vald
részvételre.

Foglalkoztatas, programszervezés.

Az Apolé Otthonban és a Gondviselés Hézaban egy f6 terapias munkatars dolgozik teljes allasban,
illetve egy fo6 miivelddésszervezd részmunkaiddben van a segitségére.

Feladatai koz¢ tartozik a foglakoztatason til, a lakok zsebpénz kezelése, valamint a bevasarlas is. Nagy
hangsulyt fektetiink a meglévé képességekre épitett gondozisra. A szabadidd hasznos eltdltésére
iranyulo egyéni és csoportos foglalkoztatas szervezett keretek kdzott tortént.

Ko6zkedvelt napi program, a reggeli il6torna. Ezen lak6ink nagytobbsége részt vesz. A déleldtt folyamén
felolvasast tartunk, a ,, Délmagyar” cimi napilapbdl, illetve a csongradi njsagbdl, ezzel segitve
lakéinkat, hogy tovabbra is értesiiljenek a kdmyezetiik legfontosabb hireirél. Heti programjaink: pl. a
notakor, kézmives foglalkozas, kulturalis délelstt. A lehetdségekhez mérten vendégeket hivunk zenés
eseményekhez.

A filmklubban lehetdség van barmilyen témdju filmet megnézni. Lakdink szivesen szineznek az aktualis
évszaknak, innepeknek megfeleld szinezbket.

A 2019-es év elso felében is bovelkedtiink programokban. Az év elején tartottunk szilveszteri, majd a

nagy sikerre valo tekintettel pétszilveszteri bulit is. Februarban farsangoltunk és késziiltiink a tavasz
érkezésére. Nonap €s a Husvét alkalmaval férfilakdink koszontotték ndi lakotarsaikat. Méjusban a
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dolgozdk és az dvodasok miisoraval kszontottilk az édesanyakat-nagymamakat. Jiniusban meghivast
kaptunk az Apponyi utcai klubba egy piinkosdi vetélkeddvel egybekststt ebédre és mulatozasra.

A 2019 els6 félévében is, a csoportfoglalkozasokon sor keriilt a tér - és idébeli orientacio fejlesztésére,
ardvid és hosszi tivit memoria szinten tartasara fejlesztésére, specialis szojatékok segitségével. Lakoink
nagy 6rommel jatszak az ,,akasztéfa” nevii jatékot, ahol a megadott betiikbol a lehet6 legrévidebb id6
alatt kell kitalalni a megadott sz6las-mondast. Uj jatékunkat a BINGO-t is eldszeretettel jatszak lakoink.
A manualis készségek fejlesztésére iranyulé foglalkozasokba is igyekeztiink 0 szint vinni. Htsvétra
késziilve minden szoba ajtajara felkeriiltek a sajat keziileg elkészitett nyuszik. A feladatok végrehajtasa
egyre nehezebb, mert lakéink kéziigyessége romlik, a latas élességiik cstkken, de a lelkesedés most
nagyobb a program irant, mint a tavalyi évben volt.

Elkésziilt a heti, a havi, és az éves foglalkoztatasi terv. Sikeres foglalkozasunk a szerdanként
megrendezésre keriild ,,beszélgetos délelott”, mely alkalmaval olyan témak keriiinek el6térbe, mint
példaul a vilagnapok, illetve aktualis iinnepeinkre, rendezvényeinkre vald felkészité beszélgetés. Havi
rendszerességgel €s linnepeinken a katolikus egyhaz tart misét.

Beruhdzdsok, jovdbeni elképzelések:

Az intézmény mosoddja nagy konnyebbséget jelent, de masfél év tavlatabdl latszik, hogy a négy
felsdkategorias haztartasi mosdgépiink és a két szaritogépiink nem birja a terhelést. Sziikséges lenne az
ipari gépekre vald atallas.

Az Apolé Otthon ebédl6jében cseréltiik ki a régi ellatotti hiitét, egy korszerlibb és energiatakarékosabb
modellre.

Sajnos az elmdlt idoszakban egyre jellemzobb, hogy a felvételre vard ellatottak rossz egészségi
allapotban vannak. Ezért mindenképpen sziikségessé valt a heverdink kivaltasa, a kdérhazi agyak
szamanak novelése, tovabbi motoros agyak vasarlasa. Beszerzésre keriiltek agyasztalok, kerekes székek
¢és rogzitd hevederek. Az éjjeliszekrények terveztetése €s beszerzése folyamatban van.

Nagyobb értékil beruhazas volt még az agymatracok cseréje. Mind a kérhazi agyakra, mind pedig a
motoros dgyakba tudtunk agymatracot vasarolni.

Apolas szakmai szempontok alapjan és a gondozondk munkajat megkonnyitendd beszerzésre keriilt még
két gydgyszerszekrény és egy dgyazo6 kocsi.

A lakok éltal hasznalt szekrények még a ,,sziildotthon” idejébdl szarmaztak. Ezeket sikeriilt gydnyor,
modern és a helykihasznélas szempontjabdl kényelmesebb beosztastra cserélni.

A gazdasagi épiilet teteje a tavaszi €és nyar elejei nagy es6zések kovetkeztében tsbb helyen beazott. A
javitasa megtortént., A gazdasagi iroda szekrényeit is kicseréltiik a GDPR el6irasait figyelembe véve.
Az eddig hasznalatban [év6 €s jobb allapoti szekrényeket €s nyitott polcokat az intézményben mads
teriileten hasznositottuk. Leselejtezésre csak a nagyon rossz éllapoti butorok keriiltek.

Szeretnénk folytatni az intézmény parkositésat, viragositasat. Ehhez nagy sziikség lenne egy furt kitra,
¢s locsolo csore.

Folyamatosan pétoljuk a kisebb-nagyobb értékii hasznalati targyakat, mint példaul bogrék, tanyérok,
evbeszkozok, agynem, gydgyszeres dobozok stb. Az intézmény eszkozeinek karbantartasa folyamatos.
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. Gvermekek bolcsédei ellatasa

2

A Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocilis Intézmény Templom utcai ,Mesevar
Bolesédéje és Széchenyi uti ,,Kucké-mackd” Béles6déje 2019. év 1. félévében magas szintli gondozo-
neveld munka megvaldsitasaval, jol szervezett napirenddel biztositotta a varosban é18 bdlesédébe
beiratott kisgyermekek ellatasat.

A szakdolgozok tartés tavollétét a megiiresedett allashelyek betdltéséig jé munkaszervezéssel, a
kisgyermekneveldk példaérték( helytallasaval oldottuk meg. Az 0j munkavallalok beilleszkedését
szakmai iranymutatasokkal is segitettiik.

Gyermekjoléti alapellatas keretében a gyermekek napkdzbeni ellatasat a 2 intézményegység az alabbi
kihasznaltsagi mutatékkal biztositotta:

| Templom utcai | Beirt gyermekek | Kihasznaltsag a| Kihaszniltsag a beirt
[ ,,Mesevar” Bolesdde | szima gondozott gyermekekhez
gyermekekhez viszonyitva
viszonyitva
2019. januar 44 19 43 % 86 %
2019. februar 46 16 54 % 90 %
2019. marcius 46 16 64 % 90 %
| 2019. dprilis 47 16 67 % 92 %
| 2019. majus 49 6 65 % 96 %
| 2019. jinius 50 £6 70 % 98 %
Széchenyi uti | Beirt gyermekek | Kihasznaltsag a | Kihasznaltsag a beirt
»Kucko-macko” szAma gondozott gyermekekhez
Boleséde gyermekekhez viszonyitva
viszonyitva
2019. januar 24 16 47 % 100 %
2019. februar 25 16 44 % 104 %
2019. marcius 24 16 76 % 100 %
| 2019. Aprilis 24 16 68 % 100 %
2019. majus 25 16 82 % 104 %
2019. jinius 25 16 82 % 104 %

Bélesédéink csaladbarat intézményként, szolgaltatasként jarulnak hozza a csaladok életminéségének
javitasahoz, a sziillok munkavalialasi esélyeinek ndveléséhez.

A boleséde és csalad kapesolatanak erdsitése érdekében tavaszkdszontd csaladi délutant,
a két bolcsédének kozds gyermeknapot a Pom-pom Egyiittes fellépésével, az 8sztdl ovodas
kisgyermekek blcsuztatasat, szerveztilk az intézményeinkbe jard kisgyermekek és sziileik részére.

A leendd biles6dések és sziileik szamara, lehetdséget biztositva a bélcsddei €let, a kisgyermekneveldk

¢s az intézmény megismerésére 2019. tavaszan 6 alkalommal boleséde csipegetd csaladi délutanokat
tartottunk.
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2019. februarjatél és majusatél a NézOpont-Lelki Egészségkozpont kialakitasa Csongrad térségében
program keretében, 2x5 alkalommal, a bolcs6de vezetd koordindlasaval Csalad sziiletik cimmel
tartalmas eldéadasokkal szinesitett jatszohazi programon vehettek részt az érdeklédok.

Immar hagyomanyteremtd céllal szerveztiink az iskolaval, évodaval kozos programot Széchenyi 7
proba elnevezéssel a Széchenyi tti Bolcsdde kozremitkdésével.

A fenntart6 tamogatasanak készonhetden a jatékkészlet bévitése, cseréje folyamatos.

A kisgyermeknevelok és dajkdk 0j oltozOszekrényeket vehettek birtokba. A kisgyermeknevel6k
munkajat segiti a gondozdéndi szobaban a szamitogép cseréje és az 1) nyomtaté—masologép.

2 bolesédei dajka végezte el 2019. tavaszan a bolesddei dajka képzést sikeresen.

A bolesdde vezetd a kotelezd alap vezetSképzésen vald részvételnek eleget tett, a képzést zard vizsga
folyamatban van.

A Templom utcai Bolcsdde kisgyermekneveldje 2019. jiniusaban csecsemd-és kisgyermekneveld
szakon foiskolai diplomat szerzett.

A bdlesbdek szakmai programja és hazirendje megujult, elkésziilt az 0j tovabbképzési terv, a belsd
szabéalyzatokat a jogszabalyvéltozasoknak megfelel6en a bolcséde vezetdje frissitette.

V. Az Intézmény személyi és tareyi feltételei

Szemeélyi feltételek: szakma tekintetében rendelkezik a torvényi eldirasoknak megfeleld
minimumfeltételekkel, szakemberek és targyi feltételek tekintetében is. Valamennyi szolgaltatisunk
tekintetében hatérozatlan idejii miikodési engedéllyel rendelkeziink. Intézményiink Ilogisztikai
feladatainak teljes kord ellatasat sajat gépkocsijaval végzi.

VI Munkaviallalok [étszamanak alakulasa

2019.06.30.- 4n a szerkezeti atalakitasoknak a palyazati projekteteknek koszénhetéen az Intézményben
foglalkoztatott létszama: kozalkalmazott 95 6, 5 f6 rehabilitdcidos munkatarsa, 1f6 kodzfoglalkoztatott,
318 GINOP. palyézat keretében

A szakorvosi feladatellatast intézményi alkalmazottak, és a Csongradi Kistérségi Jarébeteg Szakellatd
Kft. biztositja.

Gazdasagi feladatainkat Csongrad Varosi Onkormanyzat pénziigyi csoportja latja el.

VII. Palyiazatok
Intézményi:

- TAMOP-6.11.2/11/3 Egészségre nevels és szemlélet formald életmod programok a

kistérségben.
25.200.000,- Ft

- EFOP-2.2.19-17 Jardbeteg Szakellato szolgaltatasok fejlesztése
282.880.940,- Ft

- EFOP-1.10.2-17 Egészségiigyi Humanerdforras Fejlesztés
49.978.699,- Ft
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- EFOP-1.8.20-17 Az alapellatds és népegészségiigyl rendszerének atfogo fejlesztése —
népegészségiigyi helyi kapacités fejlesztése a mentalis egészség teriiletén.
39.995.368,- Ft

- EFOP-1.2-9-17 N6k a csaladban és a munkahelyen
200.000.000,- Ft

Intézmény, mint konzorciumi partner:

- EFOP-3.9.2.-16 ,, Tisza-menti virdgzas 1.” Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben
417.255.230,- Ft

- EFOP -1.5.3.-16 ,,Tisza-menti virdgzas 2.” Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben —
kedvezményezett jarasok

499.940.931,- Ft

Intézmény, mint szakmai megvalosito partner:

- EFOP -1.8.2-17 Az alapellatas és népegészségiigyi rendszerének atfogéd fejlesztése — alapellatas

fejlesztése. Praxiskozosségre vonatkozo fejlesztés
149.992.558,- Ft

Csongrad 2019 julius 18.

Toth:Irén
intézmenyvezetd
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