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1. Bevezetés

Az idei nevelési év elsé feladata a lehetéségek szambavételével kezdddott, melyet egy
alaposan atgondolt tervezés kovetett.

A szakmai munkéankat az intézményi munkaterv irdnyvonalai biztositottak. A kijel6lt
feladatokat minden vezetdvel egyeztetve terveztem gy, hogy az egyes tagévodak
sajatossagait is figyelembe vettem.

Az el6z tanév végeén elégedettségmérd kérddivek osszesitett eredményeinek fiiggvénycben
terveztem az el6ttlink allo feladatokat. Az elsédleges feladatok kozé tartozott, hogy az
tizemeltetés biztonsagos és megfeleld szinvonalon folytatdédhasson tovabb.

2. Torvényes miikodés

Uj szolgaltatdssal béviilt az intézmény, szocidlis 6vodai segiték alkalmazasara nyilt
lehetéség, melyrdl egylittmitkodési megallapodést kotottiink a Piroskavarosi Szociélis Csalad-
Es Gyermekjoléti Intézmény, Csalad és Gyermekjoléti Kozpontjaval. A megéllapodasunk
¢rtelmében, az intézménylinkben 2 £6 dolgozik, akik biztositjak a segitd tevékenységet.
A kozpont altal delegélt 6vodai segit6ink:
e Darida Zsuzsanna heti 2 6raban (F6 Utcai ,,Platanfa” Ovoda; Bokényi ,,Napraforgs”
Ovoda, Bercsényi Utcai ,,Kincskeresd” Ovoda)
e Bereczki Ferenc (Bokrosi ,,Napsugar” Ovoda; Templom Utcai ,,Delfin” Ovoda;
Széchenyi Utcai ,,Gézenguz” Ovoda)
Minden tagintézményben kijelolt idében ¢€s elérhetoséggel voltak jelen, mely a
gyermekvédelmi jelzérendszer haté¢konysagat noveltek.
Az év elején lefolytattuk a munkavédelmi képviseld vélasztdst, melynek feleldse:
Medgyasszay Judit 6vodapedagogus lett, akit még az idei évben képzésben részesitiink.
(koltségvetésben elfogadva)

3. Az intézmény szakmai feladatainak megoldasa, személyzeti ellatottsag

A személyzeti ellatottsagot nehezitette, hogy 2 £6 kezdte meg a nyugdijazés elotti felmentési
idejét (F6 Utcai Ovoda; Bokényi ,,Napraforgd” Ovoda), ezért a csoportok ellatasat jelentds
atcsoportositassal tudtuk megoldani. A probléma megolddsdban a vezetok és az
ovodapedagogusok is részt vettek, és az igénybe vehetd orakeretiik terhére mindkét ovoda
megoldotta a helyettesitéseket. A Bercsényi Utcai ,,Kincskeresé” Ovodabél egy £6, gyermeke
sziiletése miatt hosszabb idejli tdppeénzen volt, de a kollégak itt is megoldottak a helyettesitést

Csongradi Ovodak Igazgatésaga Oldal 2



Gigy, hogy a tobbi intézményt nem terhelték. A Széchenyi Utcai ,,Gézengiz” Ovodabol egy fot
magatartdsi problémak és Osszeférhetetlen viselkedés miatt dthelyeztem altalanos helyettesitd
munkakérbe az Ovodak Igazgatosaga feladatellatasi helyre, ezért a nevezett 6vodaban is egy
f6 hiannyal kiizdott a kollektiva. Az 6vodapedagdgus minden alkalommal az aktualis hianyzot
helyettesitette, valtozo feladatellatasi hellyel.

A megoldés a statuszara vonatkozdan megoldodott, 2019. augusztus 26-t6l a Templom Utcai
,.Delfin” Ovodaban latja el a feladatait.

Az tavalyl intézményi mérések kapcsdn az egyenletes terhelés igénye fogalmazodott meg,
ezért igyekeztem a vezetOket is arra biztatni, hogy minden szempont figyelembevételével
segitsék a feladat megvalositasat. Az eredmények biztatok, de a kovetkezé id6szakban is
fokozott figyelmet kell forditanunk a problémara, hiszen 2 {6 8 hdénapos felmentési idejét
kezdi meg a kdzeljovoben.

A F6 Utcai ,,Platanfa” Ovodéban egy f6 REHAB-os foglalkoztatottal bdviilt a kollektiva, aki
segitette a munkdjukat.

Munkdankat segitették a munkaligyi kézpont &ltal kikdzvetitett kozfoglalkoztatottak is, akik
jelentds terhet vallaltak at a takaritasi udvarrendezési és egyéb feladatainkbodl. (szamuk
folyamatosan csékken)

Az dvodai csoportok 1étszama folyamatosan boviilt az 0y beiratkozok szaméanak ndvekedése
miatt, és gyermeklétszamunk elérte a jelenlegi 503 fot.

A csoportok kézel maximalis kihasznaltsaggal miikodnek.

A magas gyermeklétszamok miatt a Bokrosi ,,Napsugar” Ovoda, valamint a Széchenyi Utcai
,Gézengiz” Ovoda 120%-os kihasznéltsaggal miikddik.

4. Pedagdgiai, szakmai feladataink ellatasa, azok megvalosulasa

Az idei kiemelt éves feladataink meghatarozasat els6sorban az id6koézben bekovetkezett
torvényi valtozasok indokoltak.

Ovodavezetink magas szinvonalt és hatékony munkat végeztek egész évben, eré felett
teljesitették a kért hataridos feladatokat is.

A kiemelt pedagdgia feladatainkat pedig az el6z6 évben nehezen megoldott problémas
tertiletek képezték. Hospitalasok és a programok latogatdsa segitette a kollégakat a
tudasatadas folyamataban.

% Az 6vedaba jarasi kotelezettség teljesitése és annak dokumentilasa

Az oktatasi hivatal 2019. januar 2. és 2019. marcius 29. k6zott szakmai ellen6érzés keretében
megvizsgalta az dvoddkban az dvodéba jarasi kotelezettség teljesitését és dokumentalasat az
orszag tobb intézményében, tobbek kozt nalunk is. Intézményiinkben a kért dokumentaciot
elfogadték, nem jeleztek hidnyossagot.

% Az ovodaskoru gyermekek egészséges fejlodésének eldsegitése

Mesterpedagdgusunk Kadar Katalin programjanak kdszonhetden, a kijelolt fejlesztések magas
szinvonalt rendezvények formdjaban valdsultak, meg, melyhez hozzajarult az EFOP 3.9.2-es
palyézati forrasunk segitsége is, ahol szolgaltatasok beszerzésével téritésmentesen tudtak a
csaladok részt venni a programokon.

Az irasbeli tervezésben ¢és a megvalositds soran is jol lathatd volt ebben az iddszakban a
tudatos és hatékony munka. Minden csoportban az évodapedagogusok igyekeztek szem eldtt
tartani a kiemelt feladatot, és a helyi tervezésekben is megjeleniteni. A programok munkaterv
szerint jol kdvethetden zajlottak, sikerességiiket a sziiloi visszajelzések is indokoltak.
Programja fejlesztd innovatori program, melynek célja a nagyobb célcsoportra vald
kiterjesztés is. A kornyezettudatos szemlélet kialakitasa a teljes személyiség fejlodését athato
nevelési folyamat, ezért kell e teriileten a szervezett ismeretitadast mar az dvodas kortdl
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kezdve biztositani. A kornyezettel valé harmonikus kapcsolat kialakitasa, az értékévo
tevékenységek eldsegitése, a moralis elvek, a normak és szabalyok betartasa, a pozitiv
kornyezeti attitiidok kialakitasa athatja az dvodai élet mindennapjait

A kiemelt éves feladatok nagyon hatékonyan valdsultak meg az év folyaman, az ellenérzések
¢és a nevelési év végén az éves szakmai ellendrzések is ezt bizonyitjak.

% Magatartasi problémak és kezelésiik az 6vodai csoportokban (esettanulmanyok,
kezelési technikak)

A témaban a tovabbképzéseket a szakmai munkakozosség szervezte, és valdsitotta meg, bar
az utolsé6 sajnos elmaradt az ecléadd mas jellegii elfoglaltsaga miatt, amit 2019
szeptemberében potolni fogunk. A killonleges banasmodot igénylé gyermekek a kozdsségben
remélhetdleg tobb figyelmet és megértést kaptak. A tavaszi Pedagdgiai Tovabbképzést
egylttm{ikédésben az EFOP 3.9.2-es projekttel, konferenciavd bdvitettiikk, ahol a forras
felhasznalasaval nem csak az érzékenyités volt a célunk. A hasznosithato tudas elméletét,
helyi szakemberek el6adasai biztositottak, akik tobb évtizede magas szinvonald munkat
végeznek a témaban, és gyakorlati Gtmutatast is kaptunk a nap masodik felében.

Munkacsoportjaink az idei évben is hasznosan segitették a munkénkat, hiszen tobb
intézményi €s vezet6i tanfeliigyeletre is sor keriilt ebben az évben. A belsd Onértékelési
csoportunk munkadja hatékonyan tdimogatta a feladatot.

Az idei évben Tanfeliigyeleti eljaras is folyt az intézményben, Dr. Lantosné Mucsi Evat
feliigyelték vezetoként €s intézményként is. Az eredmények szinvonalas munkdjat méltattak,
és a kiemelkedd teriileteken dicséretet kapott. A fejleszthetd teriileteken a munkat féleg a
mérés-értékelés teriileten jelolték, meg, melyre mar tortént intézkedési terv is.

A szegedi POK sokat és hatékonyan segiti, munkdnkat barmiben tamaszkodhatunk
tanacsaikra, véleményiikre, j6 munkakapcsolat alakult ki az intézményeink kozott.

Szolgaltatasok:

Az 6vodéakban felujitasokat kdvetden a csoportok zavartalan mikodése biztositott, és az eddig
elmaradt illetve szérvanyosan mukodtetett tevékenységek is beindultak. Az igények felmérése
utan minden 6vodaban zavartalan volt a heti rendszerességii tevékenységek megvalositasa. A
tehetségcsoportok mitkodést zavartalan munka jellemezte egész évben, €s tudatos tervszerii
keretek kozt célozta a fejlesztéseket.

Tobb ovodaban a nevelési év végén bemutatdt tartottak a csoportok az egész éves
munkajukbol.

A BTM —s gyermekek ellatdsa a helyi szakszolgalat feladata, melyet ellatnak. A logopédiai
fejlesztésekre azonban nagyobb az igény, mint a szolgélat kapacitasa, ezért rangsort allitanak
fel az ellatds soran a prioritasok figyelembevételével.

1 fo esetében a logopédiai szolgaltatas igénybevételére mar nem volt lehetdségiink, ezért
megbizasi szerzodést kotottiink a feladat ellatidsara egy szentesi szakemberrel, hogy az el6irt
kotelezettségiinknek eleget tudjunk tenni.

Az intézményben az SNI gyermek ellatdsa megoldott, de sajnos a mozgasfejlesztést
szakember hianyaban nem tudjuk biztositani.
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Az linnepek és jeles napok megszervezése:

A munkatervek szerinti linnepek ¢€s jeles napok megszervezése ¢&s lebonyolitasa a
hagyomanyok apolésa sordn minden évoda sajatossagainak figyelembevételével zajlottak.
Magyar Kultira Napja alkalmébol a Csongradi Ovodak Igazgatosiga évodat programot
tervezett ¢s valositott meg 2019-ben. Az esemény meghirdetésére a varos 6vodasai és dvodai
korében mar 2018. decemberében megtortént, hiszen felkésziilést, élményszerzést igényeltek
a felkindlt lehetoségek. Az eseményt rendezvények sorozataként képzeltiik el és terveztiik
meg.

Kulturank kiilonb6z6 szegmenseibol meritve mesemondd versenyt hirdettiink  két
korosztalyban; rajzpalyazati felhivast adtunk kozre az Ovodasok szamara, szintén két
korosztalyban. A gyermekek legkedvesebb meséjiiket jelenithették meg vizualis, képi
formaban, A/4 méretben, szabad technikdval. A mesemondo6 versenyen elvaras volt a mese
onallo, élményszert bemutatasa, eldadasa. A felkésziilésben nagy szerep jutott a sziiloknek,
akik az otthoni gyakorlasban aktivan részt vettek, ugyanakkor a mese kivéalasztisaban, els6
meseélmény ny(jtasa az dvodapedagogus feladata is volt. A mesemondo versenyen nyugdijas
pedagogusok zslirizték a jové nemzedékének eldadasait, a képi munkakat a palyazat
koordinatora ¢és megvalositoi pontoztdk, majd kiallitast rendeztek be beldle a csongradi
Moziban. A rendezvények zaro-akkordjaként keriilt megrendezésre a koncerttel egybekotott
eredményhirdetés, melyen a népzenével, népi-zenés torténetmeséléssel kototte le a gyermekek
figyelmét a Loca Egyiittes.

A program szervezésével €s lebonyolitasaval sikeriilt mozgdsitanunk a tagintézmények
gyermekeit, pedagogusait, sziileit. A két korosztalyban minden gyermek egyéniségének
megfeleld mesét vagy feldolgozandd élményt valaszthatott, igy biztositva a kreativitas
kibontakoztatdsit. A pedagdgusok iranymutatd segitségével a csaladok is bevonasra keriiltek.
A résztvevd gyermekek kozott megjelentek a valamiben hatranyt szenvedd (hatranyos
helyzeti gyermekek). A tagintézmények és a jutalmazott gyermekek tovabbi motivaciojat
biztositottdk az értékes nyeremények, ajandékok. A résztvevd tagdvodak konyvtarai
gazdagodtak a jutalomkonyvekkel.

A tavaszi programok kozil kiemelném még az OVI-Buli rendezvénysorozatot, is, ahol
minden tagdévoda sajat szervezésben meghivott eldaddkkal, és valtozatos programokkal
szinesitette a gyermeknapi programjat. Az 6vodak OVI-buli zard rendezvényét az idei évben a
szokasostol eltérden az Ifjusag téren szerveztik, tobb partner Gsszefogasaval, ahol a felallitott
szinpadon az dvodai csoportok mutatkoztak be szines miisorokkal.

A szakmai egyiittmitkédéseink kiterjednek az iskolakra is, akikkel tartalmas és élmény teli
kozods programokat valdsitunk meg. A hangszerbemutatok, a kicsiknek felajanlott egyéb
ko6zos rendezvények, nyitott délutanok a jo kapcsolat megalapozasat szolgaljak.

Az Ovoda —Iskola kapcsolatok minden esetben eldzetes egyeztetések utan zajlanak le, minden
partner intézmény programjair6l értesiilnek az évodasaink ¢és sziileik, melyre szivesen
latogatnak el a pedagdgusok, sziilok ¢és gyermekek egyarant.

5. Palyazatok

Tovabbra is harom egymas mellett futéd palyazat zajlik egyidejlleg az 6vodakban:
1. EFOP 3.9.2. ,Tisza-menti virdgzas” cimmel melynek célja: a kisgyermekkori nevelés
hozzaférhetdségének és az ovodapedagdgusok képzettségi szintjének emelése.
Célunk, hogy a projektben résztvevd telepiilési dvoda optimalis személyi és targyi
feltételeket tudjon  biztositani a  kisgyermekek szamara személyiségiik
kibontakoztatdsahoz, kiilsnsen a hatranyos helyzetii gyermekek esetében.
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2. EFOP 3.2.5 Konyvtar palyazat / a Széchenyi utcai és a Templom utcai 6vodak

bevonasaval/
3. EFOP 3.2.3 Integracios program /Széchenyi utcai 6voda bevonasaval/

6. Osszegzés

Az intézmény miikodése megfelel az elfogadott Alapité okiratban, a Hazirendben, az
intézményi Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban megfogalmazott elvardsoknak,
szabalyoknak.

Osszességében a 2019-ben végzett neveld munkat tartalmasnak, aktivnak értékelem. A
szakmai munka €s az eredmények azt igazoljak, hogy mind a nevel6testiilet, mind a
nevelémunkat kdzvetleniil segité alkalmazottak feleldsségteljesen végzik munkajukat.

A kovetkezd nevelési év feladatait a beérkezett beszamoldk, és az elégedettségmérd lapok
értékelése utan fogjuk meghatarozni, az erésségeinkre alapozva.

Ha az értékelés soran fejlesztendd tertilet keriil kijelslésre, akkor azon feladatok mentén
épitjiik be a kévetkezé munkatervbe a feladatokat.

Megkoszonom a Képviselé6 Testitietnek a bizalmat, fejleszté elképzeléseink, neveld
munkank, kéréseink tdmogatasat, intézményiink fejlddésének ¢és anyagi forrasainak
biztositisat. Koszonom a Polgiarmester Ur és Alpolgarmester Ur pozitiv, segitokész
tamogatasat, mindennapi munkank soran a partneri egyiittm{ikddést.

Tisztelettel kérem beszamolom elfogadasat!

Téthné Fodor Zsuzsanna
Inteztr;lﬁq‘m}m;eaieto
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