Csongrád Város Polgármesterétől							
Száma: FJL/243-2/2019.
Előadó: Dr. Mezey Szimonetta


E L Ő T E R J E S Z T É S

Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének
Ügyrendi, Jogi – és Összeférhetetlenségi Bizottsága 2019. szeptember 24-ei ülésére

Tárgy: Beszámoló a Csongrádi Vendégváró Szolgáltató Szociális Szövetkezet működéséről

Tisztelt Bizottság!

A Csongrádi Vendégváró Szolgáltató Szociális Szövetkezet elkészítette a működéséről szóló beszámolót, melyről tájékoztatom T. Bizottságot.

Kérem az előterjesztés megvitatását, és a határozati javaslat elfogadását.


HATÁROZATI JAVASLAT


Csongrád Város Önkormányzata Képviselő-testületének Ügyrendi, Jogi – és Összeférhetetlenségi Bizottsága megtárgyalta a „Beszámoló a Csongrádi Vendégváró Szolgáltató Szociális Szövetkezet működéséről” című előterjesztést és az alábbi határozatot hozza: 

A Bizottság a Csongrádi Vendégváró Szolgáltató Szociális Szövetkezet beszámolóját elfogadja.

Felelős: Bedő Tamás polgármester
 Benke Ágnes igazgató elnök
Határidő: azonnal


Csongrád, 2019. szeptember 18.
    								Bedő Tamás
    								polgármester
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Tisztelt Ügyrendi, Jogi – és Összeférhetetlenségi Bizottság!
A CSONGRÁDI VENDÉGVÁRÓ Szolgáltató Szociális Szövetkezet (a továbbiakban: Szövetkezet), 2016-ban (első körös pályázó) támogatást nyert a „Fókuszban az önkormányzati tagsággal rendelkező szociális szövetkezet” című pályázaton FÓKUSZ-2016/0022 projektazonosító számmal. Támogatási időszak: 2017.01.01-2019.12.31. és a megvalósítási időszakot követő 18 hónap továbbfoglalkoztatási kötelezettség.
A pályázatban személyi juttatások soron az akkor érvényben lévő minimálbér összege (bruttó 111.000,- Ft/hó) szerepelt. A projekt megkezdésekor a jogszabályváltozások következtében jelentős minimálbér növekedéssel szembesültünk, mely szerint a fent hivatkozott minimálbér összege bruttó 127.500,- Ft-ra emelkedett. Ezt követték 2018. és 2019. években további minimálbér emelkedések (jelenleg bruttó 149.000,- Ft), mely következtében a Szövetkezet nehéz anyagi helyzettel küzd, több esetben a bérek és járulékok kifizetése gondot okoz/okozott.
A szövetkezet két fő profilja a szállodai szolgáltatás és építőipari tevékenység.
A szállodai szolgáltatás tevékenység egy 8 fős – a pályázati támogatásból felújított - apartman ház üzemeltetésével valósul meg, ahol a befolyt bevételekből a szálláshely környezetét fejlesztettük (járdafelújítás, 10 fős fedett kerti kiülő, mennyezetszigetelés).
A szálláshely a térség idegenforgalmi vonzerejétől függően közepes kapacitással működik. Az építőiparban 5 munkavállaló foglalkoztatása valósul meg. Egy fő kivételével szakképzettséggel rendelkező munkavállalókról van szó, így a magasabb összegű garantált bérminimumot kapják. A pályázati előírások alapján a munkavállalók közfoglalkoztatottak, vagy álláskeresők közül kerültek kiválasztásra. Tapasztalatlanságuk, önálló munkavégzésre való alkalmatlanságuk nem teszi lehetővé, hogy a piacon vállaljunk velük építőipari munkákat, így elsősorban az önkormányzat megbízásait tudjuk teljesíteni. Ezek zömében járdaépítésben, óvodai, játszótéri játékok felújításában, és egyéb, hasonló kisebb munkákban valósulnak meg, mely tevékenységek nem jelentenek elegendő bevételt a szövetkezet eredményes fenntartásához és a bérek kifizetéséhez. A fent említett bérezéssel kalkulálva Szövetkezetünk számára a 18 hónapos továbbfoglalkoztatási kötelezettség (2020.0101-2021.06.30.) jelentős terhet ró, melynek bevételi forrása a jelenlegi körülmények mellet nem biztosított. 

A mellékelt anyagban összefoglaltuk a Szövetkezet 2019 évre vonatkozó bevételei és kiadásai tételeit.

A szövetkezet bevétele 3 fő tevékenységből származik, ezek a következők: Dob utcai vendégház üzemeltetése, Közösségi Ház üzemeltetése, valamint építőipari munkák (ez utóbbiak kapcsán a megrendelések 95%-a az önkormányzattól származik). 
A szövetkezet építőipari termelékenysége nagyon alacsony, az 1 főre eső havi átlagos bevétel 113 ezer forint, ami nem fedezi még a bérköltségeket sem.
A szövetkezet készített egy saját kimutatást a 2019 évi bevételekről és a jövőben várható kiadásokról, melyet mellékelünk. A kimutatást alapul véve a szövetkezet még nem érte el a fenntartható pénzügyi működést.
A szövetkezetnek voltak likviditási problémái, amit tagi kölcsönnel hidaltak át.

Csongrád, 2019.szeptember 18.

Köszönettel:
	
	Benke Ágnes
	Igazgató elnök






Bevételek
2019.január 1-től szeptember 10-ig
Összesen bevétel bruttó 5.766.750 ft
Építőipari tevékenység

	Tevékenység helyszíne
	m2
	összeg (bruttó)

	Fő utca 32-től Jegenye utca sarokig
	128
	448.000,- Ft

	Jegenye utca saroktól a Platánfa óvoda kapubejáróig
	78,2
	273.000,- Ft

	Orgona utca 2-8 számú társasházak előtti járdaszakasz
	175
	632.000,- Ft

	Templom utcai delfin óvoda játszótéri játékok felújítása
	
	1.255.000,- Ft

	Ék utca 13 ingatlan kiürítés
	
	801.000,- Ft

	Sághy konyha csempe leverése, helyreállítása
	
	128.700,- Ft

	Templom utcai óvoda előtti járdaszakasz
	104,4
	574.200,- Ft

	Fő utca 38-40 szám előtti járdaszakasz
	46
	253.000,-

	Fő utca platánfa óvoda előtti kerékpár tároló helyreállítása és a Cipó bolt előtti járdaszakasz helyreállítása
	11,5
	92.650,- Ft

	Körös torok hrsz 6026 kempingben járda helyreállítása
	151
	906.000,- Ft

	fő utca 38 szám alatti Platánfa óvoda belső kapubejárójának helyreállítása
	40
	480.000,- Ft

	Gyöngyösi utca 4-11 járda építés
	117
	643.500,-

	
	
	

	Összes építőipari tevékenységből származó bevétel (bruttó)
	851
	5.766.750,- Ft



Apartmanház bevétel bruttó 3.925.801 ft

Fenntartási időszakban fix kiadások (20 hónap)
	
Havi kiadások (becsült számok)
	

	bérek (bruttó)
	1 800 000 Ft

	Könyvelés
	60 000 Ft

	Munkavédelem
	25 400 Ft

	Eszközök, szerszámok
	40 000 Ft

	összesen:
	1 925 400 Ft
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