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Bedd Tamas
Polgarmester Ur
részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

Megkeresésére kiildom, a Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény szakmai
beszamoldjat 2019. évben teljesitett feladatellatasrol.

Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény (tovabbiakban; Intézmény),
Székhelye: 6640 Csongrad, GySngyvirag utca 5.

Intézmeény telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
1 | Gondviselés Haza, Szocialis Apold Otthon 6640 Csongrad, Vasit utca 92.
2 | Reumatoldgiai Jarobeteg Szakellatas 6640 Csongrad, Dob utca 3-5.
3 | Kézponti Orvosi Ugyelet 6640 Csongrad, Jézsef Attila utca 1
4 | Védondi Szolgalat 6640 Csongrad, Sz6l6hegyi utca 19.
5 | Védondi Szolgalat 6648 Csongrad, Haman Katé utcai.
6 | Védondi Szolgélat 6640 Csongrad, Kossuth tér 1.
7 | Véd6nbi Tanacsadd 6645 Felgy6, Széchenyi utca 3.
8 | Széchenyi uti ,,Kucké-mackd" Boles6de 6640 Csongrad, Széchenyi at 27.
9 | Templom utcai ,,Mesevar" Béleséde 6640 Csongrad, Templom utca 4-8.
10 | Védondi Szolgalat 6646 Tomorkény, Kossuth Lajos utca 69.
11 | ,Egészségpont” 6640 Csongrad Kereszt tér 1.




Feladatai:

e Az atmeneti elhelyezést nyljtd intézmény ideiglenes jelleggel, teljes korii ellatast biztosit
azon id6skorl, valamint 18. életéviiket betoltott személyek részére, akik Snmagukrol
betegségiik, illetve egyéb okok miatt otthonukban iddlegesen nem képesek gondoskodni.

e Az idések otthonaban elssorban azoknak a nyugdijkorhatart betsltstt személyeknek
apolasa, gondozasa valosul meg, akik egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést
nem igényel. Az idosek otthondba az a 18. életévét betdltott személy is felvehetd, aki
betegsége miatt nem tud Snmagardl gondoskodni.

e Védondi szolgaltatas korzeti bontasban, teriileti véd6ndi ellatas, 6vodai, altaldnos iskolai
ellatas,

* A kozponti orvosi iigyeleti rendszer a napi munkarenden kiviil bekévetkezd
slirgdsségi esetekben az egészségiigyi ellatas folyamatos igénybevételének lehetbségét
biztositja.

e Kizarblag jardbetegek részére biztositott folyamatos egészségiigyi szakellatds, mely a
beteg folyamatos szakorvosi ellatasat, gondozasat végzi.

o Megel0z0 egészségiigyi ellatas a betegségek kialakulasanak megel6zésére tett
intézkedések Osszessége

¢ Gyermekek bolcsddei ellatasa:

- Személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatas -
gyermekek napkozbeni ellatasa.

- Enyhe értelmi fogyatékos, enyhe mozgaskorlatozottsag miatt
akadalyoztatott gyermekek ellatasa.

- Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integralt

I. Szervezeti egységek:

L1. Védondi Szolgalat

A Védoéndi Szolgalatndl jelenleg 9 védénéd dolgozik, 7 korzeti védond, 1 iskola védénd és
2019. 02. 01- el Oj vezetd védond csatlakozott a szolgélathoz, aki vezetdi teenddi mellett
Tomorkényt €s Felgyot latta el 2019. 09. 30-ig. 2019. 10. 01-t6] GYED-16] érkezett vissza
kollégan6nk, aki Tomorkény - FelgySt (VIL korzet) latja el. A munkavégzés 6t véd6ndi
tanacsadoban torténik. Az altalanos- és a kozépiskoldkban az iskolak altal biztositott orvosi
szobakban végezziik munkankat. A Védoénéi Szolgalat Csongrad, Felgy6 és Tomorkény
lakossaganak védénéi gondozasat latja el.

A véd6noi ellatas finanszirozasat az egészségiigyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbol
tortén6é finanszirozasanak részletes szabalyair6l szolé 43/1999 (I11.3.) Korm, rendelet
szabdlyozza. A védénéi szolgaltatd havi dijazasanak mértéke az ellatottak szdma alapjan
szamitott pontértéknek megfelelden €s a teriileti sajatossagot figyelembe vevo havi fix dsszeg
alapjén torténik.

Tevékenységiink szakmai irdnyitasat és ellendrzését a Csongrdd Megyei Korményhivatal

Szentesi Csongradi Népegészségligyi Intézetének Vezetd Véddndje latja el.

A véd6néi szolgalat munkajaval segiti a csaladokat gyermekeik egészségének megérzésében
¢s a felmeriil6 gyermek nevelési probléméak megoldasaban.

Feladatainkat a 49/2004. (V.21) ESZCSM rendeletnek megfeleléen végezziik. 2019. 12, 31.-
ig Csongradon 132, Felgy6n 8, Tomérkényen 14 gyermek sziiletett, A csaladlatogatasok és a
védondi tandcsadasok keretében folyamatos, célzott és sziikséglet szerinti gondozast végziink:
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Véarandésok szdma | Védbénoi Védoénéi latogatasok
(2019. évben) tanacsadason szama
megjelent varanddsoknal 2019
varandosok  szama | évben
2019 évben
229 1135 502
CsecsemOk  szama | Véd6n6i Védoénoi latogatasok
(2019.  12.  31-i | tanacsadason szama csecsemoknél
allapot) megjelent csecsemdk | 2019 évben
szdma 2019 évben
156 821 1546

1-3 éves gyermekek
szdma (2019.12. 31-1

Védonoi
tanacsadason

Védondi latogatasok
szama 1-3 éveseknél

allapot) megjelent 1-3 évesek | 2019 évben
szama 2019 évben
306 744 926

3-7 éves gyermekek
szama (2019.12.31-i

Védoénodi
tanacsadason

Védondi latogatasok
szama 3-7 éveseknél

allapot) megjelent 3-7 évesek | 2019 évben
szama 2019 évben
552 553 691

Tisztasagi vizsgalatok szama az iskoldkban: 3, emellett a védonot tobbszér kérik szlirésekre,

igy az alkalmak szdma valtoz6 intézményenként.

Ovodékban (2019- | Altalanos iskolakban | Kozépiskolakban
ben Osszes vizsgdlt | (2019-ben  &sszes | (nem kételezd
gyermek szdma) vizsgalt gyermek | vizsgalni ebben a
Szama) korosztalyban; 2019-
ben Osszes vizsgalt
gyermek szdma)
3192 4846 420

A varos lakosainak egészségiigyi allapotanak javitasa érdekében felhivjuk a figyelmet a
népegészségiigyi sziirGvizsgalatok fontossagara és dsztdnbzzilk a részvételt.

A Mesevar bolcsodével egyiittmiikodve kéthetente Baba-Mama klubbot tartunk, ahol az
édesanydk gyermekeikkel kozdsen jatszhatnak, meghivott szakemberekkel beszélgethetnek,
és érdekes eldadasokat hallgathatnak kiilsnbozé témékban. Folyamatosan szervezzilk a
sziilésre felkészitd eldadasokat.

Az dnkormanyzat 2019. 08. hotol nem a baranyhimlé elleni védboltast, hanem a Bexsero
(agyhartyagyulladas elleni) védooltast timogatja, melynek lebonyolitdsa méar nem a Védonéi
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Szolgalat feladata. A valtozas oka, hogy a bardnyhiml6 elleni oltds bekeriilt a kotelezd
véddoltasok kozé.

Kapcsolatot tartunk a varosban miikodé intézményekkel, civil és karitativ szervezetekkel és
egyhazakkal, kozos palyazatokban vesziink részt. Segitjiik és koordinaljuk az adomanyok elosztasat a

raszoruld csaladok kozott. A védéndi szolgalat is folyamatosan gylijt gyermekruhakat, jatékokat és
eljuttatja a csaladokhoz.

Munkahelyi tdmogatdssal minden kollégand részt vett regionalis tovabbképzéseken és orszagos
konferencidkon.

o

A véd6ndi munkakoriilmények javultak: A véddn6i tandcsadok 1 sziirbeszkozokkel boviiltek.
Mindegyik tandcsadé épiilete és targyi felszereltsége megfeleld, szirési feladatainkat korszerli
szlirbeszkdzokkel végezziik.

A jovore vonatkozé elképzelések kdzott szerepel a magas szintli szakmai ellatas biztositasa, a védénok
szakmai fejlodésének tamogatasa és a sziireszkozdk korszerlisitésének folytatasa. Tovabba az
intézményen beliil célunk az Egészségfejlesztési Iroda és egyéb palyazatok munkajanak segitése és a
bolestdei ellatas népszeriisitése.

1.2. Kézponti Orvosi iigyelet

Izményiinknél nem meriilt fel az orvosi iigyelet miikodtetésére iranyulé szakember hiany. Voltak
nehéz idészakok, foleg tobb napos iinnep, hosszli hétvége, amikor nehézkesebb volt a folyamatos
orvosi ellatas biztositdsa. Ennek ellenére a mi térségiink esetében a személyi feltételek biztositasa
megoldott.

Munkankat a szakmai protokollok szerint iigyelet vezetd fdorvos irdnyitas és ellendrzése alatt
végezzilk. Az ligyeleti gépkocsi cseréje 2019. oktoberében megtdrtént. Suzuki Grand Vitara gépkocsit
vasaroltunk, Csongrad Varosi Onkormanyzat tAmogatasaval.

Az elmult évben belsd vizsgalatot nem folytattunk. Betegjogi képviseldi intézkedés nem tortént.
2019-ben is a szakmai tovabb fejlodés és a miikddés stabilitdsanak megorzése a 6 célunk,
Az orvosi tigyelet személyi és targyi feltételei megfelelnek az eldirdsoknak.

L3. Jarébeteg szakellitis

Kizarélag jar6 betegek részére biztositott folyamatos egészségiigyi szakellatds, mely a beteg
folyamatos szakorvosi ellatasat, gondozasat végzi.

A Rendeldintézetben magas szintii szakmai tudassal rendelkez6 szakorvosi, szakasszisztensi team-el
¢s magas szinvonala targyi feltételekkel Allunk a betegek rendelkezésére. Az asszisztensi 1étszam

"

megfelel a vonatkozd jogszabalyban elbirt kvetelményeknek.

A szakorvosi feladatellatas Intézményiinkben orvoshiany nélkiil zavartalanul valosult meg. Jelentdsen
tudtunk csokkenteni a vardlistankon. Betegeink elégedettek a jarobeteg szakellatas szolgaltatssaival.
Kiemelten értékelik az orvosi ellatis mellett szakdolgozdink munkajat, a minden szempontb6l igényes

r

kornyezetet, és orvosi miiszerezettséget.

A Rendeldintézetben dolgozd szakmai és technikai dolgozok szama: 40 f8, valamint GINOP és TOP
palyazat keretében: 1 f6 adminisztrator, 2 fo takaritd. Az adminisztracios feladatokra alkalmazott
dolgozok segitik a szakrendelések hatékony miikodését.
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A szakrendelések valtozasanak kiértesitését (haziorvosok, partnerintézmények) adminisztracios
munkatarsunk végzi napi szinten. A havi jelentéseket is 6 kiildi el a haziorvosok felé. A kapcsolattartas
folyamatos, e-mailben és telefonon. Folyamatosan miikodik az Intézmény internetes feliilete
(www.csongradrendelo.hu), ahol a Rendeléintézetet érinté minden fontos informacié megtalalhatb. A
honlap folyamatosan aktualizilva van, valamint a betegellatast érintd szakrendelés-valtozasok is
elérhetdek rajta.

Dolgozoink szakmai tovabbképzéseken vald részvételiikkel, iskolarendszerii tanulmanyaikkal is
folyamatosan bévitik ismereteiket.

Az egészségligyr6l szolo1997. évi CLIV. torvény rendelkezései alapjan az egészségiigyi
tevékenységet onalldan végzd, egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd személyek egészségiigyi
szakmai tovabbképzésben kotelesek részt venni. A 2019. évben is elkésziilt az Intézmény
Tovabbképzési Terve, mely alapjan biztositjuk dolgozdinknak, hogy az eldirt kdvetelményeket
teljesiteni tudjak.

Ebben az évben is megtortént a kozegészségiigyi-jarvanyiigyi higiénés ellen6rzés, mely rendben
zajlott, hidnyossagrol szdlé jegyzOkonyvet nem kaptunk. Kozegészségiigyi, jarvanyiigyi, valamint
higiénés szempontbol a Rendelbintézet biztonsagos besorolast kapta.

A takaritast az intézmény székhelyén 4 f6 munkavallalo végzi, napi 6 és 8 Oras munkaiddben, a
Kereszt téri épiilet takaritasi feladatait 1 f6 8 6rdas munkavillalo latja el. A takaritdo személyzet a
munkajuk elvégzéséhez sziikséges oktatasokban részesiilt (higiénés oktatas, munkavédelmi- és

o

tiizrendészeti oktatds), munkijukat a higiénés szak fOorvos &ltal elbirt protokollok alapjan, az
engedélyezett készitményekkel, eszkozokkel €s felszerelésekkel végzik.

A gyogyito-megel6z0, a kiszolgaléd és egyes szolgaltatasi tevékenységek, valamint a megbizasi
munkak megfeleldségének bizonyitasara hasznalt ellenérz6, mérd- és vizsgaldberendezések kezelését,
karbantartasat és pontossaganak ellendrzését, illetve hitelesitését szabalyozott médon végezziik.

Az Intézmény Sip utcai telephelye teljes korii felujitdson esett at, igy a gydgytorna, fizioterapia,
reumatologiai szakrendelés, rehabilitacios szakrendelés megljult, modern kérmyezetben végzi a
betegek ellatasat.

Az EFOP-2.2.19-17 Jarobeteg szakellatd szolgaltatasok fejlesztése palyazat eszkdzbeszerzésének
gyakorlati végrehajtisa megvalosult. A vasarolt orvostechnikai eszkozok, muUszerek, egészségiigyi és
irodai butorok megérkeztek az intézmény székhelyére és telephelyeire.

Az Egészség fejlesztési Iroda (EFL.) feladatrendszere- kiegésziilve a Lelki Egészség Kozpont
(LEK) munkajaval

Az Egészségiigyért felelos allamtitkar hivatalos allasfoglaldsa alapjan a népegészségiigyi célok
elérését segiti az Osszehangolt, orszdgosan egységes ir&nymutatas, ezért az EFL. - k altal veégzett
tevékenységek eredményességének novelése érdekében minden EFI. - re vonatkozéan egységes
feladatlista keriilt megalkotésra.

A 2019-ben kételezoen megvalositandé feladatokat az alabbiakban hatarozta meg, kiilon pontban
jeldlve a kiemelt prioritasokat:

. Kozosségi egészségfejlesztési szolgaltatasok

-

Egyéni egészségfejlesztési szolgaltatasok

Egészségkommunikacio

& W N

Egyiittmikodés
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Valamennyi egészségfejlesztési iroda 2019-ben kiemelten megvalésitandé feladatai:

A Hdrom generdcioval az egészségért program megvalOsitdsaban valo aktiv részvétel,
egyiittmiikddés — ilyen irdnyli megkeresés esetén — a palyazat kedvezményezettjeivel (praxis-
csoportok, 6nkormanyzati tarsulatok), amennyiben relevans az adott jarasban.

A szervezett vastagbélsziirés orszdgos bevezetésének tdmogatasa az alapellatassal valo szoros
egyiittmiikddéssel és a meghivolevéllel rendelkezd lakossag szlirésre torténd mozgdsitasaval.

Dohanyzas-prevenciot és leszokds-tAmogatast célzé egészségfejlesztési  szolgaltatasok
igénybevételének elomozditisa, valamint szakmai kompetencia birtokdban a szolgaltatas
nyujtasa.

A Magyar Didksport Napjinak népszeriisitése, a programba valé bekapesolodasra

mozgdsitdsban  valo  aktiv  kozremilkodés a Magyar Didksport Szdvetséggel
egyiittmitk6désben.

Az Egészség Fejlesztési Iroda 2019. megvalosult programelemei:

Kozisségi egészségfejlesztési szolgaltatasok

Gyermeket tervezd, illetve gyermekes csalddokra irdnyulé kozosségi egészségfejlesztési
tevékenységek szakmai tamogatasa, megvaldsitasaban vald részvétel:

Id&sebb (kiilondsen a 65 éves és afeletti) korosztalyra iranyulé kdzosségi egészségfejlesztési
tevékenységek szakmai tamogatdsa, megvaldsitasaban valo részvétel:

Szocialisan hatranyos helyzetiiekre iranyulé kozosségi egészségfejlesztési tevékenységek
szakmai timogatasa, megvalositisaban valo részvétel:

Krénikus betegekre iranyulo kozosségi egészségfejlesztési  tevékenységek szakmai
tdmogatasa, megvaldsitasaban val6 részvétel.

Egészségkockdzatok csokkentésére iranyuld kozdsségi egészségfejlesztési tevékenységek
szakmai tamogatasa, megvalositasaban valo részvétel:

Koznevelési intézmények egészségfejlesztési tevékenységének szakmai tamogatisa,
megvaldsitasaban valo részvétel:

Munkahelyi egészségfejlesztés szakmai timogatasa, megvaldsitisdban valo részvétel:
Sziil6i készségek fejlesztése:
Mentalis Egészségfejlesztés:

Depresszi6 €s 6ngyilkossag megel6z€si programok megvalOsitasa:

Egyéni egészségfejlesztési szolgaltatisok

A program folyamatosan valésult meg az év folyamén. A program célja az egyének egészség-
magatartasanak pozitiv iranyl befolyasolasa. Egyéni megkeresés alapjan az Egészségfejlesztési Iroda
szakemberei elvégzik a paciens allapotfelmérését, kockéazatbecslését. A kapott eredmények birtokaban
egyéni tanacsadés torténik, majd az adequat életmodvalté programokra irdnyitjak a pacienst. Sziikség
esetén természetesen megtérténik az alapellatas felé térténd iranyitas is.

Egészségkommunikacid

Az egészségkommunikacios tevékenység folyamatosan valosul meg az év folyaman, melyek a
kovetkezo feladatokat jelentik:

Internetes megjelenés (pl. honlap, aloldal, k&zosségi média) biztositisa: Az EFI altal
mitkddtetett honlap folyamatos mikddtetése, frissitése. Az aktualis programok ismertetése a
lakossaggal. A Csongradi Kabel TV. kozremiikodésével havonta sugarzasra keriild
magazinmisor készitése az egészségfejlesztés témakorében.
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o Kézosségi csoportokban valo résgvétel: Szorbanyag készitése, terjesztése.

o Egészséges életmodra vonatkozo egészségkommunikdcid, szervezett sziirésre tirténd
mozgositds és szolgdltatdasba irdnyitds

¢ Egészséges életmodra vonatkozo ismeretterjesitd eloaddsok szervezése: Az eldadasok soran a
szenvedélybetegségek fogalmanak tisztazdsa, a dohanyzasra raszokas koriilményei, a
dohéanyzas karos hatdsainak bemutatdsa. A leszokas nehézségeinek ismertetése. Eldadas az
egészséges taplalkozas alapelveir6l, nyersanyagok, elkészitési modok bemutatdsa.
Mindezekrol ismeretterjesztd kiadvanyok eljuttatasa a résztvevok szamara.

r_r

e EFI tevékenységeérdl rendezvényeken torténd tdjékoztatok megtartdsa: az EFI munkatarsak
¢és a bevont szakemberek segitségével egy nyilt nap keretében bemutatjuk az EFI konkrét
mikddését, feladatait (allapotfelmérés, mozgositds, kommunikaciés kapesolatok).
Kiadvanyokkal és szoréanyagokkal ismertetjiik a sziirések fontossagat, a helyes étkezési
szokésokat, gy6gytornaszok segitségével bemutatjuk az EFI-ben elérhetd mozgisformakat.
Bemutatkoznak az EFI munkatarsak, hogy a lakossag kézvetlen kapcsolatot tudjon kialakitani
az EFI irodaval.

¢ Helyi egészségkommunikaciés kampanyok megvaldsitasa, részvétel orszadgos kampéanyokban.

L4. Az Intézmény személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatast, apolast, gondozast
nytjto idések otthonat mitkdtet az 1993. évi IIl. térvényben, az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben,
valamint egyéb jogszabalyok és a fenntartd hatalyos helyi rendeletében szabalyozott el6irasok szerint.
1.) Apolast, gondozast végzd intézmény
2.) Atmeneti elhelyezést nyajt6 intézmény

L4.1. Gondviselés Hdaza Csongrad (Idések Otthona):

A Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Gondviselés Haza szakmai
munkajat, céljat, feladatait a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsarol sz616 1993. évi 111 térvény
hatarozza meg,

A torvény értelmében az életkoruk, egészségi allapotuk, szocialis helyzetiik miatt raszorult
személyekrdl allapotuknak és helyzetilkknek megfelel6 szocialis alapszolgaltatasi formaban kell
gondoskodni.

Amennyiben az alapszolgaltatdsok mar nem elegenddek szakositott ellatas vehet6 igénybe.
A személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatast a 29 féréhelyes Gondviselés Haza nyfjt,
végleges jelleggel.

Ellatottjaink Csongrad varos, Felgyd és Tomorkény kozigazgatasi teriiletén lakohellyel rendelkezd
személyek lehetnek.

A Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Gondviselés Haza a személyes
gondoskodas keretében igyekszik a nalunk laké idoseket a lehetd legmagasabb szinvonalon apolni-
gondozni.

Ellatottak kore:

A Gondviselés Hazaba olyan apolasra, gondozasra szoruld, 18. életéviiket betdltott raszorulkat
vettiink fel és gondoztunk, akiknek az egészségi allapota rendszeres gydgyintézeti kezelést igényelt, de
otthoni gondozasuk, apolasuk nem megoldoit.

Felvételi indokok jellemzdi:

az ellatast igénylo sajat kérelmére,

hazi, illetve kezelborvosi kezdeményezésre, egészségi, szocidlis helyzet és fizikai allapota miatt
indokolt,

ellatasuk a szocidlis alapellatasok biztositasaval nem megoldhato.

Szakmai feladatok:
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Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére teljes koril ellatast, napi legalabb haromszori étkezést,

diétat, sziikkség szerint ruhdzatot, textiliat, egészségiigyi ellatast, apolast, gondozast, mentalis
gondozast biztositott.

2019. évben:

Gondozasba vettiink 6 fot
Elkoltszott 116
Elhunyt 7 o
Varakozok szama 12.31.- én 16 16

2019 évben is a kihasznaltsagunk a Gondviselés Haza tekintetében 100 %-os volt.

Jellemzd betegségesoport az id6skori szellemi leépiilés, a daganatos betegségek, az agyi katasztrofak
kovetkeztében kialakult bénulasok, a cukorbetegség, a keringési betegségek és a mozgasszervi
panaszok. Egyre magasabb szdmban vannak demens elldtottjaink, akik fokozott figyelmet és
segitségnynjtast igényelnek a nap minden id6szakaban-

Az orvosi ellatast napi egy oraban és hivésra biztonsagosan tudtuk biztositani. Ugyeleti iddben a
mentdszolgalat és a kdzponti orvosi iigyelet zokkendmentesen latta el feladatat. Szakorvosi és korhazi
ellatast gondozottjaink kaptak. Szakrendelésekre és az eldirt idépontokra lakéinkat visszaszallitjuk,
hiszen az esetleges allapot valtozast figyelemmel kell kisérni.

A gybgyszerek beszerzése a vezetd 4polo feladata. A rendeletben szabalyozott intézményi gyogyszer
alaplista — amely a lakok szamara kételez6en ingyenesen biztositando készitményeket foglalja magaba
- havonta ellenérzésre keriil, az ellatottak gydégyszerigényének figyelembe vételével. Az alaplistan
kiviil es6 gyogyszerek koltségét a gondozott maga viseli.

Szakszer(i, emberi ¢s mindenre kiterjed$ ellatasuk komoly szervezési, fizikai, szellemi és szakmai
munkat igényel minden dolgozé részérdl. Apolasi munkankat a szakmai protokoll szerint, személyre
szabottan végezziik.

Egyéni gondozasi dokumentaciét vezetjilkk, melyben megjelenik az életuttol kezdédben az anamnézis,
a sziikségletek felmérése, gondozasi terv, annak végrehajtasa, értékelése, eredmények elérése.

Targyi feltételek tekintetében a torvényi eldirAsoknak megfelelden biztositva vannak az eszkdzok.
Megujult az orvosi szoba butorzata, a gyogyszerdobozok, az elhasznalodott régi apolasi eszkozok
megijitasra keriiltek, ezek is fokozzdk mind a lakék mind a dolgozok komfortérzetét. Modern
balesetmentes tiszta kornyezetben dolgozhatnak a munkavéllaldk, élhetnek az ellatast igénybe vevok.
Személyi feltételek pozitiv 1étszammal van biztositva.

Szakdolgozok tovdbbképzése:

Kollégiinkat szakmai felkésziiltségilk megtrzésének érdekében rendszeres, pontszerzd
tovabbképzésekre juttatjuk el, ahol az ide vonatkozé 9/2000 SzCsM rendelet altal meghatarozott
id6szakra sziikséges tovabbképzési kreditpontjaikat megszerezhetik. Ezen pontszamok elérése
feltétele, a folyamatos szakmai regisztracionak, amely a munkavallalishoz elengedhetetlen,

A tovabbiakban is nagy hangsulyt kivanunk fektetni- a kiemelkedd szakmai munka fenntartisa
érdekében- a kiilonbozd tovabbképzéseken, kiégés elleni tréningeken, szakmai napokon vald
részvételre.

Az Intézmény harom takaritonéje sikeresen vett részt a Tisztitas-technoldgiai szakmunkas
megnevezésii szakképzésen.

Foglalkoztatis, programszervezés:

A Gondviselés Hazaban egy fo terapids munkatars dolgozik teljes allasban, illetve egy f6 szociélis
segit részmunkaidében van a segitségére.
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Feladatai kozé tartozik a foglakoztatason tul a bevasérlas is. Nagy hangsalyt fektetink a meglévd
képességekre épitett gondozasra. A szabadidd hasznos eltoltésére iranyuld egyéni és csoportos
foglalkoztatas szervezett keretek kézott tértént.

Kozkedvelt napi program, a reggeli iilétorna. Ezen lakdink nagytdbbsége részt vesz. A délelott
folyaman felolvasast tartunk, a ,,Délmagyar” cimii napilapbdl, illetve a csongradi nijsaghdl, ezzel
segitve lakoinkat, hogy tovabbra is értesiiljenck a kornyezetiik legfontosabb hireir6l. Heti
programjaink: pl. a Notakor, kézmives foglalkozas, kulturalis déleldtt. A lehetGségekhez mérten
vendégeket hivunk zenés eseményekhez.

A film klubban lehetdség van barmilyen témaju filmet megnézni. Lakoink szivesen szineznek az
aktualis évszaknak, iinnepeknek megfelel6 szinezoket.

A 2019-es évben is bévelkedtiink programokban. Az év elején tartottunk szilveszteri, majd a nagy
sikerre vald tekintettel potszilveszteri bulit is. Februarban farsangoltunk és késziiltiink a tavasz
érkezésére. NOnap ¢s a husvét alkalmaval férfilakoink koszéntotték ndi lakotarsaikat. Majusban a
dolgozok és az 6vodasok miisoraval koszontottik az édesanyakat-nagymamakat. Majusban ismét
megrendezésre keriilt a szocialis ellatassal foglalkozd intézmények kozotti vetélkedd, a ,,nyugdijas
vandorkupa”. 2019-ben a Miivel6dési Haz Magyar Kirdly diszterme adott otthont a rendezvénynek. A
nap sok nevetéssel és izgalmas feladatokkal telt, az estét Homonnay Zsolt koncertje zarta. Juniusban
meghivast kaptunk az Apponyi utcai klubba egy piinkdsdi vetélkedbvel egybekotstt ebédre és
mulatozésra. A nyar ,f6 szenzacioja” a Csabi cukraszda altal lizemeltetett fagylaltos aut6 eladasra
keriilt, de a cukraszda tulajdonosa tovabbra is biztositja lakdink szdmara a hisitd finomsagot.
Szeptemberben palacsintat siit6ttiink lakdinknak. Oktoberben megrendezésre keriilt a hagyomanyos
idések heti rendezvényiink, tartalmas programokkal, mint pl.: terapias kutyabemutaté, EFI sziirés,
filmvetités, diétas tanacsadassal egybekotott kostolas. Iddseink nagy 6romére eljott hozzank a Galli
Janos Enek-Zenei Altalanos Iskola 1.a osztalya, akikkel tartalmas délutant toltSttiink egytitt kézmiives
foglalkozassal, virag iltetéssel. Immar hagyomannya valt, hogy a jiszszentlaszléi nyugdijas klub
vidam jelenetekkel és csongradi notacsokorral szdrakoztassa lakdinkat. Adventre hangolédtunk
kézmiives foglalkozasokkal és tinnepi miisort adott az 1.a osztaly, akikkel a tovabbiakban is nagy
orommel miikodiink egyiitt, ezzel is k6zelebb hozva a kisiskolas és a nyugdijas generaciot.

A 2019 évben is, a csoportfoglalkozasokon sor keriilt a tér - és idébeli orientacio fejlesztésére, a révid
és hosszli thvi memoria szinten tartasara fejlesztésére, specialis szojatékok segitségével. Uj jatékunkat
a BINGO-t is eldszeretettel jatszdk lakéink. A manualis készségek fejlesztésére iranyulo
foglalkozasokba is igyekeztiink 11j szint vinni. Elkésziilt a heti, a havi, és az éves foglalkoztatasi terv.
Sikeres foglalkozasunk a szerdanként megrendezésre keriild ,,beszélgetds déleldtt”, mely alkalméval
olyan témdk keriilnek elétérbe, mint példdul a vilagnapok, illetve aktualis iinnepeinkre,
rendezvényeinkre vald felkészitd beszélgetés. Havi rendszerességgel és iinnepeinken a katolikus
egyhaz tart misét.

2019 évben a Gondviselés Haza vonatkozasaban a kovetkezd ellendrzéseket végeztem:
Beruhdzdsok, jivobeni elképzelések:

Az intézmény mosoddja nagy konnyebbséget jelent, sziikséges lenne a haztartasi gépekrol ipari
gépekre valo atallas.

A két épiilet kozotti atkotd folyosé falai és tetdszerkezete a koratavasszal festésre és mazolasra keriilt.

Sajnos az elmilt idészakban egyre jellemzdbb, hogy a felvételre var6d elltottak rossz egészségi
allapotban vannak. Ezért mindenképpen sziikségessé valt a heverdink kivaltasa, a kérhazi 4gyak
szamanak novelése. Az agyak vasarlasa folyamatos a kéltségvetés keretin beliil. Beszerzésre keriiltek
agyasztalok, kerekes székek és rogzit6 hevederek is. Ezekkel a beruhazasokkal nagymértékben sikeriilt
a komfort fokozaton emelni, illetve a gondozondk fizikai terhein csékkenteni.

Nagyobb értekit beruhazas volt még az agymatracok cseréje. Mind a kérhazi gyakra, mind pedig a
motoros agyakba tudtunk dgymatracot vasarolni. A Gondviselés Haza ebédl6jében a székek cseréje is
megtortént.

Apolés szakmai szempontok alapjan és a vezet$ apold és a gondozdéndk munkajat megkdnnyitendd
beszerzésre keriilt még két gyodgyszerszekrény és egy agyazé kocsi.
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Az év végén a Gasztro Csongrad Kft. képvisel6jétdl 1 db talald kocsit kapott az intézmény.

A gazdasagi épiilet teteje a tavaszi és nyar elejei nagy es6zések kovetkeztében t6bb helyen beazott. A
javitasa megtortént. A gazdasagi iroda szekrényeit is kicseréltilk a GDPR elGirasait figyelembe véve.
Az eddig hasznalatban 1év6 és jobb allapoti szekrényeket és nyitott polcokat az intézményben mas
teriileten hasznositottuk. Leselejtezésre csak a nagyon rossz allapotd bitorok keriiltek.

Szeretnénk folytatni az intézmény parkositdsat, viragositasat. Ehhez nagy sziikség lenne egy furott
kutra.

Folyamatosan pétoljuk a kisebb-nagyobb értékii hasznalati targyakat, mint példaul bogrék, tanyérok,
evoeszk6zok, agynemii, gyogyszertartdé dobozok stb. Tovabba folyamatos az intézmény eszkozeinek
karbantartdsa, a fém éjjeliszekrények illetve egyéb kisbutorok, étkezd asztalok labainak festése.
Kisebb karbantartisi munkalatokat az intézmény villanyszerel6i is végeztek. Sajnalatos modon az
armaturak eloregedtek, hidba cserélik ki a perecfénycsdveket illetve a begyijtd egységet, a lampaink
tobbsége nem miiksdik megfelelden, hosszi ideig villog, vagy egyaltalan nem is gyullad be. Ezek
kicserélése mindenképpen sziikséges.

Az udvaron talalhato fa kiiil6 csiszolasa és tjra festése is elengedhetetlen lesz a jo id6 bealltaval.
Tovabba lehetdség szerint minél tobb rendezvényt, programot szeretnénk szervezni az id6seink
szAmara.

1.4.2. Szocidlis Apolé Otthon:

A Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Szociélis Apol6 Otthona szakmai
munkajat, céljat, feladatait a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsdrdl szolo 1993. évi Il torvény
hatarozza meg.

A térvény értelmében az életkoruk, egészségi allapotuk, szocialis helyzetiik miatt raszorult
személyekrdl allapotuknak és helyzetiknek megfeleld szocialis alapszolgaltatasi formaban kell
gondoskodni.

Amennyiben az alapszolgaltatdsok mar nem elegenddek szakositott ellatas vehetd igénybe.

A személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatast, a 30 férdhelyes Apolé Otthon nyiijt,
atmeneti jelleggel. Az Intézményben apolast-gondozast igénybe vevd ellatottak egy évig maradhatnak,
melyet az intézményvezetd egészségi allapotukra és szocialis helyzetiikre valé tekintettel ujabb egy
évvel meghosszabbithat.

Ellatottjaink Csongrad varos, Csongrad-Bokros, Felgyé és Tomorkény kozigazgatasi teriiletén
lakéhellyel rendelkezd személyek.

Elldtottak kire:

Az Apolé Otthonba olyan apoldsra, gondozasra szoruld, 18. életévitket betdltott beteg személyeket
vettiink fel és gondoztunk, akiknek az egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést igényelt, de
otthoni gondozasuk, &polasuk nem megoldott. Onmagukrol betegségiik miatt vagy mds okbol
otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.

Felvételi indokok jellemzdi:
e azellatast igénylo sajat kérelmére,
e hazi, illetve kezelborvosi kezdeményezésre, egészségi, szocialis helyzet és fizikai allapota
miatt indokolt,
o ellatasuk a szocialis alapellatasok biztositisaval nem megoldhatd.

Szakmai feladatok:

Az intézmény az ellatast igénybe vevo részére teljes kor ellatast, napi legalabb haromszori étkezést
szilkkség szerint ruhdzatot, textilidt, egészségligyi ellatast, apolast, gondozast, mentalis gondozast
biztositott.

2019.1évben:
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Gondozasba vettiink 25 fét
Elko1t6z0tt 1116
Elhunyt 16 6
Varakozok szama 12.31.-én 22 16

Az intézményben magas a varakozok szdma. Amennyiben féréhely felszabadul, azt a lehetd
legrovidebb id6 alatt betoltjiik. Jellemzd betegségesoport az iddskori szellemi leépiilés, a daganatos
betegségek, az agyi katasztrofdk kovetkeztében kialakult bénuldsos tiinetek, a cukorbetegség, a
keringési betegségek és a mozgasszervi panaszok.

Az orvosi ellatast napi egy Oraban és hivasra biztonsigosan tudtuk biztositani. Ugyeleti idében a
mentdszolgalat és a kozponti orvosi ligyelet zokken6mentesen latta el feladatat. Szakorvosi és kérhazi
ellatast gondozottjaink kaptak. Szakrendelésekre és az elbirt idépontokra lakéinkat visszaszallitjuk,
hiszen az esetleges allapot valtozast figyelemmel kell kisérni.

A gydgyszerek beszerzése a vezetd apold feladata. A rendeletben szabalyozott intézményi gyégyszer
alaplista — amely a lakok szdmara kételezden ingyenesen biztositand6 készitményeket foglalja magaba
- havonta ellendrzésre keriil, az ellatottak gydgyszerigényének figyelembe vételével. Az alaplistan
kiviil esé gyogyszerek koltségét a gondozott maga viseli.

Apolasi munkankat a szakmai protokoll szerint, személyre szabottan végezziik.
Egyéni gondozasi dokumentaci6t vezetjiik, melyben megjelenik az életuttol kezdédden az anamnézis,
a sziikségletek felmérése, gondozasi terv, annak végrehajtasa, értékelése, eredmények elérése.

Novekszik az egyre nagyobb &nellatasi deficitte]l rendelkezok szama, mely fizikai tekintetben nagy
terhet jelent az itt dolgozdknak. Szakapolasi tevékenység kivitelezése kronikus sebek kezelésénél,
intravénas folyadékpdtlasnal, tartdés fajdalomcesillapitis és szondatdplalds alkalmaval keriilt
alkalmazasra. Targyi feltételek tekintetében a torvényi eldirasoknak megfelelen biztositva vannak az
eszk6zok. Balesetmentes tiszta kornyezetben dolgozhatnak a munkavallalok, élhetnek az
igénybevevdk. Személyi feltételek pozitiv irdnyban biztositva vannak.

Az elogondozds a szakmai vezetd, a terdpias munkatars, vagy a vezetd 4polé feladata, az
intézményvezetd megbizasabol.

A megiiresedd férohelyeink feltoltése esetén a szakmai vezetd és az eldgondozast végzd
mentalhigiénés kolléga, - esetenként az intézményi orvos — attekinti a varakozok listajat, a felvételrol
azonban az intézményvezetd hataroz. A soron kdvetkezd felvételes kivalasztasa alkalmaval
figyelembe kell venni annak fizikai- és mentélis allapotat, apolasi igényét, nemét. Ez alapvetden
meghatarozza — a vardlistan elfoglalt helyén kiviil —, ki keriiljon felvételre.

Szakdolgozok tovabbképzése:

Kollégainkat szakmai  felkésziiltségilk megbrzésének érdekében rendszeres, pontszerzod
tovabbképzésekre juttatjuk el, ahol az ide vonatkozd 9/2000 SzCsM rendelet altal meghatarozott
idészakra sziikséges tovabbképzési kreditpontjaikat megszerezhetik. Ezen pontszamok elérése
feltétele, a folyamatos szakmai regisztracionak, amely a munkavallalashoz elengedhetetlen.

2018. jalius 1. napjatol a 9/2000 SzCsM rendelet modositasa 1ép életbe, egyben ij képzési idészak
indul minden szakdolgozénak. Nehezités az 4j rendszerben, hogy a korabbi hat év helyett négy év alatt
tobb lépcsdben; kotelezd, munkakorhéz kotott és valaszthatd tovabbképzés formajaban kell
megszerezni a kozépfoku végzettségii kollégaknak 60, fels6foki végzettségiinek pedig 80 pontot.
2019. majus honapban két kolléga vett részt az |, JdGsidés-idGskor mentdlhigiénés szemléletii
megkozelitése” cimil 30 kreditpontos tovabbképzésen, melyre az intézmény szervezésében keriilt sor.
A kollégak pozitiv érzésekkel és tapasztalatokkal tértek vissza.

A tovabbiakban is nagy hangsalyt kivanunk fektetni- a kiemelked6 szakmai munka fenntartisa
¢rdekében- a kiilonbozé tovabbképzéseken, kiégés elleni tréningeken, szakmai napokon vald
részvételre.
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Foglalkoztatds, programszervezés:

Az Apol6 Otthonban és a Gondviselés Hazaban egy f6 terapids munkatirs dolgozik teljes allasban,
illetve egy f6 szocialis segitd részmunkaidében.

Feladatai kozé tartozik a foglakoztatason tl, a lakok zsebpénz kezelése, valamint a bevasarlas is.
Nagy hangsulyt fektetiink a meglévé képességekre épitett gondozasra. A szabadidd hasznos eltoltésére
iranyuld egyéni és csoportos foglalkoztatas szervezett keretek kozott tortént.

Kozkedvelt napi program, a reggeli iil6torna. Ezen lakéink nagytSbbsége részt vesz. A déleldtt
folyaman felolvasast tartunk, a ,, Délmagyar” cimi napilapbdl, illetve a csongradi ijsagbol, ezzel
segitve lakdinkat, hogy tovabbra is értesiiljenck a kornyezetiik legfontosabb hireir6l. Heti
programjaink: pl. a ndtakér, kézmiives foglalkozas, kulturalis délel6tt. A lehetdségekhez mérten
vendégeket hivunk zenés eseményekhez.

A filmklubban lehetéség van barmilyen témajn filmet megnézni. Lakoink szivesen szineznek az
aktualis évszaknak, innepeknek megfeleld szinezoket.

A 2019-es év elsd felében is bévelkedtiink programokban. Az év elején tartottunk szilveszteri, majd a
nagy sikerre valo tekintettel potszilveszteri bulit is. Februarban farsangoltunk és késziiltiink a tavasz
érkezésére. NOnap és a Hiasvét alkalmaval férfilakoink kdszontotték ndi lakotarsaikat. Majusban a
dolgozdk és az 6vodasok miisoraval kdszontsttitk az édesanyakat-nagymamékat. Jiniusban meghivast
kaptunk az Apponyi utcai klubba egy piinkdsdi vetélkedovel egybekotott ebédre és mulatozasra.

A 2019 elsé félévében is, a csoportfoglalkozasokon sor keriilt a tér - és iddbeli orientacio fejlesztésére,
a rovid és hosszil tAvll memoria szinten tartasara fejlesztésére, specidlis szojatékok segitségével.
Lakoink nagy orommel jatszak az ,akaszt6fa” nevii jatékot, ahol a megadott betiikbdl a lehetd
legrovidebb idé alatt kell kitalalni a megadott szélas-mondast. Uj jatékunkat a BINGO-t is
el0szeretette]l jatszdk lakoéink. A manualis készségek fejlesztésére iranyulé foglalkozasokba is
igyekeztiink 0j szint vinni. Hasvétra késziilve minden szoba ajtajara felkeriiltek a sajat keziileg
elkészitett nyuszik. A feladatok végrehajtasa egyre nehezebb, mert lakdink kéziigyessége romlik, a
latas élességiik csokken, de a lelkesedés most nagyobb a program irdnt, mint a tavalyi évben volt.
Elkésziilt a heti, a havi, és az éves foglalkoztatasi terv. Sikeres foglalkozdsunk a szerdanként
megrendezésre keriild ,beszélget6s délelstt”, mely alkalmaval olyan témak keriilnek eldtérbe, mint
példaul a vilagnapok, illetve aktualis iinnepeinkre, rendezvényeinkre valé felkészit6 beszélgetés. Havi
rendszerességgel és iinnepeinken a katolikus egyhaz tart misét.

Beruhazdsok, joviobeni elképzelések:

Az Apol6 Otthon ebédlsjében cseréltiik ki a régi ellatotti hiitdt, egy korszerlibb és energiatakarékosabb
modellre.

Sajnos az elmilt idészakban egyre jellemzObb, hogy a felvételre vard ellatottak rossz egészségi
allapotban vannak. Ezen ellatasi forma esetén is sziikségessé valt a heverdink kivaltasa, a korhazi
agyak szaménak novelése, tovabbi motoros agyak vasérlasa, melyek fplyamatosak. Beszerzésre
keriiltek agyasztalok, kerekes székek és rogzité hevederek. Az éjjeliszekrények terveztetése és
beszerzése folyamatban van.

Nagyobb értékii beruhazas volt még az agymatracok cseréje. Mind a kérhazi dgyakra, mind pedig a
motoros dgyakba tudtunk dgymatracot vasarolni.
Apolas szakmai szempontok alapjan és a gondozondk munkajat megkdnnyitendé beszerzésre keriilt
még két gyogyszerszekrény és egy agyazo kocsi.

A lakok altal hasznalt szekrények még a ,,Sziildotthon” idejébdl szarmaztak. Ezeket sikeriilt gydnyord,
modern és a helykihasznalas szempontjabol kényelmesebb beosztastra cserélni.

Folyamatosan pdtoljuk a kisebb-nagyobb értékii hasznalati targyakat, mint példaul bogrék, tinyérok,
evoeszkozok, agynemill, gydgyszeres dobozok stb. Az intézmény eszkdzeinek karbantartdsa
folyamatos.
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LS. Gvermekek bolcsddei ellatasa

2019. évben a Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény 2 bolcsédei
intézményegysége a bolcsodei ellatas keretében, a harom éven aluli gyermekek napkozbeni
ellatasat biztositotta. A gyermekek napkdzbeni ellatasaként az életkornak megfeleld nappali
feliigyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést szerveztik meg azon
gyermekek szamadra, akiknek sziilei, torvényes képviseléi munkavégzésik vagy egyéb, a
gyermekvédelmi térvényben meghatarozott ok miatt, gyermekiik napkdzbeni ellatasarél nem

tudtak gondoskodni.

2019. évben a szakdolgozdi létszdm a mikodési engedélyben engedélyezett féréhelyszam

alapjan a jogszabalyban el6irtaknak megfelelt.

A kisgyermekek ellatasahoz sziikséges tdrgyi feltételek a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 11.
szamu mellékletében foglalt minimumkévetelményeknek megfeleltek.

A gyermekek részére kialakitott helyiségek lehet6vé tették a gyermekek egészséges,

biztonségos kériilmények kszo6tti gondozasat, nevelését.

A gyermekek értkegtetését a Templom utcai Bolesédében milksdd befejezé konyha

tizemeltetésével, a Csongrad Varosi Onkormanyzat Gazdasagi Ellaté Szervezete végzi. A
Széchenyi uti Bolcs6de talalokonyhdjanak mikodtetését 2019.05.01. napjatdl az intézmény

latja el 1 f6 konyhai kisegit6 alkalmazasaval.

A 2019. december 31-i nyilvantartas alapjan a gyermekvédelmi térvényben meghatarozott
jogosultségi feltételek alapjan a Templom utcai ,,Mesevar” Bolcs6débe jard ellatottak 78%-a,
a Széchenyi uti ,Kucké-macké” Bélesdde ellatottjainak 92 %-a részesiilt ingyenes

gyermekétkeztetésben.

Bélcsodeék feladatmutatoi:

Bolcs6dék feladatmutatoi Templom utcai ,,Mesevar” Széchenyi uti ,,Kucko-macks”
Boles6de Boleséde
Engedélyezett fér6helyek szama: 51 férdhely 24 féréhely
Nyilvéantartasi napok szama: 236 nap 236 nap
Munkanapok szdma: 250 nap 250 nap
Naponta bent 1év6 gyerekek 27 16 16 fo6
atlaga:
Beiratkozott gyermekek szamanak | 44 f6 24 {6
atlaga:
Kihasznalts4g beiratott gyermekek | 86% 100%
alapjan:




-14 -

Kihasznaltsag gondozott 54% 66%
gyermekek alapjan:

2019. évben ellatasban részesiilt: 79 16 3816
Ovodai nevelésbe tavozott: 34 16 12 16
2019-ben felvételre jelentkezett: 36 16 18 16
Elutasitott kérelem: nem volt nem volt
Vérdlistan szerepel 2019.12.31-én: | 7 {6 1o

Normativa elszamoldsahoz figyelembe vehetd létszam adatok:

Templom utcai Beirt Normativa A boélesode A bolcsbéde
»Mesevar” gyermekek szamitas hasznaltsagi %-a | hasznaltsigi %-a
Bolcsdde SZama szempontjabdl beirt gondozott
figyelembe gyermekekhez gyermekekhez
51 férdhely vehetd viszonyitva viszonyitva
gyermekek szama
2019. januar 44 6 33 f6 86% 43%
2019. februar 46 6 37 16 90% 54%
2019. marcius 46 o 41 16 90% 64%
2019. prilis 47 16 46 16 92% 67%
2019. majus 49 6 42 6 96% 65%
2019. janius 50 18 49 6 98% 70%
2019. julius 46 6 36 6 90% 53%
2019. augusztus 46 6 3316 90% 39%
2019. szeptember 3516 3116 69% 43%
2019. oktober 39 5 36 6 76% 47%
(3 16 SNI)
2019. november 41 6 34 6 80% 50%
(3 f6 SNI)
2019. december 41 6 36 o6 80% 53%
(3 16 SNI)
2020. januar 14, 44 £o 34 6
(3 16 SNI)
Széchenyi uti Beirt Normativa A bolcsdde A bolcsdde
wKucko-macko” gyermekek szamitas hasznaltsagi %-a | hasznaltsagi %-a
Bilcséde szama szempontjabol beirt gondozott
figyelembe gyermekekhez gyermekekhez
24 férbéhely vehetd viszonyitva viszonyitva
gyermekek szdma
2019. januar 24 6 16 {6 100% 47%
2019. februar 25 16 15 f6 104% 44%
2019. marcius 24 6 22 6 100% 76%
2019. aprilis 24 6 20 16 100% 68%
2019. majus 25 6 24 6 104% 83%
2019. jonius 25 6 24 16 104% 82%
2019. julius 25 8 24 6 104% 84%
2019. augusztus 24 16 21 16 100% 65%
2019. szeptember 23 6 22 6 96% 69%
2019. oktéber 24 8 17 £6 100% 52%
2019. november 23 16 22 16 96% 74%
2019. december 24 16 19 16 100% 53%
2020. januar 23 6 9 16
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Csongrad Varosi Onkorméanyzat Képviselé Testiilete dontése értelmében 2019. évben sem

keriilt bevezetésre a bolcsddei ellatasért fizetend6 gondozasi dij.

Szakmai munka:

A kisgyermeknevel6k szakmai munkéjukat a szakmai alapelvek €s modszertani ajanldsok
érvényestilésével végzik. Munkdjuk soran kiemelked6 fontossaggal bir az egyéni banasméd

érvényesitése, a kisgyermekek pozitiv onallosagi térekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

A 2019. évi korméanyhivatali €s moédszertani ellenérzés soran magas szinvonal szakmai

munkardl kaptunk visszajelzést.

2019. évben a bolcsédei dajka munkakor ellatdsdra szervezett tanfolyamot 3 f6 dajka
sikeresen elvégezte, mellyel a jogszabalyban eldirt kotelezettségiiket hataridén beliil

teljesitették.

A bolesédevezetd 2019. jaliusaban teljesitette a szociédlis 4gazati alap vezet6képzés alapozd
képzését.

2019. 6szén minden miikddési engedélyszammal rendelkezé kisgyermeknevel részt vett ,, A
kora gyermekkori intervencid Aagazatkozi fejlesztése” kiemelt projekt altal szervezett

munkakdrhoz kotott ingyenes tovabbképzésen, ezzel teljesitve a tovabbképzési iddszak elsd

két évében kotelezden teljesitend6 kreditpontok megszerzését.

2019-ben héazi tovabbképzés keretében az Orszdgos Mentbszolgilat szervezésében
téritésmentesen megvaldsulo ,, Kozosségi tjraélesztési és elsésegélynynjtasi tréningen” vett

részt minden bélcsédei dolgozo.

Rendezvényeink:
2019. évben a bolesdde és csalad kapcsolatanak er6sitése érdekében az alabbi

rendezvényekkel vértuk az intézményeinkbe jaré kisgyermekeket és sziileiket:

- farsangi mulatsag,

- tavaszkOszont6 csaladi délutén,

- gyermeknap a két bolcséde kozos szervezésében a Pom-pom  egyiittes
vendégszereplésével,

- bucsuztat6 az dsztdl dvodas kisgyermekek részére,

- Oszi csaladi délutant,

- allatok vilagnapja Dr. Kadér Gabriella kutyaterapias foglakozasaval szinesitve,

- adventi mézeskalacsdiszités,

- mikuldsvaré rendezvény a Galli Janos Altaldnos Iskola 4. osztalyos tanuloinak

babelbadasaval,
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A varosban €16 kisgyermekes csaladok részére szervezett programjaink:

- 3. bolcsdde csipegetd 6 alkalommal, 2019. tavaszan hagyomanyteremtd c€llal a leendd
bblcsddések és sziileik szamara,
- ,.Széchenyi 7 préba” a Széchenyi Istvan Altaldnos Iskolaval és Gézenguz Ovodaval
k6z0s szervezében az intézmények bemutatasara,
- EFI rendezvényeken jatszohiz miikddtetése.
3 alkalommal tartottunk sziil6i értekezletet.
Aprilis 21-én a Bolesddék napjan csapatépitd programot szerveztink. Kecskeméten a
Szoérakaténusz jatszohaz kézmiives foglalkozéasan vettek részt a kisgyermekneveldk és dajkak,
majd a Vadaskertben tettek kirandulast.

A szakdolgozdk tartds tavollétét a megiiresedett allashelyek betoltéséig jo munkaszervezéssel, a
kisgyermeknevel6k példaértékli helytallasaval oldottuk meg. Az j munkavallalok beilleszkedését
szakmai irAnymutatasokkal is segitettiik.

I. Az Intézmény személyi és targyi feltételei
Személyi feltételek: szakma tekintetében rendelkezik a torvényi eldirasoknak megfeleld
minimumfeltételekkel, szakemberek és targyi feltételek tekintetében is. Valamennyi szolgaltatasunk
tekintetében hatarozatlan idejii mikodési engedéllyel rendelkeziink. Intézményiink logisztikai
feladatainak teljes korii ellatasat sajat gépkocsijaval végzi.

I11. Munkavallalok létszamanak alakuldsa

Intézményben foglalkoztatott 1étszama: kozalkalmazott 96 6, 5 f& rehabilitaciés munkatarsa, 18
kozfoglalkoztatott, 4f6 GINOP. palyazat keretében

A szakorvosi feladatellatast intézményi alkalmazottak, és a Csongradi Kistérségi Jarobeteg Szakellato
Kft. biztositja.

Gazdasagi feladatainkat Csongrad Vérosi Onkormanyzat pénziigyi csoportja latja el.

IV. Palyazatok

Intézmeényi:

- TAMOP-6.11.2/11/3 Egészségre nevelé €s szemliélet formédlé életmdd programok a
kistérségben.

25.200.000,- Ft

- EFOP-2.2.19-17 Jarébeteg Szakellat6 szolgaltatasok fejlesztése
282.880.940,- Ft

- EFOP-1.10.2-17 Egészségiigyi Humanerdforras Fejlesztés
49.978.699.- Ft

- EFOP-1.8.20-17 Az alapellatds és népegészségiigyi rendszerének atfogd fejlesztése —
népegészségiigyi helyi kapacitas fejlesztése a mentalis egészség teriiletén.
39.995.368,- Ft

- EFOP-1.2-9-17 N6k a csaladban és a munkahelyen
200.000.000,- Ft

Intézmény, mint konzorciumi partner:



=17 =

- EFOP-3.9.2.-16 ,,Tisza-menti viragzas 1.” Human kapacitdsok fejlesztése térségi szemléletben
417.255.230,- Ft

- EFOP -1.5.3.-16 ,, Tisza-menti virdgzas 2.” Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben —
kedvezményezett jarasok
499.940.931,- Ft

Intézmény, mint szakmai megvalosito partner:
- EFOP -1.8.2-17 Az alapellatas és népegészségiigyi rendszerének atfogd fejlesztése — alapellatas

fejlesztése. Praxiskozosségre vonatkozd fejlesztés
149.992.558.- Ft

Csongrad 2020. 04, 30.

!

Téth Irén
intézményvezetsé



1. melléklet a 370/2011. (XII 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Téth Irén, a Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
koltségvetési szerv vezetSje jogi felelésségem tudatéban kijelentem, hogy az elSirdsoknak
megfelelden 2019. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

_ a belsé kontrollrendszer kialakit4sar6l, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdasagos és’
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfelel felhasznaldsarol,

- a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢s a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informéciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatis rendszerén keresztil folyamatos informécidval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.
A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkdmyezet: Az intézmény szervezeti felépitése jol attekinthetd, a munkafolyamatok
szabélyozottak. A szervezeti felépitést a Szervezeti és Miikodesi Szabalyzat tartalmazza. A
dolgozok feladatait a munkakori leirdsok részletesen tartalmazzak. Az intézményi
szabalyzatok elkésziiltek.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatok kezelése folyamatos a kockazati
tényezok felmérése és kiértékelése alapjan.

Kontrolltevékenységek: Az intézmény koltségvetési szerven belilre és kiviilre készitett
jelentései és allasfoglalésai kiadésa elétt, az adott munkafolyamatoknél biztositva van a kett6s
ellendrzés, az elvégzé személytol fiiggetlen masik fél altal tortend felilvizsgélata.

Informécios és kommunikéaciés rendszer: Mivel az intézmény tobb telephelyen mukédik,
ezért fontos, hogy az informaciééramlés gyors, pontos, megbizhato €s id8ben rendelkezésre
all6 legyen. Személyes adatokat is kezellink, ezért nagyon elévigyazatosan jarunk el, hogy az
informaci6 kizérélag a jogosultak szémadra legyen megismerhets. Az intézmény miikddése
soran keletkezett és a beérkezett iratok azonnal iktatdsra keriilnek és tovébbadasra az
ligyintézo felé.



Nyomon kévetési rendszer (monitoring): Az intézménynél évente legalabb egyszer a belsd
ellendr ellendrzést végez. Az éltala feltart hidnyossagok kijavitasara intézkedési terv késziil a
felel6sok és a hataridé megjeldlésével.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsdgnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tlikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében: igen-nem

Kelt: Csongrad, 2020. 4prilis 30.

alairas




