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A Csongradi Ovodak Igazgatésaga

Szakmai beszamoldja

1. Bevezetés

A Csongradi Ovodak Igazgatosaga idei munkatervének megirasakor kiemelt figyelmet
forditottam arra, hogy a tervezés tudatosan torténjen minden szinten. Fontosnak tartom, hogy
mindségelvii szemlélet tiikr6z6djon a miikddtetés és a pedagdgiai folyamatok terén.

Az éves tervezést az el6z6 év eredményeire €s a méréseink mutatbira alapoztam. A hat
tagintézmény természetesen jellegében mas erbsségekkel és fejleszthetd teriiletekkel
rendelkezik, melyek koziil azért sikeriilt kiemelni azt a koncepci6t, ami egységes fejlesztést
segit tervezni.

Kiemelt figyelmet forditottam arra, hogy a partnereink véleménye is a tapasztalatok
kiértékelése utan azok fethasznalasival keriiljenek tervezésre. Az elégedettségi mutatdink
visszajelzései pozitivok, melyre alapozva az idei munkénk is tamogatottsagot jelezett a sziilok
részeérdl. A torvényi valtozasok az idei évben is meghatdrozzak miikdésiinket, melyeket
kovetve igyekeztem valamennyi tagintézményben biztositani.

2. Torvényes miikodés

A nevelési év indulasakor az intézményi szabalyzokat atvilagitottuk és feliilvizsgaltuk, és az
évnyité értekezleten a szikséges modositasokkal egyiitt elfogadtuk. A szabalyzok
véleményeztetése minden érintett partneriink esetében megtértént.

A tavalyi évben a szocidlis segitdk jelenléte segitette az intézmény miikodését, sok segitséget,
informaciot kaptak a csaladok a segité tevékenységiik kapcsan. (tankdteles kord gyermekek
kérelmeinek  tovébbitisdban, szocidlis raszorultaknak  segélyezéssel  kapcsolatos
tajékoztatasban stb.) Minden tagintézményben kijelslt id6ben és elérhetdséggel voltak jelen,
mely a gyermekvédelmi jelzérendszer hatékonysagat névelték.

3. Az intézmény szakmai feladatainak megoldasa
Személyzeti feltételek

A nevelési év meginditdsat optimélis személyi elldtottsdgunk biztositotta. Minden 6vodai
csoportban két f6 6vodapedagdgus latja el jelenleg a feladatait. 2020. november 1-t61 a
Széchenyi Uti ,,Gézengiz” Tagévoda nevelbtestiiletét 1 6 nyugdijas 6vodapedagdgus is segiti,
4 6raban. (Munkaerd kolcsonzés a Kézenfogva Piroskavarosi Nyugdijas Szovetkezettel 6640
Csongrad, Szent Imre u. 19.

A szakmai munka meginduldsit megeldézte egy alapos felmérés, amely arra iranyult, hogy a
miikodéshez sziikséges személyi targyi, és szakmai feltételek meglétét feltérképezziik. A
személyi feltételek optimalizalasidhoz a csoportelosztast és a dolgozok optimalis terhelését
figyelembe véve terveztem

Munkénkat segitették a munkatigyi kozpont altal kikdzvetitett kdzfoglalkoztatottak is, akik
jelentds terhet vallaltak 4t a takaritasi udvarrendezési és egyéb feladatainkbol. (szamuk
folyamatosan csdkken) Az 6vodai csoportok létszdma folyamatosan bdviilt az 0j beiratkozék
szamanak novekedése miatt, és gyermeklétszimunk elérte a jelenlegi 500 fét.

A csoportok kozel maximalis kihasznaltsaggal miikddnek.
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2018.oktéber 1-i statisztika alapjan Aallitottuk Ossze az erre a nevelési évre torténd
feladatellatast, melyet az alabbi tablazat adatai segitettek:

Bercsényi Bokrosl Bbkényi Széchenyi
Kincskeresd Napsugér Napraforgé F6 Utcai Gézenglz | Templom Utcai |Osszessn
Ovoda Ovoda Ovoda Platanfa Ovoda Ovoda Delfin Gvoda

Ovodal féréhely 16/ 100 25 100 100 75 150 550
Csoportok szama 4 1 4 4 3 6 22
Ossziétszam #8/ 2019.10.01. 92 21 88 90 59 129 479
Ovoda kihasznalisag %-a 92,00% 84,00% 88,00% 90,00% 78.60% 86,00% 87,09%
|Atiaglétszam 23 21 ' 22 225 19,6 215 21,77
SN Integr.okt.-szakértSi vél. 0 0 3 2 2 3 10
Szamitott I6tszAm 2019.10.01. 92 21 91 92 61 132 489
Lanyok szama 44 ] 41 50 33 65 242
Tanulési,magat.belil.neh kilzdé 10 0 2 8 10 10 40
Logopédiai ellatssban rész. 18 4 14 19 14 18 87
Osszes féétkezd 91 21 B8 89 59 127 475
Tizéraisok szama H#6/ 0 0 0 0 0 0 0
Etkezést nem vesz igénybe 1 0 0 1 o 2 4
Mas tolepillésrsl bejarék 0 2 2 1 0 7 12
HH gyermekek széma 2019, 10.01 4 0 2 3 3 2 14
HHH gyermekek széima 2019.10.01. 1 0 0 14 14 4 33

4. Pedagoégiai, szakmai feladataink ellatisa, azok megvalésulisa

Az idei kiemelt éves feladataink meghatdrozasét elsdsorban az idékézben bekovetkezett
térvényi valtozasok indokoltak.
A kiemelt pedagégia feladatainkat pedig az el6z6 évben nehezen megoldott problémas teriiletek
képezték.

1. kiemelt feladat
Tehetséggondozds és hdtrdnykompenzdcié megvaldsitisa a tanitds-tanulas folyamatéba
agyazva, minden teriileten.
A kiemelt feladathoz terveztem a képzéseket, és a munkak6zosségi foglalkozasok is ebben a
témakorben adtak hasznos tanacsokat az 6vodapedagégusok részére.
El6adoink a témaban jartak koriil az 6vodai feladatokat, és tanacsokkal lattak el a kollégakat,
hogy azt beépithessék a nevelési folyamatokba.
Az EFOP 3.9.2. ,Tiszamenti virdgzas” c. projekt képzés formajaban fogja biztositani az év
végéig egy 60 Oras 60 kreditpontos formaban a képzést, melynek plusz hozadéka, hogy a
kotelezd pedagdgus tovabbképzések megszerzését is téritésmentes formaban biztositja.

) 2. kiemelt feladatunk
Ovoda — iskola dimenet biztositdsa.

A gyermekek tankotelezettségének megkezdésével kapcsolatban 2020. januar 1-jével hatslyba
lépé jogszabalyi véltozdsok miatt, sok tankdteles kord gyermek sziildjének lett volna
kotelezettsége az Oktatisi Hivatal felé kérelmezni gyermeke az iskolai élet megkezdésének
elhalasztasat. A Csongradi Ovodak Igazgatosaga és a CSMPSZ Csongradi Szakszolgalata
egylittmiikédve és a gyerekek ¢rdekeit szem el6tt tartva, elérehozott iskolaérettségi
vizsgalatokat inditott, melyek befejezddtek a hataridé lejarta elétt, ezért dsszesen 3 6 gyermek
részére kellett kérelmet leadni a sziil6knek, melyben minden esetben segitettiik a csalddokat.
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A kérelmek benytjtasa és az intézmény részér6l a KIR-ben térténd kotelez6 adatrogzitések
megtorténtek és eleget tettiink a tdjékoztatasi kotelezettségiinknek. A sziil6i visszajelzések
pozitivak.

Munkacsoportjaink az idei évben is hasznosan segitették a munkankat, sok uj ismerethez
juttattuk az 6vodapedagogusokat, ecléaddsok és kreativ foglalkozdsok formajaban. A
munkak6zosségi foglakozasokat mindig mas tagintézményben szerveztiik, hogy a latogatas
soran betekintést kaphassanak a kollégak az ott végzett munkarél is. A munkakdzosségek
eléadoit €s a képzéseket, tovabbképzéseket igyekeztem tGigy szervezni, hogy ne jelentsen
koltségtobbletet. (felkért eléadok, szivesség formajaban)

2019. oktoberében intézményvezetdi tanfeliigyeletet kaptam, mely soran, sok elismerést
kaptam a végzett munkamért. (T6thné Fodor Zsuzsanna)

Mindsitések PED 2-be is torténtek 4 alkalommal, melyek gydnyodrii eredményei méltén
tilkrozik magas szakmai szinvonali munkéjukat. (Gég Csenge, Szokolainé Medgyesi Erika,
Dékény Rita 6vodapedagogusok, és Téthné Fodor Zsuzsanna intézményvezetd)

Az egyes latogatasokra valo felkésziilés sikerességének érdekében igényeltiink szaktanacsaddi
latogatast, mely sordn hasznosan tudtdk a szakértd kollégdk segiteni a munkdnkat. A tertileti
Pedagdgiai Kozpont segitségét kérjitk minden olyan esetben, amikor kérdés meriil fel.

Szolgaltatasok:

A jelzett idészakban a délutdni egyéb tevékenységek, szakkordk, sportkordk, kreativ és
tehetséggondoz6, valamint nyelvi felkészité foglalkozasok folyamatosak voltak, melyeket
minden esetben téritésmentesen biztositottunk a gyermekek részére. B&viilt a szolgéltatasok
kore, hiszen a Bokrosi ,,Napsugdar” tagévodaban is inditottunk kézmiives tevékenységet.

A BTM -s gyermekek ellatdsa a helyi szakszolgalat feladata, melyet ellattak, bar az
iskolaérettségi vizsgalatok ebben az évben elsbbbséget élveztek, ezért a fejlesztések litemezése
véltozott. A logopédiai fejlesztésekre azonban tovébbra is nagyobb az igény, mint a szolgdlat
kapacitasa, ezért rangsort allitanak fel az ellatas soran a prioritisok figyelembevételével. Az
intézményben az SNI gyermek ellatisa megoldott, de sajnos a mozgasfejlesztést szakember
hianyaban nem tudjuk biztositani. Dolgozunk a megoldason. Az idei évben induldskor nem érte
el a gyermeklétszam, az 500 fot, ezért nem hirdettiink meg 6vodapszicholégus statuszt.

Az iinnepek és jeles napok megszervezése:

Az idei nevelési év kezdetén az Osz és téli programok a tervezett iitemtervek s a
tagintézményvezetok munkaterveiben jelzett modon maradéktalanul megvalésultak. Az egyes
6vodék eseményei jol szervezettek és szinvonalasok voltak, az sziilék és az egyiittmi{ik6dd
partnerek bevondséaval torténtek. A rendezvények, programok finanszirozasit minden esetben
sajat Oner6bdl biztositottdk az egyes intézmények, nem terhelve ezzel a kiltségvetést. A sajat
forrasaikat pélydzatokbdl, sziildi hozzdjarulasbol, hulladék gy(ijtésbél, adomanyokbol
finansziroztak.

Azidén is megrendezésre kertilt a Marton napi szokasok felelevenitésére a Miivelddési Kézpont
¢s Galéridval Marton Napi Vigadalom cimmel. A lampionos felvonuldst kévetden a
Polgarmesteri Hivatal el6tti téren zajlott le a miisor, melyet 6vodasok szereplésével lathattunk.
Tanchaz és tlizzsonglérok szinesitették a programot, melyet sikeresnek itéltiink meg a
visszajelzések utan.

A téli linnepkérok mér minden 6vodaban a visszakdltézések utdn hagyomanykévetd modon
zajlottak. A népszokasok felelevenitése, az adventi karacsonyi szokasok a betlehemezés mind
z0kkenOmentesen zajlottak. A F6 utcai ,,Platanfa” tagévoda, mint minden évben, most is
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rendelkezésre bocsijtotta a varosi Betlehemhez sziikséges dekorici6t, valamint
ovodapedagogusaink vallaltak az Onkorményzat épliletében az adventi dekoracidk
kihelyezését. Az intézmények sajit szervezésben oldottdk meg a hazi bemutatékat,
bucsuztatokat, k6szontéseket, ezzel is épitve a koz6sségek Gsszetartd erejét.

A szakmai egytittmiikddéseink kiterjednek az iskolakra is, akikkel tartalmas és élmény teli
ko6zds programokat valositunk meg. A koz6s rendezvények, nyitott délutanok a jé kapcsolat
megalapozasat szolgaljak. Az idei programok megvaldsulaséhoz jelentds segitséget kapunk a
mar elnyer palyazati forrasainkbol.

Az Ovoda —Iskola kapcsolatok minden esetben elézetes egyeztetések utan zajlottak le, minden
partner intézmény programjair6l értesiilnek az 6voddsaink és sziileik, melyre szivesen
latogatnak el a pedagdgusok, sziil6k és gyermekek egyarant.

Nyilt napok j formija:

Az idei évben az iskolai tanitéknak szervezett nyilt napok kapcsan valtozas t6rtént, figyelembe
véve az eléz6 évek tapasztalatait, és a tanitok visszajelzéseit. A nyilt napokat felvaltotta a
bejelentkezés alapjan torténd hospitdlasok rendszere, mely sordn nem iranyitott kdzegben
végezhetnek megfigyeléseket a tanitok, hanem a mindennapi munkamenethez alkalmazkodva
végzik a megfigyeléseket.

A bevalas tapasztalatait az év végi elégedettségmérék kapcsan fogjuk kiértékelni.

5. Pialyazatok

Tovabbra is két egymas mellett fut6 palyazat zajlik egyidejiileg az 6vodakban a Széchenyi 2020
programok keretében, melyek jelent6s segitséget jelentettek az Oszi programok
lebonyolitisdban. A palyazatok jelentés forrast biztositottak az 6voda plusz programokra a
szolgaltatasok beszerzéséhez, jelentbs értékben.

6. Uj kompetencia megjelenése:

2018. julius 1-t6l hatdlyos a 326/2013 Korm. rendelet 7.§ (2) bekezdésének 1j g) pontja, amely
egy Uj, kilencedik pedagogus kompetenciat vezet be: ,,a komyezeti nevelésben mutatott
jartassag, a fenntarthatosdg értékrendjének hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitlidok atadasanak mddja”. Az Gj kompetencia a jelenleg zajlo, eljarasokban mar
szerepel, és megjelenik a portfolid, és a latogatott tevékenységek értékelése soran, ezért mar be
kell mutatni ezt a kompetenciét is. Feladat volt erre felkésziteni a kollégéakat, és a gyakorlatban
is rogziteni a hasznalatat.

7. Ellendrzési folyamatok

Az ellen6rzési folyamatok utdn megsziiletett eredmények, mentén kérem a vezetdket, hogy
azok fliggvényében tervezzék, és terveztessék a tovabbi munkat. Az eredmények fiiggvényében
végezziik el a korrekcidkat.

% Uj egyéni fejlédési dokumentacié keriilt bevezetésre, mely minden teriileten alkalmas a
gyermekek fejlodésének nyomon kovetéséhez. (2019. év szeptemberétdl felmend
rendszerben) Szeptemberben megtértént minden 6vodaban a sokszorositisa, melyhez
palyazati forrdsbdl a nyar folyamén a sziikséges papirmennyiséget is biztositottuk.

% Gyermeki értékelés

A korrekcios feladatokat a gyermek eredményeinek fiiggvényében szakmai egyeztetés kovette

melyet a kiemelt figyelmet igénylé gyermeke esetében a pedagégiai szakszolgalat
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munkatarsainak bevonaséval kezdeményeztikk. Fokozott figyelmet forditottunk a hétranyos
helyzetl gyerekekre és a tehetséges gyermekekre is egyarant a korrekci6s folyamatokban.

A gyermekekkel kapcsolatos értékelések miatt t8bb mérési rendszert miikédtettiink. Egyre tobb
DIFER vizsgélatot végeznek az 6vodapedagbgusok, melyet dokumentalnak. A megfigyeléseket
és a mérések eredményeit az egyéni fejlédési naplokban régzitik. Minden gyermek fejlédését
nyomon kdvetve dokumentaljuk, és az elemzéseket is elvégzik. Az elemzések utan megjelenik
a kovetkezd tervezésben a fejlesztésre iranyulé szandék firasbeli indoklasa is. A
visszacsatolasok fontossaga elsédleges feladat.

Osszegzés:

Ovodaink miikodése a szabalyzatainkon alapul, melyeket naprakészen feliilvizsgalunk és
véleményeztetiink partnereinkkel is.

Eredményeink és méréseink igazoljak, hogy mind a nevel6testillet, mind a nevelémunkét
kozvetleniil segitd alkalmazottak felel6sségteljesen végzik munkajukat.

Az utols6 dvodai feldjitas a tavasszal kezd6dik, mely soran teljes koriien megszépiil a F6 utcai
»Platanfa” Tagévoda is. A szakmai munka mindségét természetesen nem fogja érinteni az
épiiletbd] valo kikoltoztetés, hiszen elbre tervezetten osztjuk be a feladatokat a feladatellatasi
helyeken.

A modszertani, szakmai megGjuldst, az elkovetkez6 félévben is szem elott tartom.

1 Ovody,
G e
& i %
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Tisztelettel kérem beszimolém elfogadasat! %, *Songrs
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Téthné Fodor Zsuzsanna
Intézményvezetd

Csongrad, 2020. februar 15.
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1. mellékiet a 370/2011, (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott, Téthné Fodor Zsuzsanna a Csongradi Ovodak Igazgatdsiga (6640 Csongrad,
Templom u. 4-8) kdltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az
el6irasoknak megfelelden 2019. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos és
hatékony miksdésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értekek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatirol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

- arendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérodl,

- a tervezési, beszamolési, informAciészolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szdmviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszeriliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabélyoknak,

- arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiz6tt célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszdmoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az alabbiak

szerint tettem eleget:



Kontrollkémyezet:

A tevékenységeinkhez sziikséges szabdlyzatok -elkésziiltek, melyet minden dolgozénk
megismert. Szabalyzdink jelenleg naprakészek, de ha b6vitést pontositast igényelnek, akkor azt
a feltilvizsgalatok alkalméaval megtessziik. Hangstlyt fektetiink munkatarsaink biztonsagat
szolgalé szabalyzatainkra. A folyamataink szabalyozottak, és az elvégzendd feladatokkal
Osszhangban vannak. Munkakori leirdsaink részletesen leirjak a feladatokat.

Integralt kockédzatkezelési rendszer:

Dokumentacié megtalalhaté minden tagintézményben, melyet az elbirdsok mentén
miikddtetiink.

Kontrolltevékenységek:

Az 6vodainkon beliill olyan kontrolltevékenységeket igyekeztiink kialakitani, melyek
biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a 6vodaink céljainak eléréséhez, és erdsitik a
szervezet integritasat.

A kontrolltevékenységeket a vezetbk és a dolgozék mikdodtetik, 6k felelnek a
kontrolltevékenységek folyamatos végrehajtasaért. A tagdvodak vezetdi felelnek tovabba a
kontroll célkitlizések kialakitasaért, a miikddtetés megszervezéséért, a kontrollok figyelemmel

kiséréséért és értékeléséért.

Informacids és kommunikacids rendszer:

Informaciédramlasunk naprakész. Szabdlyaink kiterjednek az informécidatadas kiilonbézd
formainak meghatarozasara, az informaci6 tartalmanak hitelesitésére, a bizalmas informaciok
kezelésének modjara.

Ovodaink {igyelnek arra, hogy az intézmény alkalmazottai a munkéjuk végzéséhez szitkséges
informéaciokhoz — a munkavégzés szakmai kdvetelményein til — a munkakérre k6zvetve hato
jogszabalyi eldirasokhoz is maradéktalanul és idében hozzaférjenek.

Olyan vezetdi informécids rendszert miikddtetiink, amely rendelkezésre tudja bocsajtani
mindazon informéacidkat, illetve jelentéseket, amelyek az egyes vezetdi dontések
meghozataldhoz elengedhetetlenek.

A beszémoldsi rendszereket igy mikddtetjiik, hogy azok hatékonyak, megbizhat6ak €s



pontosak legyenek, a beszdmolasi szintek, hataridék és médok vilagosan meg legyenek
hatarozva. Az informécios és kommunikécios rendszer kévetelményeit a belsé szabalyzoink
biztositjak.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Intézménylinkben a belsé ellenérzés szabalyozottan mikkddik, folyamatos az ellendrzés. Az
intézményi célkitlizéseket mindig szem eldtt tartva, stratégiai monitoringot alkalmazunk,
melyeket a vezetdi értekezleteken rendszerességgel végziink, mely tartalmazza az intézményi
célkitlizések megvalésuldsanak folyamatos figyelemmel kisérését, tematikus értékelését, a
feladatellatas modszereit és feleloseit.

A vezetdi informdiciés rendszerben meghatdrozzuk a folyamatok eredményeit kifejezd
indikatorokat, és biztositjuk az egyes indikatorok rendszeres értékelését, felillvizsgalatat.
Intézményvezet8ként gondoskodom a belsd a belsé ellen6rzés, illetve egyéb belsd vagy kiilsé
vizsgélat 4ltal feltart hibak kijavitasrdl, a sziikséges intézkedések megtételérol.

Az ellendrzési nyomvonalak id6kézi feliilvizsgalatat modositasat jovahagyasat a vezetok

végzik.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelen, atlathatdan, teljes kortien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes

tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében: igen-nem

P. H.

alairas



