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Szakmai beszamoléja

1. Bevezetés

Az éves tervezést az el6zd év eredményeire és a méréseink mutatdira alapoztam. A hat
tagintézmény természetesen jellegében mas erdsségekkel és fejleszthetd teriiletekkel
rendelkezik, melyek koziil azért sikerlilt kiemelni azt a koncepcidt, ami egységes fejlesztést
segit tervezni.

Kiemelt figyelmet forditottam arra, hogy a partnereink véleménye is a tapasztalatok
kiértékelése utan azok felhaszndlasaval keriiljenek tervezésre. Az elégedettségi mutatéink
visszajelzései pozitivok, melyre alapozva az idei munkank is timogatottsagot jelezett a sziil6k
részeérdl. A torvényi véltozasok az idei évben is meghatdrozzdk mikodésiinket, melyeket
kovetve igyekeztem valamennyi tagintézményben biztositani.

2. Torvényes mitkodés

A nevelési év induldsakor az intézményi szabalyzdkat atvilagitottuk és feliilvizsgaltuk, és az
évnyito értekezleten a sziikséges modositasokkal egyltt elfogadtuk. A szabalyzdk
véleményeztetése minden érintett partneriink esetében megtortént.

Mivel a KORONAVIRUS JARVANY terjedése kapcsan véltozott az 6vodai ellatas. 2020
marcius 12-t6l, tigyeleti rendszerben miikddtiink tovabb, ezért az éves tervezémunka modosult.
A tevékenységeink a tervezettdl eltéréen valosultak meg az alabbi modon:

A Kormany a veszélyhelyzet kihirdetésérél szolo 40/2020. (IT1. 11.) Korm. rendelettel az élet-
¢s vagyonbiztonsigot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozdé huménjarviny
kdvetkezményeinek elhéritdsa, a magyar allampolgérok egészségének és életének megévasa
érdekében Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki 2020. marcius 11-én,
mellyel kapcsolatban az alabbi utasitdsokat, ajinlasokat adtam ki:

Az évoddkban is alkalmazandé (Home Office) TAVMUNKAT munkdt rendeltem el.

Ovodapedag6gusok esetében feladatokat fogalmaztam meg:

< Elektronikus formédban a sziil6k segitése az otthoni elfoglaltsag tartalmas megtervezésében
(pl.: otthoni tevékenységek ajanlasa, linkek tovabbitasa, pedagdgiai tanicsok stb.)

Ovodai dokumentumok aktualizalasa (-minden csoport)

Innovaciok kidolgozasa (Delfin Tagdvoda- Napocska csoport)

»JO gyakorlatok” 0Osszedllitdsa (munkakozOsség vezetd irdnyitdsaval) - gyljtemény
létrehozasa belsé hasznalatra.

Projektek osszedllitasa-egyénileg, (esetleg csoportonkénti kidolgozasban)

Uj szakkonyvek felkutatasa, szakirodalom tanulmanyozésa

Halo6zatépités, konzulticid mds intézményekkel

Pedagdgiai témaju videdk megtekintése

Onképzés (pl.: digitalis teriileten)
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Moédszertani ajdnldst az évodapedagégusok részére a koronavirus-jarvdanyban az évodai
ellatast végzé intézmények esetében elrendelt rendkiviili sziinetre kiadtam, figyelembe véve az
OKTATASI HIVATAL javaslatait.

% Ez az iddszak lehetdséget teremtett az ovodapedagdgusok részére egyéni pedagdgus
kompetencidik erdsitésére, az intézményen bellili szakmai megQjuldsra, tovabba
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intézmények kozdtti szakmai egyiitt gondolkodasra, modszertani tudas- és jo gyakorlat
megosztasara.

% Azt kértem, hogy lehetdségeikhez mérten az infokommunikacios eszkézok hasznalataval,
online segitsék egymast a szakmai megtjulds és modszertani tapasztalatcsere érdekében,
hasznélva az dvodapedagogiai szakmai k6z8sségi oldalakat is.

% Ez az idbszak, lehet6séget biztositott a szakma kutatdsainak és innovacidinak
megismerésére, tovabba annak végig gondolasara, hogy azok hogyan illesztheték be az
6voda mindennapi szakmai gyakorlatdba. A neveléstudomanyi, kisgyermeknevelés
tudomdnyi kutatasok legljabb eredményeit, szakmai referencidit tudtdk ebben az
idészakban tanulméanyozni.

% Az dvodapedagdgusok a sziilok szamdra, a gyermek személyiségét, érdeklddését és egyéni
képességeit ismerve, ajanlottak a kozosségi médidkban olyan jatékos tevékenységformakat,
élményszerzési lehetdségeket, amelyeket a sziil6k gyermekiikkel egyiitt otthonaikban is
megvaldsithattak.

% Kértem, hogy az infokommunikécids eszkdzok hasznalatival online nyujtsanak segitséget
¢s tamogatast a szlil6k részére. Javasoltam, hogy az évodapedagdgusok —amennyiben a
gyakorlatban online k6z9sségi oldalon is kommunikalnak a sziilékkel — jeldljék meg azokat
az interneten elérhetd informacioforrasokat is, amelyeken a sziilék a k6z6s és élmény teli
otthoni hasznos tevékenységekhez, egytitt jatszashoz a tAmogato segédanyagokat elérhetik.

% Az Ovodapedagdgusok egészségének védelme érdekében kértem, hogy a sziikséges
egyeztetéseket, neveldtestiileti szakmai megbeszéléseket lehetéség szerint szintén digitalis
eszkozokkel vagy telefonon bonyelitsdk le, és csak akkor menjenek be a kollégak az
intézményekbe, ha az feltétleniil sziikséges. Természetesen amennyiben egyes kollégaknak
nem allt rendelkezésre otthon megfelelé digitalis eszkoz, hasznalhattdk az Ovodai
intézményi infrastruktarat.

< A nevelGtestiilet a felsoroltakon kiviil, tervezte és szervezte a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek sziileinek segitését is. (Kiiléndsen tekintettel a hatranyos helyzet(
gyermekekre)

Dajkak nevelomunkat segitok (pedagégia asszisztensek) és a technikai dolgozék esetében

is az alabbi valtozasok torténtek:

% egylittm{kddtek a pedagdgiai tevékenységekhez sziikséges eszkdzok készletének
bovitésében,

% egylittmikodtek a pedagdgiai tevékenységekhez sziikséges eszkdzok készletének
javitidsadban minden héten egyeztetve a tagintézmény vezetdvel

% az udvar, a ndvények gondozasaban heti egy alkalommal, (haletetés, névénygondozas)

Ezen feladatok elvégzése munkavégzésnek szamitott, melyet a Tagintézmény vezets igazolt. A

nyéri id0szakban az eddigiektdl eltéréen tizemeltek az dvodak, a dolgozdk szabadsagét az

eddigi szokasrendtd! eltéréen adtuk ki, tigyelve arra, hogy iddaranyos legyen.

A szabadsagok tervezése ebben a nevelési évben nagy terhet rétt mindenkire, hiszen a naponta

valtozo virushelyzet kapcsan minden bizonytalan volt.

A fenntartéval, az intézmény dolgozéival folyamatos volt a kapcsolat, ezért aktualizaltuk a

telefonszamokat, az email cimeket, ha lehetdség volt ra, l1étrehozunk azonnali lizenetre alkalmas

online csoportokat.

A sziilok tajékoztatdsara folyamatosan frissitettiik az intézményi honlapokat.

Id6ben t4jékoztattuk a sziiloket a fontos események moddosulasardl, modjardl. (pl.: ovodai

beiratkozas)

Hiteles informacidkkal, j6 gyakorlatok megosztasdval segitettiik egymdas munkajat!

A szitkséges egyeztetéseket, neveldtestiileti szakmai megbeszéléseket lehetdség szerint szintén

digitalis eszkdzokkel vagy telefonon bonyolitottuk, €s csak akkor mentek be a kollégék az

intézményekbe, ha az feltétlentl sziikséges volt.
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Vezetok feladatai voltak:
A fent felsoroltak koordinalésa, szamonkérése, szervezési feladatok, adatszolgaltatas.
A TAVMUNKA dokumentalasara is szitkség volt, ezért kértem, hogy az elvégzett otthoni
munkarol, irdsos tajékoztatd késziiljon hetente, melyet kivetkezd hétfoig mindenki leadott a
tagintézmény vezetdnek, alairassal ellatva. A vezet8k Osszefoglaldi is minden héten keddig
megérkeztek.

3. Az intézmény szakmai feladatainak megoidasa
Személyzeti feltételek
Egész évben rendszeresen felmértem a sziikségleteket. Két kollégan6 kezdte meg a felmentési

idejét év kozben, akiknek a helyettesitését a tagintézményeknek sikeriilt z6kkenémentesen
megoldani. A fenntartét minden esetben tajékoztattam a valtozasokrél. A hidnyzasok
alkalmaval nehezen sikertilt a dolgozok egyenletes terhelésének biztositasa, melyet nyugdijas
ovodapedagogusok alkalmazasaval tudtuk biztositani, fenntartdi segitséggel. Az
6vodapedagodgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek. A nyar
folyamén 1 f6 6vodapedagogus felvételére irtam ki 4llaspalyazatot a KOZIALLAS-ra, valamint
az intézmény honlapjara. A 2019-2020-as nevelési évben egy plusz csoporttal béviiliink, mert
a beiratkozdsok létszamadatai ezt indokoljak. A fenntarté 1 fd 6vodapedagogus és dajka
felvételét engedélyezte. A nevelési év meginditasat optimélis személyi ellatottsagunk
biztositotta. Minden 6vodai csoportban két £6 dvodapedagogus latja el jelenleg a feladatait.
2020. november 1-t61 a Széchenyi Uti ,,Gézengtiz” Tagovoda és a F6 utcai ,, Platdnfa” Tagvoda
neveldtestiiletét 1-1 {6 nyugdfjas 6vodapedagogus is segitette 4 érdban a jarvanyhelyzet
kezdetéig. (Munkaerd kolesonzés a Kézenfogva Piroskavarosi Nyugdijas Szdvetkezettel 6640
Csongrad, Szent Imre u. 19.)

Munkankat segitették a munkatigyi kozpont altal kikozvetitett kozfoglalkoztatottak is, akik
jelentds terhet vallaltak at a takaritasi udvarrendezési és egyéb feladatainkbdl. (szdmuk
folyamatosan cstkken) Az dvodai csoportok 1étszama folyamatosan bdviilt az 1 beiratkozdk
szamdanak novekedése miatt, és gyermeklétszamunk elérte a jelenlegi 500 fat.

A csoportok kdzel maximalis kihasznaltsaggal mikodnek.

Két tagdévoddban, vezetdi palyazati kiirds eredményeként 2020. augusztus 1-t61 Gj vezetdk
kezdik meg a munkét két tagévodaban. (F6 u-i ,,Platénfa Tagovoda: Meggyesi Tiinde; Békényi
»Napraforgé” Tagévoda: Dékany Rita)

4. Pedagdgiai, szakmai feladataink ellatasa, azok megvalosulisa
Az idei kiemelt éves feladataink meghatarozasat elsésorban az id6kézben bekévetkezett
torvényi valtozasok indokoltak.
A kiemelt pedagégia feladatainkat pedig az el6z6 évben nehezen megoldott problémas teriiletek
képezték.

1. kiemelt feladat
Tehetséggondozds és _hdtrdnykompenzdcio megvaldsitidsa a tanitds-tanulds folyamatdba
agyazva, minden teriileten.
Az EFOP 3.9.2. ,Tiszamenti virdgzas” c. projekt képzés formajaban fogja biztositani az év
végéig egy 60 o6ras 60 kreditpontos formaban a képzést, melynek plusz hozadéka, hogy a
kotelezd pedagdgus tovabbképzések megszerzését is téritésmentes formaban biztositja.

2. kiemelt feladatunk
Ovoda — iskola ditmenet biztositdsa,
A gyermekek tanké&telezettségének megkezdésével kapcesolatban 2020. januar 1-jével hatdlyba
1€pd jogszabalyi valtozasok miatt, sok tankételes koru gyermek sziilGjének lett volna
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kételezettsége az Oktatdsi Hivatal felé kérelmezni gyermeke az iskolai élet megkezdésének
elhalasztasat. A Csongradi Ovodak Igazgatosaga és a CSMPSZ Csongradi Szakszolgalata
egyiittmiikddve és a gyerekek érdekeit szem el6tt tartva, el6rehozott iskolaérettségi
vizsgélatokat inditott, melyek befejezddtek a hataridd lejarta elétt, ezért Gsszesen 3 f6 gyermek
részére kellett kérelmet leadni a sziilknek, melyben minden esetben segitettiik a csalddokat.
A kérelmek benytjtisa €s az intézmény részérél a KIR-ben torténd kotelezd adatrogzitések
megtorténtek és eleget tettlink a tajékoztatdsi kotelezettségiinknek. A sziiléi visszajelzések
pozitivak.

Munkacsoportjaink az idei évben is hasznosan segitették a munkankat, sok 0j ismerethez
juttattuk az o6vodapedagdgusokat, eldadasok ¢és kreativ foglalkozasok forméjaban. A
munkakozosségi foglakozasokat mindig mas tagintézményben szerveztiik, hogy a latogatas
soran betekintést kaphassanak a kollégdk az ott végzett munkardl is. A munkakdzésségek
eldaddit és a képzéseket, tovabbképzéseket igyekeztem ugy szervezni, hogy ne jelentsen
koltségtobbletet. (felkért eléadok, szivesség formajaban)

2019. oktoberében intézményvezetdi tanfeliigyeletet kaptam, mely sordan, sok elismerést
kaptam a végzett munkamért. (T6thné Fodor Zsuzsanna)

Minésitések PED 2-be is torténtek 4 alkalommal, melyek gy6nyori eredményei méltén
tilkrozik magas szakmai szinvonali munkéjukat. (Gég Csenge, Szokolainé Medgyesi Erika,
Dékany Rita 6vodapedagdgusok, és Téthné Fodor Zsuzsanna intézményvezetd)

Az egyes latogatasokra valé felkésziilés sikerességének érdekében igényeltiink szaktanicsadoi
latogatést, mely soran hasznosan tudtak a szakérté kollégak segiteni a munkankat. A tertileti
Pedagogiai Kozpont segitségét kérjikk minden olyan esetben, amikor kérdés meriil fel.

Szolgaltatasok:

A jelzett id8szakban a délutini egyéb tevékenységek, szakkordk, sportkordk, kreativ és
tehetséggondozo, valamint nyelvi felkészitd foglalkozasok folyamatosak voltak, melyeket
minden esetben téritésmentesen biztositottunk a gyermekek részére. Boviilt a szolgaltatisok
kore, hiszen a Bokrosi ,,Napsugér” tagévodaban is inditottunk kézmiives tevékenységet.

A BTM -s gyermekek cllatdsa a helyi szakszolgalat feladata, melyet ellattak, bar az
iskolaérettségi vizsgalatok ebben az évben els6bbséget élveztek, ezért a fejlesztések litemezése
valtozott. A logopédiai fejlesztésekre azonban tovabbra is nagyobb az igény, mint a szolgalat
kapacitdsa, ezért rangsort éllitanak fel az ellatds sordn a prioritisok figyelembevételével. Az
intézményben az SNI gyermek ellatasa megoldott, de sajnos a mozgésfejlesztést szakember
hidnyaban nem tudjuk biztositani. Dolgozunk a megoldason. Az idei évben induldskor nem érte
el a gyermeklétszam, az 500 fot, ezért nem hirdettiink meg 6vodapszichologus statuszt.

VALTOZASOK:

A veszélyhelyzet kihirdetése miatt, intézményvezetdként javasoltam a fenntartonak az éves
takaritasi sziinet eldre hozésat
2020. aprilis 1-30-ig,

melyet, testlileti hatérozattal elfogadtak. A takaritdsi, fertdtlenitési feladatok minden
tagévoddban 2020. 4prilis 30-ig lezajlottak. Ovodaink megtették a sziikséges 1épéseket a
koronavirus-fert6zés megelézése érdekében, kiemelt figyelmet forditottak a fertdtlenitésre és a
megfelel6 tajékoztatasra.

Az orszigos tisztifdorvos dltal efrendelt eljarasrendet alkalmaztuk minden évodankban. Az
intézmények mindegyikében kiemelt fontossagi volt a gyakori és megfeleld fertdtlenités és
tajékoztatas. A dolgozok részére minden vizes helyiségben fert6tlenitd hatdst kézmosdt
helyeztiink ki, illetve t6rolkozé helyett, csak és kizardlag papirt6rlt haszndlnak. Az dvodasok
megtanultdk a helyes kézmosasi technikat és kohogési etikettet, gyakorta szelléztettiink,
valamint a napjdban tobbszor végeztiink fertStlenitést, beleértve a kilincseket, mosdokat,
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csoportszobai berendezéseket és az étkezés soran hasznalatos eszkdzoket. A szildk irdnyaba is
megtettiik a kell6 tajékoztatast. (Honlap, zart csoportok)

Mindenkinek az volt az érdeke, hogy a fertdzést megeldzziik, ennek érdekében folyamatos és
nagyfoku odafigyeléssel fordultunk a koronavirussal kapcsolates minden informacid felé.
Felhivtuk a szillok figyelmét arra, hogy csak a hivatalos kormdnyzati tdjékoztato oldalakon
megjelent informaciokbdl tdjékozodjanak.

Kértiik a sziiléket, hogy akik barmilyen modon kapcesolatba keriilhettek fertdzott személlyel
itthon vagy kiilf6ldén, azoknak a gyermekei ne j6jjenek Ovodaba, maradjanak otthon és
haladéktalanul hivjak fel telefonon a haziorvosukat és kovessék az ¢ utasitésait.

A Bercsényi Utcai ,,Kincskeres¢” Tagovoda vezetdjének felajanldsdval maszkok varrasa
kezdodott meg, melyet 6rommel vallaltak intézményiik dolgozdi. A varrdsba késébb minden
6vodabol bekapcesolddtak a munkatéarsaink, és az elkésziilt maszkok Csongrad véros lakossagat
segitették a nehéz helyzetben.

A rendkiviili sziinet idején csak a Templom utcai ,,Delfin” Tagdvodaban biztositottuk az
tigyeletet, melyet a kozel 6tszaz csalad koziil csak paran vettek igénybe.

ElsGsorban azok a csalddok igényelték az ellatast, ahol a sziilok a védekezésben dolgoztak, és
gyermekiik feliigyelete nem volt megoldott.

Nyilt napok Gj formaja:

Az idei évben az iskolai tanitoknak szervezett nyilt napok kapcsan véltozas tértént, figyelembe
véve az el6z6d évek tapasztalatait, és a tanitdk visszajelzéseit. A nyilt napokat felvaltotta a
bejelentkezés alapjan torténd hospitdlasok rendszere, mely soran nem irdnyitott kézegben
végezhetnek megfigyeléseket a tanitok, hanem a mindennapi munkamenethez alkalmazkodva
végzik a megfigyeléseket.

5. Palyazatok

Tovébbra is két egymas mellett futd palyazat zajlik egyidejiileg az dvodékban a Széchenyi 2020
programok keretében, melyek jelentds segitséget jelentettek az &szi programok
lebonyolitasdban. A palyazatok jelentGs forrast biztositottak az dvoda plusz programokra a
szolgéltatasok beszerzéséhez, jelentos értékben.

A nevelési év masodik felében online forumokon zajlottak a Fold napi programok is.

6. Fejlesztheto teriiletek:

A tavalyi évben fejlesztend6 teriiletként jeldltem meg, hogy a szabalyzok véleményeztetésekor
hamarabb érdemes kiadni az anyagokat, és e-mailben is rendelkezésre bocséjtani, hogy
hat€ékonyabb legyen az anyag megismerése. Ez az idei évben megtértént, és sokkal
zokkenOmentesebben zajlott a folyamat.

Tavalyi évben a beiskoldzasi terv esetében az év kozben felkinalt képzések tovabbitisa
megtortént ugyan az igazgatosagrol, de a visszajelzések azt mutatjak, hogy nem jutott el az
informacié minden Ovodapedagdgushoz, ezért ebben évben mindenkinek e-mail cimre
tovabbitotta a tagintézmény vezetd a kikiildstt anyagot, iil. képzési kindlatot, névelve ezzel az
informécidaramlds gyorsasagat.

7. Ellendrzések

A nevelési évben az ellendrzés, nem az ellendrzési terv szerint nem valdsult meg, melyek
szempontjai az eldzd évben elért eredményeink is hidnyosségaink alapjan terveztem meg.
Sajnos az éves nevelomunkat nagyban befolyasolta a virushelyzet kapcsan elrendelt kényszerti
szlinet. Az ellenérzésekrdl, ennek ellenére a nyitasok utdn, {rdsos feljegyzés késziilt. A
pedagdgiai ellendrzések valtozatos modszerekkel torténtek. (Dokumentumelemzés, feltételek
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vizsgalata, megfigyelések, mérésck, beszélgetés). A pedagogiai ellenérzések dokumentalasat
vezetdk esetében a vezetdi ellenérzésekkel egyidében végeztem, melyrdl szintén késziilt
jegyz0konyv minden esetben.

A veszélyhelyzet kapcsdn a belsd ellendrzések eljdrdsrendje viltozott.
Heti jelenések biztositotték a folyamatok visszaellendrzésének lehetés€gét. Minden dolgezd
hetente irdsban leadta a kdzvetlen felettesének a heti feladatainak elvégzését bizonyitd alairt
Osszesitot, melyet vezetdje igazolt.
Az éves atfogo ellenbrzésre a jarvany miatt augusztusban kerdilt sor, melyet a dokumentumok
bekérését kbvetden (7 munkanappal elbtte értesitve a kollégakat) tessziik meg.
Az ellendrzések kiterjedtek az éves tervezében megjelolt feladatokra, melyek megvaldsulasat
dokumentaltak is az intézmények. A veszélyhelyzet fennéllasakor a belsé ellenérzés részeként
hozzaférést kért a vezetGség a zart csoportokban folyé munka betekintése céljabdl. A
csoportokban magas szinvonalu és folyamatos volt a sziildkkel valo kapcsolattartas, és példa
értéktien dolgozott minden Ovodapedagoégus a sziilok segitésén. A hétre tervezett témak
javaslatain tal, olyan sok &tletet és innovativ megoldast talaltak az 6vodapedagdgusaink, amik
jelentdsen segitették a sziilék otthoni munkéjat.

Osszegzés:

A 2019-2020-as nevelési évet kihivasnak értékelem, mert a 2020 marcius 12-én kirobbant
vilagméretll jarvany terjedése kapcsan a tervezett oOvodai nevelés atgondolasra €s
atprogramozasra szorult minden téren.

Az eddigi nevelési mddszerek és tanitds tanuldasi folyamatok athelyezése az online térbe,
jelentdsen megnehezitette a mindennapi munkét.

Természetesen hozadéka is volt, hiszen olyan mértékii infokommunikacids rutinra tettiink szert,
melyre hosszi évek alatt nem volt példa. Olyan kollégdk is 1ij ismeretket szereztek az
informatika vilagaban, akik eddig nehezebben zarkéztak fel. A digitélis térben dnképzéssel ¢s
autodidakta médon tanultuk meg az egyes feliiletek hasznalatat, és szereztlink gyakorlatot az
online oktatas terén. K6zdsségi megoszto oldalak zart csoportjaiban folyt a kommunikacié a
sziilokkel és a kollégakkal egyarant.

Sok feladatot atértékeltiink, atiitemeztlink, észszerlisitettiink a nyomads alatt.

A szervezési feladatok, és a jarvany kapcsén szikséges intézkedések, ovintézkedések,
jelentdsen megnehezitették a napi feladatellatast.

A tagintézmények vezetdinek a megndvekedett szervezési feladatokat €s a beosztasokat,
beszamolokat szokasoktol eltérd moden kellett megoldani.

Ez az év is rengeteg munkaval és tapasztalattal gazdagitott, mely tapasztalatokat a jovo évi
munkamba is tervezni fogok.

Tisztelettel kérem beszimoléom elfogadasat!

Téthné Fodor Zsuzsanna
Intézményvezetd
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