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Emlékezteté

Késziilt a Csongrad Vérosi Onkorményzat 2022. februar 02-i intézményi Gsszevont egyeztetd iilésen
a 2022. évi dnkormanyzati koltségvetési javaslattal kapcsolatosan.

Helyszin: Varoshaza Diszterme
Jelenlévok: A mellékelt jelenléti iv szerint.

Az intézményi dsszevont egyeztetd megbeszélést Bedd Tamas polgarmester Ur nyitja meg és vezeti.

Bedé Tamas: Koszonti a megjelenteket. Elmondja, hogy a 2022. évi intézményi koltségvetési
targyaldsok nem a megvondsokrdl széltak. Kozli, hogy a kéltségvetési rendelet-tervezet és annak
szGveges része Osszedllt a foszamokkal, melyet a Véarosgazdasagi, Ugyrendi- és Osszeférhetetlenségi
Bizottsag 2022. januar 31-i Gilésén egyhangulag jévahagyott. Az a tapasztalata, hogy a kéltségvetési
kerettargyalasok sordn a korabbi évekhez képest kedvezbek a szamok, a tavalyihoz képest 160 millio
forinttal t6bb adébevétellel szdmol a véaros. Ugy véli ez a koltségvetés akkor lesz tarthatd, ha a 200
mFt ingatlanértékesités és 1.040 mFt ad6 befolyik. Fontos hogy év végén is legyen ,kasszakisdprés®
és a Dr. Szarka Odon FEgyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény az ¢&év végével a
tobbletfinanszirozds nagy részét visszafizesse. A Dr. Szarka Odon Egészségiigyi és Szocialis
Intézménynél 2022, évre 148,5 mFt a mikodési hiany, a végleges szamot még nem lehet tudni, ott
sajatségos az egészségiigyi finanszirozds, Ugy véli ez a koltségvetés 90 %-ban jénak mondhato,
torténtek idokdzben valtozésok. Elmondja - a ma reggeli informacidk szerint - minusz 6,5 mFt a
GESZ-né€l a normativa, igy az énkormanyzati tAmogatas ndni fog, az adobevétel ndvelve lesz 6,5 mFt-
tal. Az lizemeltetési normativa az étkeztetésné] csékkenni fog, de véleménye szerint februar 14-ig még
lehetnek véltozasok.

Szél arrél, hogy fejlesztési oldalon egyértelmiien kedvezményezett a Vdrosellatd Intézmény,
megtortént az elsé gépbeszerzés, egy jo allapotli hasznalt MAN tehergépjarmii keriilt megvasarlasra
hoétoloval, sészéroval (az IFA gépjarmi tonkrement). Tovabbi 120 mFt hitelfelvétel van eldiranyozva
egy¢b kommunalis gépek beszerzésére, Gsszességében 210,3 mFt a fejlesztési hitel Ssszege, mely
nagymértékben valtozhat a fiirdd TAO pénzzel és az esetleges beruhdzasok sordn a tervben szerepl
Osszegnel tobbletkiadasként felmeriilé dsszeggel, ami megkdzelitdleg 30 mFt nagysagrendii tételként
meriilhet fel.

Utal arra, hogy a Lidl &ruhaznél korforgalom keriil megvaldsitasra, az 6nerd fiigg a palyazattol, a
koltségvetéstdl, ezek majd a Lidl vezetkkel torténd egyeztetések sordn deriilnek ki. Sz6l arrél, ha a
BM-es paly4zat marciusban nem nyer, akkor 100 mFt-ért kell megépiteni a kérforgalmat, ami 85 mFt
lenne, mivel a kézmiikivaltas keriilne nagyon sok pénzbe.

Kifejti, hogy intézményatszervezésre javaslat kizarélag azon intézményeknél lesz, amelyek a
koltségvetésben is nevesitve vannak, ezek is csak részeket érintenek, pld. masszdérdk fiirdstdl az
egészségiigyhdz torténd rendelése, illetve a Vérosellatdé Intézménynél a sportpalya, Ifjtisagi Haz
tizemeltetése. Téavlati tervként szerepel egy 1j létesitmény fenntarté nonprofit kft., vagy intézmény
létrehozésa, (melyben benne lenne pld. a fiirds, parancsnoki épiilet, Papucsos, vendéghdz, sportpalya,
Ifjisagi haz) belsé 4tmozgatasokkal megoldva. A szocidlis szovetkezetek koziil a Homokfdveny
Idegenforgalmi Start Szocidlis Szévetkezet tovéabb fog mikddni, a Vendégvard Szolgaltatd Szocialis
Szovetkezetnél az egyeztetések megkezdddtek a tovabbi mikkddéssel kapesolatban.

Hangsulyozza, hogy 4j létszam felvétele innent6l nem engedélyezett, kizarélag ami a pénziigyet érinti,
de ez alol kivétel olyan TOP-os vagy GINOP-os pélyazat, ahol sziikséges a 1étszam megléte. Erre az
¢vre tovabbfoglalkoztatisra nincs lehetdség, csak amennyi a pélyazatban van, egyedi elbiralas alapjan,
kivétel a Vérosellaté Intézmény, illetve ha olyan munkakdr iiresedik meg, amely a miikSdési
engedélyhez sziikséges (pld. 6vond). Kozli, hogy a mostani koltségvetésben 1évd 1étszamhoz képest
tobblet csak Képvisel6-testiileti engedéllyel lehet, mindenrdl a Képvisel6-testiilet fog donteni. Kifejti,
hogy polgérmesteri keret sem lesz ebben az évben, a civil szervezeteknek minden egyes igényeinél a
Képviselo-testiilet fogja elddnteni, hogy a forras mib6l lesz biztositva.
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Megemliti, hogy a sporttdmogatés és a civilszervezetek tamogatési kerete nétt, a csapatsportnal a TAO
rendszer atalakuldsa és a forrasok csokkenése miatt sziilkséges tGbbletpénz. Kifejti, miszerint idén a
tervezés soran igyckeztek arra térekedni, hogy minél kevesebb ASP-s fejlesztési tétel legyen, ahol
lehetett, az intézményeknél keriiltek betervezésre a fejlesztések. Az 6vodéknal 8§ mFt jatszoeszkoz
beszerzés, a Csongrad Tv-nél 4 mFt koriili marketing kiadds, a Miivelédési Kdzpontnal nagy
rendezvényckre 5 mFt + 2,5 mFt, a Vérosellaté Intézménynél szunyogirtasra, fanyesésre, stb.
vagyongazdalkodasi feladatrdl lesz a kifizetés. Kozli, hogy ezek a tobbi intézmeénynél is attekintésre
keriilnek, amely inkabb tamogatasként lesz odaadva. Kiemeli: minden intézményi pélyazat, ami
benyujtasra keriil, azt a varos tAmogatni fogja. Megemliti, hogy érdekeltségndvelé palyazatokra tavaly
1 mFt keriilt betervezésre, az érintett kulturalis intézmények majd hozni fogjék a javaslatokat. A
koltségvetés biztositja a minimalbér (200 eFt) és a bérminimum (260 eFt) fedezetét, ettdl eltéréek a
szakagi bérezések. Megemliti, hogy a kulturalis potlék beépiilt a bérbe, sajitos szdmitdsi modok
vannak a szocidlis 4gazatban és az egészségiigynél. Szol arrdl, hogy a GESZ-nél és a Varosellatd
Intézmény vonatkozasiban nincs szakégi béremelés. Kifejti: jo hir az évodaknak (6vodapedagégus,
dajka) hogy a 400 mFt-os igénnyel szemben 412 mFt normativajuk van, igy kozel 8,5 mFt bértobblet
marad bent, ami majd év kdzben, vagy év végén kiosztdsra keriilhet intézményvezetd asszonnyal
torténd egyeztetés alapjan (arra kéri a lebontast). A cafetéridval kapcsolatban megkér minden
intézményvezetot, ugy szamoljanak, hogy az addbevételeket kovetden marcius 21-¢ €s 24-¢ kozott
keriiljon kifizetésre a megallapltott nettd 75 eFt 2/3-a, azaz netté 50 eFt. Megemliti, hogy a tegnapi
napt6l lehet fizetni SZEP Kértyéval élelmiszerre (CBA, SPAR, Lidl, Penny, Auchan, Coop boltok,
illetve februdr 07-t61 a Tesco is elfogadja méajus 31-ig a SZEP kértyan 1évd Osszeget), ezért a
dolgozoknak ez az Osszeg a ,,vendéglatas™ soron keriiljon kifizetésre. Utal r4, hogy akinek ez idaig
nem lesz meg a SZEP kartyaja, az nem kap pénzt, tehat nincs megbizasi dij alapjan torténd kifizetés.
Megemliti, hogy szabadidds tevékenységre is lehet kémi Osszeget.

Kruppa Istvan: Szél arrél, hogy Polgarmester Gr mér elmondta az egész koltségvetés lényegét. Kifejti,
hogy ma reggelre véltozas tortént, intézménylizemeltetési tdmogatdsnal étkeztetés teriiletén
kézpontilag csokkentették a normativat 6.564.002 Ft-tal. Kozli miszerint egy miniszteri dontésrél van
sz6, arra hivatkozassal, hogy a béremelésre az énkormanyzat kapott 112 mFt-ot. A koltségvetési
javaslatot februar 15-ig be kell nyujtani a Képviselo-testiilet elé, addig a bolcsddéknél és szocialis
teriileten az lizemeltetési tAmogatatésnal lehet még valtozas. Szol arrdl, hogy a normativa 6sszegekrol
az informaciok kiilonbozd helyekrdl lettek Osszegylijtve, az anyagban benne vannak a
feladatmutatokhoz ko6tott normativak, amelyek az EBR42 rendszerben lebontasra keriiltek, de pld.
kiilon tételként szerepel a muzealis feladatok témogatasara 11,5 mFt, mely kiilén miniszteri levélben
volt, illetve az dvodai iskolai szocidlis segitd tevékenység tdmogatasi Osszege is kiilon levélbdl és
kimutatasbdl deriilt ki, ezt sem tartalmazta az EBR42 rendszer. Egyetért azzal, hogy ugy tarthaté a
koltségvetés, ha a vagyongazdalkodasi bevételeknek két nagy tétele dsszességében 200 mFt teljesiil,
mivel a vagyonnal jelentds kiaddsok is vannak, ez az egyensilly megteremtésének alapfeltcicle.
Elmondja, hogy a kéltségvetési tablak kikiildésre keriiltek. Kiemeli, hogy a koltségvetés f60sszege az
5 milliard forintot is meghaladja az eredeti el8iranyzatban, ebbdl a miikddési koltségvetés tbb mint
4.2 milliard forint, ami jelentds. Legnagyobb tétel a személyi juttatisoknal van, tavaly ez 1.482 mFt
volt, idén 1.997 mFt, tehat t6bb mint 500 mFt-tal névekedett a személyi juttatas Gsszege (ebben benne
van a minimélbér-emelés, a szocialis 4gazati bérrendezések), de legnagyobb emelkedés az
egészségiigynél volt. Kiemeli, hogy a tavalyi évben az egészségiigynél a Munka Térvénykdnyve
szerinti jogviszony kézalkalmazotti jogviszonnya alakult &t, igy a vallalkozé orvosok foglalkoztatottak
lettek, ezért a Dr. Szarka Odén Egészségiigyi €s Szociélis Intézménynél jelentds a béremelkedés
(elmult évben 410 mFt volt az eredeti, az idei eredeti 733 mkFt). Osszességében varosi szinten
megmutatkozik a jarulékesékkenés mértéke, mivel tavaly 15,5 % volt a jarulék mérteke (tervezve 227
mFt volt), most a megndvekedett bérre a 13 %-os jarulékkal szdmolva (247 mFt,) tehat 20 mFt-tal
novekedett a jarulék Osszege, ugy hogy a bér jelentdsen noétt. Kifejti, hogy a dologi kiadasoknal
vannak esetenként csokkenések, ami f8leg az egészségiigynél latszik, mert ott a dologi kiadasok kozott
voltak letervezve olyan tételek, amelyek a személyi juttatdsokba atkertiltek.
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Ugy véli, hogy a koltségvetés fegyelmezett gazdalkodéssal, odafigyeléssel tarthaté, az 4llami
normativak mindent Gsszeadva az 1,5 milliard forintot is meghaladjak, az addbevételek 1.040 mFt-ra
lettek tervezve. Elmondja, hogy az iparlizési addbevétel miatti kompenzacios tétel 100 mFt, itt
javasolja megndvelni a bevételt a normativa csékkenése miatt 6.564.002 Ft-tal, mert ennél a tételnél
van még mozgastér. Bizik benne, hogy az emlitett kompenziciés sszeg befolyik és nem lesz
visszafizetési kotelezettsé¢g. Ismerteti, hogy kikiildésre keriiltek az intézményeknek az iires tablazatok.
Amennyiben a kéltségvetési sarokszamok jelen llésen elfogadésra, tisztzasra keriilnek, utdna kérné
be az tdblékat (cimrendet, cofog szerinti megbontést, finanszirozasi és likviditasi tervet, a rendelet
megalkotasaig teljesitett bevételeket és kiadasokat kiemelt eldiranyzatonkénti bontisban, lehetSleg
még a héten intézményenként lebontva.) Ezt kdvetGen kezdddik az egész kdltségvetés dsszeallitasa.
Hangstlyozza, ha barmilyen kézponti véltozas lesz, akkor az érintett intézmények arré] tajékoztatast
kapnak, de az intézményi sarokszdmot az nem fogja befolyasolni, legfeljebb a normativa és az
Onkorményzati tAmogatés kiegészités Ssszege véltozhat.

Bed6 Tamés: Elmondja, hogy jelentés a jarulékcsokkenés, igy sikeriilt 500 mFt-tal névelni a
bérjuttatasokat. Kozli, hogy az éatsorolasok januar Ol-jével megtorténtek, a megemelt képviseldi
tiszteletdijak februar 01-t61 érvényesek. (Példat emlit arra, hogy a Vérosellatd Intézménynél traktoros
munkakdrben dolgozo netté 41 eFt-tal tobb bért kap.) Reméli, hogy nem meriil fel év kézben nagyobb
vis maior helyzet, ami sok pénzt igényelne. Felhivja a figyelmet, hogy minden intézmény figyelje a
palyazatokat, f6leg ami a miikddés segitésével kapcsolatos, azt be kell adni. Szét ejt arrél, hogy
negyedévente minden intézményvezetdvel egyeztetés lesz a tappénzes allomanyban 1év6 dolgozokkal
kapcsolatban (els6ként az 6vodék). A jarvanyhelyzettel kapcsolatban elmondja, hogy jovo héttd] a
kotelezé Covid-tesztelés megsziinik, de kérésre az intézmény tesztelhet. Ha valaki kéri a mintavételt és
egyeztet, azt intézményi szinten elvégzik. Mindenkit arra prébal Osztonozni, hogy vegye fel a
véddoltast.

Dr. Hoérémpoliné Vikor Katalin: Erdeklédik, hogy ha megsziinik a kotelezd covid-tesztelés és az
intézmény kérni fogja, akkor mi a teendd?

Bedd Tamas: Leszogezi, hogy azt a tesztelési kiltséget az Snkorményzat allja, azt nem az intézmény
koltségvetésébol kell kifizetni.

Dr. Horémpéliné Vikor Katalin: Megemliti, hogy eddig az oltatlan dolgozdk jartak tesztelésre.

Beddé Tamas: Ugy véli, hogy a jelenlegi omikron varidns gyorsan terjed, a mostani jarvinyhelyzet
idején nagyon sok ember mar atesett a fertdzésen, de kérheti az intézmény a tesztelést. Megemliti,
hogy eddig a kézfoglalkoztatottaknak nem kellett fizetni. Kérdezi, hogy a Miivelédési Kozpontnal ez
hany {6t jelent.

Dr. Hérdmpéliné Vikor Katalin: Két személyt érint és eddig az intézmény fizette a tesztelést.

Bed&: Tamas: Kozli, hogy az intézmény mér nem fogja fizetni a tesztelést, a 2 %-os béroszténzot ugy
kell szétosztani, hogy az a dolgozé kapjon tobbet, aki tobbet véllal. Kifejti, ettdl fiiggetleniil érvényben
van a rendelet, hogy énkormanyzati és allami intézménybe csak az veheté fel, aki a teljes védéoltasi
sort megkapta. Utal ra, hogy februdr 15-t6] oltési igazolvannya vélik a védettségi igazolvany, a
korlatozasok val6sziniileg ahhoz lesznek hozzarendelve rendelve. Kiemeli, hogy egyik intézményhez
sem lehet olyan dolgozot felvenni, aki nem tudja igazolni, hogy felvette a teljes oltasi sort, ez arra is
vonatkozik, akinek a hatarozott idejii szerzodése lejar. Kozli, hogy senkit nem lehet meghosszabbitani
hatdrozott idejl szerzédéssel, amikor az lejar ujra lehet foglalkoztatni, de csak uj felvétellel. Eimondja,
hogy aki ennek ellenére a jogszabélyt megkeriilve foglalkoztat valakit, arra a 1étszémra vonatkozé
pénzt az intézménytdl elvonjék. Kifejti, hogy a TOP-os foglalkoztatisnal csak olyan dolgozot lehet
felvenni, illetve, akinek lejar a szerzédése, csak annal hosszabbithaté meg, aki enneck a feltételnek
megfelel. A jogszabalyban az intézményekrdl van szd, a kft-knél ez még kérdéses. Kiemeli, hogy két
intézménynél, a két telephelyen - Vasut utcai és Szent Imre utcai otthonnél - kdtelezd az oltas.
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Téth Irén: Megemliti, hogy a tesztelés az EFI iroda feladata, 6k minden intézménnyel kapcsolatban
allnak. K6zli, hogy jelzés alapjan az EFI keretében egyénileg egyeztetve el tudjak végezni a tesztelest.

Bedé Tamas: Sz6l arrdl, ha valamelyik dolgozonak gyanis tiinetei vannak, akkor az intézményvezetd
azt a személyt kitelezheti teszteltetésre és a munkavallalo haza is kiildheto.

Dr. Somogyi Arpad: Annyit fiiz hozza, hogy visszatarté er§ a tesztelés és nem lesz kérdés, hogy a
beteg tAppénzre menjen. Ha valaki nincs beoltva és tiinete van - azért kell mennie tesztelésre - attol
kezdve az nem munkéaltatoi, hanem egészségiigyi feladat, onnantdl a haziorvossal intézi a tovabbiakat.
Kozli, hogy jarvanyiigyileg aki nincs beoltva és tiinete van, annak otthon kell maradnia. Kifejti: csak
az nem karantén kotelezett, aki kapott 2 vagy 3 oltast. Aki nem oltott és tiinete van, az kdtelezhetd
tesztelésre, a gyorsteszt nem biztos, hogy kimutatja a fertézést. Felhivja a figyelmet, hogy ilyen
esetben PCR tesztet kell csinaltatni, az a hivatalos.

Bedd Tamas: Kérdezi, hogy az 6vodaknal hogy allnak a kotelezé oltassal.

Téthné Fodor Zsuzsanna: Kézli, hogy a pedagogusoknal mindenki be van oltva, 1 f6 felmentés alatt
all, 1 dolgozénal folyamatban van, a kozfoglalkoztatottak szama 3 f6.

Mas kérdés, vélemény nem hangzott el, Bedé Tamas polgarmester megkdszonte a részvételt és az
egyezteto iilést bezarta.

Kéadar-Szélné Solti Renata
emlékeztetd készitdje
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