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I. Intézmény adatai

I/1. Intézmény neve: Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény

1.2 Az intézmény székhelye és telephelyei:
Székhelye: 6640 Csongrad, Gyongyvirag u. 5.

telephely megnevezése telephely cime
1 Gondviselés Haza, Szocialis Apolé Otthon | 6640 Csongrad, Vasut utca 92.
2 Reumatoldgiai Jardbeteg Szakellatas 6640 Csongrad, Sip utca 3.
3 Kozponti Orvosi Ugyelet 6640 Csongrad, Jozsef Attila utca 1
4 Védondi Szolgalat 6640 Csongrad, Szo6lohegyi utca 19.
S Egészséghaz Bokros - Védoéndi Szolgalat 6648 Csongrad, Arpad Vezér utca 1.
6 Védonoi Szolgalat 6640 Csongrad, Kossuth tér 1.
7 Védondi Tanacsado 6645 Felgy0, Széchenyi utca 3.
3 Széchenyi ati ,,Kuckd-macko" Bolesode 6640 Csongrad, Széchenyi ut 27.
9 Templom utcai ,,Mesevar" Bolcsdde 6640 Csongrad, Templom utca 4-8.
10 Védoéndi Szolgalat 6646 Tomorkény, Kossuth Lajos utca 69.
11 Egészségpont 6640 Csongrad Kereszt tér 1.
12 Fiirdégyogyaszat 6640 Csongrad Dob utca 3-5.

1/3. Az intézmény szervezete: Szervezetileg 6nalld intézmény,
szervezetileg 6nall6 intézményegységekkel, tagintézménnyel nem rendelkezik.

I/4. Az intézmény jogallasa: Onall6 jogi személy
Onall6 gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv
1/5. Az intézmény fenntartéja: Csongrad Varosi Onkormanyzat

1/6. Az intézményben alkalmazisban allé személyek jogviszonya:

. foglalkoztatasi jogviszony: kdzalkalmazotti jogviszony
jogviszonyt szabalyozé jogszabaly: kozalkalmazottak jogallasar6l szolé 1992. évi
XXXIII. térvény

. foglalkoztatasi jogviszony: munkajogi jogviszony
jogviszonyt szabalyozo jogszabaly: Munka T6rvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1.
torvény

. foglalkoztatdsi jogviszony: egészségiigyi szolgalat jogviszony
jogviszonyt szabalyozo jogszabaly: 2020. évi C. torvény az egészségligyi szolgalati
jogviszonyrol

. foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony
jogviszonyt szabalyozo jogszabaly: A Polgari Torvénykonyvrdl sz6lo 2013. évi V.
torvény



- I/II. Munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok:

Foglalkoztatas feltételei:

szakiranyu végzettség

erkolcsi bizonyitvany

foglalkozas egészségiigyi alkalmassag
egyes munkakorokben gyakorlati id6

- VI 1. A kézalkalmazotti jogviszony. munkavégzésre iranvul6 egyéb jogviszony
1étrejotte

- Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerz6désben, vagy
kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakorben, milyen
feltételekkel és milyen mértéki illetménnyel foglalkoztatja.

- Az intézmény feladatainak ellatasara megbizdsos jogviszony keretében is
foglalkoztathat kiils6s személyeket.

- Az intézmény megbizasi szerz6dést kothet sajat dolgozdjaval munkakdrén kiviil esd
feladatra, hatarozott idore, illetve atmeneti id6szakra.

- VIL.2. Munkakori leirasok

- A foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakdri leirdsok tartalmazzak.

- A munkakéri leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakornek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit
névre szoldan.

- A munkakéri leirasokat személyi valtozas, valamint feladat valtozasa esetén azok
bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil médositani kell.

- A munkakdri leirasok elkészitéséért és aktualizélasaért felelds az intézményvezetd

- /I1/3. A munkavégzés teljesitése. munkakori kotelezettségek. hivatali titkok
megbrzése

- A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott
érvényben 1évo szabalyok és a munkaszerz6désben vagy a kinevezési okményban
leirtak szerint torténik.

- A dolgozd koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel €s pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen talmenden
nem ko6zolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betdltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkdltatéra, vagy mas
személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra vonatkozé
szabalyoknak és el6irasoknak, a munkahelyi vezet§je utasitasainak, valamint a szakmai
elvarasoknak megfelel6en koteles végezni.

1 /II1 Az intézménnyel kizalkalmazotti és egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6
dolgozék dijazasa

I/III 1. Rendszeres személyi juttatdsok

A rendszeres személyi juttatasok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypdtiéka s mindazon juttatdsok, amelyek rendszeresen ismétlédve
keriilnek kifizetésre.
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A kozalkalmazottat illetményének megallapitasa érdekében fizetési osztalyba és fizetési fokozatba kell
besorolni.

A kozalkalmazott a betsltétt munkakor fliggvényében illetménypotlékra jogosult.

Az illetménypdtlék mértékét az illetményalap szdzalékaban kell meghatarozni.

I/1I1.2 Egvéb juttatasok

- Munkaruha juttatds
Az intézmény a koézalkalmazott részére koltségvetési elbiranyzata terhére véddruhat, ill.
munkaruhat biztosit.

A munkaruha juttatasra jogositd munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi idoket és az
egyéb feltételeket a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo torvény, idevonatkozd rendelkezései
¢és szabalyzataban rogziti.

- Etkezési tamogatas

Koltségvetési rendeletben meghatérozott mértékig adhatd étkezési hozz4jarulas.

- Mobil telefon

Az intézményben mobil telefon hasznalatara kizarélag munkakorrel 6sszefiiggésben jogosultak

I/II1.3. A munkdba jaras. a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaltat6 koteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatdrozott szazalékat a vonatkozo
rendelkezések értelmében megtériteni.

Szabadsag:
e ¢éves rendes szabadsag, a munkaidd besorolasa alapjan

e 12/2018(1.25) Onkormanyzati Hatirozat szerint eljarva, azon dolgozék akik nem
dohanyoznak plusz egy nap dohdnyzasmentes szabadsag

I/IV. Az intézmény feladatai:

e Az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény ideiglenes jelleggel, teljes kori ellatast biztosit azon
idoskorti, valamint 18. életéviiket betsltétt személyek részére, akik oOnmagukrol
betegségiik, illetve egyéb okok miatt otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.

e Az iddsek otthonaban elsdsorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek apolasa,
gondozésa valosul meg, akik egészségi allapota rendszeres gyodgyintézeti kezelést nem
igényel. Az idosek otthondba az a 18. életévét betSltott személy is felvehetd, aki betegsége miatt
nem tud dnmagardl gondoskodni.

e Védoéndi szolgaltatas kirzeti bontasban, teriileti védéndi ellatds, ovodai, altalanos iskolai
ellatas.

e A kozponti orvosi iigyeleti rendszer a napi munkarenden kiviil bekdvetkez6 siirgdsségi
esetekben az egészségiigyi ellatas folyamatos igénybevételének lehetdségét biztositja.

o Kizarolag jarobetegek részére biztositott folyamatos egészségiigyi szakellatas, mely a beteg
folyamatos szakorvosi ellatasat, gondozasat végzi.
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o Megel6z egészségiigyi ellatas a betegségek kialakulasanak megelézésére tett intézkedések
Osszessége
e Gyermekek bolcsddei ellatasa:
- Személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatas -
gyermekek napkdzbeni ellatasa.
- Enyhe értelmi fogyatékos, enyhe mozgaskorldtozottsag miatt
akadalyoztatott gyermekek ellatasa.
- Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integralt ellatasa.

I/V. Szamviteli, pénziigyi feladatait megallapodas alapjan a Csongrad vérosi polgarmesteri hivatal
Gazdélkodasi Iroda latja el.

Jelen beszamoldsi kitelezettséggel intézményiink szocidlis dgazta, Csongrdd Vidrosi
Onkormdnyzat Képviselé-testiilete felé, az aldbbi intézményegységekkel teszi meg.

Intézmény egység megnevezése Cime

Templom utcai ,,Mesevar" Bélcsode 6640 Csongrad, Templom utca 4-8.
Széchenyi Uti ,,Kucko-macko" Bolesdde 6640 Csongrad, Széchenyi ut 27.
Szocialis Apolé Otthon 6640 Csongrad, Vasiit utca 92.
Gondviselés Haza 6640 Csongrad, Vasut utca 92.

I1./1. Templom utcai ,,Mesevar” Bolcsode

A 2010. oktober-2011. aprilis kozott, a ,,Templom utcai ,,Mesevar” Bolcséde infrastrukturalis
fejlesztése” targyn project keretében felujitott Templom utcai ,,Mesevar” Bolcséde, 51 férohelyes,
tipusterv alapjan épiilt, pavilonos rendszerii, akadalymentes épiilet, melyben 3 pavilonban biztositjuk a
kisgyermekek ellatasat.

Boélesddénk feladata a Csongrad varos kézigazgatasi teriiletén €16, csaladban nevelkedd 20 hetes - 3
éves koru gyermekek napkodzbeni ellatasa, szakszerii gondozasa és nevelése.

12-14 fés gyermekcsoportokban, csoportonként 2-2 o szakképzett kisgyermekneveldvel, tovabba
gondozasi egységenként egy {6 képesitett bolcsddei dajkaval biztositjuk a gyermekek ellatasat. A sajat
kisgyermeknevel rendszer elve alapjan teremtjilk meg a szemeélyallandosagot.

Tevékenységi koriinkben biztositjuk a korai fejlesztést, gondozast, kiilonleges bandsmaédot igényld és
sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasat.

Prevencids céllal a téli hénapokban sé szobat mikddtetink a légzdszervi megbetegedések
megel6zésére. Rossz id6 esetén a tornaszoba biztosit elegendé mozgasteret a gyermekek szamara.
Kiemelt hangsulyt fektetink a csaldad és bolcsdéde kdzotti kapesolat erdsitésére, a csaladok és
kisgyermekek igényeihez igazodd koz8s programok megszervezésére. Az ellatott kisgyermekek
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betegség miatti tartds tavolléte esetén a kisgyermeknevelok online nytjtanak szakmai tdmogatast a
sziil6knek, apoljak a kapcsolatot a gyermekekkel.

Elétérbe helyezziik a sziilével torténd fokozatos beszoktatast, mely megkénnyiti a kisgyermekek j
kdrnyezethez val6 alkalmazkodasat, tovabba a kisgyermeknevel6vel vald, biztonsagot nyajté érzelmi
kotédés fokozatos kialakulasat. Intézményiink a varoskézpontban, a Templom utcai Delfin Ovodaval
egy épiiletben miikadik, lehetséget biztositva a zokkendmentes bolcsdédébodl dvodaba valo dtmenetelt.
Kisgyermeknevelink a gyermekek egyéni igényeire irdnyuld, érzelmi biztonsagot nyujto, derds,
szeretetteljes 1égkdr megteremtése mellett, magas szintli gondozé-neveld munka megvaldsitasaval
biztositjak a bolcsddébe beiratott kisgyermekek ellatasat.

Tarevi feltételek

2 pavilonban, gondozasi egységenként 2-2 45 m2 alapteriileti csoportszoba, a hozza kapcsolddo
fiirddszoba, gyermekosltozd, szélfogd-babakocsitarolé és szocidlis helyiségek biztositjak a
kisgyermekek ellatasanak feltételeit.

A 3. pavilonban keriilt kialakitasra a tornaszoba, s6 szoba és a gyogypedagogiai fejlesztésekhez
foglalkoztato helyiség.

A gyermekek részére kialakitott helyiségek lehetové teszik a gyermekek egészséges, biztonsagos
koriilmények kozoétti gondozasat, nevelését, tovabba megfelelnek az egészségvédelmi és munkavédelmi
kovetelményeknek.

A kisgyermeknevel6k adminisztrativ tevékenységéhez asztali szamitégép, szines nyomtatd
rendelkezésre 4ll.

A helyiségek berendezése minden egyidejileg jelen 1évd gyermek és feln6tt igényét kiszolgalja.

Ko6zel 400 m2 alapteriiletii jatszéudvar és fedett terasz, tovabba kiscsoportos séték biztositjak a szabad
levegdn tartozkodas feltételeit.

A nyari id6szakban a jatszéudvaron telepitett vizpermetezSk lehetdvé teszik a kisgyermekek
felfrissiilését. Az udvarok arnyékoldsa mobil arnyékolokkal torténik.

Intézményiinkben a Csongrad Varosi Onkorméanyzat Gazdasagi Ellaté Szervezete sajat fozokonyhat
iizemeltet, igy a korszer(i taplalkozas feltételeinek biztositasa mellett, az egyéni diétas igényeket is ki
tudjuk elégiteni.



Szemeélyi feltételek

A szakdolgozdi 1étszam 2022. évben a milkodési engedélyben engedélyezett férbhelyszam alapjan a
jogszabalyban el6irtaknak megfelelt.

2022.szeptemberétdl 1 6 kisgyermekneveld fizetés nélkiili szabadsdg miatti tartos tavollétét, jo
munkaszervezéssel oldottuk meg.

Munkakér megnevezése Szakmai létszdm A Dr. Szarka Odon E.E.SZ.I.
irdnyszdamai és Templom utcai ,, Mesevar™
létszamminimum normdi a Bolesdde szakdolgozdi
15/1998. (IV.30.) NM létszama
rendelet 1. sz. melléklete
alapjan
bolcsdde vezets 1 16 116
kisgyermekneveld 2 16/ gyermekcsoport 8 16/ 4 gyermekcsoport
bolcsddei dajka 1 16/ gondozasi egység 2 f6/ 2 gondozasi egység
orvos* havi 4 6ra/gyermekcsoport 116

a fenntarté dontése alapjan | havi 4 6ra/ gyermekcsoport
megbizasi szerzddéssel

gyogypedagogus™* létszamuk fenntart6i dontés 116
Sajdtos nevelési igénytl, alapjan keriil megéllapitasra havi 8 6ra megbizasi
illetve korai fejlesztésre és szerz6dés alapjan
gondozdsra jogosult

gvermekeket is elldto

bolcsddében

* A min6ségi ellatas biztositasat szolgalja a szakmai létszamminimum normadin feliil, a fenntarté dontése
alapjan megbizasi szerz6déssel foglakoztatott Dr. Bari Eszter bolcsdde orvos és Mel6é Janosné
gyogypedagogus.

A bolcsédeorvos munkijaval segiti a bolcsddébe jard kisgyermekek egészségvédelmét. A
kozosség védelme érdekében, hosszabb hidnyzés utdn a bolcs6débe visszatért gyermek
egészségi allapotat ellenérzi.

Az integralt csoportba jaré korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek gondozésanak
megkezdését kovetd legalabb harom honap elteltével a Gyvt. rendelkezéseinek megfeleléen értékeli a
gyermek beilleszkedését, részt vesz a gyermek tovabbi nevelésérdl, gondozasarél a dontéshozatalban.
Javaslatot ad a harmadik életévet betltdtt, Gvodai nevelésre nem érett gyermekek bdlesddei ellatas
keretében torténd gondozasara, nevelésére. Taplalékallergia esetén a specialis diéta betartdsa érdekében
ellendrzi a bolesddei étlapot. A kisgyermeknevelSk szamara hazi tovabbképzés keretében egészségiigyi,
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a sziilok szamdra sziilcsoportos foglalkozdsokon ismeretterjeszté el6adésokat tart. Jarvanyveszély
esetén szakmai segitséget nyujt az érvényben lévd rendelkezéseknek megfelelo intézkedések
megtételchez.

A gydgypedagbgus a Szakért6i véleményben foglalt kirendelt oéraszamon felil a gyermekek
napirendjéhez igazodva fejleszté tevékenységet végez. A kisgyermekneveldkkel egyiittmiikddve, a
kompetenciahatirok betartasaval javaslatot tesz a napi tevékenységbe illeszthetd fejlesztd
tevékenységek megvaldsitasahoz. A sziil6k kérésére és kisgyermeknevelok jelzései alapjan a bolcsédei
csoportokban térténd rendszeres megfigyelései soran kisziiri a fejlédésbeli lemaradasokat. Tajékoztatja
a sziil6ket a lehetségeikrol, teend6krol, az adott probléma megoldésara a leghatékonyabb, a csalad és
a kisgyermek szdmara legidealisabb fejlesztési formarol.

A gyogypedagbgus tamogato-segité munkaja hianypétle, nélkiilozhetetlen szolgaltatiasunk
alapelve, a koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa tekintetében, mellyel célunk, az
eltérd fejlodés minél korabbi felismerése, tovabba hogy a korai fejlesztésre €s gondozasra jogosult
gyermekek a bolcsddei nevelési év végére elérjék kortarsaik fejlédési szintjét és 3-4 éves korukban
bekapcsolodhassanak az Ovodai nevelésbe. (4 2022/2023-as nevelési évben a Templom utcai
., Mesevdr” Bélcsédében 5 f& korai fejlesziésre és gondozdsra jogosult gyermek elldtdsat biztositjuk
integrdlt bilcsddei csoportban.)

Ellenorzések

Bolesddénk hatdsagi ellendrzését a Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Hatosagi féosztaly
Szocidlis és Gyamiigyi Osztalya, szakmai-modszertani tevékenységiinket a Magyar Boles6dék
Egyesiilete altal kijelolt szakértd 2 évente végzi.

2022. angusztusaban a bolcsdde népegészségiigyi ellendrzésére keriiit sor.

A fenntartéi ellenérzésre 2022.12.06. napjan zajlott.

Tovabbképzések

A kisgyermeknevelSk, 2022, tavaszan és 3szén a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet altal
szervezett ingyenes online szakmai e-learning tovabbképzéseken vettek részt, Kiégés felismerése €s
kezelésének lehetdségei, Jogszabaly/jogszabalyismeret aktualizalas, ellatotti-, gyermek-, betegjogok,
ENSZ egyezmények, szakmai etikai kérdései, oOnkeéntesség, és Jelzérendszer ismertetése,
gyermekbantalmazas prevencidja témakban. A részvétellel a 2022. jinius 30-ig tarté tovabbképzési
ciklus kételezd tovabbképzéseit teljesitettek.

A gyermek fejlodésének nyomon kovetésére kidolgozott kérdiv alkalmazasa bdlesédében 6vodaban-
digitalis képzés munkakorhdz kotott tovabbképzését 2 6 kisgyermekneveld teljesitette.

3 f6 kisgyermekneveld onkoltségen, érdeklddési korének megfeleld szabadon vélaszthato
tovabbképzéseken vett részt Erzelmi és szocialis fejlédés, Nyelvi és beszédfejlodés, Jeles napok a
boélcsédében és Zolden a bolesiben témdakban.

A bdlcsbde vezetd 2022.03.03. napjan teljesitette a szocidlis agazati alap vezetdképzés megujitd
képzését. Tovabbad marcius 28. napjatél 2022, oktoberéig Gsszesen 8 alkalommal online portfélio-
miihely foglalkozason vesz részt.

A bolesdde vezetd és 1 6 kisgyermekneveld 2022, majus 09-én  Szegeden, a Dél-alfoldi Régid
Bolcsédéinek VII. Regionalis Szakmai Napjan vett részt.

Kihasznaltsag
Bolcsddénkben a 2022/2023-as nevelési év szeptemberét6l decemberéig zajlott a kisgyermekek sziilével

torténd fokozatos beszoktatdsa. Intézményiink 2022. decembere 6ta 100%-os féréhelykihasznaltsaggal
mikodik.

Beirt gyermekek szama 2022. évben [ Templom utcai ,,Mesevar” Bolcsdde
_ (51 férohely)
| 2022. janudr 38 {6 (-1 £6 SNI)




2022. februar 40 £6 (-1 £6 SNI)
2022. mércius 47 £6 (-1 £6 SNI)
2022. aprilis 47 £6 (-1 £6 SNI)
2022. majus 48 6 (-1 £6 SNI)
2022. jinius 50 £6 (-1 f6 SNI)
2022. julius 50 16 (-1 £6 SNI)
2022. augusztus 45 6 (-1 £6 SNI)
2022. szeptember 38 16 (-1 16 SNI)
2022. oktober 40 £6 (-1 £6 SNI)
2022. november 45 16 (-1 £6 SNI)
2022. december 46 {6 (-4 £6 SNI)

A Kvtv. 1.3.3. Bolcs6de, mini bolcséde tamogatasa jogcimben foglaltak alapjan: az ellatottak szdma a
targyév januar 31-én beiratott gyermekek szama, vagy a bolcside szolgaltatéi nyilvantartasban szerepld
férohelyszam 80%-a koziil a kedvezdbb. Tekintettel a hivatkozott jogszabalyban foglaltakra a
2022.01.31-én beirt gyermeklétszam alapjan kedvezdbb volt a nyilvantartasban szerepld férohelyszam
80%-a. A Templom utcai ,,Mesevar” Bolcsodében 41 6.

A bolesodei felvétel rendje

A bolcsddei felvételre valé jelentkezésre egész évben folyamatosan van lehetdség.

A boles6dei ellatds igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényl sziiloje/térvényes képviseldje
kérelmére torténik.

A gyermek bolcs6débe torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval kezdeményezheti a teriileti
védénd, a hazi gyermekorvos, a szocidlis illetve csaladgondozo, a gyermekjoléti szolgalta,
tovabba a gyamhatdsag.

A bolcsédébe felveheté minden olyan - Csongrad Varos koézigazgatdsi teriiletén allandé
lakhellyel rendelkezé - csaladban nevelked6 3 éven aluli kisgyermek, akinek sziilei, gondoz6i
munkavégzésiik vagy egyéb ok — a gyermek fejlodése érdekében allando napkdzbeni ellatasra
van sziiksége, a gyermeket egyediilalld vagy id6s személy neveli, a gyermek sziiléje vagy
térvényes képviseldje szocialis helyzete miatt ellatasar6l nem tud gondoskodni - miatt
napkézbeni ellatdsat nem tudjak biztositani. A keresGtevékenységet folytatd vagy folytatni
kivano sziil6 legkés6bb a gyermek bolcsddei ellatasinak megkezdését megel6zo két héttel a
bolesdde vezetdjének munkaltatdi igazolast nyijt be, vagy bemutatja a leendd munkaltatojanak
igazolasat arrdl, hogy a sziilé nala alkalmazasban fog allni, megjelélve annak kezd6 idépontjat
is.

A bolcsddei felvétel soran eldnyben részesiil a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek, a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban é16 gyermek, az egyediilallo
sziil$ altal nevelt gyermek és védelembe vett gyermek, ha a gyermek sziiléje, més térvényes
képviselje a felvételi kérelem benytjtasat kovetd 30 napon belill igazolja, hogy
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.

A bolcs6de az ellatasi teriiletén kiviil lakéhellyel, ennek hianyaban tartézkodési hellyel
rendelkez6 gyermek ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakohellyel,
ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 valamennyi bolcsddei ellatést igényld és arra
jogosult gyermek ellatésat biztositani tudja.

A bolcsoddei ellatas irdnti igényt a bolcs6de vezetbjének személyesen, telefonon és emailben
jelezhették/jelezhetik a sziilok, melyre tavasszal figyelemfelketé plakattal hivtuk fel a leendé
boles6dések sziileinek figyelmét. A bélesbdei felvételrdl a sziilot a bolesdde vezetdje telefonon
vagy irasban értesiti.



2022. évben az intézményvezetd jovahagyasaval, a beiratotti létszamon feliil, atmeneti jelleggel
bolcsddei ellatast biztositottunk kiilfoldr6l hazalatogatd csaldd kisgyermekének, tovabba
védelembe vett kisgyermeknek.

Rendezvényeink

A csaladok és bolcsdde kapcsolatanak erdsitése kiemelt hangstlyt kap munkank soran. A
jarvanyiigyi szabdlyok fokozatos feloldasaval lehet6ségiink nyilt a csaladokkal kozods
programok szervezésére.

Februarban sziil6i értekezletet és zartkorii farsangi rendezvényt tartottunk bslesddénkben.
Aprilis 04-én keriilt megrendezésre tavaszi-hisvétvaré csaladi délutanunk.

Két év kihagyas utan, 4prilis 11-13-ig ismét megszervezhettikk a kisgyermeknevelokkel a
boélcsbde csipegetot, mely programrol a helyi sajto segitségével tijékoztattuk az érdeklodoket.
A harom napos program sok latogatdt vonzott béles6déinkbe, ahol a kisgyermeknevelSkkel
valé kozos jaték, ismerkedés mellett a bolcsddevezetd tajékoztatta a sziildket a bolcsddei
felvétellel, beiratdssal, beszoktatdssal, a bolcs6dei napirenddel kapcsolatos tudnivalékrol. A
rendezvény ideje alatt lehet6ség nyilt a 2022/2023-as nevelési évre, az ellatdsi igények
jelentkezési lapon torténd rogzitésére is.

Aprilis 21-6n a Bolcsdék Napja alkalmabél a bolesddék dolgozéi csapatépitd mérahalmi kirdnduléson
vettek részt.
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Majusban kedves meglepetéssel kdszontottitk az édesanydkat.

A 2021/2022-es nevelési év legnagyobb hangvételli rendezvénye a két bolcsdde kozds szervezeésii
gyermeknapi csaladi délutanja volt, mely majus 26-an keriilt megrendezésre, tobb éves hagyomany
szerint a Széchenyi uti ,,Kuck6-mackd” Bolesddében. Felkérésre Sziics-Horvath Olga lufibohdc, Bodor
Adém szill8 jovoltabol lovaskocsizési lehetéség és a Galli Janos Altaldnos Iskola 3.a osztalyos
tanuldinak Vajaspanké cimii zenés-babos elbadésa, ugraléovar szinesitette a programot. A
kisgyermeknevel6k ligyességi jatékokkal, csillamtetovalassal kedveskedtek a gyerekeknek.
Miikddtetbnk és a fenntartd nagy érték(i mesekényv csomag vasédrlasdval okozott oOromet
bolcsédéseinknek.

Az 6sztdl Svodds kisgyermek bucsiztatdsdra jiniusban keriilt sor, ahol apré utravaléval, iinnepi
uzsonnaval készontiink el a gyermekektdl és csaladoktol.

Szeptemberben sziiléi értekezletet tartottunk.

Oktoberben 06szi csaladi délutanra vértuk az érdekléddket. Oktobertdl az EF1 baba-mama
foglalkozdsainak helyszinéiil intézményiink tornaszobaja szolgal.

Decemberben A mikuldsvdrds zartkoriien keriilt megrendezésre.

Az adventi varakozas jegyében mézeskaldcsos csalddi délutanokat szerveztiink.

A Galli Janos Altalanos Iskola 3. a osztalyos tanuléi A télapé kesztytije cimii zenés-babos eléaddssal
szinesitették a kardcsonyi hangolddast.
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December 01-20 kozott az Uj Esély Allatvéds és Allatmentd Alapitvany javéara adomdnygyiijis akciot
szerveztiink. December 10-én szombaton, adventi gyermekruha és jatékbdrzére vartuk az érdeklodoket.

2022. évi tervezett és megvalosult feladatok, szakmai elképzelések, beruhdzdsi javaslatok

megtortént a pavilonokhoz vezetd omlé betonlépcsd javitasa,

a teraszajtok €s pavilonok bejarati ajtoinak fix, nyithatd szinyoghal6zasa,

a kisgyermekellatas zavartalan miik6désének biztositasdval a nyari ledllds sordn megtortént,

talalo kocsik beszerzése (2 db),

torolk6z6 beszerzése a férOhelyszamnak megfelelden,

gyermekkényv vasarlasara csoportonként 50 ezer forint értékben,

marcius és szeptember honapban csoportonként 10.000 Ft sszegli papir-ir6szer vasarlasi lehetdség,
a bolcs6dék érintésvédelmi feliilvizsgalata és a feltart hibak villanyszerelési munkalatainak befejezése,
2022. évi munkaruha juttatas (munkapdlo, papucs),

gyogypedagdgus alkalmazasa megbizasi szerzodéssel,

kotelezO tovabbképzést teljesitette minden kisgyermekneveld,

a bolcsdde vezetd alap-megujitd vezetd képzésen részt vett,

Magas szinvonali szakmai munka biztositisa.

2022. évi tervezett és 2023-ban megvaldsitisra vdaro feladatok, szakmai elképzelések, beruhdzdsi
javaslatok

balesetveszélyes betonozott jatszéudvar felujitasa folyamatban van,

a fedett terasz fa szerkezetének felujitasa,

udvari arnyékolok beszerzése,

homokcsere,

telepitett udvari jatékokkal nem rendelkezik bolesddénk,

mezitlabas 6svény kialakitasa,

fa telepitése,

klima a csoportszobak nyari hiitésére (30-32 fokra melegszenek fel a nyari hségben),
1 db szaritogép beszerzése,

talalé kocsik beszerzése (2 db),

zarhat6 iratszekrény az irattarba,

kisgyermeknevel6i szék (4db),

gyermekszék (4 db),

gyermekasztal (2 db),

fiiggdny csoportszobakba (2010-ben vasarolt),

fobejarat folyoso jardlap csere

gyermekplédek cseréje a féréhelyszamnak megfelelden,

jatékkészlet bovitésére jatékvasarlasi keretdsszeg (csoportonként 100 ezer Ft),
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hazi konyvtar kialakitdsa a kisgyermeknevelok szamara, a bolcsédei modszertan altal ajanlott
szakirodalmi ajanlasoknak megfelelden,

csoportonként a kisgyermeknevelSk részére laptop, a fejlédési dokumentacié vezetéséhez palyazati
forrasbdl,

a talalashoz sziikséges eszk6zok folyamatos pétlésa szitkséges,

2023. évi munkaruha juttatas (munkapdld, papucs, melegitd).

I1.2 Széchenyi 1uti ,,Kucko-macko” Bolcsode

Bolesédénk 1925-ben épiilt, magasfoldszintes, alapincézett, miiemlek jellegii épiilet.

A Dbolcsdde korszeriisitésére az ,,Onkorményzati feladatellatast szolgald fejlesztések
tamogatasa 2016” palyazat keretében 2016 november-2018. janudr k6zott kertilt sor.
Feladatunk a Csongrad varos kdzigazgatasi terilletén €16, csaladban nevelked6 20 hetes- 3 éves
koru gyermekek napkdzbeni ellatasa, szakszerli gondozasa és nevelése.

Bolcsddénk 24 férohelyes, 12 f6s gyermekcsoportokban, csoportonként 2-2 6 szakképzett
kisgyermekneveldvel, tovabba egy f6 képesitett bolcsédei dajkéaval biztositjuk a gyermekek
ellatasit. A sajat kisgyermekneveld rendszer elve alapjan teremtjik meg a
személyallandésagot.

Tevékenységi korlinkben biztositjuk a korai fejlesztést, gondozast, kiilonleges banasmodot
igényld és sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasat.

Prevencios céllal a téli honapokban séhomokozdé hasznélataval toreksziink a 16gzdszervi
megbetegedések megel6zésére. Rossz id6 esetén az épiilet emeletérdl nyilo fedett terasz biztosit
lehetdséget a levegbzésre a gyermekek szamara.

Kiemelt hangsilyt fektetiink a csalad és béleséde kozotti kapesolat erbsitésére, a csaladok és
kisgyermekek igényeihez igazodo6 k6zos programok megszervezésére.

El6térbe helyezzilk a sziildvel torténd fokozatos beszoktatdst, mely megkonnyiti a
kisgyermekek 0j kornyezethez valo alkalmazkodasat, tovabba a kisgyermeknevelével valo,
biztonsagot nyjté érzelmi kotdédés fokozatos kialakulasat.

Kisgyermekneveldink a gyermekek egyéni igényeire iranyuld, érzelmi biztonségot nyujto,
derlis, szeretetteljes légkoér megteremtése mellett, magas szintli gondozé-nevelé munka
megvalositasaval biztositjak a bolcsddébe beiratott kisgyermekek ell4tdsat.
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Targyi feltételek

2 tagas, vilagos 2-2 egymasba nyilé szobabdl kialakitott csoportszoba, 6sszesen egy gondozési egység
egy gyermekfiird6szobaval, gyermekolttzdvel, szélfogoval biztositjak a kisgyermekek ellatasanak
feltételeit.

A bolesdde épiiletében kialakitasra keriilt a gyogypedagogiai fejlesztésekhez foglalkoztato helyiség.

A gyermekek részére kialakitott helyiségek megfelelnek az egészségvédelmi és munkavédelmi
kovetelményeknek és lehetdvé teszik a gyermekek egészséges, biztonsagos koriilmények kozotti
gondozasat, nevelését.

A kisgyermeknevel6k adminisztrativ tevékenységéhez kdzos hasznalati asztali szamitdégép és nyomtatod
rendelkezésre all a bolcséde vezetd irodajaban.

A helyiségek berendezése minden egyidejiileg jelen 1évo gyermek és felndtt igényét kiszolgalja. Fedett
terasz és kozel 1.200 m2 alapteriiletii fas, fiives jatszéudvar is rendelkezésre all a gyermekek szabad
levegdn tartozkodasahoz.

A nyari idbészakban a jatszoudvaron telepitett vizpermetezok lehetové teszik a kisgyermekek
felfrissiilését.

Intézményiink talalé konyhajaba, a Csongrad Varosi Onkorményzat Gazdasagi Ellaté Szervezete éltal
a Templom utcai ,,Mesevar” Bélcs6dében iizemeltett sajat foz6konyhardl torténik az étel atszallitasa,
igy a korszerii taplalkozas feltételeinek biztositasa mellett, az egyéni diétas igényeket is ki tudjuk
elégiteni.
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Személyi feltételek

A szakdolgozdi 1étszam 2022. évben a miikddési engedélyben engedélyezett férdhelyszam alapjan a
jogszabdlyban elbirtaknak megfelelt.

A Dr. Szarka Odon E.E.SZ.1.
Templom utcai ,, Mesevar”
Baélcséde szakdolgozoi

Szakmai létszdm
iranyszdmai és
{étszadmminimum normdi a

Munkakor megnevezése

15/1998. (IV.30.) NM létszama
rendelet 1. sz. melléklete
alapjdn

bélcsdde vezetd 116 116
kisgyermekneveld 2 16/ gyermekesoport 4 £6/ 2 gyermekcsoport
bolcsddei dajka 1 £6/ gondozasi egység 116
orvos* havi 4 6ra/gyermekcsoport 16
a fenntarté déntése alapjan | havi 4 6ra/ gyermekcsoport
megbizasi szerz6déssel
gvogypedagogus* létszamuk fenntart6i dontés 116

Sajdtos nevelési igényi,
illetve korai fejlesztésre és

alapjan keriil megéallapitasra havi 8 6ra megbizasi

szerzbdés alapjan

gondozdsra jogosult

gyermekeket is elldto

bolcsédében

konyhai kisegité - 116
takarito - 116

napi 6 6raban

*A mindségi ellatas biztositasat szolgalja a szakmai létszamminimum normain feliil, a fenntarté déntése
alapjan megbizasi szerzOdéssel foglakoztatott Dr. Lantos P4l bolcséde orvos és Meld Janosné
gyogypedagogus.

A bélcsédeorvos munkdjaval segiti a bolcsddébe jard kisgyermekek egészségvédelmét. A kozdsség
védelme érdekében, hosszabb hianyzas utan a bolcsddébe visszatért gyermek egészségi allapotat
ellendrzi.

Az integralt csoportba jaré korai fejlesztésre €s gondozasra jogosult gyermekek gondozasanak
megkezdését kovetd legalabb harom hoénap elteltével a Gyvt. rendelkezéseinek megfelelden értékeli a
gyermek beilleszkedését, részt vesz a gyermek tovabbi nevelésérdl, gondozasardl a déntéshozatalban.
Javaslatot ad a harmadik életévet betoltott, 6vodai nevelésre nem érett gyermekek bolcsodei
ellatas keretében torténé gondozasara, nevelésére. Taplalékallergia esetén a specidlis diéta
betartdsa érdekében ellendérzi a bolcsddei étlapot. A kisgyermeknevelok szamaéra hazi
tovabbképzés keretében egészségiigyi, a sziildk szaméra sziilécsoportos foglalkozasokon
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ismeretterjesztd eldadasokat tart. Jarvanyveszély esetén szakmai segitséget nytijt az érvényben
1év6 rendelkezéseknek megfeleld intézkedések megtételéhez.

A gybgypedagogus a Szakért6i véleményben foglalt kirendelt 6raszamon feliil a gyermekek
napirendjéhez igazodva fejleszté tevékenységet végez. A  kisgyermeknevelOkkel
egylittmiikodve, a kompetenciahatdrok betartdsaval javaslatot tesz a napi tevékenységbe
illesztheto fejlesztd tevékenységek megvaldsitasahoz. A sziil ok kérésére és kisgyermeknevelok
jelzései alapjan a bolcsddei csoportokban torténd rendszeres megfigyelései soran kisziiri a
fejlédésbeli lemaraddsokat. Tajékoztatja a sziiloket a lehetOségeikr6l, teendékrdl, az adott
probléma megoldasara a leghatékonyabb, a csalad és a kisgyermek szamara legidedlisabb
fejlesztési formardl.

A gyogypedagdgus tamogato-segité munkaja hianypotlo, nélkiilozhetetlen szolgaltatasunk
alapelve, a koragyermekkori intervenciés szemlélet befogadasa tekintetében, mellyel
célunk, az eltéré fejlodés minél korabbi felismerése, tovabba hogy a korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermekek a bélcsédei nevelési év végére elérjék kortarsaik fejlodési
szintjét €s 3-4 éves korukban bekapcsolodhassanak az 6vodai nevelésbe. (4 2022/2023-as
nevelési évben a Széchenyi uti , Kucké-macko” Bolcsédében 1 f6 sajdtos nevelési igényii
gvermek elldtdasdt biztositjuk integralt bolcsddei csoportban.)

Ellenorzések

Bolcsddénk hatdsagi ellendrzését a Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Hatosagi foosztaly
Szocidlis és Gyamiigyi Osztilya, szakmai-moOdszertani tevékenységiinket a Magyar Bolesddék
Egyesiilete altal kijelolt szakértd 2 évente végzi.

2022. szeptemberében a bolcsdde népegészségiigyi ellendrzésére keriilt sor.

A fenntartdi ellenérzésre 2022.12.06. napjan zajlott.

Tovdbbképzések

A kisgyermeknevel6k, 2022. tavaszan és dszén a Slachta Margit Nemzeti Szociélpolitikai Intézet altal
szervezett ingyenes online szakmai e-learning tovabbképzéseken vettek részt, Kiégés felismerése €s
kezelésének lehetségei, Jogszabaly/jogszabalyismeret aktualizalas, ellatotti-, gyermek-, betegjogok,
ENSZ egyezmények, szakmai etikai kérdései, onkéntesség, és Jelzérendszer ismertetése,
gyermekbantalmazas prevencioja témakban. A részvétellel a 2022. janius 30-ig tart6é tovabbképzési
ciklus kotelezo tovabbképzeéseit teljesitették.

A bolcséde vezetd 2022.03.03. napjan teljesitette a szocidlis agazati alap vezetOképzés megujitd
képzését. Tovabba marcius 28. napjatél 2022. oktoberéig Gsszesen 8 alkalommal online portfélio-
miihely foglalkozason vesz részt.

Kihaszndltsdag

Bolcsddénkben a 2022 augusztusatol zajlott a kisgyermekek sziilovel torténd fokozatos beszoktatésa.
Intézményiink 2022. oktobere 6ta 100%-os féréhelykihasznaltsaggal miikodik,

Beirt gyermekek szama 2022. évben Széchenyi uti ,,Kucké-macké” Béleséde
(24 férbhely)
2022. janudr 18 {6
2022. februar 20 {6
2022. marcius 22 {6
2022, aprilis 23 16
2022. majus 24 16
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2022. jinius 24 18
2022. julius 24 16
2022. augusztus 24 16
2022. szeptember 22 16 (-1 £6 SNI)
2022. oktober 23 6 (-1 £6 SNI)
2022. november 23 16 (-1 £6 SNI)
2022. december 23 16 (-1 £6 SNI)

A Kvtv. 1.3.3. Béleséde, mini bélestde tamogatasa jogeimben foglaltak alapjan: az ellatottak szama a
targyév januar 31-én beiratott gyermekek szama, vagy a bdlcsdde szolgaltatdi nyilvantartasban szerepld
férBhelyszam 80%-a koziil a kedvezdbb. Tekintettel a hivatkozott jogszabalyban foglaltakra a
2022.01.31-én beirt gyermeklétszam alapjan kedvezdbb volt a nyilvantartasban szerepld férdhelyszam
80%-a. A Széchenyi uti ,,Kucké-macko” Bolesddében 19 £6.

A bélesddei felvétel rendje

A bblcsddei felvételre valo jelentkezésre egész évben folyamatosan van lehetdség.

A bolesddei ellatas igénybevétele dnkéntes, az ellatast igénylo szilldje/tdrvényes képviseldje kérelmére
torténik.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval kezdeményezheti a teriileti védond, a
hazi gyermekorvos, a szocialis illetve csaladgondozod, a gyermekjoléti szolgalta, tovabbé a gyamhatosag.
A bolcsddébe felvehetd minden olyan - Csongrad Varos kozigazgatasi teriiletén allandé lakhellyel
rendelkezd - csaladban nevelkedd 3 éven aluli kisgyermek, akinek sziilei, gondoz6i munkavégzésiik
vagy egyéb ok —a gyermek fejlodése érdekében alland6 napkozbeni ellatasra van sziiksége, a gyermeket
egyediilallo vagy id6s személy neveli, a gyermek sziildje vagy torvényes képviseldje szocialis helyzete
miatt ellatasarél nem tud gondoskodni - miatt napkozbeni ellatdsat nem tudjak biztositani. A
keresdtevékenységet folytatd vagy folytatni kivano sziil6 legkésébb a gyermek bolcsddei ellatasanak
megkezdését megel6z6 két héttel a bolcsdde vezetdjének munkaltatdi igazolast nyujt be, vagy bemutatja
a leendd munkaltat6janak igazolasat arrdl, hogy a sziilé nala alkalmazasban fog allni, megjeldlve annak
kezd$ idépontjat is.

A bolcsddei felvétel sordn el6nyben részesiil a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban é16 gyermek, az egyediilall6 sziil altal nevelt
gyermek és védelembe vett gyermek, ha a gyermek sziil6je, mas térvényes képviseldje a felvételi
kérelem beny(jtasat kdvetd 30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban all.

A bélesbde az ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd
gyermek ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakohellyel, ennek hidnyaban
tartdzkodasi hellyel rendelkezd valamennyi bélcsddei ellatast igényl6 és arra jogosult gyermek ellatasat
biztositani tudja.

A bolcsddei ellatds iranti igényt a bolcs6de vezetbjének személyesen, telefonon és emailben
jelezhették/jelezhetik a sziilok, melyre tavasszal figyelemfelketd plakattal hivtuk fel a leendd
bolesddések szilleinek figyelmét. A bolcsddei felvételrdl a sziilét a bolesode vezetdje telefonon vagy
irasban értesiti.

Rendezvényeink

A csaladok és bolcsde kapesolatinak erdsitése kiemelt hangsulyt kap munkank soran. A jarvanyiigyi
szabalyok fokozatos feloldasaval lehetdségiink nyilt a csaladokkal kozos programok szervezésére.
Februarban sziildi értekezletet és zdartkori farsangi rendezvényt tartottunk bolcsddénkben.
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Aprilis 05-én keriilt megrendezésre tavaszi-hisvétvdré csalddi délutdnunk.

Két év kihagyas utan, aprilis 11-13-ig ismét megszervezhettilk a kisgyermekneveldkkel a bdlcsdde
csipegetdt, mely programrol a helyi sajto segitségével tajékoztattuk az érdeklddoket. A hirom napos
program sok latogatdt vonzott bolcs6déinkbe, ahol a kisgyermeknevel6kkel valé kozds jatek,
ismerkedés mellett a bolcsGdevezetd tajékoztatta a sziildket a bolcsOdei felvétellel, beiratéssal,
beszoktatassal, a bdlcsddei napirenddel kapcsolatos tudnivalokrdl. A rendezvény ideje alatt lehetdség
nyilt a 2022/2023-as nevelési évre, az ellatasi igények jelentkezési lapon torténd rogzitésére is.

Aprilis 21-én a Bélcsédék Napja alkalmabdl a bolesédék dolgozdi csapatépité mérahalmi kirandulason
vettek részt.

Majusban kedves meglepetéssel koszdntottiik az édesanydkat.

A 2021/2022-es nevelési év legnagyobb hangvételli rendezvénye a két bolcsdde kozods szervezési
gyermeknapi csaladi délutanja volt, mely majus 26-4n keriilt megrendezésre, tobb éves hagyomény
szerint a Széchenyi uti ,,Kucké-mackd” Bolesédében. Felkérésre Sziics-Horvath Olga lufibohdc, Bodor
Adam sziils jovoltabsl lovaskocsizasi lehetéség és a Galli Janos Altalanos Iskola 3.a osztalyos
tanuléinak Vajaspanké ciml zenés-babos el6adasa, ugralovar szinesitette a programot. A
kisgyermeknevelok iigyességi jatékokkal, csillimtetovalassal kedveskedtek a gyerekeknek.
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Miiksdteténk és a fenntartd nagy értékli mesekonyv csomag véasarlasdval okozott Oromet
bolcsddéseinknek.

Az $sztél évodds kisgyermek biucsiztatdsdra janiusban keriilt sor, ahol apr6 utravaléval, iinnepi
uzsonnaval kdszéntiink el a gyermekekt6l és csaladoktdl.

Szeptemberben sziildi értekezletet tartottunk.

OKktoberben 8szi csaladi délutanra vartuk az érdeklédoket.

Decemberben A mikuldsvdrds zartkdriien keriilt megrendezésre.

Az adventi varakozas jegyében mézeskaldcsos csaladi délutdnokat szerveztiink.

A Galli Janos Altalédnos Iskola 3. a osztalyos tanuldi A télapé kesztyiije cimil zenés-babos eldadassal
szinesitett€k a kardcsonyi hangoldddst.

December 01-20 kozott az Uj Esély Allatvédd és Allatmentd Alapitvany javara adomdnygyiijtS akciot
szerveztiink.
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2022. évi tervezett és megvalosult feladatok, szakmai elképzelések, beruhdzdsi javaslatok

A Széchenyi ti Bolcséde talalokonyhajanak, tovabba magas foldszinti szocidlis blokkjanak tisztasagi
festése, az épiilet redényeinek javitasa, a jatszoudvart hatdrolé kerités festése megtortént,

t6rolk6z6 beszerzése a férohelyszamnak megfelel6en,

gyermekkonyv vasarlasara csoportonként 50 ezer forint értékben,

madrcius €s szeptember honapban csoportonként 10.000 Ft dsszegii papir-irdszer vasarlasi lehet6ség,
2022. évi munkaruha juttatas (munkapolo, papucs),

gyogypedagogus alkalmazasa megbizasi szerzddéssel,

kotelezd tovabbképzést teljesitette minden kisgyermekneveld,

a bolcsdde vezetd alap-megijitd vezetd képzésen részt vett,

magas szinvonali szakmai munka biztositasa.

2022. évi tervezett és 2023-ban megvalositisra vdré feladatok, szakmai elképzelések, beruhdzdsi
Jjavaslatok

jatszéudvar feldjitasa (fiivesités, balesetveszélyes jardaszélek feltSltése, jatszéudvart hatrold fa kerités
festése, kerti csap, parakapu vagy gumitégla burkolati vizpermetezd),

pincében gyermekmosdo kialakitisa (az épiilet adottsagai miatt a szobatisztasigra nevelés segitése
érdekében),

kerités beton alapjanak javitasa,

homokcsere,

telepitett udvari jatékokkal nem rendelkezik bolcsédénk,

mezitldbas Gsvény kialakitasa,

fa telepitése,

nagymozgast fejleszto jatékok beszerzése,

ventilator 2 db,

szines nyomtatd,

mosogatdgép,

gyermekplédek cseréje a férohelyszamnak megfelelden,

jatékkészlet bovitésére jatékvasarlasi keretdsszeg (csoportonként 100 ezer Ft),

hazi konyvtar kialakitisa a kisgyermeknevelok szamara, a bolcsoédei modszertan altal ajanlott
szakirodalmi ajanlasoknak megfelel6en,

csoportonként a kisgyermeknevelSk részére laptop, a fejlodés

forrasbol,

2023. évi munkaruha juttatas (munkapdld, papucs, melegito).

/,———-.,
@ II1.1 Szocidlis Apolé Otthon

A Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Szocialis Apol6é Otthon szakmai
munkajat, céljat, feladatait a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasdrol szolo 1993. évi 11l torvény
hatarozza meg.
A térvény értelmében az életkoruk, egészségi allapotuk, szocialis helyzetiik miatt raszorult személyekrol
allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szocialis alapszolgaltatasi formaban kell gondoskodni.
Amennyiben az alapszolgaltatasok mar nem elegendbek szakositott ellatas vehetd igénybe.
A személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatast a 30 férohelyes Idéskornak Gondozéhaza
a Szociélis Apold Otthon nytjt, Atmeneti jelleggel.
Ellatottjaink Csongrad varos, Csongrad-Bokros, Felgyd és Tomorkény kozigazgatasi teriiletén
lakéhellyel és tartézkodasi hellyel rendelkez6 személyek.
A Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Szocidlis Apolé Otthon a személyes
gondoskodas keretében igyekszik a nalunk laké idéseket a lehetd legmagasabb szakmai szinvonalon
apolni-gondozni.
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Targyi feltételek

Targyi feltételek tekintetében a torvényi eldirdsoknak megfelelden biztositva vannak az eszkozok.
Intézményiink tdmegkozlekedési eszkozokkel is kénnyen megkozelithetd f6 uton helyezkedik el. Az
épiilet teljes mértékben akadalymentesitett, kapaszkoddval, rampaval, felszerelt. Balesetmentes, tiszta
kérnyezetben dolgozhatnak a munkavallalok és élhetnek az igénybevevok.

Személyi feltételek

A Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Szocialis Apolé Otthon
szakdolgozoi létszama a torvényi eldirasoknak megfelel, a szakmai 1étszamunk teljes mértékben be van
toltve. Gondoz6i munkakdrben a fenntarté altal biztositott szakmai létszamon feliil plusz 1 f6
létszammal dolgozunk, amely a megnovekedett apolasi igény miatt nagy konnyebbséget jelent a

szamunkra.

Dr. Szarka Odon E.E.SZ.1. Apolé Otthon

Létszam
Szakdolgozo neve Munkakérének megnevezése
kotelezd k(‘jttlzlnel 76
Nagyistok Bernadett szakmai vezetd X
Saj6 Margit vezetd apold X
Gulyas Marta szociélis munkatars X
Kiri Anita terapias munkatars X
Nagyné Té6th Klara terapias munkatérs X
Sebok Mihalyné* diplomaés apold X
Acs Katalin Sara gondozo X
Baldzsané Forrai Gabriella gondozd X
Bélint Istvan Zoltanné gondoz6 X
Balogné Goda Piroska gondoz6 X
Luczéné Lajos Linett Alexa gondozd X
Szalai-Bélint Anita gondozoé X
Szarvasné Siit6 Ildiko segéd gondozd X
Lengyel Csilla takarito X
Zsingellér Erzsébet takarito X
Récz Imre karbantarto X

Kihasznaltsdg mutatok

Eves kihaszndltsagi mutatd %-ban
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2022 évében:

Gondozasba vettiink 31 fot
Elkoltozott 15 16
Elhunyt 14 6
Varakozok szama 12.31.-én 45 16

A soronkiviiliség megéllapitasanal nagy hangsilyt fektetiink az egészségi allapot és a szocialis
koriilmények teljes mértékii és aprolékos felmérésére. Minél magasabb egy elhelyezésre vard személy
apolasi sziikséglete, igyeksziink annal hamarabb helyet biztositani a sziméra. Az elmult évekhez
viszonyitva egyértelmilen latszik, hogy egyre betegebb és kiszolgaltatottabb helyzetben 1év6
személyeket kell felvenniink. Minden érdekl6d6, aki kérelmet ad be intézményiinkbe siirgdsséggel teszi,
igy a ,siirgdsség”, mint szlirési lehet6ség elvesztette prioritasat.

Intézményiink masik épiiletszarnya, az A4tmeneti ellatast biztosité Szocialis Apolé Otthon
szolgaltatasaira nagyon magas a jelentkezOk szdma. Azok a lakoink, akiket oda tudunk fel venni, az ott
tolthetd 141 év utan szeretne a Gondviselés Hazaba atkoltozni és ezzel 1ddsek Otthona ellatasban
részesiilni. Ez teljesen érthet, hiszen mire az Apolé Otthonban eltSlthetd két év lejar, megismernek
minket dolgozdkat, teljes mértékben beintegralédnak a mindennapjainkba. Az idds emberekre jellemzo,
hogy nem szeretik a valtozasokat, ezért is ragaszkodnak ahhoz, hogy a mi intézményiinkbdl ne kelljen
masikba koltozni.

2022 évben a kihasznaltsagunk a Szocialis Apolé Otthon tekintetében december 31.-én 107,9 %-o0s volt.
Szabad féréhelyeinket a vardlistan 1évé olyan kérelmezékbol szoktuk betdlteni, akiknek magas az
apolasi igénye. A megengedett 10 %-os plusz létszamot rendszeresen kihasznaljuk.

Az intézményben még nem volt ilyen magas a varakozok szama. Jelenleg a 30 férbhelyiinkre, 45 f6
varakozik, ami 150 %-ot jelent. Amennyiben fér6hely felszabadul, azt a lehetd legrovidebb id6 alatt
betoltjiik.

Varakozok szama, adott év december 31.-

én
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2022 évben 14 6 hunyt el intézményiinkben, ez az el6z6 évhez viszonyitva alacsonyabb szam.

Elsregedd tarsadalomban éliink, egyre tobb az egyediil €16, elesett allapotu id6s személy, akik gyakran
nem tudnak a csalddjukra timaszkodni, mert azok még aktiv keresok, vagy pedig tavol élnek egymastol.
Intézményiink szakapolasi engedéllyel rendelkezik, igy a korhazi kezelésre nem szoruld, de szakapolasi
ellatast igényld ellatottakat Csongrad varosban csak a mi intézményiink tudja ellatni.

Pénziigyvi adatok: (2022.december 31.-én)
A korabbi évekhez viszonyitva nagymértékben nétt azon ellatottainknak a szdma, akik vagy a sajat
nyugdijukbdl teljes téritési dijat tudnak fizetni, vagy pedig a hozzatartozoik, - elsdsorban a gyermekeik-

rorer

Teljes téritési dijat fizet: 4 {6
Hozzatartozo egésziti ki: 24 16
Ellatott egésziti ki: 2 f6
Jovedelme 60 %-at fizeti: 1 {6
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A fenti adatokbol jol latszik, hogy a hozzatartozok komolyan veszik a sziil6tartasi kotelezettséget és

ror

JRIYIR

Tovabbképzés. szakosodds

2021.-t61 azokban az intézményekben ahol demens ellatottakat gondoznak és demens részleget
alakitottak ki, ott kotelez6 Demens gondoz6é végzettségli gondozot foglalkoztatni. A mi
intézményiinkben nem Kkeriilt kialakitasra demens részleg, de lakdink nagy része rendelkezik demens
szakvéleménnyel, ezAltal specidlis dpolast-gondozast igényel. A Szocialis Apolé Otthon tekintetében 1
f6 keriilt beiskolazasra, aki 2020. novemberében sikeresen befejezte a képzést, ezzel is segitve a
specialis ellatasra szoruld lakéink ellatasat.

2021 maéjusaban a vezetd apold kollégandvel egyiitt, sikeresen elvégeztilk a rank vonatkozé alap
vezetOképzést, online formaban. 2023 évt6l a vezet6képzés ismétld képzését az eddigi két évrdl négy
évre emelték.

A tovébbiakban is nagy hangsilyt kivanok fektetni- a kiemelkedé szakmai munka fenntartdsa
érdekében- a Kkiilonb6z6 tovabbképzéseken, kiégés elleni tréningeken, szakmai napokon vald
részvételre. 2022-es évben a Szocidlis Apol6 Otthon tekintetében 4 6 gondozoné keriilt beiskoldzasra
34 pontos, tobb napos személyes jelenlétet kiveteld képzésre. Természetesen ilyen esetben mindig
figyelembe kell venni a folyamatos munkarendet, az ellatds mindsége nem sériilhet! Rendszeresen
tartunk héazon beliili képzéseket, amelyek az intézmény altal hasznalt protokollok alapjan keriilnek
meghatarozasra. 2023-as évben a tovabbképzéseken vald részvételt folyamatosan biztositjuk az arra
kotelezett kollégak szamara.

Foglalkoztatds, programszervezés:

Az Apolo Otthonban és a Gondviselés Hazaban egy f6 terapis munkatars dolgozik teljes allasban. 2021.
augusztus Ota palyazati timogatottként segitséget tudunk biztositani a terapids munkatarsunk mellé, igy
a feladatok megosztasra keriiltek. A terapias munkatars feladatai k6zé tartozik a foglakoztatdson tul, a
lakok zsebpénz kezelése, a bevasarlas és minden egyéb mds a napi élethez kotddo tigyintézés is.

Nagy hangsulyt fektetink a személyes kapcsolatokra, sokat beszélgettiink, igyeksziink részletes
tajékoztatast adni a varosban és a vilagban térténd eseményekrol.

Azintézmény folyamatosan biztositja a vezetékes és mobil telefonos, illetve Tablet-en keresztiil, a vided
telefonos kapcsolattartast, amely a tartésan dgyhoz kotott lakdink és a tavol €16 hozzatartozok esetében
nagy konnyebbséget jelent.

Lakoink 2021-ben karacsonyi ajandékként 1 db nagyméretii okos televiziot kaptak, amely nagyban
megkonnyiti a foglalkoztatast is, hiszen az internet kapcsolaton keresztiil sok tartalom (szorakoztato,
oktatd, illetve logikai fejtorok) elérhet. Most egy teljes év elteltével lathatd, hogy ez egy nagyon jo6
otlet volt, hiszen a televizionak folyamatos a kihasznaltsaga.

Az intézményi zarlat alatt tobb lakonk is kapott a csaladjatdl, vagy vasarolt sajat pénzb6l kisméretii
televiziot a szobajaba, igy nem okoz gondot az eltérd miisorok megtekintése sem.

A 2022-es évben is bdvelkedtiink programokban. Az év elején tartottunk szilveszteri, majd a nagy
sikerre vald tekintettel potszilveszteri bulit is. Februarban farsangoltunk és késziiltiink a tavasz
érkezésére. NOnap és a husvét alkalmaval férfilakoink koszontstték noi lakotarsaikat. Majusban eldszor
majalisoztunk az udvaron, majd a dolgozdk és az 6vodasok miisordval koszontottilk az édesanyéakat-
nagymamakat. Jiniusban meghivast kaptunk az Apponyi utcai klubba egy piinkdsdi vetélked6vel
egybekotott ebédre és mulatozasra. A nyar ,f6 szenzacidja” a Csabi cukraszda altal lizemeltetett
fagylaltos auté eladésra keriilt, de a cukraszda tulajdonosa tovabbra is biztositja lak6éink szdmara a hiisité
finomsagot. Szeptemberben palacsintat siitottiink lakéinknak. Oktoberben megrendezésre keriilt a
hagyomanyos idések napi rendezvényiink, ahol szines programmal koszontéttiik lakoinkat. Adventre
hangolddtunk kézmiives foglalkozasokkal, tinnepi miisort adtak az intézmény dolgozoi és a F6 utcai
Platanfa Ovoda Pillangé Csoportja, akikkel a tovabbiakban is nagy rémmel miikadiink egyiitt, ezzel is
kozelebb hozva az 6vodas €s a nyugdijas generaciot.
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Hatésagi ellendrzések:
2022. majus 16-18-ig, haromnapos katasztrofavédelmi ellendrzést €s intézmény bejarast tartott a
Csongrad-Csanad Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag Szentesi Katasztréfavédelmi kirendeltsége,
kiegésziilve a kitelékiikbe tartozé Csongradi Hivatalos Tiizoltokkal. Bejartak az intézmény teljes
teriiletét, helyismeretszerzés céljabdl, illetve atnézték a szabalyzatokat és a miikodéshez sziikséges
iratokat.

2022. szeptember 21.-én a Csongrad- Csanad Megyei Kormanyhivatal Szentesi Jarasi Hivatala
Népegészségiigyi Osztaly korméanytisztvisel6i tartottak kdzegészségiigyi ellendrzést

intézményiinkben. A dokumentacié attekintése és az intézménybejars utdn intézkedést igényld
hianyossagot nem tapasztaltak.

2022. szeptember 29.-én a Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Hat6sagi Féosztaly Szocialis és
Gyamiigyi Osztaly korménytisztviseli tartottak atfogd hatosagi ellendrzést intézményiinkben. Az
ellendrzés alkalmaval sor keriilt lakSinterjukra, a felvételi és iizemeltetési dokumentéciok (orvosok és
szolgaltatok egyiittmiikddési szerz6dése, szabalyzatok stb.) attekintésére, intézménybejarésra, a téritési
dij megallapitas ellendrzésére. Az atfogo ellendrzés hianyossagot és szabalytalansagot nem tart fel.
2022. oktéber 06.-an sor keriilt a Csongrad- Csanad Megyei Kormanyhivatal Szentesi Jarasi Hivatala
Népegészségiigyi Osztaly Apolasszakmai szakfeliigyeleti ellendrzésére is. A miikodéshez sziikséges
targyi valamint szakmai kornyezeti feltételek ellendrzése az intézmény bejards soran megtortént, ezen
kiviil a dokumentacios anyagok, mint példaul gyogyszereld lapok, apolasi lapok, folyadéklapok stb.
ellenérzése soran hianyossag nem keriilt megallapitasra, az intézmény szabalyos keretek kozott
miikodik. .
2022. december 05.-én Csongrad Varosi Onkorményzat, mint
fenntarté megtartotta az éves fenntartéi ellenérzését, mely szintén
eredményesen zarult. Intézményiink a szabdlyos miikodés
feltételeit biztositja, a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen
miikodik.

2022 évben az Apolé Otthon vonatkozdsdban a_kivetkezd
ellenérzéseket végeztem:

Jelenléti ivek, miiszakos dolgozdk kimutatasainak, szabadsdgok
kivételének rendszeres, havi ellenérzése, beleértve a palyazatos
dolgozo altal vezetett dokumentumokat is.

Novératado fiizet pontos vezetésének, egyéni gyogyszereld lapok,
apolasi, gondozasi lapok vezetésének ellendrzése.

Rendszeres takaritds, a személyi higiénével kapcsolatos
szabalyok betartasanak ellenorzése.

T6bb alkalommal a vezetd apoldval egyiitt atfogod ellenérzést tartottunk, mint példaul osztalyatadas
menete, agynemii rendezettsége, fiirdok-WC-k tisztasaga, pelenkakezelés.
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Tervezett és megvaldsult beszerzések:

Sajnos az elmult id6szakban egyre jellemzibb, hogy a felvételre vard ellatottak rossz egészségi
allapotban vannak. Ezért mindenképpen sziikségessé valt a heverdink kivaltasa, amely idén két fazisban
meg is tortént. Az év elején 3 db, majd az év végén még 6 db elektromos tobb funkcids betegagyat
sikeriilt beszerezniink. Ennek is koszonhetden jelenleg az Apolé Otthonban mar tSbbségében
mechanikus, labpedallal mozgathat6 vagy t6bb funkcios elektromos, illetve néhény darab ,,régi tipusa”
kérhazi agyunk van.

Folyamatosan potoljuk a kisebb-nagyobb értékii hasznalati targyakat, mint példaul bogrék, tanyérok,
evOeszkozok, agynemii, gydgyszeres dobozok stb. Tovabba folyamatos az intézmény eszkdzeinek
karbantartdsa, a fém éjjeliszekrények festése. Kisebb karbantartdsi munkélatokat az intézmény
villanyszereldi végeztek, mint példaul, a kiégett fénycsdvek cseréje, biztositékok cseréje, a vizmelegitd
bojlerek vizkd mentesitése és flitdszal cseréje.

November és december honapban a kedvezo iddjarasnak koszonhetéen megkezdodott és be is fejezodott
az intézmény energetikai feljitasanak els6 szakasza. Az Apolé Otthonban cserére keriilt a kordbbi, mar
elavult két gazkazan. Illetve az intézmény padlastere mennyezet hoszigetelést is kapott. Jelenleg az
Apol6 Otthon energetikai szempontbol részleges feltjitdson esett at, mely a rezsi kltségek csokkenésén
mar latszik. A villanybojlerek cseréje még folyamatban van.

Tervezett, de elmaradt beszerzések:

Az Apolé Otthon udvar valamint a bejarét fedd beton rész feltjitisa sziikségszerli lenne, mert az
étkeztetd és a tanyagondnoki autdk a kiszallitds miatt napi szinten kdzlekednek az udvarban. Ezaltal a
bejaro folyamatos és magas fokd hasznalatnak van kitéve. T6bb helyen felmorzsolodott a korabbi aszfalt
réteg, ezaltal a kerekes székeket illetve a rollatorokat egyéltalan nem vagy csak nehézségek aran lehet
tolni rajta, amely kiemelten balesetveszélyes.

Az intézmény udvaraban talalhaté a Gazdasagi Iroda épiilete, melynek tetdszerkezete és cserepei teljes
feljitasra, cserére szorulnanak. Sajnos sok a repedt, sériilt tetGcserép, amely mar egyszerii cserével nem
karbantarthat6. Ezért sziikséges lenne a teljes tetdszerkezet atvizsgaldsa és a javitasi munkalatok
miel6bbi elvégzése. Az energetikai megszoritasok okan a gazdasagi iroda a Gondviselés Haza emeletére
koltozott, igy szinte a teljes épiilet lezarasra keriilt, jelenleg raktarként tizemel.

Tervek 2023-ra:

Mindenképpen szeretnénk intézményiinket a tovabbiakban is az elvarhaté legmagasabb szinten
{izemeltetni, 4polasi-gondozasi tevékenységiinket folytatni. A lakok kérnyezetének a tovabbi szépitésére
és kényelmesebbé tételére toreksziink. Kiilsé és bels6é kertjeinket tovabb szépiteni, a régi beteg
feny6fainkat kivagatni és helyiikre (jakat iiltetni. Az udvarokban talalhat6 padok felujitdsat és cseréjét
folytatni. A Ford Transit 9 személyes gépkocsinkat, mely eladasra keriilt, egy fiatalabb modellel pétolni.
Miikédési sajatossagunkbdl adéddan sziikségiink lenne egy kisbuszra.

Nagy figyelmet kell forditanunk a tarsintézmeényi kapcsolatok felélesztésére nem csak varosi, hanem
kistérségi szinten is, hiszen ezek a pillantok, mind hozzijarulnak a lelki egészségiink ismételt
felépitéséhez és terapiaként is szolgalnak.

%)

A Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocilis Intézmény Gondviselés Haza Csongrad
szakmai munkajat, céljat, feladatait a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsarol szolé 1993. évi 111
torvény hatdrozza meg.

A torvény értelmében az életkoruk, egészségi allapotuk, szocialis helyzetiik miatt raszorult személyekrol
allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szocialis alapszolgaltatasi formaban kell gondoskodni.
Amennyiben az alapszolgaltatasok mar nem elegenddek szakositott ellatas vehetd igénybe.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé szakositott ellatast a 29 fér6helyes Gondviselés Haza nyujt,
végleges jelleggel.

1V. Gondviseles Haza Csongrad
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Ellatottjaink Csongrad varos, Csongrad-Bokros, Felgy6é és Tomérkény kozigazgatasi teriiletén
lakohellyel és tartézkodasi hellyel rendelkez6 személyek.

A Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Gondviselés Haza a személyes
gondoskodas keretében igyekszik a nalunk laké id6seket a lehetd legmagasabb szinvonalon apolni-
gondozni.

Targyi feltételek

Targyi feltételek tekintetében a térvényi eldirasoknak megfelelden biztositva vannak az eszkozok.
Intézményiink tomegkozlekedési eszkdzokkel is konnyen megkdzelithetd f6 uton helyezkedik el. Az
épiilet teljes mértékben akadalymentesitett, kapaszkoddval, rampaval, betegemeld lifttel stb. felszerelt.
Balesetmentes, tiszta kérnyezetben dolgozhatnak a munkavallalok és élhetnek az igénybevevok.

Személyi feltételek

A Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Gondviselés Haza szakdolgozoi
l1étszama a torvényi elbirdsoknak megfelel, a szakmai Iétszamunk teljes mértékben be van toltve.
Gondoz6i munkakérben a fenntartd altal biztositott szakmai 1étszamon feliil plusz 1 f6 1étszammal
dolgozunk, amely a megndvekedett apolasi igény miatt nagy konnyebbséget jelent a szamunkra.

Dr. Szarka Odén E.E.SZ.1. Gondviselés Hiza
Létszam
Szakdolgozo neve Munkakorének megnevezése
kotelezd k(.jrtlglrg 70
Nagyistok Bernadett szakmai vezet6 X
Sajé Margit vezetd apolo X
Gulyas Marta szocialis munkatars X
Kiri Anita terapias munkatars X
Nagyné Té6th Klara terapias munkatars X
Sebok Mihalyné* diplomas 4pold X
Apré Zsuzsanna gondozd X
Bencsik Szilvia gondoz6 X
Horvath Margit gondoz6 X
Juhaszné Maszlag Marta gondozd X
Kasa Ildiko gondozd X
Kulik Andrea gondozod X
Punyi Ildiko gondozd X
Fialka Henrietta segéd gondozd X
Forgd Jozsefné gazdasagi ligynitéz6 X
Fiivesi Palné munkatigyi el6ado6 X
Laszl6 Sandorné takarito X
Virtingné Homor Ménika takarito X
Szabadkai Istvan karbantartd-gépkocsi vezetd X

*szakapolas miatt kotelezo
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Kihaszndltsde mutatok

Eves kihasznaltsagi mutaté %-ban
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94
2018. 2019, 2020. 2021. 2022.
2022 évében:
Gondozasba vettiink 11 fét
Elkoltozott 116
Elhunyt 10 £6
Varakozok szama 12.31.-én 33 {6

A soronkiviiliség megallapitasanal nagy hangsilyt fektetink az egészségi allapot és a szocidlis
koriilmények teljes mértékil és aprolékos felmérésére. Minél magasabb egy elhelyezésre varé személy
apolasi sziikséglete, igyeksziink annal hamarabb helyet biztositani a szdméra. Az elmilt évekhez
viszonyitva egyértelmilen latszik, hogy egyre betegebb és kiszolgaltatottabb helyzetben 1évo
személyeket kell felvenniink. Minden érdek16d6, aki kérelmet ad be intézményiinkbe siirgbsséggel teszi,
igy a ,,slirg6sség”, mint sziirési lehetoség elvesztette prioritasat.

Intézménylink masik épiiletszarnya, az atmeneti ellatast biztositd Szocialis Apolé Otthon
szolgaltatisaira nagyon magas a jelentkezOk szama. Azok a lakéink, akiket oda tudunk fel venni, az ott
tolthetd 1+1 év utan szeretne a Gondviselés Hazaba atkoltézni és ezzel Idések Otthona ellatasban
részesiilni. Ez teljesen érthetd, hiszen mire az Apolé Otthonban eltSlthetd két év lejar, megismernek
minket dolgozokat, teljes mértékben beintegralédnak a mindennapjainkba. Az idés emberekre jellemzd,
hogy nem szeretik a véltozasokat, ezért is ragaszkodnak ahhoz, hogy a mi intézményiinkbdl ne kelljen
masikba kéltézni.

2022 évben a kihasznaltsagunk a Gondviselés Haza tekintetében december 31.-én 104,8 %-os volt.
Szabad férohelyeinket az atmeneti ellatast biztositd és az intézményiinkhoz tartozo Apolé Otthonbdl,
illetve a vardlistan 1évd olyan kérelmezokbol szoktuk betdlteni, akiknek magas az 4polési igénye. A
megengedett 10 %-os plusz létszamot rendszeresen kihasznaljuk.

Az intézményben még nem volt ilyen magas a varakozok szama. Jelenleg a 29 fér6helylinkre, 33 f6
varakozik, ami 106 %-ot jelent. Amennyiben férShely felszabadul, azt a lehetd legrévidebb id6 alatt
betoltjiik.

Varakozok szama, adott év december 31.-
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40
30
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2022 évben 10 f6 hunyt el intézményiinkben, ez az el6z6 évhez képest egy sokkal alacsonyabb szam.
Eloreged6 tarsadalomban €liink, egyre tobb az egyediil €16, elesett allapoti idés személy, akik gyakran
nem tudnak a csaladjukra tAmaszkodni, mert azok még aktiv keresok, vagy pedig tavol élnek egymastol.
Intézményiink szakapolasi engedéllyel rendelkezik, igy a korhazi kezelésre nem szoruld, de szaképolasi
ellatast igényld ellatottakat Csongrad varosban csak a mi intézményiink tudja ellatni.

Pénziigyi adatok: (2022.december 31.-én)

A korabbi évekhez viszonyitva nagymértékben nétt azon ellatottainknak a szama, akik vagy a sajat
nyugdijukbdl teljes téritési dijat tudnak fizetni, vagy pedig a hozzatartozoik, -els6ésorban a gyermekeik-
Teljes téritési dijat fizet: 10 f6

Hozzatartozd egésziti ki: 12 £6

Ellatott sajat maganak egésziti ki: 2 f6

Jovedelme 80 %-at fizeti: 6 f6

A fenti adatokbol jol latszik, hogy a hozzatartozok komolyan veszik a sziiltartasi kotelezettséget. Az
intézmény napi téritési dija 2022 évben: 3.745 Ft.

Toviabbképzés, szakosodds

2021.-t61 azokban az intézményekben ahol demens ellatottakat gondoznak és demens részleget
alakitottak ki, ott kotelezd6 Demens gondozd végzettségii gondozét foglalkoztatni. A mi
intézményiinkben nem keriilt kialakitisra demens részleg, de lakoink nagy része rendelkezik demens
szakvéleménnyel, ezaltal specialis apolast-gondozast igényel. A Gondviselés Haza tekintetében 1 {6
keriilt beiskolazésra, aki 2020. novemberében sikeresen befejezte a képzést, ezzel is segitve a specialis
ellatasra szorul¢ lakoink ellatasat.

2021 majusaban a vezetd apold kollégandvel egyiitt, sikeresen elvégeztilk a rank vonatkozo alap
vezetképzést, online formaban. 2023 évt6l a vezetoképzés ismétlé képzését az eddigi két évrdl négy
évre emelték.

A tovébbiakban is nagy hangsulyt kivanok fektetni- a kiemelked6é szakmai munka fenntartasa
érdekében- a Kkiilonb6z0 tovabbképzéseken, kiégés elleni tréningeken, szakmai napokon vald
részvételre. 2022-es évben a Gondviselés Haza tekintetében 5 f& gondozond keriilt beiskolazasra 34
pontos, t6bb napos személyes jelenlétet kiéveteld képzésre. Természetesen ilyen esetben mindig
figyelembe kell venni a folyamatos munkarendet, az ellatds mindsége nem sériilhet! Rendszeresen
tartunk hazon beliili képzéseket, amelyek az intézmény altal hasznalt protokollok alapjin keriilnek
meghatarozasra. 2023-as évben a tovabbképzéseken vald részvételt folyamatosan biztositjuk az arra
kotelezett kollégak szamara.

Foglalkoztatds, programszervezés:

Az Apolé Otthonban és a Gondviselés Hazaban egy f6 terapias munkatérs dolgozik teljes allasban. 2021.
augusztus Ota palyazati tamogatottként segitséget tudunk biztositani a terapias munkatarsunk mellé, igy
a feladatok megosztasra keriiltek. A terapias munkatars feladatai kozé tartozik a foglakoztatason til, a
lakok zsebpénz kezelése, a bevasarlas és minden egyéb mas a napi élethez k6t6dé ligyintézeés is.

Nagy hangsulyt fektetink a személyes kapcsolatokra, sokat beszélgettiink, igyeksziink részletes
tajékoztatast adni a varosban és a vilagban torténé eseményekrdl.

Az intézmény folyamatosan biztositja a vezetékes és mobil telefonos, illetve tableten keresztiil, a vided
telefonos kapcsolattartast, amely a tartdsan agyhoz kotott lakdink és a tavol €16 hozzatartozok esetében
nagy konnyebbséget jelent.

Lakéink 2021-ben karacsonyi ajandékként 1 db nagyméretii okos televiziot kaptak, amely nagyban
megkonnyiti a foglalkoztatast is, hiszen az internet kapcsolaton keresztiil sok tartalom (szorakoztatd,
oktato, illetve logikai fejtorok) elérhetd. Most egy teljes év elteltével lathato, hogy ez egy nagyon jo
Otlet volt, hiszen a televiziénak folyamatos a kihasznaltsaga.

Az intézményi zarlat alatt tobb lakénk is kapott a csaladjatol, vagy vasarolt sajat pénzbdl kisméretii
televiziot a szobajaba, igy nem okoz gondot az eltéré miisorok megtekintése sem.
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A 2022-es évben is bévelkedtiink programokban. Az év elején tartottunk szilveszteri, majd a nagy
sikerre val6 tekintettel potszilveszteri bulit is. Februarban farsangoltunk és késziiltiink a tavasz
érkezésére. Nonap és a husvét alkalmaval férfilakéink kdszontotték noi lakotarsaikat. Majusban elészor
majalisoztunk az udvaron, majd a dolgozok és az dvodasok miisoraval kdszontottiik az édesanyakat-
nagymamadkat. Juniusban meghivast kaptunk az Apponyi utcai klubba egy piinkosdi vetélkedével
egybekotott ebédre és mulatozasra. A nyéar ,fo szenzacidja” a Csabi cukrdszda éltal iizemeltetett
fagylaltos aut6 eladésra keriilt, de a cukraszda tulajdonosa tovabbra is biztositja lakoink szdmara a hiisitd
finomsagot. Szeptemberben palacsintat siitottiink lakdinknak. Oktdberben megrendezésre keriilt a
hagyoményos idések napi rendezvényiink, ahol szines programmal koszontottiik lakoinkat. Adventre
hangolédtunk kézmiives foglalkozasokkal, iinnepi miisort adtak az intézmény dolgozdi és a Fo utcai
Platinfa Ovoda Pillangé Csoportja, akikkel a tovabbiakban is nagy 6rémmel mikédiink egyiitt, ezzel is
kézelebb hozva az 6vodas és a nyugdijas generaciot.

Hatosdgi ellenérzések:

2022. majus 16-18-ig, haromnapos katasztréfavédelmi
ellendrzést és intézmény bejarast tartott a Csongrad-Csanad
Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatésag Szentesi
Katasztréfavédelmi kirendeltsége, kiegésziilve a kételékiikbe
tartoz6 Csongradi Hivatalos Tiizoltokkal. Bejartdk az
intézmény teljes teriiletét, helyismeretszerzés céljabol, illetve
atnézték a szabalyzatokat és a miikodéshez sziikséges
iratokat.

2022. szeptember 21.-én a Csongrad- Csandd Megyei 2
Kormanyhivatal Szentesi Jarasi Hivatala Népegészségiigyi Osztily kormanyt1sztv1se101 tartottak
kozegészségiigyi ellendrzést intézményiinkben. A dokumenticid attekintése és az intézménybejéaras
utan intézkedést igénylo hidnyossagot nem tapasztaltak.

2022. szeptember 29.-én a Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Szocialis €s
Gyamiigyi Osztaly kormanytisztviseldi tartottak atfogd hatosdgi ellendrzést intézményiinkben. Az
ellendrzés alkalmaval sor keriilt lakdinterjukra, a felvételi és iizemeltetési dokumentaciok (orvosok €s
szolgaltatok egyiittmiikddési szerzbdése, szabalyzatok stb.) attekintésére, intézménybejarasra, a téritési
dij megallapitas ellentrzésére. Az atfogé ellendrzés hidnyossagot és szabalytalansagot nem tart fel.
2022. oktober 06.-an sor Keriilt a Csongrad- Csanad Megyei Kormanyhivatal Szentesi Jarasi Hivatala
Népegészségiigyi Osztaly Apolasszakmai szakfeliigyeleti ellendrzésére is. A mitkodéshez sziikséges
targyi valamint szakmai kdrnyezeti feltételek ellendrzése az intézmény bejaras soran megtortént, ezen
kiviil a dokumentéaciés anyagok, mint példaul gydgyszereld lapok, apolasi lapok, folyadéklapok stb.
ellenérzése sordan hidnyossidg nem keriilt megallapitasra, az intézmény szabalyos keretek kozott
mikodik.

2022. december 05.-én Csongrad Varosi Onkormdanyzat, mint fenntarté megtartotta az éves fenntart6i
ellenérzését, mely szintén eredményesen zarult. Intézményiink a szabalyos miikodés feltételeit
biztositja, a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen miikodik.
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2022 évben a Gondviselés Hdza vonatkozdsaban a kbvetkezd ellendrzéseket végeztem:

Jelenléti ivek, miiszakos dolgozok kimutatdsainak, szabadsdgok kivételének rendszeres, havi
ellendrzése, beleértve a palyazatos dolgozo altal vezetett dokumentumokat is.

Novératado fiizet pontos vezetésének, egyéni gydgyszereld lapok, apolasi, gondozasi lapok
vezetésének ellendrzése.

Rendszeres takaritas, a személyi higiénével kapcsolatos szabalyok betartasanak ellenérzése.
Tobb alkalommal a vezetd apoldval egyiitt atfogd ellenérzést tartottunk, mint példaul
osztalyatadas menete, agynemii rendezettsége, flirdok-WC-k tisztasaga, pelenkakezelés.

Tervezett és megvaldsult beszerzések:

Sajnos az elmult idoszakban egyre jellemzdbb, hogy a felvételre varé ellatottak rossz egészségi
allapotban vannak. Ezért mindenképpen sziikségessé valt a heverdink kivaltasa, amely idén két fazisban
meg is tortént. Az év elején 3 db, majd az év végén még 6 db elektromos tébb funkcids betegagyat
sikeriilt beszerezniink. Ennek is kdszonhetéen jelenleg a Gondviselés Hazaban mar tobbségében
mechanikus, labpedallal mozgathat6 vagy tobb funkcids elektromos, illetve néhany darab ,,régi tipusu”
kérhazi agyunk van.,

Folyamatosan pétoljuk a kisebb-nagyobb értékii hasznalati targyakat, mint példaul bégrék, tanyérok,
evbeszkozok, agynemii, gydgyszeres dobozok stb. Tovabba folyamatos az intézmény eszkdzeinek
karbantartasa, a fém é&jjeliszekrények festése. Kisebb karbantartdsi munkélatokat az intézmény
villanyszerel6i végeztek, mint példaul, a kiégett fénycsovek cseréje, biztositékok cseréje, a vizmelegitd
bojlerek vizké mentesitése €s fiitoszal cseréje.

November és december honapban a kedvezd iddjarasnak koszonhetden megkezdddott és be is fejezodott
az intézmény energetikai felijitdsanak els6 szakasza. A Gondviselés Hazaban cserére keriilt a korabbi,
mar elavult gdzkazén. Illetve az intézmény kiils6 hoszigetelést is kapott. A 2023-as évre atcsuszott az
emeleti tetGablakok cseréje. Jelenleg a Gondviselés Haza energetikai szempontbdl teljes korii felujitason
esett at, mely a rezsi kéltségek cstkkenésén is latszik.

Tervezett, de elmaradt beszerzések: .

A Gondviselés Haza udvaranak felajitasa sziikségszer(i lenne. Nagyobb esok alkalmaval a kaput nem
lehet megkozeliteni, mert t6bb centiméter mélységben megall a viz. Sziikség lenne a viz elvezetés
megoldasara. Valamint a beton rész feldjitasara is. T6bb helyen felmorzsolddott a korabbi aszfalt réteg,
ezaltal a kerekes székeket illetve a rollatorokat egyaltalan nem vagy csak nehézségek aran lehet tolni
rajta, amely kiemelten balesetveszélyes.

Az intézmény udvaraban talalhaté a Gazdasagi Iroda épiilete, melynek tetdszerkezete és cserepei teljes
feljitasra, cserére szorulndnak. Sajnos sok a repedt, sériilt tetbcserép, amely mar egyszer(i cserével nem
karbantarthat6. Ezért sziikséges lenne a teljes tetdszerkezet atvizsgdldsa és a javitasi munkalatok
miel6bbi elvégzése. Az energetikai megszoritasok okédn a gazdasagi iroda a Gondviselés Haza emeletére
koltozott, igy szinte a teljes épiilet lezarasra kertilt, jelenleg raktarként {izemel.

Tervek 2023-ra:

Mindenképpen szeretnénk intézménylinket a tovabbiakban is az elvarhaté legmagasabb szinten
fizemeltetni, apolasi-gondozasi tevékenységiinket folytatni. A lakok kérnyezetének a tovabbi szépitésére
és kényelmesebbé tételére toreksziink. Kiilsd és belsd kertjeinket tovabb szépiteni, a régi beteg
feny6fainkat kivagatni és helyiikre Gjakat iiltetni. Az udvarokban talalhato padok felujitasat és cseréjét
folytatni. A Ford Transit 9 személyes gépkocsinkat, mely eladasra keriilt, egy fiatalabb modellel pétolni.
Miikodési sajatossagunkbol adodoan sziikségiink lenne egy kisbuszra.

Nagy figyelmet kell forditanunk a tarsintézményi kapcsolatok felélesztésére nem csak varosi, hanem
kistérségi szinten is, hiszen ezek a pillantok, mind hozzajarulnak a lelki egészségiink ismételt
felépitéséhez és terapiaként is szolgalnak.
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V. 1. Szakaipolasi tevékenységek

Szocialis Apolé Otthon

Az Apolo Otthon atmeneti ellatast biztositd szocialis szakositott ellatas, 30 engedélyezett férhellyel.
Az apolas gondozis az elbirt targyi és személyi feltételek kozt magas szinvonalon biztositott.
Alapépolasi feladatokat szakképzett szocialis gondozok, apoldk végzik. A gondozoktol nagy lelki terhet
és tiirelmet igényel a megndvekedett demens 1étszam, az idei évben tapasztalhat6 "lakéforgalom” €s a
még mindig jelen 1év6 covid fert6zés. Jelenleg 12 f6 demens van a részlegen. Novekszik az egyre
nagyobb onellatasi deficittel rendelkez6k szdma, mely fizikai tekintetben nagy terhet jelent az itt
dolgozdknak, akinek egészségiigyi allapota engedi, az osztilyon lakok koziil napkdzben ki van iiltetve,
jelenleg 2 f6 teljes agyban fekvd ellatottunk van. Jelenleg 22 incontinens laké él az osztalyon
Szakapolasi tevékenység kivitelezése 2018. 09. 20-t6l van engedélyiink, olyan feltételekkel, hogy
minden hétkdznap 8-16 oraig, s intravénas folyadékpdtlas tekintetében csak hatdanyag nélkiili infuzié
bekotése lehetségesek, mindez azért, mert nincs alland6 orvosi feliigyelet. A szakapolas finanszirozasa
az intézmény koltségvetésébdl biztositott. 2022. évben 2 f6 diplomas apold €s egy f6 gyogytornasz
végezte ezen feladatokat ugy, hogy az apoldk feladata nem csak a szakapolas kivitelezése, hanem a
feladatkorével jaro egyéb feladatok mellett végzett tevékenység.

Az elldtando feladatok a 20/1996. (VIL. 26.) NM rendelet 1. szami melléklet alapjdn:

1. Szondan 4t torténd taplalashoz és folyadékfelvételhez kapcsolddo szakdpolasi tevékenységek végzeése
és megtanitasa.

2. A trachedlis kaniil tisztitasa, betét cseréje, a tevékenység tanitdsa.

3. Allandé katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, holyagéblitéshez kapcsolédé szakapoloi
feladatok.

4. Az intravénds folyadék- és elektrolit p6tlashoz kapesolodd szakapolasi feladatok.

5. Baleseti és egyéb miitétek utani szakapolasi feladatok és az onellatas korlatozottsaga esetén a testi
higiéné biztositasa, valamint a mozgas segitése.

6. Miutéti teriiletek (nyitott és zart sebek) ellatasa, sztomaterapia és kiilonb6z6 célt szolgald drének
kezelésének szakapolasi feladatai, szakmaspecifikus szajapolasi tevékenységek miitét utan

7. Dekubitalodott teriiletek, fekélyek szakapolasi feladatai.

8. Betegség kovetkezményeként atmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy csokkent funkcidk
helyreallitasdhoz, fejlesztéséhez vagy potlasahoz kapcesolddd szakapolasi feladatok:
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- gyogyaszati segédeszk6zok, protézisek hasznalatanak tanitasa,
- mozgas és mozgatas eszkdzei hasznalatanak tanitasa,
- hely- és helyzetvaltoztatas segitése.

Mozgast seqitd eszkozok
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9. Sziikség esetén kiegészitd specialis eljarasok alkalmazasa:
- UH inhalalas, 1égzésterapia,

- szivo alkalmazasa,

- oxigénterapia.

10. Tart6s fajdalomesillapitas szakapolasi feladatai.
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11. A beteg allapotatol fliggben a fizioterapia korébol: gydgytorna, elekroterapia biztositasa.
12. Haldoklé beteg szakapolasa az ellatandé feladatok megnevezésével.
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13. A szaképolas és a szakirdnyu terdpias szolgaltatas soran biztositani kell:

- a beteg pszichés vezetését, étkezési tanacsadast és mindazon tevékenységek megtanitdsat, amelyet
maga a beteg és/vagy csaladja megtehet a beteg egészsége megtartasaért, helyreallitasaért vagy allapota
romlasanak megakadalyozasaért,

- apolasi anamnézis felvételét, az apolasi folyamat dokumentalasat és jelentési kotelezettség teljesitését,
- rendszeres kommunikacidt a hazi-, illetve kezelGorvossal és més, a beteg ellatasaban résztvevokkel.
14. Otthoni parenteralis taplalas végzése kizardlag kronikus bélelégtelenségben szenvedd betegek
esetében, sziikség esetén dietetikus bevonasaval.

2022. évben az Apol6 Otthonban 1 fénél volt sziikség tartés fajdalomesillapitas szakapolasi feladatainak
elvégzésére. 3 fonél tobb alkalommal intravénas folyadékpotlas kivitelezése. 1 fonél tobb alkalommal
kronikus labszarfekély ellatasa tortént, és 3 fénél tébb alkalommal decubitus ellatasa valt sziikségessé.
Katétercsere 2 alkalommal tortént, baleseti miitét utani szakapolasi feladatok ellatasa 4 fonél valt
sziikségessé. 1 fonél, tobb alkalommal stomaterépia alkalmazésa valt sziikségessé. Vénas vérvétel
kivitelezése minden esetben Intézményiinkben torténik, ez érinti az Osszes lakot, mert évente
mindenkinek van vérvétele, vizelet vizsgalata, illetve akut betegséggel 6sszefiiggésben orvosi rendelés
szerint.  Cukorbetegeknek,  endokrinolégiai  betegségben  szenveddknek  negyedévente,
véralvadasgatioval él6knek havonta, illetve sziikség szerinti vérvételt jelent, mellyel megkiméljik
lakdinkat a hosszh sorban allastdl, a betegszallitokat nem terheljiik, igy sokkal komfortosabb az igénybe
vevbknek. Gyogytornasz 15 fovel foglalkozott rendszeresen hetente tobbszor.

A szakdpolas lehetGsége otthonunkban elOsegitheti a korhdzi ellatds elkertilését, a
szakrendeléseket kevesebbet kell igénybe venniiik lakdinknak, ezzel csokkentjik a
komfortzénajukbol valé kiesést, a napirendjiik felboruldsat, és ami ennek az ell4totti csoportnak
nagyon lényeges az allanddség biztositva van, mind a helyet, mind a személyeket illetden, ezért
kevesebb pszichés stressz éri Oket, mely elésegiti a mindségi élet hosszénak novelését.

A szakapolast mindig orvos indikalja, erre alkalmas, térvényileg el6irt dokumentacioban, s lezarasat is
6 kezdeményezi. A szakapolast kivitelezd apolo vezeti a tevékenységekrdl a dokumentalast.
Gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkdzok megfeleld mddon biztositottak ellatottaink részére. Modemn
balesetmentes tiszta kérnyezetben dolgozhatnak a munkavallalok, élhetnek az igénybevevok. Személyi
feltételek az el6irasnak megfelelden biztositva van 100%-ban szakképzett dolgozokkal.
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Intézményiink jelenleg 3 orvossal all szerzdésben. 1 f6 intézményi orvosunk van, aki rendeletben el6irt
orakeretben dolgozik, ellatja betegeit iigyeleti idon kiviil barmikor. Gondoskodik intézményi fertézések,
rendkiviili egészségiigyi események idején az egészségiigyi ellatas iranyelveirdl, sziikség szerint
elkiilonitésekrol, kozosségb6l vald kiemelésrdl, latogatasi tilalomrdl dont, javaslatot tesz. 1 f6
pszichiater szakorvossal is kapcsolatban allunk, aki a megnévekedett demens 1étszam miatt egyre
gyakrabban kialakul6 hipoxias tiinetek, pszichés valtozasok kezelésére tesz lépéseket, szilkség szerint
demencia vizsgalatokat csinal, szakvéleményeket allit ki. 1 f6 belgyogyasz nyugalmazott szakorvos is
dolgozik intézményiinkben, aki heti rendszerességgel vizitel lakéink kozt, feltarja egészségligyi
problémaikat, meghallgatja gondjaikat, s javaslatot tesz az intézmény orvosnak a kezeléssel
kapcsolatban, lelkileg lakéink felt6ltodnek jelenlététdl.

A tervezett beruhazasok a szakapolast illetben mind megvalosult, a sziikséges eszk6z6k beszerzése még

a miikddési engedélyeztetés eldtt megtortént, a fogyandd eszkdzok (szarnyastli, katéter, braniilok,
infzids szerelékek, leszivo katéterek, taplalod szondak, siklositok, steril kesztylik, szlir8k, fert6tlenitok,
stb.) folyamatos pétlasa biztositott. Tervezett beruhdzasaink k&zétt mozgasterapiaval foglalkozé
szakember alkalmazasa szerepel.

A 2023. év elején gyogytornaszunk munkaviszony megsziint, mely munkatars hianyat nagyon érezziik,
mert nagyon sok lakéval foglalkozott, tobb laké 6nallosagat mozgas terén sikeriilt visszaallitania.
Minden kétséget félretéve gydgytornaszra a lakéink gyenge fizikai allapota miatt sziikség van, mivel az
apolé és a gondozd képzés nem érinti a beteg kiesett mozgasfunkcidinak helyreallitasat, s sajnos a
megndvekedett apolasi igényl idosek ellatasaba nem fér bele a mozgasterapia a gondozok részérdl, napi
4 6ras munkavallalé mindenképp sziikséges lenne, ha az eddig fenntartott szinvonalat biztositani
szeretnék.

Az idei év elején és oktober honapban szerepet kapott a covid fert6zés elleni védekezés, de nem volt
olyan jelentds esetszam, mint tavaly s a tiinetek is enyhébbek voltak a véddoltasnak készénhetden. A
védekezéshez sziikséges eszk6zok mindvégig biztositva voltak, a tesztelések folyamatosak voltak.
Januarban Calici megbetegedés volt egy alkalommal megfigyelhet6, mely 16 f6t érintett.

Marcius hénapban scabies iitétte fel fejét a részlegen, melyet Infectoscabbal, izolacidval, és a fokozott
higiéniai elbirasok betartdsaval probalunk megsziintetni, a nyari hénapokban egyszer - egyszer
fellangolt a betegség mindig ugyan azoknal az ellatottaknal.

Ebben az évben 7 laké kapta meg a 3. covid oltast, és 3 a negyediket, f6leg a Pfizer cég altal gyartott
oltéanyagot kaptak lakdink.
Ebben az évben 2 6 kapta meg a 3 Fluart influenza elleni véddoltast.

Ebben az évben lett egy gydgytornasz kollégank, akinek nagyon oriilnek a lakok, és nagy segitségére
van a gondozdknak.

Ebben az évben volt Korményhivatali, jarasi vezetdé 4poléi és népegészségiigyi ellendrzés az
intézményben, melyen szakmai hidnyossagit nem tartak fel a hatosagok.

Terveink kozt szerepel a jovével kapcsolatban a szakapolasi tevékenység kivitelezésének lehetésége a
tovabbiakban is, ehhez sziikséges szakemberek biztositasa, s az eddig meglévé magas 4polési szinvonal
biztositasa.

V.2. Gondviselés Haza Szakdpoldsi tevékenységek

A Gondviselés Haza tartds bentlakast biztosito szocialis szakositott ellatas, 29 engedélyezett fér6hellyel.
Az apolas gondozds az eldirt targyi és személyi feltételek kozt magas szinvonalon biztositott.
Alapapolasi feladatokat szakképzett szocidlis gondozok, apoldk végzik. A gondozoktdl nagy fizikai és
lelki terhet és tiirelmet igényel a megndvekedett demens létszam és az egyre elesettebb allapott kliensek.
Jelenleg 16 f6 demens van a részlegen. Novekszik az egyre nagyobb onellatasi deficittel rendelkezdk
szama, mely fizikai tekintetben nagy terhet jelent az itt dolgozoknak, akinek egészségiigyi allapota
engedi, az osztalyon lakok koziil napkézben ki van iiltetve, jelenleg 5 f6 teljes agyban fekvo elldtottunk
van, 20 incontinens laké €l az osztalyon.

Szakapolasi tevékenység kivitelezése 2018. 09. 20-t61 van engedélyiink, olyan feltételekkel, hogy
minden hétkoznap 8-16 6raig, s intravénas folyadékpotlas tekintetében csak hatéanyag nélkiili infizio
bekotése lehetségesek, mindez azért, mert nincs allandd orvosi feliigyelet. Jelenleg a szakéapolasi
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tevékenységeket a vezetd dpold végzi, szabadsaga idején az Apolé Otthonban dolgozé diplomis 4pol6
gondoskodik a folyamatok elvégzésérdl. A szakapolas finanszirozdsa az intézmény koltségvetésébol
biztositott. 2022. évben 2 f6 diplomas apold és egy 6 gyogytornasz végezte ezen feladatokat tigy, hogy
az apolok feladata nem csak a szakapolas kivitelezése, hanem a feladatkorével jard egyéb feladatok
mellett végzett tevékenység.

A szaképolast mindig orvos indikélja, erre alkalmas, térvényileg eloirt dokumentacioban, s lezarasat is
6 kezdeményezi. A szakapolast kivitelezd apold vezeti a tevékenységekrdl a dokumentalast.

Az ellatandé feladatok a 20/1996. (VIL. 26.) NM rendelet 1. szdmd melléklet alapjan:

Szondan at torténd taplalashoz és folyadékfelvételhez kapcsolddd szakapolasi tevékenységek végzése
és megtanitsa.

|

A trachealis kaniil tisztitésa, betét cseréje, a tevékenység tanitdsa.
Allandé katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, hélyagoblitéshez kapcsolodé szakapoldi
feladatok. :

Az intravénas folyadék- és elektrolit potlashoz kapesolodo szakapolasi feladatok.
Baleseti és egyéb miitétek uténi szakdpolasi feladatok és az 6nellatas korlatozottsdga esetén a testi
higiéné biztositasa, valamint a mozgas segitése.

Miitéti teriiletek (nyitott és zart sebek) ellatdsa, sztomaterapia és kiilosnbszo célt szolgald drének
kezelésének szakapolasi feladatai, szakma specifikus szajapolasi tevékenységek miitét utan.
Dekubitalédott teriiletek, fekélyek szakdpolasi feladatai.

8. Betegség kovetkezményeként atmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy csokkent funkciok
helyreéllitasahoz, fejlesztéséhez vagy potlasahoz kapcsolodo szakéapolasi feladatok:

- gyogyaszati segédeszk6zik, protézisek hasznalatanak tanitasa,

- mozgas és mozgatas eszkozei hasznalatanak tanitasa,

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése.

9. Sziikség esetén kiegészitd specidlis eljarasok alkalmazasa:

- UH inhalalas, 1égzésterapia,

- szivo alkalmazasa,

- oxigénterapia.
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10. Tartés fajdalomesillapitds szakapolasi feladatai.
11. A beteg allapotatol fiiggben a fizioterapia korébol: gyogytorna, elektroterdpia biztositasa.

12. Haldokl6 beteg szaképolasa az ellatandé feladatok megnevezésével.

13. A szakapolas és a szakiranyi terapias szolgaltatas soran biztositani kell:

- a beteg pszichés vezetését, étkezési tanacsadast és mindazon tevékenységek megtanitasat, amelyet
maga a beteg és/vagy csaladja megtehet a beteg egészsége megtartasaért, helyreallitasaért vagy allapota
romlasédnak megakadalyozasaért,

- apolasi anamnézis felvételét, az apolasi folyamat dokumentalasat és jelentési kotelezettség teljesitését,
- rendszeres kommunikaci6t a hazi-, illetve kezelGorvossal és mas, a beteg ellatasaban résztvevokkel.
14. Otthoni parenterélis taplalas végzése kizarélag kronikus bélelégtelenségben szenvedd betegek
esetében, sziikség esetén dietetikus bevonasaval.

2022. évben a Gondviselés Hazaban 1 fénél volt sziikség tartds fajdalomesillapitds szakapolasi
feladatainak elvégzésére. 6 fonél tobb alkalommal intravénas folyadékpotlas kivitelezése. 1 f6nél tobb
alkalommal szondan at torténé taplalasra, folyadékpdtlasra, illetve szondalevezetésre. 2 fénél tobb
alkalommal kronikus labszarfekély ellatasa tortént, és 3 fonél tobb alkalommal decubitus ellatasa valt
sziikségessé. Katétercsere 1 alkalommal tortént, baleseti miitét utani szakapolasi feladatok ellatasa 2
fénél valt sziikségessé, 1 fonél t6bb alkalommal percutan gastrostoma kezelés. 1 fonél tobb alkalommal
szivd alkalmazasa tortént. Gydgytorndsz 17 fével foglalkozott rendszeresen hetente tobbszor. Vénas
vérvétel kivitelezése minden esetben Intézményiinkben torténik, ez érinti az sszes lakot, mert évente
mindenkinek van vérvétele, vizelet vizsgalata, illetve akut betegséggel dsszefliggésben orvosi rendelés
szerint.  Cukorbetegeknek,  endokrinolégiai  betegségben  szenvedoknek  negyedévente,
véralvadasgatloval €l6knek havonta, illetve sziikség szerinti vérvételt jelent, mellyel megkiméljiik
lakGinkat a hossza sorban 4llastél, a betegszallitokat nem terheljiik, igy sokkal komfortosabb az igénybe
vevoknek.

A szakapolas lehet6sége otthonunkban eldsegitheti a korhazi ellatas elkeriilését, a szakrendeléseket
kevesebbet kell igénybe venniiik lakdinknak, ezzel csokkentjiik a komfortzonajukbdl valo kiesést, a
napirendjiik felborulsat, és ami ennek az ellatotti csoportnak nagyon lényeges az lland6sag biztositva
van, mind a helyet, mind a személyeket illetden, ezért kevesebb pszichés stressz éri Oket, mely eldsegiti
a mindségi ¢élet hosszanak névelését.

Gydbgyszerek, gyogyaszati segédeszkdzok megfeleld médon biztositottak ellatottaink részére. Modern
balesetmentes tiszta kornyezetben dolgozhatnak a munkavallalok, élhetnek az igénybevevok. Személyi
feltételek az el6irasnak megfeleléen biztositva van 100%-ban szakképzett dolgozokkal.
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Intézményiink jelenleg 3 orvossal 4ll szerz&désben. 1 f6 intézményi orvosunk van, aki rendeletben el&irt
oérakeretben dolgozik, ellatja betegeit iigyeleti id6n kiviil bArmikor. Gondoskodik intézményi fertézések,
rendkiviili egészségiigyi események idején az egészségiigyi ellatas iranyelveirdl, szilkség szerint
elkiilonitésekrol, kozosségbdl valo kiemelésrol, latogatasi tilalomrdl doént, javaslatot tesz. 1 6
pszichiater szakorvossal is kapcsolatban allunk, aki a megnovekedett demens létszdm miatt egyre
gyakrabban kialakulé hipoxias tiinetek, pszichés valtozasok kezelésére tesz lépéseket, sziikség szerint
demencia vizsgilatokat csinal, szakvéleményeket allit ki. 1 f6 belgydgyasz nyugalmazott szakorvos is
dolgozik intézményiinkben, aki heti rendszerességgel vizitel lakdink kozt, feltarja egészségiigyi
problémaikat, meghallgatia gondjaikat, s javaslatot tesz az intézmény orvosnak a kezeléssel
kapcsolatban, lelkileg lakéink feltoltddnek jelenlététdl.

A tervezett beruhazasok a szakapolast illeten mind megvalosult, a sziikséges eszk6z8k beszerzése még
a mikodési engedélyeztetés elbtt megtortént, a fogyandd eszkdzdk (szarnyastii, katéter, braniildk,
infiziés szerelékek, leszivo katéterek, taplalé szondak, siklositok, steril kesztyik, sziirdk, fertétlenitdk,
stb.) folyamatos pétlasa biztositott. Tervezett beruhazasaink kozott mozgésterapidval foglalkozo
szakember alkalmazasa szerepel.

A 2023. év elején gyodgytomaszunk munkaviszony megsziint, mely munkatars hidnyat nagyon érezziik,
mert nagyon sok lakoval foglalkozott, tébb lakd Snallésagat mozgas terén sikeriilt visszaallitania.
Minden kétséget félretéve gydgytornaszra a lakdink gyenge fizikai allapota miatt sziikség van, mivel az
apold és a gondozd képzés nem érinti a beteg kiesett mozgasfunkcidinak helyreéllitasat, s sajnos a
megndvekedett dpolasi igényli id6sek ellatasaba nem fér bele a mozgasterapia a gondozok részérdl, napi
4 6r4s munkavallalé mindenképp sziikséges lenne, ha az eddig fenntartott szinvonalat biztositani
szeretnek.

Az idei év elején is szerepet kapott a covid fertézés elleni védekezés, de nem volt olyan jelentds
esetszam, mint tavaly s a tiinetek is enyhébbek voltak a védboltasnak koszonhetden. A védekezéshez
sziikséges eszk6zok mindvégig biztositva voltak, a tesztelések folyamatosak. Januarban Calici
megbetegedés volt egy alkalommal megfigyelhet6, mely 13 ot érintett, de kimutatott korokozé 2 fonél
volt.

Jonius hénap kozepén scabies iitdtte fel fejét a részlegen, melyet Infectoscabbal, glztisztito
hasznalataval és a fokozott higiéniai el8irasok betartasaval tudtunk megsziintetni.

Ebben a félévben egy rendkiviili esemény tortént, mely a karantén szabalyok megszegése miatt alakult
ki.

Ebben az évben 7 laké kapta meg a 3. covid oltast, és 17 a negyediket, foleg a Pfizer cég altal gyartott
oltéanyagot kaptak lakoink.

Ebben az évben 16 f6 kapta meg a 3 Fluart influenza elleni véddoltast.

Ebben az évben volt Kormanyhivatali, jardsi vezetd apoldi és népegészségiigyi ellendrzés az
intézményben, melyen szakmai hianyossagot nem tartak fel a hatdsagok.

Terveink kozt szerepel a jovovel kapcsolatban a szakapolasi tevékenység kivitelezésének lehetdsége a

tovabbiakban is, ehhez sziikséges szakemberek biztositasa, s az eddig meglévd magas apolasi szinvonal
biztositasa.
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