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Gazdasagi Ellaté Szervezet

Csongrad Varosi (")nkormz’myzat Gazdasagi Elldt6 Szervezet
Szakmai munka értékelése

A Gazdasagi Ellaté Szervezet a Csongradon kozétkeztetést biztositja, valamint
onkormanyzati intézmények szamviteli, pénziigyi, munkaiigyi, gazdasagi és egyéb szervezési

feladatait latja el.
A Gazdasagi Ellato Szervezet {6 tevékenysége a gyermekétkeztetés biztositasa.

A telepiilésen a bolesdések, dvodasok, altalanos és kozépiskolas tanuldk, intézmények
dolgozdi és vendég étkezdk részére az életkori sajatossagoknak megfelelé kozétkeztetést

biztositunk. A feladat ellatas két £6z6 konyhan és cgy befejezd konyhan valosul meg.

A Saghy Mihaly Szakkozépiskoldban talalhaté konyha az altalanos és kézépiskolas korosztalyt
latja el, 1000 adag eldallitasat teszi lehetdvé. A konyha teljes felujitasa 2019-ben valésult meg.
Err6l a konyharol biztositjuk a masik két konyha alapanyag cllatasat, valamint a diétas étkezést.
A Hodmezévasarhelyi SZC Saghy Mihdly Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma,
valamint a Diana Fegyvertechnikai Technikum és Kollégium didkjai részére is biztositunk
cllatast, igy heti 6t nap reggelit és négy nap vacsorat is készitiink. A vendég étkez6k és az Uj
esély kozpont étkezését is innen biztositjuk. A tizérai, uzsonna alapanyagat az iskolak és 6vodak
részére itt készitik el6. A feladatokat egy diétas szakacs, 4 szakacs, egy hentes és 8 konyhai
kisegitd latja el.

A Bokrosi konyha az 6vodak, a helyi iskola ¢&s vendégétkezOk ellatasat biztositja. Az
alapanyagok a kdzponti konyhardl keriilnek kiszallitasra, igy csak egy raktart mikodtetiink. A
konyhan 4 kézalkalmazott és egy kézfoglalkoztatott latja el a feladatokat.

A bolcs6dések részére a Templom utciban 1évé befejez6 konyha biztositia a korosztalynak
megfelel6 étkezést. A két bolesGdében atlagosan 50-60 gyermek étkezik. A friss alapanyagok a
kozponti konyhardl keriilnek kiszallitasra, mar konyhakész allapotban. A feladat ellatast egy

szakacs szakmunkas és egy konyhai kisegité latja el.

Az iskolaknal 1év6 talalé konyhdakat is az intézmény lizemelteti. A Széchenyi iskolanal az els

felévben még didkotthon miikddstt, ahol reggelit és vacsorat biztositottunk a bentlaké didkoknak
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atlagosan 5-6 f6 részére. Szeptember honaptdl megsziint a didkotthon. A feladat ellatast korabban
két teljes munkaidds dolgozo latta el, de szeptemberté] mar nem kellett két miiszakot biztositani,
igy egy 0 teljes munkaidoben és egy 6 megvaltozott munkaképességii dolgozo 5 draban latja el
a feladatokat.

Piroskavarosi iskolaban két iskola részére késziil a tizorai és uzsonna. 3 6 teljes munkaidében
dolgozik, egy dolgozo 4 éraban az ebédeltetés ideje alatt van jelen.

A Kozmutza Fléra iskolaban 1 f& konyhai kisegitd késziti a tizorait, uzsonnat az évodas és
iskolas korosztaly részére, majd ellatja az ebéd kiosztassal jaré teladatokat.

A Szentharomsag téri talaldé konyhdn és a Gimnazium étkezd konyhéjan nincs allandé
személyzet. A kézponti konyhardl fozés befejezése utan érkeznek ebédeltetni a kollégak. Az

étkez6k Iétszamahoz igazodva 3-4 £5.

Az elmilt par évben Onkormanyzati tdmogatéssal sikeriilt lecserélni az intézmény gépjarma
allomanyat, igy jelenleg 3 ételszallité gépkocsival rendelkeziink. Az autdk belsé feliiletét
rozsdamentes burkolattal lattuk el, hogy kénnyen tisztithato legyen és a jogszabalyi feltételeknek
eleget tegylink. Az intézménynél 3 f gépkocsivezetd végzi a széllitasi feladatokat. A kiszallitas a
talalasi helyekre naponta t6bbszér torténik, az étkezéseknek megfeleléen. Az év folyaman egy fé
munkavallalét megbizési jogviszonnyal foglalkoztattunk tobb honapon keresztiil, mert a betegség

miatti helyettesitést, csak igy tudtuk megoldani.

Az élelmezés vezetd és a konyhavezetd iranyitdsaval miikodnek a konyhak. Az étlapok
Osszeallitisat €s a diétas étrend készitését dietetikus végzi megbizasi jogviszony keretében. Az
irodan dolgozok végzik a beérkezé aruk bevételezését, az arurendelést, készitik a kiszabasokat, az
elkészitett étlapnak megfelelden. Az élelem szamlak itt keriilnek bevételezésre, majd teljesités

1gazolds utan a kdzponti irodara.

Szeptembert6l a Foglalkoztatdsi osztalytol igényeltiink tamogatast egy f6 munkavallaléra,
adminisztraci6s feladatok, illetve raktari feladatok elvégzésére. A kozépiskolak részére itt
torténik az étkezés rendelése, lemondas, szamlakészités, téritési dij beszedése. A vendég étkezok

itt tudnak fizetni, illetve étkezést igényelni.

Az éltalanos iskolak esetében az étkezés rendelését, szamlazast 3 £ megbizasi jogviszonyban

latja el, akik az iskolaknal dolgoznak. A Galli Janos iskola szamlazasat kapcsolt munkakorben
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latja el a kollégand. Az évodék és a bokrosi iskola étkezésénck Ugyeit szintén kapcsolt

munkakdrben latja el egy mésik kollégand.

A NEBIH a mindség vezérelt kozétkeztetés kapesan haromévente ellendrzi, mindsiti a konyhakat.
2022-ben a Kereszt téri talalé konyha, a Szenthdromsag téri talalo konyha és a Piroska varosi
iskola talalé konyha, valamint a Saghy f6z6 konyha keriilt sorra. A konyhak 66- 86 %-os
mindsitést kaptak. A feltart hidnyossigokat igyekeztiink kijavitani. A Kozmutza iskola

konyhdjanak festési munkalatait, csak a nyéri idészakban fogjuk tudni elvégeztetni.

A Gazdasagi Ellat6 Szervezet kiilon megallapodas alapjan Onkormanyzati
intézmények szamviteli, pénziigyi, munkaiigyi feladatait latja el, amelyek az alabbiak:
e Csongradi Ovodak Igazgatdsaga
* Csongradi Informacios Kézpont Csemegi Karoly Konyvtar és Tari Laszlo
Muzeum
e Csongradi Miivelddési Kézpont és Varosi Galéria
e Csongrad Varos Onkormanyzata Varosellato Intézménye
» Esély Szocialis Alapellatasi Kézpont

A szamviteli, pénziigyi, konyvelési feladatokat 5 6 végzi az irodan. A munkatigyi feladatokat két
kolléga végzi. Az Onkormanyzat ,,Start munka” programjaban részt vevd kdzfoglalkoztatottak
munkaiigyi feladatait, elszdmoldsait is az intézmény végzi. Intézményilink késziti a kdltségvetési
tervet, a beszamolokat a részben 6néllé intézmények részére. Az 6sszes intézmény hazi pénztarat
egy helyen kezeljiik. A kollégak készpénz ellstmanyt vesznek fel, hogy a napi kézpénzes iigyeket
intézni tudjak. Az utdbbi idében a készpénzes tranzakcidk egyre jobban visszaszorulnak, ezért a
pénztarosi feladatok ellatdsa is kapcsolt munkakorben térténik. A napi konyvelési, pénziigyi
feladatokat szoros egyiittmiikddésben végezziik az intézményekkel. Az informéciodramlds
gordilekeny és sikeres az intézmények ¢és a gazdasagi iroda kézott. Az intézmény vezetdkkel

napikapcsolatban vagyunk.
A Tourinform Iroda iizemeltetését egy f6 teljes munkaidében és egy 16 4 6rés foglalkoztatas
kerctében latja el. Az iroda a Magyar Turisztikai Ugynokség Zrt szakmai tamogatasaval

mikodik. Az iroda figyelemmel kiséri a helyi és orszagos programokat, rendezvényeket,
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amelyr6l tajékoztatast ny(jt a helyi érdeklédéknek, valamint a varosunkba érkezé vendégeknek.
A nyari rendezvényekre elkésziiltek a Csongradot népszerlisitd ajandéktargyak, amelyeket az

iroda forgalmaz.

2022. ¢vben az el6z6 évhez képest kezdett visszaallni az étkezési létszam. Az iskoldkban mAr
nagyon ritkdn keriiltek karanténba osztalyok a jarvany helyzet miatt. A 2020-2021. tanévben a
Diana Fegyvertechnikai Technikum és Kollégium didkjai, akik jellemz&en kollégistak, napi
haromszori étkezést igényeltek 22 6 részére. 2021 szeptembertdl mar 64 {6, majd 2022.
szeptemberétdl a létszim tovabb emelkedett, igy mér 103 & étkezdsét biztositjuk. A nyari
idészakban az Erzsébet-tdborok részére nyujtottunk napi négyszeri étkezést. T6bb intézmény
szervezett tabort, és szinte a teljes nyéri idészakot lefedték a turnusok. A Saghy Mihaly
Szakkézépiskoldban évek ota rendeznek edzétédbort sportolék részére, szamukra napi haromszori
¢tkezést biztositottunk, harom héten keresztiil.

Oktober honapt6l a vendég étkezdink szama is emelkedett kis mértékben. Az Uj Esély Kozpont
150 adag ebédet igényel havi szinten.

Az elmult két évben az intézménynek nem volt lehet6sége a téritési dij emelésére, a jogszabalyi
korlatok miatt. Az év folyaman az étkezési téritési dijak két alakalommal keriiltek emelésre. A
tanév kezdetétdl, szeptembertdl tortént egy 15 %-os mértékli emelés. Az élelemiszer arak
rohamos emelkedése, valamint az energia 4rak elszabadulasa miatt december hénaptdl ismét
emelni kellett a téritési dijakat, ami 15 %-os emelést jelentett. Az intézmények esetében az
lizemanyag ar sapka megsziint, az alapvetd élelmiszer arak esetében a meghatarozott fix arak
nem érvényesiilnek.

A Saghy konyha feltjitasakor a kdzlekedé fala nem keriilt burkolasra, csak labazati festés tértént.
A nyari sziinet elején elkésziilt a kézlekedd burkolésa, és stabil élvéddkkel torténé ellatisa. A
z0ldségtarold fala, amely szintén festett volt, a folyamatos pakolds miatt, itt-ott mér sériilt volt,
ezért vinyl padloval lett ellatva. Igy tisztantartdsuk sokkal konnyebben megoldhat6. A konyhakon
a folyamatos miikodés érdekében, kisseb- nagyobb javitasi munkalatok térténtek pl. a f6zoiistok,
a villanya bojlerek, a bukd iist karbantartasa. A gazdasagi iroddba egy hasznalt fénymasolé keriilt
beszerzésre. A Gimnazium talalo konyhajan elromlott a szennyvizszivatty(, valamint az

¢telszallit lift. Mivel a konyha az alagsorban van, ezek nélkiil sajnos nem tud miikédni.
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A rendelkezésre 4ll6 pénziigyi keretekkel igyekeztiink a lehetd legtakarékosabban gazdalkodni. A
miikddési koltségeinket probaltuk optimalis szinten tartan.
Csongrad, 2022. marcius 31.

PintérJozsefné

igazgatd
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1. meliékler a 370/ 2011. (XII. 31.) Korm. rendelethes;

NYILATKOZAT

) Alulirott Pintér Jozsefné a Gazdasigi Ellité Szervezet kéltségvetési szerv vezetSje jogi
felel6sségem tudataban kijclentem, hogy az eldirasoknak megfelelen 2022 évben/idGszakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitisardl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasirél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott
kovetelményeknek megfelels ellitasardl,

- a rendelkezésre all6 clSirinyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

- a koltségvetési szetv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelménycinek érvényesitésérdl,

- a tervezeési, beszamoldsi, informacidszolgaltatisi kételezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdilkodasi lehetéségek ¢s a kotelezettségek Osszhangjarol,

- az intézmenyi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossagot nyijt az eljirasok jogszerlségére
¢s szabdlyszertiségére vonatkozdan, biztositja az elszimoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségl szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén dsztaban legyenek a kittzéte célokkal és az
azok eclérését segité eszkozoklkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredménycket. I tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elSirisainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

1) Kontrollkérnyezet

A Gazdasagi Bllato Szervezet a szervezeti célok megvaldsitasa 2022. évben s
a)  akoltségvetési szerv Alapis okiratdban (Avr. 3. §) foglaltak szerint, valamint
b)  a Szerveseti és miikodési syabilyzar (az Aht. 10. § (1) és (5) bek. Avr. 13. § (1) bekezdése) szerint folyt.
c) A szamviteli rendrdl sz616 szabalyzatok:
o Swdmuiteli politika
o Leltdrozdsi és leltdrkészitési szabalyzat
o Feleskger vagyontdrgyak haznositdsdnak & selejresésének szabalyzata
o Kitelezettsiguallalds, ellenjegyzés, szakmal telesités igazolds, érvényesités, ntalvanyosds rendjérdl szold szabdlyzat
o Péngkezelési szabilyzat
o Szdmlarend
o Ligkozok é forrdsok értékelési szabilyzata
hatalyositva, a feladatok ellatisdhoz rendelkesésre dlitak.
d)y A4
o SXervezeli integritdst sertd események kexelésének eljirdsvendse
o Iratkezelési szabilyzat
egylitt tettck lehet6vé a szervezet szabdlyozott miikodését.



2)

e) A munkakori leirasok az intézmény szervezed felépitéséhez igazoddan, a kozalkalmazottak munkakirébe
tartozd elldtandd feladatok felioroldsal tartalmazzik.
£) A szerveeti wlok teljesttéséhes, sziiksiges hamanerSforris, a tirgyi eizkizik, informatikai hittér rendelfeeséire
dllt, ag informdciddramids fohamatossdga elésegitette a feladatellitas végrehajtasdt.

2.) Integralt kockazatkezelési rendszer
Vezetoként gondoskodtam az integrilt kockdzatkeselési rendszernek folyamatos mikodtetésérdl, a Bke. 7. § (1)

bekezdésében foglaltak szerint a Belsé kontrollrendszerrdl sz6l6 szabalyzat, ellendrzési nyomvonal
elkészitésével

b) Az intézményvezetdi hatiskorbe tartozd ligyekre vonatkozdan ag Iratkezelési szabilyzat, alapian zajlott a

feladatellatas, az iratok aldirdsa, a helyettesités, amely a felelGsségvallalds lépcséit hivatott régzitent, melynek

megfelelve tortént az tgyek intézése.
3.) Kontrolltevékenységek

Az intézménynél olyan kontrolltevékenység mikodtetése feltételrendszerét biztositottam az ltalam kiadott
bels szabalyzatokban, melynek célja, hogy az abban foglaltak teljesitése hozzdidrnljon a s3ervesti célok elérésébes,
exzel erdsiive a szerveseti integritdst (Bke. 8. § (2) bekezdés).

A szervezetl célok elérését veszélyezteté kockizatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésének
koszénhetben zokkendmentesen folyt o diutéiek elikéizitére a szervezetnél, Ugy, mint a 2022. évi
koltségvetése tervezése, az abban foglaltak teljesitése, a kotelezettségvallalasok, szerzddések, kifizetések, a
timogatasokkal vald elszdmolis.

A szervezetre iranyadd péngigyi  kibatdsi  dontések  célszerlségi, gazdasigossdgi, hatékonysagi és
eredményességi szempontd megalapozottsaga biztositott volt (Bkr. 8. § (2) bekezdés b) pontja alapjan).
Az intézményre vonatkozdan a koltségvetési gazdalkodis soran hozott doéntések (elézetes és utdlagos
pénziigyl ellendrzés, a pénziigyl dontések szabdlyizerivdg szempontbdl torténd jovdhagydsa, ellenjogysése
megfelelt a vonatkozo jogszabilyokban foglaltaknak (Bkr. 8. § (2) bekezdés ¢) pont).

A gazdasdgs események elszdmoldsa (a vonatkozo hatalyos jogszabalyoknak megfeleld &ompwregetés ér bessiimolds)
kontrollja egész elmult évben biztositott volt (Bkr. 8. § (2) bekezdés d) pontja).

A felsorolt tevékenységek feladatkiri elkilinitése folyamatosan fennallt, megfelelve a Bkr. 8. § (3)
bekezdésében irt kitelezettségnek.

Koltségvetési szerv vezetGjeként gondoskodtam a szervezetre vonatkozo belsd szabdlyzatokban ag engedélyezési,
a_jovibagydsi és a kontrolleljardsok, a dokumentumokboz és ag informdciokhoz vald bozzdférés, tovdbbd a bessdmolisi
eljdrdsok feleldsségi kireinek elkiilinitésérdl (Bke. 8. § (4) bekezdés szerinti pl. a szdmviteli, az adatvédelmi,
munkavédelmi, tizvédelmi szabalyzatokban foglaltak betartisaval).

4.) Informacids és kommunikacids rendszer

a) Az elmult évben is olyan informatikai rendszerek alltak rendelkezésre, amely lehetdvé tette a megfelels
informdcidk megfeleld idbben vald eljutdsdt, efjuttatdsdt az illetékes s3ervezethes, szervezeti egyiighes, vagy személyekhes,

b) Az eléirasoknak megfeleld Iratkezelési szabilyzar alkalmazasa tette lehetévé a beérkezd és kimend iratok
szabalyszer( kezelését, annak megSrzését, ataddsat.

) Az adatvédelmi szabilyzat keretet ad a gyakorlatban alkalmazandé hatékony, megbizhatd, pontos, vilagos,
kozérthetd, osszehasonlitisra alkalmas adatok biztonsigos kezelésére, annak kommunikalasara,
szervezeten belil és kivil egyarant.

5.) Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

a) A szervezet belid ellendrsési feladatat kilsGs szakember, megillapodas szerint, a fenntartd altal
foglalkoztatott fijgeetlen belsd ellendr latta el a tavalyi koltségvetési évben is a Bkr. 10. § szerint.

b) A belsé ellendr szimira a sgervegetektd] pald fiiggetlenséy, a muikiodés Jeltételes (kozalkalmazottak
kozremukodeése, informacidaramlas, pénzigyi fedezet, eszkéz0k) folyamatosan rendelkezésre dlltak, igy a
Bkr. 15. § és a 18-19. § szabalyai is érvényestitck.



) A szervezetre vonatkoz6 2022. évi ellendrzévi tervet, a 2022. évi belsd ellendriéi terv végrebajtasdrdl szold belsé
ellendri jelentést, a stratégial ellendrzési tervet a képviselS-testilet jovahagyta, igy annak megfelelve hajtotta
végre ellenérzési feladatat a belsé ellenér.

d) Olyan hibat, hianyossigot, szabélytalansagot, amely insésjkedési terv kéizitévét tette volna elkeriilhetetlenné,
nem dllapitott meg a belsé ellendr 2022. évben sem.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszimoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valdsignak
megfeleléen, atlathatoan, teljes korGen és pontosan tikrézik a széban forgd pénzigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

A Gazdasagi Ellit Szervezet igazgatdjaként a targyévre vonatkozd tondbbkdpzési kitelezettsisemnek eleget

tetter.

Kelt: Csongrad, 2023.03.31.

Pinteér Jozsefné
1gazgatd
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Bkr. A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél sz616

370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet



