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Tisztelt Polgarmester Ur!
Megkeresésére kiildom, a Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény 2022. évi szoveges
szakmai beszamoldjat.

Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény (tovabbiakban; Intézmény), székhelye: 6640
Csongrad, Gyongyvirag utca 5.

Az Intézmény szervezeti felépitése:
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Intézmény telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime j
1 Gondviselés Haza, Szocidlis Apolé Otthon 6640 Csongrad, Vasit utca 92.
2 { Reumatolégiai Jarobeteg Szakellatas 6640 Csongrad, Sip utca 3.
3 ‘ Kézponti Orvosi Ugyelet 6640 Csongrad, Jozsef Attila utca 1
4 Védonoi Szolgalat 6640 Csongrad, Szél6hegyi utca 19.
S Egészséghdz Bokros - Védénsi Szolgalat 6648 Csongrad, Arpad Vezér utca 1.
6 Védondi Szolgalat 6640 Csongrad, Kossuth tér 1.
7 Védénosi Tanacsadd 6645 Felgyd, Széchenyi utca 3.
8 ‘ Széchenyi ati ,,Kuckd-macké" Bolesdde 6640 Csongrad, Széchenyi ut 27.
9 | Templom utcai ,Mesevar" Bolcséde 6640 Csongrad, Templom utca 4-8.
1o Védoéndi Szolgalat 6646 Tomorkény, Kossuth Lajos utca 69.
fll Egészségpont 6640 Csongrad Kereszt tér 1.
12 Fiirdogyogyéaszat | 6640 Csongrad Dob utca 3-5.
Feladatai:

* Az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény ideiglenes jelleggel, teljes korii ellatast biztosit azon
idéskortt, valamint 18. életéviiket betsltstt személyek részére, akik dnmagukrol betegségiik,
illetve egyéb okok miatt otthonukban id6legesen nem képesek gondoskodni.

* Az idések otthonaban elsésorban azoknak a nyugdijkorhatart bet6ltétt személyeknek 4polasa,
gondozasa valosul meg, akik egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel. Az
idések otthonaba az a 18. életévét betoitstt személy is felvehetd, aki betegsége miatt nem tud
Onmagarol gondoskodni.

* Védondi szolgaltatds korzeti bontasban, teriileti védéndi ellatas, dvodai, altalanos iskolai ellatas.

* A kozponti orvosi iigyeleti rendszer a napi munkarenden kiviil bekdvetkezd slirgdsségi
esetekben az egészségiigyi ellatas folyamatos i génybevételének lehetdségét biztositja.

* Kizardlag jardbetegek részére biztositott folyamatos egészségiigyi szakellatas, mely a beteg
folyamatos szakorvosi ellatésat, gondozasat végzi.

*  Megeldz6 egészségiigyi ellatss a betegségek kialakuldsanak megel6zésére tett intézkedések
Osszessége

e Gyermekek bolcsédei ellatasa:

- Személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatds - gyermekek
napkdzbeni ellatasa.

- Enyhe értelmi fogyatékos, enyhe mozgaskorlatozottsig miatt akadalyoztatott
gyermekek ellatasa.

- Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integrélt ellatasa.

Szamviteli, pénziigyi feladatait megallapodas alapjan a Csongrad varosi polgarmesteri hivatal
Gazdalkodasi Iroda latja el.



L Szervezeti egységek - Védéndi Szolgalat

A Védobnéi Szolgalatnal jelenleg 9 védond dolgozik, 7 kérzeti védéné és 2 iskola védond. A vezetd védéndi
feladatokat 1 korzeti védénd latja el. A munkavégzés hat védéndi tanacsadéban torténik. Az altalanos - és a
kozépiskolakban az iskoldk altal biztositott orvosi szobakban végezziik munkénkat. A Védénsi Szolgalat
Csongrad, Felgy6 és Tomorkény lakossdganak védéndi gondozasat latja el. 2022.07.01.-t6] modosultak a
véddndi korzetek hatarai az Onkormanyzat 23/2022 (VILO1.) rendelete alapjan: A VIL szdmi védénéi korzet
ellatasabol a VI. szamu védéndi korzetbe keriilt 4t Felgys kozség ellatasa.

2022.04. honaptol a III. véddndi korzet ellatasat helyettesitésben végezziik havi bontasban betegség miatti
tavollét okan.

A védonéi ellitas finanszirozasat az egészségiigyi szolgaltatisok Egészségbiztositasi Alapbol torténd
finanszirozdsanak részletes szabalyairél szolé 43/1999 (IIL.3.) Korm. rendelet szabdlyozza. A védénéi
szolgaltaté havi dijazdsanak mértéke az ellatottak szdma alapjan szamitott pontértéknek megfelelden és a
teriileti sajatossagot figyelembe vevé havi fix 6sszeg alapjan torténik.

A véddndi szolgalat munkajaval segiti a csaladokat gyermekeik egészségének megérzésében és a felmeriils
gyermeknevelési problémak megoldasaban. Munkaja sordn egyiittmitkodik a csongradi Csalad - és
Gyermekjoléti Kézpont Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalataval és a Pedagdgiai Szakszolgalattal.
Feladatainkat a 49/2004. (V.21) ESZCSM rendeletnek megfelelden végezzikk. A csaladlatogatasok ¢s a
véddndi tandcsadasok keretében folyamatos, célzott és szitkséglet szerinti gondozast végziink. 2020.03.16.-t6l

a COVID - 19 jarvany miatt védonoi ellatds rendjébe bekertilt a tAvkonzulticio is.
Statisztikai adatok 2022.12.31,

Varandosok szama | Védénéi tandcsadason | VEdéndi  latogatisok | Tavkonzultaciok
(2022.12.31.) megjelent varando6sok | szdma varandoésoknal | szdma a varandosok |
: szama 2022. évben: 2022, évben: korében 2022. évben |
| 80 1099 534 28] |

Csecsemok szama | Véddnoi tanacsaddson | Védondi  latogatasok | Tavkonzultaciok

(2022.12.31): megjelent csecsemOk | szama  csecsemdknél | szama a
szdma 2022.évben: 2022 évben: csecsemOknél 2022.

évében

153 1369 1419 871

1-3 éves gyermekek | Véddndi tanidcsadason f Védondi  latogatdsok | Tavkonzultaciok

szdma (2022.12.31) megjelent 1-3 évesek | szdma 1-3 éveseknél | szdma 1-3 éveseknél
szama 2022. évben: 2022.¢évben: 2022. évben

347 879 | 852 530

3-7 éves gyermekek | Védodnoi tandcsadason | Véddndi  latogatasok | Tavkonzulticiok

szama (2022.12.31.) megjelent 3-7 évesek | szama 3-7 éveseknél | szama 3-7 évesek
szama 2022. évben: | 2022. évben: korében 2022. évben

558 599 | 504 394

Gyermekagyasok Védonoi tanacsadason | Védéndi  latogatdsok | Tavkonzultaciok

szama (2022.12.31.): megjelent szama szama a
gyermekagyasok gyermekagyasoknal | gyermekagyasok
szdma 2022. évben: 2022. évben: | korében 2022.évben

13 123 585 | 221

Novédelem Védonoi tanicsadason | Védondi  latogatasok | Tavkonzultacidk
megjelentek szama | szama 2022.évben: szama a 2022.évben
2022. évben:
145 53 1 43

Altalanos iskolasok létszama: 1369 £




Kozépiskolasok létszama: 1062 o

Tisztasagi vizsgalatok alkalmainak szdma az évodakban, iskoldkban:
Ovodékban: Altalanos iskoldkban: ! Kozépiskolakban:
27 24 1

A varos lakosainak egészségiigyi allapotanak javitasa érdekében felhivjuk a figyelmet a népegészségiigyi
szlirbvizsgalatok fontossagara és 6sztondzziik a részvételt.

Munkatarsaink a MAVE altal meghirdetett tovabbképzéseken frissitik tudasukat, a mikodési kartya
megujitisdhoz sziikséges kredit pontoknal magasabb pontszdmmal rendelkeziink.

Az Onkormanyzat 2019.08 hoénaptdl nem a baranyhimld elleni védéoltast, hanem a Bexero (
agyhartyagyulladas elleni) védboltast timogatja, melynek lebonyolitasat a Véddnsi Szolgalat folyamatosan
szervezi. A valtozas oka, hogy a baranyhimlé elleni oltas bekeriilt a kotelezd védboltasok korébe.
Kapesolatot tartunk a varosban miikédd intézményekkel, civil és Karitativ szervezetekkel és egyhdzakkal,
koz0s palyazatokban vesziink részt. Segitjiik és iranyitjuk az adomanyok elosztasat a raszoruld csaladok
kozott. A védonoi szolgalat is folyamatosan gyiijt gyermekruhdkat, jatékokat és eljuttatja a csaladokhoz.

A véd6néi munkakéoriilmények megfeleléek. A tandcsadok targyi felszereltsége megfeleld, sziirési
feladatainkat korszeri sziirdeszkozokkel végezziikk. 2022 évben a oOnkormanyzatok altal eldirt
rezsicsOkkentésben az eldirdsokat betartottuk és betartjuk, a tandcsadasi iddkdn kiviil a helységek
homérséklete csokkentésre keriil.

Intézményen beliil szoros az egylittmiikddés az Egészségfejlesztési Iroda munkatarsaival és a bolesddei
dolgozodkkal. Feladatunk a béles6dei gondozas népszeriisitése.

Tevekenységiink szakmai irdnyitdsat és ellendrzését a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szentesi
Népegészségiigyi Kdzpont Jardsi Vezetd Védondje latja el. Intézményiinkben rendszeresek a jarasi vezetd
véddnd ellendrzési tevékenységei, Az elmilt évben a jarasi vezetd védénd ellendrzése kapcsan nem tart fel
hibakat, Munkatarsaink munkéajukat 6nalloan, precizen, térvényi eldirasoknak megfelelden végzik. Egy o6
védénd munkatars kiemelkedd szakmai munkaja elismeréséiil ,,Polgarmesteri Dicséret” elismerésben részesiilt
a varosi Semmelweis Nap {innepségen.

II. Szervezeti egység - Kézponti Orvosi Ugyelet.

A kozponti orvosi ligyelet 2022.évi miikddésében a mdasodik negyed évtdl részben feloldott COVID
szabalyozasok meghatarozoé tényezdk voltak.

Tekintettel az iigyeleti ellatas specialis helyzetére tovabbra is szigorian szabalyoztuk az ellatast a betegek és
a munkatarsak biztonsaga érdekében.,

A nagyobb szamu tiinetmentes COVID infekcidra fokuszélva tovabbra is meghatarozott keretek kozott folyt
az ellatds. Sajnalatos médon az alapellatas elégtelensége miatt sokan az orvosi iigyelethez fordultak a
haziorvosi kompetencidba tartozd panaszokkal. Az alapellatisban tovabbra is foleg telemedicinalis ellatas
folyik, az elmaradd személyes vizsgalatok betegforgalma az tigyeletet terhelte. Emiatt csokkentek a
telemedicindlis ligyeleti ellatottak szama, ndvekedett a beteg létszam.

2022. évben ellatott betegszam 2147 f6 |
Lakdason ellatott betegszam 33518
Stirg6sségi osztdlyra utaltak 45 15
Halott vizsgalat 83 1%

Az ¢el6z6 évekhez képest emelkedett mind az ellatottak, mind a beutaltak szima a fent emlitett tényezdk miatt.
Tovabbra is nagy problémat jelent a régdta nem megoldhat6 gyermekorvosi iigyeleti ellatas.

Az akut ellatas biztonsagossagaban nagy eldnyt jelent a mentdallomason doigozo mentd szakapolo kollégak
belépése a rendszerbe.



A dokumentacids fegyelem kiemelkedd a kollégak részérdl. Az orvosok EESZT. hozzaférése zavartalanul
miikadik.

Az ligyelet targyi és szakmai feltételei kiemelkedéek. Mindennapos a kommunikacio a miiksdtetd szervezettel
és az ellatds egyéb teriiletein dolgozé kollégakkal.

Az orvosi ligyeletek atszervezése kapcsén keriilt sor az Orszagos Koérhazi Féigazgatdsag ellendrzésére,
melynek soran a mitkddést minden téren megfelelnek és rendezettnek talaltak. Az atszervezéssel kapcsolatos
részletes tervekrol hivatalos értesitést, tajékoztatdst nem kapott az sem az 6nkormanyzat sem a mikédtetd
intézmény. Kérdéses ligyeletiink tovabbi mikddtetésének a megmaradasa, a kollégakat tovabbra sem tudjuk
tajékoztatni a jovobeli munkalehetdségekrol.

Jelenleg f6 célunk az tigyelet tovabbi zavartalan miikddtetése, a szakmai szinvonal megtartisa a
bizonytalansagok ellenére.

Az iigyeleti auto futasteljesitménye

Hoénap KM
Januar 824
Februar 831
Marecius 804
Aprilis 832
Majus 786
Junius 846
Jitlius 826
i Augusztus 911
Szeptember 847
Oktober 856
November 796
December 825
Osszesen: 9984

A beszamold az éves teljesitmény jelentés alapjan késziilt, a jelentést készitette: Dr. Szollar Mérta orvosi
ligyelet szakmai vezetd f6orvosa.

1. Szervezeti egység - Jarobeteg szakellatas

A jarébeteg szakellatds a kistérség jardbetegei részére a 2022-es évben folyamatosan végezte a betegek
szakorvosi ellatasat és gondozdsat.

Szakrendeléseink:

audiologia - heti 1 nap, 1 f6 orvos latja el, id6pont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz, varélista nincs, éves
esetszam: 616

belgydgydszat - heti 5 nap, 3 f6 orvos latja el, idépont foglalas kell az orvosi vizsgdlathoz, vardlista nincs, éves
esetszam: 1013



borgydgydszat - heti 4 nap, 1 f5 orvos latja el, idépont foglalas nem kell az orvosi vizsgalathoz, vardlista nincs,
éves esetszam: 4208 bor-nemibeteg gondozo - éves esetszam: 337

JUl - orr gégészet - heti 5 nap, 1 {6 orvos latja el, idépont foglalas nem kell az orvosi vizsgalathoz, varolista
nincs, €ves esetszam: 3412

diabetoldgia - kéthetente 2 nap, 1 f& orvos latja el, idépont foglalas kell az orvosi vizsgélathoz, varolista 2
hénap, éves esetszam: 3170

kardiolégia - heti 4 nap, 3 {6 orvos latja el, id6pont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz, vardlista 2 hénap,
éves esetszam: 2997

mozgdsszervi rehabilitdcié - heti 2 nap, 1 f5 orvos latja el, iddpont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz,
varolista 3 hét, éves esetszam: 1070

neuroldgia - heti 2 nap, 1 f6 orvos latja el, iddpont foglalas kell az orvosi vizsgélathoz, varolista 1 hét, éves
esetszam: 1164

ortopédial. —11. - heti 3 nap, 3 6 orvos latja el, idépont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz, varolista 4tlagban
2 hét, éves esetszam: 2296+552

pszichidtria, addiktolégia - heti 3 nap, 2 {6 orvos latja el, iddpont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz, varolista
nincs, éves esetszam: 2999+391 pszichiatriai gondoz éves esetszam: 1206

reumatologia - heti 5 nap, 1 6 orvos latja el, idépont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz, vardlista 3 hét, éves
esetszam: 4093

rénigen - heti 5 nap, 2 f6 orvos latja el, idépont foglalds nem kell az orvosi vizsgdlathoz, vardlista nincs, éves
esetszam: 5829

sebészet, traumatologia - heti 5 nap, 3 {6 orvos latja el, idépont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz, vardlista
nincs, éves esetszam: 405142228

szemészet - heti 1 nap (kéthetente 2 nap), 1 6 orvos latja el, idépont foglalas kell az orvosi vizsgélathoz,
varolista 3 honap, éves esetszam: 2110

sziilészet- négydgydszat, terhes tandcsadds - heti 4 nap, 1 {5 orvos latja el, idGpont foglalas kell az orvosi
vizsgalathoz, vardlista 1 hét, éves esetszam: 5015

tidogydgydszat - heti 4 nap, 2 f5 orvos latja el, idépont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz, vardlista 4-5 nap,
éves esetszam: 2112 tiid6gondozo - éves esetszam: 1988

ultrahang - heti 5 nap, 2 f5 orvos latja el, idépont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz, vardlista 2 hét, dopler
vizsgalatra 3 hét, éves esetszam: 3194

urologia - heti 5 nap, 1 6 orvos latja el, idépont foglalas nem kell az orvosi vizsgalathoz, varolista nincs, éves
esetszam: 6026

mintavételi hely - heti 5 nap, idépont foglalas nem kell az orvosi vizsgalathoz, de cukorterheléses vizsgalathoz
kell, vardlista nincs. Az év folyaman 18352 személyté! keriilt minta tovabbitasra.

Gondozds: bér-nemibeteg gondozo, tiiddgondozd, addiktologiai gondozd, pszichiatriai gondoz6 - idépont
foglalas kell az orvosi vizsgalathoz kivéve a bér és nemi beteg gondozot, vardlista nincs. Nem szakorvosi
tevékenységként mikodik a fizioterapia-éves esetszam: 3547 és a gydgytorna- éves esetszam: 5260

2022.07.01-t8 az intézmény 4j telephellyel béviil, a Csongradi Varosi Gyogyfiirdd és Uszodatdl atkeriil az
intézmény irdnyitasa ala a fiirddgyogydszat. 7 £6 dolgozéval kezdtiik el a részleg tizemeltetését, 6 fOvel zartuk
az évet, kozilliik 5 6 szakmai létszam. A Fiirdogydgyaszat részlegen gyogymedence hasznalat, iszappakolas,
sulyfiird6, szénsavas fiird8, viz alatti vizsugar-masszazs, orvosi gyOgy masszéazs ¢s viz alatti csoportos torna
torténik. Esetszam:3230

Human erdforras biztositasa

Erre az évre sem volt jellemz6 a dolgozdk fluktuacicja. 1 6 szakdolgozé sziilési szabadsagra ment, 1 f6
szakdolgoz6 nyugdijba ment, 1 f§ szakdolgozo athelyezésre keriilt. 2 5 szakdolgozé juniust6! nyugdijazis
miatt maradtak tivol, de novemberben {ijra munkdba alltak. A hidnyzé szakdolgozd létszamokat sikeriilt
potolni, 3 & szakdolgozé érkezett, és 1 £ dolgozé GINOP pélyazat keretében keriilt az intézményhez. Sikeriilt
potolni a sziilési szabadsagan 1évé gydgytornaszt is.

Az ¢év folyaman 4 f6 szakorvos keriilt 4t szolgalati jogviszonyba igy most mar 17 & szakorvosunk van
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, 9 f5 orvos féallasban és 8 6 orvos részmunkaidésként.

A 327/2021 (V1. 10) Korm. rendelet alapjan a COVID elleni védekezésben részt vevd egészségiigyi dolgozdkat
10 nap pétszabadsag illeti meg, amelyb&l az el6z6 évben az intézményiink dolgozéi 3 napot vehettek igénybe.
2022 évben a szakdolgozoink és orvosaink kivették a fennmaradt 7 nap potszabadsagot. A dolgozok t3bbsége
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ezeket a potszabadsagokat januar és februar honapban vette ki, méarciustol mar az ez évi rendes szabadsagaikat
hasznaltak.

Az intézményben a 2022-es évben | f& szerzett rontgen asszisztensi képesitést és 1 f6 kardioldgiai és
angioldgiai asszisztensi végzettséget. 2 fo tanul altalanos dpoléi képzésen felnSttoktatasban.

A szabadsdgok az aldbbiak szerint alakultak:

Szakorvosi szabadsagnapok szama éves szinten: 548 nap
A kiadott szakorvosi szabadsag napok szama: 413 nap.
A kivett pétszabadsag napok szama: 104 nap

Szakdolgoz6i szabadsagnapok szama éves szinten: 1287 nap
A kiadott szakdolgozoi szabadsag napok szama: 1225 nap.
A kivett potszabadsag napok szama: 215 nap

A COVID-19-es pandémia 6tddik hullima nem volt annyira nehéz, mint az elézéek. Az oltasoknak
kdszonhetben lényegesen kevesebb tappénzes nappal zajlott.

COVID-19 védekezés

Az év els6 honapjaban folyamatosak voltak a COVID -19 sziirések, antigén és antitest gyorstesztekkel. Féként
az intézmény dolgozdi és a tarsintézmények dolgozdi szaméra végeztiink teszteléseket. Az év folyaméan 461
gyorsteszt kerlilt elvégzésre. A tesztelések tomegesen foként januarban torténtek, ekkor sziirtiik hetente az
Onkormanyzati fenntartasi intézmények oltatlan dolgozéit.

Az oltéponton 2022-ben februar 18.-ig tortént a véddoltasok adasa. 21 napon 4t tortént oltasi tevékenység. Az
oltasok beadasa foként csiitortoki, pénteki és szombati napokon tortént. Az oltdpontokon ez évben Pfizer
Comirnaty, Sinopharm, Moderna és Janssen védooltasok keriiltek beaddsra, 6sszesen 501 db oltas, az alabbi
bontasban:

Pfizer Comirnaty: els6 kords oltasként 15 db, masodkdrds oltasként 47 db, harmadik oltasként 263 db,
negyedik oltasként 105 db

Janssen: elsé koros oltasként 3 db

Sinopharm: els6 koros oltasként 14 db, masodkords oltasként 10 db, harmadik oltasként 20 db, negyedik
oltasként 1 db

Moderna: elsé kords oltasként 0 db, masodik oltasként 1 db, harmadik oltasként 22 db, negyedik oltasként 1
db

Védofelszerelések és eszkozok az oltasi és sziirési tevékenység minden napjan kelld mennyiségben
rendelkezésre alltak dolgozdink részére.

Az év folyaman tobb ellendrzés tortént az intézményben. Az ANTSZ részérdl torténtek ellenbrzések és két
alkalommal végzett szakmai ellenérzést a higiénikus. Elhangzott javaslataik beépitésre keriiltek a napi
gyakorlatba. A vezetdi ellendrzések folyamatosak voltak, a felmeriilt aprobb hianyossagok kijavitasra keriiltek.
A rezsicsbkkentés miatt is gyakoriak az energiatakarékossidgra vonatkozé vezetdi ellendrzések. A
Gyongyvirag utcai telephelyen kikotésre keriilt minden masodik vilagitotest, a fiités is csékkentett szinten
miikodik a tavfeliigyelet kozremikddésével. A betegeket ellato épiiletekben a hémérséklet f6 munkaidében
22 °C. Mérdéra allasok minden telephelyrél hetente lejelentésre és dokumentalasra keriilnek.

Az intézményben ez évben tobb beszerzés tortént. A négyogyaszati szakrendelésre Gij ultrahang vizsgild
késziilék keriilt megvasarlasra, amellyel a terhes gondozas magas szintli szakmai elvarasainak is megtudunk
felelni. Beszerzésre keriilt egy veszélyes hulladék taroldsara alkalmas hiitdlada, klimaberendezés a foldszinti
betegvaro folydsora. irodai székek, takaritd kocsi, betegszékek a szakrendeldkbe. A fiirdégydgyaszati recepeid
kialakitasdhoz sziikséges technikai eszkozok beszerzésével megvaldsul a gyogyfiirdoben is betegfogadd
recepcio.

IIL1, Szervezeti egvség - EFI-LEK.

Az Egészségfejlesztési Iroda mikddésének célja az egészségtudatossag ndvelése, az egészséges életmdd
kialakitasahoz sziikséges mintdk terjesztése, egészségfejlesztést, betegségmegeldzést célzé programok
lebonyolitasa, szervezése. Hosszli tavi célunk, a lakossdg egészségi allapotinak javitasa, névelni az
egészségben eltoltott évek szaémat, valamint az egyéni felel0sségvallalas novelése a sajat egészségével
kapcsolatban. Céljaink kozt szerepel még csokkenteni a teriileti kiilonbségeket az egészségfejlesztés teriiletén
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térségiinkben. Ellatasi teriiletiink: Csongrad, Csongrad-Bokros, Felgyd, Csanytelek, Témérkény. Ellatotti
koriink az itt laké népesség, mely kizel 23500 £6.

Egylittmiikddiink a fent emlitett telepiilések Onkorményzataival, Kormanyhivatalokkal, oktatasi,
egészségligyi, szocidlis intézményeivel, civil szervezetekkel, egyhézakkal.

Szakmai munkéank megadott tematika szerint épiil fel, szolgaltatasaink kozt szerepel:

Koz0sségi egészségfejlesztés

Egyéni egészségfejlesztés

Egészségkommunikacié

Egyiittm{ikodés

A kozisségi egészségfejlesztési programjaink
* gyermekeket tervezo, illetve gyermekes csaladokra irdnyulé kdzosségi egészségfejlesztés
* idSsebb korosztalyra iranyuld kozosségi egészségfejlesztés
* szocidlisan héatranyos helyzetiiekre irdnyuld kozosségi egészségfejlesztés
* kronikus betegekre iranyul6 kozosségi egészségfejlesztés
° egészségkockazatok csokkentésére iranyuld kozosségi egészségfejlesztés
* koznevelési  intézmények  egészségfejlesztési tevekenységeinek  szakmai  tAmogatasa,
megvalositasaban vald részvétel
* munkahelyi egészségfejlesztés szakmai tdmogatasa, megvaldsitasaban valé részvétel
o sziiloi készségek fejlesztése
e mentalis egészségfejlesztés
* depresszi6 és 6ngyilkossag megel6zési programok megvaldsitdsa

Egyéni egészségfejlesutési programjaink
* egyéni kockdzati felmérése standard mérdeszkszok segitségével
* egyéni kockazatfelmérés eredménye alapjan, szitkség esetén rovid intervencid vagy alapellatis,
szakellatas felé torténé iranyitds
e Egészségkommunikacio:
* internetes megjelenés
o egészséges €letmddra vonatkozo egészségkommunikacid, szervezett sziirésre torténd mozgositas és
szolgaltatasba irdnyitas
egészséges életmodra vonatkozo ismeretterjesztd eldadasok szervezése
EFT tevékenységérél rendezvényeken torténd tdjékoztatok megtartasa
helyi egészségkommunikacios kampanyok megvaldsitdsa, részvétel orszagos kampanyokban
a jarasban egészségfejlesztésben tevékenykedék, illetve potencialisan bevonhatok elérhetdségi
adatbazisanak kialakitisa, aktualizaldsa
e érdekcsoporttérkép elkészitése, aktualizalisa
* jarasi egészségszivetségek, egészségiigyi és interszektorialis egyiittmikodések kialakitasanak
kezdeményezése, mikidtetésében valo részvétel
» egiszscglejlesztéssel kapesolatos lakossagi igények felmérése, gytijtése
* jarasi egészségtervek készitésének sziikség szerinti kezdeményezése, készitésébe, megvaldsitasaban
val6 részvétel
» teriileti EFI csoportok kialakitdsaban és miikodtetésében valé részvétel
¢ EFI munkatarsak kézponti szakmai tovabbképzésen vald részvétele

Szakmai munkénk a meghatérozott munkaterv szerint folyt az év folyaman, nehézséget okozott az anyagi
bizonytalansig, mert az év elsd felében az igényelt tamogatési Osszeg egy részét még nem vehettitk valésnak,
majd év végére megkaptuk a timogato6i okiratot, mely alapjan az egész tamogatasi 6sszeget rendelkezésiinkre
bocsajtjak, de ennek kifizetése Snhibankon kiviil nehézségekbe iitkozstt. Nagy terhet rott a koltségvetésre a
LEK palyazati kifrdsa szerinti fenntartdsi id8szak megvaldsitiasa, mert mindezt tamogatds nélkiil kellett
kigazdalkodnia az intézménynek.



Az idei évben megujult lakossagi felmérésiink, mely online forméban is kitolthets. Utnak inditottuk YouTube
csatornankat, ahol minden online program megtekinthets. Az idei évben is nagy népszerliségen drvendtek az
egeszségnapjaink, mely Csongradon és Bokroson is megtartdsra keriilt, ['deonségként volt elérhet6 ,,Balance”
programunk, az utén kovetés eldsegitése miatt belgyogyasz szakorvost is tudunk foglalkoztatni.
RészmunkaidSben alkalmazott pszichologusaink munkéjara egyre novekszik az igény. A megvalositott
programok alapjan szakmai szempontbél sikeres évet zartunk.

Egyéni egészségfejlesztési programjainkon kézel 530 5 vett részt.

K&zossegi programjainkon kdzel 10000 f6 vett részt személyesen, vagy az online térben.

Human eréforras biztositasa

Az EFI - ben 1 f8 teljes munkaidében, és 2 8 részmunkaid8ben foglalkoztatott munkatarsunk volt. A LEK
tekintetében 4 {6 allt az év folyamén 6sszességében alkalmazasban, részmunkaidében. Megbizasi szerzddéssel
az EFT - ben 3 {6 alkalmazott volt részmunkaidében. Az év folyaman az irodavezetd személye megvaltozott,
aki heti 14 draban foglalkoztatott, a dietetikus személyében is valtozas tortént. A kinevezett dietetikusunk
gyermekvallalas utan visszatért az Intézménybe.

Nagyobb [étszimot vonzé rendezvényeink alkalmaval kozépiskolas tanuldk onkéntesként tevékenykedtek,
mely segitséget jelentett a csapat szamara. Kimondottan j6 a kapcsolat a diakok &s az iroda munkatarsaj k6ztt,
Beruhazis az idei évben nem tdrtént, a programok finanszirozasa valosult meg.

Elmaradt feladataink nincsenek.

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal részérd volt ellendrzés, melynek targya az EFI. - kal torténd
egyiittmiikddés kialakitdsa a helyi egészségfejlesztési programok optimalizalasa érdekében tortént 2022, 03
28.-an.

A rezsicsdkkentésre vonatkozo intézkedéseink alapjan a programjainkat atszerveztilk, s a Kereszt tér 1. szam
alatti telephelyrél a foglalkozasok mdas-mas telephelyeire keriiltek az Intézménynek, igy a mozgésos
programok a GyOngyvirdg u. 5.-ben, a baba-mama programjaink pedig a Templom u-i bolcsédében
folytatodtak tovabb. A Kereszt tér 1. sz. alatti épiilet lezardsra keriilt.

Ellen6rzéseim soran hidnyossagokat nem tapasztaltam.

A munkavégzés feltételei jonak mondhatéak. Munkatarsaink rendelkezésére allnak a sziikséges
véddeszkdzokkel, védoruhaval, és valamennyi sziikséges infokommunikacios eszkézzel. Az iroda sokat tett az
egyseges arculat kialakitasanak érdekében, amelyet sikeresen meg is tudtak valésitani.

A nehézségeinket a folyamatosan fennallo anyagi bizonytalansig okozza. Az EFI. finanszirozasa folyamatosan
palydzati timogatésbdl valdsul meg, melyet mindig targy évben, de utdlagosan fizetnek meg. 2022évben nem
igy tortént. A 2022. évi finanszirozas technikai okok miatt nem érkezett be intézménytinkhoz. A jovovel
kapcsolatos bizonytalansag nem drnyékolja be munkénkat. Reményekkel tekintiink elére és bizunk benre,
hogy az egészségfejlesztési munka itt maradhat varosunkban ¢s a térség lakosait tovabbra is motivalni tudjuk
a prevencids szemlélet fontossagaban.

Az egészségfejlesztési iroda munkatérsai kozol egy dolgozénk ,,Polgdrmesteri Dicséret” elismerésben
részesiilt, a varosi Semmelweis Nap iinnepségen.

IV. Szervezeti egység - Szocizlis Apolé Otthon

A Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmény Szocialis Apold Otthona szakmai
munkajat, céljat, feladatait a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellGtdsdardl szol6 1993, évi IIT torvény
hatarozza meg.

Elldtottak kire: 4 személyes gondoskodés keretébe tartozé szakositott ellatast, a 30 férdhelyes Apold Otthon
nyujt, atmeneti jelleggel. Az Intézményben 4polast-gondozast igénybe vev elltottak egy évig maradhatnak,
melyet az intézményvezetd egészségi allapotukra és szocialis helyzetitkre valé tekintettel ujabb egy évvel
meghosszabbithat. Ellatottjaink Csongrad véros, Csongrad-Bokros, Felgyé és Tomorkény kozigazgatasi
teriiletén lakohellyel és tartozkodasi hellyel rendelkezd személyek.

Szakmai feladatok: Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére teljes korti ellatast, napi legalabb haromszori
étkezést, diétat, sziikség szerint ruhdzatot, textiliat, egészségiigyi ellatast, apolast, gondozast, mentalis
gondozast biztositott.

2022 .évben



Gondozasba vettiink 3116
Elkoltozott 15 18
Elhunyt 14 6
Viarakozok szama 2022.12.31. 45 16

Az elmilt évekhez viszonyitva egyértelmiien latszik, hogy egyre betegebb ¢és kiszolgéltatottabb helyzetben
1évH személyeket kell felvenniink. Minden érdekl6d6, aki kérelmet ad be intézményiinkbe stirg8sséggel teszi,
igy a ,siirgdsség”, mint sziirési lehetdség elvesztette prioritasat.

Az intézményben még nem volt ilyen magas a varakozok szama. Jelenleg a 30 férohelytinkre, 45 {6 varakozik,
ami folyamatos emelkedést mutat. Amennyiben férdhely felszabadul, azt a lehetd legrovidebb id6 alatt
betoltjiik. 2022 évben a kihasznaltsagunk az Apolé Otthon tekintetében december 31.-én 107,9 %-os volt. Az
év masodik felében az Apolé Otthonbdl 5 ot tudtunk 4tvenni a Gondviselés Hazaba, amelynek mind
ellatottjaink ifletve azok hozzatartozoi is nagyon oriiltek.

Jellemz8 betegségesoport az idéskori szellemi leépiilés, a daganatos betegségek, az agyi katasztrofak
kdvetkeztében kialakult bénulasos tiinetek, a cukorbetegség, a keringési betegségek és a mozgasszervi
panaszok. Egyre magasabb szdmban vannak demens ellatottjaink, akik fokozott figyelmet és segitségnyujtast
igényelnek a nap minden idoszakaban.

Az ellatottak szakszer(i, emberi és mindenre kiterjed ellatasa komoly szervezési, fizikai, szellemi és szakmai
munkat igényel minden dolgozo6 részérdl. Apolasi munkankat a szakmai protokoll szerint, személyre szabottan
végezzitk. Egyéni gondozasi dokumentaciot vezetjiik, melyben megjelenik az élet(itté] kezd6dben az
anamnézis, a sziikségletek felmérése, gondozasi terv, annak végrehajtasa, értékelése, eredmények elérése.
Jelenleg 12 f6 demens beteget dpolunk a részlegen. Novekszik az egyre nagyobb onellatasi deficittel
rendelkezdk szama, akinek egészségiigyi allapota engedi, az osztalyon lakok koziil napkdzben kiiiltetheto,
jelenleg 2 0 teljes agyban fekvé és 22 inkontinens lako él az osztalyon.

Szakdpoldsi tevékenység kivitelezése gybgytorna, kronikus sebek kezelésénél, intravénas folyadékpotlasnal,
holyag katéter csere alkalmaval keriilt alkalmazasra. Targyi feltételek a torvényi eldirasoknak megfeleléen
biztositva vannak. Gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok tekintetében megfelels feltételek biztositottak
ellatottaink részére.

A 2022-es évben tovabbra is figyelmet forditottunk a Covid fertézés elleni védekezésre, 7 lako kapta meg a 3.
véddoltast, valamint 3 £ a negyediket. Kezdettdl fogva a Pfizer cég altal gyartott Comirnati oltéanyagot kaptak
lak6ink, mivel ez az oltéanyag tipus bevalt, igy ismét e mellett dontottiink. 2022-ben az Apolé Otthonban 2 f6
igényelte és kapta meg a 3 Fluart nevii influenza elleni véddoltast.

Human eré6forras biztositisa

Személyi feltételek biztositottak, 100%-ban szakképzettek a szakmai dolgozok. Régota kiemelt kérdéskeént
kezeltiik, hogy ujra legyen gyogytornaszunk, éprilis 6ta ezt a pozicidt is sikeriilt betdlteni, egy fiatal és agilis
gy6gytornasz fiatalember személyében. 1 f6 Demens gondozo végzettségii kollégand is dolgozik az osztalyon.
Az intézményben nincs fluktuacio, nincs betditetlen allashelytnk.

Szakdolgozdk tovabbképzése:

A képzések szervezése atkeriilt a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézethez, ahol létrehoztak egy
elektronikus nyilvéantartast az intézményekr6l, illetve a szakdolgozokrol. Ezen a feliileten keresztiil lehet
képzésre jelentkezni. Jelenleg minden szakdolgozénk fel lett regisztralva, a tovabbképzésekre valo jelentkezés
folyamatos.

Téritési dij fizetés: (2022.december 31.- ei 4llapot szerint.)

Teljes téritési dijat fizet 416 |
Hozzatartozo egésziti ki 24 6 \
Ellatott egésziti ki 216
Jovedelme 60 %-at fizeti 1 fo
Apolé Otthon ellatotti 1étszam 316
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Az intézmény napi téritési dija: 3.445 Ft.

A fenti adatokbol jol latszik, hogy a hozzatartozék komolyan veszik a sziiltartasi kotelezettséget, és akinek a
Jjovedelme alapjdn a napi téritési dij megfizetése kiegészitésre szorul, ott meg is teszik azt. Hatdsdgi
ellendrzések

2022. mdjus 16-18-ig, haromnapos katasztréfavédelmi ellendrzést és intézmény bejarst tartott a Csongrad-
Csanad Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosig Szentesi Katasztréfavédelmi kirendeltsége, kiegésziilve a
kotelekitkbe tartoz6 Csongradi Hivatalos Tiizoltokkal. Bejartak az intézmény teljes teriiletét,
helyismeretszerzés céljabol, illetve atnézték a szabalyzatokat és a miikédéshez szitkséges iratokat.

2022. szeptember 21-én a Csongrad- Csanid Megyei Kormanyhivatal Szentesi Jarasi Hivatala
Neépegészsegligyi Osztaly korméanytisztviseldi tartottak kézegészségiigyi ellendrzést intézményiinkben. A
dokumentaci6 attekintése és az intézménybejaras utan intézkedést igényl6 hidnyossagot nem tapasztaltak.
2022. szeptember 29.-én a Csongrad-Csandd Megyei Kormanyhivatal Hatdsagi Fbéosztaly Szocialis és
Gyamiigyi Osztaly kormanytisztvisel6i tartottak atfogé hatésagi ellenérzést intézményiinkben. Az eliendrzés
alkalmaval sor keriilt lakointerjukra, a felvételi és iizemeltetési dokumenticiok (orvosok és szolgaltatok
egylittmiikddési szerzddése, szabalyzatok stb.) attekintésére, intézménybejarasra, a téritési dij megallapitas
ellendrzésére. Az atfogo ellendrzés hidnyossagot és szabalytalansagot nem tart fel.

2022.0ktéber 06.-an sor keriilt a Csongrad- Csanad Megyei Kormanyhivatal Szentesi Jarasi Hivatala
Népegészségiigyi Osztaly Apolasszakmai szakfeliigyeleti ellenérzésére is. A milkddéshez sziikséges targyi
valamint szakmai kérnyezeti feltételek, a dokumentacios anyagok ellenérzése az intézmény bejaras soran
megtortént. Az ellendrzése soran hidnyossag nem keriilt megallapitasra, az intézmény szabalyos keretek kozott
mukaodik.

2022. december 03.-én Csongrad Varosi Onkormanyzat, mint fenntartd megtartotta az éves fenntartdi
ellenGrzését, mely szintén eredményesen zarult. Intézményiink a szabalyos makodés feltételeit biztositja, a
hatélyos jogszabalyoknak megfelelden mitksdik.

Vezetdi ellendrzések rendszeresek. A felmeriild aprobb probléméakat azonnal kikiiszobsljiik.

Beszerzések

Az ¢v elején 3 db, majd az év végén még 6 db elektromos, tébb funkcids betegagyat sikeriilt beszerezniink.
Ennek is kdszénhetden jelenleg mar tobbségében mechanikus, 14bpedallal mozgathat6é vagy tobb funkcids
elektromos, illetve néhany darab ,régi tipus” kérhazi agyunk van.

Folyamatosan pétoljuk a kisebb-nagyobb értékii hasznalati targyakat, mint példaul bogrék, tanyérok,
evbeszkdzok, agynemii, gydgyszeres dobozok stb. Tovabba folyamatos az intézmény eszkdzeinek
karbantartdsa a mar nagyon elhasznalédottak cseréje.

A rezsicstkkentésre vonatkozo belsd utasitast a koliégak maradéktalanul betartjak.

V. Szervezeti egység - Gondviselés Haza Csongrad

A Dr. Szarka Odoén Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Szocidlis Apolé Otthona szakmai
munkéjat, céljat, feladatait a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsardl sz6l6 1993. évi III torvény
hatarozza meg.

Elldtoutak kire: A személyes gondoskodas keretébe tartozé szakositott ellatast, a 29 férohelyes Gondviselés
Haza nydjt, végleges jelleggel. Ellatottjaink Csongrad varos, Csongrad-Bokros, Felgyd €s Tomérkény
kézigazgatasi teriiletén lakohellyel és tartozkodasi hellyel rendelkezé személyek.

Szakmai feladatok: Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére teljes kori ellatast, napi legalabb haromszori
étkezést, diétat, sziikség szerint ruhazatot, textiliat, egészségiigyi ellatast, apolast, gondozast, mentalis
gondozast biztosit.

2022 évben
Gondozasba vettiink 1116
Elk6ltozott 115
Elhunyt 10 £6
Varakozdk szama 2022.12.31. 33 16

Az elmult évekhez viszonyitva egyre betegebb és kiszolgaltatottabb helyzetben 1évd személyek kérik
elhelyezésiiket. Ezen az osztalyon is minden érdekl&dé, aki kérelmet ad be intézményiinkbe siirgdsséggel teszi.
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A varakozok széma igen magas. Jelenleg a 29 féréhelyiinkre, 33 5 varakozik, ami 106 %-ot jelent.
Amennyiben féréhely felszabadul, azt a lehetd legrévidebb id6 alatt betsltjiik. 2022 évben 10 £8 lakonk hunyt
el intézményiinkben. 2022 évben a kihasznaltsagunk a Gondviselés Haza tekintetében december 31 .-én 104,8
%-o0s volt,

Jellemz$ betegségesoport az idéskori szellemi leépiilés, a daganatos betegségek, az agyi katasztrofak
kovetkeztében kialakult bénulasos tiinetek, a cukorbetegség, a keringési betegségek és a mozgasszervi
panaszok. Egyre magasabb szamban vannak demens ellatottjaink, akik fokozott figyelmet és segitségnynjtast
igényelnek a nap minden idészakéban.

Az ellatottak szakszer(i, emberi és mindenre kiterjedd ellatasa komoly szervezési, fizikai, szellemi és szakmai
munkét igényel minden dolgozé részérél. Apolasi munkéankat a szakmai protokoll szerint, személyre szabottan
veégezziik. Egyéni gondozdsi dokumenticiot vezetjilk, melyben megjelenik az életuttdl kezdédden az
anamnézis, a sziikségletek felmérése, gondozési terv, annak végrehajtasa, értékelése, eredmények elérése.
Jelenleg 18 f& demens ellatott van a részlegen, mely a lakok 80 %-ét jelenti. Novekszik az egyre nagyobb
onellatasi deficittel rendelkezOk szdma. 5 f6 teljes 4gyban fekvo ellatottunk van. A 2022-es évben tovabbra is
figyelmet forditottunk a Covid fert6zés elleni védekezésre, 7 lakd kapta meg a 3. véddoltast, valamint 17 £5 a
negyediket. Kezdettdl fogva a Pfizer cég altal gyartott Comirnati oltéanyagot kapték lakoink, mivel ez az
oltdanyag tipus bevalt, igy ismét e mellett dontottiink.

2022-ben a Gondviselés Hazédban 16 f6 igényelte és kapta meg a 3 Fluart nevii influenza elleni véddoltast.
Szakdpoldsi tevékenység kivitelezése kronikus sebek kezelésénél, intravénés folyadékpotlasnal és gydgytorna
keriilt alkalmazasra.

Human eréforras biztositasa

Személyi feltételek biztositottak, 100%-ban szakképzettek a szakmai dolgozék. 1 f6 Demens gondozo
végzettségl kollégand is dolgozik az osztalyon. Intézmény egységiinkben stabil dolgozdi csapat végzi a
munkat, fluktudcio nincs. Mérhetetlentil fontos az idSsellatasban is a szeretet teljes kérnyezet a szakképzettség
mellet. Meglatasom szerint az osztalyokon ennek az elvarasnak maximalisan megfeleliink.

Szakdolgozok tovabbképzése:

Minden szakdolgozénk fel lett regisztralva az ujonnan létrehozott internetes feliiletre. A tovabbképzésekre
val¢ jelentkezés folyamatos.

Téritési dij megfizetése: (2022.december 31- ei allapot szerint)

Teljes téritési dijat fizet 10 £6
Hozzatartozé egésziti ki 12 {6
Ellatott egésziti ki 216
Jovedelme 80 %-at fizeti 6 6
Gondviselés Haza ellatotti [étszam 30 6

Az intézmény napi téritési dija: 3.745 Ft.

Hatosagi ellenérzések

2022. mdjus 16-18-ig, haromnapos katasztréfavédelmi ellendrzést és intézmény bejarast tartott a Csongrad-
Csanad Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag Szentesi Katasztréfavédelmi kirendeltsége, kiegésziilve a
kotelékiikbe tartozé Csongradi Hivatalos Tiizoltokkal. Bejartdk az intézmény teljes teriiletét,
helyismeretszerzés céljabol, illetve atnézték a szabéalyzatokat €s a miikddéshez sziikséges iratokat.

2022. szeptember 21.-én a Csongrad- Csandd Megyei Kormanyhivatal Szentesi Jarasi Hivatala
Népegészségiigyi Osztaly kormanytisztvisel6i tartottak kozegészségiigyi ellendrzést intézményiinkben. A
dokumentécié attekintése és az intézménybejaras utan intézkedést igénylé hidnyossdgot nem tapasztaltak.
2022. szeptember 29.-én a Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Hatésagi FSosztaly Szocialis és
Gyamiigyi Osztaly kormanytisztviseldi tartottak atfogd hatdsagi ellendrzést intézményiinkben. Az ellenérzés
alkalmaval sor keriilt lakéinterjikra, a felvételi és iizemeltetési dokumentacidk (orvosok és szolgaltatok
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egylittmiikddési szerzédése, szabalyzatok stb.) attekintésére, intézménybejarasra, a téritési dij megallapits
ellenOrzésére. Az atfogd ellendrzés hidnyossagot és szabalytalansigot nem tart fel.

2022.0ktéber 06.-an sor keriilt a Csongrad- Csanad Megyei Kormanyhivatal Szentesi Jarasi Hivatala
Népegészségiigyi Osztaly Apolasszakmai szakfelligyeleti ellendrzésére is. Az ellenérzés soran hidnyossag
nem keriilt megallapitasra, az intézmény szabalyos keretek kozott mitkodik.

2022. december 05.-én Csongrad Varosi Onkormanyzat, mint fenntarté megtartotta az éves fenntartoi
ellenOrzését, mely szintén eredményesen zarult. Intézményiink a szabalyos miikédés feltételeit biztositja, a
hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen mikddik.

Beszerzések

Az év elején 3 db, majd az év végén még 6 db elektromos, tobb funkcids betegagyat sikeriilt beszerezniink.
Ennek is koszénhet6en jelenleg 2 Gondviselés Hazaban mar tobbségében mechanikus, labpedallal mozgathaté
vagy tobb funkcids elektromos, illetve néhany darab ,,régi tipusi” kérhazi agyunk van.

Folyamatosan potoljuk a kisebb-nagyobb értékii hasznélati targyakat, mint péidaul bogrék, tanyérok,
evOeszkozok, agyneml, gydgyszeres dobozok stb. Tovabba folyamatos az intézmény eszkozeinek
karbantartisa, a mar nagyon elhasznalodottak cseréje. Az energetikai megszoritasok okan a gazdaségi iroda a
Gondviselés Haza emeleti irodaba koltdzott, igy szinte a teljes udvari épiilet lezarasra keriilt. 2022. december
12.-én megkezd8dott az intézmény kiils6 szigetelése. A rezsicsdkkentésre vonatkozo belsd utasitast a kollégak
maradéktalanul betartjak.

A Dr. Szarka Odén Intézmény felépitésébt] adodik, hogy tobbszintl feladatellatast végziink, ezért sziikség
lenne masodik gépjarmiire a z6kkendmentes feladatellatas érdekében.

VI. Szervezeti egység — Boles6dék

Az Intézmény gyermekjoléti alapellatis keretében a gyermekek napkdzbeni ellatasat a két bolesédei
intézményegység az alabbi ellatotti létszdm szamadra biztositotta 2022-ben

A Kvtv. 1.3.3. Bélcsdde, mini boleséde tdmogatasa jogecimben foglaltak alapjan: az ellatottak szdma a targyév
Januar 31-én beiratott gyermekek szama, vagy a bolcsdde szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld féréhelyszam
80%-a koziil a kedvezobb. Tekintettel a hivatkozott jogszabalyban foglaltakra a 2022.01.31-én beirt
gyermeklétszam alapjan kedvezdbb volt a nyilvantartasban szereplé férohelyszam 80%-a. A Templom utcai
»Mesevar” Bolcsodében 41 16, a Széchenyi uti ,,Kuck6-mackd” Bolcsédében 19 16.

A bolcsddei beiratas folyamatos, a boles6dei ellatas iranti igényt személyesen, telefonon és e - mailben
Jelezhették/jelezhetik a sziilok, melyre tavasszal figyelem felkeltd plakattal hivtuk fel a leendd bélcsédések
sziileinek figyelmét.

Beirt gyermekek szdama | Templom utcat | Széchenyi nti ,,Kucké-
2022. évben »Mesevar” Bolcsdde macko” Bélcsode
(51 férchely) (24 féréhely)

2022, januar 38 16 (-1 f6 SNI) 18 £6
2022. februar 1 40 6 (-1 f6 SNI) 20 6

i
2022, marcius | 47 £6 (-1 £6 SNI) 22 18
2022. aprilis 47 £6 (-1 £6 SNI) 23 16
2022. mijus 48 6 (-1 16 SNI) 24 16
2022. junius | 50 £6 (-1 £6 SNI) 2416
2022. jalius 50 16 (-1 f6 SNI) 24 16

]

!
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2022, augusztus 45 16 (-1 6 SNI) 24 16

2022. szeptember 38 6 (-1 6 SNI) 22 6 (-1 f6 SNI)
2022. oktéber 40 £& (-1 f6 SNI) 23 16 (-1 f6 SNI)
2022. november 45 16 (-1 f6 SNI) 23 6 (-1 f6 SNI)
2022. december 46 £6 (-4 £6 SNI) 23 f6 (-1 6 SNI)

Human eré6forras biztositasa

A Templom utcai ,,Mesevar” BolcsGde és a Széchenyi Gti ,, Kuckd-mackd” Boleséde szakdolgozdi 2022. évben
magas szintli gondozé-nevel munka megvaldsitasaval biztositottak a bdlcsddébe beiratott kisgyermekek
ellatasat.

A szakdolgozoi Iétszim 2022. évben a miikodési engedélyben engedélyezett férohelyszam alapjan a
Jogszabalyban eléirtaknak megfelelt. 2022. szeptemberétél 1 f6 kisgyermekneveld tartds tavollétét — fizetés
nélkiili szabadsag — j6 munkaszervezéssel oldottuk meg.

A kisgyermeknevelSk, 2022. tavaszan és 6szén a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet 4ltal
szervezett ingyenes online szakmai e-learning tovabbképzéseken vettek részt. A bélcséde vezetd teljesitette a
szocidlis agazati alap vezetSképzés megljitd képzését.

2022, jiniusaban 1 6 kisgyermekgondozo-neveld hallgaté mentoralasira keriilt sor a Templom utcai
~Mesevar” Bolesddében.

Targyi feltételek

A kisgyermekek ellatisdhoz sziikséges targyi feltételek a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 11. szama
mellékletében foglalt minimumkdvetelményeknek megfeleltek.

A gyermekek részére kialakitott helyiségek lehet6vé tették a gyermekek egészséges, biztonsagos koriilmények
kozotti gondozasit, nevelését, tovabba megfelelnek az egészségvédelmi és munkavédelmi kovetelményeknek.
A bdlcsbédei csoportszobak hasznos alapteriilete a rendeletben meghatarozott 3m2/gyermek alapteriiletnek
megfelel. A helyiségek berendezése minden egyidejlileg jelen 1évd gyermek és felnétt igényét kiszolgalja. Az
alapjatékok folyamatos pétlasa sziikséges. A gyermekek ellatasahoz sziikséges eszkdzok és felszerelések
biztonsagosak, j6 mindségiiek, fertStlenithetdk és az ellatott gyermekek életkorahoz, testméretéhez igazodnak.
A Széchenyi uti Bolcs6dében fedett terasz és jatszéudvar is rendelkezésre all a gyermekek szabad levegbn
tartozkoddsdhoz. A Mesevar Boles6dében a betonozott jatszéudvar alapteriilete a mikodési engedélyben
meghatérozott féréhelyszdmnak —10 m2/gyermek - nem felel meg, ezért a szabad levegn tartozkodas idejének
ndvelése érdekében, a napirendben jelsit modon a kisgyermekek levegéztetése tovabbra is felvaltva, gondozasi
egységenként torténik, tovabba amennyiben az ellatotti 1étszam lehetdvé teszi, kiegésziil kiscsoportos sétakkal.
Az ellatott kisgyermekek szabad levegbn tartozkodasanak biztonsdgos feltételei megteremtéséhez a
Jatszéudvar beton burkolata és a fedett terasz nem felel meg, feltjitasra szorul.

A nydri iddszakban a jatszéudvarokon telepitett vizpermetezék biztositjak a kisgyermekek felfrissiilését. Az
udvarok arnyékolasa mobil arnyékolokkal torténik.

A gyermekek étkeztetését a Templom utcai Bolcsddében miikods befejezé konyha iizemeltetésével, a
Csongrad Varosi Onkormanyzat Gazdasagi Ellatd Szervezete latja el. A Széchenyi uti Bdlcsdde
talalékonyhédjdnak miikddtetését az intézmény latja el 1 & konyhai kisegité alkalmazasaval.

A kisgyermekellatds zavartalan mikodésének biztositasaval, 2022. évben a Templom utcai ,Mesevar”
Bolesdde tisztasagi festése a nyari leallds soran megtdrtént, a pavilonok bejérata elétti betonlépesék javitasa
megvalosult. A Széchenyi ati Bolesode télalokonyhdjanak, tovabba magas foldszinti szocialis blokkjanak
tisztasagi festése, az épiilet reddnyeinek javitisa megtortént.

Szakmai munka, rendezvénveink
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A csaladok és bélesdde kapesolatanak erdsitése kiemelt hangsilyt kap munkank sordn. A Jjarvanylgyi
szabalyok fokozatos feloldasaval lehetéségiink nyilt a csalddokkal kizos programok szervezésére.
Februarban zartkori farsangi rendezvényt tartottunk bélesédéinkben.

Aprilis 04 - 05-én Keriilt megrendezésre tavaszi-husvétvard csaladi délutanunk,

Két év kihagyds utén, aprilis 11-13-ig ismét megszervezhettiik a kisgyermeknevelékkel a bolcséde csipeget6t,
mely programrél a helyi sajtd segitségével tajékoztattuk az érdekldddket. A harom napos program sok latogatot
vonzott bélcsddéinkbe, ahol a kisgyermekneveldkkel valo kozds jaték, ismerkedés mellett a bolcsédevezetd
tajékoztatta a sziiloket a bolcsddei felvétellel, beiratassal, beszoktatassal, a bolcsédei napirenddel kapcsolatos
tudnivalokrol. A rendezvény ideje alatt lehetdség nyilt a 2022/2023-as nevelési évre, az ellatasi igények
Jelentkezési lapon tdrténé rogzitésére is.

Aprilis 21-én a Bslcsddék Napja alkalmabdl a bblesédék dolgozéi csapatépité morahalmi kirandulason vettek
részt.

Méjusban kedves meglepetéssel koszontottik az édesanyakat. A 2021/2022-es neveldsi év legnagyobb
hangvételii rendezvénye a két bolcséde kozds szervezésii gyermeknapi csalddi délutanja volt, mely majus 26-
an kertilt megrendezésre, t5bb éves hagyomany szerint a Széchenyi 1ti ,,Kuck6é-macko” Bélesédében. Nagy
értékli mesekdnyv csomag vasarlasival tudtunk dromet szerezni bilesddéseinknek.

Az 6sztd] dvodas kisgyermek bilicstztatasara juniusban keriilt sor, ahol apro Utravaloval, tinnepi uzsonnaval
koészontiink el a gyermekektd! és csaladoktol.

A mikulasvéras zartkdriten keriilt megrendezésre.

Az adventi vdrakozas jegyében mézeskaldcsos csaladi délutanokat szerveztiink. Az uj igénybe vevd sziildvel
torténd fokozatos beszoktatdsa folyamatos.

Hatosagi ellendrzés

2022. augusztus - szeptember hénapban a két bilcsédei intézményegység népegészségiigyi ellendrzésére
kertilt sor. Az ellendrzés soran feltart hidnyossagok potlasa megtortént.

A fenntart6i ellendrzésre 2022.12.06. napjan zajlott.

A boles6dék dolgozéinak munkavédelmi és tiizvédelmi oktatasa, az intézményegységekben a tlizriadd
gyakoroltatisa megtortént.

REZSI. csokkentés érdekében megtett intézkedések

* A fiitési idészakban a Kereszt tér 1 sz. alatti telephelytink lezardsra keriilt. Az allagmegdvas érdekében
temperalo fiitést tartunk fenn. Viz és dramfogyasztas nincs.

* A Vasit u 92 sz. alatti telephelyen a gazdasagi épiiletet a téli iddszakra Kiiiritettiikk. Az iroda a
Gondviselés Hiza emeleti irodajaba koltozott at. Az épiiletben a szocidlis étkeztetés ételkiosztasa, és
mosoda lizemel. A tobbi helyisége raktarként funkcional.

* Gyongyvirdg u 5. sz. alatti Rendeldintézetben a vilagitotestek miikodését korlatoztuk. Sziikséglettol
figgben minden mésodik — harmadik lampatest kikapcsolésra keriilt.

*  Arezsicsokkentésre vonatkozo, - viz, gaz, villanyhasznalat -, belsé utasitast a kollégak maradéktalanul
betartjak, melyet heti rendszerességgel ellen6rziink. az épiiletszarnyakban hémérdket helyeztiink le.
A leveg6 homérséklet szintén dokumentalasra keriil.

e Heti rendszerességgel valamennyi telephelyen leiolvassra keritlnek a fogyasztas mérdk és
dokumentélasuk megtdrténik. Ily modon tudjuk nyomon kévetni a fogyasztést.

* Az energetikai megszoritisok kapcsan elrendelt hémérséklet megszoritasok Intézményiink specialis
feladatellatisa miatt egyik ellaté helyén sem hajthato végre. A hémérséklet felfelé nem térhet el a
belsé utastastél. Idések ellatasa, betegellatds, vizsgalok, beavatkozasok helyszinei, 22 °C- 23 °C,
ildmagassagban. Gyermek ellatasban padozat felett 23 °C — 24 °C kinti hémérséklet figyelembe
vételével.

e Az cnergia felhasznalas koltségeinek csokkentése érdekében kialakitott eljarasok és azok
megvaldsitisa és a nyomon kovetés érdekében havi rendszerességgel és sziikség szerint vezetdi
értekezleteket tartunk.

Energia felhasznalas csékkentése és optimalizalasa érdekében benyijtott fejlesztési elképzelések

e Az Apol6 otthont nagyon régi, kettd elavult gézkazan fiiti, melynek cseréje jelentds energia
megtakaritast eredményezne. A gizkazanok cseréje elengedhetetleniil szitkséges.
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Gondviselés Haza 1db gazkazanjanak cseréje,

Apo]o Otthonban a meleg vizet ado villanybojlerek cseréje sziikséges.

Ot darab encrgiatakarékosabb villanybojler beszerzésére beszerzése sziikséges,
Apolé Otthon a mennyezetének liveggyapottal torténd szigetelése

A Gondviselés Haza gazkazéanjanak cseréje.

A tetdablakok cseréje

Epiiletszigetelés.

Késébbiekben végrehajtando felajitas tervezése - Egészséghdz Bokros Arpad Vezéru 1.

* A gyogyszertar levalasztdsa épiileten beliil. (A véllalkozo a szikséges feladatokat elvégzi.)

* Veédondi tandcsado: épiiletszigetelés, nyilaszarok cseréje, a bejaratnal talalhaté fiitetlen
kerékpartarold szigetelése és nyilaszard cseréje.

®  Orvosi rendel6 gazkazan cseréje

Dolgoz6i létszam 6ssz. Intézmény

| Jogviszony tipusa LETSZAM
Kézalkalmazott 46
Egészségiigyi szolgalati jogviszony 69
MMD 6

| Munkaviszony GINOP 3

', Intézményi Iétszam §sszesen 124

Az intézmény engedélyezett dofgozdi Iétszama 121 f5.

2022.07.01-t81 atvételre kerillt egészségiigyi szolgalati jogviszonyba 5 f&6 gyégymasszér a Csongradi
Gyogyfirdotol.

GINOP palyazat keretében tovabb foglalkoztatott 3 8, 2 f6 adminisztricios feladatokat végez és 1 {6
foglalkoztatas szervezé. Kézfoglalkoztatott munkavéllalok szama 1 £6 volt 2022.02.28-ig.

Az Intézmény 6 {6 rehabiliticios munkatarsat alkalmaz.

Csongrad 2023. februéar 24.

Toth Irén
intézményvezetd
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Téth Irén, a Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
koltségvetési szerv vezetSje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az el8irasoknak
megfeleléen 2022. évben/id3szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitésarol, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikodésérél,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfelels felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek osszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevekenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrolirendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Az intézmény szervezeti felépitését a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
tartalmazza, mely jol attekinthet, a munkafolyamatok kelléen szabalyozottak. A munkakori
leirasokban a dolgozok feladatkore konkrétan meghatérozasra kertilt,

Integralt kockazatkezelési rendszer: Intézményiinknél a kockazatok beazonositisa
megtdrtént, a kockazatok kezelése és kiértékelése folyamatosan torténik.

Kontrolltevékenységek: A feladatkorok meghatarozasara sor keriilt, a felelosségi korok
elhatdrolasa megvalosult az intézményen beliil. Az egyes hozzaférési és alairasi jogosultsagok
kialakitasra keriiltek.

Informacios és kommunikéciés rendszer: Intézményiink tobb telephelyen mitkodik. Az
informaciok megfelel6 idoben és forméaban jutnak el a vezetékhoz és a folyamatban érintett
dolgozohoz. Biztositottak a megfeleld informacids eszk6zok a kommunikéacios feladatok
ellatasa érdekében. Az informaciéaramlas gyors, hatékony és megbizhaté.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): Az intézményt belsd ellendr ellendrzi. Az altala
megfogalmazott észrevételeket, megallapitasokat elfogadjuk A belsé ellenérzés soran feltart
hidnyossagok kijavitisarol minden esetben intézkedési terv késziil, melyben a végrehajtasi
idépont meghatarozasra kertil.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elSirdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatdan, teljes korlien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az gltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd i

Kelt: Csongrad, 2023. méarcius 10.



