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Statlsztikai szamjsl

0/6/0]9{0({1|4]|1]4]9
Cégjegyzék szama

Piroskavarosi Szoc, és Rehab. Fogl.
Nonprofit Kft

a vdllalkozAds megnevezése

6640 Csongréd, Szent Imre utca 19. a véllalkozas cime, telefonszdma

Egyszerisitett éves beszamol

2022. december 31,

Keltezés: 2023. méajus 10. Kallainé Fodor Marianna

ugyvezetd

P.H.



Statisztikai szamjel: 20749549-8899-572-06

Cégjegyzék szama:

06-09-014149

Piroskavarosi Szoc.és Rehab. Fogl. Nonprofit Kft

Egyszerusitett éves beszamolo Mérlege
Fordulénap: 2022. december 31.

Eszkdzok (aktivak) adatok E Ft-ban
SSZ::;I A tétel megnevezése El6z46 év Ef::s?;: Térgyév
a b c d e
1, |A. Befektetett eszktzdk (2.+ 4.+ 6. sor) 38 336 43 821
2. |I. IMMATERIALIS JAVAK 0 0
3. 2. sorbél : Immateridlis javak értékhelyesbitése
4. |1 TARGYI ESZKOZOK 38 336 43 821
5. 4. sorbdl: Targyi eszkdzok értékhelyesbitése
6. |lll. BEFEKTETETT PENZUGY| ESZKOZOK
7. 6. sorbd!: Befektetelt pénziigyi eszkozék értékhelyesbitése
8. |B. Forgoeszkézok (9. - 12. sorok) 48 916 46 623
9. |Il. KESZLETEK 1623 1454
10. |Il. KOVETELESEK 1910 13 913
11. [l ERTEKPAPIROK 0 0
12. |IV. PENZESZKOZOK 44 492 31140
13, |C. Aktiv idGbeli elhatarolasok 891 116
14. |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 87 252 90 444
15 |D. Sajat téke (16.+ 20.+ 21.+ 22+ 23.+ 24, sor) 52 126 51 675
16 |I. JEGYZETT TOKE 3000 3000
17 [l JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE ()
18 |II. TOKETARTALEK 4 452 4452
18 |IV. EREDMENYTARTALEK 44 452 44 674
20 |v. LEKOTOTT TARTALEK
21 |V. ERTEKELESI TARTALEK
22 |VI. ADOZOTT EREDMENY 222 -451
23 |E. Céltartalékok
24 |F. Kbtelezettségek (27.- 28. sorok) 35 002 32 556
25 |l. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
26 |Il. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 736 0
27 |. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 34 266 32 556
28 |G. Passziv iddbeli elhatarolasok 124 6 213
29 |[FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 87 282 90 444/
Kelt: Csongrad,2023. majus 10, Kéllainé Fodor Marianna

P.H.

tgyvezetd



Statisztikai szamjel
20749549-8899-572-06

Cégjegyzék szama
06-09-014149

Piroskavarosi Szoc.és Rehab. Fogl. Nonprofit Kft
Egyszerusitett éves beszamold

"A" Eredmeénykimutatasa 6sszkoltség eljarassal

Fordulonap: 2022. December 31.

adatok E Ftban

:f::: A tétel megnevezése El6z6 év ﬁﬁ;:: Targyév
a b c d e
I.  |Enékesités netté arbevétele 215 206 235 559
I Aktivélt sajat teljesitmények értéke
1. Egyéb bevételek 219 594 246725
V. |Anyagjellegli raforditasok 127 603 142 592
V. Személyi jelleg(i raforditasok 299 446 332 573
VI.  |Ertékcsbkkenési leiras 3209 4413
VIl.  [Egyéb réforditasok 6 086 2710
A |0ZEMI(UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE 609 451
VIIL. |Pénziigyi maveletek bevételei 2443 422
IX. |Pénziigyi miveletek raforditasai -290 317
B. |PENZUGYI MUOVELETEK EREDMENYE 2153 105
D. |ADOZAS ELOTTI EREDMENY 609 418
Addfizetési kitelezettség 387 869
E. |ADOZOTT EREDMENY 222 -451
Kelt: 2023. majus 10. Kallainé Fodor Marianna

P.H,

ligyvezetd



Statisztikai szamjele: 20749549-8899-572-06
Cégjegyzék szdma: 06-09-014149

Cég addszama: 20749549-2-06

Villalkozas megnevezése:  Piroskavarosi Szocidlis és Rehab.Fogl.
Nonprofit Kft.

Villalkozas cime: Magyarorszag 6640 Csongrad Szent Imre
utca 19,

Kiegészité melléklet

a 2022. évi egyszeriisitett éves beszamolohoz

Csongrad, 2023.méjus 10. Kallainé Fodor Marianna
iligyvezeto

P.H.

Altalénos rész
A tarsasag teljes cégneve: Piroskavirosi Szociilis és Rehab.Fogl.Nonprofit Kft.



Réviditett cégneve: Piroskavarosi Szocialis és Rehab.Fogl.Nonprofit Kft.

Székhelye: Magyarorszag 6640 Csongriad Szent Imre utca 19
Belfoldi telephelyek:
Helység Irsz. Cim
Csongrad 6640 Templom utca 13/a
Csongrad 6640 Fé utca 74
Csongrad 6640 Oregviar utca 34
Csongrad 6640 Szent Imre utca 18.

Alakulés és bejegyzés kelte, szama: 2000.07.02.

Adészéma: 20749549-2-06

Statisztikai szamjele: 20749549-8899-572-06

Cégjegyzék szdma: 06-09-014149
A tarsasag jegyzett t6kéje: 3 000 eFt
TAGOK ES TORZSBETETEK:

Tag Jegyzett téke eFt| Jegyzett téke
aranya
Csongrad Véros Onkorményzata 3 000 100 %

A tarsasag tarsasdgi szerz6désének megfelelden a tagok a taggyiilésen az {izleti részitknek megfelel
szavazattal rendelkeznek.

A tarsasag a beszamolasi id6szakban tagjainak kolcsént nem nyujtott.

A tarsasag a beszdmoldsi id6szakban egyéb hitelt, vagy kolcsént mas személyeknek sem nyujtott,
illetve ilyet nem vett igénybe.

Ugyvezeté elérhetBségi adatai:

Név Munkahelyi cim Telefonszam Lakcim
Kéllainé Fodor Marianna | 6640 Csongrad, Szent 06/63-570-307 | 6640 Csongrad, Ady
Imre utca 19. Endreu. 16.

A tarsasag jegyzése az ligyvezetOkre nézve 6nallo.

Beszamolo 6sszedllitiséért felelos mérlegképes konyveld neve: Rénay Laszléné
Regisztracié szama: 204399

A vallalkozés kdnyvvizsgalatra kételezett.

A kényvvizsgélatot végzd személy neve; Bzsids Laszlé

A kdnyvvizsgalatot végzé személy lakcime: 6791 Szeged, Kamilla utca 43. B. ép.
A kdnyvvizsgalatot végzd tagsdgi szama: 000491

2



Koényvvizsgalat dija: nett6 371 eFt
1. A SZAMVITELI POLITIKA FOBB VONASAI

A mérleg fordulénapia és a mérlegkészités idépontja:

A mérleg fordulénapja: 2022.12.31
A mérlegkészités idépontja: a targyévet kivetd masodik hénap utolsé napja

A kinyvvezetés mébdija: A tirsasig kettds kdnyvvitelt vezet, HUF devizanemben,

A beszamolo formaja és tipusa:

A beszamolasi id8szakrol a tarsasag december 31.-i fordulénapra vonatkozoéan a szamvitelrél sz610,
maodositott 2000. évi C. torvény (tovabbiakban szimviteli térvény, illetve torvény) 1-es és 2-es
szamu melleklete szerinti Egyszeriisitett éves beszimol6t készit, melynek részei:

- Egyszeriisitett éves beszdmolo mérlege ,,A” tipusa (HUF)

- Egyszerilsitett éves beszamolc eredménykimutatdsa ,, A” tipusa, osszkoltség eljardssal (HUF),
- Kiegészitd melléklet

A tarsasag konyvvizsgalatra kotelezett.

Szamviteli alapelvek, fobb értékelési médszerek és eljdrisok:

Szdmviteli alapelvek: A beszamol6 elkészitésekor és a konyvvezetés soran a térvény 15. §.-dban
meghatérozott alapelvek érvényesiiltek.

A beszdmoldban, a kionyvvezetés sordn haszndlt értékelési médszerek:
Immateridlis javak és tirgyi eszkozok értékelése:

Az Immaterialis javak és a tirgyi eszk6z0k értéke a mérlegben, amortiziciéval csdkkentett,
tényleges bekertilési értéken szerepel.

A targyi eszk6zok értékesokkendsének elszamolisa megegyezik az elézé években alkalmazott
modszerrel: a bruttd érték alapjan linearis leirés.

Maradvanyértékkel, a személygépkocsi beszerzésénél 10%-os mértékkel szamoltunk.

Az értékcsdkkendsi leirast havonta szamoljuk el.

Az 200.000,- Ft-ot meghalad6 eszkdzok esetében egyedileg a varhat6 hasznalati id6 és erkdlesi avulds
alapjan hatirozzuk meg. Az eszkdzok leirdsa a nettd értékiik alapjan, linedris médon torténik, az
lizembe helyezés napjatol a konyvekbd! torténé kivezetésig. Az értékcsokkenés elszamoldsira havonta
kertil sor.

A linedris lefras alol az aldbbi eszkdzcsoportok kivételek:
- az egyedileg 200 e Ft alatti értékii eszk6z6kné] a hasznalatba vételkor egydsszegli leirast
alkalmazunk.

2022. évben a Novitax Kft NTAX programjaval dolgoztunk.
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Ellentrzés, onellenérzés

Jelentds sszegii hiba: ha a hiba feltirisinak évében, a kiilénb6z6 ellendrzések soran, egy adott tizleti
évet érintden (évenként killén-kiilén) feltart hibak és hibahatisok — eredmeényt, sajat t0két novels-
csOkkentd — értékének egyiittes (elGjeltél fiiggetlen) Osszege meghaladja az ellendrzdtt tizleti év
mérlegfoisszegének 2 %-4t. Ha a mérlegfodsszeg 2 %-a nem haladja meg az 1 millié forintot, akkor
az 1 milli6 forint.
Kivételes nagysigi vagy eléfordulast bevételeknek, koltségeknek és raforditasoknak tekintjiik, azokat
a tételeket, amelyek tétel értéke meghaladja a besoroldsukhoz tartozé beszdmolésor ért€kének 50 %-
at, és értékitk meghaladja az 30 millié forintot.
Jelentds tételeknek tekintjiik: Azokat a tételeket, amelyek tétel értéke meghaladja a besorolasukhoz
tartoz6 beszdmoldsor értékének 30 %-4t és értékiik meghaladja az 20 milli6 forintot
Készletek nyilvintartdsa, értékelése:
A konyhai beszerzésqk €s a bolti druk esetében sem mennyiségi, sem értékeli nyilvantartast nem
vezetiink év kézben. Ev végén, december 31-i fordulénappal tényleges leltarfelvétellel 4llapitjuk
meg a konyha és a bolti 4ru készletek meglévé mennyiségét és a legutolsd beszerzési ar
alkalmazéséval hatdrozzuk meg a készletértéket. fgy jarunk el a gngyslegek értékelése esetében

1S.

Kovetelésel értékelése:

A koveteléseket konyv szerinti értéken értékeljiik.

Forrasok értékelése:

A forrasokat a Tarsasdg a szamviteli torvény elSirdsait kovetve, konyv szerinti értéken mutatja ki.

2. ATARSASAG VALOS VAGYONI PENZUGYI ELEMEI A KOVETKEZOK

A mérlegben a 2021 és a 2022 évek adatai 6sszehasonlithatéak.

A mérlechez kapcsol6dé kiegészitések:
Befektetett eszkézok zar6 dllomanya 43 821eFt.

A targyi eszkdz8k és immaterialis javak allomanyanak valtozdsit az aldbbiakban részletezziik
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Készletek 2022. év zar6 alloméanya: 1 454 eFt. Ertékvesztés elszamolds nem tortént a készleteknél.

Vevdi és egyéb kivetelések (eFt-ban)

Megnevezés El8z6 év Targyév
II. Kovetelések 1910 13913
A targyévi kivetelésekbél a vevéi kovetelések Gsszege: 13913 e Ft

Pénzeszkzok az alabbi bontésban szerepelnek a mérlegben (adatok eFt-ban):

Megnevezés Elozé év Targyév
Pénztar 1750 1447
Bankszamiak 42 742 29 693
Pénzeszkizdk Gsszesen: 44 492 31 140

Aktiv idébeli elhatdrolas dsszesen:

Aktiv id6beli elhatarolas (eFt-ban): Elozo év Targyév
Bevételek id6beli elhatarolasa 130 0
Koltségek idébeli elhatirolasa 7610 116
Aktiv idébeli elhatarolds dsszesen: 981 116

Sajit téke alakulasa 2022. évben (adatok eFt-ban):

Megnevezés El6z6 év Targyév
Jegyzett tOke 3 000 3000
Toketartalék 4452 4 452
Eredménytartalék 44 452 44 674
Lekotott tartalck (fejlesztési tartalék) 0 0
Adézott eredmény 222 -451
Sajat toke Gsszesen: 52 126 51 675

Rovid lejarath kotelezettségek részletezése (adatok eFt-ban):

Megnevezés El6z6 év Targyév
Egyéb rovidlejarata kitelezettséuek 34 266 32 556
Rovid lejaratia kotelezettségek Osszesen: 34 266 32 556
Passziv idébeli elhatarolds (eFt-ban): Eloz6 év Targyév
Koltségek idBbeli elhatirolasa 124 6213

Bevételek iddbeli elhataroldsa — halasztott bevételek - -
Passziv idébeli elhatirolas 6sszesen: 124 6213




Az eredményv-kimutatishoz kapcesolédé kiepészitések:

Az eredmény-kimutatas targyévi és eldzd évi adatai dsszehasonlithatéak.

Bevételek elemei a kivetkezokbdl adédik (adatok eFt-ban):

Megnevezés Eloz6 év Targyév
Belf6ldi értékesités arbevétele 215206 235 559
Sajat el6allitast eszkozok aktivalt értéke 0 0
Egyéb bevételek 219 594 246 725
Pénziigyi miiveletek bevétele 2443 422
Rendkiviili bevétel 0 0
Bevételek Gsszesen: 437 243 482 706

Koltségek, raforditisok alakulisa a kdvetkezdk (adatok eFt-ban):

Megnevezés El6z6 év Targyév
Anyagkoltség 51720 58 887
Igénybe vett szolgaltatas 49 817 64 187
Eladott aruk beszerzési értéke 6 799 7 581
Kozvetitett szolgaltatasok 5510 5833
Egyéb szolgaltatas 13 757 6 031
Bérkoltség 240 577 270 808
Egyéb személyi jellegi kifizetések 41 710 46 360
Bérjarulékok 17 739 15403
Ertékesokkenési leiras 3209 4413
Egyéb raforditas 6 086 2 468
Pénziipyi miveletek raforditdsa -290 317
Koltségek, raforditasok dsszesen: 436 634 482 288
Eredmény alakuldsa eredménykategéridk szerint (adatok eFt-ban):
Megnevezés Elozo év Targyév
Uzemi tevékenység eredménye 609 451
Pénzligyi miiveletek eredménye 0 317
Addézas elotti eredmény 609 418
Adoézas elbtti eredményt néveld tételek Gsszesen: 0 0
Adoalap 0 0
Adoémentesség 0 0
Adéfizetési kitelezettsép 387 869
Adozott eredmény/mérlegszerinti eredmény: 222 -451

Tajékoztato kiepészitések:

A veszelyes hulladékok elhelyezését, kezelését a hatdsag altal jovahagyott Hulladékgazdalkodasi terv
alapjan végezziik, kiilon odafigyelve a keletkezett hulladékok szelektiv gytijtésére.

A Tirsasag mikodésének dsszegzése mutatészamok alapjdn

Vagyoni, pénziigyi és jovedelmezéségi mutatok (adatok ezer Ft-ban)
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_ 2021.EV 2022, EV
1./ Befektelet; eszkdz ardnya: Befektetett eszk, ) i 38 336 43,93% | 43 821 48,45 %
Osszcs eszkoz . 87252 | = 90 444 =
2/ Forgbeszkdzok aréinya: Forgdeszkdzok 48916 56,06% | _46 623 51,55%
Osszes eszkdz = 87252 = 90 444 . |
3./ Forrasok aranya/tokebsszetétel: | Sajat toke 52126 51675
= - 59,74% — 57,13 %
Osszes forrds 87252 90444
4. Tikecllatottsag: Kdtelezetisérek 35002 67,15.% | 32 556 63% |
Sajat tdke =i 152126 = 51 675 =
5./ Likviditds: Faredeszkizik 48916 46 623
=1 = 142,75% o - ﬂ?
Rovid.lejarand kot. 34 266 32556
6./ Eladésodottsagi mutatd Kbtelezettséy 35002 67,15% | 32556 %
Sajat toke =Ts2126 = 51 675 =
7./ Tokeerbsség Sajat toke ) 52126 50.74% | __51 675 57,13%
Meérleg fésszeg = 87252 = 90 444 =
8./ Likviditési gyorsréta pénzeszkozok 4497 | 129,84% | 31140 95,65%
rovid lej. Kotelezettség | — 34266 = 32556 =
9./ T6kearanyos jovedelem Addzott eredmény 222 0,43% 451 -0,89%
Sajit toke = 52126 = 51675 =
107 Arbevétel al‘ényoé Adézott emdxhém 222 Aﬂ )
iovedelmezsssy; - = 001%] = _..0,19%
Nettd drbevétel 215206 235559
11/ Atbevétel arinyos nyereség Adogs et ercdm, | 609 B 028% 418 | _ 0.08%]
Ertékesités netté arb. | = | | 215206 = 235 559 =
. 12./ T8keardnyos nyereség - Addzott g:;edméin i 222 B 74% 451 B - -15,03% |
Jegyzett t8ke - 3000 - l 3000 -




LETSZAM ES BERADATOK 2022

Bruttd bér
Létszam ezer
forintban
Teljes munkaidés fizikai: 16 42 273
Teljes munkaidés szellemi: 8 24 302
Nem telies munkaidés fizikai: 102 229917
Nem teljes munkaidés szellemi: 4 11 231
Allomanyi bér 6sszesen: 307 723
| Statisztikai allomanyi létszam &sszesen 130
Allomanyon kiviili bér: 24 848
Bérkoltség dsszesen: 332 571
Egy statisztikai allomanyi fére juto
atlagkereset: 2558 eFt/év| 213 eFt/héd
Brutto bérbél
Ugyvezet bére B 2 400
Fellgyelé bizottsag tiszteletdija: 1 869=
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A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitet
éves beszamoléja és kozhasznisagi melléklet

—Fﬂ PK-842
a0

oy

S

2022. ev

A szervezetet nyilvantarté birésig megnevezése:
06 Szegedi Torvényszék |

Bekiild6 neve (Ugyfélkapu vagy Cégkapu)

Kallainé Fodor Marianna

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Piroskavarosi Szoc.és rehab.Fogl.Nonprofit Kft.

Nyilvantartasi szam: li[s_l—l_"]ﬂ—El 4 ] o ] 0 I 0 l OE Targyév: E“EB
IdGszak terjedelme: egész év IXI toredék évD mmm_mm_lﬂm Izuouzuzl_llﬂzl_mm

iddszak kezdete id6szak vége

A beszamolét az alabbi devizanemben készftjik el: Iforim I

Kaltsldi devizanem alkaimazasa esetén a beszamol6 készitésekor érvényes MNB arfolyam :I

Kitdité verzi6:3.17.0 Nyomtatvany verzi6:1.3 Nyomtatva: 2023.05.10 10.44.05



A kettds kinyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhaszniisagi melléklet PK-842

2022, év

A szervezetet nyilvantart6 bir6sig megnevezése: Targyév:
106 Szegedi Torvényszék ] 2]o]2]2]

Id8szak terjedelme: egész év Ix t8redék év D EWEH _mm _I_oJm Lz_“g]@@ . l.lllil —|3]1

id6szak kezdete idészak vége

Viélassza ki, hogy a beszamolé (és kbzhasznisagi melléklet) az aldbbiak kézill melyikre vonatkozikl

a. Szervezet
b. Jogi személy szervezeti egység {(szdrmaztatott jogi személy)

Szervezet neve:

Piroskavarosi Szoc.€s rehab.Fogl.Nonprofit Kft.

Szervezet székhelye:

Ir&nyitészam: E]@ Telepiilés: [gsongréd

Kdézterilet neve:

i__d ]

lszent Imre [ Kézterllet jellege:

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Iranyltdszam: DDDD Telepllés: L —I

Kbézterillet neve: L —I Kézterllet jellege:

Hézszam: Lépcsdhaz: l:‘ Emelet: l N Ajté: [:l

Nyilvantartasi szam: [o]6]—[e]8]—[1]a]o]e]o]0]¢]
Ogyszam: (o[ 6]o]o][P[k].[s]o]a[4]2] |/[a]e]e]e

| Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészdma: Zol7{als]s]als] -2~ [o]g]
képviseioiénck never ) S-oVeRHN €YD |\ iiainG Fodor Marianna i | ]
Képvisels alafrasa;

Keltezés:
s o[G0

Kit6its verzi6:3.17.0 Nyomtatvany verzié:1.3 Nyomtatva: 2023.05.10 10.44.06




A kettés konyvvitelt vezetd egyéb szervezet efyszerl’isitett
éves beszamoloja és kozhaszniisagi melléklet PK-842
2022, év
Szervezet |/ Jogi személy szervezeti egység neve:
Piroskavarosi Szoc.és rehab.Fogl.Nonprofit Kft.
Az egyszerlisitett éves beszamolé mérlege Adatok ezer forintban
El6z6 év he@gggifgse Targyév
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdztk 38336 43 821
l. Immateridlis javak
Il. Targyi eszkézok 38 336 43 821
I1l. Befektetett pénzligyi eszkdzok
B. Forgoeszkdzok 48 025 46 507
l. Készletek 1623 1454
I1. Kbvetelések 1910 13913
11, Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdztk 44 492 31 140
C.  Aktiv idébeli elhatarolasok 891 116
ESZKOZOK OSSZESEN 87 252 90 444
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke 52 126 51 675
l. Indul6 t6ke/jegyzett téke 3 000 3000
1. T6kevéltozds/eredmény 44 452 44 674
11, LekOtott tartalék 4 452 4 452
IV. Ertékelési tartalék
V- TR sreameny slaplevtienységbd 222 451
VI, Targyévi eredmény véllalkozési tevékenységbdl
Céltartalékok
F. Kbtelezettségek 35 002 32 556
|. Hatrasorolt kitelezettségek
Il. Hosszu lejératd kotelezettségek 736
Ill. Révid lejarati kételezettségek 34 266 32 556
G. Passziv iddbeli ethataroldasok 124 6 213
FORRASOK OSSZESEN 87 252 90 444

KitSIté verzl6:3.17.0 Nyomtatvany verzié:1.3

Nyomtatva: 2023.05.10 10.44.06



A kettds kinyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszerdsitett
éves beszamoldja és kozhaszntisagi melléklet

PK-842
2022. év

Szervezet I Jogi személy szervezeti egység neve:

Piroskavarosi Szoc.és rehab.Fogl.Nonprofit Kift.

Az egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatisa Adatok ezer forintban
Alaptevékenység Véllalkozasi tevékenység Osszesen
el3z§ év elfzG év | targyév | el5z8 év elézd év | targyév | elbzf év eldz6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Entékesités netto arbevétele | 162 ga2 167 439| 52364 68120] 215 206 235 559
2. Akitivalt sajat teljesitmények

értéke

3. Egyéb bevételek 216 998 237394 2596 91231| 219 594 246 725
ebbdl:

- tagdi]

- alapitotol kapott befizetés

- tamogatasok 203 048 233959] B014 9817] 211 062 243 776

ebbdl: adoményok

4, Pénzlgyi miveletek

bevételeigy 410 2443 12 2443 422
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 379 840 405 243| 57 403 77 463| 437 243 482 706
ebbdl: kézhaszn( tevékenység

bevételei

5. Anyagjellegii raforditasok 91 598 101472| 36005 40 803| 127 603 142 275
6. Szemelyi jelleg( raforditdsok | 278 841 313397 20605 19 176] 299 446 332573
ebbdl; vezetl tisztségviseldk

juttatésaiz g 1860 1860] 1860 1860
7. Ertékestkkenési leiras 1700 2806{ 1509 1607 3209 4413
8. Egyeéb raforditasok 5175 2710 911 6 086 2 710
9, Pénzigyi miveletek

ré.fordftés%l = 317 290 290 317
B. Osszes raforditas

(E+5+74B40) 377 314 420 702| 59 320 61586| 436 634 482 288
ebbdl; kdzhaszni tevékenység

raforditasai

C. Ad6zas eltti eredmén

7 R 4 2526 -15458| -1917 15877) 609 418
10. Addfizetési kitelezeltség 387 869 287 869
D. Targyévi eredmény (C-10) 2526 -15 459 -2304 15 008 222 -451

KitdItd verzi6:3.17.0 Nyomtatvany verzio:1.3

Nyomtatva: 2023.05.10 10.

44.06



A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszmisagi melléklet

PK-842
2022. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:
Piroskavarosi Szoc.és rehab.Fogl.Nonprofit Kft.

Az egyszeriisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2. Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Véllalkozasi tevékenység Osszesen
elézd év el6zd év | targyév | elbz6 év efbz8 év | tdrgyév | el6zb év elizé év | targyév
helyesbitése helyesbftése helyesbitése

Tajékoztaté adatok
A. Kozponti kéltségvetési
tAmogatas 211 062 246 613 211 062 246 613
ebbdl:
- normativ tdmogatas 53190 65 790 83190 65 790

B. Helyi 6nkormanyzati
kéltségvetési tAmogatas

ebbdl:
- normativ tamogatds

C. Az Eur6pai Uni6 strukturélis
alapjaibdl, illetve a Kohézios
Alapbd! nylijtott tAmogatds

D. Az Eurdpai Uni¢ kéltség-
vetéséhdl vagy mas allamtol,
nemzetkdzi szervezettdl
szarmazo tAmogatas

E. A személyi jdvedelemado
meghatdrozott részének az
adoz6 rendelkezése szerinti fel-
hasznalasardl sz6l6 1996, évi
CXXVI.térvény alapjan atutalt
Osszeg

F. Kézszolgéltatasi bevétel

G. Adomanyok

Kényvvizsgal6i zaradék

Az adatok kdnywvizsgdlattal ala vannak tamasztva.

D Igen

|:| Nem

KitéIté verzi6:3.17.0 Nyomtatvany verzi6: 1.3

Nyomtatva: 2023.05.10 10.44.06




A kettés konyvvitelt vezetG egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznisagi melléklet PK-842

2022, év

Szervezet ] Jogi személy szervezeti egység neve:

Piroskavarosi Szoc.és rehab.Fogl.Nonprofit Kft.

5. Cél szerinti jutattasok kimutatisa Adatok ezer forintban
b.1 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
437 243 482 706
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El5z6 év Targy év
5.3 | Cél szerinti jutattds megnevezése El§zé év Targy év
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(0sszesen) 437 243 482 706
Cél szerinti juttatasok kimutatésa
(mindc‘isszeéen) 437 243 482 706
6. Vezetb tisztségviselknek nydjtott juttatas
6.1 | Tisziség El&z5 év (1) Targyév (2)
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
A. | Vezetd tisztségviselSknek nyijtott
juttatas (mindGsszesen):

KitdIt5 verzi6:3.17.0 Nyomtatvany verzi6:1.3

Nyomtatva: 2023.05.10 10.44.07



éves beszamoldja és kozhaszniisagi melléklet

2022. év

A kettds konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszeriisitett

PK-842

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Piroskavarosi Szoc.és rehab.Fogl.Nonprofit Kft.

7. Kézhaszni jogéllas megéallapitdsahoz sziikséges mutatok

Adatok ezer forintban

Alapadatok El6z6 év (1)

Targyév (2)

B. Eves tsszes bevétel 437 243

482 706

ebbdi:

C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az
ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznAldsarél szol6
1996. évi CXXVI. tbrvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kbzszolgéltatasi bevétel

E. Normativ timogatas 53 190

65 790

F. Az Eurépai Unié strukturilis alapjaibél, illetve
a Kohéziés Alapb6l nyijtott timogatéas

G. Korrigélt bevétet [B-{C+D+E+F)] 384 053

416 916

H. Osszes raforditas (kiad4s) 436 634

482 288

|. Ebb&l személyi jelleg(i raforditis 299 446

332573

J. Kézhasznu tevékenység raforditasai

K. Addzott eredmény 222

L. A szervezet munkdjaban kézrem(ikddé kézérdekii nkéntes
tevékenysé%et végzd személyek szdma

a kdzérdekll onkéntes tevékenységrél sz616

005. évi LXXXVIN. térvénynek megfelel§en)

Erdforras elldtottsag mutatoi

Mutats teljesitése

igen

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - F]

X

Ectv. 32. § (4) b} [K1+K2>=0]

[

Ectv. 32. § (4) c) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

X

O|X|0|8

Tarsadalmi tdmogatottsdg mutatéi

Mutatd teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [([C1+C2/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32, § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 6]

0hoa

X | x| &I

KitbIté verzic:3.17.0 Nyomtatvany verzié:1.3

Nyomtatva: 2023.05.10 10.44.07




PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

BESZAMOLO

2022. év



Tartalomjegyzék

I. Beszamolasi rend
II. A tarsasag alapadatai
III. A tarsasag telephelyei, és tevékenységi korei

1. kozponti telephely /Csongrad, Szent Imre u. 19./
- vallalkozasi tevékenység,
- koOzhasznu tevékenyseg

2. Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa
/Csongrad, Fo u. 74, Csongrad, Templom u. 13./
- koézhasznu tevékenység

3. Pszichiatriai Betegek K6zosségi Ellatasa
/Csongrad, Fo u. 74./
- ko6zhasznu tevékenyseg

4. Csongrad, Oregvar u. 34.
5. Csongrad, Szent Imre u. 18.

IV. Rehabilitacids Foglalkoztatas
- k6zhasznu tevékenység
Telephelyei:
- Csongrad, Szent Iimre u. 19.
- Csongrad, Templom u. 13/a.
- Csongrad, Fo u. 74.

- vallalkozasi tevékenység
Telephelyei:

- Csongrad, Szent Imre u. 19.
- Csongrad, Oregvar u. 34. sz.

V.  Szocilis iigyintézés, felvilagositdé munka

VI.  2022. évi eredmények, ellenbrzések

VII. Pénzigyi beszamold



BESZAMOLASI REND
Az éves beszamolo alairasara jogosult vezetd: Kallainé Fodor Marianna iigyvezet6
lakeim: 6640 Csongrad, Ady Endre u. 16.

Az éves beszamold Osszeallitasaért felelds szervezet: Piroskavarosi szocidlis és rehabilitacids
Nonprofit Kft.

Mérlegképes kdnyveld: Rénay Laszloné

Regisztracié szama: 161517

A Piroskavérosi kézhasznu Nonprofit Kft.-nél a kényvvizsgalat kételezd, az éves beszamold

kényvvizsgélo altal ellen6rzott.

A konyvvizsgalatot végzi: Controlex Kft.

Cime: 6720 Szeged, Béke u. 2/c.
Személyében felelds konyvvizsgalod: Ezsias Laszl6

Feliigyel6 Bizottsagi Tagok szama: 316

Havasi Janosné FEB. Elndk 6640 Csongrad, Témorkényi Istvan u.18
Dr. Berényi Andrea FEB. Tag 6640 Csongrad, Muskatli u. 19.111/11.
Maszlag Mihalyné FEB. Tag 6640 Csongrad, Szoléhegyi u.37.

Az éves beszamol6 (mérleg, eredmény kimutatds, kiegészitd melléklet) ¢és konyvvizsgaloi
jelentés kozzétételre keriil a céginformacios szolgalatnal. Az éves beszamold megtekinthetd a

www. csongrad.hu internetes honlapon.

Fokonyvi konyvelésre alkalmazott szoftver megnevezése: NOVITAX NTAX kettos
kényvvitel.



II.

TARSASAG ALAPADATAI

A tarsasag /cég/ neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

A tarsasag roviditett neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.

Székhelye:

6640 CSONGRAD, SZENT IMRE U. 19.

L. sz. telephely: Csongrad, Templom u. 13./A
IL sz. telephely: Csongrad, Fé u. 74.

III. sz telephely: Csongrad, Oregvar u. 34.
IV. sz. telephely: Csongrad, Szent Imre u.18.

A kozhaszni tarsasag alapitoja:

CSONGRAD VAROSI ONKORMANYZATA
6640 CSONGRAD KOSSUTH TER 7.

A kozhasznu tarsasag fenntartdja:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.
6640 CSONGRAD, SZENT IMRE U. 19.



IIL.

TARSASAGUNK TELEPHELYEL ES TEVEKENYSEGI KOREI

1. Kozponti telephely: Csongrad, Szent Imre u. 19.

Ezen a telephelyen talalhat6 a kdzponti iranyitas székhelye, illetve a konyha lizemeltetése is itt
torténik. Az Alapitd Okirat alapjan az étkeztetést vallalkozasi tevékenység, illetve kbzhaszni

tevékenység formajaban végezziik.

Vallalkozasi tevékenység:

Egyéb vendéglatas (iizletszerii gazdasagi tevékenység)

Koézhasznu tevékenység:
1. Kozétkeztetés
2. Rehabilitacios foglalkoztatas

Etkeztetés:

A 991/2002 szadmu miik6dési engedély a konyha vonatkozasdban hatdrozatlan id6tartamu
miikddési engedéllyel rendelkeziink.

A konyhank kapacitasa 300 adagos, kihasznaltsaga 100%-os, ebbdl a Piroskavarosi Id6sek
otthona részére, Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa és a lakossag felé biztositottunk ebédet.
2022.¢v. oktéber 01.-t6l az energia valsag miatt, a konyhat véllalkozasi tevékenységként nem
iizemeltettiik tovabb, csak a Piroskavarosi Iddsek Otthona és a dolgozok szamara biztositottunk
étkezést.

Az aldbbi diétas étrendeket készitettiik el ellatottjainknak:
- normal
- pepes
- cukros normal
- cukros pépes
- epés normal
- epés pépes
- 40gr. fehérje+ tejmentes
- egyéb normal cukros, hasnydlmirigyes



Személyi feltételek:- 2022, december 31.-én

név: munkakor: 16: oraszam:
Laszlo Andrasné ¢lelmezésvezetd 1 4
Perczéné Abraham Eva diatetikus foszakacs 1 8
Percze Gaborné szakacs 1 7
Sebestyén Istvanné konyhai kisegito 1 6

Targyi feltételek:

A konyhai egységhez tartozo tarold és kiszolgalo helyiségek:

- étel hulladék és hasznalt zsiradék tarolo
- foldesaru, z61dség raktar

- z6ldség elokészitd

- kenyér, pékaru tarolo
- konyhai eszkoztarolo
- hus elokészitd

- konyha, f6z6 tér
- fekete mosogato

- ételkiosztd

- szallitdé edénytarold

- ebédlo
Megnevezés Eves dsszesen e Ft.-ban
Anyagfelhasznalds 34607 e Ft
Aramfelhasznalas 1950 e Ft
Gazfelhasznalas 935 e Ft
Tisztitoszer 1252 e Ft
Vizfogyasztas 137 e Ft
Egyéb 3494 ¢ Ft
Személyi jellegii kiadasok Hsszesen 16498 eFt
Mind 8sszesen kiadas 58873 eFt

A személyi kiadasokbol

név brutt6 bér Szjal5 % TB jarulék 18% | Szocho 13%
Laszlo Andrasné 1620 eFt 219 eFt 0 eFt 0 eFt
Perczéné Abraham Eva 3720 eFt 438 eFt 688 ¢ Ft 484 eFt
Percze Gaborné 3120 eFt 468 eFt 577 eFt 0 eFt
Sebestyén Istvanné 1800 eFt 270 eFt 333 eFt 0 eFt
tovabbi dolgozok 2022 2922 eFt 438 eFt 1336 eFt 971 eFt
évben (szakacs, konyhai
kisegitd)
Mind 6sszesen 13182 eFt 1833 eFt 2934 eFt 1455 eFt

6



Mikodési kiadasok

bevétel 55833 eFt
kiadas 58873 eFt
eredmény -3040 eFt

Csongrad Varos Onkormanyzat képviseld testiilete 2022. december.15.-i {ilésén elvi dontést
hozott arrdl, hogy a Piroskavarosi Szocialis és Rehabilitidciés Foglalkoztaté Nonprofit Kft
Csongrad miukodtetésében allé, Csongrdd, Szent Imre u.19. szam alatti f6zokonyha
rentabilisabb fenntartasa érdekében e feladatkort 2023. februar.01. napjatol a Csongrad Varosi
Onkorményzat Gazdaséagi Ell4to Szervezet GESZ lassa el a fenti telephely miikodtetésének
atadaséval egyidejtileg. Csongrad Varos Onkorményzat polgarmestere a kordbban meghozott

dontéstol

eltéréen a fozO6konyha mikédtetése a Piroskavarosi

Gyermekjoléti Intézmény fenntartasaba keriiljon 2023.02.01. napjaval.

2. Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa

Telephelyei:
6640 Csongrad, Fo6 u. 74.

Engedélyezett férdhelyszam: 63 {6

Pszichiatriai Betegek Nappali és Kozosségi Ellatasa

Személyi feltételek:

Szocialis Csalad-és

Szakdolgozé | Besorolasi Munkakor Oraszam Bér Osszevont | Mindésszesen
neve kategoria agazati
potlék
FARKAS F9 INTEZMENYVEZETO 8 325.000 | 158.000 | 483.000 Ft.
MIKLOSNE Ft. Ft.
KOVACS D2 TERAPIAS MUNKATARS 8 296.400 |27.000 Ft. | 323.400 Ft.
REKA Ft.
LANTOS D2 TERAPIAS MUNKATARS 7 260.000 |27.000 Ft. | 287.000 Ft.
JANOSNE Ft.
VARGA EVA D14 /KOZOSSEGI/GONDOZONC 8 296.400 | 73.000 Ft. | 369.400 Ft.
Ft.
SURANYINE D7 /KOZOSSEGI/GONDOZONO 8 296.400 | 39.000 Ft. | 335.400 Ft.
GAJDOS Et.
ERIKA
SZABONE F12 TERAPIAS MUNKATARS 7 259.350 | 158.780 | 418.140 Ft.
VIKOR Ft. Ft.
MARGIT




Feladatellatasahoz tartozé nem szakmai létszamok

HORVATH- TAKARITO 8 232.000 232.000 Ft.

VARGA Ft.

HAJNALKA

RULL LAJOS GEPKOCSIVEZETO 4 150.000 150.000 Ft.
Ft.

Megbizasi szerzddésesek, a feladatellatashoz

DR. GODO PSZICHIATER 40.000 40.000 Ft./h6
GYORGY Ft./h6
HALASZ MUNKAVEDELMI 15.330 15.330 Ft./hé
GYORGY OKTATO Ft./h6

Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény foglalkozas-egészségiigyi
alap ellatas szolgaltatasi szerz6désben foglaltak szerint végzi a munkavallalok alkalmasséagi

vizsgalatat.

6640 Csongrad, Templom u. 13./A.
Engedélyezett férohelyszam: 43 6
Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa

Személyi feletételek:

Szakdolgozé | Besorolasi Munkakér Oraszam Bér Osszevont | Minddsszesen
neve kategoria agazati
potlék
DUDAS F5 INTEZMENYVEZETO 4 150.000 | 54.000 Ft. | 204.000 Ft.
EVELIN Ft.
MARTONNE F7 TERAPIAS MUNKATARS 8 296.400 | 136.000 | 432.400 Ft.
ZSiROS Ft. Ft.
TUNDE
LASZKA D4 TERAPIAS MUNKATARS 8 296.400 | 30.000 Ft. | 326.400 Ft.
SZILVIA Ft.

Feladatellatasahoz tartozd nem szakmai 1étszamok




Kiss  Sandor TAKARITO 6 174.000 174.000 Ft.
Miklosné Ft.
Téth  Laszlo GEPKOCSIVEZETO 6 174.000 174.000 Ft.
Janos Ft.

Megbizasi szerzddésesek, a feladatellatashoz
DR. GODO PSZICHIATER 40.000 40.000 Ft./h6
GYORGY Ft./h6é
HALASZ MUNKAVEDELMI 15.330 15.330 Ft./h6
GYORGY OKTATO Ft./hé

Dr. Szarka Odon Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény foglalkozas-egészségligyi
alap ellatas szolgaltatasi szerzodésben foglaltak szerint végzi a munkavallalok alkalmassagi

vizsgélatat,

A szolgaltatasok hatérozatlan idejli miikodési engedéllyel rendelkeznek.
A szolgaltatasok ellatasi teriilete: Csongrad, Felgy6, Témérkény, Csanytelek, Szentes.

172000 SzCsM. rendelet szerint a szakmai létszam megfeleld a szakképzettségi rata 100%.

Ko6zhasznt tevékenység

Szocialis Alapszolgaltatas

Az 1993. évi III. térvény 86§.(1.) bekezdése értelmében a pszichiatriai betegek nappali
intézménye miikodtetése kotelezé feladat véarosunkban, melyet Csongrad Viéros
Onkorméanyzata (szocidlis intézmény alapitoja) 193/2006 (IX.15.) Okt. szamu hatérozatdban
rogzitett alapitd okirat szerint a Piroskavarosi Szociélis és Rehabiliticiés Foglalkoztaté Kht.
létrehozta ellatasi szerzddés utjan a pszichiatriai betegek nappali ellatasat.

A szolgaltatasok a vonatkozo hatalyos jogszabalyban meghatarozott keretek kézott, a szakmai
jogszabalyok iranyelvek szerint miikédnek.

Az intézmények miikodése az ellatottakkal elért eredmények, és ellendrzésre jogosult szervek
megallapitasai alapjan mindenben megfelel Csongrad Véros Onkormanyzataval kotott ellatasi

szerz6désben foglaltaknak.

A szolgaltatdsok céljai, feladatai:

Célja.

A nappali ellatds elsOsorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életévilket betdltott,
fekvobeteg- gyodgyintézeti kezelést nem igénylé pszichiatriai betegek részére biztosit

lehetdséget a napkozbeni tartozkodasra a 1993. évi IIL.Tv. 65/F. 1§. alapjan.




Feladatai:

A pszichiatriai betegek nappali ellatasa 6nkéntesen igénybe vehet6, amely a pszichiatriai

betegek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint

az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak

napkozbeni étkeztetését.

E célbdl a pszichiatriai beteg szamara segitséget kell nydjtani:

egészségi és pszichés allapotanak javitasaban,

mindennapi életében ad6do konfliktusok feloldasaban, és problémai megolddsaban,
szocialis- mentalis gondozaséban,

egészségligyi ellatashoz valo hozzajutasa

a nappali ellatas keretében kapcsolattartas az egészségiigyi, kiemelten a pszichiatriai
gondozdval

a nappali ellatas készségfejlesztést nynjt az onellatas, az emberi kapcsolatok, a munka
és a szorakozas teriiletén

a klubszerti foglalkozasok minél nagyobb részben dnsegité modon szervezédnek

a nappali ellatas legfobb célkitlizése az Snsegité aktivitas , és a kozosségi interakeid

el6segitése

Ellatottak kore:
F& utca 74.

Nemek szerinti felosztas:

Nappali ellatottak nemek szerinti felosztasa
férfi ; 27%

né; 73%
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A nappali intézményi ellatast igénybevevok tobbségét a nok adjék, kisebb aranyban vannak
jelen férfiak. A 63 fo ellatott koziil 46 £6 né és 17 £6 férfi volt nyilvantartva 2022. év december
végén.

Ellatottak kore:
Templom u. 13/a

Nemek szerinti felosztdas

Nemek szerinti megoszlas

¥ Férfi 13f6
= NG 30 f6

A nappali intézményi ellatast igénybe vevok tobbségét a ndk adjak. 2022. december végén a 43 f6bol

30 nd és 13 férfi volt nyilvantartva.

Nappali intézményi elldatottak életkor szerinti felosztasa: F& utca u.74.

Eletkor Né Férfi Osszesen
Fd u. 74. F6 u. 74.
18-39 éves 2 5 )
40-59 eves 35 11 46
60 ¢év felett 9 1 10
Osszesen: 46 17 63

Nappali intezményi ellatottak életkor szerinti felosztasa: Templom u. 13/a
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Eletkorukat tekintve elmondhatd, hogy féleg kozépkoruak veszik igénybe a nappali ellatast.

Eletkor

x 18-39 éves 4 fo
® 40-59 éves 21 f6
E 60 ev feletti 18 f6

BNO kodok alapjan:
BNO kodok FO0- Fl10- F20- | F30- | F40- | F50- | F60- | F70- | F80- | F90- | F99
FO9 FI19 F29 | F39 |F49 |F59 |F69 |F79 |F89 |F98
FO UTCA 74 - 8 32 |17 |- - 3 - - -
TEMPLOM U. 13/4 | ] 3 15 18 - 3 - - 1 -
BNO Kdd Megnevezés
F06.70 Enyhe kognitiv zavar.
F10 Alkohol okozta mentalis- és viselkedészavarok
F10.20 Alkohol okozta dependencia.
F20.00 Paranoid schizofrénia.
F22.90 Nem meghatarozott tartés paranoid zavar.
F25.20 Schizoaffektiv zavar kevert tipusa.
F31.20 Bipolaris affektiv zavar, ménis tlinetekkel.
F31.60 Bipolaris affektiv zavar, kevert tiinetekkel.
F32.00 Enyhe depresszids epizod.
F32.10 Kozepes depresszids epizod.
F32.20 Sulyos depresszios epizdd.
F32.80 Egyéb depresszios epizod.
F33.10 Ismétl6d6 depresszio, jelenleg kozepes.
F33.20 Ismétlédo depresszid, jelenleg sulyos.
F33.40 Ismétl6d6 depresszio, jelenleg remisszidban.
F41.00 Panik zavar.
F41.10 Generalizalt szorongas.
F41.20 Kevert szorongasos és depresszios zavar.
F41.30 Egyéb kevert szorongéasos zavar.
F41.80 Egyéb meghatarozott szorongasos zavar.
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F41.90 Nem meghatdrozott szorongas.
F43.20 Alkalmazkodasi zavarok.

F45.00 Szomatizacios zavar.

F60.30 Erzelmileg labilis személyiségzavar.
F60.80 Egyéb specifikus személyiségzavar.
F 70-71 Mentalis retardacid

F92.00 Depresszios magatartaszavar.

( Egy ellatottnak tébb kodja is van)

Nappali intézményt igénybevevok nagyobb ardnya hangulatzavarokkal, depresszids és

neurotikus, stresszhez tarsuld és szomatoform kérképekkel rendelkezik, kisebb ardnyban fordul

el6 a mentalis retardacid és a skizofrénia.

Gyakori, hogy egy-egy betegség mellé tarsbetegség is tarsul.

A nappali intézmény iltal nyujtott szolgaltatisok igénybevételének szazalékos arianva:

Csongrad, Fo u. 74.

Biztositott szolgaltatasok

i Ellatottak — —
g STAmR . . Mentalis Szabadidés
] dsszesen Etkezés Ugyintézés segl'tsézgnyl'l _] tds, programokban valo Egy;éb.
;;: (megjelent) . tandcsadas részvétel (_egyen’l
[ % % % % fejlesztés)
%
Januar 92 24 6 13 100 8
Februir 92 25 6 13 100 8
Marcius 95 23 6 13 100 8
Aprilis 93 24 6 12 100 7
Maijus 93 25 6 12 100 7
Jiinius 93 20 6 13 100 7
Jiilius 89 20 6 13 100 7
Augusztus 94 17 6 13 100 7
Szeptember 95 22 6 13 100 7
Oktéber 94 19 6 13 100 12
November 95 24 6 13 100 12
December 94 22 6 12 100 12

A tablazat a megjelent ellatottak szazalékos ardnyat mutatja, melybdl jol lathaté, hogy a

legnagyobb aranyban, tobb, mint 90 %-a a szabadid6s foglalkozasokban valo részvétel. Ezen

foglalkozasok nagy tobbsége irodalmi, zenei, készségfejlesztd (Onismereti, konfliktuskezeld,

kommunikacids tréning, életvezetési és életmod tanacsadas, kreativ foglalkozasok).
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Csongrad, Templom u.13/a.

Biztositott szolgaltatisok
e Elldtottak - -
g széma . . Mentalis Szabadidés
] Ssszesen Etkezés Ugyintézés segitse’zgnyﬁ!tés, prografnok})an valé Egyf’:b.
‘E (megjelent) . . tandcsadas részvetel (.egyen’l
A %o Yo % % fejlesztés)
%
Januar 93 6 6 42 46 1
Februar 97 9 6 44 50 1
Marcius 95 8 7 39 53 1
Aprilis 94 10 7 38 51 1
Mijus 94 9 9 38 52 1
Junius 94 9 8 39 52 1
Jiilius 95 9 7 51 52 1
Augusztus 94 7 9 29 63 1
Szeptember 95 10 11 21 70 1
Oktober 91 11 12 22 58 2
November 92 16 13 27 55 2
December 100 15 12 24 67 2

A tablazat a megjelent ellatottak szazalékos aranyat mutatja, melybdl jol lathatd, hogy a
legnagyobb ardnyban a szabadid6s foglalkozasokban vesznek részt. Ezen foglalkozasok nagy
tobbsége irodalmi, zenei, készségfejleszté (6nismereti, konfliktuskezeld, kommunikacids

tréning, életvezetési és életmdd tandcsadas, kreativ foglalkozasok).

Az alabbi tiblazat a foglalkoztatast mutatja %-os aranyban

kreativ foglakozas | készségfejlesztd kulturalis foglalkozas

Templom Féu. | Templom F6 u. | Templom F6 u.
janudr 50,6 45,2 | 42,1 47,9 | 43,9 45,9
februar 54,1 66,7 | 67,2 58,2 | 47,8 55,8
marcius 49,2 60,3 | 47,8 47,1 | 82,2 88,2
aprilis 60,1 66,2 | 77,2 58,1 |70,1 93,9
majus 58,6 49,1 | 80,9 67,1 | 83,4 47,5
junius 52,3 42,9 | 65,5 72,9 | 86,4 56,7
julius 61,9 69,2 | 42,8 55,5 | 73,1 90,2
augusztus 48,9 76,3 | 46,7 443 | 89,7 93,4
szeptember 87,9 60,5 | 83,9 51,2 | 99,1 65,2
oktober 63,4 61,1 | 67,3 55,2 | 60,9 74,5
november 50,4 58,6 | 54,9 74,9 | 41,4 60,2
december 67,2 85,3 | 98,8 93,1 | 70,1 78,3
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A kulturdlis programok tematikajat hagyomanydrz6 klubfoglalkozdson Kkeresztiil —
néphagyomanyok, népszokasok felelevenitésére hoztuk létre. Minden honapban az aktualis,
jeles napokrél emlékeziink meg, torténeti visszatekintéssel az egyéni €lményeket felhasznalva.

Terapias és készségfejleszt6 foglalkoztatasokat végeztiink az eltelt idészakban.

Céljaink: hasonléan a munka jellegil foglalkoztatashoz a megmaradt készségek €s képességek
megismerésére, fejlesztésére. szinten tartasara tranyultak. A foglalkozasok soran az egyéni
kreativitasok sikerélmények gyakorlati megvaldsitasaval is talalkozhat.

A foglalkoztatas fobb elvei betartasara torekedtlink

- célszerliség

- Oonkéntesség

- rendszeresség

- valtozatossag

A foglalkoztatashoz sziikséges targyi feltételek biztositottak voltak.

Eszkoztarunkat folyamatosan feltoltottiik.

Mozgasterapia:

- napi szinten szabadtéri torna keretében valosult meg

- bemelegitd gyakorlatok

- izomlazitas

JO 1d6 esetén, rovid tavi sétakat szerveztiink.

Csoport foglalkozasok médszerei:

e tematikus csoport - egymas megismerése
e szabad interakcios csoport — aktualis problémak onkéntességi alapon t6rténd valasztas

o készségfejlesztd csoport - az Onértékelést az alkalmazkodd képesség fejlesztését és a

nehézségek megoldasanak eredményességek fejlesztését célozta meg

e {nsegit6 csoportok - azonos gondok, hasonlé problémak megoldasat elésegitd csoport
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A koz0Osségi szolgaltatasok mddszerei

e kozOsségi fejlesztés — az Onsegitést, és a kzosségen beliili készségek kialakitasat tliztiik

ki célul.

e A szocialis szolgaltatasok korében végzett tevékenységeink a pszichiatriai betegek

Onsegitését, 6ntevékenységét alapul véve, segitséget nyujt az ellatott igényei szerint:
e kulturdlis, szabadidés tajékoztato, képzési, atképzési programokban

A programok ,nyitottsagaval a kiviil allok szamara is hozzaférést biztositottunk. A lakossag
korében a tajékoztatd jellegii segitség nydjtast igényelték, ahol még a nyomtatvanyok

értelmezésében és kitdltésében is igényt tartottak szolgaltatasunkra.
Intézményeink programjai 2022. ben

Koz6sségi szabadidds program:

- tarsasjatékok — sakk, malom, domind, kartya

- logikai jatékok - emlékez6 képességet fejleszto jatékok/ szam — szojaték/

- szellemi vetélked6 — kiildnbdz6 rejtvények

- torténelmi foldrajzi és természeti ismereteket memorizalasa

- folyéiratok, ujsagok olvasasa

- strand programok

- k6z6s kirandulasok

- bogracsozas, szalonna siités

- varosi rendezvényeken valo részvétel

A Szalay konyvkiadoval kialakitott kapcsolat révén lehetéség nyilik konyvek vasarlasra az

intézményben, mely megrendelés alapjan tortént, s helybe elhozza a kényvkiadé munkatarsa.
Nagyon sokan élnek ezzel a lehetdséggel.
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Kirandulasok, latogatasok:
- Tavaszi séta program keretében marcius honapban latogatas:
o Torok mithely, 6640 Csongrad, Gyongyvirag u.33.
» betekintést kaptak klienseink a bio gazdalkodas rejtelmeibe, kostolhattak
hézi készités bio aszalt termékeket, zoldségeket.

=i .'L.‘w

o Kecske Farm, 6645 Felgy6, 1. keriilet, Tanya 155
= korbe jartdk a kliensek a farmot etethettek kecskéket, kostolhattak
sajtokat, joghurtokat, kecsketejbol késziilt fagyizassal zartuk a napot
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A nappali intézményen beliil az ellatottak megemlékeznek tarsaik névnapjardl. Az linnepeltek
ilyenkor mindig hoznak magukkal valamilyen finomsagot, hogy a tarsaikat megkinaljak, ezzel
koszonve az ajandékot.

Kora nyartél 8szig havonta tobb alkalommal rendeziink langos, palacsinta, kaldcs, pogacsa,
torta, pizzasiités, toltott kaposzta, kocsonya f6z¢s, ahol maguk az ellatottak készitik el az ételt.
- Farsang alakalmabol fank sités:
o Telephelyeinken készitettilk el kdzdsen, kozosen el is fogyasztottuk
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- Paprikas krumpli f6zés k6zosen és elfogyasztasa:

o . S|

- Kirdndulas Szeptember honapban:

o Budapest Févarosi nagy cirkusz, Tropikarium

19



Kirandulasok folyamatosan szinte havi gyakorisaggal:

- Szeged, Fiivészkert: 16tusz viragzas
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Emlitésre méltéak az ujra hasznositasi torekvéseink melybo6l az udvari diszeket készitjiik:

Hagyomany6rzé klub:
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Karacsonyi linnepség:
- Elmult éveinkhez hiven az idén ujfent megiinnepeltiik a szeretett tinnepét a karacsonyt

és lezartuk az évet egy meghitt bensGséges misorral, azutan egy finom ebéd és

stitemény elfogyasztasaval zartuk ajandékozas utan a 2022. évet.
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A biztositott szolgaltatasok kore:

Gondozasi feladatok:

1. fizikai ellatas:
- személyi tisztalkodas, személyes ruhdzat tisztitidsa Ontevékenyen, sziikseg
esetén étkeztetés biztositasa
2. Egészségiigyi ellatas
- apszichiater szakorvossal térténd folyamatos kapcsolattartasra terjed ki
- egészséges életmddra vonatkozé tandcsadas
3. pszichés gondozas keretében
- egyéni betegvezetés, a gondozasi tervnek megfeleléen
- tematikus kiscsoportban / stressz kezeld, készségfejlesztd, edukacios/
- ahozzatartozokkal a kliens sziikebb és tagabb kapcsolattartas
azonnali tanacsadas és segitségnynjtas — krizisintervencio,
onellatasra valod képesség javitasa és fenntartasa,
munkéhoz valé hozzajutas segitése,
életvezetési, mentalhigiénés problémak megoldasat segitd problémamegoldo beszélgetés,
informacionyujtas az egészséguigyi, szocidlis, gyermekvédelmi ellatasok és szolgaltatasok
igénybevételérol,
hivatalos ligyintézésben valo segités,
kozosségi, szabadidos , kulturalis programok szervezése,
Onsegitd, szabadidds csoportok szervezése.
Pszichiaterrel torténé egyiittmiikdés alapjan, hetente egy alkalommal esetmegbeszélések,
szupervizio tartasa
Igény szerint meleg étel biztositasa

Szakellatashoz vald hozzajutas segitése

Miikodési kiadasok
F6 u. 74. Templom u. 13/a.
bevétel 23.990 eFt 26.685 eFt
kiadas 23.839 eFt 26.585¢eFt
eredmény 151 eFt 100 eFt

Ezen kozhaszni tevékenységiink 251 eFt nyereséggel zartuk.
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Intézményen beliili foglalkoztatas:

2017. marcius 31.6n megsziint az intézményen beliili szocialis foglalkoztatas, melyet 2017.
aprilis 01-t6l, mint 6n4llé szolgiltatis a fejleszté foglalkoztatas valt fel.

Fejlesztd foglalkoztatds: 2017.04.01.-t51 adott évben 2022.év finanszirozdsi szerzodés alapjdn
Szerzodés szam:FF-0100/7-2021

A fejlesztd foglalkoztatds célja

A fejleszté foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben foglaltak
szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis allapotdnak megfeleld
fejlesztési és foglalkoztatési szolgaltatas biztositdsa tjan, az egyén felkészitése az 6nalld
munkavégzésre vagy a nyilt munkaerfpiacon t6rténd elhelyezkedésre. Fejlesztd
foglalkoztatasban részesiilhet a rd iranyadd oOregségi nyugdijkorhatar eléréséig az, aki
intézményi jogviszonya alapjan: k6zosségi alapellatast, tamogatd szolgaltatast, nappali ellatast,
atmeneti elhelyezést nyjt6 intézményi ellatast, apolast, gondozast nyjté intézményi ellatast,
rehabilitacids intézményi ellatast, lakdotthoni ellatast vagy, tAmogatott lakhatast vesz igénybe.
A fejlesztd foglalkoztatas 6nalld szolgaltatasként jelenik meg. A fejleszté foglalkoztatas a Mt.
szerinti hatarozott ideji munkaviszonyban vagy fejlesztési jogviszonyban torténik. Az Mt.
szerinti hatdrozott ideji munkaviszonyban t6rténé foglalkoztatas célja az 6nallé munkavégzést
segitd képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, (ij munkafolyamatok megismerése, \1j
szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt munkaerépiacon t6rténé munkavégzésre. A
fejlesztési jogviszonyban torténé foglalkoztatas célja, az ellatott testi és szellemi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefiiggd készségeinek helyreallitasa, megérzése
és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az onallé munkavégzésre.

A fejlesztési jogviszony, munka-, szervezetpszichologus javaslata, vagy rehabiliticios
alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-rehabilitaciét javasolo
szakvélemény alapjan, egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint akkor hozhaté létre, ha
az ellatott kompetenciai nem érik el az 6néllé munkavégzéshez sziikkséges szintet, és fejlesztési
szerzOdéssel jon 1étre, amelyet az ellatott, illetve torvényes képviseldje irasban, kot a fejlesztd
foglalkoztatast nyujté szolgaltatd, intézmény vezetdjével.

A fejlesztési szerzodés tartalmazza, a fejleszté foglalkoztatas keretében végzett tevékenység
részletes leirasat, a fejleszt6 foglalkoztatas id6beosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatds
id6tartama nem haladhatja meg a napi 6 6rat és a heti 30 orat, de az ellitott — az egyéni
sziikségletetre tekintettel — egyenldtlen napi munkaidd-beosztassal is foglalkoztathato, a
fejlesztési foglalkoztatasi 6radij 6sszegét, amely nem lehet kevesebb a mindenkori kételezd
legkisebb orabér 30%-anal, az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és szellemi
képességeihez mérten elvarhato moédon kézremikddik a fejlesztd foglalkoztatisban, és a
fejlesztd foglalkoztatd munkavégzéssel Gsszefiiggd kotelezettségeit.

A fejleszto foglalkoztatas keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott, amelyet egészségi
allapota ¢és szellemi képességei alapjan tartosan és folyamatosan képes ellatni. A fejlesztd
foglalkoztatd koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani — az ellatott specidlis
sziikségleteinek megfeleléen — az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit. Ha a fejleszt6 foglalkoztatas munkaviszonyban
torténik, az ellatott — a fiatal munkavéllal6 kivételével — havi munkaidékeretben, egyenlétlen
napi munkaidd beosztassal is foglalkoztathatd. Ha a fejleszté foglalkoztatds munkaviszony
keretében torténik, annak sordan a 16. életévét betoltott személy foglalkoztathatd. A
munkavallald rendkiviili és tobbmiiszakos munkavégzésre, tigyeletre, készenlétre nem vehetd
igénybe, a napi munkaidé a 8 drat, illetve a heti 40 6rat nem haladhatja meg. Ha a munkavallalé
napi munkaideje a négy és fél 6rat meghaladja, részére legalabb 30 perc munkakézi sziinetet
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kell biztositani. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a munkaviszony, illetve a
fejlesztési jogviszony is megsziinik.

A fejlesztési jogviszonyban 4ll6 foglalkoztatottak kiilonosen a sériilt személyek
foglalkoztatdsara vonatkozoan, akiknek a munkakészsége sziikebb sprektumi, bizonyos
részképességeik mégis alkalmassa teszik Oket egyszerlibb, sémdakra épiild mechanikusan
végezhetd feladatok elsajatitisira, majd folyamatos végzésére. A munkafolyamatok
betanitasakor, végzésekor a segitd6 személyek egyiittmikddése, feliigyelete, tamogatasa
fokozottan sziikséges, tovabba fontos

az adott munkafolyamat, egyéni sziikséglet szerinti egységre bontasa,

az adott munkafolyamat megtanitasa,

megerosités,

pontositas,

rogzités,

gyakorlas

a dolgozo képességei altal, meghatarozott modon, és idétartamban, sziikség esetén
egyiittes munka

ellendrzés kozvetleniil, eleinte gyakran.

ellendrzés a megfigyelés kiilonféle formaiban, ennek szakmai hasznositasa
pozitiv visszajelzés

Fejlesztési jogviszony, megallapodas utjan, Szocialis térvény szerint 2022.¢vben

Név Jogviszony Dijazas/hé
Atkari Akos Fejlesztési jogviszony 38.080 Ft
Dedk Csaba Fejlesztési jogviszony 38.080 Ft
Kiri Csaba Ferenc Fejlesztési jogviszony 38.080 Ft
Katai-Urban Zita Fejlesztési jogviszony 38.080 Ft
Papp Sandor Fejlesztési jogviszony 38.080 Ft
Berényi-Katona Gy6rgy Fejlesztési jogviszony 38.080 Ft
Pahan Daniel Dénes Fejlesztési jogviszony 38.080 Ft
Kiri Helga Fejlesztési jogviszony 38.080 Ft
Lantos lidiké Fejlesztési jogviszony 38.080 Ft
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Az Mt. szerint fejleszté foglalkoztatottak vonatkozdsiban

A munkafolyamatokat folyamatosan tanitja be a segité személy, az intézményvezetd

iranyitasaval.

A segitd személy irdnyitja a foglalkoztatast, szervezi a munkavégzést, fenntartja a
foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre mentalis segit6 szolgaltatasokat nyuijt.
A munkafolyamatok sokrétliek, cél a munkaer6piacra t6rténd integralas.

Fejleszto foglalkoztatas/Szocialis torvény szerint 2022.évben

Név Jogviszony/Mt. szerinti Brutté bér/hé
Izsak Lorinc Géza Fejleszto foglalkoztatas 100.000 Ft.
Murselovic Slobodanka Fejleszt6 foglalkoztatas 150.000 Ft.
Schuszter Albertné Fejleszt6 foglalkoztatas 175.000 Ft.
Mészarosné Kelemen Fejleszto foglalkoztatas 100.000 Ft
Borgala
Foglalkoztatottak szama a fejlesztd foglalkoztatdsban
2022. december 31-én:
Mt. szerinti fejlesztd foglalkoztatas: 416
Szt. szerinti fejlesztési szerzodés esetén: 9 £
1 Hénapok Fejleszto Valtozas a Fejlesztési Valtozas a
foglalkozasban | foglalkoztatasban | jogviszonyban | foglalkoztatiasban
részt vevok részt vevék
szama szama
Januar 9 - 4 -
Februar 9 - 4 -
Marcius 9 - 4 -
Aprilis 9 - 4 -
Majus 9 - 4 -
Junius 9 - 4 -
Julius 9 - 4 B
Augusztus 9 - 4 -
Szeptember 9 - 4 -
Oktéber 9 - 4 -
November 9 - 4 -
December 9 - 4 -

2022. januar 01-én a megnyert munkadrabdl 8800 munkadrat teljesitettiink
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A pszichidtriai betegek nagyon nehezen, vagy egyaltalan nem talalnak maguknak megfelel6
munkalehetdséget, mivel a betegségiikb6l adodéan t5bb pihenésre, nagyobb odafigyelésre,
empétidra, toleranciara van sziikségiik. Mindezeket a szocialis foglalkoztatas preferdlja, igy a
fejlesztd-felkészitd foglalkoztatds nagy létszamban mozgatja meg a pszichiatriai betegeket,

ezen munkaval hasznosnak, s teljes értéki tagnak érzik magukat a tarsadalomban.

Miikodési kiadasok

F6 u. 74.
bevétel 12.523 eFt
kiadas 14.051 eFt
eredmény -1.528 eFt

Ezen kozhasznu tevékenységiink a fejleszté foglalkoztatas -1.528 eFt veszteséggel zarult.

Az ellatas igénybevételének modja:

Az ellatds igénybe vétele Onkéntes, az igénylé kérelmére torténik. A szolgaltatasok a
Piroskavarosi Szocialis és Rehabilitacios Foglalkoztaté Nonprofit Kft. Pszichiatriai Betegek
Nappali Intézménye /6640 Csongrad, Fé u. 74., Csongrad, Templom u. 13./a ellatasi tertiletén

€10k szaméra igénybe vehetok.

¢ r,r .

Csongrad Varos KépviselStestiilete a moédositott 9/2020.(11.21.) Onkormanyzati rendelete
alapjan elfogadta a fizetendd téritési dijat. Korm. rendelet alapjan 603/2020.(VIL.18) jelenleg

— /csak ott tartozkodas esetén 0.-Ft/ ,egy nap téritési dija étkezéssel minimum téritési dij 800.-
Ft.

A szolgaltatasok dokumentacioja:

A szolgalatok rendelkeznek a szocialis szolgaltatok szamara a személyes gondoskodast nyjto
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.)
SzCsM. rendelet 5.§ (1) bekezdésében eldirt alapdokumentumokkal: miikodési engedély,
szervezeti és miikddési szabalyzat, szakmai program, foglalkoztatottak munkakori leirasai,
szabalyzatok.

Az ellatottak az altaluk igényelt, és elfogadott, allapotuknak és sziikségleteiknek megfeleld

szolgaltatasban részesiilnek. A szolgaltatasok korének, a kapcsolattartis modjanak és
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gyakorisagdnak, a bevont segitbk korének meghatirozasa egyéni allapot es

szilkségletfelmérésen, problémaelemzésen alapul, gondozasi tervben meghatirozott,

végrehajtasa dokumentalt, és a koordinator altal ellendrzétt. A személyes célok
meghatarozasanak folyamata szabalyozott, a problémaelemzésre, felmérésre egységes, szakmai
korben elfogadott, ajanlott modszereket alkalmazunk. Az egyéni gondozasi terv elkészitéseben,
az ott meghatarozott feladatok, teend6k végrehajtasaban majd az eredmények értékelésében az
ellatott, és lehetdség szerint a hozzatartozoja is aktivan részt vesz. A szolgalatok maximalis
segitséget nyUjtanak a gondozasi cél elérését segitd, azt kiegészitd mds szolgaltatok

kompetenciakorébe tartozé ellatasokhoz valo hozzajutasban is.

A szolgdltatasok miikidésének mennyiségi mutatoi:

telephelyek Engedélyezett | Tényleges Kilépdk szdma | BelépOk szima | Varakozok
férbhely szam | clldtotti 1étszam szama
Féu. 74 63 63 8 8 0
Templom u. 13. 43 43 0 0 0
Osszesen: 106 106 8 8 0

2022 évben atlagosan 106 fo vette igénybe szolgéltatésainkat, amely a tervezett mértékben

alakult, kihasznaltsaga mind két nappali intézménynek 100%-os.

A szolgaltatasok szakmai kapcsolatrendszere:

A szolgaltatasaink illeszkednek a helyi egészségiigyi-szocidlis ellatorendszer keretébe.

Az ellatottak érdekében széles kérii szervezeti szintli szakmai kapesolatokat alakitottunk ki
a kiilonbozd intézményekkel, szolgaltatokkal: (egészségiigyi alapellatdis — haziorvosok;
egészségligyi szakellatas- pszichiétriai fekvobeteg és jaro beteg ellatés; szocialis alapellatasok-
hazi segitségnyujtds; szocialis szakellatasok- pszichiatriai betegek bentlakdsos intézménye;
Csongrad Megyei Kormanyhivatal Hatosagi, Gyamiigyi és Igazsagiigyi osztaly Csongrad
Megyei Kormanyhivatal Csongradi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztély.)

3. Pszichiatriai Betegek Kozosségi Ellatasa
Ko6zhasznt tevékenység.

Telephelye a Csongrad, F6 u. 74. szam alatt talalhato.
Engedélyezett létszam: 50 £6
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A Piroskavérosi Szocialis és Rehabilitacios Foglalkoztaté Kht. K6zosségi Pszichiatriai Ellatasa
- 2006. szeptember 15.-én Csongrad Varos Onkormanyzataval hatirozatlan idére megkotott

ellatasi szerz6dés alapjan a - Csongrad varos teriileten éloket latja el.

Csongrad véros teriiletén €10, a kozosségi ellatast onként igényld, a szolgalattal egylittmikodést
vallalé azon pszichiatriai betegek, akik Onallo életviteliikk fenntartasdhoz, csaladban valo

megtartasukhoz sajat lakokornyezetiikben segitséget igényelnek.

2022. december 31-ig 4 0j belépo és 5 6 megsziiné ellatott volt nyilvantartva.

2022. december 31-én az ellatottak 1étszama 41 6.

A helyiségeket, és a felszereléseket a Pszichiatriai Betegek Nappali Intézményével kozdsen
hasznélja.

A mukodtetett intézményben talalhato:

- 1 db irodahelyiség

- nemenkénti elkiilonitett We. + el6tér

- felszereltség: telefon, szamitogép, irodabutorok, székek, asztalok.

Csongrad véros teriiletén €16, a k6zosségi ellatast onként igényld, a szolgalattal egytittmiik6dést
véallalé azon pszichiatriai betegek, akik 6nalld életviteliilk fenntartisdhoz, csalddban valo

megtartasukhoz sajat lakokornyezetiikben segitséget igényelnek.
A szolgdltatasok céljai, feladatai

Célja:
Pszichiatriai betegek lakokdrnyezetben t6rténd gondozéasa, tovabba gyogyulasuk

rehabilitaciojuk elosegitése: Ko6zosségi pszichiatriai ellatas a 1993.évi I1I tv. 65/A §. alapjan.

Feladatai:
A kozosségi pszichiatriai ellatas célja a pszichiatriai betegek lakokdrnyezetben torténd

gondozasa, tovabba gydgyulasuk és rehabilitaciojuk elosegitése.

A kozosségi ellatas keretében biztositjuk 1993. évi Illtv. 65/A §. alapjan:
- alakékornyezetben tort€éné segitségnyujtast az 6nallé életvitel fenntartasaban,

- ameglévo képességek megtartasat, illetve fejlesztését,
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- a haziorvossal és a kezel6orvossal valé kapcsolattartas révén a szolgaltatast igénybe
vevo allapotanak folyamatos figyelemmel kisérését,

- apszicho-szocialis rehabilitaciot, a szocialis és mentalis gondozast,

- az orvosi vagy egyéb terapias kezelése, szolgaltatasban valé részvétel Osztonzését és
figyelemmel kisérését,

megkeresd programok szervezését az ellatasra szorulé személyek elérése érdekében.

Nemek szerinti felosztds:

Koézosségi ellatottak nemek szerinti felosztasa

férfi ; 27%

o férfi
mndé

nd; 73%

Az ellatottak nagyobb ardnyat a nok, s csak kisebb aranyat teszik ki a férfiak. Az év végi

nyilvéantartéas szerint 30 f6 nd, illetve 11 6 férfi volt az ellatast igénybevevok koziil.

Kozdissegi ellatdst igénybevevok életkoruk szerinti felosztdsa

Eletkor No Feérfi Osszesen
18-39 éves 0 1 1
40-59 éves 2 1 3

60 — 64 éves 9 1 10
65-69 éves 3 4 7
70-74 éves 3 2 5

75—79 éves 6 0 6
80 év felett 7 2 9
Osszesen: 30 11 4]
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Az ellatast igénybevevok nagyobb ardnyat a kozép és id6sodd ellatottak teszik ki, jobban
megfigyelhetd, hogy az id6s6dé korosztdly szaméra nyujt segitséget a kozosségi ellatds,
hozzatartozéiknak nagyobb terhet jelent az O ellatasuk.

BNO kédok alapjdn:

Kozosségi ellatottak BNO kod szerinti felosztasa

404 36

351 A

30+

l
25/ I \ |
|
l

20+

15 i
101 l i

& 4
b o Svvnl S S
F 20

F 31-32 F 40-41

Jelmagyarazat:

F 20: Schizofrénia

F 31-32: Bipolaris affektiv zavar - Depresszios epizod

F 40-41: Fébias szorongas rendellenességek - Egyéb szorongasos rendellenességek

A kozosségi ellatast igénybevevok jelentds része bipolaris affektiv zavarral és depresszios
korképpel rendelkezik, s kisebb aranyban fordulnak el6 schizofrén és szorongésos betegek. A

pszichiatriai betegségek gyakran tarsulnak mozgasszervi, érrendszeri megbetegedésekkel.

Koz6sségi ellatasra varakozok 1étszama 0.

Ezen szolgaltatasok mellett az ellatottaknak lehetéségiik van a Pszichiatriai Betegek Nappali
Ellatasa szolgaltatasait is igénybe venni.

Miik6dési kiadasok

Fo u. 74.
bevétel 15.400 eFt
kiadas 15.181 eFt
eredmény 219 eFt
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Ezen kézhasznu tevékenységiink 219 eFt nyereséggel zartuk.

5. Csongrad, Oregvar u. 34.

A Belvarosi Bolt akkreditacidja 2016.10.04.-én tértént meg.

Uzleti célunk

Arpolitika:

A kiskereskedelmi egység hosszu tavon torténd miikddtetése.

A kereskedelmi egység onfinanszirozové torténd valasa.

Hosszi tava célként szeretnénk elémi, hogy a belvarosban ismert és elismert
kereskedelmi egységként miikodjon.

A belvarosi lakossag globalis kiszolgalasa.

Célunk, hogy potencidlis vevOkort alakitsunk ki.

A megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasa, mellyel egy sikeres

foglalkoztatéasi rehabilitaciét is meg tudunk valdsitani.

- Az arpolitikanal els6dleges célunk az volt, hogy hosszu tavon stabil drakat alakitsunk

ki. Az arkialakitasndl figyelembe vettiik a konkurencia érait, az értékesitési csatorndkat,

valamint a szezonalis hatdsokat.

- A kindlat és a kereslet egyensulyanak mérlegét is szem el6tt tartottuk.

Nyitvatartasi ido:

Téli nyitva tartas:

- Januar-Majus, Szeptember-December

- Hétfot6l-szombatig
- 07-116raig

Nyari nyitva tartas:

- Jlnius- Augusztus

- Hétfotol-vasarnapig

- 07-200raig

Nagyobb beszallitoink

- Maus-tejtermékek, szalamik

- Alfoldi Szeged Kft-henteséaru, alapvet6 élelmiszer

- Csongradi Cukrésziizem

- Jan- ker -iiditék
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- Csongradi Bor kft

Ar résiink alapvetd élelmiszerekre: 20%, vegyi arukra, iidit6kre, szeszes italokra: 30%.

Kiilsé befolyadsolo tényezdk

Az idegenforgalom mindenképpen befolyasolé tényez6ként jelenik meg a bolt
vonatkoztatasaban. A 2022.-es év vonatkoztatisaban, elmondhatd, hogy tobben latogattak a
boltot, mint az azt megeldzd évben (ez betudhato volt, a reklamtabla kihelyezéseének, valamint

a szordlapok osztasanak is ).

Altalanos tapasztalatok

A belvarosban, a lakosok jelenlegi szdma kb. 600 fére tehetd, mely tobbségében 50 év
felettiekbol tevédik 6ssze. Az elmult idészak azt mutatja, hogy a belvarosi lakosok, 2-3%-a
veszi igénybe a kereskedelmi szolgaltatasunkat. Tobbségiik a megszokott multinacionalis
cégeknél pl. Lidl, Penny vésarolnak. A potencidlis vevokor pedig eldrelathatoan kiegésziil a
Tiszai turizmus forgalommal. A vésarlok elégedettek a bolt drukészletével, valasztékos illetve
széleskoriinek tartjak azt. Ha barmire sziikségiik van, az elado készségesen all rendelkezésiikre,

¢és megrendeli azt.

Mukdodési kiadasok Belvarosi Bolt

bevétel 12.287 e. Ft
kiadas 11.428 e. Ft
eredmény 859 e. Ft

Ezen vallalkozasi tevékenységiink 859 e. Ft nyereséggel zartuk.
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6. Csongrad, Szent Imre u. 18.
Gazdasagi munkaiigyi részleg

2022. évi munkavallalok, illetve meghizasi szerzédéssel rendelkezo tisztségviselok:

Dolgozdk nevei:

Kallainé Fodor Marianna tigyvezet6 igazgato 225.000,- Ft
Havasi Janos Bélané FEB.elnok 55.000,- Ft
Dr.Berényi Andrea FEB tag 50.000,- Ft
Maszlag Mihalyné FEB tag 50.000,- Ft
Ezsias Laszl6 konyvvizsgalo 47.625,- Ft
Rénay Laszloné konyveld 365.000,- Ft
Zsiros Ferencné adm. 125.000,- Ft
David Teodora bérsz.tb.ligyintézo 270.000,- Ft
Miténé Kelemen Katalin pénztaros, gondnok 305.000,- Ft
Papp Istvanné munkaii-i el6add 290.000,- Ft
Pintér Sandomé REHAB iii. 255.000,- Ft
Kovacs Sandor informatikus, karbantarté 260.000,-Ft

Ezen a telephelyen torténik a dolgozok munkabérének bérszamfejtése, tappénz, szabadsag
elszamolasa, kifizetése. TB kifizetd hely vagyunk.

- A munkaligyi részleg az alabbi feladatokat latja el: 4j belépok felvétele, bejelentése,
nyilvantartasba vétele, szerz6dés modositasok, atsoroldsok elkészitése, a munkavallaldk
kilépésével a kapcsolatos teend6k, szabadsagnyilvantartas, a szolgalati id6 kiszamitasa,
nyugdijazés elokészitése, adatszolgaltatasok a GDPR szerint.

- Szintén ezen a telephelyen tdrténik tarsasagunk koényvelése: amely feladatkorébe
tartozik, szamlak bizonylatok torvényes formaban torténd rogzitése. Dokumentumok
ellenérzése, a pénziigyi €s szamviteli térvények szerint, ellenérzéseken vald részvétre,
adatszolgaltatas a hivatalos szervek felé, kiillonféle kimutatasok készitése, az éves
pénziigyi beszamolo elkészitése, kontirozas, adatrogzités

- A megvaltozott munkaképességli munkavallok  személyi anyagainak kezelése
jogszabdlyi el6irds alapjan, tAmogatas elszamolésa minden hé 20. napjéig

A tevékenységi kor szerint ezen Osszetett adminisztrativ szolgéltatast veszteséggel zartuk,

mivel ezen telephelyen bevételi forras nincs.
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Miikodési kiadasok Szent Imre u.18.

bevétel 5935e. Ft
kiadas 31.829 . Ft
eredmény -25.894 e. Ft

Ezen dsszetett adminisztrativ tevékenységiink -25894 e. Ft veszteséggel zartuk.

Csongrad, Templom u.13.
2018.03.01.-t8] Sebestyén Lajostdl bérbe vettiik a sajat tulajdonat képezé épiiletet, ipari
tevékenység végzésének céljabol. A telephely akkrediticidja megtortént. Megvaltozott

munkaképességli dolgozok foglalkoztatasa folyamatos a Legrand Zrt. bérmunka forméjaban.

Miikddési kiadasok Templom u.13.

bevétel 32.585e. Ft
kiadas 27.871 e. Ft
eredmény 4714 e. Ft

Ezen vallalkozasi tevékenységiink 4714 e. Ft nyereséggel zartuk.

A Kézenfogva Piroskavarosban Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet 2018.08.22.-én alakult, igy
lehetségiink volt a Nyugdijas Szovetkezetet altal kozvetitett nyugdijas munkavallalok
alkalmazasara.2022.-ben 17 6 kozvetitett nyugdijasnak biztositott munkét a Kft. a legrand Zrt.

altal nygjtott bérmunka form4jaban.

IV.
REHABILITACIOS FOGLALKOZTATAS

A Nemzeti Rehabilitaicios és Szocialis Hivatal jogutédjaként: Budapest Foévaros
Kormanyhivatala altal 2022.01.01.-12.31.ig, 2022. évre, a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasdhoz nyujthaté kéltségvetési tamogatasra,, megkotott keret- és
tamogatasi szerz6dés alapjan (szama: BP-0605/1318-0/2021) végzi tarsasdgunk a rehabilitacios
foglalkoztatast.
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Tarsasagunk ebben az évben 66 o tartds, és 29 o tranzit foglalkoztatott megvaltozott

munkaképességii munkavallalé foglalkoztatasat folytatja.

Céljai:

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok egészségi allapotanak, fogyatékossaganak,

meglévo képességeinek megfeleld foglalkoztatas biztositasa.

A megvaltozott munkaképességli, fogyatékos személyek — egészségi allapotanak,
fogyatékossaganak megfelel6 munkahelyi kérnyezetben megvalosuld — foglalkoztatasa.
Kiilonboz6 akadélyoztatasu emberek (megvaltozott munkaképességii) egyiitt dolgozasa, a
sokféle fizikai, és pszichés sériiléssel €16, kiilonb6zd koru, és eldtdrténetli emberekbdl
egylittmitkodésre képes munkacsoport kialakitdsa, akik magukénak érzik a munkat, és
segiteni tudnak egymadsnak.

folyamatosan fogjuk kidolgozni a specidlis teljesitmény mérés elvét, melynek lényege,
hogy a napi gyakorlatban dolgozok kiemelkedd teljesitményét / gyorsasag, precizitds,
kreativitas, stb..) motivéljuk, és 6nmagukhoz képest val6 fejlodéstiket mérjiik.
Rehabilitacios kovetelményiink: a megvaltozott munkaképességii dolgozok képességeiknek
megfelelden— betanité képzést kovetden- tudjanak értéket eldallitd, lizemszerii termelés
keretei k&zott végezni.

Folyamatosan szeretnénk képezni munkatarsainkat, akik személyes tudasukkal és
feleldsség-vallaldsukkal jarulnak hozza kdzhasznt tarsasdgunk sikeréhez.

A tarsasag vezetése elkotelezett a folyamatos mindségfejlesztés mellett, és biztositani
kivanja a célok cléréséhez sziikséges feltételeket.

A megrendel6 is elvarja a mindség iranti elkotelezettséget, a megfelelé szinvonald,
megbizhatd szolgéltatast.

Rendszeresen figyelemmel kisé€rjiikk vevoink, megrendeldink, partnereink igényeit, és a
szolgéaltatasainkkal valé megelégedettséget.

A 2022.¢v tervezete alapjan mindségbiztosités elinditdsa megvaldsult, mely magaba
foglalja a dokumentéciok széleskorii ismeretét, olvasésat.

Kiemelt csoportok miitkddtetése (sajat hibaik 6nallo javitasa, észre vételezése).

Gépek korszertsitése az E.U. kvetelményeknek megfelelen.

Elégedettségi kérdoiv kitdltésével is segitjiik a céljaink sikeres elérését, melyek az egyéni

anyagokhoz csatolva is lettek.

Formai:

- Tartés foglalkoztatds esetén célja a megvaltozott munkaképességli munkavallald

munkakészségének, egészségi allapotanak, testi €s szellemi képességeinek termeld, szolgaltato
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tevékenység biztositasa, védett koriilmények kozott, munkaviszony keretében toriénd
megorzése, fejlesztése.

- Tranzit foglalkoztatds esetén célja a megvaltozott munkaképességii dolgozo, védett
kériilmények kozott, termeld, szolgaltatd tevékenység biztositasa mellett torténd felkészitése,
a nyilt munka-er6 piacon torténd foglalkoztatasra.

Telephelyei:

- Csongrad, Szent Imre u. 19.

- Csongrad, Templom u. 13/a.

- Csongrad, Fo u. 74.

- Csongrad Oregvar u. 34.

- Csongrad, Szent Imre u.18.

A rehabilitdcids foglalkoztatds tevékenysége a Csongrad Szent Imre u 19 szam alatt:

A kozhaszni tevékenység keretében rehabilitacios foglalkoztatds tortént az étkeztetesi

tevékenységen beliil.

Foglalkoztatasi adatok:

munkakdr megvaltozott munkaképességii 1étszam

Etkezés, kozétkeztetés | 3

betanitott munkas

Anyag gazdalkodo, felvasarld 0

osszesen: 3

Csongrad, Templom u. 13/a.

A rehabilitacios foglalkoztatds tevékenysége
A rehabilitacids foglalkoztatas feladata: aramelosztd-szabéalyozé késziilékek gyartasa
bérmunka formajaban.

Foglalkoztatasi adatok:

munkakor megvaltozott munkaképességl 1étszam
Szocialis munkas tanacsado 1
Raktarvezetd 1
Raktaros 0
Karbantarto 1
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Rakodémunkas 2
Mindségi ellendr 1
Betanitott munkas 41
osszesen 47

Csongrad, F6 u. 74.

A rehabilitacios foglalkoztatas tevékenysége:
A rehabilitacids foglalkoztatas feladata: aramelosztd-szabdlyozé késziilékek gyartasa

bérmunka forméajaban.

Foglalkoztatasi adatok:

munkakor megvaltozott munkaképességii 1étszam
Rakodémunkéas 2
Mindségi ellendr 2
Adminisztrator 0
Betanitott munkés 39
0sszesen 43

Csongrdd, Oregvir u.34.
A rehabilitacios foglalkoztatds tevékenysége:

A rehabilitacids foglalkoztatas feladata: bolti eladd feladatainak ellatdsa.

Foglalkoztatasi adatok:

munkakor megvaltozott munkaképességii 1étszam

Bolti elado 1

Minoségi ellendr

Adminisztrator

ol O ©

Betanitott munkas




osszesen 1

A rehabilitdcids foglalkoztatds tevékenysége a Csongrdd Szent Imre u 18 szam alatt:

Munkaiigyi tevékenység keretében rehabilitacios foglalkoztatas torténik az adminisztracion

beliil.

Foglalkoztatasi adatok:

munkakor megvaltozott munkaképességii 1étszam
Rehab tigyintézo 1
Osszesen: 1

Rehabilitacios tandcsadas telephelyenként:

Csongrad, Szent Imre u. 19. hétf6 8-9.-ig

Csongrad, Templom u. 13/a. kedd-csiitortok: 10-14.-ig
Csongrad, F6 u. 74. szerda-péntek 10-14-ig

Csongrad, Oregvar u. 34. hétfé: 9-10.-ig

Ok a rehabilitaciés foglalkoztatas terén a kiképzett munkatarsak. Képviselik a munkavallalét,
tisztaban vannak erdsségeivel, gyengeségeivel, az alkalmazasuk soran felmeriil6 problémakkal
és képesek ezekre megoldasi stratégidkkal, javaslatokkal szolgalni a munkaaddénak felé.
Osszekotd kapcsok 6k a munkaadé és munkavallalé kozott, mint két felet objektiven
tajékoztatjak. A munkavallalok munkakéri leirdsa alapjan kommunikécios formédban segitik a
munkavallalot a feladatok atadasaban, a felel6sség, a kompetencia, a munkarend, a sziinetek
rendje, az elvart teljesitmény stb. vonatkozdsdban. Fontos feladatuk, hogy megtanitsik a
munkafolyamatok minden egyes 1épését, - az egészségiigyi, készségi, képességi szempontok
alapjan - és megtervezzék a folyamatos visszajelzés rendszerét, a megerésités, 6nbizalom

novelés lehetdségeit, hogy munkavallaldink értékteremté munkat végezzenek.
A segitd szolgdltatdsok kore, valamint igénybevételiik mddja, és rendje:

A tarsasag lehetdvé teszi a személyes rehabilitacios tervben meghatarozott segitd szolgaltatasok

igénybevételét, a megvaltozott képességli munkavallalok vonatkozasaban.
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A segitd szolgaltatasok mindenki szamara hozzaférhetdek, a valds igényeknek megfelelden,
személyre szoloan. A segitd szolgaltatist végzd személyek megbizhatéak, és megfeleld
szakmai felkésziiltséggel rendelkeznek.

A foglalkoztatast akadalyozo koriillmény feltardsa esetén segitd szolgaltatés kiilonosen:

Munkaerd-piaci szolgaltatasok:

a) Munkaerd-piaci informécidk nytjtasa
b) munkatanacsadas

¢) palyatanacsadas

d) rehabilitacios tanacsadas

€) pszichiatriai tanacsadas

Munkatanacsadas:

Ujszerti munkafolyamatok végzésének motivalasa, segitése. A munkavallalé ideiglenes
athelyezésekor, vagy a telephelyen Gj munka beiktatasakor torténnek. Kiilonds figyelemmel
kell lenni a pszichidtriai betegek és értelmi fogyatékosok esetében, naluk a valtozasok
elfogadasa sokszor nehezen megy. T4ajékoztatdls a komplex felilvizsgalatrol,

jovedelemkorlatrol, ellatasok igénybevételének modjardl, mértékérdl, a szolgalati idorol, stb.

Palya, képzési tanacsadas:

Képzési ¢s fejlesztési rehabilitacionk célja, a nyilt munkaerd-piacra segités volt, ennek
keretében elinditottuk az alapképzést 15 6 tranzit foglalkoztatott részére, mely
foglalkozasokon mindenki részt vett.

A csoporttagoknak kockézatmentes kozegben nyilt lehetdségiik az Onismeret, készségek és
képességek fejlesztésére.

Elézetes tudasszint felmérést kovetéen (kérdoiv segitségével) allitottuk oOssze a
tananyagegységeket, az egyéni igényeknek megfelelden.

A Csongrad, Templom u. 13/a., és a Csongrad, F6 u. 74. szdm alatti telephelyen 2-2 csoportban
tartottuk a foglalkozasokat. A csoportvezetok felsdfoku szocialis szakemberek voltak, akik
tudasukkal, pozitiv személyiségiikkel hozzajarultak a csoportok sikeres miikddéséhez.

A csoportvezetok hatékonyan tudtdk megfigyelni a csoporttagok viselkedését, reakcidjat a
csoportmunka folyamatdban. A személyes fejlodés egyénileg folyamatosan rogzitésre kertilt,

melyet esetmegbeszélésen tudtunk a szakmai team-el megbeszélni.

41



A tapasztalat azt mutatja, hogy eredményes, és hasznos volt az alapképzés, a tagok aktivitasa,
nyitottsiga a folyamatosan nétt. Olyan Onismeretre és tudésra tettek szert dnmagukrol, €s

kémyezetiikrol, mely a foglalkozasi rehabilitacio sikeréhez is hozzajarulhat.

Rehabilitacids tanacsadas:

Lelki, szellemi problémak, szorongdsok kezelése, fesziiltségoldds. Csaladi problémak
megbeszélése, valas elinditisa, az ligymenet segitése, aktiv részvétel. Gydszmunka segitése,
(hozzatartozo, és munkatars halala).

Ebben az évben a személyes rehabilitacios tervek elkészitése, és megujitasa folyaman a
munkavallaldink ugy értékeli, hogy tovabbra is szeretné jelenlegi munkahelyét meg6rizni.

A jelenlegi gazdasigi helyzet keretei kozott nem latjak esélyét annak, hogy integral6dni
tudjanak a nyilt munkaer6-piacon. Munkavallaloink tobbségében nem rendelkeznek tavlati
célokkal, tovéabbtanuldsi tervekkel. Motivacids szintjiik alacsony. Eletkoruk, egészségi
allapotuk és anyagi helyzetiik is ezt igazolja. Nyilt munkaerd-piaci munkavallalasukat

akadalyozza a munkanélkiiliség.

Pszichiatriai tanacsadas:

Stresszkezelés — megélhetési gondok, maganéleti, munkahelyi, egészségi, stb. problémak miatt
— segit6 beszélgetéssel, mentalis segitségnyjtassal itmutatas a probléma megoldasara.
Fesziiltségoldas, pl. munkahelyi nehézségek vonatkozasaban. Sok esetben kérnek segitséget az
élethelyzet valtozasok kezelésében. Pl. devizahitel torlesztés altali krizis helyzet.

Human szolgaltatasok:

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé és a segitd éltal kzosen meghatarozott célok
elérése érdekében felajanlhatd egyéb a munkahoz jutast, és a munkahely megtartasat, az
egészséges €letmaddot, az 6nalld rendelkezést és 6nallo életvitelt segité humanszolgaltatisok:
a) életvezetési tanicsadas

b) jogsegélyszolgalat

¢) csaladgondozas

d) szocialis ligyintézés

e) kulturalis és szabadidds programok

A szolgaltatasok igénybevétele altaldban ingyenes, téritési dijakat kell fizetni a kulturalis és

szabadidds programokon, illetve az étkezésért.
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Halézat épités a komplex foglalkoztatasi rehabilitacio kiépitése érdekében.
A héldzat legfontosabb elve a partnerség. Fontos feladatunk a segité szolgalatokkal az alland6
kapcsolattartas és informacid csere, a rendszeres tapasztalatcsere, k6zos egylittmlkddés, az
intézményes partnerség keretein belill. Nincs ugymond elvandorlas, stabil a dolgozoi adatbazis,
csak extrémesetekben fordul el , hogy csokken az dlloményi 1étszam (hosszantarté sulyos
betegség, nyugdij).
Tarsasagunknak Csongrad varosban a szocidlis és egészségiigyi intézményekkel, és az
Onkormanyzattal a kapcsolata példaértékii. A megvaltozott munkaképességii dolgozok szamara
elérheté munkaidében a megfelelo és sziikséges szocialis és egészségiigyi ellatds. Az orvosi
rehabiliticidt kovetben vessziik fel munkavallaléinkat, ennek érdekében nagyon szoros
kapesolatot tartunk a dolgozoink haziorvosaival, és egészségiigyi intézményekkel. A felvételt
koévetden elindul a foglalkozasi rehabiliticid, amely keretében nagy hangsulyt fektetiink a
megvaltozott munkaképességli dolgozdk képzési rehabilitacidjara.
A rehabilitacios tanacsado kulcsszerepet jatszik a regionalis Munkaiigyi Kozponttal, és a varosi
Kirendeltségével, illetve a képzé intézetekkel a kapcsolati halo kiépitésében a képzési
rehabilitaci6 megszervezésével kapcsolatosan, a tranzit foglalkoztatasban részt vevok
vonatozasaban. A nyilt munka-eré piacra jutas érdekében elengedhetetleniil fontos kialakitani
a kapcsolatot, a nyilt munka-er$ piaci szereplokkel. A rehabilitacios tandcsadd €s mentor a
munkavallalok iigyében rendszeresen konzultdl, az egészségligyi-szocialis osztallyal, a
szocidlis és egészségiigyl intézmények szakembereivel, és a héziorvosokkal, Munkaligyi
Kozponttal, képz6 intézetekkel, és a nyilt munka-er6 piaci szereplokkel.
A munkavallalok problémai nagyon sokrétlick, és mi a problémikra nagyon érzékenyek
vagyunk, de egy ilyen széleskor(i segitd-rendszer egylittmitkddésének eredménye, hogy mindig
sziiletik megoldas. Munkavallaldink minden esetben bizalommal fordulhatnak hozzank.
A partner cég szakemberei heti rendszerességgel jelen vannak a telephelyeken. Az tigyvezetd
igazgatond heti vezetdi megbeszélésen vesz részt a partnercégekkel, elony hiszen az adott
felmeriild nehézségeket azonnali beavatkozassal tudjék orvosolni.
Kapcsolatrendszeriinket tovabb szeretnénk erdsiteni:

VIIL. Allami Foglalkoztatasi Szolgalattal

IX. Regionélis Nyugdijbiztositasi Igazgatosaggal

X. ORSZI kirendeltségeivel,

XI.  OMMF teriileti feliigyeloségével

XII.  Nonprofit szervezetekkel

XIII. Foglalkoztatasi egészségiigyi szolgalattal
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XIV. Modszertani és egyéb szocialis szolgalatokkal

XV. Haziorvosokkal

XVI. Onkormanyzattal, munkaltatokkal

XVII. Civil szervezetekkel
Célunk a partnerekkel olyan szoros, kapcsolatrendszer alakuljon ki, amely el8segiti az
egységes gondolkodast a megvaltozott munkaképességli személyek komplex foglalkoztatési

rehabilitacidja érdekében.

Humainerdéforras fejlesztési terv kidolgozasa.
F6bb 1épések:
XVIIIL. a meglévo adottsagok elemzése
XIX. jovobeni eroforrasok, igények meghatdrozasa
XX. igények €s lehetoségek Osszevetése
XXI. célok és eltérések meghatarozasa
A foglalkoztatasi rehabiliticios eredményessége érdekében a tranzit foglalkoztatottak
vonatkozasaban a Csongrad, Templom u. 13/a telephelyen 3 f6 munkavallal6t szeretnénk

kivezetni a nyilt munka-er$ piacra.

Osztonzden hat a védett munkahelyen beliil a széleskorti foglakoztatas lehetosége a fiatal
munkaerd foglalkoztatds és bevezetés a munka vildgaba. A megvaltozott munkaképességl
emberek szamara fontos, hogy olyan kézosségbe dolgozhatnak ahol 6sztonzé hatasu lehet az
iskolazottsag is GINOP ifjusagi program. EFOP-1.1.1-15 kodszamu, “Megviltozott
munkaképességii emberek tamogatasa” elnevezésii kiemelt projekt megvalositasaval kivanjuk
tartos, sikeres foglalkozasi rehabilitacidjat, valamint a munka vilagaba torténd visszavezetést.
A siiketek és nagyothallok egyesiiletével kapcsolatot tartunk t6bb olyan MMK-s dolgozénk is
van akik siiketek és nagyothallok fogyatékossaggal élnek, fontos a jelelés a nagyfoku
kommunikacid segitése.

Legfontosabb feladatunk a tranzit foglalkoztatasban részt vevo, megvaltozott munkaképességii

dolgozokat harom éven beliil a nyilt munka-erd piacra torténd segitése.

A megvaldsitas 1épcsdi, szempontjai a kovetkezok:
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- sziikségletfelmérés /személyre szabott/
XXII. képességeiknek, készségeiknek egészségi allapotuknak megfeleléen
felmérni, hogy milyen esélyeik vannak a nyilt munka-er6 piacon.

XXIII. Segitd szolgalat bevonasa elengedhetetleniil sziikséges

- munkahelyfeltaras /személyre szabott/

célunk a megvaltozott munkaképességli dolgozok iskolai végzettségének, megmaradt
munkavégzd képességeinek megfeleld6 munkakor keresése, olyan munkaltatokhoz

eljutni, akik képességének megfelel munkat tud biztositani.

modjai:
- a megvaltozott munkaképességli dolgoz6 sajat maga kutatja a nyilt munka-erd
piaci lehetdségeket
- arehabilitdcios teammal egyiitt k6z6sen kutatjédk a nyilt munka-erd piacot
Az éllaskeres6 klubunkban allaskeresé technikakat szeretnénk alkalmazni
/onéletrajz irds, hogyan hasznalja a kommunikacids eszkozoket, fax, e-mail,

ujsagok, folyo iratok biztositasa allaskeresés céljabol

- munkaltatéi kapcsolatok kiépitése, képzések szervezése

XXIV. kapcesolatok kiépitése
Regionalis Munkaiigyi Kozponttal, csongradi kirendeltséggel a
partnerkapcsolatok tovabbi kiépitése
Ko6z6s munkaltatéi férum szervezése a Regionalis Munkatigyi Kézponttal,
melyen részt vennének a térség nyilt munka-erd piaci szerepldi,
rehabilitacids foglalkoztatok vezetdi, rehabilitacios team.
Célja:

XXV. nyilt munka-erd piaci szereploket tdjékoztatni az érvényes
foglalkoztatasi kedvezményekr6l,

XXVI. nyilt munka-erd piaci igényeinek felmérése, ennek birtokaban képzések

elinditasa a képzobintézet bevonasaval.
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XXVIL Elbitéletek  lekiizdése

személyekkel szemben

a megvaltozott

munkaképességii

- nyilt munkaerf-piacra jutds elGsegitése a tranzit foglalkoztatdsban részt vevd

megvaltozott munkaképességt dolgozok vonatkozasaban

Feladatunk a folyamatos utdégondozas

6 honapig a

megvaltozott

munkaképességlii dolgozd részére, hogy segitséget nyujtsunk a sikeres

elhelyezkedéshez. Késdbb probléma esetén a rehabiliticids team tagjai

elérhet6ek a rehabilitalt foglalkoztatott részére

V'

SZOCIALIS UGYINTEZES, FELVILAGOSITO MUNKA

Kft. célja, hogy az intézményben, jogviszonyban 1év$ pszichiatriai betegek, megvaltozott

munkaképességii dolgozok részére fogyatékossaguk, pszichés allapotukra valo tekintettel

mentalhigiénés, szocialis, életviteli tandcsadast nyudjtson.

Ezen feladatokat a szakdolgozok Kft valamennyi telephelyén végezik, képesitésiiknek, és

kompetencidjuknak megfelelden.

Segitd szolgaltatas megnevezése esetszam

Eletvezetési tandcsadas 493

Szocidlis ligyintézés 237

Mentalis tanacsadas 526
Rehabilitacids tanacsadas 798
Esetmegbeszél6 csoport 16

Munkatigyi kézpont 53

Csaladsegit6 csoport /folyamatos tamogatas/ 9

Uzemorvosi megbeszélés 10
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Haziorvosi megbeszélés 75
NRSZH .Komplex feliilvizsgalat eldkészités 75
Beteglatogatas 42
Caritas szolgalat 12

A fenti tablazat alapjan megallapithato, hogy a foglalkoztatottak az életvezetési, a mentalis, a
rehabiliticiés tandcsadést, valamint a szocidlis tigyintézést vették igénybe a legnagyobb

szamban.

Kommunikacio:

A szolgalatok a szakmai mindségének biztositasa érdekében kiemelten kezeli a gondozok és a
koordindtor, valamint a koézrem(ik6dé mas szakemberek szakmai kapcsolattartasat, a
tajékoztatas, informacidéaramlas folyamatossagat. A gondozok részére a problémafelméréssel
¢s célmeghatarozassal, valamint a veszélyeztet6 allapot megitélésével kapcesolatos kérdésekben
a szakemberek folyamatos konzultacios lehetbséget biztositanak. Szabdlyozott mddon és
megfelelé id6ben — siirgdsség esetén azonnal- gondoskodik a szolgalathoz beérkezd, az
ellatottat, a gondozasi feladatokat €rint6 informaciodk illetékes gondozéhoz vald eljutésardl, az
iizenet, informacié atadasanak dokumentaldsrél. A szakmai dolgozok a feladatellatds soran
szerzett tapasztalataikrol hetente egy alkalommal szdban is beszdmolnak, a rendkiviili a
rendkiviili eseményeket haladéktalanul jelzik a vezetdének. A szakmai vezeték a gondozdk
részére az egyedi, specidlis feladatok ellatasdhoz sziikséges informéciokat és iranymutatést

sziikség szerint a fenntarté bevonasaval is biztositja.

A segit6 szolgaltatis veszteséges tevékenység.
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VL.

2022. EVI EREDMENYEK, ELLENORZESEK, TAPASZTALATOK

A Kft. foglalkoztatott 1étszam alakulasa:

megnevezés 2021. év /fo 2022. év/fo
A Kft. dolgozdi 1étszama 157 158
Megvaltozott munkaképességii dolgozoi 1étszam 103 104
Statisztikai allomanyi létszam 137 139

Térsasagunk tovabbra is Védett Munkahelyként a RAT-32/0116/HB. nyilvantartasi szamon

Ezen igazolas a rehabiliticios akkreditacids tandsitvany visszavonasaig hatalyos.

Térsasdgunk a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatdsdhoz koltségvetési

tamogatast kapott a foglalkoztatas eldsegitése, képzettségiiknek és az egészségi allapotuknak

megfeleld munkavégzés feltételeinek biztositasara, allapotukbdl adddo hatranyok kiegyenlitése

tartos foglalkoztatas keretében, valamint nyilt munka-erpiacra valé visszavezetése tranzit

foglalkoztatas révén.

A keret-és tamogatasi szerzodés szama: BP-0605/1318-0/2021

Tarsasdagunk 95 f0 megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasara kapott

tAmogatasat, az alabbi megoszlasban:
- Csongrad, Szent Imre u. 19.
- Csongrad, Templom u. 13./A
- Csongrad, F6 u. 74.
- Csongrad, Oregvar u. 34.

- Csongrad, Szent Imre u.18.

Osszesen:

Tarsasdgunknal 2022. évben az alabbi ellen6rzések voltak:

316
476
4316
116
1 16

95 16

- Nemzeti Szocialis és Rehabiliticiés Hivatal Szocialis Féosztaly aprilis, szeptember ho.

- Magyar Allamkincstér februar, marcius hé.

- Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szentesi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi

Intézete junius ho.
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- Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala janius ho.
Szociélis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Mddszertani Féosztaly junius hd.
Munkafeliigyel6ség junius ho.

NAYV Ado, Tb. ellenorzés oktober ho.

Az ellen6rék hianyossagot nem tapasztaltak, az intézmény gazdalkodasat és szakmai munkajat

rendben talaltak.

Tarsasagunknal 2022 évben az aldabbi beruhdzdsok, illetve nagyobb értékii targyi eszkizok
vasdrldsa tortént:

Csongrad. Szent Iimre u. 19.

Vallalkozasi tevékenységként a 100%-os konyhai kihasznaltsagat névekedett.

Konyhai eszk6zdk, kombi siitd, parolé (2.095.500 Ft), rozsdamentes edény vasarlésa tortént
(141.224 Ft.), amellyel lehetévé valt a targyi feltételek javitasa, a dolgozdk munkéajanak
konnyitése. Gaztiizhely (936.536 Ft), eszkéz beszerzés merdkanal, rozsdamentes keverd tal,
sziird kanalak (170.000 Ft) értékben

Csongrad, Fo6 u. 74. szam alatt az energia valsag miatt alternativ energia felkutatasa hiité f{ité

klimak beszerelése 4 helyiségben, teljes levegd rendszer kiépitése a helyiségek padlézatanak
telje felujitdsa minden helyiségben, teljes telephely festés az épiileten kisebb felujitasok
torténtek az allagmegovas céljabol. A tarsasdg tulajdondban 1évo gépjarmiiveken a sziikséges
feltGjitasokat, karbantartasokat elvégeztiik.

Csongrad, Templom u. 13./A szam alatt az energia valsag miatt alternativ energia felkutatasa

hitd fiitd klimak beszerelése 4 helyiségben, teljes levegd rendszer kiépitése a helyiségek
padlézaténak telje feldjitdsa minden helyiségben, targonca feldjitds, kompesszor feldjitas, az
¢piileten kisebb felujitasok torténtek az allagmegovas céljabdl. A tarsasag tulajdonaban 1évo
gépjarmiveken a sziikséges felujitasokat, karbantartasokat elvégeztiik
Az energia valsig miatt a Csongrad Varos Onkormanyzat képviseld testiiletéhez intézkedési
terv benyujtasara keriilt sor, a kft. telephelyeinek vonatkozasaban. Az intézkedési terv
tartalmazta:
- Fou.74.
- napelem kiépitése
- hitd fiit6 klimak beszerelése
-  Templom u.13/a.

- hiit6 fiit6 klimak beszerelése
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Altalanos tapasztalatok:

2022. évben folytatddott a megvaltozott munkaképességliek ellatdsaval, és foglalkoztatdsaval
kapcsolatos szabalyok atalakulasa. Az atnevezések, az 0j mindsitések, keresetkorlatok, az
ellatasok kiilonbozdségének megértése, egyaltalan a régi, megszokott rendszerbdl az Gjba valo
attérés nehézségeket jelentett a megvaltozott munkaképességli emberek szamara.
Rehabilitaciés munkank sordn tovabbra is folyamatosan segitjiikk nem csak ezek megértését,
hanem a feliilvizsgalatok elinditasat, az azokra valo felkésziilést, a kézhez kapott hatarozatok
értelmezését, és a cselekvési kotelezettségek betartasat.

Uj folyamat vette kezdetét rehabilitAciés munkank sordn, a tranzitdlasi- cselekvési tervek

készitése.

Szakmai céljaink kozott kiemelkedGen fontos szerepet szanunk annak, hogy munkavallaloinkat
rendszeresen elldssuk aktudlis munkaerd-piaci informaciokkal. Természetesen tovabbra is
biztositjuk a segitdé szolgaltatasok igénybevételét magunk, illetve mas intézmények
kozremilkodésével. Szakmai  kapcsolatrendszeriinket  folyamatosan  fejlesztjik, a
szakemberekkel folyamatosan konzultdlunk adott munkavallalé vonatkozasaban. A tranzit
foglalkoztatasba bevont munkavallaloinkat fokozatosan olyan képzésbe vonjuk be, mely noveli
esélyiiket a nyilt munkaerd-piacon torténd elhelyezkedésben / alapképzés/.

A megvéltozott munkaképességli munkavallalokat igényesebb, magasabb szinvonall
munkavégzésre szténzé elemek kozott kiemelt jelentoségii az eldmeneteli rendszer, mely
lehet6séget kinal arra, hogy a mindségileg és mennyiségileg kimagaslo munkat végzé személy
magasabb szakmai munkat igénylé munkakérben (pl. bonyolultabb gépi munka, mindségi
ellendr) is kiprobalhassdk magukat. Legfobb kooperacios partneriink a Legrand Zrt., mely
lehetdséget biztosit a telephelyeken a tovabb fejlodésre, folyamatosan Gj bérmunkakat biztosit,
melyek betanitdsahoz a kooperacios partner modszertani €s mindségi technikus szakemberi
nyujtanak folyamatosan segitséget.

Fontos a nyilt munkaer6-piaci szerepl6k negativ attitiidjének megvaltoztatdsa, pozitiv minta
felallitasa, szemléletvaltds. Kiemelném itt a munkaerd-piaci szereplok megfelel

kapcsolatrendszerét, a hiteles tijékoztatast, és a munkaerd-piaci lehetdségek kiaknazasat.
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VIL

PENZUGYI BESZAMOLO

A tarsasag a szamviteli politikdjat a vallalkozas adottsagainak, sajatos koriilményeinek, a
szamviteli torvényben rogzitett alapelveknek, €s értékelési eljardsoknak megfeleloen allitotta
Ossze. ROgziti a szdmviteli politikajaban, hogy a véllalkozas folytatdsanak elvébél kiindulva
biztositani kell a (teljesség, valodisag, vilagossag, Osszeméres, folytonossag, kdvetkezetesség,
ovatossag, bruttd elszamolds, egyedi értékelés, az idobeli elhatérolas, a tartalom els6dlegessége
a formaval szemben, a lényegesség, és a koltség-haszon Osszevetés) szamviteli alapelvek
érvényesiilését.

A téarsasdg mérleg fO0sszege, illetve a 2022 éve nettd arbevétele, valamint a targyévben
foglalkoztatottak alapjan — figyelemmel a szamviteli torvény 8. § foglaltakra — éves beszamolot

készit.

Az alkalmazott szamviteli rendszer €és a beszamolo tipusa:

Konyvvezetés modszere: kettés konyvvitel

Konyvelési eljaras: koltségnem konyvelés

A tarsasag a vasarolt készletekr6l évkozben folyamatos mennyiségi nyilvantartast vezet.
A beszamolo valasztott formaja: A tipusa

A 2022. évi tény adatokat ismerve a bevételeink a kévetkezOképpen alakultak:

Bevételi oldal 2022. évre

Megnevezés eFt
Allami normativa 65.790
Rehabilitacios tamogatas 165.738
Koltségvetési tAmogatas 11.106
Bérmunka 167.750
Etkeztetés, kozétkeztetés 48.948
Kozvetitett szolgaltatas 9.517
Egyéb 2.083
Koltségvetési GINOP tam. 2.431
Belvarosi bolt 9.343
Osszesen 482.706
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A 2022, évi kiadasainkat ismerve a kiadasaink a kévetkezoképpen alakultak:

Kiadasi oldal 2022. évre

Megnevezes eFt
Személyi juttatasok 317.168
jarulékok 15.403
anyagkoltség 58.887
ELABE 7.581
Igénybevett szolg. 64.187
Kozvetitett szolg. 5.833
Egyéb szolgaltatas 6.031
Ecs. 4.413
Egyéb raforditas 2.785
Osszesen 482.288

A tarsasig fontosabb pénziigyi mutatoi:

2022. évben addzas elétti eredmény: 418 eFt
Adofizetési kotelezettség: 869 eFt
2022. évben a mérleg szerinti eredmény -451 eFt
Az értékesités netté arbevétele 235.559 eFt

A Kft. a 2022, évi mitkodtetéséhez onkormdnyzati timogatast nem igényelt, -451 eFt

vesztességgel zartuk a tavalyi évet.

Valés vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzet alakulasa:

e.-Ft.
Tétel megnevezése 2000. év 2022. év
jegyzett toke alapitaskor 3.000 3.000

A tarsasagunk minden esetben eleget tett a fennalld fizetési kotelezettségeinek, a meghatarozé

tényezOk figyelembevételével intézkedéseket tett a pénziigyi helyzet megdrzése érdekében.
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A bevétel

1%-al névekedett az el6z6 évhez képest. Ennek oka, hogy az dllami tamogatasok a konyha
véllalkozasi tevékenysége 2022. szeptember .30 napjdval megsziint, a Legrand rt. bérmunka 10
%-o0s cstkkenést jelentett az energiavalsag miatt.

A Kiadds az el6z6 évhez képest 9%-al novekedett, amelynek oka, hogy a bérkiadas 8,9
%-al ndvekedett.

A Kft. szamviteli politikdjanak kialakitasandl alapvetd célként keriilt megjelolésre, hogy a cég
szamviteli nyilvantartasa id&szakrdl —idészakra folyamatosan kdvesse a miikddés f6 és mellék
folyamatait, hogy a vagyoni, pénziigyi, és jévedelmezdségi helyzetérol objektiv, megbizhatd,
valds képet biztositson.

A Kft. a 2022 évi feladatainak ellatdsdhoz a személyi feltétel biztositott volt. Az idonkénti
likviditasi gondok ellenére ugyancsak biztositott volt a miikodés pénziigyi fedezete.
Mindezeken til a Kft. munkatarsaiban egy olyan nagyfoku feleldsségérzet alakult ki, mely

garancigja a vallalt ellatasi kotelezettség zavartalan tovabb folytatasanak.

Csongrad, 2023.05.09.

Piroskavarosi Szocialis és
Rehabilitaciés Fogldkddtatd Nonprofit Kft.

6640 Csongrad, Szent Imre u. 18.
Telefon: (63) 782-583

Addszam; 20748548-2-08 n,) %
Bszl.sz: 14735050-20026178 Kéllainé gokﬁdor —

Ugyvezetd igazgatd
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PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES
REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

ROVID TARTALMI BESZAMOLO

2022. ev



TARSASAG ALAPADATAI

A tarsasag /cég/ neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS

FOGLALKOZTATO NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

A tarsasag roviditett neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS

FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.

Székhelye:

6640 CSONGRAD, SZENT IMRE U. 19.

L sz. telephely: Csongrad, Templom u. 13./A
1I. sz. telephely: Csongrad, Fo u. 74.

. s
V. s

N

. telephely: Csongrad, Oregvar u. 34.

N

. telephely: Csongrad, Szent Imre u.18.
V. sz. telephely: Csongrad, Templom u.13.

A kozhasznu tarsasag alapitéja:

CSONGRAD VAROS ONKORMANYZATA
6640 CSONGRAD KOSSUTH TER 7.

A kozhasznu tarsasag fenntartoja:
PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.

6640 CSONGRAD, SZENT IMRE U. 19.



TARSASAGUNK TELEPHELYEIL ES TEVEKENYSEGI KOREI

1. Kozponti telephely: Csongrdd, Szent Imre u. 19.

Ezen a telephelyen talalhaté a kdzponti iranyitas székhelye, illetve a konyha tizemeltetése is
itt térténik. Az Alapité Okirat alapjan az étkeztetést vallalkozasi tevékenység, illetve

koézhasznu tevékenység formajaban végezziik.

Vallalkozasi tevékenység:

Egyéb vendégldtds (iizletszerti gazdasagi tevékenység)
Kozhasznu tevékenység:

1. Kozétkeztetés

2. Rehabilitacios foglalkoztatas

2. Pszichidtriai Betegek Nappali Elldtisa

Telephelyei:

6640 Csongrad, Fo u. 74.

Engedélyezett féréhelyszam: 63 6

6640 Csongrad, Templom u. 13./A.

Engedélyezett férohelyszam: 43 {6

A szolgaltatasok hatarozatlan ideji mitkddési engedéllyel rendelkeznek.

A szolgaltatasok ellatési teriilete: Csongrad, Felgy6, Tomorkény, Csanytelek, Szentes.
Koézhasznii tevékenység

Szociélis Alapszolgaltatas

A szolgaltatasok célja:

A nappali ellatés elsésorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betsltitt,
fekvobeteg- gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichidtriai betegek részére biztosit

lehetdséget a napkozbeni tartézkodasra a 1993. évi HI.Tv. 65/F. 1§. alapjan.



A feilesztd foglalkoztatdas célja

A fejlesztd foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben foglaltak
szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleld
fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositdsa Utjan, az egyén felkészitése az 6nall6

munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon térténd elhelyezkedésre

3. Pszichiatriai Betegek Kozosségi Ellatisa

Ko6zhasznu tevékenység.

Telephelye a Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa, azaz a Csongrad, F6 u. 74. szam alatt

talalhatd.

Csongrad varos teriiletén €16, a kozosségi ellatast onként igényld, a szolgalattal
egylittmiikodést vallalo azon pszichiatriai betegek, akik 6nallo életviteliik fenntartasédhoz,

csaladban valo megtartasukhoz sajat lakokornyezetiikben segitséget igényelnek.

5. Csongrdd, Oregvdr u.34.
A Belvarosi Bolt akkreditacidja 2016.10.04.-én tértént meg.

Uzleti célunk
e A kiskereskedelmi egység hosszu tdvon torténd mitk6dtetése.
e A kereskedelmi egység Onfinanszirozova torténd valdsa.
e Hosszu tavl célként szeretnénk elérni, hogy a belvarosban ismert és elismert
kereskedelmi egységként mikodjon.
e A belvarosi lakossag globalis kiszolgalasa.
e Célunk, hogy potencialis vevokort alakitsunk ki.

A megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasa, mellyel egy sikeres foglalkoztatasi
rehabilitaciot is meg tudunk valositani

6. Csongrad, Szent Imre u. 18.

Ezen a telephelyen torténik a dolgozok munkabérének bérszamfejtése, tappénz, szabadsag
elszdmolasa, kifizetése. TB kifizet6 hely vagyunk.
- A munkaiigyi részleg az alabbi feladatokat latja el: j belépdk felvétele, bejelentése,

nyilvantartasba vétele, szerz6dés modositasok, atsorolasok elkészitése, a munkavallalok



kilépésével a kapcsolatos teend6k, szabadsagnyilvéntartas, a szolgalati id6 kiszdmitasa,
nyugdijazas el6készitése, adatszolgaltatisok a GDPR szerint.

- Szintén ezen a telephelyen torténik tarsasagunk konyvelése: amely feladatkGrébe
tartozik, szamlédk bizonylatok torvényes forméban torténd rogzitése. Dokumentumok
ellendrzése, a pénziigyi és szamviteli torvények szerint, ellenbérzéseken valo részvétre,
adatszolgaltatas a hivatalos szervek felé, kiilonféle kimutatasok készitése, az éves
pénziigyi beszamold elkészitése, kontirozas, adatrogzités

- A megvaltozott munkaképességi munkavallok személyi anyagainak kezelése

jogszabalyi eldiras alapjan, tAmogatas elszdmoldsa minden ho 20. napjaig

REHABILITACIOS FOGLALKOZTATAS

A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatal ,jogutédjaként: Budapest Fo6varos
Kormanyhivatala altal 2022.01.01.-12.31.ig, 2022. évre, a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyujthatd koltségvetési tdmogatésra,, megkotott keret- és
tdmogatasi szerz6dés alapjan (szama: BP-0605/1318-0/2021) végzi tarsasagunk a rehabilitacios
foglalkoztatast.

Téarsasdgunk ebben az évben 66 f6 tartds, és 29 f6 tranzit foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességii munkavallalé foglalkoztatasat folytatja.

SZOCIALIS UGYINTEZES, FELVILAGOSITO MUNKA

Kft. célja, hogy az intézményben, jogviszonyban 1év$ pszichiatriai betegek, megvaltozott
munkaképességli dolgozdk részére fogyatékossaguk, pszichés dllapotukra valo tekintettel

mentalhigiénés, szocidlis, életviteli tanacsadast nyijtson.

Ezen feladatokat a szakdolgozdk Kft valamennyi telephelyén végezik, képesitésiiknek, és
kompetencigjuknak megfelelden.

Tisztelettel:

K4llainé Fodor Marianna

Ugyvezetd igazgatd

Csongrad, 2023.05.09.



Controlex

Konyv- és Adészakértd Kft.
6722 Szeged, Béke u. 2/C
mobil: +36-20/335-8480

controleawt-online.hu

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES
a Piroskavarosi Szocilis és Rehabiliticiés Foglalkoztaté Nonprofit Kft. Csongrid
egyszeriisitett éves beszamoldjarol

a Piroskavarosi Szociilis és Rehabilitaciés Foglalkoztaté Nomprofit Kft. Csongrad tnlajdoenosainak
Vélemény

Elvégeziik a Piroskavarosi Szocidlis és Rehabilitdcios Foglalkoztaté Nonprofit Kft, Csongrid 2022, é&vi
egyszerlisitett éves beszamoldjanak konyvvizsgalatat, amely egyszeriisitett éves beszamold a 2022. december 31-i
fordulénapra készitett mérleghél

— melyben
az eszkdzok és forrdsok egyez végisszege 90.444 eFt,
az adozott eredmény 451 eFt  (veszmeséy) -—.

és az ugyanezen idoponttal végzodd dzleti évre vonatkozd eredménykimutatisbol, valamint a szamviteli politika jelent6s
elemeinek Gsszefoglaldsit is tartalmazo kiegészits mellékletbdl 411,

Véleményiink szerint a mellékelt egyszertisitett éves beszdmolé meghizhat6 és valés képet ad n T4 rsasdg 2022.
december 31-én fennilld vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen idéponttal vérr6dd iizieti évre
vonatkozd jovedelmi helyzetérdl a Magyarorszdgon hatilyos, a szamvitelrsl sz6l6 2000. évi C. térvénnyel
dsszhangban (a tovabbiakban: , szamviteli torvény™).,

A vélemény alapja

Kényvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal dsszhangban és a ktnyvvizsgalatra vonatkozo
— Magyarorszagon hatdlyos ~ térvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtotiuk végre. Ezen standardok értelmében
fennall feleldsségiink bovebb lefrasat jelentésiink ,,4 kimwvizsgdlé egyszerfisitett éves beszémold kimrovizsgalatadr
valo feleldssége” szakasza tartalmazza,

Figgetlenek vagyunk a Térsasagtdl a vonatkozo, Magyarorszagon hatdlyos jogszabélyokban és a Magyar
Konyvvizsgaléi Kamara , A kényvvizsgaldi hivatas magatartasi (etikai) szabdlyaird] és a fegyelini eljarasrol szol6
szabalyzata™-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Konyvvizsgildle Memz=etkézi Etikai
Standardok Testiilete dltal kiadott  Nemzetkozi etikai kodex kamarai 1ag kényvvizsgaloknak (2 nemzekozi
faggetlenségi standardokkal egybefoglaiva)® cimii kézikényvében (az [ESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, ¢s
megfeleliink az ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai eksirssoknak is.

MegaydzGdésink, hogy az dltalunk megszerzett konyvvizsgalati bizonyiiék elegendd s megfeleld alapot nyjt
véleményiinkhoz.

Egyéb informaciék: A kbzhasznisagi melléklet

Az egyéb informécick a Piroskavirosi Szocidlis és Rehabilitéciés Foglalkoztatd Nonprofit Kft. Csongrad 2022,
évi kozhasznisigi mellékletébdl allnak. A vezetés felelds a kozhasznisagi meliékletnek a 3502011 (X11.30.)
Korményrendelet vonatkozé eldirdsaival Gsszhangban tortsnd elkésyitéséérl. A fuggetien kényvvizsgaloi
Jelentésiink , Vélemény™ szakaszaban az egyszeriisitelt éves beszamaléra adott véleményiink nem vonatkozik a
kézhasznisagi meliékletre, és a kdzhasznisdgi mellékletre vonatkozéan nem bocsatunk ki semmilyen formajo
bizonyossagot nyijté kévetkeztetést.

Az egyszerlisitett éves beszamolo ltalunk végzett konyvvizsgélataval kapcsolathan a mi felelasségiink a
kdzhasznisagi melléklet tolvasasa és ennek soran annak mérlegelése. hogy a kdzhasznasagi mellskletben fogllt
epyéb informéciok lényegesen ellentinondanak-¢ az egyszeriisitett éves beszimolonak, vagy a kiinywvvizsgalal
sordn szerzett ismereteinknek, vagy egyébként hgy tiinik-e, hogy azok lényeges hibas allitast tartalmazinak. 11 oy
elvégzell munkénk alapjan arra a k&vetkeztetésre jutunk, hogy a kézhassniisagi melléklet lenyeges hibas allitist
tartalmaz, kotelességiink errdl és a hibas allits jellegéré! jelentést tenni.

Ebben a tekintetben nincs jelenteni valonk. /



A vezetés és az irdnyitissal megbizott személyek feleldssége az egyszeriisitett éves beszanolodirt

A vezetés felelds a megbizhato és valos képet add egyszeriisitett éves beszdmold elkeszitéséért a szamviteli
térvénnyel dsszhangban, valamint az olyan belsd kontrollért, amelyet a vezetés sziikségesnsk tart ahhoz, hogy
lehetévé valjon az akér csalasbél, akar hibabol ereds lényeges hibés 4llitasto] mentes egyszeriisitett éves
beszamolé elkészitése.

Az egyszerlisitett éves beszamol6 elkészitése sorin a vezetés felelds azért, hogy felmérie a Tarsasignak a
véllalkozas folytatasara valé képességét és az adott helyzetnek megfelelben kbzzétegye a villalkozas folytatisaval
kapcsolatos informaciokat, valamint a vezetés felel a villalkoz4s folytatisénak elvén alapulé egyszeriisitett éves
beszamolo sszedllitdsdért. A vezetésnek a véllalkozas folylatisanak elvébsl kel kiindulnia, ha ennek az elvnek
az ¢érvényesllését eltérd rendelkezés nem akadalyozza, illetve a vallalkozdsi tevékenység folytatdsinak
ellentmondé tényezd, kdriillmény nem 411 fenn.

Az irényitassal megbizott személyek felelbsek a Tarsasag pénziigyi beszamolasi folyamatanak felilgyeletédrt.

A konyvvizsgilb egyszeriisitett éves beszamolé konyvvizsgilataért valo feleldssége

A kényvvizsgélat sordn célunk kell bizonyossagot szerezni arrél, hogy az egyszertisitett éves beszamolé egésze
nem tartalmaz akédr csalasbol, akar hibaboi eredd lényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a
véleménytinket tartalmazo fiiggetlen konyvvizsgaldi jelentést bocsatsunk ki. A kells bizonyossdg magas foka
bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Kanyvvizsgilati Standardokkal 6sszhangban elvégzett
konyvvizsgilat mindig feltarja az egyébként létez lényeges hibas allitast. A hibas allitasck eredhetnek csalasbol
vagy hibabol, és lényegesnek mindsiilnek, ha ésszer lehet az a varakozas, hogy ezek Gnmagukban vagy egyiittesen
befolyasolhatjék a felhasznalGk adott egyszeriisitett éves beszamolo alapjan meghozott gazdasdgi déntéseit.

A Magyar Nemzeti Kényvvizsgélati Standardok szerinti kényvvizsgalat egésze soran szakmai rnegitélést alkalmazunk,
€s szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

Tovébba:

. Azonositjuk és felmérjuk az egyszerisitent éves beszamol6 akar csalasbol, akar hibzbol ereds lényeges
hibas dllitasainak kockazatait, kialakitjuk és végrehajtiuk az ezen kockdzatok kezelésére alkalmas
kényvvizsgalati eljdrdsokat, valamint elegendd és megfeleld kinyvvizsgalati bizonyitékot szerzimk a
véleményiink megalapozasdhoz. A csalasbol ereds lényeges hibis allftds fel nem tirdsanak kockazata
nagyobb, mint a hibabol eredté, mivel a csalis magiban foglalhat Osszejatszast, hamisitast, szandékos
kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroli feltilirast.

o Megismerjitk a kényvvizsgdlat szempontjabol relevans belsd kontrollt annak érdekében, hogy olyan
konyvvizsgalati eljardsokat tervezziink meg, amelyek az adott korilmények kozsit megleleldek, de nem
azént, hogy a Tarsasag belso kontrolijanak hatékonysagéra vonatkozoan véleményt nyiivinitsunk,

. Ertékeljilk a vezetés altal alkalmazott szamviteli politka megfeleloségér és a veretés altal készitetl
szamviteli becslések €s kapcsolddo kozzétételek észszeriiségét.
. Kovetkeztetést vonunk le arr6l, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a véllalkozas fonvlatasinak elvén

alapuld egyszeriisitett éves beszamolo 8sszeallitasa, valamint a megszerzett kdnyvvizsghleti bizonyiték
alapjan arrél, hogy fennail-e lényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételelkel kapcsolatban,
amelyek jelentds kétséget vethetnek fel a Tarsasag véllalkozas folytatdséra velo képességét illetden.
Amennyiben azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges bizonytalansdg all fenn, fliggetlen
kbnyvvizsgéléi jelentésiinkben fel kell hivaunk a figyelmet az egyszeriisitett éves beszdraoldban I¢ve
kapcsolédo kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfeleléek, mindsitentink kell
véleményiinket. Kovetkeztetéseink a fliggetlen kényvvizsgaldi jelentésink datumaig megszerzett
konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovibeli esemenyek vagy feltételek azonban ckozhatjak azt, hogy
a Térsasag nem tudja a véllalkozést folytatni.

. Ertékeljik az egyszeriisitett éves beszamolo atfogd bemutardsat, felépitését és tartalmat, beleértve a
kiegészitd mellékletben tett kozzétételeket, valamint értickeljilc azt is, hogy az egyszerisitett éves
beszdmoloban teljesiil-e az alapul szolgalé iigyletek és események valés bemutatdss.

. Az iranyitassal megbizott személyek tudomasdra hozzuk - egyeb kérdések mellett - a konyvvizszalar terverett
hatokorét és iitemezését, a konyvvizsgalat jelentds megallapitdsait, beleértve a Tarsasag 4ltal alkalmazoti belsd
kontrolinak a kisnyvvizsgalatunk soran dltalunk azonositott jelentds hidnyossagait is, ha voltak ilyenek.
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