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A TARSASAG ALAPADATAI

A tarsasag /cég/ neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS FOGLALKOZTATO
NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

A tarsasag roviditett neve:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.

Székhelye:
6640 Csongrad, Szent Imre u. 18.
Telephelyei:

L sz. telephely: Csongrad, Templom u. 13./A.
IL sz. telephely: Csongrad, F6 u. 74.

III. sz telephely: Csongrad, Oregvar u. 34.

IV. sz telephely: Csongrad, Templom u. 13.

A kizhaszni tarsasig alapitéja:

CSONGRAD VAROS ONKORMANYZATA
6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

A kozhaszni tarsasag fenntartoja:

PIROSKAVAROSI SZOCIALIS ES REHABILITACIOS
FOGLALKOZTATO NONPROFIT KFT.
6640 Csongrad, Szent Imre u. 18.

Foglalkoztatasi besoroldasa: Védett Mihely



A tarsasag tevékenységi kore.
A tarsasag a civil tv. 2.§ 19.-20. pontja alapjan a kozhasznu tevékenységeket az alabbi

koézfeladatokhoz kapcsoloéddan végzi:

Rehabilitacios foglalkoztatas
A kozfeladat teljesitését az alabbi jogszabalyhely irja el6: specialis munkahely miikddtetése a

fogyatékos személyek jogairél, és esélyegyenldségérol szolo 1998. évi XXVI. Tv. 16. §.-a alapjan.

Szocialis tevékenység:

Kozosségi pszichiatriai ellatas

A kozfeladat teljesitését az aldbbi jogszabalyhely irja el: a Szocidlis igazgatasrol, és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi I11. tv 65/a§.-a.

Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa:

A kozfeladat teljesitését az aldbbi jogszabalyhely irja eld: a Szocidlis igazgatasrol, és szocialis
ellatasokrol szol6 1993, évi 1. tv 65/a§.-a.

Fejleszto foglalkoztatas

A kozfeladat teljesitését az alabbi jogszabaly irja elo:

A Szocidlis Igazgatasré] és Szocialis Ellatasokrél sz6l6 1993. évi III. térvény 99/B-99/D. §-a 2017.
IV. 01-t8] kezd6d6 hatallyal.

Fé tevékenység: 88.99° M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil /kozhasznw/

Egyéb tevékenységi korok (TEAOR szerint):

- kozétkeztetés  /kdzhasznu/ TEAOR: 56.29
- Felséruhdzat gyartas /kézhaszni/ TEAOR: 14.13
- Alséruhazat gyartas /kdzhaszni/ TEAOR: 14.14
- Arameloszt6 szabalyzd késziilékek gyartasa /kézhasznt/ TEAOR: 27.12
- Szényeg gyartas /kozhasznw/ TEAOR: 13.93

- Elelmiszer jellegii bolti vegyes kiskereskedelem /kdzhasznu/ TEAOR: 47.11

A tevékenységi korok koziil iizletszerii gazdasagi tevékenység:
- Egyéb vendéglatas TEAOR: 56.29
- QOsszetett adminisztrativszolgaltatas TEAOR 82.11



ALTALANOS INFORMACIOK

A Kft. gazdalkodasi formaja meglehetdsén sajatos:

Nem nyereségorientalt vallalkozés, ugyanakkor a gazdasagi térvényeknek, és hatasoknak kitéve,
versenyfeltételek kozott végzi tevékenységét. gy a munkavallaldink értékes, értékalkotd munkajat
nem lehet kétségbe vonni. A Kft. adottsdgai miatt a masodlagos munkaerd-piacon van jelen, ami a
specialis, ugynevezett védett munkahelyek egyik forméja. A védett munkahelyeket azok széméra
szikséges fenntartani, akik segitséggel, sikeres foglalkoztatési rehabilitaciéval sem képesek
teljesiteni a normal munkahelyen elvart feltételeket.

A megvaltozott munkaképességli és pszichiatriai munkavallalok megfeleld gazdasagi, termelési és
szocialis szakemberek folyamatos segitésével, irdnyitasaval és fokozott ellenérzése mellett végzik
munkajukat. Még egy sikeres foglalkoztatasi rehabilitdcié mellett sem biztos, hogy a munkavallalék

id6vel képesek lesznek teljesiteni a normél- nyilt piaci — munkahelyeken elvart kévetelményeket.

A tarsasag kozhasznu szolgaltatdsaibdl az alapité tagjan kiviil més is részesiilhet, a gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu, vagy az alapit6 okiratban meghatarozott egyéb céljainak
megvalositasa érdekében, a kozhasznii célok megvaldsitasit nem veszélyeztetve végez, a
gazdalkodésa sordn elért eredményét nem osztja fel, az azt az alapitd okiratban meghatarozott
kozhasznl tevékenységére forditja, kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete

partoktol fliggetlen, és azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.
KFT. UZLETI CELJA

A Kft Alapité Okiratdban meghatérozott és a tobbszdrosen modositott, a szocidlis igazgatasrol és a
szocidlis ellatasrél szol6 1993. évi III. torvényben leirt szocidlis ellatdis mindségi biztositasa, az

ellatast igénybevevonek, valamint az ehhez sziikséges pénziigyi forrasok biztositésa.

Célkitiizései:
- Az ellatasi szinvonal folyamatos emelése, valamint az ehhez sziikséges anyagi és pénziigyi
forrasok biztositasa.
- Koltség hatékony szervezeti felépitésben Csongrad Virosi kozigazgatasi teriiletén az
alapszolgaltatas, a rehabilitacios foglalkoztatas, és a fejleszté foglalkoztatas feladatainak

biztositdsa, és fejlesztése.



- A megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottak szdménak megérzése, melynek
eredményeképpen biztositott legyen a stabil megrendeldi kor, novekedjenek az arbevételek,
és a géppark fejlodjon a hatékonysag érdekében.

- Régebbi iizleti partnerei mellett, uj megrendel6k altal is novekedjen a bérmunkabol szarmazd
bevétel. Nagy hangsulyt helyeziink az iizleti kapcsolatok fejlesztésére azon vallalkozasokkal,
melyek technologiajukban manualis munkara van sziikség.

- Sikeres rehabiliticioval a munkavallaldink legalabb egy része alkalmas legyen a nyilt

munkaeré-piacon torténd munkavallaldshoz, a visszatérés lehetoségének meghagyasa mellett.

A Kft. tevékenységi portfolidja

e
Kézhaszninak mindsitett Szocialis alapszolgaltatas
Fejleszt6 foglalkoztatas Segitd szolgaltatasok
Rehabilitacios foglalkoztatas
Szolgaltatasi tevékenység:
Belvarosi Bolt
—p
Villalkozasi, illetve kdzeelu | Villalkozasi tevékenység:
tevékenységek Legrand bérmunka

A Kft. jovoképe:

Bizunk abban, hogy a magas szinvonali szakmai munkankat a timogatast elbiralé miniszterium és a
szakhatosagok tovabbiakban is elismerik, és tarsasigunk az alapszolgdltatds, és rehabilitacids
foglalkoztatés terén a jovében is miikddni tud.

Szakmai cél, hogy azon munkavallalok, akik csak tartés tdmogatas mellett foglalkoztathatok, meg
tudjuk tartani, dllapotukban legalébb a szinten tartast tudjuk megvaldsitani. Akik viszont alkalmasak
arra, hogy megfeleld felkészités utdan a nyilt munkaerd-piacon dolgozzanak, azokat tranzit
foglalkoztatas keretében foglalkoztatjuk.

Ahhoz, hogy a kozfeladatainkat tudjuk teljesiteni, a meglévé tevékenységi koreinknél kisebb
fejlesztéseket kell végrehajtanunk. Az altalunk végzett tevékenységeknél azért kell a folyamatos
fejlesztés, mert, ha ezt nem tessziik meg, akkor idovel az a megrendelések csokkenéséhez vezet. Ha
1j tevékenységeket nem all médunkban, s6t a sajat arbevételt sem igazan sikertil novelni, akkor nincs
mas megoldés, mint olyan fejlesztéseket kell megvaldsitani, amivel a koltségeket lehet csOkkenteni.

Energiatakarékos megoldasokra torekedtiink eddig is, és ezt fogjuk tenni a jév6ben is.



Szocidlis Alapszolgaltatasok

1. Pszichidtriai Betegek Nappali Ellatasa

2. Pszichiidtriai Betegek Kozosségi Ellitasa

1. Pszichiatriai Betegek Nappali Ellitdsa
Telephelyei:
6640 Csongrad, F6 u. 74. /engedélyezett létszam: 63 {6/
6640 Csongrad, Templom u. 13./a. /engedélyezett 1étszam: 43 o/
Célja:
A nappali ellatas els6sorban a sajét otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betoltétt, fekvobeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényl6 pszichiatriai betegek részére biztosit lehetéséget a napkdzbeni

tartozkodasra a 1993. évi IIL.Tv. 65/F. 1§. alapjan.

Nyujtott szolgdltatiselemek, tevékenységek leirdsa:
A pszichiatriai betegek nappali ellatisa 6nkéntesen igénybe vehetd, amely a pszichiatriai betegek
részére biztosit lehetGséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak
napkdzbeni étkeztetését.
E célbol a pszichiétriai beteg szdmara segitséget kell nytjtani:
e egészsegi és pszichés dllapotanak javitasaban,
e mindennapi €életében ad6do konfliktusok feloldasaban, és problémai megoldasaban,
e szocidlis- mentélis gondozasaban,

egeészségiigyi ellatashoz vald hozzajutasban.

Az ellatottak kore elsdsorban azon pszichiatriai betegek, akik a tizennyolcadik életéviiket betoltotték,
¢s felvételkor folyamatos fekvobeteg gyogyintézeti kezelést nem igényelnek.

Orvosi vagy egyéb terapias kezelésben részesiil$ pszichiatriai betegeknek, akiknek 6nallé életviteliik
fenntartasahoz segitségre van sziikségiik.

A pszichiatriai betegek nappali ellitdsa ©Onallé szakmai szervezeti egységként mikodik a

Piroskavarosi Kft.-n beliil.



Térsasagunk a Fejlesztd foglalkoztatast 2017. prilis 1-jétd] végzi palyazati dton valodsitotta meg.
Tavalyi évben az Emberi Erdforrasok Minisztere a timogato6 szolgaltatas €s a kozosségi ellatasok
finanszirozasanak rendjérél sz616 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Tkr.) 4. § (2)
bekezdés a) pontja alapjan altalanos palyéazatot hirdetett fejleszto foglalkoztatast végz szolgaltato
befogadasara és allami tAmogatasara, melyet Tarsasagunk megnyert.

A fejleszté foglalkoztatés finanszirozasi id6szaka: 2023.01.01.-2023.12.31 -ig.

Elnyert feladatmutato: 8800

Az egy feladategységre esd tamogatas dsszege:1.277 Ft./0ra

A finanszirozasi iddszakra megallapitott miikdési tAmogatas dsszege: 11.237.600 Ft.

A fejlesztd foglalkoztatds célja:

A fejleszt6 foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacids tervben foglaltak
szerint az egyénegészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentélis allapotinak megfelel6 fejlesztési
és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa utjan, az egyén felkészitése az 6nallo munkavegzesre vagy
a nyilt munkaerdpiacon t6rténd elhelyezkedésre.

A fejlesztd foglalkoztatas, 6nalld szolgaltatasként jelenik meg.

A jogviszony alanyai

Fejleszto foglalkoztato,
munkaltato

Fejleszto foglalkoztatott,
munkavallalo

Intézményi jogviszony
alapjan szocialis
szolgaltatast, ellatast nydjto
intézmény, vagy szolgaltato,
vagy

a fogyatékos, pszichiatriai
beteg, szenvedélybeteg és
hajléktalan személy, aki

Mas, a szolgaltatoi
nyilvantartasba fejleszté
foglalkoztatast nyujtoként
bejegyzett egyéb szervezet

szolgaltatast, vagy ellatast

vesz igénybe

(kozosségi alapellatast, timogato
szolgaltatast, nappali ellatast, dtmeneti
elhelyezést nyfjto intézményi ellatast,
apolast, gondozast nyujté intézményi
ellatast, rehabilitacids intézményi
ellatast, lakdotthoni ellatast, vagy
tamogatott lakhatast)




F6 utca 74

Fejleszt6 foglalkoztatasban 12 16
résztvevOk szama 01.01.-t81
Targyi feltételek:

A szocialis szolgaltato telephelyei:
6640 Csongrad Foé u. 74.

F6 utca 74:

Tomegkozlekedési eszkbzzel konnyen megkodzelithetd: buszmegallé 200 méteren beliil talalhaté.
Az épliletbe a bejaras akadalymentesitett. A belsé épitészeti megoldasok lehetévé teszik az
akadalymentesitett kdzlekedést. A fejleszt6 foglalkoztatdsra szolgald helyiség alapnégyzetmétere:
52.63m?.

A helyiségben talalhat6 eszk6zok a kovetkezodek:
pneumatikus csavarozok, asztali furdgép, konyskprés,kis rugdk,tizégépek stb.
A fejlesztési jogviszonyban 1év6 kliensek foglalkoztatdsara szolgald helység: 26.1 m2.

Tovébbiakban biztositott, az étel melegitésére, talalaséra, elfogyasztasaszolgalé helyiség, személyes
tisztalkod4sra szolgalo helyiség, nemenként elkiilénitett néi, férfi vizesblokkok, illetve
mozgaskorlatozott we-k, mind a két telephelyen.

Munkabér a mindenkor érvényes minimalbér dsszege 2023 .évben:
4 6ras foglalkoztatas esetén  116.000.-Ft.
5 oras foglalkoztatéds esetén 145.000.-Ft
6 oras foglalkoztatas esetén 174.000.-Ft.
7 6ras foglalkoztatas esetén 203.000.-Ft.



1. Pszichidtriai Betegek Kozosségi Ellatasa

Telephely: Csongrad, 6 u. 74.
Célja:
Pszichiatriai betegek lakokdrmyezetben t6rténd gondozésa, tovabba gyogyulasuk rehabilitacidjuk

elsegitése: Kozosségi pszichiatriai ellatas a 1993.évi Il tv. 65/A §. alapjan.

A Magyar Allamkincstar Csongrad Megyei lgazgatdsag mint a szocidlis, gyermekjoléti s
gyermekvédelmi, nem allami intézményfenntartokat megilletd, a Magyarorszag 2017. évi
kozponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi C. térvényben a szolgaltatasok miikddéséhez, biztosit
tamogatast. Tovabbiakban a Pszichiatriai betegek Kozosségi Ellatasa vonatkoztatasban, a
tamogatds nem palyazati Gton valésul meg.

2023 évi allami normativ tamogatas Osszege:

Tamogatas jogcime Eves atlagos tervezett ellatotti | Tamogatas éves Osszege
létszam (Ft)

Kozosségi Ellatas Pszichiatriai | 41,00 13.261.060

Beteg

Nyujtott szolgdltatiselemek, tevékenységek leirdsa:
A kozosségi pszichiatriai ellatas célja a pszichiatriai betegek lakokdrnyezetben torténé gondozasa,
tovabba gydgyulasuk és rehabilitaciojuk elésegitése.
A kozosségi ellatas keretében biztositjuk 1993. évi Il tv. 65/A §. alapjan:
- alakékdrnyezetben torténé segitségnyujtast az 6nallo életvitel fenntartasaban,
- ameglévo képességek megtartasat, illetve fejlesztését,
- a haziorvossal és a kezelGorvossal valé kapcsolattartas révén a szolgaltatast igénybe vevd
allapotanak folyamatos figyelemmel kisérését,
- apszicho-szocidlis rehabilitaciot, a szociélis és mentalis gondozast,
- az orvosi vagy egyéb terapids kezelése, szolgltatdsban valo részvétel Osztonzeéset és
figyelemmel kisérését,

megkeresd programok szervezését az ellatasra szoruld személyek elérése érdekében.

A szolgaltatds személyi feltételei:

A szolgélatndl biztositott a feladatellatishoz sziikséges személyi 1étszam, és szakmai hozzaértés.

Feladata a szakmai munka irdnyitdsa és monitorizdlasa, az altaldanos miikodési feltételek
9



megteremtése, szakmai egyiittmlikodések szervezése. A kozosségi szolgdlat munkatarsai:
koordindtor és a gondozok. A koordinator feladata a szakmai egyiittmikodések és az ellatas
szervezesi, koordinacids tevékenységeinek elvégzése. A gondozok a szolgaltatdst igénybevevokkel
kapcsolatos kdzvetlen feladatokat 14tjak el.

A szakdolgozok szakmai, gyakorlati ismereteinek bdvitését szolgalo kredit pontos tovabbképzéseken
valo részvételt a Kft. onerdbdl biztositja.

Az ellatottak kore:

Az ellatottak kore elsdsorban azon pszichiatriai betegek, akik a tizennyolcadik életéviiket betoltotték,
és felvételkor folyamatos fekvébeteg gydgyintézeti kezelést nem igényelnek.

A szolgaltatas a célcsoport elérése érdekében olyan sajét stratégiat alkalmaz, mely a betegjogot nem
sérti, €s alkalmas arra, hogy az ellatési teriileten érintett pszichiatriai betegek szdmdra folyamatosan
informaciot, tdjékoztatast biztositson a szolgaltatasrol. A célcsoport elérésével kapcsolatos szakmai
€s egyeb feladatokat és felelosséget munkakori leirdsban is rogziti, azok végrehajtisat a
koordinator/vezetd rendszeresen ellenorzi.

Rendszeres gondozast csak a szolgaltatds jellegérdl, tartalmarél megfeleléen tajékozott, az
egylittmikodést vallalo, ellatotti jogviszonyban &ll6 személy részére biztositunk. A gondozés
megkezdése el6tt a koordinitor az igénybevevével és torvényes képviseldjével — a jogszabalyi
kdvetelményeknek megfelelden — irdsbeli megallapodast kot, melyben kdzdsen meghatirozzék a

ko6zosségi ellatas keretében biztositandd szolgaltatasokat és az egyiittmiikodés feltételeit.

A szolgaltatds szakmai kapcsolatrendszere.

Szolgaltatasunk illeszkedik a helyi egészségligyi-szocialis ellatorendszer keretébe.

Az ellatottak érdekében széles korli szervezeti szintli szakmai kapcsolatokat alakitottunk ki a
ktilonbszé intézményekkel, szolgaltatokkal: (egészségiigyi alapellatas — haziorvosok, egészségiigyi
szakellatds pszichiatriai fekvobeteg és jaro beteg ellatds, szocidlis alapellatdsok — hazi
segitségnynjtas, szocidlis szakellatasok- pszichiatriai betegek bentlakdsos intézménye, gyamhivatal,

munkaiigyi kézpont).

A feladatellitds szakmai tartalma:

- A gondozds €s a pszicho-szocidlis rehabilitaci6 minden formajat a pszichiatriai beteg
otthondban illetve lakokornyezetében biztositjuk.

- Segitséget nyujtunk a pszichitriai betegek szamara a problémaik megoldasaban, meglévd
képességeik és készségeik megtartasdban, illetve fejlesztésében, a mindennapi életiikben
adodo konfliktusok feloldasaban, a szocialis és a mentalis gondozasukban, és az egészségiigyi

ell4tashoz valé hozzajutisukban.
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- A szolgaltatas olyan hosszl tavu, egyéni sziikségletekre alapozott gondozast kinal, amely
nagymértékben épit az ellatottak aktiv és felelds részvételére, valamint a természetes
kozosségi er6forrasokra, ket is oktatva, €s tdmogatva.

- A medikalis értelemben vett gyogyitas, kezelés nem célja a szolgaltatisnak.

- A hatékonyabb beavatkozds érdekében figyelembe vessziik az egyén €s koOrnyezete
koriilményeinek rendszerét (lehetdségeit, korlatait).

A kOz6sségi pszichidtriai ellatds 6nallé szakmai szervezeti egységként miikodik a Kft.-n belil.

Rehabilitacios foglalkoztatas

A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal altal 2023. évre, a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nytjthaté koltségvetési tamogatdsra, megkotott keret- €s
tamogatasi szerzédés alapjan (szdma: BP-0605/1332-0/2022) végzi tarsasagunk a rehabilitacios
foglalkoztatast.

Térsasagunk ebben az évben 54 fO tartés, és 36 fo tranzit foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességii munkavallalé foglalkoztatasat folytatja.

2023 évben nagy oromiinkre szolgal és kaptunk a lehetoség adta alkalmon, hogy beillessziik a mar
meglévé miikddé megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatisaba az: EFOP-1.1.1-15
kédszamu, “Megvaltozott munkaképességli emberck tamogatdsa™ elnevezésii kiemelt projekt
megvalositasaval kivanjuk elésegiteni a megvaltozott munkaképességli személyek munkaer6-piaci
visszavezetést. Szamitunk a palyazat adta lehet6séggel, a megvaltozott munkaképességil

munkavallalok, munkahely teremtés érdekében.

A program célja:

Az EFOP-1.1.1-15 ,Megvaltozott munkaképességli emberek tamogatasa” kiemelt projekt célja a
megvaltozott munkaképességli személyek nyilt munkaerd-piaci integraciojanak elésegitése,
foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatasok nyujtasaval és munkaerd-piaci aktiv  eszk6zok
alkalmazasaval. A projekt legfobb célja a megvaltozott munkaképességli személyek munkaerd-
kinalatanak fejlesztése és a munkaerd-kereslet élénkitése. Kiemelt szerepet kap az igyfelkor
munkaerd-piaci alkalmazkodoképességének javitdsa és munkavallaldsra torténd felkészitése, itt
szeretnénk kiemelni a pl.: alkoholizmusban szenveddk, fogyatékossdggal €16k, munkaer6-piacra
torténd (re)integracidjukhoz kapcsolodé képességeik javitdsa, fejlesztése, képzettségi szintjének

ndvelése, valamint
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a megvaltozott munkaképességli személyeket foglalkoztatni képes munkaadok szemléletének
formalasa és Oszténzése a foglalkoztatasra, a kiilonboz0 tdmogatisok és a hozzijuk kapcsolédod
foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatasok révén.

Tovabba 2023. évben Ecorgan Kft.-vel megkotott szerz6dés alapjan bérmunka véllalésa, teljesitmény
alapjan bérezés, melyek a megvéltozott munkaképességli munkavallalok munkéhoz valé jutasat

segitik elo.
2023 évben 5 megvaltozott munkaképességli dolgozonak szeretnénk munkat biztositani a projektben.

Célja és formai

A Kft. elsédleges gazdasagi célkitiizése, hogy stabilitasat, likviditasat meg tudja Orizni. Ehhez a
munkatarsak részérol nagyfoku rugalmassagra van sziikség, hiszen a piaci hullamzésokat mérsékelni
kell. A megvéltozott munkaképességii emberek foglalkoztatdsi reintegracidja csak védett
kornyezetben valésithaté meg, igy a tarsasag szemléletében tobb cél van jelen. Megfelelni a védett
kornyezet feltételeinek, illetve fennmaradni a piaci viszonyok kozott. E kett6s célt kell gy
Osszhangba hozni, hogy mind gazdasigilag, mind szakmailag stabil, magas szinvonalG és

kiegyensilyozott miikodést eredményezzen, minden munkatars megelégedésére.

Formai: tartos és tranzit foglalkoztatas.

Megvalésitas helyszinei:

Székhely: Csongrad, Szent Imre u. 19. -2023. 01.31.ig
Kozétkeztetés /kdzhasznu tevékenység/

Székhely: Csongrad, Szent Imre u. 18. -2023. 02.01.-t61

Telephelyei: Csongrad, Templom u. 13./a
Csongrad, Fé u. 74
Csongrad, Oregvar u. 34.
Csongrad, Templom u. 13.
Csongrad, Szent Imre u.18.- 2023.01.31.ig
Tevékenységi kor: Arameloszté-szabélyzé késziilékek gyartasa TEAOR 27.12
Osszetett adminisztrativ szolgaltatds TEAOR 82.11
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Személyi feltételei:

1 16 rehabilitacios tandcsadé napi 7 ora

1 6 rehabilitaciés mentor napi 4 6ra

Térsasagunknal a rehabilitacios foglalkoztatasi feladatok szervezését, Osszehangolasat a

rehabilitacids tanacsado latja el.

Rehabilitacios tervek, feladatok:
Egész évben folyamatos tajokoztatds, és segitségnyujtdis a komplex feliilvizsgalatokkal
kapcsolatosan:

- nyomtatvanyok kitoltése, hdziorvosokkal kapcsolatfelvétel, szakorvosi vélemények
szilkségességének fontossaga, eredmények értelmezése, fellebbezések megirasa, ellatasok
igénylése, 6raszam modositas, keresetkorlat.

- Pétszabadsaggal kapcsolatos folyamatos tajekoztatas

- Betegallomany kovetkeztében fellépé valtozasok az éves szabadsag teriiletén, valamint
betegallomany ideje alatt rehabiliticios ellatds sziineteltetése RSZSZ felé, munkavallal6i

tajékoztatasi kotelezettség

Rehabilitacios céla munkavégzés koriilményei:

Tarsasdgunk a rehabilitacids foglalkoztatdst munkajogi, és munkavédelmi szabalyok megtartasa
mellett, a munkavallalé meglévd képességeinek megfelelden, rehabilitacios célu munkavégzés
keretében székhelylinkén, illetve telephelytinkén biztositjuk.

A rehabilitacios foglalkoztatas koriilményei megfelelnek az egészséget nem veszélyeztetd személyi,
targyi és szervezeti feltételeknek. A megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasa
munkaviszony keretében torténik.

Telephelyeinken minden munkat elvallalunk, természetesen az olyan munkdk korébél, amelyek a
megvaltozott munkaképességli munkavallaloink tevékenységi korébe beleillesztheto. Elkételezetten
toreksziink dolgozéink munkakériilményeinek jobba tételére, ennek érdekében folyamatosan
probaljuk fejleszteni, mind a gépiesitettséget, mind a munkahelyi kornyezetet. A munkaeszkdzok,

berendezések, targyi feltételek megfeleldek. Raktar épiilet épitése FO u. telephelyen.
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A segitd szolgiltatisok igénybevételének rendje

A tarsasag lehetdvé teszi a személyes rehabilitacios tervben meghatarozott segité szolgéltatasok
igénybevételét, a megvaltozott képességii munkavallalok vonatkozédsaban.

A segité szolgaltatisok mindenki szadméra hozzaférhetéek, a valds igényeknek megfelelden,
személyre szoldan. A segitd szolgaltatast végz6 személyek megbizhatoak, és megfeleld szakmai

felkésziiltséggel rendelkeznek.

A foglalkoztatast akadalyozo6 kériiimény feltarasa esetén segit6d szolgaltatas kiillondsen:
Munkaeré-piaci szolgaltatasok:

a) Munkaeré-piaci informaciok nyujtasa

b) munkatanicsadas

c) palyatanacsadas

d) rehabilitacios tandcsadas

€) pszichiatriai tanacsadas

Human szolgaltatasok:

A megvaltozott munkaképességii munkavallald s a segit6 altal kdzdsen meghatarozott célok elérése
érdekében felajanlhatd egyéb a munkdhoz jutast, és a munkahely megtartdsat, az egészséges
életmodot, az 6néll6 rendelkezést és 6nalio életvitelt segité humanszolgaltatisok:

a) ¢letvezetési tanacsadas

b) jogsegélyszolgalat

¢) csaladgondozas

d) szocialis ligyintézés

e) kulturalis és szabadidés programok

A szolgaltatasok igénybevétele éltalaban ingyenes, téritési dijakat kell fizetni a kulturdlis és
szabadidds programokon, illetve az étkezésért.
Informaécié kozvetités a munkavallalék részére
1. Csongrad Megyei Kormanyhivatal
Csongrad Jérési Hivatallal
Foglalkoztatasi Osztaly
Cim: 6640 Csongrad, Justh Gyula u. 2/b
Kapcsolattartd: Hajda Néra osztalyvezet6d
Elérhetoség: 63/814-744
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E-mail; hajdu.nora@csongrad.gov.hu

Ugyfélfogadas:

hétfo, 8.00-17.00
kedd: 8.00-16.00
szerda: 8.00-16.00
csitortok:  8.00-16.00
péntek: 8.00-12.00

2. Rehabilitacids tanacsadas

A tandcsadas célja, hogy megvaltozott munkaképességli személyek szamadra (testi vagy szellemi

fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciot kovetden munkavallalasi és munkahely-megtartasi

esélyei testi vagy szellemi karosoddsa miatt csokkentek) elésegitse a foglalkoztatasi rehabilitacio

iranyanak meghatérozasat, képzettségi szintjiiknek és képességiiknek megfelelé6 munkakorbe torténd

alkalmazast.
A rehabilitaciés tanacsad6 végzi.

Igénybevételi rendje:

Csongrad, Szent Imre u. 18.: hétfo 8-9.-ig

Csongrad, Templom u. 13/a: kedd-csiitortok: 10-14.-1g
Csongrad, F6 u. 74. szerda-péntek 10-14-ig

Csongrad, Oregvér u. 34. hétfd: 9-10.-ig

Ingyenes szolgaltatas a munkavallaléink részére.

3. Pszicholdgiai tanacsadas
Megbizasi szerzddés alapjan a Dr. Godoé Gyodrgy pszichiater
rendelési ideje heti egy alkalommal szerdanként 13-14 o6raig

Ingyenes szolgaltatas a munkavallalok részére.
Human szolgaltatisok:

1. Esély Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont
Cim: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

Kapcsolattart6: Kadar Kovacs Marta

Telefon: 63/483-152

e-mail: esely@csongrad.hu

Ugyfélfogadas:

Hétfo, kedd, csiitértok: 7,30-16 oraig
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Szerda: 7,30- 17 oraig
Péntek: 7,30- 13,30 oraig

2.Piroskavarosi Szocidlis Csalad és Gyermekjoléti Intézmény
Cim: 6640 Csongrad Szent Imre u. 19.
Telephely:6640 Csongrad Kossuth tér 7.
kapcsolattart6: Kallainé Fodor Marianna

e-mail:csaaladsegito@csongrad.hu

Ugyfélfogadas:
Hétfo-Csiitortok: 7,30-16 oraig
Péntek: 7,30-14 oraig

3. Eletvezetési tanacsadis
Igénybevételi rend
Munkaidében elérhetd, téritésmentes szolgaltatas, amelyet a rehabilitacios tanacsado és rehabilitacios

mentor nyujt a munkavallalok részére

4. Szocialis ligyintézés
Igénybevételi rend
Munkaid6ében elérhetd, téritésmentes szolgaltatds, amelyet a rehabiliticids tanécsadé és rehabilitaciés

mentor nyujt a munkavallalok részére

S. Kulturalis és szabadidds programok
Igénybevételi rend

Térités ellenében évente tobb alkalommal el6re szervezett formaban torténik.

Kapcsolati hilé kiépitettsége a foglalkoztatasi rehabiliticioban résztvevo szervezetekkel:

A kapcsolati halé legfontosabb elve a partnerség,

Fontos feladatunk a segit6 szolgalatokkal az 4lland6 kapesolattartas, és informacio csere, a rendszeres
tapasztalatcsere, k6zos egytittmiikddés, az intézményes partnerség keretei kozott.

A megyvaltozott munkaképességli dolgozok szaméara elérhetd munkaiddben a megfeleld és sziikséges
szocialis és egészségiigyi ellatas.
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Az orvosi rehabilitaciot kovetden vessziik fel munkavallaldinkat, ennek érdekében nagyon szoros
kapcsolatot tartunk dolgozdink héziorvosaival, és az egészségiigyi intézményekkel. A felvételt
kovetden elinditjuk a foglalkoztatasi rehabilitaciot, amely keretében nagy hangsulyt fektetiink a
megvaltozott munkaképességii dolgozok képzési rehabilitaciojara. A rehabilitacids tanacsadé kulces
szerepet jatszik a kapcsolati halé kiépitésében, a regiondlis munkailigyi kozponttal, a véarosi
kirendeltséggel, illetve a képzd intézetekkel, a képzési rehabilitaciés megszervezésében, a tranzit
foglalkoztatasban részt vevdk vonatkozdséban. A nyilt munka-er6 piacra jutds érdekében
elengedhetetleniil fontos kialakitani a kapcsolatot a myilt munka-eropiaci szereplokkel.
Kapcsolatrendszeriinket tovabb szeretnénk erdsiteni az Allami Foglalkoztatasi Szolgalattal,
Regiondlis Nyugdijbiztositdsi Igazgatosaggal, ORSZI kirendeltséggel, OMMF teriileti
feliigyeléségével, nonprofit szervezetekkel, Foglalkoztatasi ¢és Egeszségiigyi Szolgalattal,

modszertannal, civil szervezetekkel.

Tamogatasi szerzOdés adatai:2023 Ev

Téamogatas jogcime Szerz6dés szama Osszege
Megvaltozott munkaképességli | BP-0605/1332- 179.152.e.-Ft
munkavallalok foglalkoztatasa 0/2022

Székhely: Csongrad Szent Imre u.19

Csongrad Varos Onkorményzat képviseld testiilete 2022. december.15.-i Gllésén elvi dontést hozott
arrél, hogy a Piroskavarosi Szocidlis és Rehabilitacios Foglalkoztaté Nonprofit Kft Csongrad
mikodtetésében allo, Csongrad, Szent Imre u.19. szam alatti f6z0konyha rentabilisabb fenntartasa
érdekében e feladatkort 2023. februar.01. napjatdl a Csongrad Varosi Onkorméanyzat Gazdasagi
Ellaté Szervezet GESZ lassa el a fenti telephely miikddtetésének atadasaval egyidejileg. . Csongrad
Véros Onkorményzat polgirmestere a korabban meghozott dontéstol eltérben a féz8konyha
mikodtetése a Piroskavéarosi Szocialis Csalad-és Gyermekjoléti Intézmény fenntartdsaba keriiljon
2023.02.01. napjaval.

Székhely: Csongrad, Szent Imre u. 18. 2022. februar.01-t61

Gazdasagi munkaiigyi részleg
Ezen a telephelyen torténik a dolgozok munkabérének bérszamfejtése, tappénz, szabadsag
elszdmolasa, kifizetése. TB kifizetd hely vagyunk.
e A munkaiigyi részleg az aldbbi feladatokat latja el: 0j belépdk felvétele, bejelentése,
nyilvantartasba vétele, szerzédés modositasok, atsorolasok elkészitése, a munkavallalok
kilépésével a kapcsolatos teend8k, szabadsagnyilvantartds, a szolgalati id6 kiszamitasa,

nyugdijazas elékészitése, adatszolgaltatdsok a GDPR szerint.
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e Szintén ezen a telephelyen torténik tarsasagunk kényvelése: amely feladatkdrébe tartozik,
szdmlak bizonylatok térvényes formaban t6rténé rogzitése. Dokumentumok ellenérzése, a
pénziigyi és szamviteli térvények szerint, ellendrzéseken valo részvétre, adatszolgaltatas a
hivatalos szervek felé, kiilonféle kimutatasok készitése, az éves pénziigyi beszdmold
elkészitése, kontirozas, adatrogzités

* A megvéltozott munkaképességii munkavallok személyi anyagainak kezelése jogszabalyi

eldiras alapjan, timogatas elszamoldsa minden hé6 20. napjaig

Szolgaltatasi tevékenység

Belvarosi Bolt

Telephelye: Csongrad, Oregvér u. 34.

Elozmények

A 258/2015./XI1I. 17./6nkorményzati szamu hatdrozat szerint, a Kft altal mikodtetett, Csongrad
Dézsa Gydrgy tér 1 sz. alatti Gizlethelyiség vonatkoztatdsaban, a bérleti jogviszony 2015. 12. 31.
napjéaval, k6z6s megegyezéssel megszlint. A kiskereskedelmi egység miikdtetése ebbél kifolyolag a
fent nevezett telephelyen megsziint. Csongrad Varos Onkormanyzat Képviseld Testiilete az j
kiskereskedelmi iizlethelyiség kialakitasat, a Csongrdd Oregvar 34 sz. alatti ingatlanban kivanta
megvaldsitani, Tarsasagunknak bérleti jogviszonya van a fent emlitett telephelyiinkkel.

Uzleti cél

A kiskereskedelmi egység hosszitavon torténé mikodtetése.

A kereskedelmi egység 6nfinanszirozova torténd valasa.

e Hosszi tdvu célként szeretnénk elérni, hogy a belvarosban ismert és elismert kereskedelmi egység
miik6djon.

e A belvérosi lakossag globalis kiszolgalasa.

e Célunk, hogy potencialis vevo kort alakitsunk ki.

e A megviéltozott munkaképességii emberek foglalkoztatisa, mellyel egy sikeres foglalkoztatasi

rehabilitaciot is meg tudunk valésitani.

Kereskedelmi forma: iizletben folytatott kereskedelmi tevékenység
Tevékenység jellege: kiskereskedelem
Forgalmazott termékek: 1. élelmiszer 1.2. kévéital, alkoholmentes és szeszes ital, 1.3. csomagolt

kavé, dobozos illetve palackozott alkoholmentes-és szeszes ital, 1.4. édesség aru 1.5. kenyér és
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pékaru, siitéipari termék, 1.6. tej, tejtermék, 1.7. haztartési tisztitoszer €s vegyiaru,1.8. hentesaru,
1.9. mirelit aru
Onalloan, de nem elszigetelten mikodiink Shiszen friss informécidkat gy(jtiink napi szinten
vevdinkrdl, azok igényeirdl, beszallitoinkrol, versenytarsainkrol, €s a teljes piaci kornyezetrdl. Ennek
kovetkeztében megalapozott dontéseket tudunk hozni a boltunk aruigényérdl. Minden szempontot
figyelembe vesziink néhany koziilikk, amely fontos és szerepet jatszik az iizleti munkankban:
megbizhatosag, idészerliség, gazdasagossag. Figyelembe vessziik az arukészletiinkkel kapcsolatos
igényeket, esetlegesen 1-1 {ij aru bevezetésénél, termékismertetést, kostoltatast terveziink.
A Belvarosi Bolt szolgaltatasai
nyitvatartdsi idG:

Téli nyitva tartas:
Januar-Majus, Szeptember-December
Hétf6t61-szombatig
07-116raig

Nyari nyitva tartas:
Junius- Augusztus
Hétfot61-vasarnapig

07-200raig

Személyi feltételek:
1£6 megvaltozott munkaképességii munkavallalo, 7 6raban dolgozik.

16 nyugdijas munkavallal6, 7 6rdban dolgozik.

Vallalkozasi tevékenység

A vdllalkozds miikodési kore, profilja:
Legrand Zrt. Bérmunka forméajaban
- Telephelyei:
- Templom u.13/a.
- Templom u.13.

- Féu74.
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2023. ban er6sen érezhetd mér a vilagpolitika hatasa mar a gyartasi rendelések mennyiségén illetve
Osszetételén. Csokkend vevoi rendelések, folyamatos alapanyag és alkatrészhiannyal kiizdiink. Ebben
az éveben 10%-o0s vev6i megrendel6i visszaeséssel szamolhatunk. A mindsitésiink ,,A” osztalyu
kivaléan megfelet kategéridba tartozd kooperacids partnere vagyunk a Legrand Zrt.-nek, igy
termékosszetétel atcsoportositassal probaljak fenntartani a Kft. folyamatos terhelését, és ezaltal
lehetdséget biztositanak a folyamatos munkavégzésre. 140 & munkavallalé dolgozik kétmiiszakos
munkarendben mindenki egészségi allapotanak megfeleld munkakérben és 6raszamban. A Legrand
Zrt. a Kft. kérte fel mint kooperacios partnet, beszamolo készitésére mely, az anyavallalatnal keriilt

bemutatasra Franciaorszagban.

A 2023. évben a mitkodtetésre vonatkozo tervek elképzelések, eredmények

Human terviink:

2022.december 31.én a Kft. 6sszdolgozoi létszama 137 {6, 6 célunk a meglévé munkahelyek
megtartdsa. 2023 évben tovibbi f6 célunk munkahelyek megtartasa.

- Csongrid, F6 u. 74. szamu telephelyen a szociilis alapellitisban részt vevok szamanak
megtartdsa, illetve folyamatos potlasa, a 100%-os Kapacitds kihasznalasa. Csongrad Varos
Onkorményzata a FJL/702-5/2022. el6terjesztés alapjan beruhdzasi hitelbdl elfogadta a napelem
telepitést. Megkaptuk az MVM halézattdl az engedélyt 15 kVA villamos teljestiményii napelem
haztartasi méretii kiserdmii kézcélti haldzatra csatlakoztatisra. A megvaldsitas 2023.06. hénapban
fog teljestilni. A beruhazasi hitelbdl valosult meg tovabba 5 db hiit6 fiité klima telepitését

- Csongrad, Templom u. 13/a. szam alatti telephelyen dolgozok szocislis alapellatasban résztvevok
szamanak megtartisa. A rehabilitacios foglalkoztatas esetén a péalyazat tavalyi évben benyujtasakor
rendelkezésiinkre &ll6 orvosi szakvéleményekbdl, és a felillvizsgalatok varhaté eredményébdl
probiltuk a 1étszamot meghatdrozni. Mar most latszik, hogy ez a létszdm a megoszlas tekintetében
(tartés, tranzit) nem tarthatd, moédositasra mindenképpen sziikség lesz. Csongrad Varos
Onkormanyzata a FJL/702-5/2022. elterjesztés alapjan beruhazasi hitelb6! elfogadta, 5 db hiité fiitd
klima telepitését. A hité flitd klimak felszerelése megtortént. A Kft. sajat eréforrasbol tervezi a
napelem kiépitését amelynek az engedélyét megkaptuk az MVM halézattol.

- Csongrad oregvar u.34. szim alatti telephelyen Csongrad Varos Onkorméanyzata a FIL/702-
5/2022. eléterjesztés alapjan beruhazasi hitelbol elfogadta, 1 db hiité f{ité klima telepitését. A hiitd

fiit6 klimak felszerelése megtortént.

Képzési terviink:

Celkitiizésiink tovibba a megvaltozott munkaképességli emberek képzésének tovabb folytatisa.
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A megvéltozott munkaképességii munkavallalék nyilt munkaerd-piacra torténd visszavezetésének
megvalésitasa érdekében alapozd mentalis és készségfejleszté képzést inditunk. A képzes
kifejezetten rehabilitaciés alapokon nyugvo, a munkavallalast elésegitd, elméleti, valamint egyéni és
kiscsoportos interaktiv érzékenyitd (gyakorlati) elemeket tartalmazo rendszerben allitottuk ssze.

A résztvevok dontéen kozépkora megvaltozott munkaképességli vagy fogyatékkal €16
munkavallalok. A célcsoport iskolai végzettség szempontjabol heterogén, jellemzden alap, vagy
kozépfoku végzettséggel rendelkezik. A képzés sordn érintett fébb kompetenciak: onértékeles,
onismeret, érzelme, viselkedés szabalyzasa, krizishelyzetek, csoportnormék, munkahelyi kiégés, lelki
egészségvédelem, tarsadalmi reintegracid, onfejlesztés, onképzés. Célunk az, hogy azonositani és
mozgobsitani tudjak azokat a tanulési és teljesitmény erdforrdsokat, amelyek alkalmassa teszik oket
arra, hogy szert tegyenek a megkivant készségekre, és ismeretekre.

Ebben az évben a képzés a tranzit foglalkoztatottjaink részére biztositott, havonta két alkalommal.
Négy csoportot alakitottunk ki, a trénerek a tarsasagunk alkalmazasaban 1év6 felsdfoku végzettséggel

rendelkezé tapasztalt szakemberek.

Fejlesztési, szolgdltatdsi terviink:

Az Uzleti Terviink tartalma alapjan a Piroskavérosi Kft. tizleti célkitlizése, hogy helyesen mérje fel a
piaci igényeket, olyan fejlesztéseket valositson meg, amelyekre valéban van kereslet, és a tarsasag
t6bb labon allasat valdsitsa meg.

2023 évi szolgaltatasi terve a Belvarosi Bolt mitkddtetése, és rentabilissa tétele, korszertsités terminal

kihelyeztetése megtortént.

Bérmunka megtartasa, bovitése:

Terveink kozt szerepel a tevékenységiink bovitése, gazdasdgi stabilitas alapjainak megérzése, a

megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztathatosdganak megtartasa érdekében:

- a munkakérilmények évenként rendszeres vizsgéalata abbdl a szempontbdl, hogy mennyire
felelnek meg a megvaltozott munkaképességli emberek igényeinek.

- Fokozott figyelem a korszeriisitésekre, folyamatos feliilvizsgalatok.

- A munkakdriilmények munkahelyeken valé optimalizalasa érdekében évenként feliilvizsgaljuk a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok éltal hasznalt felszereléseket, munkagépeket, a
foglalkoztatottak munkaképesség mértékéhez vald viszonyit, az eszk6z0k kezelhetoseget.

- A gyorsabb, pontosabb adatszolgaltatisok érdekében az informatikai halozat korszertisitése, a
telephelyek kozotti internetes adat tovabbitas kiépitése.

- A versenyképesség novelése érdekében tervezzilk a géppark korszerfisitését, a meglévé gépek
fokozatos cser€jével.
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Marketing stratégidnk:

Célja:

- A tarsasagunk érdekkorében szereplokhoz eljussanak a tevékenységeinkrdl sz616 informdaciok, azaz
uj megrendelések Aaltal stabil vevokor alakuljon ki a sajat, illetve a bérmunkdban végzett
szolgaltatasokra.

- az ellatottjaink a szolgéltatisainkat minél nagyobb gyakorisdggal vegyék igénybe, és egyéni
igényeiknek megfelel6en 1 szolgaltatasokat vezessiink be.

A szakmai szinvonal és szaktudas fejlesztése az ellatast igénybevevok elégedettségérzésének
ndvelése, ennek érdekében elégedettségi vizsgalatokat végziink 2023. évben.

- jelenlegi megrendelési allomany mellett egy igényfelmérést is célszerli végezni, hogy a
megrendeldink szamara milyen 1j tevékenységi korok vélhatnak sziikségessé, illetve a meglévod
termelési eszkdzeinket mely iranyban sziikséges fejleszteni.
Megbizhatosag:

Magdban foglalja a szocidlis szakemberek szavahihetdségét, becsiiletességét, a pontos informacidk
atadasat a dolgozok részére, a hatdridok teljesitését, a pontos szamlazést, minden olyan tevékenységet
melynek végzése a tdrsasédgot a dolgozok, lakossag pozitiv véleménynyilvanitasara készteti.

A hosszi tidvi eredményes gazdasagi miikodés alapfeltétele a szolgaltatdsok mindségének
egyenletességének biztositasa, illetve lehetdség szerinti novelése, a vallalkozas minden tevékenységi
teriiletén.
Kommunikadcios készség:

A lehetséges szolgaltatast igénybevevok célzott megkeresése, célzott informaciok atadasa,
tudatositdsa, a lehetséges ellatast igénylok egyedi igényeinek figyelembe vétele, teljesitése, az

alapszolgaltatés keretén feliil tortén6 teljesitése.
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Pénziigyi terv

Pénziigyi terviink &sszeallitdsdndl meghatdrozzuk a virhaté bevételeket, és kiaddsokat. A
bevételekbdl, €s a koltségekbdl meghatarozzuk az eredményt. A cég likviditasat az eredménytervvel,
és a mérleggel jellemezziik.

A pénziigyi terv készitésénél figyelembe vessziik a 2022. évi beszamolo adatait, a tapasztalatokat, az
alapité altal megfogalmazott célokat, és elvarasokat, valamint a k6zép, és hosszn tavi gazdasdgi
célokat. Célunk a Kft. stabil gazdalkod4si kdrnyezetben, jé likviditasi helyzetben valé milkodtetése.
A koltségvetés szakfeladatokra t6rténé bontdsa tartalmazza a fo tevékenységként mitkodtetett
szocidlis alapellatast, fejleszto-felkészité foglalkoztatdst, rehabilitaciés foglalkoztatast, szocialis
tevékenységet, a szolgaltatasi, illetve vallalkozasi tevékenységként folytatott étkeztetést is.

Az drbevétel viltozds okai:

2023. évben az bsszes drbevételt érinten 12% -os ndvekedést tervezzitk, a 2022. évi tényhez képest.
- az llami tdimogatds tervezett mértéke 7 % novekedett a 2022. évben kapott timogatashoz képest.

- minimélbér emelés 14 % névekedett a 2022 évi tényhez képest.

- a tervezett koltségvetési tAmogatas (rehabilitacios foglalkoztatas) 11,5%-kal ndvekedett

- a tervezett bérmunka (Legrand, Ecorgan) 12%-kal tervezziik, az arbevételt névekedni.

Ebben az évben tirsasdgunk dnkormanyzati timogatdst nem igényel.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a tervezett eredményt meg tudjuk tartani, mely
elsésorban likviditasunk javitasat hivatott szolgalni.

Az lizleti terv célkitlizéseinek megvaldsitasat realisnak tartom.

Belsé tartalma lehetSséget nyijt az ellatasi szinvonal megtartaséra, melyben az elhelyezési és targyi

/ dologi / feltételek biztositasa mellett, meghatérozo szerepet jatszik a személyi feltétel biztositasa.

Csongrad, 2023.05.09.
Plroskaviros! Szoaﬁjls és

Rehabilitéciés FoglalkoztRdNonprofit K, %
6640 Csongrad, Szen! Imre u. 18. (190 s .
Telefon: (63) 782-583 Kallainé Fodor Marianna
Adoszam: 20749549-2-06
Bszl.s2: 11735050-20026178

Ugyvezetd igazgatd
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2022. tény 2023.év tervadatok:

Piroskavérosi Szoc. Rehab .Kft. 2022 tény | 2023 terv
Bevétel 2022 év
1. | Bérmunka 167750 194590
2. | Allami normativa 65790 69011
3. | Rehabilitacios tamogatas 165738 179152
4. | Konyha 48948 2832
5. | Kbzvetitett szolg. 9517 1221
6. | Bolt 9343 10277
7. | Kdltségvetési GINOP tamogatas 2431 2795
8. | Fejlesztd foglalkoztatds 11106 11238
9. | Egyéb 2083 3100
Osszesen: 482706 474216
Kiadds 2022 év
1. | Személyi jell.6sszesen 332571 391131
Osszesen: 332571 391131
2. | Anyagkoltség 58887 26280
éleimiszer alapanyag 34607 1700
Egyéb anyag,rezsi anyag 7618 8754
Munkaruha, védé&ruha 1069 1176
Uzemanyag 1476 800
Viz-, 292 292
Villanyaram 5478 7121
Gaz 3635 4725
Irodaszer,nyomtatvany 392 392
Tisztitdszer 4320 1320
Osszesen: 58887 26280
3. | ELABE 7581 9097
6. | kozvetitett szolg. 5833 0
4. | Igénybevett szolg. 64187 37706
Szemétszall.,csat.dij 582 640
Bérleti dij 816 816
| Javitds, karbantartds 8108 9200
Kiklldetés, utazdsi ktg. 1174 1350
Konyvviteli szaolg. 423 620
Posta, telefon,internet 1682 2350
Kamarai tagdij 212 310
Munka, tlzvéd.Eii.szolg. 1100 2100
Egyéb 50090 20320
5. | Egyéb szolgaltatas 6031 6031
7. | Ecs. 4413 4221
8. | Egyéb raforditas 2785 1340
Osszesen: 482288 475806




