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L Intézmény telephelyei és feladatai:

Intézmény telephelyei:

telephely megnevezése

telephely cime

Gondviselés Haza, Szocidlis Apol6 Otthon

6640 Csongrad, Vastit utca 92.

Reumatoldgiai Jarobeteg Szakelldtas

6640 Csongrad, Sip utca 3.

K8zponti Orvosi Ugyelet

6640 Csongrad, Jozsef Attila utca 1

Védéndi Szolgalat

6640 Csongrad, Sz8l8hegyi utca 19.

Egészséghdz Bokros - Véddndi Szolgélat

6648 Csongrad, Arpad Vezér utca 1.

Védodnoéi Szolgalat

6640 Csongrad, Kossuth tér 1.

Véddnbi Tanéicsadd

6645 Felgy6, Széchenyi utca 3.

Széchenyi 1ti ,,Kuckéd-macks" Balessde

Ol dT T ][GTE WO

6640 Csongrad, Széchenyi t 27.

Templom utcai ,Mesevar" Bleséde

6640 Csongrad, Templom utca 4-8.




10 Védinsi Szolgalat 6646 Tomdrkény, Kossuth Lajos utca 69.
11 | Egészségpont 6640 Csongrad Kereszt tér 1.

12 Flirdégyogyaszat 6640 Csongrad Dob utca 3-5.

Feladatai:

Az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény ideiglenes jelleggel, teljes kérfi ellatdst biztosit azon
id8skort, valamint 18. életéviiket betdltstt személyek részére, akik Snmagukrol betegségiik,
illetve egyéb okok miatt otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.
Az idések otthondban elsdsorban azoknak a nyugdijkorhatért betsltétt személyeknek 4polésa,
gondozasa valosul meg, akik egészségi 4llapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem igényel. Az
idések otthondba az a 18. életévét betdltott személy is felvehetd, aki betegsége miatt nem tud
dnmagardl gondoskodni.
Védéndi szolgaltatds kdrzeti bontdsban, teriileti védonéi ellatas, dvodai, altaldnos iskolai ellatas.
A koézponti orvosi ligyeleti rendszer a napi munkarenden kiviil bekdvetkezd siirgésségi
esetekben az egészségiigyi ellatas folyamatos igénybevételének lehetdségét biztositja.
Kizarélag jarébetegek részére biztositott folyamatos egészségligyi szakellatds, mely a beteg
folyamatos szakorvosi ellatasat, gondozasat végzi.
Megeldz0 egészségligyi ellatds a betegségek kialakuldsdnak megel6zésére tett intézkedések
Osszessége
Gyermekek bolcsddei ellatasa:

- Személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatds - gyermekek

napkozbeni ellatisa.
- Enyhe értelmi fogyatékos, enyhe mozgéaskorlatozottsig miatt akadalyoztatott
gyermekek ellatasa.
- Hatranyos helyzetli és halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek integralt ellatdsa.

Szamviteli, pénziigyi feladatait megallapodas alapjdn a Csongréd védrosi polgarmesteri hivatal
Gazdalkodasi Iroda l4tja el.

1.1. Szervezeti egységek - Véd6ndi Szolgdlat

A Védonéi Szolgalatnél jelenleg 9 védénd dolgozik, 7 kérzeti véddnd és 2 iskola védoénd. A vezetd véddndi
feladatokat 1 korzeti védond latja el. A munkavégzés hat védénoi tandcsaddban torténik. Az Altalanos - és a
kdzépiskoldkban az iskolak 4ltal biztositott orvosi szobékban végezzitk munkankat. A Védonéi Szolgalat

Feladatainkat a 45/2004. (V.21) ESZCSM rendeletnek megfelelen végezziik.

A csaladlatogatasok és a

véd6ndi tandcsaddsok keretében folyamatosak, a gondozés célzottan sziikséglet szerint teljesiilt. A pandémia
ideje alatt bevezetett ,,tdvkonzultacio” formaban torténd kapesolatéttartast alkalmazzak,

A védéndi szolgalat munkajéval segfti a csaladokat gyermekeik egészségének megbrzésében és a felmeriild
gyermeknevelési problémék megolddsdban. Munkéja sordn egylittmitkodik a csongradi Csalad- és
Gyermekjo6léti Kdzpont Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalataval és a Pedagdgiai Szakszolgalattal,

Statisztikai adatok 2023.06.30,

Véarandosok szdma Védonoi tandcsaddson | VEdéndi  ldtogatasok | Tavkonzultdcidk
megjelent véranddsok | szdma véranddsoknal: | szima a véranddsok
szama: kdrében

72 527 261 {31

{ Csecsemok szama: Védéndi tandcsaddson | Véddnsi  latogatdsok | Tavkonzultdcick |
megjelent csecsem&k | szdma csecsemOknél: | szdma a ’
szédma: csecsemoknél ,




| 143 | 679 [ 768 | 238
1-3 éves gyermekek | Védéndi tandcsadason | Védéndi  latogatasok | Tavkonzultdcidk
szama megjelent 1-3 évesek | szdma 1-3 éveseknél: | szdma 1-3 éveseknél
szama:
365 880 566 199
| 3-7 éves gyermekek | Véd6n8i tandcsaddson | Véddnséi  latogatdsok | Tavkonzultécidk
szdma megjelent 3-7 évesek | szama 3-7 éveseknél: | szdama 3-7 évesek
szdma: korében
615 319 429 142
Gyermekagyasok Védonoi tanacsaddson | Védoéndi  latogatasok | Tavkonzultaciok
szama megjelent szdma szama a
gyermekagyasok gyermekégyasoknal: gyermekéagyasok
szama: kérében
24 57 284 27
Védondi tanacsadason | Védéndi  latogatasok | Tdvkonzultdcidk
Névédelem megjelentek szama: szama. szama
60 49 7

Altaldnos iskoldsok Iétszdma: 1369 £6
Kozépiskoldsok létszdma: 1062 6
Tisztasagi vizsgalatok alkalmainak szdma az dvodédkban, iskoldkban:

Ovodékban: Altaldnos iskoldkban: | Kézépiskolakban:
23 21 1

A lakossag egészségligyi allapotdnak javitdsa érdekében ajanljdk a népegészségiigyi szlirbvizsgalatokat.
Felhivjak a figyelmet azok fontossagéra.

Munkatérsaink a MAVE. altal meghirdetett tovabbképzéseken frissitik tudasukat, a miikddési kartya
megujitdsahoz sziikséges kredit pontokndl magasabb pontszammal rendelkeziink.

2023 .-ben 2 alkalommal tartottunk értekezletet a munkéankkal kapcsolatos aktuélis problémak megbeszélésére.
Vezetdi ellen6rzés nem tért fel hibdkat, munkatérsaink munkéjukat 6nalldan, precizen, tdrvényi eldirdsoknak
megfelelden végzik.

A kapcsolattartds folyamatos a varosban mik6d8 intézményekkel, civil és karitativ szervezetekkel é&s
egyhazakkal, kozos palydzatokban a részvétel. A védénéi szolgalat is folyamatosan gylijt gyermekruhékat,
jatékokat és eljuttatja a csaladokhoz, segiti és koordinédlja az adomanyok gytjtését.

2022 - 2023 évben a Snkorményzatok irdnymutatésa szerint rezsicsdkkentésben az elbirdsokat betartottuk &s
betartjuk.

A jovére vonatkozd elképzelések kizdtt kiemelten szerepel intézményen beliil, az egészségfejlesztési iroda

miikddtetése, a bolcsédei elldtds, a gyermekvédelmi jelzérendszer érdekében a szoros partnerség, a
kommunikéacid, és a j6 munkakapcsolat meg6rzése.

Szervezeti atalakitas:

Az egészségiigyi alapellatasrol sz616 2015, évi CXXIIL. tdrvény (a tovébbiakban: Eatv.) 6/B. § szakasz
rendelkezései alapjan az éllam az egészségiigyi alapellatds korében — a telepiilési Snkormanyzattal
egylittm{ikddésben — gondoskodik a védéndi alapellatisrol. Az Eatv. 23. § (2) bekezdése alapjan az
egeszségligyi szolgilati jogviszonyban foglalkoztatott védéné és a védéndi ellatds korében foglalkoztatottak



tekintetében a munkaltatéi jogokat 2023. jilius 01. napj&tél az az irdnyitd varmegyei intézmény
gyakorolja, amely teriiletileg illetékes az érintett védéndi korzet tekintetében. Csongrad-Csanad
varmegye védondi esetében, 2023. jalius 01. napjatél a munkaltaté a Szegedi Tudomanyegyetem.

6/B. § (1) Az dllam az egészségiigyi alapellatds korében - a teleptilési onkormdnyzattal egylittm{ikddésben -
gondoskodik a védondi ellatasrol.

(2) A védondi ellatés biztositasiért a Kormany 4ltal rendeletben kijelslt dllami intézményfenntartd szerv - az
irdny{té varmegyei intézmény Gtjn - felelds azzal, hogy

a) az ellatas jogszabalyban eldirt targyi feltételeit az allam a teleplilési Snkormanyzattal kitott megallapodas
atjan is biztosithatja.

23. § (2) Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban foglalkoztatott védénd és a védéndi ellatds kérében
foglalkoztatott személy tekintetében a munkéltatdi jogokat 2023, jilius 1-t8l az az irdnyitd vérmegyei
intézmény gyakorolja, amely teriiletileg illetékes az érintett védondi korzet tekintetében

A védéndi tevékenység tovabbi zavartalan elldtdsdhoz sziikséges ingatlan és egyéb targyi eszkdzok
hasznalatara és a koltségek megosztisdra vonatkozéan megéllapodds megkotése szitkséges. Az Intézmény a
feladatataddshoz bekért dokumentumokat hatdridén beliil elkészitette, és atadta a a varmegyei intézmény
részére.

A teriileti védéndk tekintetében 2023. jalius 01-napjatol a feladatatadds az dllam részére megtortént. A tertileti
ellatdst végzd védéndk munkéltatdja 2023. jilius 01-t8] a Szegedi Tudomanyegyetem. A dolgozok személyi
anyagénak Atadésa teljes korlien elvaras szerint, hatdriddn beliil teljesiilt.

A két iskolavédénd dolgozonk tovébbra is Intézményiink foglalkoztatottja. Az iskolavédéndi feladat ellatas
kiszervezésének megvaldsitasi idejérdl jelenleg nincs informécionk. A két iskolavédénodk székhelye az
Intézmény székhelyén marad. A feladat elldtdshoz munkatdrsainknak kiillén irodét biztositunk, elkiiloniilve a
teritleti véddnoktsl.

Terlileti ellatdst nynjté véddndk esetében a szakmai feliigyeletet és ellendrzést a Csongrad Megyei
Kormanyhivatal Szentesi Népegészségligyi Kozpont Jarasi Vezetd Védoéndje latta el 2023.06.30.-ig.
2023.07.01.-t6] az Orszagos Korhaz Foigazgatdsig altal kinevezett megyei mentorvéddnd vette at a szakmai
iranyitasi feladatokat. Az iskola védénék esetében a szakmai feliigyelet tekintetében egyel6re nincs valtozas.

1.2. Szervezeti egység - Kozponti Orvosi Ugyelet.

Az iigyelet targyi és személyi feltételei biztositottak. Mindennapos a kommunikacié a mikddtetd
Intézménnyel s az ellatds egyéb teriiletein dolgozd kollégakkal kiemelkedd.

Az el6z6 évekhez képest emelkedett mind az ellatottak, mind a beutaltak szama. Tovébbra is nagy problémat
jelent a régéta nem megoldhatd gyermekorvosi tigyeleti ellatas.

Az akut ellatas biztonsagossigaban nagy elényt jelent a ment6allomason dolgozéd mentd szakapold kollégak
belépése a rendszerbe.

Orvosi tigyeleten megjelent paciens forgalom:

2023.06.30.-ig ellatott | 1540 o
betegszdm

Az dgyeleti auto futdsteljesitménye



2023.06.30.-ig dsszesen: 3902 km

Az orvosi iigyeletek atszervezése kapcsan keriilt sor az Orszdgos Koérhazi Fdigazgatdsag ellendrzésére,
melynek sordn a miikddést minden téren megfelelének és rendezettnek talaltak. Az atszervezéssel kapcsolatos
részletes tervekrdl hivatalos értesitést nem, szébeli tdjékoztatast kaptunk az OMSZ. részérol. Az atszervezésre
2023. oktdber 01.-t61 keriil sor. Az dtmeneti idében f6 célunk az orvosi tigyelet feladatellatdsanak zavartalan
mikodtetése, a szakmai szinvonal megtartasa.

L.3. Szervezeti egység - Jardbeteg szakellatas

A jérébeteg szakellatd intézmény a kistérség jarobetegei részére a 2023 év elst felében is folyamatosan végezte
a betegek szakorvosi ellatasat és gondozasat.

Szakrendeléseink:

Audioldgia - heti 1 nap, 1 6 orvos latja el, id6pont foglalas kell az orvosi vizsgdlathoz, vardlista nincs, féléves
esetszam: 564

Belgyogyészat- heti 5 nap, 3 f6 orvos latja el, id8pont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz, vérdlista nincs,
féléves esetszam: 3022

Bdrgydgydszat- heti 4 nap, 1 6 orvos latja el, idépont foglalds nem kell az orvosi vizsgélathoz, vérdlista nincs,
féléves esetszam: 2107, bdr-nemibeteg gondozo - féléves esetszam: 167

Fiil-orr gégészet - heti 5 nap, 1 f6 orvos latja el, idépont foglalas nem kell az orvosi vizsgélathoz, vardlista
nincs, féléves esetszam: 2222

Diabetoldgia - havonta 3 nap, 1 6 orvos latja el, iddpont foglalés kell az orvosi vizsgélathoz, vardlista 3 hénap,
féléves esetszam: 1593

Kardioldgia - heti 4 nap, 3 16 orvos latja el, idépont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz, varélista 3 hénap,
féléves esetszam: 1644

Mozgésszervi rehabiliticid - heti 2 nap, 1 {6 orvos l4tja el, idépont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz, varélista
3 hét, féléves esetszam: 505

Neurolégia - heti 2 nap, 1 f6 orvos ltja el, id8pont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz, vardlista 1hét, féléves
esetszdm: 751

Ortopédia L, II - heti 3 nap, 3 f6 orvos l4tja el, id6pont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz, vardlista atlagban
2 hét, féléves esetszam: 1164

Pszichiétria, addiktoldgia - heti 3 nap, 2 f6 orvos l4tja ¢l, idépont foglalas kell az orvosi vizsgélathoz, vardlista
nincs, féléves esetszam: 1578+193, pszichiatriai gondozoféléves esetszam: 647

Reumatoldgia - heti 5 nap, 1 f6 orvos latja el, idépont foglalds kell az orvosi vizsgalathoz, vardlista 3 hét,
féléves esetszdm: 1971

Rontgen - heti 5 nap, 2 f6 orvos latja el, idépont foglaldas nem keil az orvosi vizsgélathoz, vardlista nincs,
féléves esetszdm: 3062

Sebészet, traumatoldgia - heti 5 nap, 3 f& orvos latja el, id6pont foglalds nem kell az orvosi vizsgilathoz,
vardlista nincs, féléves esetszam: 2074 -+ 1133

Szemészet - heti 1 nap (kéthetente 2 nap), 1 f& orvos latja el, iddpont foglalas kell az orvosi vizsgilathoz,
vérdlista 4 hénap, féléves esetszam: 1094

Szillészet-nbgybdgydszat, terhes tandcsadas - heti 4 nap, 1 6 orvos latja el, idépont foglalds kell az orvosi
vizsgélathoz, varodlista 1 hét, féléves esetszam: 2696

Tiidégydgyaszat - heti 4 nap, 2 f6 orvos latja el, iddpont foglalas kell az orvosi vizsgalathoz, vardlista 4 nap,
féléves esetszam: 1209, tiidégondozd - féléves esetszam: 793

Ultrahang - heti 5 nap, 2 6 orvos l4tja el, id6pont foglalas kell az orvosi vizsgélathoz, varélista 4 hét, doppler
vizsgalatra 4 hét, féléves esetszam: 2819

Urolégia - heti 5 nap, 1 6 orvos latja el, idépont foglalas nem kell az orvosi vizsgélathoz, vardlista nincs,
féléves esetszdm: 3066

Vérveteli és mintavételi hely - heti S nap, idépont foglalds nem kell az orvosi vizsgélathoz, de cukorterheléses
vizsgélathoz kell, vdrolista nincs.




A félév folyaman 10952 minta keriilt tovabbitdsra a CSCSVM Dr. Bugyi Istvan Kérhéz laboratériumaba.
Gondozas: bér-nemibeteg gondozo, tiidégondozo, addiktoldgiai gondozé, pszichidtriai gondozd - idépont
foglalds kell az orvosi vizsgélathoz kivéve a bbr és nemi beteg gondozdt, varolista nincs.

Nem szakorvosi tevékenységként mikddik a fizioterdpia, ahol ebben a félévben az esetszdm 2447, és a
gydgytorna, féléves esetszam: 3360

Fiird8gydgyaszat részlegen, 6 f6 dolgozik, kéziilitkk 5 6 a szakmai létszam. Ezen a részlegen gydgymedence
hasznélat, iszappakolas, sulyfiirds, szénsavas fiirdd, viz alatti vizsugir-masszazs, orvosi gyodgymasszazs €s viz
alatti csoportos torna torténik. A Csongradi Gydgyfiird® ledlldsa miatt januar teljes hénapban és februar 10.-
ig a Gydngyvirag utcai telephelyen csak az orvosi gyogymasszazs kezelés volt elérhetd a betegek szdmdra. A
Csongradi Gyogyfiirdd leallasa miatt 2023.05.15-05.17-ig sziineteltek a kezelések. A féléves esetszdm: 740,
Ebben a félévben a jardbeteg szakellatdsban nem volt dolgozdi fluktuacid. 1 f6 takaritd nyugdijba ment,
helyette nem keriilt felvételre dolgozd, a meglévd takaritdi 1étszambdl kertilt 1 £6 &tcsoportositasra,

A dolgozdi szabadsdgok az aldbbiak szerint alakultak:

Szakorvosi szabadsagnapok szama éves szinten: 636 nap
A kiadott szakorvosi szabadsdg napok szama: 251 nap.

Szakdolgozdi szabadsagnapok szama éves szinten: 1238 nap
A kiadott szakdolgoz6i szabadsag napok szdma: 537 nap.

Az ANTSZ részérSl nem tortént ebben a félévben ellendrzés a jarbeteg szakellatas terén. Egy alkalommal
végzett szakmai ellendrzést Kaszanyiné Engi Erika higiénikus, foként a takaritds terén, javaslatai beépitésre
keriiltek a napi gyakorlatba. A vezetdi ellendrzések folyamatosak voltak a takaritds terén, de az €v elején a
fiirdgy6gyészati ellendrzések is gyakoribbé valtak a beteglétszdm csokkenése miatt. Minden szakrendelésen
tdrtént ellendrzés, a felmeriilt aprobb hisnyossagok kijavitasra keriiltek. A rezsicsSkkentés miatt is gyakoriak
voltak az energiatakarékossdgra vonatkoz6 vezetdi ellenbrzések. A mérddra 4llasok minden telephelyrél
hetente lejelentésre kertiltek.

Az intézményben ez évben t6bb beszerzés tortént. Beszerzésre kertiltek okostelefonok a szakrendelésekre a
kotszer felirdsokhoz sziikséges fotdanyag készitése miatt, 2 db pole tisztitészerek tarolasahoz, a flil-orr-gége
szakrendelésre akkumuldtor és hozza tartozd tolt6 a vizsgalé fejlampéahoz.

Az intézményben a 2023-as évben 2 f6 szerzett altalanos apoldi képesitést felnottoktatdsban. A belsd
tovabbképzés szakdolgozéi értekezlet keretében val6sult meg a majomhimlé okozta megbetegedésekrdl,
valamint az djra timado hepatitis A virusrdl.

Az év els§ félévében harom szakdolgozdi értekezlet keriilt megtartasra.

L.4. Szervezeti egysée - EFI-LEK.

Az Bgészségfejlesztési Iroda miikddésének célja az egészségtudatossag novelése, az egészséges életmod
kialakitisdhoz szitkséges mintdk terjesztése, egészségfejlesztést, betegségmegelézést célzd programok
lebonyolitasa, szervezése. Hosszd tavil célunk, a lakossdg egészségi allapotanak javitdsa, novelni az
egészségben eltoltstt évek szdmat, valamint az egyéni felelosségvéllalds ndvelése a sajat egészségével
kapcsolatban. Céljaink k6zt szerepel még csdkkenteni a teriileti kiilonbségeket az egészségfejlesztés tertiletén
térséglinkben. Ellatasi tertiletlink: Csongrad, Csongrad-Bokros, Felgyd, Csanytelek, Toémorkény. Elltotti
koriink az itt lako népesség, mely kdzel 23500 6.

Egyiittmiksdiink a fent emlitett telepiilések Onkorményzataival, . Kormanyhivatalokkal, oktatési,
egészségligyi, szocialis intézményeivel, civil szervezetekkel, egyhazakkal.

Szakmai munkdnk megadott tematika szerint éptl fel, melynek elbirdsait a Belligyminisztérium
Népegészségligyl Féosztlya 2023. méjus elején juttatott el Irodanknak, az elszdmothat6sigi szabédlyokkal
egylitt, ez alapjan szolgaltatdsaink kdzt szerepel:

1. Kozosségi egészségfejlesztés



2. Egyéni egészségfejlesztés

3. Egészségkommunikacid

4. Kiemelt feladatok

A kozosségi egészségfejlesztési programjaink:

gyermekeket tervezd, illetve gyermekes csaladokra irdnyulé kozosségi egészségfejlesztési
tevékenységek, illetve sziilsi készségek fejlesztésére iranyuld tevékenységek partnerségben torténd
megvaldsitasa

gyermekekre (3-18 év) irdnyuld kdzosségi egészségfejlesztési tevékenységek partnerségben torténd
megvaldsitasa

idésebb (kiiléndsen 65 éves és afeletti) korosztalyra iranyuld kozOsségi egészségfejlesztési
tevékenységek partnerségben torténd megvalositasa

krénikus betegekre iranyuld betegklubok vagy megvaldsitasiban részvétel, kapcsolattartds
betegklubokkal

egészségkockazatok csdkkentésére irAnyuld 18 év feletti korosztaly szdmara célesoport (aktiv kortiak,
csaladok, id3sek, kronikus betegek, szocidlisan hatranyos helyzetll) specifikusan kozOsségi
egészségfejlesztési tevékenységek partnerségben torténd megvaldsitisa

mentélis egészségfejlesztés (kivétel depresszid és Sngyilkossdg megeldzési programok megvaldsitisa)

depresszid és dngyilkossag megel6zési programok megvaldsitdsa

Egyéni egészségfejlesztési programjaink:

egyéni kockazati felmérése standard mérbeszktzok segitségével (depresszié és szuicid veszély
sziirése, testtdmegindex, haskorfogat mérés, dohanyzasi szokasok felmérése, alkoholfogyasztési
szokésok felmérése)

egyéni kockazatfelmérés eredménye alapjan, sziikség esetén rovid intervencié vagy alapellatds,

szakellatas felé torténd irdnyitas

Egészségkommunikacio:

egészséges életmaddot 6sztdnzd kommunikacio
folyamatos kommunikacié az EF1 tevékenységérol

az egészség, mint érték és élmény szemlélet képviselete helyi szinten

Kiemelt feladatunk: a lakossdg népegészségligyi szlirésekre torténd figyelemfelhivdsa, a szlirésekkel
kapcsolatos tajékoztatds s mozgdsitis,

A tavalyi évhez képest valtozott a feladatlistink, nagyobb hangstlyt kapott az kommunikécio, az utdnkdvetés,
s az eddig a LEK ellatasi korébe tartozd mentalis egészségfejlesztési feladatokat az EFI feladatai kdzott
szerepel, s mindenhol pontosan kiké&tstték kikkel ajanlott az egyiittmiikddés, s milyen feltételek kdzott.



Az cldirdsok alapjin szakmai munkdnk némi 4tgondolédst igényelt, de zokken&mentesen indult. Az anyagi
feltételeket a Fenntarté Onkorményzat megelélegezte, de kiilsds szakemberek igénybevételét 4t kell
gondolnunk a megemetkedett bérek, anyagksltségek miatt.

Ebben az évben sikeriilt beszerezniink egy testdsszetétel mérd gépet, melyet nagy érdeklddés dvez.

Eddig megvalésult programjaink:

- Epipen oktatds 2 alkalommal

- Epipen és félautomata defibrillator oktatds

- Baba-Mama jatszohdz

- Bokényi Ovoda egészségnap (zumba, szlirés)

- Fussuk le! (kulacs a gyermek induldknak)

- Iskolai egészségnevelé eldadasok (Galli 4lt. isk., Barsony szki., Saghy tech.)

- Hittantdbor

- Nyugdijas pedagégusoknak egészségiigyi eléadas, zumba, sziirés

- Témérkényi Nyugdfjas Egyesiilet egészségiigyi eléadas, sziirés

- Széraz n6i torna

- Zenés torna (alsd végtag)

- Zenés torna (fels6 végtag)

- Nordic Walking - Gyaloglé klub az id8s6dék részére

- Aerobic

- Zumba

- Nytjtas futds utdn! — online

- Alapos bemelegités futashoz! — online

- Pedagdgus konferencia

- FONI sportnap

- Viérosi majdlis

- Lakossagi sziirés (EKG, hallasvizsgalat, testdsszetétel mérés, alapallapot mérés)

- Folyamatos a diétids tanacsadds és a belgydgyaszati betegséggel kisziirt betegek utdnkévetdse
belgyégyasz szakorvos részvételével.

- Folyamatos a kommunikacié a facebook oldalunkon, honlapunkon, Csongrad véros oldalan és a
Csongrdd Tv-n, itt érintett témdink: helyes taplalkozds, dohdnyzas elhagyasa, hideg hatésa a
szervezetiinkre, téli lehangoltsdg, melanoma, bérvédelem, alkoholfogyasztas, vastagbélsziirés,
meéhnyakrak megel6zése, rék ellenes vilagnap, antibiotikum fogyasztas, vizi balesetek, vizfogyaszts

vilagnapja, sportolas, testmozgés Sszténzése
Egyéni egészségfejlesztési programjainkon kdzel 200 £ vett részt.

K6z8sségi programjainkon kézel 1300 8 vett részt személyesen.
A kommunikicis feladatainknak eleget tesziink, minden vildgnaprol tuddsitast kap a lakossag, az aktuélis
egészségligyi szfirések propagildsa néha akadélyokba iitkdzik, mivel kézponti irdnymutatést, anyagot ezzel
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kapesolatban nem kapunk, pedig kiemelt feladataink kozt szerepel, de legjobb tudédsunk szerint igyeksziink
eleget tenni ezen kérésnek is.

Az EFl-ben 1 6 rekredcids szakember teljes munkaidében, és 4 {6 (szocidlis munkas, dietetikus, védond és
okleveles 4pold) részmunkaid6ben foglalkoztatott munkatars van.

A Csongrdid Megyei Kormaényhivatal részérd volt ellenérzés, melynek targya az EFl-kel torténd
egylittmitkddés kialakitdsa a helyi egészségfejlesztési programok optimalizaldsa érdekében tortént 2023. 05
25.-én, ahol hidnyossagot nem tartak fel, a hatdsig széban elismerését fejezte ki az Onkormanyzat és az EFI
részére az EpiPen biztositasat és oktatdsat az oktatési nevelési intézményekben a véros teriiletén. Az ellendrzest
kovetden szorosabbra fliztiik a hatdsaggal az egylittm{ikddésiink.

A dolgozdink Ssszesége rendelkezik a munkavégzés feltételeivel, miikodési engedélyiik érvényes, az elOirt
tovabbképzési ciklusban a pontjaikat megszerezték, kamarai tagsdggal mindenki rendelkezik.

2023. II. félévre elképzeléseink szerint a mar kialakitott joI megszokott litemterv szerint szeretnénk tovabb
dolgozni, elinditjuk a csoportfoglalkozasokat 3 helyszinen: Bokroson, s Csongrédon a Vasit u. 92.-ben és a
Gr. Apponyi u-i nappali idések klubjaban. Targyalas alatt 4llunk a Baptista Szeretetszolgalat fenntartdsaban
4116 kozosségi szolgilattal programjaink befogadédsa érdekében, s az Gnkorményzati, kormanyhivatali
dolgozék sziirését kell megvaldsitanunk a kdrnyezd telepiiléseken. Részt kivanunk venni minél tobb varosi és
kérnyékbeli helyi rendezvényen.

LV. Szervezeti egység - Szocialis Apolé Otthon

A Dr. Szarka Odoén Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Szocialis Apolé Otthona szakmai
munkajat, céljat, feladatait a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsarol szol6d 1993, éviIll. térvény hatarozza
meg.

A torvény értelmében az életkoruk, egészségi allapotuk, szocidlis helyzetitk miatt részorult személyekrdl
&llapotuknak és helyzetitknek megfelel szocialis alapszolgaltatasi formaban kell gondoskodni.

Amennyiben az alapszolgéltatdsok mar nem elegendOek szakositott ellatas vehet igénybe.

A személyes gondoskodds keretébe tartozé szakositott ellatst, a 30 fér6helyes Apold Otthon nytijt, &tmeneti
jelleggel. Az Intézményben 4poldst-gondozast igénybe vevé elldtottak egy évig maradhatnak, melyet az
intézményvezetd egészségi 4allapotukra és szocidlis helyzetitkre valé tekintettel Ujabb egy évvel
meghosszabbithat.

Ellatottjaink Csongrad varos, Csongrad-Bokros, Felgy8 és Tomorkény kozigazgatasi terliletén lakohellyel és
tartdzkodasi hellyel rendelkezé személyek.

Targyi feltételek

Targyi feltételek tekintetében a tdrvényi eldirdsoknak megfeleléen biztositva vannak az eszkdzok.
Intézményiink tdmegkdzlekedési eszkbzikkel is kdnnyen megkdzelithetd f6 Gton helyezkedik el. Az éplilet
teljes mértékben akadalymentesitett, kapaszkoddval, rampdval, felszerelt. Balesetmentes, tiszta kérnyezetben
dolgozhatnak a munkavallalok és élhetnek az igénybevevok.

Személyi feltételek

A Dr. Szarka Odoén Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Szocialis Apol6 Otthon szakdolgozéi
létszdma a térvényi el6irasoknak megfelel, a szakmai 1étszdmunk teljes mértékben be van toltve. Gondozoi
munkakdrben a fenntarté altal biztositott szakmai 1étszamon feliil plusz 1 £6 {étszammal dolgozunk, amely a
megndvekedett apolasi igény miatt nagy kdnnyebbséget jelent a szamunkra.

Ellatottak kore:

Az Apold Otthonba olyan dpolésra, gondozésra szoruld, 18. életéviiket betditott beteg személyeket vettiink fel
¢s gondoztunk, akiknek az egészségi allapota rendszeres gydgyintézeti kezelést igényelt, de otthoni
gondozasuk, dpolasuk nem megoldott. Onmagukré] betegségiik miatt vagy mas okbél otthonukban id8legesen
nem képesek gondoskodni.

Felvételi indokok jellemzéi;

az ellatast igénylo sajat kérelmére,

hézi, illetve kezeldorvosi kezdeményezésre, egészségi, szocialis helyzet és fizikai llapota miatt indokolt,
ellatdsuk a szocialis alapellatasok biztositasaval nem megoldhaté.




Szakmai feladatok: Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére teljes korli ellatdst, napi legalabb
haromszori étkezést sziikség szerint ruhdzatot, textilidt, egészségiigyi ellatast, dpoldst, gondozast, mentalis
gondozast biztositott.

2023. elso félévben:

Gondozasba vettiink 18 fot
Elk6ltszott 9 {6
Elhunyt 8 £6
Viérakozok szama 06.30.-4n 49 f5

A soronkiviiliség megéllapitasandl nagy hangsulyt fektetlink az egészségi allapot és a szociélis kériilmények
teljes mértéki és aprolékos felmérésére. Minél magasabb egy elhelyezésre vard személy dpolasi sziikséglete,
igyeksziink annal hamarabb helyet biztositani a szimara. Az elmilt évekhez viszonyitva egyértelmien latszik,
hogy egyre betegebb és kiszolgéltatottabb helyzetben 1évé személyeket kell felvenniink. Minden érdekl8dé,
aki kérelmet ad be intézménytinkbe siirgésséggel teszi, igy a ,,siirgbsség”, mint sziirési lehetdség elvesztette
prioritasat.

2023 elsd félévben 8 £6 hunyt el intézményiinkben, ez az elézd éveknek megfeleld szim.

2023 elsd félévben a kihasznaltsdgunk az Apolé Otthon tekintetében jinius 30.-4n 110 %-os volt.
Orvosaink:

Intézményi orvos Dr Kovécs Gydrgy héaziorvos

Belgyogydsz szakorvos Dr. Toszegi Zsuzsanna

Pszichiater szakorvos: Dr. Adorjan Andor

Ugyeleti idében a ment6szolgilat és a kdzponti orvosi iigyelet tovabbra is gordiilékenyen latta el feladatat.
Szakorvosi és korhazi ellatast gondozottjaink kaptak. Szakrendelésekre és az el6irt iddpontokra lakdinkat
visszaszallitjuk, hiszen az esetleges allapot valtozast figyelemmel kell kisérni.

A gydgyszerek beszerzése a vezetd dpold feladata. A rendeletben szabalyozott intézményi gydgyszer alaplista
— amely a lakék szdméra kotelezéen ingyenesen biztositandd készitményeket foglalja magéba. - havonta
ellendrzésre keritl, az ecllatottak gyogyszerigényének figyelembe vételével. Az alaplistdn kivill esd
gyogyszerek koltségét a gondozott maga viseli.

Az Apol6 Otthonban 2023 els félévben az apolas-gondozas komplex mddon keriilt alkalmazésra. Jelenleg 12
6 demens ellatott van a részlegen, mely a lakdk 80 %-4t jelenti. Ez a szdm magasabb szokott lenni, de most a
végleges ellatast nyljtéd intézményiinkbe vald atksltdzések miatt, dtmenetileg alacsonyabb. Novekszik az
egyre nagyobb Onelldtasi deficittel rendelkezék szdma, mely fizikai tekintetben nagy terhet jelent az itt
dolgozéknak. Akinek egészségiigyi allapota engedi, az osztdlyon lakok koziil napkdzben ki van iiltetve,
jelenleg 4 f& Onellatdsra képes, 11 f& Onellatdsra részben képes, 12 f& dnellatasra nem képes lakénk van,
amelyb6l 5 18 teljes dgyban fekvé, dsszesen 32 f6. Jelenleg 25 incontinens laké él az osztalyon. Szaképolasi
tevékenyseg kivitelezése kronikus sebek kezelésénél, intravénas folyadékpotlasnal, tartos fajdalomesillapitas
¢s szondatdplalas alkalmdval keriilt alkalmazdsra. Térgyi feltételek tekintetében a tdrvényi eldirasoknak
megfelelden biztositva vannak az eszkzok. Balesetmentes, tiszta kérnyezetben dolgozhatnak a munkavéllaldk
és élhetnek az igénybevevdk.

Téritési dij megfizetésének teljesiilése: (2023.junius 30.-an, 32 8 ellitott)
A korabbi évekhez viszonyitva nagymértékben nétt azon ellatottainknak a szdma, akik vagy a sajat
nyugdijukbdl teljes téritési dijat tudnak fizetni, vagy pedig a hozzatartozéik, - elsésorban a gyermekeik- a

rorir s

kiegészitést vallalva megfizetik az intézményi napi téritési dij dsszegét.

Teljes téritési dijat fizet: 3 8
Hozzatartozd egésziti ki: 28 16
Ellatott egésziti ki: 0 f&
Jévedelme 60 %-4t fizeti: 1 18
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A fenti adatokbdl jol latszik, hogy a hozzétartozék komolyan veszik a sziilétartasi kotelezettséget, és akinek a
jovedelme alapjan a napi téritési dij megfizetése kiegészitésre szorul, ott meg is teszik azt,
Az intézmény napi téritési dfja: 4.135 Ft.

Szakdolgozdk tovibbképzése:

Kollégainkat szakmai felkésziiltségitk meg8rzésének érdekében rendszeres, pontszerzé tovabbképzésekre
Jjuttatjuk el, ahol az ide vonatkozé 9/2000 SzCsM rendelet altal meghatarozott idészakra szitkséges
tovabbképzési kreditpontjaikat megszerezhetik. Ezen pontszdmok elérése feltétele, a folyamatos szakmai
regisztraciénak, amely a munkavéllalashoz elengedhetetlen.

A tovabbiakban is nagy hangsilyt kivanok fektetni- a kiemelkedd szakmai munka fenntartasa érdekében- a
kiilonboz6 tovabbképzéseken, kiégés elleni tréningeken, szakmai napokon vald részvételre. Az Apolé
Otthonban 6 kolléga vett részt online tovabbképzésen, melyet sikeresen teljesitettek. Rendszeresen tartunk
hézon beliili képzéseket, amelyek az intézmény 4ltal hasznalt protokollok alapjén keriilnek meghatarozasra.
Foglalkoztatas, programszervezés:

Nagy hangsulyt fektetiink a személyes kapcsolatokra, sokat beszélgettiink, igyeksziink részletes tdjékoztatast
adni a varosban és a vilagban t6rténd eseményekrél.

Az intézmény folyamatosan biztositja a vezetékes és mobil telefonos, illetve Tablet-en keresztiil, a vided
telefonos kapesolattartést, amely a tartésan dgyhoz kotstt lakdink és a tivol 16 hozzatartozok esetében nagy
kénnyebbséget jelent.

Lakdink 2021-ben kardcsonyi ajandékként 1 db nagyméretdi okos televiziét kaptak, amely nagyban
megkdnnyiti a foglalkoztatast is, hiszen az internet kapcsolaton keresztiil sok tartalom (szérakoztato, oktato,
illetve logikai fejtorok) elérhetd. Tobb, mint egy év elteltével lathatd, hogy ez egy nagyon jo Gtlet volt, hiszen
a televizionak folyamatos a kihaszn4ltsaga.

Méjus hénapban palacsinta siitéssel és gulyas fézéssel finnepeltiik meg a majélist. Sajnos idén a mar
megszokott ,.klubos” piinkdsdi vetélkeds elmaradt, de helyette részt vettiink az Aranysziget Otthon
vandorkupa versenyén, ahol az el6keld I1. helyen végeztiink.

L.VL Szervezeti egység ~ Gondviselés Hiza Csongrad

A Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Gondviselés Héza Csongrad szakmai
munkajat, céljdt, feladatait a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsdrdl sz616 1993, évi III torvény
hatdrozza meg.

A torvény értelmében az életkoruk, egészségi allapotuk, szocialis helyzetiik miatt raszorult személyekrol
allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szocidlis alapszolgaltatasi formaban kel gondoskodni,

Amennyiben az alapszolgaltatdsok mér nem elegendéek szakositott ellatas vehets igénybe.

A személyes gondoskodéds keretébe tartozd szakositott ellatast a 29 féréhelyes Gondviselés Haza nyuit,
végleges jelleggel.

Ellatottjaink Csongrad véros, Csongrad-Bokros, Felgy6 és Tomorkény kdzigazgatasi teriiletén lakdhellyel és
tartozkodasi hellyel rendelkezd személyek.

A Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Gondviselés Haza a személyes
gondoskodds keretében igyekszik a nélunk laké id8seket a lehet legmagasabb szinvonalon 4polni-gondozni.

Térgyi feltételek

Targyi feltételek tekintetében a térvényi eldirdsoknak megfeleléen biztositva vannak az eszk&zdk,
Intézményiink témegkozlekedési eszkszokkel is kdnnyen megkdzelithetd 6 ton helyezkedik el. Az épiilet
teljes mértékben akaddlymentesitett, kapaszkoddval, raimpéval, betegemeld lifttel stb. felszerelt.
Balesetmentes, tiszta kdrnyezetben dolgozhatnak a munkavallalok és élhetnek az igénybevevék.

Személyi feltételek

A Dr. Szarka Odén Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmény Gondviselés Haza szakdolgoz6i [étszdma
a tdrvényi elbirdsoknak megfelel, a szakmai létszamunk telies mértékben be van toltve. Gondozoéi
munkakorben a fenntarté 4ltal biztositott szakmai 1étszamon feliil plusz 1 £& létszdmmal dolgozunk, amely a
megndvekedett 4poldsi igény miatt nagy kdnnyebbséget jelent a szdmunkra.
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Ellatottak kore:

A Gondviselés Hazaba olyan dpolasra, gondozasra szoruld, 18. életéviiket betdltott beteg személyeket vettiink
fel és gondoztunk, akiknek az egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést igényelt, de otthoni
gondozasuk, apolasuk nem megoldott. Onmagukrél betegségiik miatt vagy mas okbél otthonukban idélegesen
nem képesek gondoskodni.

Felvételi indokok jellemzdi:

- az ellatast igénylo sajat kérelmére,

- hazi, illetve kezelGorvosi kezdeményezésre, egészségi, szociélis helyzet és fizikai llapota miatt
indokolt,

- ellatasuk a szociélis alapellatasok biztositisaval nem megoldhatd.

Szakmai feladatok:

Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére teljes kori ellatast, napi legalabb haromszori étkezést sziikség
szerint ruh&zatot, textilit, egészségiigyi ellatast, dpolast, gondozast, mentalis gondozast biztositott.

2023. els6 félévben

Gondozasba vettiink 6 fot
Elkoltozott 116
Elhunyt 716
Varakozok szama 06.30.-4n 3018

Minden érdeklddd, aki kérelmet ad be intézménytinkbe stirgdsséggel teszi, igy a ,,slirgdsség”, mint szlirési
lehetdség elvesztette prioritisat. Az Atmeneti ellatést biztosité Szocialis Apol6 Otthon szolgaltatésaira nagyon
magas a jelentkezdk szama. Azok a lakoink, akiket oda fel tudunk venni, az ott t8lthetd 1+1 év letsltése utan
szeretne a Gondviselés Hézdba atksltdzni és ezzel Id6sek Otthona ellatasban részesiilni. Ez teljesen érthetd,
hiszen mire az Apold Otthonban eltSltheté két év lejar, megismernek minket dolgozokat, teljes mértékben
beintegralédnak a mindennapjainkba. Az id6s emberekre jellemz8, hogy nem szeretik a viltozdsokat, ezért is
ragaszkodnak ahhoz, hogy a mi intézményiinkb6! ne kelljen masikba k5lt6zni,

Az intézményben azonban még nem volt ilyen magas a varakozok szama. Jelenleg a 29 féréhelyiinkre, 30 £
varakozik, ami 100,1 %-ot jelent. Amennyiben féréhely felszabadul, azt a lehet6 legrévidebb idd alatt
betéltjiik. 2023 elsé félévben 7 £6 hunyt el intézményiinkben, ez az el6z6 évekhez hasonld szam.

2023 els6 félévben a kihasznaltsagunk a Gondviselés Haza tekintetében jlinius 30.-an 102 %-0s volt. Szabad
férbhelyeinket elsdsorban az 4tmeneti ellatast biztositd és az intézményiinkhdz tartozd Apold Otthonbél
szoktuk betdlteni. A megengedett 10 %-os plusz létszamot kihasznaljuk.

Jellemz8 betegségesoport az iddskori szellemi leépiilés, a daganatos betegségek, az agyi katasztrofik
kévetkeztében kialakult bénuldsos tiinetek, a cukorbetegség, a keringési betegségek és a mozgdsszervi
panaszok. Egyre magasabb szdmban vannak demens ellatottjaink, akik fokozott figyelmet és segitségnytitést
igényelnek a nap minden idészakaban.

Orvosaink:
Dr. Kovécs Gyorgy intézményi orvos
Dr. Tészegi Zsuzsanna belgydgyész szakorvos

Dr. Adorjan Andor pszichiater szakorvos
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A gybgyszerek beszerzése a vezetd apold feladata. A rendeletben szabalyozott intézményi gydgyszer alaplista
— amely a lakok szamara kételezéen ingyenesen biztositandd készitményeket foglalja magéba - havonta
cllendrzésre kertil, az elldtottak gydgyszerigényének figyelembe vételével. Az alaplistan kiviil esd
gyogyszerek koltségét a gondozott maga visell.

Az ellatottak szakszerti, emberi és mindenre kiterjedd ellatdsa komoly szervezési, fizikai, szellemi és szakmai
munkét igényel minden dolgozé részérél. Apolasi munkénkat a szakmai protokoll szerint, személyre szabottan
végezzikk. Egyéni gondozisi dokumenticiét vezetjilk, melyben megjelenik az élet(ttd] kezdédden az
anamnézis, a sziikségletek felmérése, gondozasi terv, annak végrehajtasa, értékelése, eredmények elérése.

A Gondviselés Hazdban 2023 elsé félévben az dpolds-gondozds komplex médon kerdilt alkalmazasra.

A gondozdktdl nagy lelki terhet és tiirelmet igényel a megndvekedett demens 1étszam. Jelenleg 17 6 demens
ellatott van a részlegen, mely a lakok 80 %-it jelenti. Novekszik az egyre nagyobb onellatasi deficittel
rendelkez0k szdma, mely fizikai tekintetben nagy terhet jelent az itt dolgozdknak. Akinek egészségligyi
allapota engedi, az osztélyon lakok kozill napkdzben ki van tiltetve, 4 8 teljes 4gyban fekv elldtottunk van.
Jelenleg 20 incontinens laké él az osztalyon. Szaképolasi tevékenység kivitelezése krénikus sebek kezelésénél,
intravénas folyadékpotlasnal és gydgytorna Keriilt alkalmazasra.

Targyi feltételek tekintetében a tdrvényi eldirasoknak megfelelden biztositva vannak az eszkdzok.
Balesetmentes, tiszta kornyezetben dolgozhatnak a munkavallalok és élhetnek az igénybevevok.

Téritési dij megfizetésének teljesiilése: (2023.1Unius 30.-4n, 30 6 ellatott)

- Teljes téritési dijat fizet: 9 £6

- Hozzéatartozd egésziti ki: 15 {6
- Ellatott egésziti ki: 2 fo

- Jovedelme 80 %-at fizeti: 4 f6

A fenti adatokbdl jol latszik, hogy a hozzitartozdk komolyan veszik a sziilétartési kételezettséget és akinek a
jovedelme alapjén a napi téritési dij megfizetése kiegészitésre szorul, ott meg is teszik azt. Az intézmény napi
téritési dija: 4.495 Ft,

Szakdolgozdk tovabbképzése:

Kollégainkat szakmai felkésziiltségitk megbrzésének érdekében rendszeres, pontszerzd tovabbképzésekre
juttatjuk el, ahol az ide vonatkozé 9/2000 SzCsM rendelet 4ltal meghatérozott id6szakra sziikséges
tovabbképzési kreditpontjaikat megszerezhetik. Ezen pontszdmok elérése feltétele, a folyamatos szakmai
regisztraciénak, amely a munkavallaldshoz elengedhetetlen.

A tovébbiakban is nagy hangsilyt kivanok fektetni- a kiemelkedd szakmai munka fenntartisa érdekében- a
killonbsz8 tovébbképzéseken, kiégés elleni tréningeken, szakmai napokon valé részvételre. 2023 elsd
félévében 5 kolléga vett részt online tovdbbképzésen, melyet sikeresen teljesftettek. Rendszeresen tartunk
hazon beliili képzéseket, amelyek az intézmény 4ltal hasznalt protokollok alapjan keriilnek meghatarozasra.

Foglalkoztatds, programszervezés:

A terapids munkatérs feladatai kozé tartozik a foglakoztatdsa és azon till, a lakék zsebpénz kezelése, a
bevasarlas és minden egyéb mas a napi élethez k&tddd tigyintézés is.

Nagy hangsulyt fektetiink a személyes kapcsolatokra, sokat beszélgettlink, igyeksziink részletes tajékoztatést
adni a varosban és a vilagban trténé eseményekrdl.

Az intézmény folyamatosan biztositja a vezetékes és mobil telefonos, ilietve Tablet-en keresztiil, a vide6
telefonos kapcsolattartést, amely a tartésan 4gyhoz kétstt lakdink és a tavol él6 hozztartozok esetében nagy
kdnnyebbséget jelent.

Lakéink 2021-ben karacsonyi ajindékként 1 db nagyméretii okos televiziét kaptak, amely nagyban
megkdnnyiti a foglalkoztatast is, hiszen az internet kapcsolaton keresztiil sok tartalom (szérakoztatd, oktat,
illetve logikai fejtorok) elérhetd. Tobb, mint egy év elteltével lathatd, hogy ez egy nagyon jo Stlet volt, hiszen
a televizidénak folyamatos a kihasznaltsaga.

13



Az intézményi zérlat alatt tobb lakénk is kapott a csalddjatol, vagy vasérolt sajat pénzbdl kisméretil televiziot
a szob4jaba, gy nem okoz gondot az eltéré miisorok megtekintése sem.

Méjus hénapban palacsinta siitéssel és gulyas fozéssel iinnepeltilk meg a majalist. Sajnos idén a mar
megszokott ,klubos” plinkdsdi vetélkedd elmaradt, de helyette részt vettiink az Aranysziget Otthon
vandorkupa versenyén, ahol az el6keld IL. helyen végeztiink.

Nagy figyelmet kell forditanunk a tirsintézményi kapcsolatok felélesztésére nem csak varosi, hanem kistérségi
szinten is, hiszen ezek a pillantok, mind hozzdjarulnak a lelki egészségiink ismételt felépitéséhez és terapiaként
is szolgalnak.

LVIL Szervezeti egység — Boles6dék

A gyermekjoléti alapellatds keretében a gyermekek napkozbeni ellatdsat a 2 bolcsédei intézményegység az
alabbi elldtotti létszdm szamara biztositotta:

Beirt gyermekek | Templom utcai | Széchenyi uti
szama 2023. évben »Mesevar” Bileséde | ,,Kuckd-mackéd”
(51 fércGhely) Bélesdde
(24 férchely)

2023, janudar 41 {6+ 5 6 Korai, SNI | 22 6+ 1 £& SNI

2023. februar 41 f6 + 5 16 Korai, SNI | 22 f6 + 1 £6 SNI

2023. marcius 41 £ + 5 f6 Korai, SNI | 22 f6 + 1 £6 SNI

2023. aprilis 41 £6 + 5 £f6 Korai, SNI | 22 f6 + 1 f6 SNI

2023. majus 41 6 + 5 16 Korai, SNI | 22 f6 + 1 {5 SNI

2023. jinius 41 f6 + 5 £fé Korai, SNI | 21 f&6 + 1 8 SNI

2023. évi kbzponti kbltségvetésrdl sz016 2022, évi XXV, tv. 2. sz. melléklet 1.3.3. jogcim alapjdan fGszabdlyként
az elldtottak szdma a bolcsédébe tdrgyév janudr 31-én beiratott gyermekek szdma. 2023. janudr 31-én a
bolcsddébe jard nem sajdtos nevelési igényii gyermekek szdma: 41+22 = 63 f6, a bolcsédébe jdrd sajdtos
nevelési igényil gyermekek széma: 5+1 = 6 fO. Intézményeink 100%-o0s férohelyszam kihaszndltsdggal
mikidnek.

A bélcsddei beiratas folyamatos, a bilcsédei ellatds iranti igényt személyesen, telefonon és e - mailben
jelezhették a sziildk.

A csaladok és bélcséde kapesolatdnak erdsitése kiemelt hangstlyt kap munkénk soran.

Februarban zartkori farsangi rendezvényt tartottunk bélcsédéinkben.

Aprilis 03-04-én keriilt megrendezésre huisvéti csaladi délutanunk.

Marcius 20-22 kdz6tt szerveztitk meg a kisgyermeknevelGkkel a boleséde csipegetdt, mely programroél a helyi
sajtd segitségével tajékoztattuk az érdeklédoket. A hdrom napos program sok l&togatot vonzott bdlesddéinkbe,
ahol a kisgyermeknevelékkel val6 koz3ds jaték, ismerkedés mellett a bilcsddevezetd tajékoztatta a sziildket a
bolesddei felvétellel, beiratdssal, beszoktatdssal, a bolcsddei napirenddel kapcsolatos tudnivaldokrél., A
rendezvény ideje alatt lehetdség nyilt a 2023/2024-es nevelési évre a jelentkezések rogzitésére-is.

Aprilis 21-én a Boles6dék Napja alkalmébdl a boles6dék dolgozéi Gyula vérosdba tettek latogatast,
Csapatépito varosismereti kalandtira és a var-kastély termeiben szabaduldszoba szinesitette a programot.
Méjusban kedves meglepetéssel kiszontottitk az édesanyakat.

Tobb éves hagyomdny szerint junius 01-én szerveztitk meg a Széchenyi Gti ,,Kuckd-macké” Béleséde udvaran
a két bolcsddei tagintézmény gyermeknapi rendezvényét. Felkérésre Sziics-Horvath Olga lufibohdc, Bodor
Adam sziilé Jjovoltabsl lovaskocsizasi lehetdség, ugralovar szinesitette a programot. A Bercsényi utcai
Kincskeresé Ovoda mazsorett csoportia — kordbbi bdlesédéseink - kedves miisorral szérakoztattdk
vendégeinket. A kisgyermeknevel6k sajat készitést iigyességi jatékokkal, csillimtetovaldssal kedveskedtek a
gyerekeknek.

Az bsztél 6vodas kisgyermek baesiztatasara junius utolsé hetében kertilt sor, ahol apré travaléval, tinnepi
uzsonnaval kdszontiink el a gyermekektd! és csaladoktol.

Januar hénapban 1 {6 helyettes kisgyermekneveld beilleszkedését segitették a kisgyermekneveldk és bslcsdde
vezetd.

A két tagintézmény dolgozbinak kdzds munkaértekezletére janudrban keriilt sor.
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Ezt kdvetden a két bélesédei intézményegységben februdr 08-09-én sziildi értekezletet tartottunk, melyen
felkérésiinkre a bolesddés gyermekek egészségvédelmérsl Dr. Bari Eszter bolcséde orvos tartott tajékoztatét.
Januér-februdr hénapban 2 bélestdei ellatdsban részesiils korai fejlesztésre, gondozésra jogosult, tovabba a
sajatos nevelési igény kisgyermekek beilleszkedésének értékelése megtortént,

Februér 23-4n a bolcsdde vezetd képviselte a bslcsddéket a Gyermekvédelmi Tandcskozason.

Februdr és médjus honapokban a bdlesdde vezetd munkaértekezletet hivott Gssze az egységvezets
kisgyermeknevelék részére.

A boles6dék minden dolgozéja részt vett az intézmények szadméra kihelyezett életmentd EPI-PEN
hasznalatarél sz6l6 tajékoztatd oktatdson februar és majus honapban.,

A kisgyermeknevelék médszertani ajanlds szerint, a bdlesddei elldtasban részesiild kisgyermekekrdl vezetett
fejlédési dokumentacidjanak bolcs6de vezetd altali ellendrzésére, a bdlcsdde vezetdi javaslatok elkészitésére
marciusban keriilt sor.

Marcius és majus hénapokban a bolcséde vezetdje, tovabba egy f6 kontrol megfigyeld kisgyermekneveld a
gyermekek napkozbeni ellitasihoz illeszkedé standard minimumkdvetelményeire épiild megfigyeléseket
folytatatott a gyermekcsoportokban, melynek tapasztalatait irdsban rogzitette a vezetd.

A bdlesdde vezetd dokumentdcids és beszamoldsi kételezettségeinek eleget tett.

A Kisgyermekneveldk, 2023-ban folyamatosan bekapcsolodtak a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai
Intézet 4ltal szervezett ingyenes online szakmai e - learning tovabbképzésekbe.

A bolesdde vezetd és 1 £6 kisgyermekneveld 2023. aprilis 03 - 4n Szegeden, a Dél-alfsldi Régié Boles6déinek
VIII Regionalis Szakmai Napjan vett részt.

A kisgyermekellatas zavartalan mitkddésének biztositdsa mellett marcius - méjus idészakban valésult meg a
Templom utcai Bélcsdde jatszoudvardnak gumitégla boritdsa, a kerités labazatinak javitdsa, a 3. pavilon
mozgdskorlatozott feljaréjanak és 1épcséjének javitdsa-burkoldsa, tovdbba a béleséde f8zékonyhéjanak
tetdjavitdsa. Majusban a Mesevar Boleséde csoportszobiiba és a bélcsdde vezetdi irodéba 8sszesen 5 db klima
beszerelésére keriilt sor. A Széchenyi ti Béleséde télaldkonyhéja és étkezdje drnyékoldsara 3 db roldt vasarolt
a mikddtets.

IL REZSI. cstkkentés érdekében megtett intézkedések

e A fiitési iddszakban a Kereszt tér 1 sz. alatti telephelyiink lezardsra keriilt. Az 4llagmegdvas érdekében
temperal6 fiitést tartunk fenn. Viz és dramfogyasztés a lezart idészakban 2023. 4prilis 01-ig nem volt.

e A Vasiut u 92 sz alatti telephelyen a gazdasagi épiiletet a téli iddszakra kiiiritettiik. Az iroda a
Gondviselés Haza emeleti irod4jaba kiltdzott at. Az épiiletben a szociélis étkeztetés ételkiosztisa, és
mosoda lizemel. A t6bbi helyisége raktarként funkcion4l.

¢ Gydngyvirag u 5. sz. alatti Rendel6intézetben a vilagitotestek mikddését korlatoztuk. Szitkséglettd]
figgben minden masodik — harmadik lampatest kikapesolasra keriilt. A klima berendezések, a
kotelez8ek miikddtetésén kiviil (szerver szoba, rontgen ultrahang hiités, miitétes helyiségek) 2023.
Jjulius hénaptdl keriiltek beinditésra.

* A rezsicstkkentésre vonatkozo, - viz, géz, villanyhasznalat -, belsd utasitést a kollégédk maradéktalanul
betartjdk, melyet heti rendszerességgel ellenérziink. az épiiletszarnyakban hémérdket helyeztiink le.
A levegd homérséklet szintén dokumentéaldsra kertil.

¢ Heti rendszerességgel valamennyi telephelyen leolvasasra keriilnek a fogyasztds mérdk és
dokumentéldsuk megtdrténik. Ily médon tudjuk nyomon kévetni a fogyasztast.

* Az energetikai megszoritisok kapcsan elrendelt hémérséklet megszoritasok Intézményiink specialis
feladatellatisa miatt egyik elldté helyén sem hajthaté végre. A hémérséklet felfelé nem térhet el a
belsd utastastdl. Iddsek elldtisa, betegellatds, vizsgalok, beavatkozdsok helyszinei, 22 °C- 23 °C,
tildmagasségban. Gyermek ellatisban padozat felett 23 °C — 24 °C kinti hémérséklet figyelembe
vételével.

* Az energia felhasznilés koitségeinek csokkentése érdekében kialakitott eljarasok és azok

megvalésitdsa és a nyomon kovetés érdekében havi rendszerességgel és sziikség szerint vezetbi
értekezleteket tartottunk.
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Energia felhasznalas csdkkentése és optimalizdlasa érdekében benyujtott fejlesztési elképzelések

II1.

V.

Az Apolé otthont nagyon régi, ket elavult gézkazan fiiti, melynek cseréje jelentés energia
megtakaritast eredményezne. A géazkazanok cseréje megtortént.

Gondviselés Haza 1db gazkazdnjanak cseréje megtortént.

Apol6 Otthonban a meleg vizet adé villanybojlerek cseréje megtsrtént.

Apolé Otthon a mennyezetének tiveggyapottal torténd szigetelése megtortént.

A tetéablakok cseréje megvaldsult

Epiiletszigetelés megvaldsult.

Késébbiekben végrehajtandd - meg nem valdsult- felijitas tervezése - Egészséghdz Bokros
Arpéd Vezéru 1.

A gydgyszertar levalasztasa épiileten beliil. (A vallalkozd a sziikséges feladatokat elvégzi.)
mennyezet javitdsa, homlokzat javitasa.

Veédoénsi tandcsadd: épiiletszigetelés, nyildszarok cseréje, a bejaratnal taldlhaté fiitetlen
kerékpartarold szigetelése és nyilaszaro cseréje.

Orvosi rendeld gdzkazan cseréje

Dolgozdi létszam Intézmény Ssszesen:

Az intézmény engedélyezett dolgozdi 1étszama 121 6.
Az Intézmény 6 {0 rehabiliticiés munkatarsat alkalmaz.

Csongrad 2023. jalius 12.

DAk e

Téth Irén
intézményvezetd
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