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Beszamold

A Csongradi Ovodak Igazgatosiga
Szakmai beszamoloja

1. Bevezetés

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak megfeleltiink ebben a nevelési évben is.

A nevelési év elejétdl beépiiltek a Pedagdgiai Programba a torvényi valtozasok miatti uj elemek,
aktualizaltuk, korszertsitettilkk a programot. Az 6vodaink tevékenységeinek, feladatainak
meghatarozasa €vi litemezéssel zajlott. A tervek valamennyi érintett partner szamara ismertek
voltak. Rogzitettiik a kiemelt stratégiai célokra vonatkozo részcélokat, feladatokat, felelosoket,
a megvalositasi modokat és az elvart eredményt, amit maradéktalanul megoldottunk mar ebben
a félévben is. A mddszerek és eszkozok a pedagodgiai célokkal, kiemelt feladatokkal
koherensek voltak egész évben.

2. Torvényes milkkidésiink biztositott volt:

Az Oktatasi Hivatal intézményi és vezetoi tanfeliigyeletek alkalméaval az aldbbi er6sségeinket
jelolte meg:

e A stratégiai és operativ tervezés megfelel a térvényi elbirasoknak, koherens az ONAP-
ban megfogalmazottokkal. Az ellen6rzési és értékelési rendszer keretében
visszacsatolast kapnak az eredményes pedagogiai folyamatok megvalésuldsarol.

e Az 6vodai nevelés céljanak megfelelden 6vodasaink neveltségi szintje, gondozottsaga,
iskolai életre valo felkészitése és nyomon kvetése jol mikédik

¢ Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo6 intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény, nevelési/tanitisi struktirijat, a
neveldmunka feltételeit és pedagdgiai céljait.

e Az oktaté-neveld munkat segitd targyi eszkézok biztositottak az eredményes
munkavégzéshez, fejlesztéshez. A huméner6forras tekintetében minden helyzetben
megoldott a feladatellatas.

3. Személyi feltételek

Egész évben rendszeresen felmértem a szilkségleteket. Egy kollégané kezdte meg a
felmentési idejét év kozben: Gyongyossy Gézané a Gézengiz Tagdévodabol, akiknek a
helyettesitését sikeriilt zokkendmentesen megoldani. (Nyugdijas Sz6vetkezeten Keresztiil-
munkaerokoélcsonzéssel, nyugdijas pedagdogus foglakoztatasaval)

A Bokényi ,,Napraforgd” Tagoévodaban év kdzben elment egy 6vodapedagbgus anyagi
okokra hivatkozva. (helyettesitését szintén nyugdijas 6vodapedagogussal oldottuk meg)

A fenntartét minden esetben tdjékoztattam a valtozasokrél. A hianyzasok alkalmaval
nehezen sikeriilt a dolgozok egyenletes terhelésének biztositasa. Az 6vodapedagogusok
végzettsége, képzettsége megfelelt a nevelé munka feltételeinek.
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A Bercsényi Tagovodaban egy f6 6vodapedagdgus GYES-en van, az 6 helyét egész évben
hirdettik a KOZSZOLGALLAS-on, eredményteleniil, ezért olyan pedagdgiai
asszisztenssel helyettesitettiik, aki mar végzi a foiskolat.

Feladatunk a kovetkez6 nevelési évre: Az egyenletes terhelés biztositasanak optimdalisabb
tervezése, Uj képesitett munkaerd felvétele. A Bokrosi ,Napsugar” Tagévodaba 1 {6
pedagégiai asszisztens )4 ordban) atcsoportositisa sziikséges a megnovekedett 1étszam
miatt 2023. szeptembert6l.

4. Az intézmény szakmai feladatainak megoldisa

% Tehetségesoportok, délutani kiilon foglalkozdsok miikddtetése a 2022-2023-as nevelési
évben

Tehetségesoportok minden tagévodaban miikdtek, (melyet fleg az dvodapedagégusaink
mikodték. ) Egyarant jol miikodtek a délutani kiilon foglalkozasaink €s a kiilsdsok altal tartott
foglalkozasok is. Eredményes év végi fellépések, bemutatok is jelezték a sikeres munkat.
(Pedagdgusnap, kerti-partik; meghivésos rendezvények stb.)

A tehetségcesoportok heti rendszerességii tevékenységeket biztositottak voltak a szorgalmi
idészakban. Az igényfelmérések elkésziiltek a nevelési év elején. A sziilok bepillantast
nyerhetnek a mithelyek munkajaba fotok, online-tér; bemutatok formajaban. A kiemelkedd
tertiletek fejlesztését igyekezett minden dvodapedagdgus a lehetdségéhez mérten a legjobb
tudasa szerint biztositani. Preventiv fejlesztések is jol megvaldsultak, a pedagdgiai munka
tamogatasa a gyermekek fejlédése érdekében biztositott volt.

+ Esélyegyenloség és gvermekvédelem az intézményben
A nevelési évben folyamatosan figyelemmel kisértik a HH és a HHH gyermekeket és

csaladjaikat. Az 6vodéak a gyermekvédelmi intézményrendszerrel karolitve, azzal hatékonyan
egylittmiikédve, j6 prevenciés munkéjaval hozzijarultak ahhoz, hogy kevesebb legyen a
szakellatasba keriil6 gyermekek szama, a hatranyok minimalizalasa, a gyermekek csaladban
nevelkedhessenek az oket megilletd gyermeki jogok tiszteletben tartasaval. Az 6vodai szocialis
segitd szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocidlis segitd
munka eszkozeivel tdmogatist nydjtottaz intézménybe jar6 gyermeknek, a gyermek
csaladjanak és a Csongradi Ovodak pedagégusainak. Az 6vodai és iskolai szocidlis segitk
egyéni, csoportos €s k6zdsségi szocidlis munkat végeztek, valamint gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatokat lattak el.

A gyermekeink egylittmiikodését tervezetten lattuk el, a hagyomanyaink apolasa kiemelt
feladatként valosult meg minden 6vodaban.

+» Pedagdgiai munka, folyamatos biztositasa
Tervezési feladatok titemezett megvaldsitasa biztositott volt. A kiegyensulyozott és tartalmas
munkafolyamatok biztositottdk a fejlédést. A teljes pedagogiai folyamat kovethetd volt a
tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban. A kiemelt
feladatok megjelentek a tervezdmunkaban. Megjelentek a stratégiai célok a tervezésben.
A gyakorlati megvaldsitas a nevelési modszerek, eljarasok helyes megvdlasztasaval tortént.
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% Mesterprogramok az évodaban:
Mindkét mesterprogram nagyban hozzajarult 6vodaink magas szinvonal munkajéhoz.. Roszik
Eva munkéja a kollégdk tovabbképzését és a gyermekcsoportok tehetséggondozasat is nagyban
eldsegitette az idei évben. Az intézmény dekoracidi igényes és alapos munkajat dicsérik. Kadar
Katalin az Orokos Z6ld Ovoda és az Allatbarat évoda cimmel gazdagitott 6vodaink hirnevét,
valamint szervezett programjai nagyban hozzijarultak a fenntarthatdsig és a kornyezeti
tudatossag magalapozasdhoz. Mindkét mesterpedagdgus tigyesen hozzajarult 6vodaink magas
szinvonali munkdjanak elismeréséhez.

S. Targyi, infrastrukturilis feltételek javulisa-eredményeink

A Csongradi Ovodék Igazgatosiga vezetdjeként az alabbi javaslatot tettem a tagévodak
infrastrukturalis fejlesztésére, valamint nagyértékii eszk6zok iitemezett beszerzése érdekében a
fenntarto felé:
Tagdvodaink 2017 6ta minden telephelyen korszeriisitéseken estek at, f6leg energetikai jellegii
felujitasokat kaptak. A fenntartéi palyazatok sokat segitettek az épiiletek allapotinak
javitdsaban. A felujitdsok azonban nem teljes korlien céloztdk meg a problémakat,
hidnyosségokat, hiszen a pélyézati kiirasok csak a meghatarozott célok mentén engedtek
mozgasteret a kivitelezésben. Azon tdl, hogy kiviilrél megajultak 6vodaink, és az energetikai
mutatok kedvezdbbek lettek, még sok elmaradt munkalat esedékes lenne a belsé terekben és a
jatszoéudvarok vonatkozasaban.
Javasoltam, hogy a megkezdett fejlesztéseket a tovabbiakban is iitemezetten és tervezetten
hajtsuk végre, hogy ne érjen varatlanul egy - egy nagyobb kiadas, illetve ne kelljen tiizoltasszerii
munkalatokat folytatni. Kértem, hogy hosszu tAvon tervezziik a varhaté kiadasokat.
Elsddlegesen a hatdsagok altal feltart hidnyossagokat kellene elkezdeni felszamolni, hiszen
kotelezettséget jelentenek. (NEBIH; Katasztrofavédelem; Fogyasztovédelem-Jatszotéri
ellen6rzések stb.) A hatdsagok altal eldirt kitelezettségeinket az litemezés atgondolasakor az
elsé helyekre rangsoroltam, régzitettem az iitemezését és az igényeket fontossagi sorrendben.
A javaslat elkészitéséhez segitséget adott, hogy minden évben az éves koltségek tervezésekor
a tagdvodak vezetdi leadjak a rangsorolt kéréseket a legfontosabb feladatokat jelezve:

e targyi eszk6zOk beszerzése

e javitdsi igények tlizvédelmi, munkavédelmi, balesetvédelmi szempontok

figyelembevételével

o hatosagi kotelezettségek miatti beszerzések stb.
Az litemezés mellé csatoltam mellékletként az idei év prioritasat élvezd listdit, melyet a
tagovodak vezetdi adtak le, valamint az udvari jatékeszk$z6k allapotardl késziilt kimutatast.
A Csongradi Ovodak Igazgatésiga normativéja a kisebb beruhazasok fedezésére alkalmas, és
gondos tervezéssel €s a j6 gazdéalkodassal sok eredményt fel tudunk mutatni a beszerzések
kapcsan az elkdvetkezd években is. Jeleztem, hogy a nagyobb forrdsigényii beruhazasokhoz
azonban Onkorményzati segitségre van szitkségiink.
Javaslatom, hangsulyozottan a k6zép és hossztavii titemezésre vonatkozott, mely biztositana,
hogy kiegyenstlyozottabban, tervezettebben oldhassuk meg a felmeriild beruhdzasok
megvalositasat. A kérést az oktatasi bizottsag is véleményezte, és egyetértett azzal, hogy a
kovetkezd koltségvetésbe be kellene tenni az els6 1épések fedezetét. A targyi eszk6zok tételes
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és részletesebb boviilését a tagoévoda vezetdk beszamolo tartalmazzak. Az idei nevelési évben
a kis mértékben megemelkedett normativa azonban nagyobb értékii eszk6z6k beszerzését is
lehetévé tette:

v
v
v

ASANENE RN

v

udvari mindsitett jatékeszkdzok (maszovarak, cstiszdak)

gyermekagyak; gyermekszékek; gyermekasztalok

konyhai eszkoz6k; polcok; taroldszekrény; 6lt6zoszekrények; tisztitdszeres szekrény;
tornaszekrény; orids viragladak; fliggbny

hiit6; ipari takaritogép, ipari porszivok; ipari mosogatégép

homokozdkra takaréponyvak;

Bercsény u-i 6voda Macké csoport parkettacsere

laptop beszerzése tobb csoportba; jelerdsitok

hiité-fiitd  klimdk minden madsodik O6vodai csoportbat2 db irodahelységbe-
Onkormanyzati forras!

Fé utcai 6voda udvaranak térkdvezése- dnkormanyzat segitséggel!

Egvéb eredményeink:

Az idei évtol tjra lehetdség nyilt a hulladékgytijtésre- majus jinius hénapban tébb
sikeres akci6 gazdagitotta a tagdvodakat.

Karbantart6i allas is betoltésre keriilt heti 10 6raban, és nagyon sok olyan feladatot
megoldott, ami évek 6ta vératott magéra. A heti 10 6ra azonban kevésnek bizonyult, a
kovetkezd nevelési évben bdviteni szitkséges a munkaidé keretet.

A Bokényi Napraforg6 Tagévoda - Felzarkézds a Szocidlis Esélyegyenl8ségért
Egyesiilet miikddtetése jelentOsen segiti az Ovodat (részletek tagintézmény-vezetd
beszamoldja)

Tobb rajzpalyazat, melyeken jelentés eredmények sziilettek (<jellemzden aprd
ajandékok formdjaban)

Nyertes Tesco pélyazatok t6bb 6vodaban 100.000-200.000 Ft értékben

Orokos z6ld évoda palyazat (Bercsényi ovi)

Mars Magyarorszdg Kisallateledel Gyarté Kft — Ovodai kirdndulisok a befolyt
Osszegekb6l (minden palyazé 6voda 100.000 Ft —ban részesiilt)

Allatbarat 6voda - ,Ev Allatvéds Ovodaja 2023 palyézat- Bercsényi Ovoda

EON palyazat —- ,,A fold bajnokai” palyazat t6bb dvoda részvételével

,,Hatizsdkkal az erd6ben” palyazat

Eco park palyazata ingyenes jatszohaz hasznalatara

EPIPEN hasznalata az 6vodékban. Minden 6vodabdl tobb dolgozd vett részt, 4-5
f6/6vodanként az anafilaxids sokk kivédésére szolgalé auté-injektor hasznalat és a
laikus Ujjaélesztés elméleti és gyakorlati képzésén.

Hat tagévodabol dsszesen 20 f6 végzett el egy képzést DiabMentor-elnevezéssel. Ez a
tovabbképzés pedagbégusoknak szolt, a kozdsségbe esetleg bekeriild cukorbeteg
gyermekek tamogatéasat segitette eld. A tananyag elvégzésérol igazolast allitott ki az
Oktatasi Hivatal.

A Nemzeti Ad6 és Vamhivatal szervezésében ABPE-tovabbképzés II.-
Rendszerellendrzés —a koltségvetési szervek vezetdi és gazdasigi vezetbi részére
hatdsagi jellegii képzést is végeztem eredményes vizsgaval zarva a tanulmanyokat.

- o
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o Ovodavezetk Orszagos Szakmai Egyesiiletében tevékenyen részt vettem tSbb
alkalommal is szakmai allasfoglalasok kialakitdsa kapcsan az 6vodapedagdgusok
koz0sségét, ezaltal az 6vodai nevelmunkat sulyosan érinté problémak megoldasaban.

Fejlesztheto teriiletek:

A jatszotéri megfeleldségi ellendrzés eredményeként a jatékudvarainkban taldlhaté jatékok
t6bbsége nem megfelelé minbsitést kapott, hidba javitgattuk, festettiik az idén is. Nagyon varjuk
a mdr el6készitett palyazati eredményt.

Futodtestek cseréje sziikséges: Templom u; Bokény

Balesetveszélyes a Templom Utcai ,,Delfin” Tagbvoda kozlekedd folyoséja, melyet siirgdsen
el kellene latni PCV burkolattal, mert mér t6bb aprobb baleset érte kollégainkat. Jelenlegi
drajanlatunk val6sziniileg kozelebb hozza a megoldast. A Templom Utcai ,Delfin”
Tagévodaban az elavult villamos vezetékek cseréje. Olt6z6k, csoportszobdk festése, padlo-
burkolat cseréje sziikkséges.

A Bokényi ,,Napraforgo” Tagovodéban a talalokonyha felvjitasa: vizesblokk, padls, csempék,
padozat.

T6bb intézmény kozteriiletén a jardék feldjitasa, javitdsa sziikséges lenne, a balesetveszély
elharitdsa érdekében is.

Bokroson a tornaterem 0j villamos vezetékkel torténé ellatdsa lenne sziikséges, valamint
szigetelési munkak

A F6 utcai 6voda melléképiileteinek elbontdsa, els6 jatszoudvar burkolatcseréje, kémény
lebontésa.

Toreksziink arra, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre alljanak a megfeleld targyi eszk6zok.

6. Osszegzés:

Az idei nevelési évben minden munkatirsunk azért dolgozott, hogy az 6voddinkba jaré

csalddok gyermekei a legnagyobb biztonsdgban legyenek, amit a sziiléi elégedettségmérések is

igazolnak. Dolgoz6ink a legmagasabb szakmai szinvonalat biztositottsk, melyre nagyon

biiszkék vagyunk. Hatékony munkavégzéssel telt el ez az év, amit minden kollégdmnak
KOSZONOK!

A beszamoléban kozzétett eredmények fogjak a kiindulasi alapot biztositani a kovetkez

nevelési évre.

Tisztelettel kérem beszamolom elfogadasat!

%_’-@mv DQL\

To6thné Fodor Zsuzsanna
Intézményvezetd

Csongrad, 2023. jalius 1.
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