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L. Az intézmény alapdokumentumai és targyi feltételei

I.1 Az intézmény alapmiikodését meghatirozé dokumentumok, hatésagi engedélyek

Dokumentum Kiallitas/Jovahagyas ideje

Hatalya

Miikodési engedély: 2023.01.01. hatarozatlan
Szakmai Program: 2023.01.03. -
SZMSZ: 2023.01.03.

Hézirend: ' 2023.01.03.

Szolgaltatdi nyilvantartasba torténd bejegyzés: 2021.04.01. Hatarozatlan
Egészségiigyi szolgaltatds nyljtasara jogosito 2021.08.16. Hatarozatlan

I.2 Az Intézményben az alibbi ellenérzések torténtek:

2023. marcius 28. napjan a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Szentesi Jarasi
Hivatal Népegészségiigyi Osztily a hozzajuk szoban beérkezett észrevétel alapjan helyszini
ellendrzést tartott.

2023.4prilis 13.napjan, napjan a Csongrad-Csanad Varmegyei Korméanyhivatal Szentesi Jarasi
Hivatal Népegészségiigyi Osztaly a hozzajuk ismételten szoban beérkezett észrevétel alapjan
helyszini ellen6rzést tartott.

A fenti két ellendrzés sordn az ellenérz6 hatosag az intézményt nem marasztalta el, szakmai
munkdjat megfeleldnek tartotta. |

2023.augusztus 24. napjan a Készenléti Rendorség Nemzeti Nyomozé Iroda Nyomozo
foosztalya tartott tani meghallgatdst a gyogyaszati segédeszkoz forgalmazd cég ellen
meginditott koltségvetési csalas miatt.

I.3 Az intézmény targyi feltételei

Az intézmény targyi feltételei megfelnek az 1/2000 (I.7.) SzCsM. rend. 4.§a), b), és c) pontok
és a 41.§(1)-(4) bekezdései szerinti eldirasoknak. Az intézmény zoldteriiletének
nagysaga:31.373 m?, a beépitett teriilet nagysaga: 5741 m? Az otthon kéziton kénnyen
megkozelithetd, akadalymentesitett feljaroval rendelkezik. Az intézményben megfelelé az
eldirt kozosségi terek, a lakoi létszamhoz viszonyitott megfeleld aranyu vizesblokkok, valamint
az egészségiigyi tevékenység lefolytatdsdhoz az NNK megfeleléségi szabalyzata alapjan
miikodd helyiségek nagysaga €s felszereltsége. A lakdszobdk kiosztdsanak megtervezése a
bekoltozés eldtt egyénre szabottan torténik. Az apartman részleg 45 féréhellyel rendelkezik, 1
agyas és levalasztott 2 dgyas lakdszobaink allnak rendelkezésre a bekoltozok szamara. 15 egy
agyas szobaval és 15 osztott lakassal biztositjuk az apartman gondozési egységben az ellatast.
A lakasok konyhai blokkal és 6nallo fiird6- és mosdohelyiséggel rendelkeznek. A foldszinten
1-2-3 4gyas, az emeleten 2, 5 agyas lakoszobak biztositottak, amelyek személyenként a 6m?
alapteriileti el6irasnak megfelelnek. Az intézmény berendezési targyai a lakok ellatasahoz
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megfelélc’Sen hasznélhatok, de egy résziik az évek soran a hasznalatbdl adodoan amortizalodott
és cserére szorul. A lakoink ruhazattal valo ellatasa megfeleld. A bekoltozéskor az ellatottjaink
a sajat ruhazatukat behozathatjak magukkal otthonukbdl. A ruhanemiik az elhasznalédasuk utan
potlasra keriilnek, az egylittm(ik6dé hozzatartozok segitséget nydjtanak ebben. Ha az ellatott
allapota lehetdvé teszi, akkor intézményi autdval csoportos utazas keretében biztositjuk a
vasarlas lehet6ségét hasonldan az elmult évekhez. Amennyiben az ellatott a hidnyzo ruha
potlasardl nem tud gondoskodni, abban az esetben az intézmény biztositja azt, szamara. A
lakéink egészségiigyi allapota miatt a textilia igényiink is novekedett (4gynemii, matracvédo,
parna, paplan) az elmult évekhez képest, mivel megemelkedett a magasabb dpolasi igénnyel és
az inkontinencidval el6 ellatott idések szama. A fertStlenithetd, vizhatlan anyagok a gyakori
kezelés hatasara megritkultak és a mosasbol eredé kopasok, szakadasok keletkeztek azokon, €s
ezért, az elhasznalodas miatt selejtezésre keriiltek. A selejtezett termékek potlasa is megtortént.
A fenntart6 83 db matracvédot, 15 db nagyparnat €s 15 db kisparnat, 60 db paplant biztositott
szamunkra, amely a gondozasi egységek kozott igény szerint szétosztasra Keriiltek, illetve a
raktari készletet bovitették. A bekoltozést megelozden az érdekl6ddk tajékoztatast kapnak a
behozhatd targyak korérdl, mindemellett a bekoltézok igényeit is figyelembe vessziik és
probaljuk a legotthonosabb kornyezetet biztositani szamukra, amennyiben a szoba nagysaga
megengedi. Lehetéség van személyes, kisebb butorzat behozatalara is. A 2023-as évben a
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Délalfoldi Régidja 20 db elektromos agyat, 20 db 4gymatracot,
1 db Elektromos kerekeszszéket és 3 db Toldkocsit adomanyozott a lakdink részére, ami
nagyban megkonnyitette az apolast, gondozast.

Az épiilet allaga a koranak megfeleld, tobb szempontbol is korszerisitésre szorul, és annak
karbantartasa folyamatosan megtortént a 2023.€évben is.

I.4. Az épiileten az alabbi felajitasok torténtek a 2023.-as évben:

e Aziroda és a konyha lapostetd szerkezetének komplett szigetelése

e Konyha belsé mennyezetének szigetelése, festése

e Konyhai Reznor tipusu légbefuvo cseréje, amely a flitést biztositja. Az épiilet lapostetd
feliiletén elhelyezett 3 db Reznor késziilékbdl 1 db cseréje megtortént

e  Apartman részlegen 2 lakas feltjitasa, fiird6szobak részleges burkolatanak cseréje

o A féépiilet emeletén levo tetdterasz beazasbol eredd karok kijavitasa, a nyeregtetd torott
cserepeinek cseréje

Fontosabb javitasok melyek nem valésultak anyagi eréforrasok hianyaban, de a
kovetkez6 év feladataként prioritisként kezeljiik:

1. Konyha fiité/elszivé Reznor tipust késziilék cseréje melyb6l 3db van, (idén 1db cseréje
2023 aprilisban -elkésziilt),még 2 db var felgjitasra, de ezek nélkiil is biztonsdgosan
mikdodik a konyha. '

e . Konyhai iistok feletti elszivo beépitése
e Bedzasbol eredd karok javitasa: 2 helyen nagyobb beazas van intézményiikben, melyek
kijavitdsara mar megkezdédtek a targyalasok. ( a foépiilet konyvtar feletti teté és a



foldszint n6i szdrnyon a tlizriaszto feletti teté beazasa, amely érinti a tiizjelz6 érzékel6jét

is.)

o Nyilaszarok korhadasa miatt sziikséges lenne a cseréjik,

szempontbdl is.

energiamegtakaritas

e Foldszinti részleg fiitésének korszeriisitése, radiatorok cseréje egyes szobakban is

esedékes

e Apartman részlegen névérhivo felujitasa is prioritdsok kozott szerepel

e a két jelentds tarold kapacitassal bir6 htitékamrank meghibasodott az év végén, de
felyjitasat 2024.januarjaban megkezdi a szerz6dott vallalkozo.

1. szdmu tablazat targyi feltételek bemutatdsa:

Az alaptertileti el6iras (6 m2/f6) teljesiil-e? (igen/nem)

igen

Az otagyas szobakban is a
személyenként a 6 nm2
biztositott.

Amennyiben nem, ez hany férohelyet érint?

A 4 agyasnal nagyobb szobaban 1évo férohelyek szama 40
10 ellatottra legalabb egy fiirddkad vagy zuhanyzo, g
igen

valamint nemenkénti illemhely biztositott-e? (igen/nem)

Amennyiben nem, hany fiirdokéd vagy zuhanyz6, valamint
nemenkénti illemhely hidnyzik? (db)

Az étkezés celjabol kialakitott helyiség elegendo-e
valamennyi ellatott szamara? *1

igen, 2 turnus szamara és az
osztalyokon is kialakitasra
keriilt étkezo

Biztositott-e a folyamatos fiités- €s melegvizszolgaltatas?

(igen/nem) =
Sorolja fel, milyen az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 41. §
(2) bek. d) pontja szerinti egyiittlétre, tevékenységre,

§ TE > S SRR nem
valamint mentalis gondozasra szolgald helyiség hianyzik?
e : _

Hany db egészségiigyi ellatas céljara rendelkezésre allo
helyiség talalhato az 1ntezmenyben’7 (orvosi szoba, beteg | 5
szoba) *3
Gondozasi egységenként a legalabb 20 m? alapteriiletii | |
Son e e M i j igen
kozosségi egyiittlétre szolgald helyiség biztositott-¢?
Amennyiben nem, hany db ilyen helyiség hianyzik? -
Latogatok fogadasara alkalmas helyiség biztositott-e? *4. | igen
Hazasparok (élettarsak) elhelyezesere a kiilon lakoszoba 5
n

blzt051tott-e‘7 ;




II.Foglalkoztatasi feltételek:

Intézményvezetd : Rendelkezik a 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet alapjan el6irt vezetoképzessel.
2022.04.05 napjan szocialis agazati mestervezetoképzeést teljesitette.

Vezetddpolo: Egészségiigyi fels6foku tanulményait 2020-ban megkezdte, jelenleg l11.
évfolyam levelezd tagozatos hallgatdja a SZTE-n.

II.1 humaneroéforras gazdalkodas

2.szamu tablazat mutatja be az intézmény humaneréforras gazdalkodasat

Engedélyezett allashelyek szama 2023.12.31-én | 92

(fo)

Engedélyezett allashelyek szamanak valtozasa | 0

2022.12.31-éhez képest 2023.12.31-én (£6)

Engedélyezett allashelyekb6l szakmai létszam | 50

2023.12.31-én (f6) ’

Engedélyezett allashelyekbdl a szakmai 1étszam | 0

valtozasa 2022.12.31-éhez képest 2023.12.31-€én

(f6)

Betoltott allashelyek szama 2023.12.31-én (f6) 88

Betsltott  allashelyekbdl — szakmai  1étszam | 48

2023.12.31-én (f6)

Viltozasok és okai ,

Csokkenés és okai Szakmai Funkcionalis Osszesen
_ ‘ létszam létszam

K6z6s megegyezés 13 8 21
azonnali hatalyu felmondés - - -
munkaltatoi felmondas 2 3
Probaido alatti felmondés 3 4
munkakorvaltas e

rendkiviili lemondas -

leiard meeobizasi szerzodés -

Tartds betegséo miatt eoészséo | 1 1
Novekedés

Uj belépd hatarozott id6re 16 7 23
Uj belépé hatérozatlan id6re 1 - 1
athelyezés - - -
munkakorvaltas - - -
megbizasi szerz6dés - - -
nyugdijas munkavallald 2 2 4




Szakmai munkakorben foglalkoztatottak szama megfelel az 1/2000.(I.7.) SzCsM rendelet
eldirasainak. Engedélyezett allashelyeink szama: 92 £6

e Szakmai létszam: 50 £6
e Funkcionalis 1étszam 42 {6
° Szakképzettségi arany: 90%

Megvadltozott képességii munkavallalok:

Az az intézményben 2 fO rehabiliticids jaradékban részesiilé munkavallalot tudtunk
alkalmazni az alabbi munkakorokben:

o 1 {6 takaritéd

e 1 f6 portai szolgalatos tevékenységet folytaté munkatdrssal.

Minden munkavallalo rendelkezik munkakoéri leirassal, mely a személyre szabott részletes
leirast tartalmaz a kételez6 tartalmi elemeken kiviil.

Szakmai létszamunk 90% -a rendelkezik a munkakoriiknek megfeleld szakiranyu képesitéssel.
Jelenleg 5 fonek nincs, a feladatkorét tekintve szakiranyu képesitése.

I1.2. A létszammozgas, felmondas okai és a tavolléti napok kimutatasa

Osszesen 29 f6 munkavallalé mondott fel az elmult évben, valamint nyugalloméanyba vonulas
is tortént. A nyugdijazott (4 f6) munkatars koziil 2 f6 az intézmény munkavallaldja maradt
tovabbra is,1 f6 gondozoné par hdnapos munkasziinet beiktatasaval ujbol felvételre keriilt, 1 £6
karbantarto is visszaallt a munkéba.

A felmondas indoklésai kozott a kérnyezo telepiilésekrol toiténd bejaras, a munka jellege és
annak nehézsége, valamint a teambe valo beilleszkedési néhézség is szerepelt, mint szubjektiv
tapasztalat. A munkaltaté részrél térténd felmondds indokai kozott a szakmai, humanus
hozzaallas hidnya szerepelt. ' . '

I1.3. Létszammozgasok kimutatisa

2023. évi létszamcesokkenést az okait alabbi 3. szamui tablazat mutatja be:

ko6zos Koz6s 1 | Hatdrozo | Probaid6 alatti | Probaid6 Munka
megegyezé | megegyezeés/nyugd % tt  idejii | azonnali alatti vallaléi
s ijba vonulés |~ | szerz6dé | hatallyal a | azonnali felmon
s lejarta munkaltato hatdllyal a | das
részérol munkavallal
6 részérol
Szakmai 11 £6 1o - 2 6 316 16
létszam
Funkcionalis | 3 f6 5 6 16 1 f6 1116
létszam .
Ossz 14 £6 6 f6 1£6 3f6 4 £6 1 f6
Osszesen :29 6




A létszammozgast maga a feladatellatas komplexitasa adja. Azok a munkavéllalok, akik nem
hivatasnak élték meg az idések 4polasat, hanem csak egy biztos pénzkereseti lehetoségként,
gyakran a probaidé alatt lathatova valt, hogy nem érzi magat jol ebben a kozegben, igy mas
teriileten szerették volna magukat kiprobalni. Az idések ellatasa, a geriatria szakteriilete egy
integrativ szakma. A gondozé személyzetnek a tiinetek egyiittes megjelenése, vagy €ppen
atipusos tiinetek jelenléte miatt szamos szakteriileten el6fordulé betegségek ismerete mellett
kell donteniiik, melyben magabiztosan és otthonosan kell, kellene mozogniuk a szakmai
teriileten dolgozoknak. Sajnos ez a stlyponti feladat nem tudott a szakmaiatlansag,
alulképzettség miatt érvényesiilni 3 f6 Gj munkavallalondl. A gyakorlatban a képzési
lehet6ségek koziil az e-learning képzés adta bizonyitvanyhoz nem pérosul tudés, ami a betegagy
mellett beazonosithatd, és veszélyes. 2023. évben az elvandorlas okaként nem az
egészségiigybe torténd atjelentkezés volt tulsulyban, inkabb a kisebb munkatertilettel, kevesebb
férdhellyel rendelkez6 intézményekbe valo jelentkezésben targyiasult.

2023.12.31.-én iires allashelyek szama: 4 , ebb6l szakmai 2 f6 és 2 £6 funkcionalis 1étszamhoz
tartozik. Az iires allashelyeink feltoltése gondozdi és takaritéi munkakorok tekintetében
nehézséget okozott, mivel az arra alkalmas jelentkez6k szama igen kevés volt. Az 0jj felvételek
esetében és foként a régi dolgozok esetében, év kozbeni 12 honapra sz616 kereset kiegészités
motivalé tényezoként hatott. Tovabbra is elmondhatd, hogy a fiatalabb korosztaly teherbird
képessége, precizitsa, kitartdsa, toleranciaja sokkal kevesebb az idosebb korosztalyhoz képest.

2023. évi létszamnovekedést és annak mddjait az alabbi 4.sz4mu tablazat mutatja be:
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I1.4. Felmondasok okai

e Fizikai és pszichés megterheltség miatt 8 fo jelezte, hogy nem tudja vallalni a
feladatellatast.
e Napi ingazas miatt: 8 f6
"o Uj szakmai kihivast keresve, palyamodositas miatt: 3 8 }
e. Nyugdijazas: 6 f6 volt érintett (4 f6 munkavéllalé folytatta tovabb a tevékenységét)
e Tartds betegsége okan egészségkarosodas miatt: 1 fo
e Munkaltat6 részér6l 3 fovel a probaidd leteltét kovetéen nem tortént munkaszerzodés

meghosszabbitas.



2023. évben 28 f6 4j munkavallald felvétele tortént, ebbdl a létszambol 4 f6 munkavallalo
nyugdij melletti tovabb foglalkoztataséra volt lehet6ség. A probaidé leteltével pedig 24 6
munkavallal6 maradt a rendszeriinkben. A

Az intézmény 3 f6 masodallasu egészségiigyi dolgozdval miikodott az elmult évben, akiknek a
szakmai tapasztalata, magabiztossiga sokban hozzijarult egy gondozasi részleg
megerdsitéséhez.

Sajnos ennek ellenére jelent6sen kiugré volt a tappénzes napok szama a munkavallalok
korében, akiknek a tdvolban maradasat nem csupan a sajat betegségiik okozta. Gyakran
megismétlddod folyamat a kevésbé terhelheté munkavallaloknal, hogy a meglévd betegségeikre
hivatkozva elvonulnak atlagosan 5 napos tappénzes allomanyba, ami nehezitette a szakmai
feladatok ellatasat. Az intézményben azonos munkak6érén belil a munkatarsak
atcsoportositidsaval tudtuk a hidnyz6 Iétszamot poétolni az adott osztalyon. Ennek
kovetkezménye, hogy a munkavaéllaloink az litemezett szabadsagaikat nem tudtak a tervezett
idében kivenni, ezért annak kiirasa tolodott.

IL.5. Tavolléti napok kimutatasa

Az alabbi 5.szamii szamii tabldzat mutatja be a tappénzes napok kimutatdsdt 2 év ésszehasonlitasa mellett:

2022. évi tappénzes napok 2023. évi tappénzes napok
Osszes Ebbél Osszes Ebbol
gondozok gondozok
hénap nap |fé nap | f6 hénap nap | f6 nap | f6
januar 159 24 34 6 januar 140 |13 74 7
februar 244 38 89 15 februar 19351207 94 12
marcius 98 17 54 8 marcius 164 |19 116l
aprilis 198 17 S 9 aprilis = | 144 | 16 94 12
majus 135 13 41 3 majus 2112108 12651513
junius 73 9 25 3 junius 83 10 69 |8
julius 87 17 45 8 julius 78 7 49 |4
augusztus | 51 13 25 7 augusztus | 76 6 76 6
szeptember | 101 | 14 20 4 szeptember | 98 14 66 8
oktober 95 17 33 8 oktober 1112551412, 70 7
november | 116 16 19 7 november | 166 |16 101 | 10
december | 102 15 46 7 december | 136 |18 66 10
0ssZ.: 1359 | 210 | 488 85 Ossz.: 1601 | 186 | 1001 | 108

Amint a fenti adatokbdl egyértelmiien kitlinik, hogy a 2023. évben az el6z6hoz képest 242
nappal nétt a betegség miatti napok szdma Osszességében, €s a gondozok 513 nappal tbb
tappénzes napot igényeltek. A szakmai létszdm vonatkozasaban a tavalyi kimutatashoz képest
a hidnyzé munkavallalok aranya 127 %-ra emelkedett a tAppénzes napok szamanak 205 %-ra
val6 emelkedésével. '



IIl. Az intézmény személyi feltételei

Az intézmény rendelkezik tovabbképzés iitemtervvel, amely megfelel a jogszabalyi
eléirdsoknak. 2023.¢évben a tovabbképzési kotelezettségét 3 0 teljesitette. 1 f6 OKJ végzettség
megszerzésével, 2 {6 pedig szakmai tovabbképzéssel. Szocidlis dgazaton beliil 4 f6 vett részt
tovabbképzésen €s kotelezd kategoridban 36 kreditpontot szereztek. Magyar Egészségligyi
Szakdolgozo6i Kamara altal szervezett tovabbképzésen 4 {6 vett részt és kitelez6 kategoridban

96 kreditpontot szereztek, szabadon valaszthaté kategoriaban pedig 32 kreditpontot.
6. szdmii tabldzat az intézmény szakmai feltételeit mutatja be:

Képzési, tovabbképzési tervvel rendelkezett-e 2023- | .
ban az intézmény: et
Tovabbképzésben részt vevo dolgozok szama (f6) 8
Ebbdl:

kotelez6 tovabbképzésen vett részt 4
munkakorhoz kotott tovabbképzésen vett részt 0
valaszthat6 tovabbképzésen vett részt 2
Vezet6i képzésben résztvevok szama (£0) 0
~MESZK”-es tovabbképzesen résztvevok szama (f6) | 4

A 2023-ban szerzett kreditpont ért€kei (pont) 164
Képzés, tovabbképzés koltsége (eFt) 0
képzés 2023-ben kezdddott és athuzodott a 2024-as 0
esztendore) /

- Intézményen beliili képzések:

e Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet altal szervezett Els6segélynytjtas
Infekcidkontrol

Nosocomialis fert6zések ismertetése

Intelligens kotszerek hasznélata és elmélete

Tisztitoszerek alkalmazésa és elmélete

Komplex gondozasi folyamatok ismertetése

III.1.Miikodési feltételek
Az intézmény rendelkezik az /2000 (1.7.)SzCsM rendelet altal eloirt kotelezo feltételekkel:
1. Hatarozatlan idejii miikodési engedéllyel
2. Ellatasi szerzddéssel
3. Munkakori leirassal
4. Eloirt szabalyzatokkal:
e [Iratkezelési szabalyzat
e Erdekképviseleti Forum miikodésének szabalyzata,
e Szamviteli szabalyzat,
e Pénzkezelési szabalyzat,

- o Anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabélyzat,



e Vagyonkezelési szabélyzat,

e Munkavédelmi szabalyzat,

e Tiizvédelmi szabalyzat,

e (Gépjarmiithasznalati szabalyzat
5. Alapdokumentumokkal:

e SzMSz,
e Hazirend és mellékletei,
e Szakmai program

IV. Az intézmény altal nytjtott szolgaltatasok

A szolgaltatas nyujtasa soran fokozott figyelmet forditunk az ellatasban részesiilék emberi és
allampolgari jogainak maradéktalan biztositasara. Teljes kori ellatast nytjtunk az 1993.évi II1.
tv. 67.§ (1) bekezdésének megfelelden; az étkeztetés, sziikség szerint ruhdzattal, illetve
textiliaval vald ellatasardl, mentalis gondozasardl, egészségiigyi ellatasardl, lakhatasardl
gondoskodunk. Az intézményben folyd szakapolasi tevékenységgel tobb esetben eredményesen
kezeltiink — féleg infizios terapiaval — olyan allapotu lakokat, akiknek ezzel a korhazi apolasat
eloztik meg. Az intézményben egyéni igényeket figyelembe véve holisztikus szemléletii
apolasi-gondozasi ellatas torténik. Ugy véljiik, hogy az altalunk nyujtott szolgaltatasnak
alkalmazkodnia kell az idéseink sziikségleteihez, szem el6tt tartva az ellatottjaink
allapotvaltozasat, hogy ahhoz igazod¢ ellatast tudjunk biztositani szamukra.

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatdsok sora:
> 24 dras gondozobi/szaképoloi felugyelet
Kiépitett ndvérhivo rendszer

Rendszeres belgyogyaszati szintil intézeti orvosi ellatds, tandcsadas €s feliigyelet,
szaképolasi tevékenység ' ' -
Jogszabalynak megfeleld gyogyszer-€s gyogyaszati segédeszkoz ellatas

Sajat konyha (hazias ételek, a lakoknak alkalmanként lehetdségiik van siitemények
elkészitésére)

Napi 3 — 5 étkezési lehetdség, egyedi igények figyelembevételével, diétas étkezés
biztositasa }

Az épiilet akadalymentesitett, lifttel és mozgassériiltek életét megkonnyitd vizesblokkal
rendelkezik

A lakok tisztalkodod szerekkel, papiraruval valé alapellatasa

A lakdszobakban téritésmentes kabeltelevizid

2 x 2 f6s vendégszoba az igénylo6 latogatdk és tarsintézmény kirdnduldi szamara
Fiistjelz6 minden helyiségben megtalalhat6

Mentalhigiénés ellatas

YV V VYV

A4

Y

YV VVYY

Videokameraval megfigyelt teriiletek: az intézmény 2 bejarata, udvar egy részlete,
fébejarat az épiileten beliil és annak kozosségi tere
parkold, a latogat6 csaladtagok részére
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[gény szerint érték €s vagyon megdrzés



































































































