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2023

Szakmai beszamolo

1. Az intézmény alapmiikodését meghatdrozé dokumentumok, hatésdgi engedélyek

A Gondviselés Héza Fogyatékkal Elék Kisréti Otthona 2023. januér 01-t61 onall6 szocialis
intézményként miikddik. Székhely intézménye a Gondviselés Haza Fogyatékkal Elok Kisréti
Otthona -6640 Csongrad Kisrét tanya 19/a, telephelyei a Gondviselés Haza Fogyatékkal El6k
Kisréti Otthona I-II. -6640 Csongrad Kisrét tanya 19/b.

Az intézmény szolgéltatdi nyilvantartasba torténd bejegyzése hatirozatlan idejli. Valamennyi
kotelezben elbirt szabélyzattal rendelkezik, a dokumentumok feltilvizsgalata, aktualizaldsa

me gtértént.
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2. Az intézmény infrastrukturdlis kerete (épiiletek dllaga, gépészeti, elektromos hdldzat dllapota)

Az intézmény épiilete a korszerli fogyatékos ellatas kovetelményei szerint épiilt, minden tekintetben
megfelel az 1/2000. (1.7.) SzCsM rend. 4.§ (1) bekezdés a), b), és c) pontja, valamint a 41.§ (1) — (4)
bekezdése szerinti eldirdsainak.

Az otthon tomegkozlekedési eszkozzel megkozelithetd. Epitészeti adottsigai lehetévé teszik az
akadalymentes kozlekedést.
Az intézményben a folyamatos fiités és melegviz ellatas biztositott, a helyiségek klimatizaltak.
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Bitorzata, berendezési targyai megfelelnek az ellatottak életkori sajatosségainak, egészségi és
mozgasallapotanak.

Valamennyi kotelezben biztositandd kozosségi, egészségiigyi €s egyéb kiszolgald helyiséggel
rendelkeziink. A lakészobédk tdgasak, kényelmes butorzattal felszereltek. A fiirdészobak (zuhanyzok,
illemhelyek) megfelelé szamban allnak rendelkezésre.

Lakoszobaink a foépiiletben 1, 2, 3 és 4 4gyasak. A lakéotthonokban 6sszesen 24 6t tudunk elhelyezni,
2 agyas lakoszobdkban. Két betegszoba, korszerfi orvosi szoba (el6készité helyiség, orvosi rendeld,
betegvaro, gydgyszerosztd helyiség) segiti az ellatottak min6ségi ellatasat.

Az egy fore esd alapteriilet megfelel a hatalyos jogszabalyi eléirasoknak. Hazasparok elhelyezése
kétagyas szobainkban biztositott.

A korébbi években is meglévd problémat -a vizesblokkok faldnak a nem megfelels szigetelés miatti
atazasat- nem sikeriilt megoldani.

A lakoszobék butorzatdnak amortizciéja nagymértékil, a berendezési targyak jelentds része mara mar
javithatatlan allapotva valt. Az intézményben talalhaté termosztatok és fain-coil késziilékek rendszeres
meghibasodasa miatt azok javitdsa/cseréje is folyamatosan térténik.

3. Az intézmény humdnerdforrds gazddlkoddsa

Az ellatast 76,5 éllashelyen 80 f6 dolgozd biztositja, koziiliik 51 statusz ‘tartozik a szakmai
munkak6rokhoz. Szakdolgozoi létszamunk megfelel a hatélyos jogszabalyi eléirasoknak:

- 116 intézményvezetd

- 116 vezetd apolod

- 3216 apolé- gondozo (apold-gondozo otthon)

- 416 4pold- gondozé (lakdotthonok)

- 4 16 szocidlis segit6 (lakdotthonok)

- 4+1 16 fejleszté pedagdgus (dpold-gondozé otthon+ lakdotthonok)

- 4 16 terapias, szocidlis munkatars

Szakképzettségi aranyunk 93%.

A nem szakmai munkakdrékben foglalkoztatottak szama az alabbiak szerint alakul:
- 2,5 16 tgyintézo
- 116 gondnok
- 116 kertész
- 5 16 karbantart6
- 4 16 konyhai dolgozé
- 216 mosodai dolgoz6
- 116 varrodai dolgozo
- 116 gépkocsivezetd
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A tavalyi évhez képest 2023-ben a dolgozoi fluktuacié csokkent az intézményben. Az év folyaman
az lres allashelyek feltoltése sikeresen megtortént. A személyi valtozasok elsdsorban a
szakdolgozok korét érintették.

A dolgozdok munkaviszonya a legtébb esetben kdzos megegyezéssel szlint meg. A tdvozok tobbek
kozott a felmondésa okaként mas, nem szocidlis teriileten térténé elhelyezkedési lehetdséget jelsltek
meg, illetve az egészségiigyi allapotuk romldsa miatt dontéttek Ggy, hogy munkaviszonyukat
megsziintetik.

Az el6z6 évekhez hasonldan a takaritok korében is sok volt a személyi valtozés, azonban az év
folyaman megiiresedd (sszesen 5 £6) allashelyek betdltése decemberre megtortént.

Nagyban segiti a megiliresedett allashelyek betdltését, hogy lehetdség van részmunkaidés dolgozo,
illetve nyugdijasok foglalkoztatasra, tovdbba az hogy az MMSZE 2024.junius 30-ig jelentds
Osszegll bérkiegészitést nyjt a munkavallaloknak.

A fentiek ellenére azonban elmondhaté minden munkakoér esetében, hogy tovéabbra is nehéz
betdlteni a megiiresedett allashelyeket emberileg és szakmailag is alkalmas munkavallaléval.

3.1.A munkavdllalok képzésen, tovdbbképzésen valo részvételének ardnya, a képzések tipusai és
azok koltségei

2022. juliusatol kezd6dott meg szakdolgozdink tobbségének az 4j kepzem idészaka, melynek
keretében az alabbi oktatdsokon vettek részt a 2023-as évben:

Kotelezo képzések:
» ENSZ egyezmények, szakmai etika kérdései, onkéntesség” — 20 16 (20x6=120 pont)
- JelzOrendszer ismertetése, gyermekbantalmazds prevencidja” — 30 6 (30x6=180 pont)

Valamennyi képzés téritésmentes volt.

2023-ban 1 16 teljesitette tovabbképzési kotelezettségét.

Az intézmény szakképzettségi mutatdja 93%.

Az intézmény szervezésében a kovetkezo belsd tovabbképzések kertiltek megszervezésre:

Els6segélynyujtasi tréning

Higiéniai szabalyok

Textiliakezelés

Betegmozgatas: jarast segit6 eszk6zok hasznalata

Elektromos betegemel6 hasznalata

Betegmegfigyelés: objektiv, szubjektiv tiinetek

Inkontinencia kezelése

Veszélyeztet6-, kozvetlen veszélyeztetd magatartist tanusitod beteg ellatdsa
Injekcidzas

Relax szoba hasznalatdnak protokollja

® & & ¢ ¢ o 9 o o o
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o Védbeszk6zok hasznélata

o Feliilet, eszk6z, kézfertbtlenités szabalyai

e Epilepszia
Egyéb:
o Az intézmény vezetdje id6sek szocialis ellatdsa, valamint fogyatékosok szocidlis ellatésa,
rehabilitacidja szakteriileteken is rendelkezik szocidlis szakvizsgéval, ezért a 25/2017. (X.18.)
EMMI rendelet 1.§ (2) bekezdés e) pontja alapjan vezetdképzésben torténd részvételre nem
kotelezett.
A vezetbapolo az alapszint(i vezetoképzést teljesitette.
Valamennyi munkavallal6 rendelkezik munkakori leirdssal.
A szakmai munkakoérokben foglalkoztatottak miikédési nyilvantartasba vétele megtorténik.
Az intézmény rendelkezik tovabbképzési tervvel, mely megfelel a hatdlyos jogszabalyi
el6irasoknak.
. A dolgozdk szamara, az ellatasban részesiilokkel szembeni tartasi, életjaradéki és oOroklési

szerzOdés kotésének tilalmi szabalyait a munkakori leirasok tartalmazzak.

. A Munkavédelmi Szabalyzatban foglalt védéruhdk beszerzése folyamatban van.

4. Az intézményben nyujtott szolgdltatdsok, azokat érintd jogszabdlyi valtozdsok

Intézményiink a feln6tt kora értelmi és halmozott sériiléssel €16, kiilonbdzo ellatasi igénnyel érkezé lakok
bentlakasos intézményi ellatidsat biztositja, teljes kori ellatast nydjtva az 1993. évi IIl. tv. 67.§ (1)
bekezdésének megfeleléen. A szolgaltatids nyujtasa soran fokozott figyelmet forditunk az ellatdsban
részesiilok emberi és allampolgari jogainak maradéktalan biztositasara. ‘

Az intézmény egyetlen esetben sem kezdeményezett dthelyezést a 2023-as évben.

Szolgaltatdsunk célja biztonsigos és nyugodt életfeltételek, a személyre sz6l6 éapolas és gondozas
biztositasa valamennyi lakonk szamara. A teljes korti ellatds magéaban foglalja a fizikai, az egészségiigyi,
¢s a mentalhigiénés ellatast, valamint a foglalkoztatast.

Fokozott figyelmet forditunk az ellatasban részesiilok emberi és allampolgari jogainak maradéktalan
biztositasara. Arra téreksziink, hogy az egyén autondémiajat elfogadod, integracidjat minden eszkozzel
segitd, humanizalt ellatast biztositsunk.

Az apolas-gondozas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személyek részére teljes korii fizikai, mentalis
és €letvezetési segitséget nyljtunk. Ezen tilmenéen az otthon szolgaltatasi rendszerében az értelmileg
akadalyozott ellatottjaink megtalalhatjak a szdmukra legmegfelelébb foglalkoztatasi format, hasznosan,
érdeklédésiiknek megfelelden tolthetik szabadidejiiket, sportolhatnak, kulturalis rendezvények résztvevoi,
szerepldi lehetnek.

Nyaralhatnak, kirandulhatnak, rendszeres sporttevékenységben, eredményeiktdl fliggden versenysportban
vehetnek részt. Egyéni sziikségletekhez igazitott gondozasban, mentalhigiénés- és egészségligyi
ellatdsban részesiilhetnek. Normalizalt, komfortos élettérben megélhetik a dontés, a feleldsségvallalas, a
szabad mozgas, és az 6nall6 pénzkezelés kihivasait.
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Lakhatasi formak kozott valaszthatnak, nyitott kapcsolat rendszerek, szorakozas, hasznos szabadid6toltés,
ko6zosségi €let, élethosszig tartd tanulas részesei lehetnek.

4.1.Téritési dij fizetés

Foépiilet (£6) Lakéotthon (f6)
Lakéo.I. | Lakdo.Il.

Teljes intézményi  téritési dijat  fizet, 2 0 1
hozzétartozoi kiegészitéssel: :
Teljes ihtézﬂz;ényi téritési dijat fizet j(i&*edelme‘ 1 0 0
alapj:a’,n‘:*’~ ~ L ' .
Teljes intézményi téritési dijat fizet 11 0 1
peénzvagyon terheléssel: ‘
Telies  intézmény téritési dijat 1 0 0
ingatlanterheléssel fizet '
Rész térftésisdijat fizet ingatlanterheléssel 4 0 0
Személyi téritési dijat, rész téritési dijat fizet 82 12 10

(jovedelme 80 %-4t, vagy kotelezd

maradvany - 5.700 Ft

- figyelembe vételével):
Nem fizet téritési dijat 0 0 0
Osszesen: L 101 12 12

A téritési dij nyilvantartisa a Téritési dij nyilvantarté torzslapok mellett az Eco-Stat program
hasznélataval torténik.

Minden hénap végén téritési dij hatralék és talfizetés, ingatlan hatralék és gyogyszerhatralék
vonatkozasaban végziink zarast.

A téritési dij hatralékok figyelemmel kisérése fontos feladat.
Havonta torténik egyeztetés a fenntartoval és az SZGYT {igyintézéjével is a fennallé tartozasok
miatt.

A teritési dij hatralék és tulfizetés vonatkozésaban az elldtottak téritési dij befizetését nyomon
kévetve a Folyészdmla kartonokon, ellatottanként megtorténik az egyeztetés.

Havonta a gazdasagi vezetGt tdjékoztatjuk a hé végi, aktudlis hatralék Osszegérdl, a kialakult
hatralék indoklasaval, fizetési felszolitasok csatolasaval.
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A hozzétartozot, gondnokot elészor telefonos megkeresés, majd fizetési felszOlitds Utjan
tajékoztatjuk fennalld tartozasar6l. Amennyiben a hatralék ez altal nem csdkken, az illetékes
gyambhivatalt értesitjiik.

2023-ban 2 f6 csaladtag gondnokot mozditott el gondnoki tisztségébdl a Csongradi Jarasi Hivatal
Gyamhivatala, a téritési dij rendszertelen fizetése miatt.

Hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij tartozas nem all fenn kéthavi személyi téritési dij 6sszeget
meghaladdan, jovedelem terhelés vonatkozasaban.

A 2 hénapot meghalad6 személyi téritési dij tartozas a pénzvagyon terhére megallapitott téritési dij
esetén fordul eld.

A fizetendé 6sszegrél negyedévenként tajékoztatjuk az ellatottak gondnokét, akik az illetékes
gyamhivatalnal kezdeményezik az dsszeg felvételét.

4.2.  Koltdpénzkezelés

A koltépénz befizetése gondnokok altal térténik 4tutalas formdjaban.

A minimum ké&ltdpénz a 2023. januar 1-én érvényes nyugdijminimum 20 %-a, azaz 5.700,- Ft,
illetve ha a téritési dij fizetés megallapitisa vagyonterheléssel tortént, a nyugdijminimum 30 %-a,
azaz 8.550,- Ft.

A minimalisan biztositand6 koltépénzt gydgyszerkoltség nem terhelheti.

A bevételeket és kiadasokat 2014. januér elseje Ota elsdsorban az Eco-Stat rendszer Letéti
pénzkezel6 programjaval vezetjiik.

Parhuzamosan a programmal a kézi, Osszesitett felvezetés is megmaradt, ahol a pénziigyi tételek az
Ellatotti Letéti Pénzkezelés Pénzforgalmi Igazolasanak Osszesitd lapjan keriilnek bejegyzésre.
Amennyiben technikai probléma meriil fel, minden pénzmozgist szigor(i szdmadasd
nyomtatvanyokon bizonylatolunk. A pénzforgalom folyamatosan, tételenként nyomon kovethetd,
ellendrizhetd.

Heti zaraskor pénztarellendr, havi zaraskor az Aranysziget Otthon gazdasagi ligyintézdje vizsgalta
at és hitelesiti a pénzmozgasokat.

A koltépénz kezelés soran az Elldtotiak pénzkezelési és vagyonkezelésének szabdlyzata szerint jar
el az intézmény.

Az elmilt évben egyetlen lako részére sem biztositottunk koltépénzt.
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4.3 Erdekképviselet

Erdekképviseleti Forum, lakdi panaszok kezelése, elldatottjogi képviseld

2023. évben az EF két alkalommal iilésezett. Miikodése megfelel a jogszabalyi eléirasoknak.

A lakdi panaszok kezelésére fokozott hangsilyt helyeziink. Személyes talalkozasok alkalmaéval
kerestink megoldast a kiilénféle egyiittélési problémak kezelésére. Emellett az intézményben
panaszladat mikddtetiink, melynek felbontésarol, a panaszkezelés folyamatardl belsd szabalyozas
rendelkezik.

Ladéanyi Monika ellatottjogi képviselé minden honapban, elére egyeztett idépontban tart fogadoérat
az intézményben.

Osszevont lakégyiilés

2023. évben harom alkalommal tartottunk &sszevont lakogytilést, melyen az ellatottak tdjékoztatast
kaptak az intézmény életérdl, a legfontosabb eseményekrdl, torténésekrdl. Lakdink felmeriild
kérdéseire valaszt adtunk. Az elhangzottakat jegyzdkonyvben rogzitettiik.

Gondozdsi egységenkénti lakdgyiilések

A munkatervben meghatérozott mdédon az egyes gondozési részlegekben havi rendszerességgel
keriiltek megtartisra a lakégytilések. E forum célja a szocioterdpia eszkdzeinek gyakorlati
alkalmazdsaval lakoink szdmdra tarsas érintkezésre és a kozosséget érinté fontos informacidk
cseréjére lehetdség biztositasa. A lakogytilésekrdl minden esetben feljegyzés késziil.

Hozzdtartozoi értekezlet
2023. december 19-én kertilt sor az éves gondnoki értekezletre, melyrdl feljegyzés késziilt.

4.4.Gondnoki tevékenységgel dsszefiiggd feladatok értékelése:

A lakok tobbségének hivatasos gondnoka van. A gondnokokkal valo kapesolattartas - akér hivatésos, akér
hozzatartoz6- problémamentes. Jelenleg a lakok 74 %-a all teljesen, és 23 %- all részben korlatozo
gondnoksdg alatt. Minddsszesen 3 %-nak nincs gondnoka. A térvényes képvisel6kkel folyamatos
kapcsolatban allunk, az intézmény a t4jékoztatasi kotelezettségeinek eleget tesz. A lakok gondnokaikat
ismerik, hozzéjuk kéréseikkel, probléméikkal bizalommal fordulnak, A gondnokok lehet8ségeikhez
képest igyekeznek gondnokoltjaik igényeit maximalisan kielégiteni.

A szakmai programban megfogalmazott irdnyelvek, maradéktalan betartasara téreksziink.

5. Ellendrzés

2023.02.07-¢n az intézmény hatésagi ellendrzésére keriilt sor a Csongrad-Csanad Megyei
Kormanyhivatal részér6l. Az ellenérzés hidnyossdgot nem tért fel.

Ehhez kapcsolodéan:
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2023.02.02-én és 13-an Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Szentesi Jarasi Hivatala
Népegészségligyi Osztalya végzett helyszini vizsgalatot, mely hidnyossagot nem tart fel.

2023.09.12-én Budapest Févaros Kormanyhivatala Rehabilitacios Féosztaly- Rehab. Akkreditacios
és Ellen6rzési Osztalya helyszini ellen6rzésére keriilt sor. Hianyossagot nem talaltak az ellen6rzés
soran.

6. Panaszbejelentések, és azok kezelése

Az elmult évben sem az ellatottak, sem hozzatartozéik részérél panaszbejelentés nem tortént.

7. Onkéntesség, tarsadalmi felelSsségvallalds

2023. évben intézményiinkben nem tevékenykedtek onkéntesek, egy f6 toltotte kozosségi szolgalatat a
Kisréti Otthonban.

8. Terepintézményi tevékenység

Az intézményben 2023. évben nem volt terepgyakorlatat t61td hallgato.

9. Intézményi programok

A felndtt kord értelmileg akadalyozott emberekkel valé foglalkozést csak Osszehangolt, tudatosan
tervezett és rendszeresen, folyamatosan megvalositott komplex szervezémunkaval valdsithatjuk meg. A
térvényi és rendeleti eldirasoknak, az autonémia, a normalizacid, az integracid elveinek érvényesiilése,
illetve ellatottjaink hozzasegitése ezek eléréséhez k6zds érdekiink, melynek megvaldsitdsdban a
mentalhigiénés csoport kiemelt jelentdséggel bir.

Fontos, hogy lakéink minél tovabb megérizhessék képességeiket, kialakult 6nallésagukat. A nevelés
soran alkalmazkodunk az egyén sajatos fejlodési lehetoségéhez, sziikségletéhez.

Felnétt akadalyozott emberek személyiség-, €s identitas fejlddése igényli:

- azon készségek és ismeretek gyakorlasat, melyek a munkaban, kozlekedésben, 6nmaga €s
kérnyezete ellatasaban, problémainak megoldasaban sziikségesek.

- Szocidlis részvételét és aktivitasanak erdsitését a kozosségi tigyekben.

- Sajat cselekedeteik megitélésének, jelentdségének felismerésének gyakorléasat.

- Szabadidejiik hasznos €s értékes eltoltését.

- A komyezetével valo kommunikécidt.

A foglalkoztatas keretében nagy hangsulyt fektetlink a fejleszté és szinten tartd terdpids tevékenységek
alkalmazésara, a csoportok Osszetételének, a lakok érdeklddési korének, a targyi feltételek nyujtotta
lehetdségek, valamint a foglalkozasokat irdnyitok kompetencigjanak figyelembe vételével. Igy
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megszervezésre keriilnek a munkajellegi és ismeret feldolgozo, kézmiives és miivészeti jellegli
tevékenységek, kulturdlis és szérakoztat6 programok.

A mentdlhigiénés elldtds keretében a szolgdltatds sarokpontjai:

. A személyre szabott banasmod:

Az otthon minden lakéjanak mentalhigiénés kovetése, szocialis- €s személyiseg allapotanak figyelemmel
kisérése, s arra a lehetdségek és sziikségletek figyelembe vételével adekvat vélasz adasa. Egyéni €s
koz0sségi eszkozok igénybevételével olyan tevékenységi lehetdségek nytjtasa, melyek mindenki szamara
a személyre szabott segitséget eredményezik.

o Szabadid6 kulturalt eltltésének lehetosége:
Programok széles skalajat kivanjuk megszervezni lakéinknak. Ezek igénybevételére mindenkinek
lehetdsége van. Intézményen beliil és kiviil szervezett programjainkat a lakoéink aktivitasara €pitjik.

. Konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése:
Fontosnak tartjuk az egyéni beszélgetéseket, illetve kiscsoportos formaban interakciés csoportok
miikodtetését.

. Az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasa:
A hozzétartozokkal valo kapcsolattartasra kiemelt figyelmet forditunk.

- Hitélet gyakorlasanak feltételei adottak az intézményben. Az érdekl6d6 lakoink részére Bibliakort
szerveziink, heti egy alkalommal hitoktaté iranyitdsaval hitgyakorlas biztositott az otthonban.
Gondozottjaink vasdrnaponként a varosi Nagyboldogasszony templom miséjén vehetnek részt.

Egyéni fejlesztések
A fejlesztési témakorok az alabbiak szerint alakulnak:

- mennyiségi ismeretek

- manudlis készségek

- Onkiszolgalas

- kulturtechnikai ismeretek
- egészséges életvitel

- haztartasi ismeretek

- szocializacio

- kommunikacio

- konfliktuskezelés

- kognitiv funkciok

- pénzkezelési ismeretek

- iskolarendszerti oktatdsban elsajatitott tananyag rogzitése

A nagy— és kismozgasok, téri iranyok, téri orientaci6 fejlesztése fontos, hiszen minden pszichés funkciora
pozitivan hat. A finommotorika, a szem- és kéz koordinacio és vizudlis észlelés fejlesztése, az irds,
olvasas, a beszédkészség javitasat hivatott szolgalni.
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A taplalkozasi szokasok, testmozgds, testapolds soran a helyes szokasok kialakitasa fontos célunk.
Nagy suly fektetiink az alland6 napirend betartasara az idébeni tajékozddas elésegitése érdekében.
Az egymassal vald egyiittélés, alkalmazkodas elemeit, normait probaljuk erdsiteni.

A fejlesztések szinterei otthonunkban

a.) Sajdat lakrészen belill végzett tevékenységek-onkiszolgaldsi készségek, szocializdcio fejlesztése. A
fejlesztés iranyitoi, kovetdi a személyi gondozok.

Nagy gondozasi egység tagjaként gyakorolt készségek, képességek- szabalyokhoz vald alkalmazkodas,
udvariassag, a tulajdon tisztelete a fejlesztés {6 irdnya. Kontrollt a kozosségben elfoglalt pozicid, a
kapcsolatrendszerek alakuldsa jelent.

Feladatunk, hogy értelmileg akadalyozott lakdink képességeinek figyelembe vételével onalldan is
elvégezhessék azokat az Onkiszolgald tevékenységeket, melyek a mindennapi életiikh6z sziikségesek.
Figyeljenek koérnyezetiik rendjére, ligyeljenek a tisztasdgra, tartsak tiszteletben a magéntulajdont.
Ismerjék meg €s alkalmazzdk az egylittélés szabélyait, a mindennapi életiik sordn miikddjenek egyiitt a
dolgozdkkal.

b.) Egyéni fejleszté foglalkozdsok: konkrét, egyszemélyes tanulasi helyzetben a kitliz6tt cél elérése
érdekében kezdeményezett tanuldsi folyamat. A fejlesztést végzd, modszert és eszk6zt tartalmazd
tervezett foglalkozésa, mely az egyénre iranyul, teret adva az individuum sajatos igényeinek a fejlesztés
lehetdséget, fels6 hatarai megtalalasa céljabol. ‘

Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet eléirdsa szerint egyéni fejlesztést folytatunk minden lakénk esetében.
Az értelmi akadalyozottsaggal €16 felndttek pedagodgiai kisérése, a mogotte 1€v6 tamogatas, segités
kiilonféle formakban és intenzitdssal, de egész életiiket atfogja, koveti. Az egyéni fejlesztési tervek
minden laké szdmdéra kijelolik a fejloédés, illetve a szinten tartds utjat. A foglalkozdsok egyéni és
kiscsoportos (legfeljebb 3 f6) formaban torténnek, ami kiegésziil a csoportokban végzett munkakkal, a
programokon valé részvétellel.

A mindennapi életritmusba beépiilé egyéni, és kiscsoportos fejleszté foglalkozasok minden ellatott
szamdra heti 2 alkalommal biztositottak. Tervezésiikkor figyelmet forditunk a kialakuld, biztonsagot
nydjtd személyi kétddések motivalo erejére. Az egyéni fejlesztési tervben meghatarozott célok elérése
aktiv tevékenységek rendszerébe 4agyazva valésul meg, melyet az iranyitd, segitd, kontrollald
munkatarsak értékeld tapasztalataikat a fejleszté lapokon rogzitik. A félévenkénti feliilvizsgalat
alkalméval a munkatdrsak szakmai teameket alkotva jel6lik ki a fejlesztés tovabbi iranyait, 1épéseit az
egyes fejlesztési teriileteken.

A fejlesztd tevékenység minden esetben onkéntességre, egyiittmiikodésre épiil, lehet6séget biztositva az
ellatottak egyéni kivansagainak, aktudlis érdekl6désének. Az egyéni fejlesztést végzb munkatarsak nagy
hangsulyt fektetnek a valtozatos, igényes, az ellatottak képességéhez ill6 fejlesztd eszkdzok
kidolgozasara, alkalmazasara. E torekvések jegyében tobb, az intézmény munkatarsai altal létrehozott
eszkoz gazdagitja az egyéni fejlesztés eszkdzeinek tarhazat.
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Ujonnan érkezett lakéink esetében 30 napon beliil elkésziil az egyéni fejlesztés menete. Eves fejlesztési
terveinket félévente, sziikség esetén gyakrabban feliilvizsgéljuk, ezt dokumentéljuk, az esetleges
valtoztatasokat megtessziik.

¢.) Kiscsoportos fejleszté foglalkozdsok célja a specifikus csoporton beliili, célirdnyos tevékenység a
kitlizott fejlesztési célokat tobb oldalrol megkozelitve. Irdnyitdja a fejlesztd pedagdgus, szervezése
Orarendi keretben torténik. Feladatunk a hasonlé képességekkel rendelkez lakéink célirdnyos fejlesztése,
meglévé képességek szinten tartasa. A foglalkozasokon valtozatos témakdroket felslels ismeretanyagokat
dolgoznak fel minél to6bb érzékelési teriilet bevondsaval.

A sulyosabb allapotii lak6inknal az alapvetd, Snellatésra iranyul6 feladatokra helyezziik a hangsulyt,
egylittmikodve a személyi gondozékkal (ruhdk szortirozéasa, hajtogatdsa, fogapolas, személyi higiéné
gyakorlasa, targyak felismerése, megnevezése).

d.) Munkdban vals tevékeny részvétel: célja a kitartds, figyelem, koncentriciés készség, tiirelem,
feladattudat, kreativitas, tempo, telj esitmény, megbizhatosag fejlesztése. A teriileten nyujtott teljesitményt
a munkavezet és a fejleszté pedagogus kontrollalja.

A felkészités munkatevékenység végzésére alkalmas mithelyekben torténik, ahol a benn élék
elsajatithatjdk az onalls, preciz munkavégzés alapvetd ismereteit. A megfelelen teljesité lakok
munkaterdpia keretében végezhetnek munka jellegli tevékenységet az intézmény teriiletén. A munkdban
vald tevékeny részvétel fontos feltétele az intézményen beliili fejlesztd foglalkoztatas beinditisanak.

e.) Szervezett szabadidbs foglalkozdsok: a terapids munkatéarsak altal szervezett és iranyitott, fejlesztd
hatésu tevékenységek, melyek lakéink igényei alapjan szervezddnek. Ezek a foglakozasok sziikségesek a
komplex egyéni fejlédéshez.

A szabadidds foglalkozasok szervezésénél mindig szem el6tt tartjuk a résztvevék adottsagait, képességeit,
fogyatékossdguk fokat, egyéni érdeklédését. Feladatunk, hogy a programok kinalata széleskori legyen,
hogy minden laké megtalalhassa az érdekldési korének megfelel6 elfoglaltsagot.

- Foglalkoztatds

Szabad munkaerdpiaci tevékenység:

1 18 ellatott teljes munkaidében dolgozik a Duna-Tisza kézi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit K ft-
nél.

Rehabilitdciés munkatevékenységek:

2023-ban 5 £8 ellatottunk keriilt alkalmazéasra a Piroskavarosi Szocidlis &s Rehabilitacios Kft-ben. Napi 4
Oraban Gsszeszerel6 munkat végeznek Jjuniustol
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Intézményen beliili munka jellegii tevékenységek

a) Szocioterdpias foglalkoztatast szervez az intézmény az ellatottak meglévé képességeinek szinten tartésa
és fejlesztése érdekében.

A szocioterdpids foglalkozasok formait az ellatast igénybe vevd életkoranak és egészségi allapotanak,
képességeinek megfelelden keriil kialakitésra, az egyéni gondozasi tervben megfogalmazott
celkitlizésekkel Gsszhangban. A szocioterapias foglalkozasok formai:

aa) a munkaterapia

A munkaterdpidban azok az ellatottak vehetnek részt, akik szakértdi vélemény, ennek hidnydban az
intézményvezetd megitélése szerint — nem alkalmasak a szocidlis foglalkoztatds keretében térténd
munkavégzésre.

A munkaterapia els6dleges célja a munkaképesség fejlesztése annak érdekében, hogy az ellatott
alkalmassa véljon fejlesztd foglalkoztatdsban vald részvételre.

Az ellatott munkaterdpidjara fordithat6 idé nem érheti el a napi négy 6rat €s a heti hisz orat.

A munkaterapiaban részt vevd ellatott munkater4pias jutalomban részesithets. A munkaterapias jutalom
a munkavégzés jellegétdl fiiggden differencialt, amelynek havi osszegét a munkalapon rogzitett
tevékenység jellege és a munkavégzéssel toltott idé alapjén az intézményvezet hatdrozza meg.

A munkaterdpia keretében megszervezett tevékenységi formak intézménytinkben:

1. Haz koriili munkak
Fizikai munkat igénylé és biré lakéink részt vehetnek a kert gondozéasaban. (kertgondozas,
takaritas, holapétolas)
2. Mosodai kisegités
Precizitast, pontossagot igénylé munkat a mosodaban végezhetnek.
(tiszta ruhdk vélogatasa, hajtogatasa)
3. Konyhai kisegités
A konyhén €s az ebédlében a higiéniai szabalyok betartasaval dolgozhatnak lakéink.
(terités, asztalok leszedése, rendrakas, feltorlés)

Terapias munkéban janudr hénaptol 12 £6 vett részt:

¢ mosodai kisegitéként - 1 {6

» ¢piilet koriili kisegit6 tevékenységben - 1 16

e konyhai kisegitoként - 10 £5
A lakok tobbsége mar tobb éve dolgozik a munkahelyén. Munkaba allasukkor, valamint évente munka-
¢s balesetvédelmi oktatasban részesiilnek. Munkak®ri lefrasban rogzitettik elvégzend6 feladatukat, ezek
ellatdsdhoz véd6ruhat (munkaképenyt) kaptak. Elvégzett feladatuk utin havonta munkajutalomban
részesiiltek, mellyel kiegészitették koltdpénziiket. Munkéjukkal a szakdolgozok elégedettek voltak.

ab) a terapias és képességfejleszté foglalkozas
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A terdpias és képességfejlesztd foglalkozas célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten tartdsa. A
terapias foglalkozast az intézmény kérnyezetében és a foglalkoztaté helyiségben szerveziink. A terépids
¢s képességfejleszté foglalkozasokon késziilt targyakat az intézmény diszitésére, ajandékozasra
hasznaljuk fel.

A terdpias és képességfejleszto foglalkoztatas tertiletei:

1. Kreativ foglalkozds

- batikmiihely
- textilmiihely
- kézmiives miihely

Csoportos foglalkozasok, amelyek a kéziigyesség fejlesztésére, szocializacios folyamatok beinditdsara,
pozitiv énkép kialakitdsara iranyulnak.

Celjuk: a figyelem lekotése, az alkotokedv felélesztése, pozitiv egyéni és kozosségi tulajdonsagok
fejlesztése.

2. Zenei foglalkozds

- dalkor

- tanchdz

- modern tdnc
- karaoke

A zenén, éneklésen és tdncon keresztiil valosul meg a személyiség fejlesztése.
Célja: a zenei képességek felszinre hozésa, azok fejlesztése.

3. Drdmaterdpids foglalkozds
- szinjatszokor

Versek, szindarabok betanulésa, és el6addsa rendezvényeken.
Célja: A szerepbe valo beleélési képesség kialakitasa, kozosségalkotds, onértékelés, onbizalom és
kommunikécio fejlesztése.

4. Mozgdsterdpids foglalkozdsok

Célja: A mozgasigény sokoldalu kielégitése, alloképesség fejlesztése, felkészités a sportversenyekre
Tertiletei:

- uszds

- atlétikai edzés

- edz0termi edzés
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- nippon-zengo edzés

- zenés csoportos torna
- sor- és valtoversenyek
- lovas terdpia

- kirdnduldsok

- sétdak

5. Irodalom és vallasi foglalkozds

- bibliakor

- hittan

- konyvtdrldtogatds
- filmvetités

A lakok képességeinek megfeleld bibliai torténetek megismerése, megbeszélése. Egyéni érdeklddésnek
megfeleld olvasmanyok kivélasztasa a konyvtarbol (mese, foglalkoztat6 konyvek)
Célja: Figyelem, felidézés, verbalis készség fejlesztése, érdeklodés felkeltése az olvasas irdnt.
Formai:
- csoportfoglalkozas
- felolvasas
- kényvtarlatogatas

6. Szamitogépes szakkor :
Célja: a szamitogép hasznélatinak elsajatitasa, ismeretszerzés az interneten keresztiil, kapcsolattartas a
hozzatartozokkal, ismerdsokkel (szovegszerkesztés, keresd programok hasznélata, letdltések, jatékok)

7. Haztartdsi szakkor
Célja: az 0nallo élethez sziikséges haztartasi ismeretek elsajatitasa, gyakorlasa (f6zés, mosds,
kornyezetvédelem, novények apolasa)

8. Pszichoterdpids tréning:
Célja: tolerancia, tarsas viszonyok erdsitése
Egyiittmiikodd képesség fejlesztése, konfliktus kezelése

9. Csaladi tinnepek megtartdsa:
Sziiletésnap, névnap, évfordulok megiinneplése, eljegyzések megrendezése

10. Biinmegeldzési el6adasok:
Célja: kozlekedési ismeretek felelevenitése, tarsadalmi normdk, szabalyok elsajatitdsa interaktiv
csoportfoglalkozasok forméjaban
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11. Kiscsoportos foglalkozdsok
- beszélgetd kor

- mentdlhigiénés foglalkozdsok
- jatékfoglalkozdsok

- druhdzi bevasdrldsok

Célja: Olyan segitd foglalkoztatas biztositdsa, amely az egyént hozzasegiti a problémamegoldashoz, az
orom megéléséhez, sajat komfortérzetének javitasdhoz.
Formai:

- egyéni sziikségletek szerinti bevasarlas,

- kolt6pénz hasznalat,

- szabadid6 hasznos elt6ltése,

- személyi higiéné,

- a kérnyezet rendje,

- szexualitas.

Intézményi programok 2023. évben

Januari sziiletésnapok megiinneplése 10 16

' Mandula szinhaz bemutatdja 60 6

| Pétszilveszteri buli 45 6

| A februarban sziiletettek sziiletésnapjanak 6 6
megiinneplése

Farsang 124 6

| Valentin napi retro-disco 60 o

Mandula szinhaz bemutatodja 60 o

Téltemetés 90 £

Marciusi sziiletésnapok 6x6 6

 No6napi iinnepség 60 6

 Mandula szinhaz bemutatéja 65 f8
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Aprilisban sziiletettek sziiletésnapjanak megiinneplése 56 15

Husvéti vetélkedd 60 £6

Mandula szinhaz bemutat6ja 55 16

Méljusi sziiletésnapok megiinneplése 5x6 6

A Csongradi szintarsulat eléadasa: A f4jos fogl 4516
oroszlan

Juniusi sziiletésnapok megiinneplése 3516

Szépségnap 20 6

Mandula szinhaz eldadésa 60 1o

A jhliusban sziiletett lakok sziiletésnapjanak 32 16
megiinneplése

Augusztusi sziiletésnapok iinneplése 28 16

Mandula szinhaz eléadasa 60 8

Iioktor Istvan koncertje 40 10

A szeptemberben sziiletett lakok sziiletésnapjanak 41 16
. megiinneplése

| Mandula szinhaz eléadasa 60 16

| Az intézmény 16. sziiletésnapja 250 16

LED falas mozivetités a Szentes TV ,Ezer csillogo 80 £6
szempér” elnevezésii programja keretében

| Oktéberi sziiletésnapok linneplése 38 6

Halottak n;pi megemlékezés 70 6

A miihelyekben dolgozok bankettje 50 6

" Novemberi sziiletésnapok megiinneplése 5x6 6

| Halloweeni karaoke-party 40 6
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 Mandula szinhaz elbadésa 60 £6

Mikulés tinnepség a Mandula szinhaz 124 16
| kozremiikodésével

A Csongradi Szintarsulat eldadasa 50 6

Adventi gyertyagyujtas 124 £6

Decemberi sziiletésnapok megiinneplése 5x6 6

| Karacsonyi misor, ajandékosztas 124 6

_ El6szilveszteri buli, pezsgdzés 124 {6

£
Uszoverseny Hoédmezévasarhelyen 8 16
Latogatas a Széchenyi Istvan Alt. Iskola mizeumaba, 16 6™
kézmiives foglalkozés
Kényvadomany elhelyezése a csongradi nyilvanos 16 6
kényvespolcra
Zenés szinhazi eldadas a Varosi Konyvtarban: 16 6
»Hajnali csillag peremén”
Csoportos varosi sétak 4x15 6
Csongradi Fogyatékosok Nappali Intézménye 10 18
sportnapja
Varosi sétak 4x15 £6
Uszodalatogatas Csongradon 3x15 6
Traktoros felvonulas 28 {6
Strazsa Komédias- fellépés Szabadszallason 8 6
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Karacsonyi miisor- fellépés a Varoshaza disztermében

Fagyizés 4x10 16
GOT Talent tehetségkutato Bacsalmason 516
Virosi sétak 4x15 16
Uszodalatogatas Csongradon 6x15 16
Fagyizasi 4x15 16
Latogatas a Diana Fegyver;écnikumban Csongradon 25 16
Gg&;“;‘igégc_égzségﬁap az EFI szervezésében 45 16
Uszodalatogatas Csongradon 6x15 16
Fagyizas 4x15 16
Szinhéazi eléadas a Magyar Kiralyban Csongradon 30 o
Vérosi egészségnap az EFI szervezésében 3x15 16
A ,,Szeretet mindent elfogad”™— rendezvény Szentesen 8 fo
Temetd takaritasa 26 fo |
Temetdlatogatas: Csongrad, Szentes, Hékéd, Kistelek,
Szeged, Mako, Héodmezbdvasarhely
Fellépés a békési Szinjétszo fesativalon 8 6
Kiallitis megnyit6ja a csongradi Vérosi Konyvtarban 1516
Adventre hangol6 — vetélkedd és fellépés a varosi 8 16
endezvényen
15 6
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A 2023-as évben 3 egynapos kirdndulast szerveztiink lakéink szamara. Allapotuk és érdeklodési koriik

szerint élményfiirdés, allatterapis és tematikus jatekos kikapcsolodasra vartuk lakoi Oket:

-Majus: 22 f6 latogatott el a Csongradhoz kézeli Bori tanyéra, ahol allatsimogato, horgaszto és magasles

segitségével talalkozhattak az allatokat.

-Szeptember: 18 f3 vett részt a lakiteleki ¢lményflirdézésen.
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-Szeptember: 24 f6 kapcsolddott ki a bokrosi Western tanya tematikus feladatok elvégzésére épiild
élményfarmjanak programjan.

., Réti radio”

A hetente jelentkez6 ,,Réti radi6” a foglalkoztatd helyiségekben, folyosokon, kozosségi terekben érhetd
el a lakok és a dolgozok szamadra. A szerkesztGség tagjai — az intézmény terdpids munkatarsai- nagy
lelkesedéssel szerkesztik a magazint. A misorok id6tartama éltaldban 40 - 50 perc kozé tehetd. A zenés
misorok sziiletésnapi és névnapi jokivansagokat, interaktiv jatékokat, mese, film bejatszasokat, heti
programajanlatokat tartalmaznak, idéjarasrol, horoszkoprol kaphatnak informacidkat az érdekl6dok.

,, Bibelde”, Relax-szoba kialakitdsa és a Hdztartdsi szakkor eszkozrendszerének fejlesztése

Az orszagos modszertani kozpont altal meghirdetésre keriild ,,Fogyatékos személyeket elldtd
nappali és bentlakasos intézmények részvételével a szolgaltatas szinvonalanak fejlesztésére” cimii
bels6 palydzatan vett részt intézményiink.

Programunk részint a meglévé foglalkozasok eszkoztdrdnak bovitését, részint 0j terdpids
lehet6ségek kialakitasat tlizte ki céljaul. 1gy:

- a Haztartési szakkor eszk6zrendszerének bovitését,
-, Relax-szoba” kialakitisat, tovabba
- ,.Bibelde” — finommotoros fejlesztészoba kialakitasat.

A 800.000 Ft-os keret terhére a Haztartasi szakkor szdméra beszerzésre Keriiltek az aldbbi
eszkozok:

- kézimixer

- mérleg

- tepsi

- keverétalak

- vagodeszkak

- kések, evbeszkozok tovabba

- talaléeszkozok.
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Relax-szoba

Lakéink 83 %-a értelmi akadalyozottsaga mellett valamely pszichiatriai megbetegedéssel is kiizd,
20 %-uk esetében auto és/vagy heteroagresszivitas is jellemz0. Ezen kihivasok egyiittes hatdsa
miatt nagyon fontos jelent6séglinek tartjuk olyan alternativ fesziiltségesokkentd modszerek
alkalmazasat, melyekkel megelézhet a veszélyeztetd magatartas kialakuldsa, kémiai korlatozas
alkalmazésa vagy a korhazba szallitas.

A kialakitott relaxaciés szoba -a terveknek megfeleléen- alkalmas az agitalt allapota, fesziilt vagy
frusztralt lakéink megnyugtatasara. Ezen feliil valamennyi itt €16 szamara olyan extra szolgaltatast
nytjt a nyugodt kdrnyezet biztositasaval, mely segit az energiaszintjiik helyreallitasaban, néveli a
koncentracios képességiiket, alkotasra és szorakozdsra inspiral, és elosegiti a pihenést.

Az altalunk kialakitott enteridr segiti a stressz elleni kiizdelmet, csokkenti a fesziiltséget, €s eldsegiti a
nyugalom érzését.

A stresszmentes kornyezet kialakitaséaval ~mely magéban foglalja a megnyugtat6 1égkort, a lagy
vilagitast, a sériilésmentes kornyezetet illetve a fehérzajokat- ellazulésra és fesziiltségesokkenesre
5sztondzziik lakéinkat, megelézve ezzel esetleges korlatozo intézkedés bevezetéset.

Bibelde

Lakoéink 38 %-a esetében napi sziikséglet a finommotoros tevékenységek fejlesztése. A jelen
palyazat keretében kialakitott finommotoros képességfejlesztd szoba egyéni €s kiscsoportos
foglalkozasok megval6sitasahoz nyujt szinvonalas, izgalmas, a lakoi érdeklédést felkeltd kreativ
tevékenységet.
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10. A mentdlhigiénés csoport munkdjdnak bemutatdsa

Az intézményben 4 f6 f6allast és 2 fo részmunkaidds fejlesztopedagogus, 4 f6 terdpids, szocidlis
munkatars végzi a lakok szabadidds, munkajellegi és fejlesztd foglalkozasainak szervezését. Az
intézményben €16k altal szivesen latogatottak csoportfoglalkozésaink, mivel 21 féle tevékenység koziil
vélaszthatnak. {gy korosztalytol, nemtél, egészségi allapottol fliggetleniil szinte mindenki megtalalhatja
az érdeklddésének megfeleld elfoglaltsagot: még az idések, sulyos fogyatékkal €16k is be tudnak
kapcsolédni pl. a népdalkdr vagy a bibliakor foglalkozasaiba. Fobb tevékenységek: filmvetites,
szamitogépes -, haztartasi -, szinjatszé szakkor, karaoke, dalksr, muhelyek, hitgyakorlas, kézmiives
foglalkozésok voltak.

11. Az intézmény fejlesziési terve

Intézményiink a szoros koltségvetési keretszamok ellenére is torekedett arra, hogy a jo hirnevét
megalapoz6 mindségi szakmai munkét nyujtsa az ellétottak szamara 2023. évben is.

Szolgaltatdsaink széles korben biztositjdk a testi €s lelki aktivitds megdrzését, a kulturalodas, az
ismeretszerzés és a kikapcsolodas lehetOségét.

Gondviselés Haza Fogyatékkal K16k Kisréti Otthona Csongrad I-11.
6640 Csongrad, Kisrét tanya 19/A
Tel: 06-63/571-180
Fax: 06-63/571-182
Email: kisret@maltai.hu

web: www.maltai.hu



26

A személyre szabott bandsmdd mellett mindenki szamara elérhetoek az egyéni képességek megdrzését,
azok fejlesztését célzd foglalkozdsok éppugy, mint e specidlis ellatotti csoport holisztikus szemléleti
apoldsa-gondozasa.

Az intézmény dolgozéi munkajuk soran kiemelkedd feladatuknak tekintik tovabbra is a magasszintd,
egyénre szabott komplex gondozas biztositdsat.

A Gondviselés Haza Fogyatékkal E18k Kisréti Otthona a 2023-es évben az orszdgos modszertani
kozpont altal meghirdetésre keriil6 ,,Fogyatékos személyeket ellatd nappali és bentlakasos
intézmények részvételével a szolgaltatds szinvonalanak fejlesztésére” cimii belsd palydzatan vett részt,
melyen 800.000 Ft-ot nyert.

12, Jelentési kotelezettség

Az intézmény a jogszabalyi eloéirdsoknak megfeleléen maradéktalanul eleget tett jelentési
kotelezettségeinek 2023. évben.

13. Az elldatotti létszam, a vdrakozok és az elutasitottak szama

Adatok az igénybevétel teriiletérdl — 2023. december 31-i adatok:

Lakdk szama: 125 16

o f6épiilet: 101 £6
(férfi: 57 £6, n6: 44 6

e lakéotthon I: 12 6
(6 férfi, 6 n6)

o lakootthon II: 12 16
(4 férfi, 8 no)

o Beérkezett kérelmek szama: (kézvetleniil az igényl6tol) 10

« EDbbdl siirgdsségi igény:
o Azel6gondozas eredményeként valdban stirgbsnek itélt igény:
» Elutasitott kérelem:

e 2023-ban lemondé nyilatkozatot bekiild6k szama:

W W O O O

o 2023-ban érkezett kérelmek koziil lemondott kérelmek szama:
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e Varakozok szama: ) 516
(5 férfi, 0 nd)
Ebbdl halasztast kérok szama: 316
(3 férfi, 0 nd)
Varakozok éves atlagos szama: 516
o Siirgdsségi listan varakozok szdma: 116
o Bekoltozott lakok szama: 12 16
e 2023-ban igényelt bekdltozés eldtti alapvizsgalatok szama: 7 db
e Atlagos varakozasi id6: (a bekoltozottek adataibol szamolva) 3 hénap

¢ Havonta atlagosan 1 f6 érdekl8dik az intézményi elhelyezés feltételeir6l.

A jogosultsdg megdllapitdsdrol minden esetben megtorténik a kérelmezd kiértesitése, amennyiben
a jogszabdlyban meghatdrozott feltételek, valamint a lefolytatott vizsgdlatok eredményei azt
igazoljdk. «

Adatok az elldtotti sigyintézés teriiletérdl:

— 2022. évi zar6 létszam: 122 {6
—  2023-ban otthonaba, vagy hozzatartozdjdhoz koltozott: 016
-~ 2023-ban elhunyt: 7 6
— 2023-ban mas intézménybe koltozott 2 16
~ 2023-ban bekoltozott: 12 £6

2023. december 31-i létszam: 125 6

A bekoltozés napjdn az intézménybe felvett elldtottal/iorvényes képviseldjével megdllapoddst
kotottiink.
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99 12
99| 12| 12
99| 12} 12
o8| 12| 12
100 121 12
101 121 12
101 12| 12
101 12) 12
101 121 12
102 12| 12
101 121 12
101 121 12

*123,84 ~ 124 f6

* Ellatottak atlagos szama = Ellatottak naponkénti adatainak dsszege /365

Férdhely kihasznaltsag = Eves gondozasi napok szama / Tervezett gondozasi napok szama

_ 2023. évi tervezett gondozasi napok szama: 45.260 nap

_ 2023. évi teljesitett gondozasi napok szama: 45.204 nap

— Ellatottak atlaglétszama: 123,84 f6 ~ 124 6
_  Eves fér6hely kihasznaltsag: 99,87 % ~ 100 %
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